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Cuando recibéis este numero acabaremos de haber celebrado, un afio mas, el Dia del Tra-
bajo, lo que inevitablemente nos invita a recordar algunos asuntos que siguen sin resolver,
como la comprometida reforma de la indemnizacion inadecuada del despido improcedente
o latemporalidad del empleo publico. Este mes conocimos la ultima Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union Europea en la saga de los indefinidos no fijos que comenzé hace
ya diez afos, alla por septiembre de 2016. Os compartimos el enlace en la seccion de ju-
risprudencia y os dejamos a la espera del resultado del Pleno de la Sala Social de nuestro
Tribunal Supremo que esta previsto para mayo y podremos valorar en el proximo numero.

El primer articulo que publicamos, del magistrado Javier del Pozo, recientemente incorporado
a nuestra comision social, ofrece un analisis soélido y muy necesario sobre el vacio juridico
que se abre tras declarar la laboralidad en casos de falsos auténomos. Aborda los conflic-
tos habituales que pueden y suelen presentarse, a los que el sistema judicial da respuesta
de forma fragmentada y reactiva. Incide en la importancia de los deberes de informacion y
documentacion empresarial tras la regularizacion, y en que la que empresa no puede usar
la regularizacion como excusa para modificar las condiciones de trabajo sin acudir al pro-
ceso especifico previsto en el art. 41 ET; pero, quiza, el aspecto mas novedoso del estudio,
y sobre el que queremos llamar especialmente vuestra atencion, es el relativo al disfrute de
vacaciones, cuya problematica el autor acierta a conectar con la Directiva 2003/88.

En el segundo articulo, nuestro querido y asiduo colaborador Florentino Eguaras, repro-
duce la ponencia que bajo el titulo En torno al judicialismo nos ofrecio en las jornadas
anuales de la comisién, que este afno, como ya 0s anunciamos en la revista de marzo,
hemos celebrado en Alcala de Henares. El autor, a través de tres casos juridicos, reflexiona
sobre la funcion judicial y la tendencia de muchos jueces a refugiarse en lo tedrico, lo
doctrinal y lo abstracto, en lugar de centrarse en la realidad concreta de los casos y en
la finalidad humanizadora del derecho. Nos llama a elegir entre una practica comoda y
formalista o un compromiso real con la dignidad humana, pero antes nos advierte que la
deriva tedrica, la reproduccién de esquemas universitarios en las resoluciones judiciales,
el abuso del copio y pego, las conclusiones escritas y la busqueda del formalismo en el
proceso laboral solo perjudica a los mas vulnerables y nos recuerda que “El derecho es
para el hombre y no el hombre para el derecho”.

En la seccion de jurisprudencia, destacamos ademas de la STJUE de 14 de abril de
2026 antes citada, la STC 24/2026, de 12 de marzo, sobre esquirolaje tecnoldgico, que
aclara doctrina previa y declara que vulnera el derecho de huelga la utilizacion de medios
técnicos o tecnolégicos que minimicen, reduzcan o limiten los efectos del paro laboral.
Ademas, compartimos la STSJ de Pais Vasco num. 830/2026, relativa al permiso de
cuidado de hijo menor del art. 48 bis ET, sobre cuyo voto particular lamamos vuestra
atencion, y la Sentencia num. 66/2026, de la plaza num. 14 de la seccion social del Tri-
bunal de Instancia de Barcelona que aplica un interpretacién con perspectiva de género
y de discapacidad en materia prestacional.

Y, como cada mes, las siempre esperadas recomendaciones del rincén cultural que sa-
bemos que, aunque cierran la revista, es lo primero que leéis.



JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2026

ARTICULOS

Reclamacion de condiciones
de trabajo e indemnizacion por
vacaciones no disfrutadas tras
la declaracion de la laboralidad

El transito a la regularizacion
de una la relacion laboral encubierta

1.1. El objeto del pronunciamiento de las sentencias
declarativas sobre la relacion laboral
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Es decir, las sentencias declarativas se detienen sélo en el analisis de los elementos de
delimitacion del contrato de trabajo que niega el empresario, (1) sin analizar el ajuste de
los mismos como mejora o no de las condiciones particulares con las condiciones estan-
darizadas de normativa laboral o convencional. De forma similar a cuando el trabajador
interpone una demanda declarativa para que se reconozca su condicion como indefinido,
analiza exclusivamente la causa de la contratacion temporal, sin analizar otras cuestiones
de la relacién como los trienios o antigliedad.

1.2. Reconocimiento de laboralidad en procedimientos
de oficio y reclamacion individual

Esas sentencias que declaran la laboralidad de la relacion laboral son de dos tipos. Las
primeras son resueltas en procedimientos instados a iniciativa de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) en propuesta de procedimiento de oficio tras negar la empresa
la existencia de vinculo laboral, constatado por inspector, formulando demanda ante el
juzgado de lo social (ahora seccion social del Tribunal de Instancia) de manera colectiva
para un colectivo de trabajadores. (2)

El segundo tipo de sentencias son dictadas en procedimientos instados a iniciativa in-
dividual, de forma concreta, en demanda de procedimiento ordinario de derechos -si
continua la prestacion de servicios-(3) o en un procedimiento de despido -si se dio por

1. Bien en procedimiento de oficio, a fin de constatar si deber confirmarse el acta de la Inspeccién de trabajo que afirma se daban
las notas de laboralidad: retribucion, ajenidad y dependencia de forma general para todos los contratos analizados en la empresa
donde gird visita. O bien de forma particular por un demandante en su concreta relacion laboral, en el procedimiento individual
de reclamacion de derechos si continua la prestacién de servicios o en un procedimiento de despido si se dio por finalizado.

2. —Los/as Socios/as coperativista de trabajo asociado donde la verdadera empleadora es la empresa principal propietaria
de las instalaciones (Sentencia n° 1150/2025 de 27.11.2025 y n°® 1154/2024 de 24.09.2024, del Tribunal Supremo -TS-).

—Los/as repartidores/as de comida en el &mbito de plataformas digitales (sentencia 463/2025 del Juzgado de lo Social n° 3
de Sevilla por la que se declara la existencia de relacion laboral de 1.298 repartidores; la sentencia 400/2025 de 26.05.2025
de la secc. 52 TSJ de Madrid; la Sentencia 510/2025 de 27.02.2025 del TSJ Andalucia sede Granada, y Sentencia 805/2020
de 25.09.2020, rec. 4746/2019 del Tribunal Supremo).

—Los/as agentes inmobiliario, de las empresas dedicadas a la intermediacion inmobiliaria, (Sentencia 935/2025 de 7.10.2025
del TSJ Murcia)

—Los/as guias turisticos organizan excursiones dentro de un parque tematico (Sentencia 689/2025 de 29.09.2025 del TSJ Canarias)

—Los/as agentes de seguros comerciales en compafia aseguradora, procedimiento de oficio de la Inspecciéon (Sentencia
1830/2025 de 11.09.2025 del TSJ Andalucia sede Granada)

—Los/as encuestadores para una empresa previo encargo del Centro de Investigaciones socioldgicas CIS (Sentencia 485/2023
de 5.07. 2023 del TS)

—Los/as técnico en labores de asesoramiento y elaboracién de informes para un Ayuntamiento, al amparo de convenio de
colaboracion entre la Diputacién y colegios profesionales (Sentencia 79/2023 de 31 de enero, del Tribunal supremo)

3. Por ejemplo, una demanda por el periodo becado en la empresa, efectuado sin un objeto de actividades formativas pro-
pias para del desarrollo profesional de la titulacion, sino una forma de integraciéon en la actividad productiva ordinaria de la
empresa realizando las tareas de maquinista, donde nunca se conté con supervision de un tutor formativo; siendo la beca
fraudulenta, a fin de amparar en fraude de ley una contratacién. Por lo que podria ahi hablarse de beca fraudulenta con
derecho a reclamar diferencias salariales no pagadas durante el periodo de una beca, asi como el retraso en el ascenso de
categoria una vez integrado en la empresa. Por todas, la STSJ CV n° 1115/2025 de 11.04.2025, bajo la apariencia de practicas
académicas externas en la empresa Red de Asesoramiento empresarial, sus actividades se integraron en la estructura laboral
habitual de la empresa, insuficientemente supervisada, y el resultado de su trabajo fue apropiado por la entidad, revelando
asi una relacién laboral encubierta.
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finalizado-(4), reclamando se declare la existencia de una auténtica relacion laboral, en-
cubierta bajo la apariencia de una relaciéon mercantil, lo que en el uso forense se conoce
como “falso auténomo”, o bajo la apariencia igualmente de una relacion formativa-becario
o administrativa. Puesto que el fraude de ley en esencia consiste en un enfrentamiento
indirecto con la simulacién para escapar a sus previsiones o0 mandatos, colocandose
bajo el amparo de otra. (STC 48/1993 de 8 febrero 1993).

1.3. Tras el reconocimiento de laboralidad: de Guatemala
a guatepeor, salvo norma minima e irrenunciable

Como hemos visto, la sentencia soélo se pronuncia sobre las notas del art. 1.1 ET negadas
por la empresa. Por ello, tras la sentencia se formulan posteriores demandas de interesan
el ajuste a la actividad que se viene desarrollando a las condiciones del convenio colec-
tivo, el mantenimiento de alguna de las anteriores especificamente pactas, el rechazado
a propuestas de novaciones contractuales, o la reclamacion de un tratamiento real por
la empresa como trabajador por cuenta ajena, con aplicacion de politica de prevencién
de riesgos laborales, la de ocupacién efectiva, de conciliacidon y permisos, de calendario
y vacaciones (conocimiento de las fechas que le corresponden, al menos, con dos me-
ses de antelacion al comienzo del disfrute), y de prestacion empresarial en situacion de
Incapacidad temporal.

Pues bien, a medio camino entre la indignacion y la perplejidad, nos encontramos con
situaciones donde tras regularizar la situacion del encuadramiento y afiliacion del trabaja-
dor en la Seguridad Social. Con diversas situaciones, desde instar a firmar una novacion
contractual bajo condiciones de trabajo diversas a las previas, pasando por no ofrecer
informacién de las condiciones ni contrato por escrito, o bien, modificando las condicio-
nes que venia prestando su actividad previamente.

Y ello, a fin de no someter la relacién al régimen que corresponde aplicar con manteni-
miento de las condiciones previas, siempre que aquellas no vulneren normas de derecho
necesario no dispositivo. En todo caso, bajo una premisa juridica basica, la relacion formal
anterior encubria un fraude de Ley una verdadera relacion laboral, y lo procedente sera
conservar, en la unidad del vinculo, algunas de las condiciones de prestacion de servi-
cios previas. Obviamente, la regularizacion a trabajadores por cuenta ajena de anteriores

4, Por todas, por su novedad y elevado importe indemnizatorio, la sentencia del TSJ de Catalufia declara despido improce-
dente el cese de una abogada que trabajo 27 afios como “falsa autbnoma” para la Associacio per a I’orientacié, formacié i
Inserci6 dels Treballadors Estrangers (CITE). La sentencia reconoce la “relacion laboral encubierta” y fija una indemnizacion
de 102.578,40 euros al apreciar dependencia organizativa del empleador y ajenidad; siendo el médulo indemnizador diario
calculado conforme a la retribucion establecida en la negociacion colectiva, no a la que realmente percibia, resultando final-
mente en una compensacion mensual superior a las retribuciones percibidas, que eran inferiores a las debidas por aplicacién
de laretribucion para la categoria profesional de abogada/grupo profesional 1 previsto en el Acuerdo laboral vigente en 2022
para el personal (Sentencia TSJ CAT n° 4931/2025 de 1.10.2025).

No se considera asi, para un operador de cdmara de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television, sin horario fijo
y autonomia en el desarrollo de su actividad (STSJ AND -Sevilla- 2795/2025, de 2.10.2025); ni tampoco para un médico
neuropediatra en un centro municipal, sin una jornada y horario (mas alla de la asignacién de una franja horaria para atender
a los pacientes), no consta el control de las eventuales ausencias, ni la programacién de vacaciones, ni concretas instruc-
ciones, ni un seguimiento del trabajo diario, ni el ejercicio de potestades disciplinarias (STSJ CAT 3933/2025 de 8.07.2025).



auténomos o becarios supondra el cambio de varias de condiciones de trabajo previas,
en concreto aquellas que tienen que ver con las previstas en el convenio colectivo de
aplicacion al cual te tienes que acomodar y las posteriores facultades regulares del poder
directivo para modularlas. Y en consecuencia algunas de las anteriores condiciones de
prestacion que disfrutaba como autbnomo/becario no podran mantenerse, procediendo
a la regularizacion.

En particular estamos hablando de las condiciones referidas a la causa o razén del ne-
gocio juridico: dinero-jornada. El trabajador, como antes el autébnomo, vende su fuerza
de trabajo y tiempo en contraprestacion de un salario o retribucion, siendo la causa
economica del negocio juridico bien de la prestacion de servicios o bien del contrato
de trabajo. Otra cuestién es la referida a la categoria profesional, que no es causa de
contrato de trabajo, sino de la prestacion laboral.

Y en consecuencia, en materia de salario, éste sera con las partidas salariales del con-
venio, con un “salario base de convenio” (sin perjuicio de la problematica de su compen-
sacion y absorcion) y resto de complementos; y con deduccion de retencion de IRPF y
las cuotas de cotizacién a la Seguridad social para el trabajador (la denominada cuota
obrera), sin poder solicitar que el salario de mantenga y se eleve al integro o neto que
tenia con anterioridad, siendo indispositivo para las partes (art. 26.4 ET). Pero igualmente,
conforme sefala el Tribunal Supremo (TS) por todas, la sentencia de 27.12.2010 (Rec.
1751/2010) determinando que el salario es conforme al Convenio Colectivo aplicable
cuando es superior al percibido, pues la norma convencional tiene caracter de minimo
e irrenunciable.

En materia de tiempo de trabajo, otro tanto sucede con la jornada, el trabajador debera
ajustarse a la franja de jornada del convenio, con el porcentaje de jornada variable a
disposicién del empresario en jornada irregular anual, no siendo dispositivo, y si se fija
una jornada, se aplicara ella.

Junto a la anterior, salvando esas dos cuestiones salario y jornada, sobre la aplicacion
del resto de condiciones laborales estamos ante una alta litigiosidad y con un marcado
caracter individual, que puede dar lugar a resoluciones diversas en cada situacion parti-
cular, tanto durante la continuacion de la relacidon laboral como cuando se ha declarado
que el despido era de un falso auténomo, con opcidn por la readmision del mismo, y los
incidentes de readmision irregular.

En la practica de los tribunales de instancia, esas reclamaciones se han formulado de
forma individual, o de forma plural con acumulacion subjetiva de acciones instando el
derecho a conocer las condiciones basicas de la relacién laboral negadas por el empre-
sario, o la modificaciéon sustancial de las condiciones. No nos consta que la empresa
demandada informe de la existencia de demanda de conflicto colectivo que paralice las
acciones individuales.



2. EL TRANSITO EN SUPUESTOS DE FRAUDE DE LEY EN
LAS CONDICIONES DE TRABAJO CON LA REGULARIZACION:
LO ANTERIOR, LO ACTUAL Y LOS MODIFICACIONES Y EL
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA DE LA DIRECTIVA 2019/1152

2.1. Una premisa, los principios juridicos civiles de fraude
de ley y su regularizacion

El objeto de la sentencia declarativa que declara la laboralidad establece que en la pres-
tacion de servicios concurrian todos los elementos del contrato de trabajo, en concreto
la dependencia, ajenidad, personalidad y voluntariedad. Nada indica sobre la eliminacién
o0 mantenimiento de unas condiciones particulares fijadas por las partes, pues se limita
al analisis de la presencia de los elementos que delimitan el contrato de trabajo, sin ana-
lizar el ajuste de los mismos como mejora o no de las condiciones particulares con las
condiciones estandarizadas de normativa laboral o convencional.

Por poner un ejemplo, si vamos al supuesto de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla Ledn, Valladolid, de 9 de diciembre de 2020 -Rec. 1577/2020-
que se fija como doctrina correcta por la STS n° 1218/2025 de 10.12.2025, en la que se
determina que los trabajadores asociados formalmente a Servicarne Sociedad Cooperativa
mantenian en realidad una relacion laboral encubierta con otra empresa. Alli, bajo el ropaje
de cooperativista con la apariencia formal de miembro de una cooperativa, existia una clara
relacion laboral, ya que la empresa cooperativa determinaba: la organizacion del trabajo apor-
taba herramientas de trabajo y establecia el horario, las condiciones laborales y retribuciones
de los trabajadores. Esa anterior determinacion de la prestacion ¢ No sera mantenida tras la
declaracién de la relacion laboral? Parece fuera de duda que se debera adecuar, al momento
de formalizar el contrato laboral, a su ajuste a las normas de derecho necesario del convenio
colectivo y la normativa laboral, y por tanto al salario como minimo segun convenio conforme
a su categoria y la mejora hasta llegar al importe mensual, en su caso.

Por tanto, en esta situacion de regularizacion nos enfrentamos al analisis de demandas
reclamaciones de mantenimiento, informacion y aplicacion de condiciones laborales y de
valoracion de modificacion sustancial o no de las mismas, partimos de unos supuestos
previos analogos de adecuacion mas especificos, junto a otros algo mas genéricos (5).

5. Para la adecuacion al nuevo convenio de aplicacién, véase la STS 12.06.2012 RCUD 3518/2011 Pte. Arastey, respecto la
aplicacién del nuevo cuadro retributivo como consecuencia de la adecuacién al nuevo convenio colectivo sectorial al ante-
riormente aplicado, respecto a la jornadas diversas y complementos salaries dispares entre ambos, y su compensacion o
no. En donde se resolvié que para esa adecuacion de un nuevo convenio se debe producir sin alteracién del equilibrio de
esa estructura salarial/jornada, sin ser de aplicacién, o excusa la existencia de la norma mas favorable, una desmembracién
de todo (de los conceptos salariales regulares y sumar los importes de todos ellos aunque provengan de dos regulaciones
distintas), pues de ser asi, se produciria “ la alteracién del equilibrio interno del mismo, segun la STS 8.06.2009 (RCUD
67/2008) y STS 27.06.2011 (RCUD 205/2010), “la aplicacién del criterio de la norma mas favorable ha de hacerse respetando
la unidad de regulacion de la materia”.

Para la adecuacién a la nueva relacién, los supuestos de los procesos de equiparacion entre fijos con indefinidos no fijos
y contratos temporales en la Administracion publica, los cuales por sus particularidades son muy especificos, con datos
objetivos relacionados con la prestacion de trabajo o el régimen juridico del contrato, que expliquen razonablemente esas
diferencias de la aplicacién de la normativa tras una sentencia declarativa, como se observa en la limitacién de derechos de
excedencias voluntarias y permutas de puestos



Como en la extinta “modalidad contrato para la formacion”, con la categoria de aprendiz,
pero realizando una jornada de 40 horas semanales, con horario de lunes a sabado. En
€s0s casos, la concurrencia de dichas circunstancias desnaturalizan el propio contrato,
transformandolo en otro de caracter comun u ordinario, ya que el contrato para la for-
macioén se presumira de caracter comun cuando el empresario incumpla en su totalidad
las obligaciones en materia de formacién tedrica (articulo 11 k) del ET, y en su aplicacién
judicial, por todas, la Sentencia del TSJ Galicia del 5.03.2010 N° Recurso: 349/2010);
siendo clara la concurrencia del fraude de ley previsto en el Art. 6.4 del CC, ya que al
amparo de una norma legal, en concreto la reguladora del contrato de formacién, se
intentaba dar cobertura al establecimiento de una relacién laboral ordinaria, aplicando
a ésta, indebidamente, los beneficios y ventajas de aquélla, circunstancia no amparada
legalmente, y en consecuencia, se procedia a reconocer, los efectos salariales, en la di-
ferencia salarial reclamada por la categoria real, por el tiempo efectivo y por la duracién
de la realizacién de tal actividad, con las gratificaciones del puesto, y los complementos
de festividad, manteniendo la unidad del vinculo laboral.

En esta labor de adecuacién, serian de aplicacién los principios juridicos de la legislacion
civil en el orden social, como: la aplicacion de la norma que se intenté eludir en supuestos
de fraude de ley (contraviniendo con ello lo preceptuado por el articulo 6.4 del Codigo
Civil), anormalidad en el ejercicio de un derecho sin interés legitimo (contraviniendo el
art. 7 del Cadigo civil, respecto al abuso de derecho) asi como dejar la aplicacion del
contrato al arbitrio de una de las partes desnaturalizando el negocio juridico (prohibicion
del art. 1256 del Cddigo civil) y de interpretacion de clausulas oscuras en los contratos
(prohibiendo que el causante de la oscuridad se beneficie de ella).

2.2. Los elementos esenciales del contrato y el principio
de transparencia de la Directiva 2019/1152

En los supuestos de adecuacion de las condiciones de trabajo a la nueva relacion
laboral tras situaciones previas de fraude, cobra especial importancia los deberes de
informacioén y documentacion empresarial. A fin de que sean ponderados por el 6rgano
judicial en su funcion de verificacion de los hechos, el ordenamiento juridico con la
Directiva (UE) 2019/1152 de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Unién Europea, exige constancia fisica/documental
para garantizar ese principio de transparencia, que ha sido objeto de aplicacién directa
por la STS 255/2025 de 27.03 (Rec. N°: 73/2023), —tras la falta de transposicion al
ordenamiento interno con incumplimiento de nuestro legislador—, respecto al derecho
a la informacion en la forma de llamamiento mediando preaviso, y asi, para su validez
exige que el mismo se realice por la empresa mediante mensajeria instantanea por la
aplicacion WhatsApp o por correo electréonico, de forma documentada, en el asi faci-
litado por el trabajador a la empresa.

Igual prevision de aplicacion directa por falta de transposicion respecto de la Directiva
(UE) 2023/970 sobre transparencia retributiva, a falta de escasos dos meses para su
aplicacién (fecha 7.06.2026), que refuerza el principio de igualdad retributiva, donde se
pone fin a la oscuridad o secretismo, y donde la transparencia retributiva sera exigible
en términos regulatorios, debiendo la empresa facilitar al candidato informacion salarial
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(al menos su rango o banda o nivel salarial) para impedir negociaciones opacas y discri-
minatorias, con criterios de fijacion salarial y progresion deberan ser objetivos, neutros y
accesibles: la discrecionalidad sin soporte documental deja de ser defendible. Y que ha
dado notoriedad a la anterior Directiva 2079/1152 relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles.

Mientras, en el ordenamiento juridico interno, contamos con la obligacién del empre-
sario de informar a los trabajadores de los elementos esenciales de su relacion laboral,
ya al inicio de la contratacién o con la regularizacién de la relacion laboral tras situacion
fraudulenta, se encuentra en el art. 2 de la Directiva 91/533/CEE del Consejo, de 14 de
octubre de 1991, relativa a la obligacion del empresario de informar al trabajador de los
elementos esenciales del contrato de trabajo, que se puede considerar traspuesto en el
art. 2 del RD 1659/1998 y el articulo 8.5 ET.

2.3. Los supuestos conflictivos que estan llegando
a los tribunales de Instancia

Tras el dictado de la sentencia declarativa, al menos en los procedimientos de oficio,
se procede a regularizar la nueva situacion en materia de cotizacién y alta al sistema
de Seguridad Social en el régimen General, conforme a las bases de cotizacion previas
tomando en consideracion la facturacion. Con un alta de oficio por la TGSS se produce
unos actos de encuadramiento (inscripcion y la afiliacidn, el alta y la baja del trabajador),
por indicacion del art. 16.2 Ley General de la Seguridad Social, que son promovidos por
la Inspeccidn de trabajo y la Tesoreria General de la Seguridad Social tras la sentencia del
procedimiento de oficio (art 148 d) LRJS, previa a la redaccién dada por la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo).

Ello ya marca un nivel salarial si bien a efecto de determinacion del grupo de cotizacion a
la Seguridad social, acorde con unas categorias profesionales en el convenio de similar
nivel salarial, y con la anterior retribucion de la actividad realizada. En consecuencia, ni
se parte de la nada, ni se realiza una tabla rasa con la regularizacion.

Pero en la practica de los tribunales, se vienen denunciando tanto un proceso de regu-
larizacion puesto en marcha por la empresa para formalizar una novaciéon contractual
como el oscurantismo de las nuevas condiciones laborales, sino la suscripcién de la baja
0 renuncia involuntaria a las previas condiciones de prestacion de servicio.

Y asi conviene que se reconozca a la situacion regularizada las solicitudes que se for-
mulen para el ejercicio de derechos que antes en la situacién de falso autbnomo no se
disponian como el derecho a la conciliacion de vida familiar y laboral cuando se tenga
menores o ascendientes a su cargo, o como la fijacién de las vacaciones, o como la
solicitud de permisos retribuidos.

Al igual que el cumplimiento de los deberes empresariales de evaluacion del puesto de
trabajo y de evaluacién de la salud o del complemento de la situacion de Incapacidad
temporal.
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En cuanto al objeto de la prestacion, se determine la categoria profesional, asi como los
meétodos de trabajo y protocolos de actuacion, lugar o centro de prestacion de servicios,
autorizaciones de acceso a los mismos, y las herramientas e instrumentos de trabajo,
conocimiento de los supervisores o responsables directos que reciban las incidencias,
y las érdenes de trabajo como modo de organizar del trabajo con datos minimos para
saber como se debe desarrollar su prestacion de servicios.

En cuanto al salario mensual, su fijacién con remisién al convenio conforme ha regula-
rizado la TGSS. Y respecto a la jornada de trabajo anual, la misma, asi como la jornada
flexible en la empresa, acorde con el nivel salarial. Por ejemplo, se puede reclamar en el
transito de la prestacién previa como auténomo de 30 horas semanales a la nueva, que
el nuevo contrato a tiempo parcial, -con reconocimiento de la antigiiedad desde la fecha
que se inici6 la prestacién-, esté documentado y con constancia del pacto o no de la
horas complementarias, con una jornada maxima de 30 horas semanales, distribuidas
en periodo anual, sin estipular una banda horaria inferior en menos horas (sin que pueda
tener validez la firma de clausula abusiva del contrato que el trabajador acepta ex-ante
cualquier modificacién del contrato). Y ello a fin de conocer si se produce un incremento
horario sin ajustarse con detalle y precision a lo preceptuado legalmente (art. 12.4 ET),
donde el trabajador esta facultado a negarse a la realizacién de las horas superiores a
las fijadas; ahora bien, una vez realizadas las horas, aunque excedan de los requisitos y
régimen juridico, nada la da derecho a percibir las mismas como horas extraordinarias,
sino como complementarias.

Una vez conocidas los elementos esenciales, se podra aplicar el régimen del poder directo
o de las modificaciones sustanciales para proceder a su modulacion o cambio, con las
formalidades para llevarlas a cabo. Sin que el hecho de tener que regularizar y adecuar
la relacién laboral a la previa, presuponga un titulo para modificar todo sin las exigencias
formales y de fondo del art. 41 del ET, como recuerda la STS 1089/2025 de 14.11.2025,
ante un supuesto donde la empresa invocaba la necesidad de atender al requerimiento
de la Inspeccidn para adaptarse al convenio como minimo indisponible, para realizar un
cambio sin las formalidades del art. 41 ET, limitando el derecho al devengo de vacaciones
del trabajador y sin respeto a las anteriores mejoras.

3. PRESCRIPCION DE LA RECLAMACION DE VACACIONES
NO DISFRUTADAS TRAS RECONOCERSE LA LABORALIDAD
DEL VINCULO, PERO NO DEL LUCRO CESANTE POR SU NO
DISFRUTE TRAS LA DEMANDA

Ese falso autbnomo regularizado, ¢ Podria reclamar las vacaciones no disfrutadas tras la
sentencia que reconoce la laboralidad del vinculo?

Si bien el articulo 38 ET establece como regla general que las vacaciones deben ser dis-
frutadas en el afio en que se devengan, y ello con las dos excepciones (donde se traslada
al empresario su abono) de supuestos de embarazo, riesgo o permisos por maternidad
paternidad, asi como el periodo de incapacidad temporal, que imposibilitd disfrutarla
durante el afio natural a que corresponda, la persona trabajadora podra hacerlo “una
vez finalizada la incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de (18) dieciocho



meses a partir del final del afo en que se hayan originado.”, y el art.7 Directiva 2003/88
de 4 de noviembre de 2003, establece el supuesto excepcional de la retribucion del
descanso vacacional por una compensacion financiera cuando existe la conclusion de
la relacion laboral. Por tanto, el falso autbnomo regularizado no se encuentra en los su-
puestos imposibilitados previos que supondra su abono o disfrute hasta en los 18 meses
posteriores al fin del afo natural que debieron disfrutarse ni de sustitucidn econdmica por
finalizacion de relacion laboral (no de autbnomo). Y en consecuencia, sera de aplicacion,
de alegarse por la empresa, el art.59 ET relativo a la prescripcion fija un en un afo la
reclamacion salarial y de disfrute de derechos.

Se suele alegar (En la reclamacion de cantidad por diferencias salariales por el equivalente
pecuniario de un mes de salario afio de las vacaciones) que, tras las regularizacion, el
empleador no ha elaborado el “cuadro de vacaciones” y que ante la inexistencia de un
calendario vacacional de las personas que han tenido el reconocimiento de su vinculo
como laboral (art. 38.3 ET), comienza el plazo de un afno desde la notificacion y traslado
de la demanda por tal incumplimiento conocido el pleito, respecto al final de ese afo
natural. Si bien igualmente rechazado por la sentencia TS 465/2016 1 de junio de 2016
Rcud. 3487/2014 del Tribunal Supremo, en el supuesto de la reclamacion salarial en junio
2010 salarial tras la firmeza de la sentencia de 4.06.2009 del TSJ de Canarias que declard
la naturaleza laboral de la relacion que unia a las partes, considerd prescritas las anterio-
res a junio 2009 por cuanto que el ejercicio de “acciones declarativas” no interrumpe la
prescripcion de la accidn de reclamacioén de diferencias salariales. En igual sentido, mas
recientemente, la Sentencia 179/2025 de 21 de enero del TSJ de la C. Valenciana, en
un supuesto de relacion naturaleza laboral por sentencia de 8.03.2022 pero la demanda
en reclamacion de las diferencias salariales fue el 12.05.2022, estimandose prescrita la
accion formulada.

Otra pretension alegada (en la reclamacion de derecho al disfrute de vacaciones y/o a
la compensacion econémica por el equivalente pecuniario) y que esta pendiente de re-
solucién en la seccidn social del Tribunal de Instancia, es que, tras la regularizacién, se
insta un procedimiento ordinario de derechos a las vacaciones, y en consecuencia por
su imposibilidad, con la consiguiente indemnizacion por dafios y perjuicios por enrique-
cimiento injusto empresarial y lucro cesante. Bajo esta pretension, si es donde el plazo
de un afno comienza con la firmeza de la sentencia (sentencia 127/2023 de 9 de febrero
del Tribunal Supremo).

Salvado el escoyo de la prescripcion en esta ultima modalidad, se puede igualmente
alegar la aplicacién del derecho comunitario frente a la alegacién de la prescripcion
de la accion de reclamacion “salarial y de disfrute de derechos”, puesto que la misma
fija que la virtualidad para el ejercicio de los derechos, no solo corre de parte del tra-
bajador sino también de la actuacion de la empresa. Y asi cobra importancia, para el
TJUE, siempre bajo la premisa del efecto util (STJUE 27 de junio 2024) y el principio de
efectividad del derecho a las vacaciones de la Directiva 2003/88 de 4 de noviembre de
2003), los supuestos donde el empresario no pruebe o acredite haber actuado con la
diligencia tras el dictado de la sentencia antes de establecerse la pérdida del derecho,
o constatar situacion impeditiva por la cual no se pudieron reclamar con anterioridad
su disfrute o compensacion.
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El primer supuesto, relativo a la diligencia, el Tribunal de Justicia de la Union Europa
(TJUE) ha establecido una contundente linea jurisprudencial [por todas: sentencia de 29
noviembre 2017 (C-214/16, asunto King), 16 noviembre 2018 (C-684/16, asunto Shimizu)
y 18 enero 2024 (c-218/22, asunto commune)] donde expresa que el derecho a las vaca-
ciones debe ser interpretado de forma extensiva para evitar un enriquecimiento sin causa,
y buscando el efecto util de la Directiva 2003/88, de tiempo de trabajo

En un segundo supuesto, relativo a los plazos de ejercicio de acciones y requisitos
procesales, el TJUE expresa igualmente que el ejercicio del derecho o la proteccién de
un derecho (en este caso ante despido a una trabajadora embarazada STJUE de 27 de
junio 2024 C-284/23 Asunto Haus Jacobus) por un trabajador cuando ha tenido conoci-
miento del hecho, incluso expirado el plazo previsto para interponer una demanda, —o la
interposicion de una demanda extraordinaria le conlleva inconvenientes procesales que
puedan hacer excesivamente dificil la aplicacion de los derechos de la Directiva—, debe
poder formular la reclamacion judicial. Lo contrario, significa que la norma interna limita
y no respetar las exigencias del principio de efectividad de la Directiva.

Asi pues, de nuevo, el juez de instancia como juez comunitario, realizando una aplicacion
conforme de la Directiva 2003/88 de 4 de noviembre de 2003 a la hora de resolver las
cuestiones de la regularizacion.

nuestro



https://www.facebook.com/p/Juezas-y-Jueces-para-la-Democracia-100064803933724/
https://www.instagram.com/jjpdemocracia/?hl=es
https://twitter.com/JpDemocracia?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://bsky.app/profile/jpdemocracia.bsky.social

Florentino Eguaras Mendiri
Magistrado

El presente articulo es la transcripcidn de la conferencia que oferté al grupo de magistra-
dos de la Comisién de lo Social de la Asociacion Juezas y Jueces para la Democracia,
que nos reunimos en Alcala de Henares los dias 12 y 13 de marzo de 2026.

No es una fiel reproduccion de cuanto alli manifesté porque facil es entender que la
plasticidad de la exposicidén oral no se puede incorporar al papel; pero, sin embargo, he
procurado recoger las lineas principales de mi charla, las que coinciden con mi concep-
cion sobre la funcion de los jueces.

Aproveché la ocasidn para expresar mi agradecimiento a quienes hicieron posible la re-
unién; a los compaferos y comparneras que enriquecieron mi criterio con sus ponencias
y aportaciones; a todos cuantos me escucharon; a la Universidad que nos cedi6 sus
instalaciones; y, a mis fieles amigos Juan Carlos Iturri y José Luis Asenjo que han sido
los causantes de que haya dado esta conferencia.

Esta charla la habia ofrecido a mi Asociacién, Juezas y Jueces para la Democracia, para
el Congreso que se celebro en Avila en 2025, -EL PODER JUDICIAL EN LA ERA DIGITAL.
Inteligencia artificial, Democracia y Estado de Derecho-, y que el Secretariado consideré
que no era adecuada para el Congreso, por eso el que mi primera alusién quede algo
desubicada. Y ello porque quiero iniciar este articulo con una referencia a Teresa de Avila.
Ella fue una mujer pionera en un mundo altamente masculinizado; representa la critica
con la espiritualidad de su tiempo, lo que le valié el ser perseguida por la Inquisicién.
Escribié libros como el “Libro de su vida”, “Las Fundaciones” o “Camino de perfeccion”
y fundo la orden religiosa de las carmelitas descalzas.



Nos pudo dejar dichos insustanciales como “cada uno en su casa y Dios en la de todos”
o “al que madruga Dios le ayuda”; pero su atinado criterio nos legé frases de profundo
contenido como esta que dice: “de devociones absurdas y santos amargados, jlibranos
sefor!” O lo que es lo mismo: nosotros que nos hemos reunido pretendiendo ser jueces
del progreso, no podemos estar anestesiados o aletargados, debemos de ser criticos con
la realidad que existe y todo cuanto se nos ofrece como seguro e incontestable. Estamos
obligados a llevar a cabo un intento de creacion e innovacién, hemos de buscar el ansia
de conocer, la iniciativa de cambiar todo aquello que no es acorde con cuantos idearios
venimos reclamando. Y mi charla es una invitacion para ello.

1. En torno al judicialismo
¢ Por qué este titulo, cual es su razon de ser?

A comienzos del afio 2025 sufri una serie de fracasos profesionales y decepciones perso-
nales respecto a compareros y companeras de mi Asociacion judicial, con los que creia
que me unia el mismo ideario y programa. Sin embargo, mis ideas no fueron avaladas
por quienes pensaba que las compartian, y todo aquello me sumio en cierto estado de
abatimiento que me condujo a la busqueda de una soledad reflexiva y un intimismo va-
lorativo, asi como a una melancolia respecto a aquellos tiempos en los que la ilusién nos
unia a todos, para procurar llevar a cabo un proyecto de cambio comun.

Encontrandome en esa situacion de apatia un dia me hallé en la plaza Miguel de Unamuno
de Bilbao, y recordé aquella frase que este pensador expresé ante la cupula militar que
se habia alzado frente al gobierno de la Segunda Republica, cuando era rector de la Uni-
versidad de Salamanca: “Venceréis, pero no convenceréis”. Y esta frase me hizo pensar
que yo, ciertamente, habia sido vencido en mi proyecto, pero la pregunta era: ; me habian
convencido?, y mi respuesta fue que no. Mis ideas seguian teniendo consistencia y valor,
y merecia la pena seguir defendiéndolas frente a quienes, por oportunismo, simplismo o
animo de acomodarse a lo accesorio de los cargos, no las habian tomado en consideracion.

Pero en aquella plaza de Bilbao, también, rememoré mi relacién con Unamuno, la que se
habia iniciado en la década de los afios 70 del siglo XX con la lectura de un libro suyo, que
en mi juventud me impactoé profundamente, y era el de “Vida de don Quijote y Sancho”.

Miguel de Unamuno fue un hombre contradictorio. Si, por un lado, fue capaz de criticar
abiertamente el alzamiento militar de 1936, de otro, habia apoyado econémica e ideolégi-
camente el movimiento golpista. Fue el representante de esa generacion de la decepcién
que fue la del 98, y se integré en el vitalismo precursor del existencialismo filosofico.

Hace relativamente pocos afnos tuve contacto con otro libro suyo titulado “En torno al
casticismo”. En mi ignorancia pensé que el libro trataria de la virtud de la castidad, de lo
casto, siendo una critica a la moral social de la época o la represion sexual de la Iglesia
catdlica. Pero no, el libro no trataba de nada de esto, era una apologia, una exaltacion de
lo nacional, de lo patrio, de las peculiaridades del pueblo espariol, de las singularidades
de los espanoles. Y esto es lo que ahora pretendo significar: nuestra capacidad como
operadores del derecho e integrantes de la funcion judicial.

Esta es mi invitacion a quien quiera continuar leyendo estas lineas.



2. Tres casos para empezar

Nosotros nos hemos reunido porque somos juristas, y por ello voy a referir tres casos
de derecho.

a) Primer caso. Es el que he denominado “de la herencia”, y se refiere a una rica viuda con
dos hijos que casa de segundas nupcias. Cuando otorga testamento instituye heredero
a su nuevo conyuge, estableciendo que este debera atender de la manera que estime
mas conveniente el interés de sus hijos.

Fallecida nuestra protagonista, el padrastro de los jovenes los redne y les expresa aquella
frase biblica que dice: “ganaras el pan con el sudor de tu frente”; jvaya que salgan al
mundo a buscarse el sustento!

Nuestros muchachos, ante el incierto panorama que se les presenta, plantean una de-
manda alegando que la intencién de su madre no podia ser dejarlos en la penuria. Se
opone a ello el heredero manifestando que la voluntad de la causante fue clara, y que el
patrimonio si se divide se pierde.

El tribunal dicta sentencia acogiendo la oposicion a la demanda y desestimando la pre-
tension de esta, y argumenta la claridad de la disposicién testamentaria de la testadora
y el cumplimiento de la misma que se ha realizado convenientemente por el demandado.

b) Nuestro segundo supuesto lo podemos llamar el caso “del pantedn”. Aqui nos encon-
tramos con un matrimonio que tiene un hijo, y éste mantiene excelentes relaciones con
su madre y nefastas con su padre. Fallecida la madre, es enterrada en el pantedn familiar
ubicado en la finca que habita el padre.

El desolado hijo pretende consolarse acudiendo a la tumba de su madre, pero el padre le
impide el acceso alegando la alteracién animica que le produce la presencia de su hijo y
que, en definitiva, la propiedad es suya y deja transitar por ella a quien considera oportuno.

El joven presenta una demanda en la que pretende constituir un derecho de paso para
acceder a la tumba de su madre. La contienda procesal finaliza con una sentencia en la
que se estima lo postulado por el demandante, y se razona para ello que existen dere-
chos e intereses de las personas que prevalecen frente al derecho de propiedad, el que
queda limitado en su extension.

Si ahora llevasemos a cabo una competicion entre la propiedad, por un lado, y los dere-
chos de la persona, por otro, el resultado de nuestros casos seria el de un punto para la
propiedad y otro para la persona. Asi que veamos si el tercer caso nos sirve para des-
empatar el enfrentamiento.

c) La tercera contienda que oferto la vamos a llamar “el caso master chef”. Aqui nos
encontramos con un prestigioso cocinero que abre un restaurante, y al poco tiempo se
instala en su puerta un indigente. Nuestro cocinero considera que aquello afea el entorno
y pretende expulsar al mendigo. Alertada la autoridad gubernativa, esta dialoga con aquel,
el que les comenta que acude al lugar a deleitarse con el olor de esos exquisitos platos
que se cocinan en el establecimiento.

La policia concluye que mientras no concurra ninguna alteracion del orden, al tratarse de un
lugar publico, el aprovechado mendigo puede permanecer en la cercania del restaurante.



El duefno de las cocinas donde se guisan los platos del restaurante opta por presentar
una demanda, en la que alega que sus platos se cocinan para ser deleitados por los
sentidos del gusto, la vista y el olfato, y si el indeseado invitado pretende satisfacer su
olfato, debera abonar un precio por ello. A la demanda se opone nuestro perenne visi-
tante sefalando que se encuentra en un lugar publico y que el aire es un objeto fuera del
comercio de los hombres.

Finalmente el tribunal dicta sentencia acogiendo la pretension de la parte demandante -el
cocinero-, y condena al demandado -el indigente-, a que si él se aprovecha del sentido
del olfato y de los olores que se expanden del restaurante, debera satisfacer el sentido
del oido del cocinero, y cada vez que se acerque al establecimiento tendra que lanzar
una moneda al aire, y el ruido de la misma al impactar con el suelo sera la compensacion
que recibira el demandante, el que asi quedara compensado.

Parece evidente que este tercer caso no ha servido para deshacer el empate que presenta
nuestra competicion, entre el derecho de propiedad y los derechos de la persona. Pero
si que me va a servir para lanzar una pregunta a los oyentes, y ahora lectores. ;Cual de
los tres casos les ha gustado mas? Elija uno de los tres, jpor favor!

Ahora pido que hagamos un pequefio ejercicio de imaginacion y acudamos a un Tribunal
de oposicion para el ingreso en la carrera judicial, y planteemos a nuestros hipotéticos
concursantes la misma pregunta, que elijan uno de los tres casos ofertados; el de la
herencia, el del pantedn o el de nuestro cocinero.

Si quien ahora escribe este articulo tuviese la capacidad para decidir el acceso a la ca-
rrera judicial en este hipotético ejercicio de oposicion, mi decision seria que son aptos
para superar el examen, los que hubiesen elegido los casos a) y b), el de la herencia y
el del pantedn; y, hubiesen quedado eliminados los que se hubiesen decantado por el
caso c), —-master chef-.

La razdn de mi decision es sencilla. Tanto el caso de la herencia como el del pantedn son
pleitos reales que se han suscitado y se han resuelto en los tribunales. El primero perte-
nece a una contienda de la Roma clasica en la que intervino el mismo Cicerén, y que lo
perdié defendiendo los intereses de los jovenes desheredados; el segundo, que hemos
llamado del pantedn, fue un proceso tramitado ante el Tribunal Supremo aleman y limité
el derecho de la propiedad priorizando los derechos de la persona. Pero el tercero es
un caso de disefio, de saldn, un artificio que yo he recreado y que en su tiempo tenia la
finalidad de mostrar el ingenio, la capacidad de elucubracion e inventiva de los juristas;
pretendia causar admiracion.

Pero quien haya elegido este tercer caso, el caso master chef, no debe desanimarse, yo
probablemente lo hubiese elegido igualmente. Y, también, es muy posible que el mismo
Ihering lo hubiese hecho.

Ihering fue un jurista del siglo XIX algo contradictorio, porque en su inicial trayectoria
juridica fue discipulo de Savigny y se alié con las tesis del historicismo juridico. Este
movimiento defendia que el derecho lo creaba el pueblo y que la codificacién era una
construccion juridica que se alejaba de la realidad. Y el derecho del pueblo, segun esta
doctrina, era el heredado de Roma. Nuestro pensador se separdé de este movimiento y
mantuvo que el derecho debia tener una finalidad, y que esta era servir a la sociedad.



Padre de la sociologia juridica, Ihering cuenta una anécdota que nos recuerda Radbruch.
Aquel habia defendido un dictamen del jurista romano Paulo sobre la doble venta, que
sostenia que cuando un vendedor vendia la misma cosa a dos compradores, y el bien
vendido perecia sin culpa del vendedor, antes de la entrega, los adquirentes debian sa-
tisfacer el precio de la cosa. Ihering nos cuenta que debid enfrentarse a un caso real en
el que un comerciante vendié la misma cosa a dos sujetos, y, por un naufragio, la mer-
cancia se perdi6é antes de la entrega. A nuestro autor le parecio que la solucién de Paulo
no cumplia la finalidad del derecho, amparando la incertidumbre y defraudacién, y ello
le condujo a cambiar de criterio y separarse del dictamen del autor clasico.

Lo relevante para nosotros no va a ser la solucion final de lhering al caso, sino su con-
clusién de lo mucho que cambia la concepcidn del derecho si se examina desde una
perspectiva tedrica o desde otra practica, que atienda a la realidad del conflicto. La
nueva perspectiva que nos brinda y sugiere lhering es esta ultima, estar a lo cierto no a
lo especulativo.

3. El Ethos

El que existe una tendencia hacia la elucubracion y el ensayo por parte de quienes nos
dedicamos al derecho, creo que es una realidad innegable. Nuestro experimento nos lo
demuestra, la misma defensa del dictamen de Paulo o la eleccion del caso master chef
nos vuelve a reafirmar que tenemos cierta inclinaciéon hacia lo teérico.

Y ello tiene relacion con lo que se conoce como el ethos. Este viene a ser lo que en
sociologia se conoce como la socializacién de la cultura o en antropologia la incultura-
cién. Para simpilificar, el ethos es la tendencia natural, subyacente, hacia determinadas
concepciones sobre los temas que se nos plantean. Hay quien es idealista como Platén
o Kant, y quien es empirista o practico como Aristételes; hay quien es, en la dicotomia
de Berlin, erizo, y quien es zorro; el que busca un centro axiolégico —erizo-, y quien se
dispersa en multitud de objetivos —zorro-.

En relaciéon al derecho unos abordan su actividad de operadores del mismo desde una
perspectiva deductivista, que consiste en que debe analizarse el derecho -la norma-, y
una vez conocido este se aplica al caso concreto; por el contrario, hay quien se enfrenta
al derecho desde el caso concreto: delimitado el mismo se busca la solucién en el dere-
cho. Esta ultima seria una visién inductiva del derecho.

¢, Cual puede ser la causa de que exista esa tendencia a inclinarnos hacia lo teérico y abs-
tracto frente al andlisis de lo real? Por qué, en la terminologia de Carnelutti, hay quienes
en la misma actividad llevan a cabo el conocimiento de la norma y quienes practican el
conocimiento del caso.

Voy a proponer algunas causas de nuestra tendencia al abordaje de las contiendas juri-
dicas desde una proyeccion especulativa.

La primera es una causa natural, todos tenemos una inclinacién al conocimiento, al pen-
samiento, a la busqueda de preguntas y respuestas. Nada que objetar a este proceder,
sino mas bien apoyarlo siempre que no se confunda el ensayo con la realidad.
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Segunda causa, la que podriamos llamar de la inercia. Nos acogemos a lo que otros han
pensado, escrito o elaborado. Nos dejamos llevar, sin realizar ninguna critica, por los
contenidos que otros han concluido, y los implementamos, prescindiendo de cualquier
elaboracién propia sobre el caso concreto.

Y, la tercera, que designaremos genética. En la mayoria de los casos todos tuvimos
conocimiento del derecho cuando accedimos a la Universidad. Alli nuestros profesores
nos ensefaron el derecho, y el que nos transmitieron fue el de los libros, el de la espe-
culacion, el de las tesis y ensayos. Y por ello adquirimos el modo de conocer de los que
nos educaron.

Nosotros finalizamos la facultad habiendo adquirido las maneras de nuestros maestros,
y por ello una inclinacién a lo sugestivo de lo dogmatico y doctrinal; a contemplar la
realidad con los prismaticos del estudio.

No ocurre esto en todos los casos. Yo, por ejemplo, quedé huérfano muy joven. Mi padre
fallecié de un infarto a comienzos de los afios 70. En la tensién de la negociacién en su
empresa por el convenio colectivo, un dia llegé a casa y nos transmitié que no se en-
contraba bien y al poco fallecié. Para mi, era muy claro que mi padre debia a su empresa
el trabajar, pero no le debia ni su salud, ni su vida. Cuando accedi al conocimiento del
derecho mi idea era que este debia ser una férmula para introducir equilibrio, simetria,
proporcion y racionalidad a las relaciones sociales. Asi, busqué en el derecho no una
solucidn tedrica sino una respuesta efectiva.

4. Larealidad

No parece que el problema de una concepcién dogmatica que prescinda de la realidad
sea un riesgo para los jueces. Nosotros, precisamente, si algo vemos es la conflictividad
real en las relaciones sociales.

Esto es cierto, pero voy a intentar mostrar ciertas manifestaciones en las cuales podemos
percibir que, a veces, mostramos un elemento subyacente que evidencia que estamos
imbuidos e inclinados a lo teorético.

Veamos estas expresiones:

a) en la actualidad esta muy generalizado un formato de sentencia que viene a consistir
en que su fundamentacion responde a este esquema: un primer fundamento, donde se
describe lo suscitado; otro segundo, en el que se hace una transcripcién de las normas
aplicables, con referencia a su exégesis; en el tercer fundamento se reproducen las sen-
tencias que hacen referencia al caso; y, con el ultimo, se termina con lo que se titula la
solucioén al conflicto.

Si ahora pidiésemos a un departamento de la Facultad de Derecho un esquema de la
forma en que los alumnos deben de resolver los casos practicos con los que se les evalua,
el que se nos propondria seria el siguiente: el examinando debe hacer una exposicion
del caso; luego fijar la normativa del supuesto; consignar la jurisprudencia aplicable; v,
finalmente, dar la respuesta a la cuestion, sin que importe su acierto, lo relevante es el
argumentario que realice.
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Si superponemos el formato de la sentencia que hemos referido y el esquema con el
que debe de resolverse un caso practico universitario, veremos que ambos coinciden
practicamente, son similares.

Y ello nos conduce a valorar que quien utiliza un modelo de sentencia como el que
venimos analizando, muestra un elemento subconsciente de reproducir en la actividad
judicial los modos universitarios.

Y, nos preguntamos: ¢ qué interés tienen las partes en que se les reproduzcan las norma-
tivas o las sentencias con las que probablemente habran apoyado sus pretensiones? No
muestra la sentencia a la que nos estamos refiriendo, realmente, un cierto alarde de su
autor de mostrar sus conocimientos; no evidencia cierta pretensién de educar y ensefar;
Nno quiere ser una especie de intento de crear una obra que sirva de referencia a otros.

Si alguien quiere dedicarse a la docencia, a la escritura o al ensayo existen muchos cau-
ces que no son precisamente el de dictar sentencias.

b) en el afio 2019 escribi un articulo en la Revista Social de nuestra Asociacion —-n°® 199-
titulado “Nueva técnica judicial: el copego”, a parte del sucedido de quienes me advir-
tieron de que habia cometido una errata porque debia ser el “copago” y no el “copego”
el término utilizado en el titulo, lo cierto es que aquel comentario trataba de la técnica
judicial que consiste en el sistema de “copio y pego”. Entre otros apartados en el articulo
se analizaba un periodo de tiempo de sentencias del Tribunal Supremo, llegandose a la
conclusiéon de que algo mas del 80% de las dictadas apoyaban su razonamiento en la
transcripcion de otras sentencias.

Estas resoluciones que se dictan basandose en sus razonamientos en la copia de otras
sentencias previas, suponen la pérdida del razonamiento judicial y del andlisis del caso
concreto. Pensemos que, probablemente, el sujeto del proceso sera el Unico juicio que
vaya a tener en su vida y resulta decepcionante el que la respuesta que obtenga sea la
transcripcion de sentencias dictadas para otros casos. Con esta técnica se esta pres-
cindiendo del andlisis del caso concreto, aplicandole al mismo una especie de analogia
que, en realidad, no es sino la practica de un andlisis tedrico de la cuestion, dejando al
margen la individualidad del supuesto concreto, su singularidad, y el necesario estudio
que requiere la contienda.

c) en la tercera manifestaciéon que voy a exponer, el sesgo tedrico proviene del mismo
legislador, en el que subyace esa atraccion por lo doctrinal que venimos enunciando.

El articulo 87, 6 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social faculta al juez laboral para
solicitar a las partes conclusiones por escrito. Esta posibilidad es la plasmacion de una
concepcion tedrica del derecho por parte del legislador. Normalmente las argumentacio-
nes que presentan las partes cuando se escriben sus conclusiones suelen consistir en
amplios razonamientos de derecho, y quien los lee es facil que incurra en la tentacion de
acabar perdiendo la perspectiva del caso concreto, para enredarse en elucubraciones de
tipo juridico, con las que, al final, se acaba perdiendo la realidad del supuesto enjuiciado.
Lo tedrico desbanca a lo real en este proceder.

d) en este apartado me voy a referir a cierta tendencia que prolifera hoy en dia, al menos
en la jurisdiccién social, y es la que consiste en reclamar para el proceso laboral una mayor



formalizacion de las pretensiones de la demanda y de la contestacion a ella. Se postula
que la demanda cuente con una solida argumentacién, y que la oposicion exprese por
escrito el razonamiento de contradiccion con la parte actora.

Quienes sostienen esta reivindicacion dejan traslucir ese sesgo que les inclina hacia lo
tedrico y dogmatico, e incurren en el peligro de la proliferacién de la excelencia cons-
tructiva del derecho frente a la realidad de la aplicacion de este.

En la rama laboral esta pretensidon que reivindica lo tabular en el proceso laboral, prescinde
de que en el mundo del trabajo los constructores del derecho son las mismas partes que
suscitan la contienda judicial, no los juristas que nos incorporamos a la fuente que crea
el derecho del trabajo, -los trabajadores y empresarios-.

e) y, por ultimo, abordaré el elemento que me parece mas relevante.

La configuracion tedrica del Estado en la que se nos ha educado es la de la llustracion,
que parte de la conocida doctrina de la division de poderes formulada por Montesquieu
en su libro “Del espiritu de las leyes”. El Estado segun la misma se divide en tres poderes:
el Poder Judicial, el Poder Legislativo, y el Poder Ejecutivo.

Este esquema es una simplificacién didactica e ilustrativa del Estado, pero que no res-
ponde a su realidad. La estructura organizativa del Estado, y su propia dinamica, es mucho
mas compleja, aunque a nivel explicativo venimos funcionando con la manifestacion de
los tres poderes indicados.

Una expresion de esta doctrina es la configuracion de la actividad judicial en lo que se
conoce como la aplicacién del “silogismo juridico”. Este, recogido entre otros autores
por Cesare Beccaria en su conocido libro “De los delitos y las penas”, se expresa de esta
forma: el juez actua conforme a un silogismo que responde a una premisa mayor, que e€s
la que viene determinada por la ley, que es creada por el legislador; una menor, que es
elaborada por el juez mediante la configuracién de los hechos; y, una conclusién que es
la aplicacion mecanica de la ley al caso.

Hoy, este postulado se encuentra totalmente superado. Se admite que las fuentes crea-
tivas del derecho son diversas y se diferencian en su capacidad mayor o menor de crear
el derecho. El legislador en la piramide generativa del derecho posee una gran facultad y
su eficacia es muy amplia —erga omnes-, frente a la singular e individual de la sentencia.

El concebir la actividad de nuestra funcion judicial con el esquema del silogismo juridico
es una expresién de la pérdida de la capacidad resolutoria de los érganos judiciales, y es
la plasmacion de una conceptualizacion tedrica y doctrinal del derecho, que a la postre
se plasma en la renuncia a abordar la realidad del caso concreto.

Y, de todas estas manifestaciones lo que podemos concluir es que esa inclinacién a lo
tedrico y dogmatico no es unailusién, sino una verdadera tendencia que puede conducir a
que haya una preferencia por lo deductivo e hipotético; y que esta inclinacion se imponga
a lo que como jueces nos corresponde, que es el analisis y resolucidn del caso concreto.

Las formas del conocimiento son la utens, que consiste en adquirir el mismo por la prac-
tica; y, la docens, que supone el asumir el bagaje del saber existente. Ambas vias son
complementarias y deben compaginarse, no es asumible priorizar esta sobre aquella.
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5. Lo relevante

Lo mas preocupante de cuanto se ha expresado sobre la tendencia de los juristas hacia
lo tedrico, es que lo artificial es arbitrario, y la arbitrariedad siempre termina por favorecer
a quien es mas poderoso y fuerte, arrinconando al mas débil.

6. Las aranas
Existen dos teorias que vinculan al derecho con las telas de arana.

La primera es la teoria hobbesiana. Hobbes fue, junto a Maquiavelo, el sustento doctrinal
de las monarquias absolutas. Escritor del “Leviatan” mantenia que el derecho es una
tela de arafia en la que quedan recogidos todos los subditos. El principe los sometia y
protegia con la red de la arafna. Para esta concepcion el derecho es un instrumento del
poder, este se sirve de aquel para controlar a la ciudadania (princeps legibus solutus).

La segunda teoria es la de la percepcién. Esta nos dice que el derecho es una tela de
arafna que deja pasar al moscardén y atrapa al mosquito. Segun esta doctrina el derecho
solo sirve para controlar a los pequenos, mientras que es burlado por los poderosos.

Una configuracién del derecho desde la perspectiva tedrica nos lleva a la proteccién de
los intereses de los mas fuertes. La pérdida de la realidad conduce a que el resultado de
la aplicacion del derecho sea favorable a quienes disponen de la capacidad de manipu-
larlo. En definitiva, quien se adentra en lo especulativo termina por presentar la deriva
que favorece a quienes tienen capacidad de manejar los instrumentos sociales.

Nuestro peligro es que la concepcidn doctrinal nos conduzca a estudiar la ley o la norma,
y que, con ello, finalmente, terminemos por beneficiar a quienes son mas poderosos en
sus medios e instrumentos, perdiendo el verdadero centro del supuesto y la realidad.

7. Conclusion

Dejemos que en este apartado sea quien nos ha guiado en la presente charla, Miguel
de Unamuno, el que nos interpele con esa frase tan lapidaria con la que nos desnuda y
enfrenta a la realidad. Decia este autor: “llega el terrible momento de la elecciéon”.

Debemos elegir. Queremos ser como aquellos a los que aludia Teresa de Avila, y se
conforman con “los Santos amargados y las devociones infundadas”, o pretendemos
ser criticos y buscar un sentido y una finalidad a nuestra actividad como operadores del
derecho, agentes del derecho laboral y miembros de la funcién judicial. { Nos basta con
revivir el pasado sin buscar un proyecto de futuro?

Yo si quiero elegir, y mi eleccion es esta:

o El derecho es para el hombre y no el hombre para el derecho. El hombre nunca
puede ser un objeto de conocimiento del derecho, sino que es el sujeto protago-
nista del mismo.
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o El derecho esta en la sociedad, no es la sociedad la que esta en el derecho. El de-
recho es un instrumento de la sociedad, no es esta un elemento que se configure
por el derecho, sino que es la sociedad la que crea el derecho para que le sirva de
medio en la ordenacién de sus relaciones.

. El fin del derecho es humanizar los conocidos como subsistemas sociales. Los
subsistemas mercantil, econémico, empresarial, laboral o familiar se humanizan
con el derecho.

Y, qué es humanizar, pues es que la dignidad del hombre sea siempre prioritaria. Toda
aplicacion del derecho en la que como resultado no se obtenga la dignificacion de la
persona no es acorde con su sentido, por muy razonada, justificada y argumentada que
se encuentre.

8. Epilogo

Y, qué pasa con esa contienda que teniamos entre la propiedad y la persona, qué pasa
con nuestro enfrentamiento en el que el derecho de la propiedad habia obtenido un
punto y los derechos de la persona otro; qué de esos casos que nos han servido para
acercarnos al tema de la concepcidn del derecho, -caso de la herencia y del pantedn-.

Es el momento de retomarlos y que se deshaga el empate. Cada uno deberemos dar
nuestro voto: al derecho de propiedad o a la persona.

Yo elijo dar mi punto decisivo a la persona. Mi marcador final es: Dos puntos para el
hombre y Uno para los bienes, las cosas, la propiedad.

Decidir entre la conveniencia, lo servil, la confraternizacién y la permisibilidad con los
poderosos, o por el compromiso con el protagonismo de la persona, siempre y en todo
lugar, es una eleccion personal, a la que no se renuncia nunca, ni tan siquiera lo hacen
quienes no eligen, porque ya han optado por lo primero.

Pero queda por saber cdmo expresaremos nuestro compromiso. Silvio Rodriguez, can-
tautor cubano, se pregunta, en su cancion “Playa Girdn”: “;qué debiera decir, qué fron-
teras debo respetar?”, “; hasta donde debemos practicar las verdades?”; y termina por
concluir que la historia deben escribirla sus protagonistas.

Nosotros debemos dejar hablar a nuestra protagonista, que es la persona, a la que no
podemos ni debemos acallar con lo tedrico o artificial.
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ESTATAL, UNION EUROPEA
Y AUTONOMICA

Legislacion

ESTATAL

Real Decreto 326/2026, de 22 de abril, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda
2026-2030. Ir al texto

Real Decreto 315/2026, de 15 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 188/2025,
de 11 de marzo, por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo sostenible y la solidaridad global. Ir al texto

Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1155/2024,

de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social. Ir al texto

Resoluciéon de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Ir al texto

Orden SND/356/2026, de 13 de abiril, por la que se modifican, en relacién con la in-
formacion y vigilancia en salud publica, cribados prenatales, neonatales y de cancer
colorrectal, los anexos |, Il y Ill del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por
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el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacién; y por la que se modifica la Orden SND/606/2024,
de 13 de junio, por la que se crea el Comité Asesor para la Cartera Comun de Servicios
en el Area de Genética. Ir al texto

Correccidn de errores de la Ley Organica 1/2026, de 8 de abril, en materia de multirre-
incidencia, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal y la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882. Ir al texto

Correccion de errores de la Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia
social. Ir al texto

Ley Organica 1/2026, de 8 de abril, en materia de multirreincidencia, por la que se modifica
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882. Ir al texto

Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social. Ir al texto

Real Decreto 261/2026, de 1 de abril, por el que se modifica el Reglamento de la Ley
23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional, aprobado por el Real De-
creto 496/1987, de 18 de marzo. Ir al texto

Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2026. Ir al texto

UNION EUROPEA

Reglamento de Ejecucion (UE) 2026/771 de la Comisidn, de 7 de abril de 2026, por el que
se establecen las medidas necesarias para la creacion y el funcionamiento del Consejo
Europeo del Espacio de Datos Sanitarios. Ir al texto

Reglamento de Ejecucién (UE) 2026/798 de la Comisién, de 7 de abril de 2026, por
el que se establecen normas para la aplicacion del Reglamento (UE) n.° 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas de referencia y las
especificaciones para la incorporacién remota de usuarios a las carteras de identidad
digital europeas mediante medios de identificacidon electronica que cumplan el nivel de
garantia sustancial, en combinacién con procedimientos adicionales de incorporacion
remota cuando la combinacion cumpla los requisitos del nivel de garantia alto. Ir al texto

Directiva (UE) 2026/799 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de marzo de 2026,
por la que se armonizan determinados aspectos del Derecho concursal (Texto pertinente
en el EEE). Ir al texto

Decision (UE) 2026/850 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de marzo de
2026, relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptaciéon a la Globalizacién
para los Trabajadores Desplazados tras una solicitud de Austria — EGF/2025/005 AT/
KTM. Ir al texto
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Decisién (UE) 2026/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de marzo de 2026,
relativa a la movilizacién del Fondo Europeo de Ajuste por la Globalizacién para los Traba-
jadores Desplazados tras una solicitud de Bélgica — EGF/2025/007 BE/Casa. Ir al texto

Reglamento Delegado (UE) 2026/109 de la Comision, de 14 de enero de 2026, por el
que se modifica y corrige el Reglamento Delegado (UE) 2019/1122 en lo que respecta
al funcionamiento del Registro de la Union en virtud del Reglamento (UE) 2018/842 del
Parlamento Europeo y del Consejo, modificado por el Reglamento (UE) 2023/857 del
Parlamento Europeo y del Consejo. Ir al texto

Reglamento Delegado (UE) 2026/81 de la Comision, de 13 de enero de 2026, por el que
se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2019/1122 en lo que respecta al funciona-
miento del Registro de la Unidén, de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/841 del
Parlamento Europeo y del Consejo. Ir al texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Secretaria General del Parlamento de Anda-
lucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley
3/2026, de 11 de marzo, por el que se modifica la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, y otras normas en materia de empleo publico, para garantizar el
refuerzo de los servicios publicos esenciales tras los fendmenos meteoroldgicos acae-
cidos en Andalucia. Ir al texto

Correccidn de errores de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.
Ir al texto

Ley 4/2026, de 24 de marzo, de Patrimonio Cultural de Andalucia. Ir al texto

Correccidn de errores de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia
(BOJA num. 45, de 6.3.2026). Ir al texto

Asturias

Orden de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo, por la que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién y
Proteccion de Datos Personales de la Administraciéon del Principado de Asturias. [Cod.
2026-02574]. Ir al texto

Ley del Principado de Asturias 1/2026, de 18 de marzo, del Estatuto de las Mujeres Ru-
rales del Principado de Asturias. [Cod. 2026-02502]. Ir al texto
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Baleares

Ley 1/2026, de 24 de marzo, de derogacion de la Ley 2/2018, de 13 de abril, de memoria
y reconocimiento democraticos de las llles Balears. Ir al texto

Canarias

RESOLUCION de 27 de marzo de 2026, de la Presidencia, por la que se ordena la publi-
cacion del Acuerdo de convalidacion del Decreto ley 2/2026, de 9 de marzo, por el que
se modifica el Decreto ley 3/2023, de 23 de marzo, por el que se aprueban las condi-
ciones y las cuantias maximas de las prestaciones econdmicas vinculada al servicio y la
de cuidados en el entorno familiar y de apoyo a personas cuidadoras no profesionales
y la de asistencia personal, y se modifica la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, en cuanto al régimen de compatibilidades e incompatibilidades de
las prestaciones de atencién a la dependencia en la Comunidad Autonoma de Canarias
(11L/DL-0022). Ir al texto

Decreto-ley 1/2026, de 26 de enero, de modificacion de la Ley 6/2022, de 27 de diciem-
bre, de cambio climatico y transicién energética de Canarias, del Decreto-ley 5/2024, de
24 de junio, de modificacion de la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, y de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Ir al texto

Cantabria

Resolucién de 31 de marzo de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Comunidad Au-
tbnoma de Cantabria, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para la mejora en la
gestién de la incapacidad temporal y de asistencia sanitaria. Ir al texto

Castilla La Mancha

Farmacias. Ley 2/2026, de 9 de abril, por la que se modifica la Ley 5/2005, de 27 de ju-
nio, de Ordenacion del Servicio Farmacéutico de Castilla-La Mancha. [NID 2026/2792].
Ir al texto

Decreto 12/2026, de 31 de marzo, por el que se regula el Gobierno del Dato en la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. [NID 2026/2596]. Ir al texto

Organizacion Administrativa. Ley 1/2026, de 26 de marzo, de Medidas Administrativas y
Tributarias de Castilla-La Mancha. Ir al texto

Decreto 10/2026, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Plan Regional de Estadistica
de Castilla-La Mancha 2026-2029. [NID 2026/2575]. Ir al texto
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Castillay Ledn

DECRETO 7/2026, de 26 de marzo, por el que se establece el calendario de fiestas la-
borales en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2027. Ir al texto

Catalunya

Ordre EMT/52/2026, de 25 de marg, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes
laborals a Catalunya per a I’any 2027. Ir al texto

Euskadi

RESOLUCION de 15 de abril de 2026, del presidente de las Juntas Generales de Gi-
puzkoa, por la que se ordena la publicaciéon del Acuerdo de convalidacion del Decreto
Foral-Norma 1/2026, de 10 de marzo, por el que se modifica la Norma Foral 1/2013, de
8 de febrero, por la que se desarrolla la competencia de tutela financiera en materia de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales de Gi-
puzkoa. Ir al texto

DECRETO 45/2026, de 24 de marzo, de modificacion del Decreto sobre Sostenibilidad
Energética de la Comunidad Auténoma Vasca. Ir al texto

Extremadura

Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura. Ir al texto

Resolucién de 7 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se mo-
difica el anexo de la Resolucion de 15 de octubre de 2025, por la que se hace publico el
calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Autonoma de Extremadura
durante el afio 2026. Ir al texto

Decreto 10/2026, de 31 de marzo, por el que se autoriza el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen del Programa de Intervencion: Servicio de Atencion Psicoldgica
Especializada a la Infancia y la Adolescencia Victimas de Violencia de Género. Ir al texto

Decreto 11/2026, de 31 de marzo, por el que se autoriza el Reglamento de régimen in-
terno, organizacion y funcionamiento de los Puntos de Atencion Psicologica integrados
en la Red Extremefa de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género. Ir al texto

Decreto 12/2026, de 31 de marzo, por el que se autoriza el Reglamento de régimen in-
terno, organizacién y funcionamiento de los Dispositivos de Acogida de la Red Extremefa
de Atencion a las Victimas de Violencia de Género regulados en la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres contra la Violencia de Género en Extrema-
dura y se deja sin efecto el Reglamento del Dispositivo de Atencion Especializada de
Recuperacion Integral de la Mujer (IDRE). Ir al texto
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Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
modifica el anexo de la Resolucion de 15 de octubre de 2025, por la que se hace publico
el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura durante el afio 2026. Ir al texto

Galicia
DECRETO 30/2026, do 20 de abril, polo que se crea a Mesa de Dialogo Social de Galicia

e se establece a sia composicion, organizacion e funcionamento. Ir al texto

LEI 3/2026, do 30 de marzo, de modificacion da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude
de Galicia, pola que se establecen medidas de prevencion e proteccion integral contra
a violencia no Sistema de saude de Galicia. Ir al texto

La Rioja

Decreto 9/2026, de 21 de abiril, por el que se regula el procedimiento y se determina la
integracion en los cuerpos y escalas creados por la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Ir al texto

Ley 1/2026, de 18 de marzo, de disolucion de la entidad local menor de Santa Lucia, en
el municipio de Ocon. Ir al texto

ACUERDO: de Consejo de Gobierno por el que se modifican las cuantias mensuales de
las prestaciones econdmicas del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales para
2026. Ir al texto

Madrid

Ley 1/2026, de 15 de abril, por la que se habilita a la Comunidad de Madrid para el ejer-
cicio de la accioén popular en determinados ambitos. Ir al texto

Navarra

LEY FORAL 2/2026, de 23 de marzo, por la que se modifica la Ley Foral 15/2018, de 27
de junio, de Ciencia y Tecnologia. Ir al texto

LEY FORAL 3/2026, de 23 de marzo, por la que se modifican la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley Foral
7/2018, de 17 de mayo, de creacion de la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion
de la Comunidad Foral de Navarra. Ir al texto

LEY FORAL 4/2026, de 23 de marzo, por la que se modifica la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracién Local de Navarra. Ir al texto

29


https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2026/640o/26060720.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260424/AnuncioG0767-210426-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260407/AnuncioC3B0-010426-0001_gl.html
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=40027638-1-PDF-576732
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/31/pdfs/BOE-A-2026-7298.pdf
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=39692753-1-PDF-576318
https://www.bocm.es/bocm-20260417-1
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/66/0
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/66/1
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/66/2

JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2026

LEY FORAL 5/2026, de 23 de marzo, del Voluntariado de Navarra. Ir al texto

ORDEN FORAL 23/2026, de 11 de marzo, del consejero de Economia y Hacienda, por la
que se modifican la Orden Foral 40/2009, de 18 de marzo, por la que se aprueba el mo-
delo 130; la Orden Foral 41/2009, de 18 de marzo, por la que se regulan las propuestas
de autoliquidacién del pago fraccionado en concepto de pago a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas; y la Orden Foral 25/2011, de 28 de febrero, por
la que se aprueban los modelos 715y 745. Ir al texto

Valencia

LEY 2/2026, de 14 de abril, de la Generalitat, para la mejora de la renta valenciana de
inclusion. Ir al texto

RESOLUCION 364/XI, del Pleno de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunién del
dia 26 de marzo de 2026, de convalidacion del Decreto-ley 1/2026, de 27 de febrero, del
Consell, de modificacion de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el
tramo autondmico del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y restantes tributos
cedidos, en materia de deducciones autonémicas por gastos sanitarios y para la practica
de actividades deportivas y saludables (RE numero 67.065). Ir al texto

RESOLUCION 366/XI, del Pleno, adoptada en la reunién del dia 26 de marzo de 2026,
de convalidacion del Decreto ley 2/2026, de 6 de marzo, del Consell, de modificacion
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas y del resto de tributos cedidos, para la
creacién de una deduccion por gastos vinculados al fomento y a la formaciéon musicales
(RE numero 67577). Ir al texto
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ESTATAL Y AUTONOMICA

Negociacion
colectiva

ESTATAL

Resoluciéon de 15 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Convenio colectivo de la Fundacion Unicef, Comité Espariol. Ir al texto

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de la Comision paritaria, por el que se aprueba la actualizacién
de las tablas salariales del XIX Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica. Ir al texto

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de Provivienda.
Ir al texto

Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el Acta de la Comision Paritaria por la que se aprueban las tablas salariales
definitivas de 2025 y las provisionales del afo 2026, del Convenio colectivo estatal para
las industrias lacteas y sus derivados. Ir al texto

Resolucion de 8 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el Acuerdo parcial por el que se aprueban las tablas salariales para el afio
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2026 del Convenio colectivo del grupo de marroquineria, cueros repujados y similares de
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid
y Palencia. Ir al texto

Resolucion de 31 de marzo de 2026, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de actualizacion de las tablas salariales y el resto de conceptos
retributivos revalorizables correspondientes al afio 2025 del XXII Convenio colectivo del
personal de tierra de Iberia Lineas Aéreas de Espafa, SA, Operadora SU. Ir al texto

Resoluciéon de 26 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de la Comisidn paritaria en la que se recoge, entre otros, el
acuerdo de aprobacién de las tablas salariales para el afio 2026 del | Convenio colectivo
de Triangle Outsourcing, SL. Ir al texto

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta por el que se aprueban las tablas salariales definitivas para el
ano 2025 del VII Convenio colectivo de Sintax Logistica, SA. Ir al texto

Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de adaptacion de las tablas salariales al SMI de 2026 del
VII Convenio colectivo de Sintax Logistica, SA. Ir al texto

Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de la Comision Paritaria del V Convenio colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccidén de menores. Ir al texto

Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta del acuerdo de aprobacién de las tablas salariales provisionales
para el afio 2026 del Convenio colectivo de granjas avicolas y otros animales. Ir al texto

Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de la revision salarial para el ano 2026 y de las correspondien-
tes tablas salariales, asi como la actualizacion de los importes del seguro médico y de la
gratificacion establecida en el articulo 40 del Il Convenio colectivo de JCDecaux Espafia,
SLU. Ir al texto

Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta donde se recogen las tablas salariales para el afio 2026 del lll
Convenio colectivo del Grupo ASV-Servicios Funerarios. Ir al texto

Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VIl Convenio colectivo de General Optica, SA. Ir al texto

Resoluciéon de 18 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo del Grupo Super-
mercados Carrefour. Ir al texto

Resoluciéon de 18 de marzo de 2026, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de la Comisién Paritaria de Aplicacion, Interpretacion y Vigi-
lancia, por el que se acuerda la actualizacion al Salario Minimo Interprofesional de las
tablas salariales para el afio 2026, y por el que se da contestacion a las reclamaciones
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en materia de clasificacion profesional del Convenio colectivo de T-Systems Itc Iberia,
SAU. Ir al texto

Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de la Comision Paritaria, por el que se incorporan acuerdos
en materia de retribuciones aprobados en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
la Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad Auténoma de Aragon, al VIl Convenio
colectivo de empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos. Ir al texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resolucién de 13 de abril de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral, por la que se procede a la publicacion del Acuerdo de la Comisién del Convenio
para la modificacion del Convenio Colectivo del Profesorado de Religién al servicio de la
Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ir al texto

Acuerdo de 8 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, de 25 marzo de 2026, sobre el modelo
de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud. Ir al texto

Aragon

Resolucion de 27 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales, del contenido del acuerdo adoptado en procedimiento de mediacion en la
huelga convocada en la empresa Orange Espafna Servicios de Telemarketing, S. A., Oest,
ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos. Ir al texto

ORDEN HAP/539/2026, de 26 marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 25 de
marzo de 2026, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y
formal, ratificandolo al Acuerdo de 16 de marzo de 2026, de la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General, sobre el desarrollo de procesos selectivos para la contratacion de
personal relevista y criterios de ordenacién para la concesion de la jubilacion parcial del
personal laboral de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
Ir al texto

Asturias

Resolucién de 6 de abril de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por
la que se ordena la inscripcion y publicacidon del convenio colectivo de empresa Casino
Bahia de Gijon, S. A. U., en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
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trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales. Ir al texto

Acuerdo de 30 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
anexo XVI sobre retribuciones del personal directivo del Servicio de Salud del Principado
de Asturias del Acuerdo de 9 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que
se fijan para 2025 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcidén y publicacién del acuerdo parcial para la modifica-
cion del articulo 1.3 y la adicion del articulo 11.2 bis del convenio colectivo de empresa
Celulosas de Asturias, S. A., en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.
[Cbd. 2026-02588]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcidn y depodsito en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y
Asuntos Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado entre Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios CSIF y la empresa Serveco Seguridad, S. L., en su prestacion
de servicios en el Museo de Bellas Artes de Oviedo, en materia de conflicto colectivo por
el procedimiento de mediacion seguido en el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial
de Conflictos. [Cod. 2026-02593]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcidn y depodsito en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Empleo
y Asuntos Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado entre Comisiones Obreras de
Asturias y la empresa Senior Servicios Integrales, S. A., en materia de conflicto colectivo
por el procedimiento de mediacion seguido en el Servicio Asturiano de Solucion Extra-
judicial de Conflictos. [Cod. 2026-02592]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcidn y depodsito en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado entre Comisiones Obreras de
Asturias y la empresa Volotea, S. L., en materia de conflicto colectivo por el procedimiento
de mediacién seguido en el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos.
[Cod. 2026-02591]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcidn y depdsito en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado entre U. G. T. Asturias y la
empresa Aebia Tecnologia y Servicios, S. L., en materia de conflicto colectivo por el pro-
cedimiento de mediacién seguido en el Servicio Asturiano de Solucidén Extrajudicial de
Conflictos. [Cdd. 2026-02590Q]. Ir al texto
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Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcidn y depodsito en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Empleo
y Asuntos Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado entre U. G. T. Asturias y la
empresa Real Club de Golf La Barganiza, en materia de conflicto colectivo por el pro-
cedimiento de mediacién seguido en el Servicio Asturiano de Solucidén Extrajudicial de
Conflictos. [Cod. 2026-02589]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado en procedimiento de mediacion en la
huelga convocada en la empresa Celulosas de Asturias, S. A. (CEASA), ante el Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos. [Cod. 2026-02595]. Ir al texto

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales, del contenido del Acuerdo adoptado en procedimiento de mediacion en la
huelga convocada en la empresa Ence Terra, S. A., ante el Servicio Asturiano de Solucién
Extrajudicial de Conflictos. [Cod. 2026-02594]. Ir al texto

Resolucion de 24 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcidn y publicacién de la tabla salarial para el afio 2026
del Convenio colectivo de sector Almacenistas y Embotelladores de Vinos de Asturias,
en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales. [C6d. 2026-02543].
Ir al texto

Resolucion de 17 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcion y publicacion de la tabla salarial para el afio 2026, del
Convenio colectivo de la empresa Consulting y Asesoramiento del Principado, S. L., en
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales. Ir al texto

Resolucién de 17 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por
la que se ordena la inscripcidn y publicacion de la tabla salarial para el afio 2026 del con-
venio colectivo de empresa Fundacion Musical Ciudad de Oviedo (Banda de Musica), en
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales. Ir al texto

Baleares

Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears del Conveni
col-lectiu sector de Vigilancia i socorrisme de les llles Balears i la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de les llles Balears. Ir al texto
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Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball
i Plans d’igualtat de les llles Balears I’ acta d’aprovacié de la modificacio de determinats
aspectes del Conveni Col-lectiu de I’ empresa Diario de Ibiza signada el 15 de desembre
de 2025. Ir al texto

Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball
i Plans d’igualtat de les llles Balears de I’ acord d’aprovacié de la modificacié de I'article
37 del Conveni Col-lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de 'empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 30 de
juny de 2022. Ir al texto

Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es dis-
posa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de
treball i Plans d’igualtat de les llles Balears de I’ acord d’aprovacio de la modificacio
dels articles 20, 22, 26,58, 59, 62, 82 i I’ annex | taules retributives del Conveni col-lec-
tiu per al personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu de I'empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 23 de desembre de
2022. Ir al texto

Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i
Plans d’igualtat de les llles Balears de I’ acord d’aprovacié de la modificacio dels articles
28, 33, 47, 54, 55, 56, 57, 67, 82, 87; aixi com la disposici6 transitoria primera i segona
del Conveni col-lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissi6
Negociadora del Conveni col-lectiu de 'empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 24 de
maig de 2023. Ir al texto

Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i
Plans d’igualtat de les llles Balears de I’ acord d’aprovacio de la modificacio dels articles
55 i 69 aixi com la Disposicié Transitoria Primera del Conveni col-lectiu per al personal
laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de
’empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 04 de setembre de 2025. Ir al texto

Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball
i Plans d’igualtat de les llles Balears I'acord d’aprovacié de la modificacio de Iarticle 65
bis del Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Menorca signada el
09 de febrer de 2026. Ir al texto

Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es dis-
posa la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de
treball i Plans d’igualtat de les llles Balears de I’ acord d’aprovacio de la modificacié dels
articles 11, 15, 16, 56, 68, 83, 84, 86 i 96 aixi com la inclusié d’'una nova disposicio final
del Conveni col-lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de I’empresa Ajuntament d’Eivissa firmada el 04 de
setembre de 2025. Ir al texto
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Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball
i Plans d’igualtat de les llles Balears de la certificacié de I’acord de I'actualitzacié de les
taules salarials per a I’'any 2025 amb efecte de I’ 01 de gener de 2025 de la Comissid
Negociadora del Conveni col-lectiu e 'empresa Empresa Municipal de Aguas y Alcantari-
llado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacién Digital, Energia y Movilidad, Estrategia
y Desarrollo y Cooperacion, de 10 de desembre de 2025. Ir al texto

Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa
la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball
i Plans d’igualtat de les llles Balears de la certificacié de I’acord de I’actualitzacio de les
taules salarials per a I’any 2026 de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de I
Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion
Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacién, de 10 de desembre
de 2025. Ir al texto

Cantabria

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo de Fabricacién de Derivados del Cemento
de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario Laboral Orientativo del sector para
2026, con sus especificaciones sobre jornada. Ir al texto

Resolucién disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacién del Acuerdo de la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Edscha Santander, SA, para
el periodo 2024-2026, por el que se aprueban y firman las tablas salariales definitivas
para 2025 y las tablas salariales iniciales de aplicacion para el afio 2026 del Convenio
Colectivo 2024-2026 de Edscha Santander, SA, y se fijan las fechas maximas de abono
de los atrasos generados en 2025. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa Froxa, S.A., para los afios 2025-2027. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo del sector del comercio de detallistas de ali-
mentacién de Cantabria por el que se adaptan las tablas salariales del afio 2026. Ir al texto

Resolucién disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicaciéon del Acuerdo de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Fincas Urbanas de Cantabria
por el que se aprueban las tablas salariales del afio 2020. Ir al texto

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 136,
de 16 de julio de 2025, de Resolucioén disponiendo la inscripcion en el Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo para el para el sector de la Industria Siderometalurgica
de Cantabria, para el periodo 2025-2028. Ir al texto

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de la
Comision Paritaria del XVII Convenio Colectivo de Aspla-Plasticos Espafoles, S.A. y
revision de dicho convenio. Ir al texto
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JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2026

Castillay Leodn

RESOLUCION de 8 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacion de la actualizacion al
SMI para el afio 2026 de la «Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de
Castillay Ledn, S.A. (Somacyl)». Ir al texto

Catalunya

Resoluciéo EMT/1133/2026, de 10 d’abril, per la qual es disposen la inscripcio i la publica-
ci6 de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball de la Corporacié Catalana
de Mitjans Audiovisuals, SA, activitat televisio. Ir al texto

Resolucié EMT/981/2026, de 23 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la publi-
cacio6 de les taules salarials per a I’any 2026 del Conveni col-lectiu de treball del sector
del comer¢ de mobles de Catalunya (codi de conveni 79001695012000). Ir al texto

Resolucié EMT/848/2026, de 19 de marg, per la qual es disposen la inscripcié i la publi-
cacio de les taules salarials transitories per a I’'any 2026 del Conveni col-lectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya del sector de bugaderies industrials
(codi num. 79000905011995). Ir al texto

Resolucié EMT/853/2026, de 4 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la publica-
ci6 del Conveni col-lectiu de Tunels de Barcelona i Cadi Concessionaria de la Generalitat
de Catalunya, SA, per als anys 2026-2028 (codi de conveni num. 79100032012014).
Ir al texto

Correcci6 d’errades a la Resolucié EMT/427/2026, de 13 de febrer, per la qual es disposen
la inscripcio i la publicacio de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu de treball del sector
de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni
nuam. 79002415012005). Ir al texto

Euskadi

222/2026 Erabakia, apirilaren 14koa, Foru Gobernu Kontseiluarena. Onespena ematea
Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen zerbitzuan ari diren funtzionarioen ordainsariak
ehuneko 1,5 handitzeari 2026ko urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin.

Acuerdo 222/2026, de 14 de abril, del Consejo de Gobierno Foral Aprobar, con efectos
1 de enero de 2026, el incremento del 1,5 por ciento de las retribuciones del personal al
servicio del Instituto Foral de Bienestar Social. Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko
Lurralde ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Ezkerraldea Meatzaldea Bus, S.A.-ren
Hitzarmen Kolektiboan 37. eta 17. artikuluak aldatzea erregistratzea, gordailutzea eta
argitaratzea.
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1040571
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1040564
https://www.araba.eus/botha/Boletines/2026/046/2026_046_01120_C.pdf

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacién de la modificacién de los articulos 37 y 17 del Convenio Colectivo de Ezke-
rraldea Meatzaldea Bus, S.A. Ir al texto

Savera Services of Elevation SA enpresaren hitzarmen kolektiboa.

Convenio colectivo de la empresa Savera Services of Elevation, S.A. Ir al texto
Abrasivos Unesa SL enpresaren hitzarmen kolektiboa.

Convenio colectivo de la empresa Abrasivos Unesa, S.L. Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko
Lurralde ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko Kirol Lokalen eta Kirol Zelaien
sektoreko Hitzarmen Kolektiboaren 2026ko, 2027ko eta 2028ko Soldata Taulak erregis-
tratzea, gordailutzea eta argitaratzea; hitzarmen hori 2024ko uztailaren 23ko Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacion de las tablas salariales de los afios 2026, 2027 y 2028 del Convenio Colectivo
de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia, publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
de fecha 23 de julio de 2024. Ir al texto

Serveo Servicios (Araiako Michelinen turismo-biltegiko logistikarako lantokia) enpresaren
hitzarmen kolektiboa.

Convenio colectivo de Serveo Servicios (logistica almacén turismo de Michelin en Araia).
Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko
lurralde ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Garbialdi, S.A. (Zierbena) enpresaren
hitzarmen kolektiboa erregistratzea, gordailutzea eta argitaratzea.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia, del depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion
y depdsito del convenio colectivo de la empresa Garbialdi, S.A. Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko lu-
rralde ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Moove Cars centro de Bilbao enpresaren
hitzarmen kolektiboa erregistratzea, gordailutzea eta argitaratzea.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicaciony
depdsito del convenio colectivo de la empresa Moove Cars centro de Bilbao. Ir al texto

RESOLUCION de 16 de marzo de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo para las empresas concesionarias del servicio de limpieza de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en relacion a la actualizacion de las tablas salariales
del afio 2026 (+1,5 %). Cdédigo del convenio: 86002115012008. Ir al texto


https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2026/04/22/III-66_cas.pdf
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https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2026/04/20/c2601823.pdf
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https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2026/04/13/III-59_cas.pdf
https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2026/04/14/III-62_cas.pdf
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del acuerdo parcial para la ac-
tualizacion de las tablas salariales aprobadas para el aho 2026, para el personal de las
contratas de limpieza de los centros dependientes del Departamento de Educacién y la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (1,5 % adicional), (codigo del
convenio 86001895012002). Ir al texto

Arabako salgaien errepide bidezko garraioaren eta garraio-agentzien sektorearen era-
ginkortasun mugatuko estatutuz kanpoko hitzarmen kolektiboaren 2026ko soldata-taulen
aldaketa.

Modificacién de las tablas salariales 2026 del convenio colectivo extraestatutario de
eficacia limitada del sector de transporte de mercancias por carretera y agencias de
transporte de Alava. Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko lu-
rralde ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Vectalia Park, S.L. enpresaren hitzarmen
kolektiboa erregistratzea, gordailutzea eta argitaratzea.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia, del depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion
y depdsito del convenio colectivo de la empresa Vectalia Park, S.L. Ir al texto

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia, del depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicaciéony
depdsito del convenio colectivo de la empresa Aislantes Sdlidos, S.L.U. Ir al texto

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia, del depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion
y depdsito del convenio colectivo de la empresa Dialbilbo, S.L. Ir al texto

RESOLUCION de 12 de marzo de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por
la que dispone el registro, publicacion y depdsito del acuerdo sobre tablas salariales del
ano 2025 del Convenio Colectivo de Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A. (Visesa) (codigo
de convenio 86100302012017). Ir al texto

Extremadura

Resoluciéon de 6 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se or-
dena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del texto del Acuerdo
o Pacto Mixto de Personal Funcionario Publico y Personal Laboral del Ayuntamiento de
Alburquerque. Ir al texto

Resoluciéon de 23 de marzo de 2026, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
9 de marzo de 2026, suscrita por los miembros integrantes de la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo para los trabajadores de la empresa UTE Limpieza de Plasencia,


https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2026/04/2601467a.shtml
https://www.araba.eus/botha/Boletines/2026/039/2026_039_00878_C.pdf
https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2026/04/01/III-55_cas.pdf
https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2026/03/31/III-53_cas.pdf
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para los servicios publicos de recogida de residuos soélidos urbanos, recogida selectiva
en origen, transporte de los residuos y limpieza viaria de la ciudad de Plasencia en la que
se recoge el acuerdo para proceder a la modificacidén de la disposicién adicional cuarta
del citado convenio. Ir al texto

Resoluciéon de 23 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha
10 de febrero de 2026, en la que se aprueba la modificacion de las tablas salariales pu-
blicadas del Convenio Colectivo del sector Transporte de Viajeros por Carretera de la
provincia de Badajoz. Ir al texto

Resolucion de 18 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo de la empresa Votorantim Cementos Espafa, SA (Alconera).
Ir al texto

Resolucion de 17 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos del Trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y se dispone la publicacién del Acta de fecha
13 de febrero de 2026, suscrita por la Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo
para el personal de CCOO de Extremadura 2022-2025, que incluye acuerdo parcial sobre
el citado convenio. Ir al texto

Galicia

RESOLUCION do 18 de marzo de 2026, da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais, pola que se dispdn o depdsito e inscricion no Rexistro e depdsito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, do Acordo do 6 de marzo
de 2026 da Comisién negociadora do Convenio colectivo da Compafhia de Radio-Televi-
sion de Galicia (CRTVG) e as suas sociedades, no cal se actualizan determinadas contias
de indemnizacions por razén de servizos previstas nos artigos 71.2 e 72.2 do Convenio
colectivo aplicable ao persoal da Corporacién (Diario Oficial de Galicia numero 167, do
2 de setembro de 2015). Ir al texto

La Rioja

CONVENIO COLECTIVO: se registra y publica el convenio colectivo de trabajo de apli-
cacion en la empresa Alimentos Congelados de La Rioja SA (ALCORIOJA) para los afios
2026 a 2028. Ir al texto

CONVENIO COLECTIVO: se registra y publica el convenio colectivo de trabajo de apli-
cacion en la empresa Cultivos Riojal, SL para los afios 2025/2028. Ir al texto

CONVENIO COLECTIVO: se registra y publica el convenio colectivo de trabajo de apli-
cacion en la empresa Champifresh, SL para los afos 2025/2028. Ir al texto
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Navarra

RESOLUCION 44C/2026, de 10 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo presentado por la empresa Transportes Azpiroz SL. Ir
al texto

RESOLUCION 55C/2026, de 10 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Acuerdo de revision salarial para el afio 2026 del Convenio Colectivo de la
empresa Baigorri Argitaletxea SA. Ir al texto

RESOLUCION 36C/2026, de 25 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Andamios y Montajes Eca SL. Ir al texto

RESOLUCION 37C/2026, de 25 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Maquinaria y Servicios SAL. Ir al texto

RESOLUCION 30C/2026, de 23 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Congelados de Navarra SAU para el
centro de trabajo de Arguedas. Ir al texto

RESOLUCION 31C/2026, de 23 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Congelados de Navarra SAU para el
centro de trabajo de Fustifiana. Ir al texto

RESOLUCION 35C/2026, de 25 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de la modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Zubilan Servicios Varios
SL de la empresa Zubilan Servicios Varios SL. Ir al texto

RESOLUCION 38C/2026, de 25 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Acuerdo de revision salarial para el afio 2025-2026 del Convenio Colectivo
de la empresa Nordex Blades Spain, SAU. Ir al texto

RESOLUCION 23C/2026, de 05 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo del Sector de Empresas Instaladoras de fontaneria,
calefaccion, climatizacion prevencion de incendios, gas y afines de Navarra. Ir al texto

RESOLUCION 21C/2026, de 5 de febrero, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Magotteaux Navarra SA. Ir al texto

42C/2026 EBAZPENA, martxoaren 10ekoa, Ekonomia Sozialeko eta Laneko zuzendari
nagusiak emana, zeinaren bidez erabakitzen baita Mondelez Galletas Production SLU


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/79/7
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/79/7
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https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/73/12
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JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2026

enpresaren hitzarmen kolektiboko soldatak 2025-2026rako berrikusteari buruzko akordioa
erregistratzea, gordailutzea eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

RESOLUCION 42C/2026, de 10 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Acuerdo de revision salarial para el ano 2025-2026 del Convenio Colectivo
de la empresa Mondelez Galletas Production SLU. Ir al texto

43C/2026 EBAZPENA, martxoaren 10ekoa, Ekonomia Sozialeko eta Laneko zuzendari
nagusiak emana, Nafarroako lle-apaindegien sektorearen hitzarmen kolektiboa erregis-
tratu, gordailutu eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea erabakitzen duena.

RESOLUCION 43C/2026, de 10 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo Sector de Peluquerias de Navarra. Ir al texto

64C/2026 EBAZPENA, martxoaren 23koa, Ekonomia Sozialeko eta Laneko zuzendari
nagusiak emana, zeinaren bidez erabakitzen baita erregistratu, gordailutu eta Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratu dadila Irufieko Udaleko eta haren erakunde autonomoetako
langileen akordio kolektiboa.

RESOLUCION 64C/2026, de 23 de marzo, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Acuerdo Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Pamplona y sus Orga-
nismos Auténomos. Ir al texto

RESOLUCION 22C/2026, de 5 de enero, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Volkswagen Navarra SA. Ir al texto

nuestros numeros
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JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LA UNION EUROPEA

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Tribunal
Constitucional

STC 24/2026, de 12 de marzo.
Ir al texto

Recurso de amparo 4382-2024. Promovido
por el Sindicato Independiente de Trabajado-
res del Transporte respecto de la sentencia
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Sevilla, que desestima, en suplicacion, su
demanda en relacion con la huelga habida
en Metro de Sevilla Sociedad Concesionaria
de la Junta de Andalucia, S.A.

Vulneracion del derecho de huelga; aclara-
cion de la doctrina sobre esquirolaje tecno-
I6gico sentada en la STC 17/2017: lesiona el
derecho fundamental la sustitucion del ser-
vicio que los trabajadores huelguistas dejan
de aportar con otros recursos disponibles,
ya sean humanos, técnicos o tecnoldgicos,
cuando minimice, reduzca o limite los efec-
tos del paro laboral y permita mantener la
actividad de la empresa. Votos particulares
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https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/32075
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Tribunal
Supremo

ALTA DIRECCION
STS 16/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 4506/2024
N° de Resolucién: 281/2026
Ponente:LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Alta direccion: Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Bizkaia. El despido de-
clarado improcedente en una relacién de
alta direccion, genera el derecho a percibir
de manera auténoma la indemnizacion en
concepto de preaviso incumplido por la em-
presa, aun cuando existe un pacto expreso
entre las partes que excluye la necesidad
de aquel preaviso en caso de despido del
alto directivo, que debe referirse necesa-
riamente al despido declarado procedente.
Reitera doctrina de la STS 515/2021

CONTRATO DE TRABAJO
STS 12/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:3527/2024
N° de Resolucion:271/2026
Ponente:JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Contrato de trabajo: Existe rela-
ciéon laboral entre Matadero Madrid-Norte
S.Ay los trabajadores que como socios
cooperativistas de Auga Sociedad Coo-
perativa prestaban servicios en sus ins-
talaciones al tratarse de una cooperativa

aparente y fraudulenta. Reitera doctrina
STS -Pleno- 1154/2024 rcud 5766/2022 y
SSTS 1116/2025 de 25 de noviembre -rcud
4598/2022-y 1218/2025 de 10 de diciem-
bre -rcud 1247/2024

CONVENIO COLECTIVO
STS 09/04/2026. Ir al texto

N° de Recurso:64/2025
N° de Resolucién:354/2026
Ponente:ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Convenio colectivo: Impugna-
ciéon del V Convenio de Empresas de At-
ncion domiciliaria de Catalunya Falta de
legitimacion activa del sindicato para im-
pugnar el convenio colectivo por ilegalidad.
El sindicato actor debe acreditar que tiene
un interés legitimo por su implantacion en
el ambito de aplicacion del mismo. Estaim-
plantacion se podra probar por su partici-
pacion en el proceso electoral previo, o en
la negociacién del convenio colectivo que
se impugna, o por el numero de afiliados
que tiene en el ambito del convenio colec-
tivo que se impugna

STS 10/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:16/2025
N° de Resolucion:243/2026
Ponente:SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Convenio colectivo: Convenio
Colectivo de aplicacién en Gipuzkoa. Se
discute si es aplicable el estatal de empre-
sas de ingenieria y oficinas técnicas, o el
de la siderometalurgica de Gipuzkoa que
se aplicaba antes de la subrogacién empre-
sarial a esos trabajadores. Se ha cumplido
correctamente el tramite de conciliacion
previa. No es necesaria la preceptiva inter-
vencion de la comisién paritaria. Se trata
de identificar la actividad principal de una


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d1c32747797e89f6a0a8778d75e36f0d/20260401
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/af864b170b91e939a0a8778d75e36f0d/20260409
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3eceb0dacf73c287a0a8778d75e36f0d/20260423
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d128dcbd866929b9a0a8778d75e36f0d/20260401

determinada y especifica empresa, que
no de la abstracta interpretaciéon de los
preceptos del convenio. La sentencia de-
clara aplicable el contenido del metal de
Gipuzkoa. Considera probado que la activi-
dad preponderante es la instalacion y man-
tenimiento de fibra éptica, comprendida en
el ambito del metal. El recurso no combate
los hechos probados que establece la sen-
tencia recurrida

DERECHO A LA IGUALDAD
STS 25/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:237/2024

N° de Resolucion:292/2026
Procedimiento:Recurso de casacion
Ponente:ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Derecho a la igualdad: Acuer-
dos de homogeneizacion de condiciones
de trabajo tras la fusion de siete entidades
financieras. Validez del pacto (respaldado
por mayoria sindical superior al 90%) al-
canzado en procedimiento de reestructu-
racion empresarial. Diferencia entre doble
escala y arrastre de condiciones heterogé-
neas como justificacion objetiva y razona-
ble. Aplica doctrina. Posibilidad de que un
acuerdo colectivo altere lo previsto en otro
anterior. De acuerdo con Ministerio Fiscal,
desestima recursos de CSl y CSIF frente a
SAN 97/2024.

DESEMPLEO
STS 25/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:4775/2024
N° de Resolucion:303/2026
Ponente:LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Desempleo: Las cotizaciones
ya computadas a los efectos de causar

una previa pension de incapacidad perma-
nente total, pueden luego volver a consi-
derarse para generar el derecho a percibir
un subsidio de desempleo para mayores
de 52 afos, de forma tal que resulten com-
patibles la pension y el subsidio, sin per-
juicio del régimen que resultara aplicable
en cada caso después del reconocimiento
del subsidio. Reitera doctrina establecida
a partir de las SSTS de 29 de septiembre
de 2025 -recs. 5128/2023, 4435/2023 y
3628/2023

STS 10/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:835/2024
N° de Resoluciéon:236/2026
Ponente: ISABEL OLMOS PARES

Resumen: Desempleo: Banco Popular,
luego absorbido por Banco Santander.
La excedencia voluntaria compensada a
la que se acogio el trabajador en el seno
de un ERE no puede fundar la aplicacion
de la doctrina del paréntesis para generar
una mayor duracion de la posterior pres-
tacion por desempleo. Reitera doctrina de
las SSTS 1075/2025, de 13 de noviembre
(rcud 3722/2024); 1078/2025, de 13 de no-
viembre (rcud 792/2024) y STS 58/2026, de
21 de enero (rcud 179/2025). Sentencia de
sefalamiento adicional

STS 02/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:4455/2024
N° de Resoluciéon:227/2026
Ponente:ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Desempleo: Compatibilidad
entre la prestacion por desempleo y la in-
capacidad permanente total. El actor fue
declarado afecto de incapacidad perma-
nente total, prestando servicios con pos-
terioridad en una profesion compatible con
la prestacion. La entidad gestora le recono-
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Cio la situacién de incapacidad permanente
total también para esta ultima profesion,
optando por percibir la primera prestacion
de incapacidad permanente total. La pres-
tacion por desempleo es compatible con
la primera incapacidad permanente total
reconocida

DESPIDO COLECTIVO
STS 24/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:249/2025

N° de Resolucion:290/2026
Ponente:RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA

Resumen: Despido colectivo. La Audien-
cia Nacional declaré nulo el despido co-
lectivo por comunicacién extemporanea
del inicio del periodo de consultas a la
Autoridad Laboral y por vulneraciéon del
derecho de informaciéon de la represen-
tacion legal de los trabajadores durante
dicho periodo. En los despidos colectivos
declarados nulos en procedimientos del
art 124 LRJS la empresa debe consignar
los salarios de tramitacion como requisito
para la admisibilidad del recurso, que es
insubsanable, pero en este caso ese requi-
sito procesal no es aplicable porque Cruz
Roja Espanola tiene reconocido ex lege el
derecho de asistencia juridica gratuita. La
comunicacion extemporanea del inicio del
procedimiento de despido colectivo a la
autoridad laboral es causa determinante
de la nulidad de la decisién empresarial,
porque impide que la autoridad laboral
ejerza las funciones de busqueda de so-
luciones y de vigilancia del desarrollo del
periodo de consultas, que la legislacion
espafola hace coincidir temporalmente
con el periodo de consultas y no situa en
una fase temporal posterior al mismo. La
empresa no subsanoé la ausencia de la
comunicacion inicial porque no se retro-
trajo el periodo de consultas a su inicio. La

comunicacion a la autoridad laboral para
que ésta ejerza sus funciones de vigilan-
cia y busqueda de soluciones no puede
considerarse una mera formalidad admi-
nistrativa, sino que la Directiva 98/59/CE
y el art 51 ET la configuran como una ga-
rantia material del despido colectivo para
la tutela de los trabajadores que pueden
ser afectados por el mismo. La entrega en
el periodo de consultas de una documen-
tacion masiva, desordenada, sin indice ni
explicacién alguna de su contenido y re-
levancia, supone un incumplimiento por la
empresa de su obligacion de informacion
y consulta con los representantes de los
trabajadores que igualmente determina la
nulidad del despido colectivo. Se confirma
la sentencia de la Audiencia Nacional

STS 16/03/2026. Ir al texto

N° de Recurs0:63/2025

N° de Resolucion:282/2026
Procedimiento:Recurso de casacion
Ponente:JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Despido colectivo: Procedi-
miento de oficio del art.148 1 b) LRJS en
relaciéon con el art.51.6 ET, promovido por
la Autoridad Laboral -Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha- solicitando
que se declare la nulidad de un ERE por
fraude de ley basado en dos motivos: re-
sultar fraudulento al encubrir una sucesién
empresarial de la empresa Alopratico S.L
(franquiciada de Kid & Us) que extinguio el
contrato de trabajo de sus doce trabaja-
dores, con respecto a la empresa Global
Speech S.L. nueva franquiciada de Kid
&Us; y por defectos en la constitucion de
la comisién negociadora. Contrato de fran-
quicia. Requisitos para apreciar fraude de
ley. El fraude de ley no se presume. Des-
estimacion de los recursos planteados por
la Administracion autonémica y por dos
trabajadoras
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FOGASA
STS 11/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:5479/2024
N° de Resolucién:262/2026
Ponente:LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: FOGASA: Cuando el FOGASA es
llamado al procedimiento al amparo del art.
23.1 de la LRJS, no puede hacer valer en el
posterior tramite administrativo la prescrip-
cién de la accion que no blandié de manera
previa, en cuanto que no comparecio en el
procedimiento judicial. Lo decisivo no es
que fuera llamado por la via del 23.1 o del
23.2 del mismo texto, sino que habiendo
sido llamado compareciera o no. Reitera
doctrina sentada a partir de la STS de Pleno
1082/2018

INCAPACIDAD TEMPORAL
STS 12/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:3351/2024

N° de Resolucion:270/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Incapacidad temporal: Base re-
guladora de la prestacion de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo
de un trabajador fijo discontinuo a tiempo
parcial. Se aplica el articulo 248.1 c) LGSS
de 2015 y no el articulo 60 del Reglamento
de Accidentes de Trabajo de 1956. De con-
formidad con lo informado por el Ministerio
Fiscal, se desestima el recurso y se con-
firma la sentencia recurrida.

JUBILACION
STS 25/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:595/2025
N° de Resolucién:311/2026
Ponente:LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Jubilacién: Doctrina del parénte-
sis en el caso de una pension de jubilacion.
No procede aplicarla en el momento en que
el interesado se sitia como demandante de
empleo, después de cuatro afos sin acti-
vidad ni demanda de empleo, y posterior
interrupcion de dicha demanda de un ano,
en lugar de en el momento en que cesa
la obligacion de cotizar. Lo contrario impli-
caria desactivar los requisitos de carencia
especifica, sin que este Tribunal haya ad-
mitido nunca que el paréntesis se aplique
en varios lapsos distintos

STS 11/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:1726/2025
N° de Resolucion:255/2026
Ponente:JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Jubilacién: Jubilacion forzosa
por edad pactada en el clausulado del con-
trato de trabajo. El trabajador demandante
que reclama por despido es personal ex-
cluido del lll Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias. Inter-
pretacion de las clausulas del contrato de
trabajo (arts. 1281 y 1287 Cddigo civil). La
clausula que establecia la jubilacion for-
Zosa, inicialmente en 65 anos, y tras co-
municacion empresarial, a los 67 afios, no
estd justificada y resulta contraria a la ley
(Disposicion adicional décima del ET), por
ser discriminatoria por razon de edad. La
extincién del contrato por esta causa su-
pone un despido nulo
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JURISDICCION
STS 02/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:2305/2025
N° de Resolucion:226/2026
Ponente:ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Jurisdiccion; Expulsion del socio
trabajador de una cooperativa de trabajo
asociado. La accién para reclamar el reem-
bolso de las aportaciones al capital social
realizadas por el socio trabajador es com-
petencia de la jurisdiccion civil.

LIBERTAD SINDICAL
STS 24/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:33/2025

N° de Resolucion:289/2026
Procedimiento:Recurso de casacion
Ponente:SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: libertad sindical: Entrega de in-
formacion a los delegados sindicales en la
empresa del sindicato demandante. Relativa
a las cotizaciones y pagos de cuotas. Limita
el derecho de actuacion sindical. Confirma
sentencia de la Audiencia Nacional

PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION PUBLICA

STS 25/02/2026. Ir al texto

N° de Recurso:466/2025

N° de Resolucion:216/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Personal laboral Administraciéon
Publico Despido improcedente de trabaja-
dor indefinido no fijo que alcanza posterior-
mente la fijeza en la entidad al superar el

correspondiente proceso selectivo. Cabe
la opcidn empresarial por la readmision, y
no solo la opcién por la indemnizacion, por
el periodo previo a la contratacion fija en el
que no hubo contratacién. De conformidad
con lo informado por el Ministerio Fiscal, se
confirma la sentencia recurrida

RECURSO DE SUPLICACION
STS 25/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:3412/2024

N° de Resolucion:297/2026
Ponente:ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Recurso de suplicacién: incom-
petencia funcional. Impugnacién de alta
médica; pretensidén de que esta quede sin
efecto y que la entidad gestora abra de
oficio un expediente de incapacidad per-
manente. Se declara de oficio la incom-
petencia funcional ya que la pretension
principal es la impugnacion del alta médica,
con independencia de que se solicite tam-
bién que la entidad gestora inicie de oficio
un expediente de incapacidad permanente,
cuestion que no impide a la parte efectuar
la correspondiente solicitud

REGIMEN ESPECIAL DE
LA MINERIA DEL CARBON

STS 11/03/2026. Ir al texto

N° de Recurs0:9/2025

N° de Resolucion:263/2026
Procedimiento:Recurso de casaciéon
Ponente:SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Régimen Especial de la Mineria
del Carbén: Coeficientes de reduccion de
la edad ordinaria de jubilacion del Estatuto
Minero. Categorias profesionales de vigi-
lante de seguridad de explosivos; vigilante
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de seguridad y empleado de limpieza. Ex-
plotacion de beneficio. No se ha acredi-
tado que en cada una de esas categorias
profesionales concurran circunstancias ex-
cepcionales de penosidad, toxicidad, peli-
grosidad o insalubridad que justifiquen su
aplicacion. Aplica STS 486/2024, de 19 de
marzo, rec. 115/2022.

RESPONSABILIDAD EN EL
PAGO DE PRESTACIONES

STS 12/03/2026. Ir al texto

N° de Recurs0:3818/2024

N° de Resolucion:273/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Responsabilidad en el pago de
prestaciones: Corporacié Catalana de Mit-
jans Audiovisuals, S.A. Pension de jubilacion.
Supuesto de falta de cotizacion empresarial
durante un largo periodo de tiempo debido a
que la relacién se entendia no laboral hasta
que por sentencia firme se declaré laboral.
Responsabilidad empresarial en el abono de
la diferencia en la base reguladora de la pen-
sion. Aplica doctrina de la STS 700/2020, de
22 de julio (rcud 737/2018), que es precisa-
mente la sentencia invocada de contraste.
De conformidad con lo informado por el Mi-
nisterio Fiscal, se estima el recurso y se casa
y anula la sentencia recurrida

SALARIOS DE TRAMITACION
STS 11/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:1305/2025

N° de Resolucion:254/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN.

Resumen: Salarios de tramitacion: La anti-
cipacioén por la empresa en el acto del juicio

de la opcién por la indemnizacion, para el
caso de declaracion de improcedencia del
despido (articulo 110.1 a) LRJS), no con-
lleva el abono de salarios de tramitacion.
De conformidad con lo informado por el
Ministerio Fiscal, se estima el recurso y se
casa y anula la sentencia recurrida

SUCESION DE EMPRESAS
STS 24/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso:221/2025

N° de Resolucion:287/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Sucesion de empresas: cuando
un Notario se traslada a un nuevo destino
y el nuevo Notario titular de la misma nota-
ria se hace cargo de una parte sustancial
de la plantilla en numero y competencias.
Nulidad del periodo de prueba. Reitera y
aplica doctrina de la SSTS 99/2026, de 28
de enero (rcud 4924/2024), y 160/2026, de
16 de febrero (rcud 4923/2024.

STS 10/03/2026. Ir al texto

N° de Recurso0:495/2025
N° de Resolucién:245/2026
Ponente:JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Sucesion de empresas. El con-
venio colectivo prevé la subrogacion de
personal en caso de reordenacién o mo-
dificacion del servicio publico de trans-
porte. Se produce la sucesion de empresas
cuando una mercantil vende su participa-
cion en la UTE, que es la contratista del
servicio publico de transporte, y cesa en
la prestacién del servicio, que asume otra
empresa de la UTE
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Tribunal
de Justicia
de la Union
Europea

CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

STJUE 14/04/2026. Ir al texto

« Procedimiento prejudicial — Politica social
— Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
Trabajo de Duracion Determinada — Con-
tratos de trabajo de duracion determinada
en el sector publico — Clausula 5 — Me-
didas destinadas a prevenir y sancionar la
utilizacién abusiva de sucesivos contratos
o relaciones laborales de duracion determi-
nada — Transformacion de los sucesivos
contratos de duracién determinada en un
contrato por tiempo indefinido — Norma-
tiva nacional que no permite tal transforma-
cion, pero contempla otras medidas para
prevenir y sancionar tal utilizacién abusiva
— Medidas sancionadoras efectivas, disua-
sorias y proporcionadas »

En el asunto C-418/24 [Obadal], (i) el Tri-
bunal de Justicia (Gran Sala) declara:

La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el
Trabajo de Duracion Determinada, cele-
brado el 18 de marzo de 1999, que figura
en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el Trabajo de Duracion De-
terminada, debe interpretarse en el sentido
de que:

por una parte, se opone a una nor-
mativa nacional, en la forma en que
es interpretada por la jurisprudencia
nacional, que establece como me-
dida para sancionar los abusos deri-
vados de la utilizacién de sucesivos
contratos de duracién determinada,
a los efectos de esta clausula 5, la
transformacion de esos contratos en
una relacion laboral indefinida no fija,
habida cuenta de que esa medida,
que supone mantener una relacion
laboral de naturaleza temporal y, por
tanto, la situacion de precariedad
del trabajador afectado, no permite
sancionar debidamente tal utilizacion
abusiva ni eliminar las consecuencias
del incumplimiento del Derecho de la
Unién, y

por otra parte, no constituyen medi-
das adecuadas para prevenir y san-
cionar tales abusos un conjunto de
medidas que consisten, primero, en
el pago de indemnizaciones tasadas
con un doble limite maximo en el mo-
mento de la extincion de esa relacion
laboral, segundo, en un régimen de
responsabilidad de las Administra-
ciones Publicas de caracter ambiguo,
abstracto e imprevisible y, tercero, en
la convocatoria de procesos selecti-
vos en los que si bien se valoran la
experiencia previa del trabajador afec-
tado y el tiempo de servicio dedicado
por él al desarrollo de sus tareas, esta
valoracién no se limita a aquellos
candidatos que hayan sido victimas
de tal abuso, cuando esas medidas
no permiten sancionar debidamente
tal utilizacién abusiva ni eliminar las
consecuencias del incumplimiento del
Derecho de la Union.
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SEGURIDAD SOCIAL DE
TRABAJADORES MIGRANTES

STJUE 23/04/2026. Ir al texto

Ts. E. S. contra Direktor na Terito-
rialno podelenie na Natsionalnia osi-
guritelen institut - Blagoevgrad.
Referencia para una resolucién preliminar —
Seguridad social — Trabajadores migrantes
— Reglamento (CE) n° 883/2004 - Presta-
ciones por desempleo — Calculo — Articulo
62(1) y (2) — Ultima actividad como em-
pleado o autdbnomo ejercida bajo la legisla-
cion de un Estado miembro — Articulo 62(3)
— Residencia del beneficiario de prestacio-
nes por desempleo en un Estado miembro
distinto del ‘Estado miembro competente’
—Norma de célculo que no tenga en cuenta
‘exclusivamente’ el salario o los ingresos
profesionales que la persona percibe res-
pecto a su ultima actividad como empleado
o auténomo - Legislaciéon nacional que es-
tablece una regla de célculo diferente para
las personas que realizaron su ultimo em-
pleo en otro Estado miembro.Caso C-116/2

| Tribunal (Sexta Sala) dictamino:

1. 1. Articulo 62(3) del Reglamento (CE)
n°® 883/2004 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 29 de abril de 2004
sobre la coordinacion de los sistemas
de seguridad social, modificado por
el Reglamento (CE) n° 988/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de
16 de septiembre de 2009, leido en
conjunto con la primera y segunda
frase del articulo 65(2) y el articulo
65(5)(a) del Reglamento n° 883/2004,
segun sean modificados, debe inter-
pretarse como que no impide no ex-
cluir ni impedir la legislacién de un
Estado miembro, como Estado miem-
bro de residencia, bajo la cual la can-
tidad de prestaciones por desempleo
pagaderas a una persona que haya
completado parte o la totalidad del

periodo de referencia previsto por la
legislacion de ese Estado miembro
para el célculo de las prestaciones
por desempleo obtenidas bajo la le-
gislacién de otro Estado miembro, es
decir, el Estado miembro de ultimo
empleo, no se determina teniendo
en cuenta ‘exclusivamente’ el sala-
rio o los ingresos profesionales que
esa persona recibe en relacion con
su ultima actividad como empleado o
auténomo ejercida bajo la legislacion
de ese otro Estado miembro.

2. Articulo 62 del Reglamento n°
883/2004, modificado por el Re-
glamento n°® 988/2009, debe inter-
pretarse como que no impide la
legislacion de un Estado miembro
que proporcione, a efectos del cal-
culo de las prestaciones por desem-
pleo, normas diferentes segun si las
personas desempleadas han com-
pletado todo el periodo de referencia
segun la legislacion de ese Estado o
han completado parte o la totalidad
de ese periodo de referencia segun la
legislacién de otro Estado miembro
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Juzgados
de lo Social

STSJ PAIS VASCO, SOCIAL, N®
830/2026, 31-3, RS. 444-2026

Ir al texto

RESUMEN: En materia de conciliacion de
la vida familiar y laboral, la sentencia que se
transcribe mantiene un voto mayoritario que
considera que el permiso para cuidado de
hijo menor de ocho afnos solicitado por el
plazo de una semanay con base en el articulo
48 bis del Estatuto de los Trabajadores, ni
debia ser retribuido, ni daba derecho alguno
a a prestacion de Seguridad Social alguno.

Contiene un voto particular minoritario que
aboga por el derecho a prestacion en estos
casos y por el plazo de las ocho semanas a
las que alude el Estatuto de los Trabajado-
res, aunque en el caso solo se solicité por
una semana. Y ello con base en el efecto
directo de la normativa europea aplicable al
caso y considerando, también, la fecha del
hecho causante, previa a la trasposiciéon de
la Directiva correspondiente.

SENTENCIA DE LA SECCION
SOCIAL DEL TRIBUNAL DE
INSTANCIA DE BARCELONA,
PLAZA N° 14, NUM. 66/2026,
26-3, SSS. 1278-2024

Ir al texto

PRIMERO.- En fecha 16.12.2024 tuvo en-
trada en este Juzgado demanda suscrita
por la parte actora en la que después de
alegar los hechos y fundamentos que es-
timé pertinentes a su derecho, suplicéd que
se dictase sentencia por la que se decla-
rase a la actora en situacién de jubilacién
anticipada por discapacidad.

SEGUNDO.- Por decreto fue admitida y se-
Ralado dia y hora para la celebracion del acto
de juicio, éste ha tenido lugar el 10.11.2025
que fue suspendido por al anterior juez sus-
tituto, por las razones que se indicarian, para
luego sefalar nueva fecha el 13.03.2026,
compareciendo ambas partes. En tramite
de alegaciones la parte actora se afirmo y
ratifico en su demanda. El INSS se opuso
por las razones de hecho y derecho que
fundamentan la resolucion impugnada de
fecha 13.02.2025, confirmatoria de la inicial
de 26.06.2024, por la cual se deniega la jubi-
lacién anticipada por no acreditar dolencias
del grado de 45 % discapacidad, ni a la fe-
cha del diagndstico de la discapacidad del
RD 1851/2009, ni trabajo efectivo de 15 afios
afecto de discapacidad, que se cumplirian
el 27.01.2025, por el reconocimiento por el
ICASS el 27.01.2010 del grado de discapa-
cidad. En caso de estimarse, la base regula-
dora a fecha de solicitud de 27.04.2024 seria
de 788,38 euros en el porcentaje Se practi-
caron a continuacion las pruebas propuestas
y admitidas, documental, por ambas partes,
y pericial por la actora en el Dr. Jose Pedro.

En conclusiones las partes sostuvieron sus
puntos de vista y solicitaron de este Juz-
gado que se dictase una sentencia de con-
formidad con sus pretensiones, tras lo cual
quedaron los autos vistos para sentencia.


https://drive.google.com/file/d/1BFmFT8PUs5luTDtmXSqnWjo6JePeDDKA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YTLH_5mM61scOaHe-0qtyBm6y1189VAY/view?usp=sharing
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OIT NEWS

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo. 2026. 840.000 muertes al afo vincu-
ladas a riesgos psicosociales en el trabajo. Ir al texto

La inteligencia artificial en la industria manufacturera. La OIT adopta las primeras conclu-
siones sobre la inteligencia artificial en la industria manufacturera. Ir al texto

Nuevo informe de la OIT explica qué revelan los indicadores de exposicion de la |A sobre
el empleo. Ir al texto

El Consejo de Administracién de la OIT ha concluido su 356.° reunion. Ir al texto

La campana mundial de la OIT para la ratificacion del Convenio numero 102 ( Normas
Minimas de Seguridad Social) entra en su ultimo afno con un impulso creciente. Ir al texto

Un nuevo documento de la OIT y el Banco Mundial destaca el impacto global desigual
de la IA generativa de empleo. Ir al texto
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https://www.ilo.org/es/resource/noticias/840000-muertes-al-ano-vinculadas-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-adopta-las-primeras-conclusiones-sobre-la-inteligencia-artificial-en
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/nuevo-informe-de-la-oit-explica-que-revelan-los-indicadores-de-exposicion
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/gb/gb356/el-consejo-de-administracion-de-la-oit-ha-concluido-su-356a-reunion
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-global-campaign-ratification-convention-no-102-enters-final-year
https://www.ilo.org/resource/news/new-ilo%E2%80%93world-bank-paper-highlights-uneven-global-impact-generative-ai-jobs
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MINISTERIO EMPLEQO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Administracion
de Trabajoy
Seguridad Social

CALENDARIO ESTADISTICO

Apellidos y nombres mas
frecuentes. Ir al texto

Contabilidad regional
de Espafa. Gasto en
consumo final de los
hogares. Ir al texto

Cuentas trimestrales no
financieras de los sectores
institucionales. Trimestre
4/2025. Ir al texto

Encuesta de gasto turistico
mensual. Febrero 2026.
Ir al texto

Encuesta de ocupacion
en alojamientos turisticos
extrahoteleros. Febrero
2026. Ir al texto

Estadistica estructural de
empresas: sector industrial.
Afo 2024. Ir al texto

Estadistica estructural de
empresas: sector comercio.
Ano 2024. Ir al texto

Estadistica estructural de
empresas: sector servicios.
ARo 2024. Ir al texto

Experimental: indice Diario
de Comercio al por Menor.
Ir al texto

Indicadores de actividad del
sector servicios. Ir al texto

Indicadores de actividad
del sector servicios.
Ponderaciones. Ir al texto

Indicadores de confianza
empresarial. Trimestre
2/2026. Ir al texto

indice de Cifras de Negocios
en la Industria. Ir al texto

indice de Precios
Industriales. Ir al texto

indice de precios al consumo.
Marzo 2026. Ir al texto

indices de precios de
consumo armonizado.
Marzo 2026. Ir al texto

indices de Precios de
Exportacion (IPRIX) y de
Importacion (IPRIM) de
Productos Industriales.

Ir al texto

indice de Produccion de la
Construccion. Ir al texto

indice de Produccion
Industrial. Ir al texto

indice de produccién
del sector de servicios.
Febrero 2026. Ir al texto

indices de referencia de
arrendamientos de vivienda.
Marzo 2026. Ir al texto

Movimientos turisticos
en fronteras. Febrero 2026.

Ir al texto

Sociedades Mercantiles
Mensual. Ir al texto
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177009&idp=1254735572981
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736167628&idp=1254735576581
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736165305&idp=1254735576581
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177002&idp=1254735576863
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176964&idp=1254735576863
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736143952&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176902&idp=1254735576799
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176865&idp=1254735576778
https://www.ine.es/experimental/cdmge/
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&idp=1254735576778
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&idp=1254735576778
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736163552&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148782&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736147699&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177119&idp=1254735576757
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736145519&idp=1254735576715
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177099&idp=1254735576778
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177110&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176996&idp=1254735576863
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177026&idp=1254735576550
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CULTURA 'Y TRABAJO

Torrente presidente Valor sentimental

(2026, 102 min.)
Direccion:
Santiago Segura

Guion:
Santiago Segura

Produccioén:
Amiguetes Entertainment,
Bowfinger International Pictures

Disponible en salas de cine

(2025, 135 min.)

Direccion:
Joachim Trier

Guion:
Joachim Trier, Eskil Vogt

Produccion:

MER Film, Eye Eye Pictures,
Lumen Production, Komplizen Film,
BBC Film, Zentropa Productions,
MK2 Productions

Disponible por suscripcion
en Movistar Plus, Filmin.
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https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=895514839
https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=895514839
https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=895514839
https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=895514839
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El rincon de la

conTraCultura

Este mes les convidamos a un Es-
pana-Noruega. Cuélguense la bufanda que
vaya mas acorde con sus afinidades filmi-
cas y siéntense, que Manolo el del bombo
lleva un rato animando desde las gradas.
¢En cual van a invertir su tiempo y dinero?
Pueden elegir a su gusto, el blanco nuclear
escandinavo o el rojo sinvergergiiencete con
que nos abofetea el antihéroe mas famoso
del erial patrio. La taquilla ya ha hablado
y el resultado se lo pueden imaginar. José
Luis Torrente arrasa con sus impresionantes
cifras de recaudacion. A 6 de abril, la ultima
de Santiago Segura es la mas rentable de
la saga y apunta a consagrarse como uno
de los grandes taquillazos del cine espafol.
Al que proclame que Torrente Presidente
Nno nos representa, que tire de calculadora:
en Espana, 23.000.000 € con 3 semanas
en cartelera frente a Valor sentimental con
1.200.000 €.

Aprovechamos para decir que si, que hemos visto las dos peliculas seleccionadas, y que
hablamos con conocimiento de causa. Si la espafnola es el fendbmeno de masas que nadie
se quiere perder, la otra es la pelicula multipremiada (Oscar, Goya y Bafta a la mejor pelicula
extranjera, Gran Premio del Jurado de Cannes) que nos llega desde la gélida Noruega.

En Torrente Presidente el picaro del palillo en la boca da el salto a la gran politica re-
tratando, para regocijo del gran publico, cdbmo lo rancio, lo cutre y lo demagdgico no
es soélo patrimonio del esperpéntico protagonista, que a veces parece quedarse corto
intentando replicar a los originales. El panorama de la corrupcion politica y moral cafi
quedan reflejados con ese género tan espafiol y tan castizo como es la comedia que, entre
cachondeo y cachondeo, nos lanza unos buenos guantazos morales a cara descubierta
y sin dejar titere con cabeza. Ademas, para regocijo del espectador, la pelicula se bene-
ficia de los famosos cameos a los que se apunta hasta el Tato y al final, la pelicula acaba
convirtiéndose, por uno y otro motivo, en una especie de Escopeta nacional revisitada.

En el otro extremo de la cuerda nos encontramos con la pelicula de moda Valor sentimental.
Volvamos a coger la calculadora. 135 minutos supone una pelicula de dos horas y cuarto
cuyo argumento puede contarse en el tiempo en el que cae la arena del reloj de lavarse los
dientes. Esto es, no hay historia. O si la hay: dos hijas que se reencuentran con el padre que
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las abandondé. A modo de aderezo, el padre
es director, la hija mayor actriz de teatro y la
pequena, el personaje conciliador. Y la casa,
que es la otra protagonista, el lugar donde se
concentran todas las desavenencias.

Valor sentimental podria encuadrarse en ese
género escandinavo tan centrado en mostrar
la infelicidad de las familias y encaja en el
arquetipo definido por Garci cuando habla
del aburrimiento como objetivo para el arte.
Bergman fue el indiscutible maestro de un
subgénero en el que, sin embargo, asoman
peliculas verdaderamente espléndidas.
Como director firmé Sonata de otorio (1978),
Gritos y susurros (1972), Fanny y Alexander
(1982), Saraband (2003) y otras mas que lturri
se conoce de memoria. Como guionista,
Infiel de Liv Ullman (2000) que, por cierto,
comparte actriz (Lena Endre) con la pelicula
de Joachim Trier, y Las mejores intenciones
de Billie August (1992). A estos creadores

podriamos unir los maximos exponentes del
movimiento Dogma (eso que decia Garci...) como Thomas Vinterberg y Lars Von Trier y sus
folletines de alta intensidad familiar: Celebracion (1998) y Melancolia (2011), dos dramones
desatados, muy dificiles de ver sin anestesia; a vaciamiento emocional no les gana nadie.

La pelicula de este otro Trier (Joachim), no alcanza esos extremos apocalipticos y ademas,
es misericordiosa y no abusa de las reglas del Dogma (evita el mareante movimiento con
camara en mano que tango le mola al tio Lars). Sin embargo, si que cuenta con esa ob-
sesidn de atufar al préjimo con la (no)historia de la saga familiar (o de una casa habitada
por varias generaciones sucesivas). Se acumulan escenas cargadas de traumas, atrac-
ciones y rechazos. Emociones a flor de piel que se nos muestran con un corte y pausa
en negro entre acto y acto. jQué moderno y disruptivo!

Hemos de reconocer que la mayoria de criticos admiten haberse quedado deslumbra-
dos, sobreestimulados y abrumados por la maestria de Valor sentimental y por la “ex-
traordinaria brillantez” de su texto. Sin embargo, nosotros hemos acudido con grandes
expectativas y nos hemos encontrado con una pelicula cargada de pretensiones que no
nos aporta nada. Asi, lo que mas nos apetece es suscribir el comentario de Santiago
Garcia en leercine.com.ar, cuando sefala el hecho de que una pelicula como ésta sea
tan premiada no habla mal de la pelicula, sino de los premios.
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Blues/Rock/Soul. Los tres colores basicos...

Kiss

“Dinasty”
(Casablanca, 1979, Glam rock)

A nadie deberia extrafarle que, después
de habernos manchado las manos de pop
con el post dedicado a ABBA, insistamos
en debilidades ya confesadas y reclame-
mos, esta vez, la presencia de una de las
bandas mas denostadas del hard rock.
Probablemente fue la primera en conver-
tir un género de minorias en un producto
de consumo general, a base de reforzar
el componente visual y rebajar el histrio-
nismo —o la pirotecnia instrumental— que
caracterizaba a las formaciones, digamos, mas acreditadas.

Kiss representa, para muchos, el punto culminante del glam rock: un descriptor relativa-
mente escorado hasta la irrupcion de una banda que se parapetaba detras de kilos de
magquillaje. A la espectacularidad de sus atavios y plataformas se le sumaba un logotipo
con una doble “S” de trazo gético, inevitablemente asociada a la iconografia de las tro-
pas de asalto nazis. Eran otros tiempos y, por lo visto, ese tipo de guifios no levantaba
todavia las mismas suspicacias.

Dynasty incorpora el mayor éxito que haya dado el hard rock con lentejuelas: | was made
for loving you. No lo llegan a rozar siquiera ninguno de los hits acufiados por epigonos del
brilli brilli metalero con mayor predicamento, como Bon Jovi, Scorpions o Europe (aunque
estos ultimos se quedarian bien cerca con aquel “The Final Countdown”...). Seguramente
no es el disco que uno elegiria para largarse a una isla desierta —donde, por otra parte,
tampoco podria escucharlo—, pero lo cierto es que acumula la energia suficiente como
para ponerse a construir una barca y dejar atras la condicion de naufrago.
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https://www.youtube.com/watch?v=HumFaLoNnVA
https://www.youtube.com/watch?v=HumFaLoNnVA
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...y sus Derivados (combinaciones,
permutaciones y perversiones).

Metallica

“Metallica (Black album)”
(Elektra, 1991, Heavy metal)

Después de cuatro albumes con los que
Metallica habia logrado hacerse notar en
la escena oscura del heavy metal, llegé el
momento de afrontar una decision com-
plicada: seguir hablando para un publico
selecto dentro de la tribu o abrir de par en
par las puertas del negocio. Optaron por lo
segundo, para sorpresa de absolutamente
nadie. La clave pasaba por poner los man-
dos de la consola a cargo de Bob Rock,
ingeniero ya consagrado del denostado
Glam metal californiano, y cuyo retrato —seguro— habria servido de diana en el local
de ensayo de Metallica... hasta que Hetfield y comparia se toparon con Dr. Feelgood, el
quinto LP (1989) de Métley Crie.

La contundencia de las guitarras, combinada con un sonido lo bastante accesible como
para arrastrar al grupo hacia el centro, lograba un equilibrio prodigioso y colocaba velas
a uno y otro lado de la linea que separa el bien y el mal. El resultado, ademas del salto al
estrellato definitivo, permitia aliviar la conciencia de unos musicos que hasta entonces
parecian conformarse con compartir la tarta del thrash con bichos raros como Slayet,
Megadeth o Anthrax. Charly tenia un grupo de estos en los 90.

Basta imaginar el espanto con el que cualquier partidario del Metallica ochentero pudo
recibir aquella introduccién de guitarra limpia, pasada por un artefacto tan distdpico para
el heavy como un chorus. Dieciséis compases cuya eternidad proporcionaba el tiempo
suficiente para que el mas fundamentalista pusiera fin a ese desvario popero arrojando
el CD por la ventana..., sin esperar a ver cOmo se desataba esa pesadilla que Metallica
describié como nadie en “Enter sandman”.
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https://www.youtube.com/watch?v=87by1DjfxLw
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Jazz/Experimental

Mark Buller
& Conspirare

“Advena”
(Divine Art. Ltd., 2025, Musica coral)

Tras un periplo por el jazz blanco europeo
de ECMy aquella visita fugaz al progresivo
francés de los 70 en el ultimo ndmero, hoy
toca asomarse a un género al que toda-
via no habiamos prestado atencién, pese
a que sabemos que cuenta con muchos
partidarios entre quienes nos frecuentan.
Me refiero a la musica esencialmente co-
ral —aunque no en exclusiva—, porque en
esta grabacion aparecen ligeros acompanamientos instrumentales que no distraen del
placer de apreciar la combinacion de las distintas texturas e inflexiones de la voz humana.

Advena (emigrante o extranjero, en latin) es una produccion reciente que recrea paginas
de Mark Buller, interpretadas por el ensemble Conspirare, afincado en Austin (Texas). Con
una trayectoria de enorme éxito a sus espaldas, el grupo suma ya mas de 25 LP. En este
disco, el aclamado conjunto vocal se alia con otro tejano de adopcion: Mark Buller, que
reside en Houston, aunque sus origenes lo vinculan a Maryland.

El producto integra de forma admirable la conjugaciéon arménica de las voces con un
entorno instrumental dominado por instrumentos de cuerda, cuya expresion a veces llega
a confundirse con los timbres humanos, logrando una amalgama digna de ambientar la
contemplacion de una obra de arte o servir de banda sonora a un paseo por las estrellas.

62



	0. Sumario
	1. Editorial
	2. Artículos
	2.1. Reclamación de condiciones de trabajo e indemnización...
	2.2. En torno al judicialismo

	3. Legislación
	3.1. Estatal
	3.2. Unión Europea
	3.3. Autonómica

	4. Negociación colectiva
	4.1. Estatal
	4.2. Autonómica

	5. Jurisprudencia
	5.1. Tribunal Constitucional
	5.2. Tribunal Supremo
	5.3. Tribunal de Justicia de la Unión Europea
	5.4. Juzgados de lo Social

	6. Organización Internacional del Trabajo
	7. Administración de Trabajo y Seguridad Social
	8. Contracultura

	Botón 30: 
	Botón 398: 
	Botón 399: 
	Botón 400: 
	Botón 401: 
	Botón 402: 
	Botón 403: 
	Botón 404: 
	Botón 405: 
	Botón 124: 
	Botón 406: 
	Botón 191: 
	Botón 39: 
	Botón 120: 
	Botón 157: 
	Botón 127: 
	Botón 128: 
	Botón 129: 
	Botón 130: 
	Botón 159: 
	Botón 407: 
	Botón 342: 
	Botón 344: 
	Botón 138: 
	Botón 314: 
	Botón 409: 
	Botón 121: 
	Botón 383: 
	Botón 60: 
	Botón 62: 
	Página 4: 
	Página 14: 

	Botón 63: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 

	Botón 411: 
	Botón 412: 
	Botón 413: 
	Botón 414: 
	Botón 1012: 
	Botón 1013: 
	Botón 415: 
	Botón 416: 
	Botón 417: 
	Botón 418: 
	Botón 419: 
	Botón 420: 
	Botón 421: 
	Botón 289: 
	Botón 290: 
	Botón 291: 
	Botón 292: 
	Botón 293: 
	Botón 65: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 

	Botón 378: 
	Botón 423: 
	Botón 70: 
	Botón 69: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 

	Botón 301: 
	Botón 302: 
	Botón 303: 
	Botón 304: 
	Botón 305: 
	Botón 3024: 
	Botón 67: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 379: 
	Botón 382: 
	Botón 380: 
	Botón 410: 
	Botón 68: 
	Página 55: 

	Botón 316: 
	Botón 71: 
	Botón 324: 
	Botón 325: 
	Botón 422: 
	Botón 326: 
	Botón 327: 


