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Finalizamos el primer mes de este afio con un profundo dolor por los accidentes ferro-
viarios que hemos sufrido, y no queremos dejar pasar este momento para solidarizarnos
con todas las victimas y transmitir a sus familiares y allegados nuestro mas sentido pesar.

En lo que a normativa social se refiere, dejamos enero sin la convalidacién de la norma
que se presentaba como la mas relevante del mes por el impacto que producia en la
revalorizacion de las pensiones publicas, al prever un incremento general del 2,7 % para
conseguir el objetivo de preservar el poder adquisitivo de casi diez millones de pensio-
nistas. No obstante, ya se ha anunciado la preparacidon de un nuevo Real Decreto-Ley
centrado exclusivamente en la revalorizacion de las pensiones, como ya ocurriera en
2025, para asegurar que los incrementos pactados puedan mantenerse mas alla de enero.

En la seccidn de articulos, contamos en esta ocasién con un primer estudio dedicado al
principio de primacia del Derecho de la Unién Europea y a su proyeccion en la practica
jurisdiccional interna, con especial atencién a las tensiones que suscita su aplicacion
efectiva. El magistrado Pere Tuset analiza el alcance juridico de la primacia y revisa cri-
ticamente los argumentos que, desde el derecho interno, pretenden modularla o condi-
cionarla, recordando su caracter estructural dentro del ordenamiento europeo. Con un
enfoque sistematico ofrece claves Utiles para la interpretacion judicial y para la actuacion
de los operadores juridicos.

El segundo articulo que publicamos aborda una de las carencias mas persistentes —y
menos asumidas— de nuestro ordenamiento laboral: la ausencia de una prohibicién
preventiva del despido de la mujer embarazada, durante la maternidad y la lactancia.
A partir de la Directiva 92/85/CEE y del claro reproche formulado por el TJUE en la
sentencia Porras Guisado, nuestro compafero Joan Agusti desmonta la aparente su-
ficiencia de la tutela reparadora vigente y pone el foco en lo que sigue faltando: una
proteccién capaz de evitar el despido como riesgo en si mismo. Con argumentacion
rigurosa y mirada critica de la pasividad legislativa, el articulo invita a repensar la pro-
tecciéon de la maternidad desde claves preventivas y no meramente indemnizatorias.
Aprovechamos nuestra seccion de jurisprudencia de Juzgados y Tribunales Superiores
de Justicia para incluir una de las sentencias en las que el magistrado pudo abordar
esta cuestion como ponente.

En la seccion de jurisprudencia del Tribunal Supremo destacan las sentencias publicadas
en materia de discapacidad (num. 1284 y 1285 de 2025) en las que se analizan los limites
y carga de la prueba de la obligacién empresarial de readaptacion y recolocacién en un
puesto de trabajo compatible con el estado de la persona trabajadora que habia sido
declarada no apta por el servicio de prevencion.

Y finalizamos, como cada mes, con las criticas de musica y cine que ansiosamente sa-
bemos que esperais.



Pedro Tuset del Pino
Magistrado

Como se recordara, el pasado dia 7 de octubre de 2021 el Tribunal Constitucional de
Polonia (TC), con el apoyo de 3 de sus 5 miembros, hizo publica una sentencia, sin duda
cargada de polémica e incertidumbre, declarando parcialmente inconstitucional diversos
articulos del Tratado de Adhesion del pais a la Unién Europea.

El trasfondo de la sentencia no fue otro que el de las reformas del sistema judicial em-
prendidas por aquél pais en el afio 2015, el afo que volvio al poder el partido conservador
y catdlico Ley y Justicia, centradas en el denominado Tribunal Disciplinario, que debia
responder directamente ante el Ejecutivo y al que el Ministerio de Justicia le otorgo la
facultad exclusiva para nombrar y destituir jueces, decidir el adelanto de la edad de ju-
bilacién para los miembros del Tribunal Supremo e introducir nuevos tipos de sanciones
contra los jueces, quienes de cuestionar la constitucionalidad de acciones llevadas a cabo
por las autoridades centrales podian ser sancionados con la expulsion de la profesion.

La decision del Tribunal Constitucional polaco declarando parcialmente inconstitucional
diversos articulos del Tratado de Adhesién del pais a la Unién Europea y, en consecuencia,
haciendo prevaler su derecho nacional al supranacional comunitario, cred una impor-
tante polémica que, sin duda alguna, va en contra del Tratado de la Union Europeay del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (Versién consolidada, 2012/C 326/01).

Puede consultarse en:



Al respecto, su art. 4.2.j) se refiere a la competencia compartida entre la Unién y los
Estados miembros en el ambito de la justicia, mientras que su Declaracién 17, relativa a
la primacia, es bien explicita al recordar que con arreglo a una jurisprudencia reiterada
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, los Tratados y el Derecho adoptado por la
Unidén sobre la base de los mismos priman sobre el Derecho de los Estados miembros,
en las condiciones establecidas por la citada jurisprudencia, razdn por la cual se decidio
incorporar al Acta Final del Tratado de la Unién Europea el dictamen del Servicio Juridico
del Consejo sobre la primacia, tal como figura en el documento 11197/07 (JUR 260) y
que reza del siguiente tenor:

Dictamen del Servicio Juridico del Consejo de 22 de junio de 2007

Resulta de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia que la primacia del Derecho
comunitario es un principio fundamental del Derecho comunitario. Segun el Tribunal
de Justicia, este principio es inherente a la naturaleza especifica de la Comunidad
Europea. En el momento de la primera sentencia de esta jurisprudencia constante
(Costa/ENEL, 15 de julio de 1964, asunto 6/64 [1]) el Tratado no contenia mencion
alguna a la primacia, y todavia hoy sigue sin contenerla. El hecho de que el principio
de primacia no esté incluido en el futuro Tratado no cambiara en modo alguno la
existencia de este principio ni la jurisprudencia existente del Tribunal de Justicia.

En el caso de Espanfna, debe tenerse en cuenta, independientemente de los preceptos
antes indicados del Tratado de la Unién Europea y del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea, las siguientes disposiciones de rango legal:

a) Los arts. 93 a 96 de la Constitucion espafola (CE), inserto en el Capitulo lll, intitulado
“De los tratados Internacionales”, del Titulo Il “De las Cortes Generales”, conforme a los
cuales mediante ley organica se podra autorizar la celebracién de tratados por los que
se atribuya a una organizacién o institucion internacional el ejercicio de competencias
derivadas de la Constitucidn, correspondiendo a las Cortes Generales o al Gobierno,
segun los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones
emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion,
de modo que los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados
oficialmente en Espafa, formaran parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones sélo
podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista en los propios
tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

b) Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, en
base a la cual todos los poderes publicos, érganos y organismos del Estado deberan
respetar las obligaciones de los tratados internacionales en vigor en los que Espafa
sea parte y velar por el adecuado cumplimiento de dichos tratados, los cuales seran de
aplicacién directa, a menos que de su texto se desprenda que dicha aplicacion queda
condicionada a la aprobacién de las leyes o disposiciones reglamentarias pertinentes.?

Arts. 29 y 30 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre



Y lo que es mas importante, las normas juridicas contenidas en los tratados internacio-
nales validamente celebrados y publicados oficialmente prevaleceran sobre cualquier
otra norma del ordenamiento interno en caso de conflicto con ellas, salvo las normas de
rango constitucional.®

c) Nuestros tribunales también se han ocupado de la jerarquia normativa en lo referente
al Derecho comunitario europeo, cuya aplicacion es una cuestidon de caracter infra cons-
titucional y por ello excluida tanto del ambito del proceso de amparo como de los demas
procesos constitucionales*, atendido que el Tribunal Constitucional (TC) no controla la
adecuacion al Derecho comunitario europeo, pues ese control compete a los érganos
de la jurisdiccidn ordinaria, en cuanto aplicadores que son del Ordenamiento comuni-
tario, y, en su caso, al Tribunal de Justicia de la Unién Europea a través del recurso por
incumplimiento.®

En todo caso, no puede privarse a los Tribunales nacionales de la facultad de interpretar
tanto las normas internas como las comunitarias de aplicacion directa, sin perjuicio de
las competencias que sobre el particular ostenten las instancias jurisdiccionales de la
Unién Europea®, si bien la traslacion de la normativa comunitaria al derecho interno ha
de sequir los criterios constitucionales y estatutarios de reparto de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.’

Mas concretamente, el TC se ha referido a la infraccidén del “principio de primacia del
Derecho de la Unién”, cuando algun tribunal nacional se ha apartado, desconociendo o
pretiriendo, la aplicacion de una norma del Derecho de la Unién Europea, incurriendo en
una interpretacion irrazonable y arbitraria de la norma aplicada al proceso que vulnere el
derecho a la tutela judicial efectiva de la parte recurrente en amparo (art. 24.1 CE).

En tal sentido, la STC 232/2015, de 5 de noviembre - con respecto a la funcion a des-
empenar por nuestro mas alto tribunal- ha afirmado que?:

“(i) a este tribunal le corresponde |[...] velar por el respeto del principio de primacia
del Derecho de la Union cuando ‘exista una interpretacion auténtica efectuada por
el propio Tribunal de Justicia de la Union Europea’ [fundamento juridico 5 c)], (ii) el
desconocimiento y pretericion de una norma de Derecho de la Union, tal y como
ha sido interpretada por el Tribunal de Justicia, ‘puede suponer una seleccion irra-
zonable y arbitraria de una norma aplicable al proceso’, lo cual puede dar lugar a
una vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (STC 145/2012, de 2 de
julio, FFJJ 5 y 6) [fundamento juridico 5 c)], y (iii) prescindir por ‘propia, autonoma y

Art. 31 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre

STC 2/1983, de 25 de enero, FJ nim. 3 (ponente Sr. Escudero del Corral)
STC 41/2002, de 25 de febrero, FJ nim. 2 (Ponente Sr. Gay Montalvo)
STC 45/1996, de 25 de marzo, FJ nim. 5 (ponente Sr. Gabaldén Pérez)
STC 95/2002, de 25 de abril, FJ nim. 18 (ponente Sr. Garcia Manzano)

SSTC 232/2015, de 5 de noviembre (recurso de amparo nim. 1709/2013, ponente Sr. Ricardo Enriquez Sancho); 31/2019,
de 28 de febrero (recurso de amparo nim. 1086/2018, ponente Sra. Maria Luisa Balaguer Callejon; 101/2021, de 10 de
mayo (recurso de amparo num. 63/2020, ponente Sra. Encarnacién Roca Trias); y 152/2021, de 13 de septiembre (recurso
de amparo nim. 1047-2020, ponente Sra. Maria Luisa Balaguer Callejon).



exclusiva decision’ del érgano judicial, de la interpretacion de un precepto de una
norma europea impuesta y sefialada por el drgano competente para hacerlo con
caracter vinculante, es decir el Tribunal de Justicia de la Union Europea, vulnera el
principio de primacia del Derecho de la Union Europea [fundamento juridico 6 b)]”
(STC 31/2019, FJ 4)”.

Paralelamente, el Tribunal Supremo se ha pronunciado sobre la prevalencia del Derecho
Comunitario, poniendo en evidencia que:

“... la primacia del Derecho comunitario, continuamente afirmada por el TJCE y re-
conocida con claridad en nuestro ordenamiento juridico [art. 93 CE (RCL 1978, 2836)
], no solamente determina la prevalencia de la jurisprudencia comunitaria sobre la
doctrina de los Tribunales de los paises miembros en la interpretacion o aplicacion
de los preceptos y disposiciones del Derecho Comunitario, al tener precisamente
atribuida la competencia de interpretacion uniforme del Derecho de la Comunidad
Europea (aparte de otras muchas anteriores, SSTS 20/10/04 (RJ 2004, 7162) -rcud
4424/03-; 27/10/04 (RJ 2004, 7202) -rcud 899/02-; y dos de 22/12/08 -rcud 85/06
y 3460/06 ( RJ 2009, 1828) -),° sino que incluso llega a influir -hasta cierto punto- en
la interpretacion de la normativa nacional, puesto que «el organo jurisdiccional que
debe interpretarla esta obligado a hacer todo lo posible, a la luz de la letra y de la
finalidad de la directiva, para, al efectuar dicha interpretacion, alcanzar el resultado
a que se refiere la Directiva y de esta forma atenerse al parrafo tercero del art. 189
del Tratado 1986, 8» - actual art. 249 (RCL 1999, 1205 ter) - (STJCE 13/11/90 (TJCE
1991, 78), Asunto Marleasing, apartado 8 . Doctrina de constante reiteracion: entre
las recientes, sentencias de 11/09/07 (TJCE 2007, 216) , Hendrix; 24/06/08 (TJCE
2008, 140) , A. Commune Mesquer; y 25/07/08 (TJCE 2008, 187), Janecek).

O lo que es igual, conforme a esta constante doctrina del TJCE, los Tribunales
nacionales han de interpretar al limite el Derecho interno, al objeto de alcanzar
una interpretacion que sea acorde con las Directivas y los principios del Dere-
cho Comunitario. Interpretacion pro communitate que incluso se llega a predicar
respecto de la propia Constitucion, puesto que «las normas constitucionales que
reconocen los derechos y libertades han de interpretarse de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Tratados y acuerdos interna-
cionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia» [art. 10.2 de la Cons-
titucion]» (STC 28/1991, de 14/Febrero (RTC 1991, 28), FJ 5. Valor interpretativo
que expresamente reitera la sentencia 64/1991, de 22/Marzo (RTC 1991, 64), FJ
4, y que implicitamente admite la de 13/1998, de 22/Enero (RTC 1998, 13), FJ 3).
De lo que se deriva -se ha dicho- la consideracion del Derecho Comunitario como
canon hermenéutico del bloque de constitucionalidad, muy particularmente cuando
el nivel de proteccion dispensado al ciudadano es superior al proporcionado por
la Constitucion, a virtud del juego combinado de los arts. 10.2 y 93 CE. Siquiera
también se mantenga la conveniencia, todo hay que decirlo, de la interpretacion
pro constitutione del Tratado”°.

FD Cuarto de la Sentencia de 24 de junio de 2009. RJ 2009\4286 del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 17).

Segun cita de la Sentencia de 9 de mayo de 2012. AS 2012\1842 del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Valla-
dolid (Sala de lo Social, Seccién 12).



El mismo Tribunal Supremo ha advertido que no debe olvidarse que las afirmaciones
del Tribunal de Justicia de la Union Europea trascienden del supuesto concreto en cuyo
marco se plantea la cuestion prejudicial, puesto que el mismo no resuelve litigio alguno.
En otros términos, la competencia del Tribunal de Justicia tiene por objeto garantizar la
interpretacion uniforme, en todos los Estados miembros, de las disposiciones de Derecho
comunitario, por lo que el Tribunal de Justicia se limita a declarar el significado de las
normas comunitarias de que se trata (sentencia de 8 de noviembre de 1990 (TJCE 1991,
75), Asunto Gmurzynska-Bscher).

En este marco, el procedimiento previsto en el articulo 234 del Tratado de la Union
Europea es un instrumento de cooperacion entre el Tribunal de Justicia y los 6érganos
jurisdiccionales nacionales, a través del cual el primero aporta a los segundos los ele-
mentos de interpretacion del Derecho comunitario que precisan para resolver los litigios
de que conocen. De ahi que sus sentencias recaidas en procedimientos prejudiciales
complementen las normas comunitarias objeto de interpretacién con pronunciamientos
interpretativos de las mismas, que adquieren validez general para quienes en los Estados
miembros o en las instituciones comunitarias han de aplicar las mismas y, por tanto, tales
pronunciamientos no pueden ser desconocidos como meros criterios aplicados a la so-
lucidén de un concreto caso, sino que presentan rasgos de generalidad en su aplicacién
que les confieren valor normativo'".

Quizds como una muestra de autoridad o, simplemente, de recordatorio de la primacia del
derecho comunitario respecto de los derechos nacionales de los estados miembros del
Union Europea, el TJUE se pronuncid una vez mas al respecto por medio de su Sentencia
de 8 de marzo de 2002, dictada por la Gran Sala, en el asunto C-205/20, con objeto de
resolver una peticion de decisidn prejudicial planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE,
por el Landesverwaltungsgericht Steiermark (Tribunal Regional de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Estiria, Austria), en el procedimiento entre NE Y Bezirkshauptmannschaft
Hartberg-Furstenfeld, con intervencion de Finanzpolizei Team 91.

El tribunal nacional en cuestion conocio de la comisién de una infraccién administrativa
que por ley debe ser sancionada por la Administracion del distrito con multa de 500 a
5.000 euros por cada trabajador y, en caso de reincidencia, con multa de 1.000 a 10.000
euros por trabajador, dirigida a “Quien, en su condicion de ... empresario, no disponga
de los documentos salariales exigidos ... en cuyo caso ... incurrira en infraccion admi-
nistrativa y debera ser sancionado por la Administracion del distrito con multa de 1.000 a
10.000 euros por cada trabajador y, en caso de reincidencia, con multa de 2.000 a 20.000
euros por cada trabajador; en caso de ser mas de tres los trabajadores afectados, con
multa de 2.000 a 20 .00 euros por cada trabajador y, en caso de reincidencia, con multa
de 4.000 a 50 .00 euros por trabajador.”

Sentencias de 12 de marzo de 1998 (TJCE 1998, 48), Asunto Djabali; 18 de noviembre de 1999, Asunto Teckal; 21 de enero
de 2003 (TJCE 20083, 25), Asunto Bacardi- Martini y Cellier des Dauphins; 23 de enero de 2003, Asunto Makedoniko Metro y
Michaniki; 4 de marzo de 2004, Asunto Barsotti y otros; 20 de enero de 2005, Asunto Salgado Alonso; 20 de enero de 2005,
Asunto Garcia Blanco; 1 de marzo de 2005 (TJCE 2005, 48), Asunto Owusu; 15 de junio de 2006, Asunto Acereda Herrera;
y 6 de julio de 2006 (TJCE 2006, 189), Asunto Salus.



Pues bien, la empresa CONVOI s. r. 0., sociedad establecida en Eslovaquia, desplaz6
trabajadores por cuenta ajena a Niedec Global Appliance Austria GmbH, establecida en
Flrstenfeld (Austria) y sobre la base de comprobaciones efectuadas en una inspeccién
de 24 de enero de 2018, la Administracion del Distrito de Hartberg-Firstenfeld impuso,
mediante resolucién de 14 de junio de 2018, una multa de 54.000 euros a NE, en su
condicién de representante de CONVOI, por incumplimiento de diversas obligaciones es-
tablecidas en la LSD-BG en relacién, en particular, con la declaracién de desplazamiento
ante la autoridad nacional competente y con la conservacion de la documentacion salarial.

NE interpuso recurso contra dicha resolucién ante el érgano jurisdiccional remitente, el
Landesverwaltungsgericht Steiermark (Tribunal Regional de lo Contencioso-Administra-
tivo de Estiria, Austria), el cual, mediante resoluciéon de 9 de octubre de 2018, remitio al
Tribunal de Justicia una peticidn de decision prejudicial relativa a la conformidad con el
Derecho de la Unién y, en particular, con el principio de proporcionalidad de sanciones
como las contempladas por la normativa nacional controvertida en el litigio principal.

En su Auto de 19 de diciembre de 2019, Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Furstenfeld
(C-645/18, no publicado, EU:C:2019:1108), el Tribunal de Justicia declaré que el articulo
20 de la Directiva 2014/67 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una nor-
mativa nacional que prescribe, para el caso de que se incumplan ciertas obligaciones
en materia de Derecho laboral relativas a la declaracion de trabajadores y a la conserva-
cién de documentos salariales, la imposicion de multas de un importe elevado: que no
pueden ser inferiores a un importe predeterminado; que se imponen acumulativamente
por cada trabajador afectado y sin limite maximo, y a las que se afiade una contribucién
a las costas procesales del 20% de su importe en caso de desestimacion del recurso
interpuesto contra la resolucion que las imponga.

El 6rgano jurisdiccional remitente sefala que, tras dictarse dicho Auto, el legislador nacio-
nal no ha modificado la normativa controvertida en el litigio principal y, habida cuenta, en
particular, de las consideraciones expuestas en la sentencia de 4 de octubre de 2018, Link
Logistik N&amp;N (C-384/17, EU:C:2018:810), asi como de la existencia de divergencias
entre los 6rganos jurisdiccionales austriacos sobre la forma en que debe aplicarse la ju-
risprudencia del Tribunal de Justicia en la materia, se pregunta si dicha normativa puede
desecharse y, en su caso, en qué medida. Entiende, en particular, que las consecuencias
que deberia extraer de dicho Auto podrian llevarlo a desechar los elementos de dicha
normativa que impiden la imposiciéon de sanciones proporcionadas o a abstenerse de
aplicar, en su totalidad, el régimen sancionador que la misma contempla.

En estas circunstancias, el Landesverwaltungsgericht Steiermark (Tribunal Regional de
lo Contencioso-Administrativo de Estiria) decidié suspender el procedimiento y plantear
al Tribunal de Justicia diversas cuestiones prejudiciales.

De entrada, el TUUE centra la problematica efectuando tres cuestiones esenciales, a
saber:

Conforme reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende que, en
todos aquellos casos en que las disposiciones de una directiva, desde el punto de
vista de su contenido, no estén sujetas a condicion alguna y sean suficientemente
precisas, los particulares estan legitimados para invocarlas ante los érganos juris-
diccionales nacionales contra el Estado, bien cuando este no haya transpuesto la di-



rectiva al Derecho nacional dentro de los plazos sefialados, bien cuando haya hecho
una transposicién incorrecta (sentencia de 6 de noviembre de 2018, Max-Planck-Ge-
sellschaft zur Férderung der Wissenschaften, C-684/16, EU:C:2018:874, apartado
63 y jurisprudencia citada).

El Tribunal de Justicia ha especificado que una disposicion del Derecho de la Union
es, por un lado, incondicional cuando establece una obligacion que no esta sujeta
a ningun requisito ni supeditada, en su ejecucién o en sus efectos, a que se adopte
ningun acto de las instituciones de la Union o de los Estados miembros y, por otro
lado, suficientemente precisa para ser invocada por un justiciable y aplicada por
el juez cuando establece una obligacion en términos inequivocos (sentencia de
14 de enero de 2021, RTS infra y Aannemingsbedrijf Norré-Behaegel, C-387/19,
EU:C:2021:13, apartado 46 y jurisprudencia citada).

El Tribunal de Justicia ha declarado asimismo que, aun cuando una directiva deje a
los Estados miembros un cierto margen de apreciacién a la hora de adoptar las nor-
mas de aplicacion, puede considerarse que una disposicion de dicha directiva tiene
caracter preciso e incondicional cuando pone a cargo de los Estados miembros, en
términos inequivocos, una obligacion de resultado precisa y que no esta sometida
a condicion alguna en cuanto a la aplicacion de la regla que recoge (sentencia de
14 de enero de 2021, RTS infra y Aannemingsbedrijf Norré-Behaegel, C-387/19,
EU:C:2021:13, apartado 47 y jurisprudencia citada).

Siguiendo con tal argumentacién, el TJUE continda razonando que cuando un Es-
tado miembro excede su facultad de apreciacion al establecer una normativa na-
cional que contempla sanciones desproporcionadas para las infracciones de las
disposiciones nacionales adoptadas con arreglo a la Directiva 2014/67'2, la persona
afectada debe poder invocar directamente la exigencia de proporcionalidad de las
sanciones contemplada en el articulo 20 de esta Directiva frente a tal normativa's,
afnadiendo que el respeto del principio de proporcionalidad, que constituye un princi-
pio general del Derecho de la Unidn, vincula a los Estados miembros cuando aplican
este Derecho, incluido en caso de que no exista una armonizacioén de la legislacion
de la Unién en el ambito de las sanciones', de modo que cuando, en el marco
de tal aplicacion, los Estados miembros adoptan sanciones mas concretamente
de naturaleza penal, deben observar el articulo 49, apartado 3, de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea (en lo sucesivo, «Carta»), a tenor del
cual la intensidad de las penas no debera ser desproporcionada en relacioén con
la infraccion. Pues bien, este principio de proporcionalidad, del que el articulo 20
de la Directiva 2014/67 no es mas que un recordatorio, tiene caracter imperativo.

Directiva 2014/67/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a la garantia de cumplimiento
de la Directiva 96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de servicios, y
por la que se modifica el Reglamento (UE) n° 1024/2012 relativo a la cooperaciéon administrativa a través del Sistema de Infor-
macién del Mercado Interior («<Reglamento IMI»). Publicado en el DOUE ndm. 159, de 28 de mayo de 2014, paginas 11 a 31.

Citando, por analogia, las sentencias de 28 de junio de 2007, JP Morgan Fleming Claverhouse Investment Trust y The As-
sociation of Investment Trust Companies, C-363/05, EU: C: 2007:391, apartado 61, y de 28 de noviembre de 2013, MDDP,
C-319/12, EU: C: 2013:778, apartado 51.

En este sentido, las sentencias de 26 de abril de 2017, Farkas, C-564/15, EU: C: 2017: 302, apartado 59, y de 27 de enero
de 2022, Comision/Espana (Obligacion de informacién en materia tributaria), C-788/19, EU:C:2022:55, apartado 48].



Posteriormente, en sus apartados 35 a 37, el TUUE entra ya a considerar directamente la
primacia del derecho de la UE frente al nacional y lo hace de la siguiente manera:

Para garantizar la efectividad del conjunto de las disposiciones del Derecho de la
Unidn, el principio de primacia obliga, en particular, a los érganos jurisdiccionales
nacionales a interpretar, en la medida de lo posible, su Derecho interno de manera
conforme con el Derecho de la Unién."®

No obstante, la obligacién de interpretacion conforme del Derecho nacional tiene
determinados limites y no puede, en particular, servir de fundamento para una in-
terpretacion contra legem del Derecho nacional.'®

Ha de recordarse, asimismo, que el principio de primacia obliga al juez nacional en-
cargado de aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones del Derecho
de la Union, cuando no resulte posible interpretar la normativa nacional conforme
a las exigencias del Derecho de la Unién, a garantizar la plena eficacia de las exi-
gencias de este Derecho en el litigio de que conozca, dejando inaplicada si fuera
necesario, y por su propia iniciativa, cualquier normativa o practica nacional, aun
posterior, contraria a una disposicion del Derecho de la Union que tenga efecto
directo, sin que deba solicitar o esperar a su previa eliminacion por via legislativa o
mediante cualquier otro procedimiento constitucional.’”

Concluyendo que para garantizar la plena eficacia de la exigencia de proporcionalidad de
las sanciones establecida en el articulo 20 de la Directiva 2014/67, incumbe, por tanto,
al juez nacional que conoce de un recurso contra una sancién dictada con arreglo al
régimen nacional aplicable a las infracciones de las disposiciones nacionales adoptadas
en virtud de dicha Directiva desechar la parte de la normativa nacional de la que dimane
el caracter desproporcionado de las sanciones, de modo que se impongan sanciones
proporcionadas y que a la vez sean efectivas y disuasorias.

Consecuentemente, la Sentencia comentada del TJUE, de 8 de marzo de 2022, declara que:

“El principio de primacia del Derecho de la Union debe interpretarse en el sentido
de que impone a las autoridades nacionales la obligacion de dejar inaplicada una
normativa nacional que en parte contraviene la exigencia de proporcionalidad de
las sanciones establecida en el articulo 20 de la Directiva 2014/67 unicamente en
cuanto sea necesario para permitir la imposicion de sanciones proporcionadas”.

Y para finalizar el presente comentario, un ultimo apunte imprescindible. El TUUE ha decla-
rado reiteradamente que también un acuerdo internacional celebrado por la Unién Europea
forma parte integrante, a partir de su entrada en vigor, del ordenamiento juridico de ésta'®.

Sentencia de 24 de junio de 2019, Poptawski, C-573/17, EU: C: 2019: 530, apartado 57.
Sentencia de 6 de octubre de 2021, Sumal, C-882/19, EU:C:2021:800, apartado 72.

(véanse, en este sentido, las sentencias de 24 de junio de 2019, Poptawski, C-573/17, EU: C: 2019:530, apartados 58 y 61,
y de 21 de diciembre de 2021, Euro Box Promotion y otros, C-357/19, C-379/19, C-547/19, C-811/19 y C-840/19, EU:C:
2021:1034, apartado 252).

Sentencia TJUE de 24 de febrero de 2022, Asunto C-452-2020. Agenzia delle Dogane e del Monopoli y Ministerio dell’Eco-
nomia e delle Finanze).



La reciente Sentencia de la Sala Social de la Audiencia Nacional de 30 de septiembre de
2025' se refiere a este aspecto de la cuestion con relacion al denominado permiso parental,
afirmando que aun habiendo afirmado que en la actualidad se encuentra correctamente
traspuesta la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992), entra a valorar la posible eficacia
directa de la misma en relacion con el objeto de esta controversia, que no es otro que el
caracter retribuido o no del permiso parental ex articulo 48 bis del ET (EDL 2015/182832).

La citada resolucion, seguidamente, distingue entre eficacia directa de las Directivas en
los ordenamientos nacionales, tanto en su sentido vertical como horizontal, y o hace en
los siguientes términos:

“De acuerdo con el articulo 20.1 de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992),
el plazo general de trasposicion se fijo para el 2 de agosto de 2024; no obstante,
el apartado 2° de dicho precepto establecio como plazo singular de trasposicion la
fecha de 4 de agosto de 2024 para la cobertura economica correspondientes a las
ultimas dos semanas del permiso parental previsto en el articulo 8.3 de la Directiva
(UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992). En la fecha de 4 de agosto de 2024, estando ya
en vigor la actual configuracion del permiso de lactancia del articulo 37.4 del ET (EDL
2015/182832) y del permiso parental del articulo 48 bis del ET (EDL 2015/182832), la
suspension por nacimiento o adopcion de los articulos 48.4 y 48.5 del ET preveian
una duracion de dieciséis semanas, lo que suponia no alcanzar las ochos semanas
con cobertura economica, pues solo se constaban cinco semanas, lo que implica
una incorrecta por incompleta trasposicion de dicha Directiva desde el 2 de agosto
de 2024 hasta el 30 de julio de 2025. Habiéndose planteado demanda de concilia-
cion por los sindicatos demandantes el dia 17 de junio de 2025, es claro que desde
esta fecha hasta el 30 de julio de 2025 hay una situacion de incorrecta trasposicion
de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992) que obliga a esta Sala a valorar la
posible eficacia directa de la misma al objeto de la presente litis.

El reconocimiento de la eficacia directa de las Directivas en los ordenamientos
nacionales tiene su origen en la STJUE de 4 de diciembre de 1974 (Asunto 41/74)
al afirmarse que “cuando las autoridades comunitarias han impuesto a los Estados
miembros, por medio de una Directiva, la obligacion de adoptar un comportamiento
determinado, el efecto util de dicho acto quedaria debilitada si se impidiera que los
justiciables la invocasen ante los organos jurisdiccionales nacionales y que éstos la
tuvieran en cuenta como elemento del Derecho comunitario”.

Este reconocimiento inicial es objeto de desarrollo, en primer lugar, en la STJUE de
19 de enero de 1982 (Asunto 8/81), partiendo de la premisa de que “seria incom-

Sentencia de la Sala Social de la Audiencia Nacional, de 30 de septiembre de 2025, n° 128/2025, rec. 231/2025, ponente
Sr. Juan Gil Plana.



patible con el caracter vinculante que el articulo 189 reconoce a las Directivas ex-
cluir, en principio, que las obligaciones impuestas por ellas puedan ser invocadas
por las personas afectadas”, de suerte que “en los casos en que las autoridades
comunitarias obliguen a los Estados miembros, por medio de una Directiva, a ac-
tuar de determinada manera, la eficacia de dicha medida resultaria debilitada si los
justiciables no pudieran invocarla ante los Tribunales, ni los organos jurisdiccionales
nacionales pudiesen tomarla en consideracion como elemento del Derecho comuni-
tario”; formulado la eficacia directa de las Directiva en dos ideas, la primera que “el
Estado miembro que no hubiese adoptado dentro del plazo prescrito las medidas de
ejecucion impuestas por una Directiva, no puede invocar, frente a los particulares,
su propio incumplimiento de las obligaciones que ésta implica”; la segunda, que
“en todos los casos en que las disposiciones de una Directiva parecen ser, desde el
punto de vista de su contenido, incondicionales y suficientemente precisas, dichas
disposiciones, si no se han adoptado dentro del plazo prescrito medidas de apli-
cacion, pueden ser invocadas contra cualquier disposicion nacional no conforme
a la Directiva, o en la medida en que definen derechos que los particulares pueden
alegar frente al Estado”. Se produce asi la consagracion de la admision de la
denominada eficacia directa vertical.

En segundo lugar, en la STJUE de 26 de febrero de 1986 (Asunto 152/84) se aborda
la posibilidad de Ia aplicacion directa de las Directivas en las relaciones entre
particulares, partiendo de la premisa de que “segun el articulo 189 del Tratado el
caracter obligatorio de una directiva sobre el que se basa la posibilidad de invocar
ésta ante un organo jurisdiccional nacional sdlo existe respecto a «todo Estado
miembro destinatario»”, sienta la conclusion de que “una directiva no puede, por
si sola, crear obligaciones a cargo de un particular y que una disposicion de
una directiva no puede, por consiguiente, ser invocada, en su calidad de tal,
contra dicha persona” [SSTJUE de 14 de julio de 1994 (Asunto C-91/92) (EDJ
1994/14115), 7 de marzo de 1996 (C-192/94), 14 de septiembre de 2000 (Asunto
C-343/1998), 5 de octubre de 2004 (Asuntos C-397/01 a 403/01), 3 de mayo
de 2005 (Asunto C-387/2002) o 24 de enero de 2012 (Asunto C-282/10), 22 de
enero de 2019 (Asunto C-193/17)]. Se asienta asi la inadmision de la eficacia
horizontal de las Directivas, que se ha mantenido inalterada hasta la actualidad.

La admision de la eficacia vertical de las Directivas -frente a las Administraciones
Publicas- y la inadmision de la eficacia directa horizontal -frente a particulares- se
haya totalmente consolidada como lo demuestra las SSTJUE de 18 de enero de
2022 (Asunto C-261/20) (EDJ 2022/500352) y 10 de julio de 2025 (Asunto C-37/24)
al senalar que “una directiva no puede, por si sola, crear obligaciones a cargo de un
particular ni, por consiguiente, puede ser invocada, como tal, en su contra ante un
organo jurisdiccional nacional. En efecto, con arreglo al articulo 288 TFUE, parrafo
tercero, el caracter vinculante de una directiva, en el que se basa la posibilidad de
invocarla, existe unicamente con respecto «al Estado miembro destinatario», y la
Union solo esta facultada para establecer con efectos inmediatos, con caracter
general y abstracto, obligaciones a cargo de los particulares en los casos en que se
le atribuye la facultad de adoptar reglamentos”.

Ni siquiera se admite la eficacia directa horizontal cuando la disposicion de la Di-
rectiva que se pretende aplicar contenga una obligacion precisa e incondicional



[SSTJUE de 5 de octubre de 2004 (Asuntos C-397/01 a 403/01) y 24 de enero de
2012 (Asunto C-282/10), 18 de enero de 2022 (Asunto C-261/20) y 10 de julio de
2025 (Asunto C-37/24)]. La negacion de la eficacia directa entre particulares de
las Directivas podria ser salvada a través del principio de interpretacion conforme
que exige a “los organos jurisdiccionales nacionales, tomando en consideracion la
totalidad de su Derecho interno y aplicando los métodos de interpretacion recono-
cidos por este, hagan todo lo que sea de su competencia a fin de garantizar la plena
efectividad de la directiva de que se trate y alcanzar una solucion conforme con el
objetivo perseguido por esta” [SSTJUE de 24 de enero de 2012 (Asunto C-282/10)
(EDJ 2012/1331) 6 de noviembre de 2018 (Asuntos C-569/16 y C-570/16)], si bien
este principio de interpretacion conforme requerira que la disposicion de la Directiva
a interpretar contenga una obligacion precisa y concreta; a sensu contrario, el organo
judicial nacional no podra realizar una interpretacion conforme so pena de asumir
un papel que no le corresponde, el del legislador que es quien tiene que precisar el
alcance de la disposicion contenida en la Directiva.

Retomando la configuracion de la eficacia directa vertical, a lo largo de estos arios
el TUUE ha venido conformando una consolidada doctrina en relacion a la existencia
de un presupuesto previo, el ambito subjetivo en el que se despliega y las caracte-
risticas que ha de reunir la prevision contenida en la Directiva cuya eficacia directa
se reclama.

Respecto al presupuesto previo, la eficacia directa vertical de la Directiva se da tanto
Si se aprecia una falta de trasposicion como si se aprecia una incorrecta trasposicion
[entre otras, STJUE de 26 de febrero de 1986 (Asunto 152/84), 5 de octubre de 2004
(Asuntos C-397/01 a 403/01), 6 de noviembre de 2018 (Asuntos C-569/16 y C-570/16),
22 de enero de 2019 (Asunto C-193/17), 8 de mayo de 2025 (Asunto C-530/23)]

En relacion al ambito subjetivo, la eficacia directa vertical se puede oponer frente
a cualquier Administracion Publica, ya actue coma autoridad publica o como em-
pleador privado; alcanzado también a todo “organismo al que, cualquiera que sea
su forma juridica, le ha sido encomendado, en virtud de un acto de la autoridad
publica, el cumplimiento, bajo el control de esta ultima, de un servicio de interés
publico y que dispone, a tal efecto, de facultades exorbitantes en comparacion con
las normas aplicables en las relaciones entre particulares”, tal y como serialan, entre
otras, SSTJUE de 12 de julio de 1990 (Asunto C188-89), 14 de septiembre de 2000
(Asunto C-343/1998), 24 de enero de 2012 (Asunto C-282/10) 6 de noviembre de
2018 (Asuntos C-569/16 y C-570/16).

En lo concerniente a la disposicion contenida en la Directiva cuya aplicacion directa
se pretende en el ordenamiento interno, se requiere que esta sea precisa e incon-
dicional [por todas, SSTJUE 4 de diciembre de 1974 (Asunto 41/74), 26 de febrero
de 1986 (Asunto 152/84), 12 de julio de 1990 (Asunto C188-89), 23 de febrero de
1994 (Asunto C-236/92), 8 de mayo de 2025 (Asunto C-530/23).

Se entiende que estamos ante una disposicion precisa cuando esta configurada en
términos claros que permite su aplicacion, e incondicional cuando no requiere de
una intervencion ulterior por parte de las instituciones de la Unidn Europea o de los
Estados miembros ni se sujeta a condicion alguna a adoptar por los Estados miem-
bros [entre otras, SSTJUE de 3 de abril de 1968 (Asunto 28/67), 4 de diciembre de



1974 (Asunto 41/74) o 23 de febrero de 1994 (Asunto C-236/92), 8 de marzo de
2022 (Asunto C-205/20), 1 de agosto de 2022 (Asunto C-242/22)]. Como senala la
STJUE de 8 de mayo de 2025 (Asunto C 530/23) (EDJ 2025/559819) “una disposi-
cion del Derecho de la Union es, por un lado, incondicional cuando establece una
obligacion que no esta sujeta a ningun requisito ni supeditada, en su ejecucion o en
sus efectos, a que se adopte ningun acto de las instituciones de la Union o de los
Estados miembros que no sea el acto que la transpone en Derecho nacional y, por
otro lado, suficientemente precisa para ser invocada por un justiciable y aplicada
por el juez cuando establece una obligacion en términos inequivocos”.

Hemos de advertir que si la norma no esta traspuesta o lo esta incorrectamente, no
pudiendo aplicar directamente una disposicion de una Directiva, ni siendo posible
realizar una interpretacion conforme, el particular perjudicado tiene abierta la via de
la reparacion del dario [por todas, SSTJUE de 19 de noviembre de 1991 (Asuntos
C-6/90 y C-9/90), 24 de enero de 2012 (Asunto C-282/10)], en nuestro ordenamiento
a través de la accion de responsabilidad patrimonial contra el Estado.

Expuesta la construccion de la eficacia juridica de las Directivas dada por los pro-
nunciamientos del TJUE, corresponde a esta Sala valorar si cabe la aplicacion di-
recta en nuestro ordenamiento del articulo 8 de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL
2019/24992) que establece la cobertura econdmica de dos de los cuatros meses
del permiso parental.

En primer lugar, se aprecia la existencia del presupuesto previo para la eficacia di-
recta de la antecitada disposicion dado que desde el dia 17 de junio de 2025 hasta el
30 de julio de 2025, en nuestro ordenamiento sdlo habia cinco semanas de las ocho
que exige la Directiva con cobertura economica; advirtiendose, por tanto, una inco-
rrecta trasposicion del articulo 8 de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992).

En segundo lugar, el articulo 8 de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992) no
tiene eficacia directa entre particulares eficacia horizontal-, no puede oponerse frente a
empresas privadas; sin embargo, en el presente procedimiento el grupo de empresas
demandado es una entidad publica que presta un “servicio de interés publico”, como
es el transporte ferroviario, o que permite, en linea de principio, la eficacia directa
vertical de la referida disposicion comunitaria. No comparte esta Sala la alegacion de la
representacion letrada de la parte demandada de que no es posible la eficacia directa
basada en que su representada opera como empresa privada sin ejercer facultades
de autoridad publica; porque, como ya hemos expuesto, el TJUE ha dejado claro que
la eficacia directa vertical se admite tanto si la Administracion Publica actua como
poder publico o como empresario privado y alcanza también a cualquier organismo
que ejerza un servicio de interés publico, que es cosa distinta de ejercer facultades
de autoridad publica como se sostiene por el grupo empresarial demandado.

En tercer lugar, el articulo 8 de la Directiva (UE) 2019/1158 (EDL 2019/24992) que
aborda la cobertura economica de dos de los cuatro meses del permiso parental no
establece una obligacion precisa e incondicional. En efecto, ya el propio titulo del
articulo 8 es una evidencia de que no estamos ante una obligacion incondicional,
pues se titula “remuneracion o prestacion econdmica”, pero lo relevante es que su
apartado 1° al establecer que “los Estados miembros garantizaran que los trabaja-
dores que ejerzan su derecho a disfrutar de uno de los permisos contemplados en el
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articulo [...] en el articulo 5, apartado 2, reciban una remuneracion o una prestacion
economica”, esta estableciendo una obligacion sujeta a que se adopte por el Estado
miembro un acto que determine si la cobertura econdmica de esos dos meses se
efectua mediante la técnica de la retribucion a cargo del empleador o mediante la
técnica de la prestacion econdmica a cargo del poder publico; por lo tanto, no es
cierto que del articulo 8 se derive exclusiva e inequivocamente el caracter retribuido
con cargo al empresario de los dos meses del permiso parental.

Una disposicion precisa e incondicional seria, por ejemplo, la duracion del permiso
parental de cuatro meses prevista en el articulo 5.1 de la Directiva, o que dos de
los cuatro meses no puedan ser transferidos ex articulo 5.2 de la Directiva, o que
dos de los cuatro meses tienen que tener cobertura econdmica ex articulo 8.1 de la
Directiva; pero no resulta precisa e incondicional la forma de proveer tal cobertura
econdmica porque se requiere que previamente el legislador nacional adopte una
de las dos soluciones que le ofrece la Directiva, a saber: retribucion o prestacion
economica. En este sentido, por ejemplo, la STJUE 24 de enero de 2012 (Asunto
C-282/10) (EDJ 2012/1331), considerd que el articulo 7.1 de la Directiva 2003/88
(EDL 2003/198134) que establece que “los Estados miembros adoptaran las me-
didas necesarias para que todos los trabajadores dispongan de un periodo de al
menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con las
condiciones de obtencion y concesion establecidas en las legislaciones y/o practicas
nacionales”, constituye una disposicion precisa e incondicional por cuanto reconoce
un derecho de vacaciones de al menos cuatro semanas; o la STJUE de 5 de octubre
de 2004 (Asuntos C-397/01 a 407/01) establecid que el articulo 6.2 de la Directiva
93/104 (EDL 1993/18641) que establece que “los Estados miembros adoptaran
las medidas necesarias para que, en funcion de las necesidades de proteccion,
de sequridad y de la salud de los trabajadores: [...] la duracion media del trabajo
no exceda de cuarenta y ocho horas, incluidas las horas extraordinarias, por cada
periodo de siete dias”, por cuanto es precisa e incondicional la prevision de que la
duracion maxima no supere las cuarenta y ocho horas semanales”.

nuestros numeros
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Joan Agusti Maragall

luslaboralista (ex abogado, ex magistrado)

A Anna y a todas las mujeres que no debieron
ser despedidas

1. ORIGEN Y PROPOSITO DE ESTAS LIiNEAS:
EL REPROCHE DE ANNA

La Directiva 82/95 -bajo el extenso titulo “de medidas para promover la mejora de la se-
guridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia”- establece, entre otros, el mandato a los estados miembros de
la UE de prohibir el despido de las trabajadoras en estos tres concretos estados, salvo
casos excepcionales.

Han pasado mas de 32 afios desde su promulgacion y tal prohibicién sigue sin haber
sido transpuesta a nuestro ordenamiento. Sino me falla la memoria, sera la cuarta vez
que escribo sobre este tema, en 25 afos, denunciando tal incumplimiento transpositivo’.
Escribo estas lineas con la esperanza de que sea la ultima.

Este incumplimiento fue recordado hace ocho afios, de forma muy clara y directa, por la
STJUE Porras Guisado de 22.2.18, en su tercer pronunciamiento, al concluir que “el articulo

Mi primer articulo o comunicacién sobre este tema, siendo todavia abogado, en las Jornadas Catalanas de 2000, hace mas
de 25 afios, bajo el titulo “La tutela anti-discriminatoria en las extinciones contractuales resultante de la ley 39/1999: apuntes
criticos”, ya denunciaba esta omision transpositiva (publicada en “Nuevos escenarios para el derecho del trabajo: familia,
inmigracion y nocién de trabajador.), 2001, ISBN 84-7248-842-X, pags. 129-150". )



10, punto 1, de la Directiva 92/85 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una
normativa nacional que no prohibe, en principio, con caracter preventivo el despido de una
trabajadora embarazada, que haya dado a luz 0 en periodo de lactancia, y que establece
unicamente, en concepto de reparacion, la nulidad de ese despido cuando sea ilegal”.

Resulta dificilmente comprensible que el legislador actual, de mayoria progresista, siga
desatendiendo reproche tan explicito. Quizas la causa haya que buscarla en que, mayori-
tariamente y con alguna excepcion, tanto la doctrina cientifica como la jurisprudencia y la
doctrina judicial siempre han prestado poca atencion al art. 10.1 de la Directiva 82/95, que
vincula la proteccion de la maternidad exclusivamente a la prevencion riesgos, y ha preferido
abordarla desde la mas moderna tutela antidiscriminatoria (directiva 2006/54, basicamente)
que vincula la proteccién a la discriminacién por razén de género, cuando -en mi opinion-
ambas tutelas no solo son compatibles sino que estan indisociablemente conectadas.

Lo cierto y paraddjico es que, aun siendo la Directiva 92/85 mas antigua y de corte ex-
clusivamente preventista y no antidiscriminatoria (lo cual, como ya he apuntado, puede
haberla distanciado de algunos sectores doctrinales y quizas, también, del legislador), la
proteccién a la que obliga -la prohibicién del despido “ex ante”, salvo situacidén excep-
cional- debiera entenderse mas favorable que la tutela antidiscriminatoria “ex post”, al
prohibir el despido en lugar de reparar sus consecuencias.

Como es sabido, la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida familiar y laboral, en pretendida
transposicion de la Directiva 92/85, introdujo en nuestro ordenamiento la “tutela obje-
tiva” o “automatica” mediante la declaracion de nulidad del despido en las situaciones
“protegidas” (salvo declaracion de procedencia del despido), sin necesidad de alegar
intencionalidad o efecto discriminatorio. Ejerciendo entonces yo de abogado, asi se lo
hice saber a mi defendida, Anna, trabajadora recién despedida en situacién de embarazo,
casi garantizandole que el despido seria declarado nulo. Pero ella no compartié mi alegria
al hacerme ver que, no obstante, tal expectativa de readmision, ella pasaria el embarazo
y la maternidad estando despedida y no como trabajadora en activo, lo cual -como es
obvio- no es lo mismo. Este reproche, sin duda, ha determinado mi preocupacién, casi
obsesiva, en denunciar este déficit transpositivo.

Tengo la conviccidén que, de haberse transpuesto oportunamente dicha proteccion, como
hicieron oportunamente los paises mas avanzados de la Union Europea, muchas trabaja-
doras no habrian sido despedidas, padeciendo con ello el riesgo que la Directiva pretende
evitar.Y es que, efectivamente y como explicaré a continuacion, el objetivo principal de
la directiva no es que la trabajadora -en las tres concretas situaciones que contempla
(embarazo, maternidad y lactancia)- pueda recuperar su empleo si es objeto de un
despido injustificado (objetivo secundario), sino que, salvo situacién excepcional, no
pueda ni tan siquiera ser despedida, al entender que el despido (o la mera posibilidad del
mismo) constituye un riesgo profesional para la madre trabajadora (y para su hijo/a) que,
sencillamente, debe ser eliminado o, como minimo, reducirlo a un supuesto excepcional.

Como se razona en el apartado 64 de la STJUE Porras Guisado de 22.2.18, “habida cuenta
del riesgo que supone para el estado fisico y psiquico de las trabajadoras embarazadas,
que hayan dado a luz o en periodo de lactancia la contingencia de un despido, la protec-
cion en concepto de reparacion, aun cuando dé lugar a la readmision de la trabajadora
despedida y al abono de la retribucion dejada de percibir a causa del despido, no puede
sustituir a la proteccion de caracter preventivo”.



La situacion se ha agravado en los ultimos anos: estando sefalados los procesos por
despido a largo plazo (mas de un afio en muchos casos, segun es publico y notorio) son
pocos los que finalizan con la readmisidn efectiva, ya que en la mayoria de los casos
se alcanzan acuerdos extintivos indemnizatorios, ya sea en conciliacién o en ejecucion
de sentencia, con lo cual el despido -entendido como riesgo profesional que pretende
combatir la Directiva 92/85 durante el embarazo, la maternidad y la lactancia- queda
consumado en lugar de eliminado. Y aun en aquellos pocos casos de readmision, la
trabajadora habrd vivido el embarazo, la maternidad y la lactancia estando despedida,
esto es, habra padecido el riesgo que pretende evitar la Directiva 92/85.

El propdsito de estas lineas, por consiguiente, es denunciar -una vez mas- este in-
cumplimiento transpositivo y reclamar la necesaria y urgente reforma legislativa que
lo repare, explicitando claramente la prohibicién de despido durante el embarazo, el
permiso de maternidad y el periodo de lactancia (ambito de tutela mucho mas reducido
que el de la “nulidad objetiva”), como tienen establecido la mayoria de los paises de
la Unién Europea.

Y, en segundo lugar, a la espera de esta ineludible reforma, proponer o sugerir, en el marco
normativo y procesal vigente, que medidas podrian postularse, desde la defensa de las
trabajadoras afectadas, para alcanzar una mayor proteccién frente al riesgo del despido
0, como minimo, una reduccién en sus consecuencias.

Siendo la Directiva 92/85, todavia, una gran desconocida para gran parte de los opera-
dores juridicos, empezaré por recordar su origen, finalidad y mandatos esenciales res-
pecto de la prevenciéon del despido, especificando -respecto a cada uno de ellos- las
omisiones y déficits en la norma de transposicion, la Ley 39/99 de Conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Il. LA DIRECTIVA 92/85, DE MEDIDAS PARA PROMOVER LA
MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO
DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A
LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA

Esta directiva, como se explica en sus “considerandos” previos, respondio a la obligacion
del art. 118 del Tratado de la Unidn de establecer disposiciones minimas para promo-
ver la mejora del medio de trabajo, en desarrollo de lo dispuesto en la Directiva-Marco
89/391 en materia de Seguridad Social, y, en concreto, para proteger a la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia de diversos riesgos o situa-
ciones laborales adversas a la maternidad, relacionados en sus anexos: agentes fisicos
(choques, vibraciones, sobrecargas, ruido, radiaciones, temperaturas extremas, etc),
agentes bioldgicos de riesgo, agentes quimicos, y el trabajo nocturno.

Pero también identifica, en su octavo “considerando” y como riesgo laboral especifico,
“el riesgo de ser despedida por motivos relacionados con su estado, que puede tener
consecuencias perjudiciales sobre la salud fisica y psiquica de la trabajadora embara-



zada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia y que es conveniente establecer una
prohibicion de despido.”

Por el contrario, la exposicién de motivos de la Ley 39/99 de Conciliacidén de la vida
laboral y familiar, la norma de transposicion no identifica el despido como un riesgo
laboral, sefialando -eso no podia faltar- que “mediante la presente Ley se completa la
transposicion ... superando los niveles minimos de proteccion previstos en las mismas”,
cosa que -como he anticipado y veremos a continuacion- no es cierta respecto a la pro-
hibicion de despido.

Significativamente, la directiva, ni en su exposicion de motivos ni en su articulado, no
utiliza ni una sola vez la palabra “discriminaciéon” ni ninguna derivada de la misma. La
“igualdad de trato” aparece citada una sola vez, en el noveno “considerando”, pero no
como obijetivo o finalidad de la directiva, sino como limite, en el sentido que la proteccion
que establece “no debe desfavorecer a las mujeres en el mercado de trabajo y no debe
atentar contra las directivas en materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres;”

Este parrafo, desde el momento que impone el limite de no “atentar contra las directivas
en materia de igualdad de trato...”, diferencia y coordina claramente ambas tutelas, la
prohibitiva o prevencionista (establecida en la propia Directiva 92/85) y la antidiscrimina-
toria (refundida en la Directiva 2006/54).

Compatible con ello, como acertadamente ha entendido la jurisprudencia del propio
TJUE desde sus primeros pronunciamientos sobre esta Directiva (TJCE Danmark 2001),
es que, al afectar exclusivamente a mujeres trabajadoras, los riesgos que protege y los
derechos que reconoce deban ser analizados desde ambas perspectivas, la preventiva
y la de género, indisociables por cuanto dichos riesgos solo afectan a las mujeres y, en
ningun caso, a los hombres.

La Directiva, en su primer articulo, establece que “El objeto de la presente Directiva, que
es la décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE, es la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia”

A continuacion, ya en el 2° articulo, define el ambito subjetivo de aplicacion:

trabajadora embarazada: cualquier trabajadora embarazada que comunique su
estado al empresario, con arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales;

trabajadora que ha dado a luz: cualquier trabajador que haya dado a luz en el
sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado al
empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas nacionales;



trabajadora en periodo de lactancia: cualquier trabajadora en periodo de lactancia
en el sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado
al empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas nacionales.

Adviértase que, en congruencia con la finalidad estrictamente preventiva de la Directiva,
su ambito subjetivo se contrae exclusivamente a tres “estados” biolégicos que sélo pue-
den darse en la mujer trabajadora, anadiendo, ademas y respecto a los tres, un requisito
especialmente relevante (y controvertido, como veremos a continuacion), que reduce
aun mas dicho ambito (especialmente respecto a la situacién de embarazo), como es
que el “estado” haya sido comunicado al empresario, exigencia en la que se entrara a
continuacién.

Antes de entrar en esta cuestidon, destacaré que dicho ambito objetivo de aplicacion es
mucho mas reducido que el de la propia norma de transposicion de la Directiva 92/85, la
Ley 39/99 de Conciliacion de la vida laboral y familiar, que extiende la tutela “objetiva o
automatica” de los despidos mucho mas alla de aquellas tres situaciones estrictamente
biolégicas (exclusivas de las mujeres), al comprender todas las situaciones de solicitud,
disfrute o finalizacion de los diversos permisos y situaciones vinculadas no solo a la ma-
ternidad sino también a la adopcion (entre ellas, los derecho de excedencia y reduccion
de jornada, de muy larga duracion).

Por otra parte, volviendo a la Directiva 92/85, el ambito temporal de la tutela prohibitiva
es mucho mas corto, al extenderse desde la fecha en que se comunique al empresario
el embarazo (o pueda inferirse su conocimiento), hasta que finalice el periodo de mater-
nidad o lactancia.

Esta exigencia de comunicacién previa al empresario, ciertamente llamativa desde la
perspectiva de nuestra “tutela objetiva” (que, segun consolidado criterio jurisprudencial,
no la exige), es consubstancial a la l6gica de la “tutela prohibitiva” o “preventiva” que se
establece: para que sea efectiva una prohibicion de despido a la trabajadora embara-
zada resulta indispensable que el empresario conozca su embarazo. De ahi la exigencia
de su previa comunicacion. Dicha exigencia se extiende también a las obligaciones de
evaluacion y formacion preventiva (arts. 4 y 5), y al resto de prohibiciones preventivas
que establece la Directiva: a la exposicion a “los agentes o condiciones de trabajo enu-
merados en el Anexo ll, seccion B, que ponga en peligro la seguridad o la salud” (art. 6)
y a la prohibicion de trabajo nocturno (art. 7).

Ello no obstante y respecto a la prohibicion de despido, el TUUE ha matizado que tal
conocimiento no tiene que derivar, necesariamente, de una “comunicacién expresa” de
la trabajadora, sino que bastara que pueda inferirse o deducirse el conocimiento empre-
sarial del “estado” protegido.

Asi, el propio TJUE, en la situacion factica analizada por la STJUE Porras Guisado de
22.2.18, aunque el TSJCAT no explicitaba tal conocimiento empresarial del embarazo, lo
infiere cuando, en el apartado 36 y después de afirmar que “consta en autos que la Sra.



Porra Guisado estaba embarazada en el momento en que se produjo su despido”, razona a
continuacion que “de los autos que obran en poder del Tribunal de Justicia se desprende
que la Sra. Porras Guisado ha alegado, en el ambito del procedimiento nacional, que en
esas mismas fechas habia informado a sus comparieros y superiores de su embarazo.”,
para concluir, a continuacion, que “dadas las circunstancias y habida cuenta de que el
organo jurisdiccional remitente no proporciona ningun dato en sentido contrario, debe
concluirse que el drgano jurisdiccional remitente da por sentado que procede aplicar a
la Sra. Porras Guisado el articulo 10 de la Directiva 92/85”.

Reitera con ello el TJUE el criterio flexible que ya asumié en la STJUE Danosa de 11.11.10
(C-232/09), apartado 55, conforme «Si el empleador, sin haber sido informado formal-
mente del embarazo de la trabajadora por la propia interesada, tuviese conocimiento del
embarazo de ésta, seria contrario a la finalidad y al espiritu de la Directiva de maternidad
interpretar restrictivamente los términos del articulo 2, letra a), de esta Directiva y denegar
a la trabajadora afectada la proteccion contra el despido recogida en dicho articulo 102

Recuérdese que el Tribunal Supremo, en los afos inmediatamente posteriores a la pro-
mulgacion de la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida laboral y familiar, que introdujo la
tutela “objetiva o automatica” (en trasposicién de la Directiva 92/85), exigia inicialmente
el conocimiento empresarial del embarazo, criterio que corrigio en STS de 18-7-08, asu-
miendo a partir de entonces el criterio de que bastaba la existencia de situacion bioldgica
de embarazo en la fecha del despido (aun sin conocimiento empresarial ni de la propia
trabajadora, como en la situacion analizada por dicha sentencia).

Este criterio, ciertamente valido para la tutela reparatoria (ex post), no puede serlo para la
tutela prohibitiva que, Iégicamente y como ya se ha expuesto, exige sino la comunicacion
formal, si el conocimiento empresarial del embarazo. La prohibicién de despido, como ya
se ha dicho, solo puede ser eficaz si el empresario conoce la situacién de embarazo (o de
maternidad o de lactancia, que habitualmente ya conoce por la solicitud de los respectivos
permisos).

En congruencia con ello y en mi opinién, si finalmente se transpone la prohibicion de des-
pido, como resulta obligado, lo suyo -0 mi consejo, en todo caso- es que la trabajadora
en situacion de embarazo comunique a la empresa su estado a efectos, precisamente,
que se active la prohibicion de despido®.

El art. 10 de la Directiva 92/85/CEE, bajo el titulo «Prohibicion de despido», dispone:

Con este criterio del mero “conocimiento”, sin necesidad de comunicacién formal por parte de la trabajadora asume el TJUE,
se aparta de la propuesta de la Abogada Sharpston en su informe de Conclusiones de 14.9.17, en el mismo asunto “Porras
Guisado”, partidaria de eliminar la exigencia del conocimiento empresarial y reconocer proteccion a las trabajadoras «durante
el periodo comprendido entre el comienzo de su embarazo y el final del permiso de maternidad».

Este consejo también lo daria en el momento actual, ya sea a efectos disuasorios de un posible despido ya sea a efectos
de facilitar la tutela antidiscriminatoria si se consuma el mismo, al exonerar de la prueba del conocimiento empresarial del
embarazo, a veces complicada.



«Como garantia para las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, del ejercicio de
los derechos de proteccidon de su seguridad y salud reconocidos en el presente
articulo, se establece lo siguiente:

1) Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para prohibir el despido
de las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, durante el periodo comprendido
entre el comienzo de su embarazo y el final del permiso de maternidad a que se
refiere el apartado 1 del articulo 8, salvo en los casos excepcionales no inherentes
a su estado admitidos por las legislaciones y/o practicas nacionales y, en su caso,
siempre que la autoridad competente haya dado su acuerdo.

2) Cuando se despida a una trabajadora, a que se refiere el articulo 2, durante el
periodo contemplado en el punto 1, el empresario debera dar motivos justificados
de despido por escrito.

3) Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para proteger a las traba-
jadoras, a que se refiere el articulo 2, contra las consecuencias de un despido que
seria ilegal en virtud del punto 1.».

La légica del articulo, todo él referido a la “Prohibicion del despido”, es clara:

El primer mandato, en el primer apartado, es claro y categorico, y establece la regla ge-
neral: tomar las medidas necesarias para prohibir el despido de las trabajadoras, salvo las
situaciones excepcionales que, en principio, debiera autorizar la autoridad competente.
Este es el mandato que se incumple, por omision, en nuestro marco normativo.

El segundo y tercer apartado, y unicamente respecto a los casos excepcionales en los
que no opere la prohibicion de despido, establecen -respectivamente- la obligacién de
justificacion del despido, el segundo, y la de proteccidén de las trabajadoras contra las
consecuencias del despido ilegal, en clave declarativa “ex post” y no prohibitiva “ex ante”.

Como recuerda la Abogada Sharpston en su informe de conclusiones previo a la STJUE
Porras Guisado, “las excepciones a un principio han de interpretarse en sentido estricto
(STJUES 10 de noviembre de 2016, Bastova (C-432/15,), apartado 59 y jurisprudencia
citada, y de 29 de marzo de 2012, Comision/Polonia (C-185/10,), especialmente cuando
el principio, como es la prohibicion de despido, tiene un cardcter protector (como sucede
en el presente asunto) y sirve para proteger la sequridad y la salud de un grupo vulnerable
trabajadoras”, porlo que -ya en el apartado 57- afirma que “la excepcion a la prohibicion
de despido prevista en el articulo 10, apartado 1, esta supeditada al cumplimiento de tres
condiciones acumulativas: solo podra efectuarse en casos excepcionales no inherentes
a su estado, que estén admitidos por las legislaciones y/o practicas nacionales, y, final-
mente, y en su caso, la autoridad competente debe dar su acuerdo”.

A continuacién, en el apartado 58, abunda en que “La expresion «casos excepcionales»
no solo debe ser objeto de una interpretacion estricta...siendo el sentido habitual del tér-




mino «excepcional» es «inusual» o «extraordinario», para en el apartado 72, aportar mayor
concrecion al razonar que “en el contexto del articulo 10, apartado 1, de la Directiva de
maternidad y la definicion de despidos colectivos, para que sea posible despedir a una
trabajadora embarazada, no basta con invocar motivos que afecten a su puesto en caso
de despido colectivo ....Debe quedar excluida toda posibilidad factible de recolocar a la
trabajadora embarazada en otro puesto de trabajo adecuado”, ejemplificando que “ S,
por ejemplo, se suprimen en una empresa todos los puestos de secretaria excepto uno y
dicho puesto esta ocupado, cabe esperar razonablemente que el empresario recoloque a la
trabajadora embarazada como asistente administrativa, pero no como chofer o soldadora”.

Queda claro, por consiguiente, que -desde de la perspectiva de la tutela prohibitiva de la
Directiva 92/85- el standard de la “excepcidon” a la prohibicién del despido individual es
mucho mas exigente en cuanto a la necesidad de supresion o eliminaciéon de su puesto
de trabajo, sino, también, respecto de la “imposibilidad de recolocacion”, exigencia que
en absoluto se requiere segun la normativay la jurisprudencia interna para la declaracién
de procedencia de un despido objetivo, si se acredita la concurrencia y la causa objetiva
invocada, y se justifica la afectacion individual®. A ello se refiere el siguiente apartado.

El segundo mandato de la Directiva 92/85 -referido ya a los “casos excepcionales” en los
que la empresa podria despedir a la trabajadora en las situaciones protegidas, siempre
que la normativa interna no exija autorizacion previa- establece la exigencia de motiva-
cién por escrito.

Tal exigencia no se transpuso al ordenamiento interno ni con la Ley de Conciliacién 39/99
ni por norma posterior, sino hasta que -sin duda como reaccidn al tiron de orejas de la
STJUE Porras Guisado®- El RDL 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
en su articulo 2.13, reformé el antepenultimo parrafo del art. 53.4 ET, introduciendo una
modificacion en lo que conocemos como la tutela “objetiva” frente al despido objetivo, al
disponer -en relacién a la posible calificacion judicial de la procedencia de las extinciones
individuales por causas objetivas de trabajadores/as en las situaciones “protegidas- al
establecer que “para considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que la
causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion del contrato
de la persona referida.”

Ello no obstante y en relacién al despido colectivo, debe sefalarse que la STJUE Porras Guisado de 22.2.18, en su segundo
pronunciamiento, declaré que “El articulo 10, punto 2, de la Directiva 92/85 (LCEur 1992, 3598) debe interpretarse en el
sentido de que no se opone a una normativa nacional que permite al empresario despedir a una trabajadora embarazada en el
marco de un despido colectivo sin comunicarle mas motivos que los que justifican ese despido colectivo, siempre y cuando se
indiquen los criterios objetivos que se han seguido para la designacion de los trabajadores afectados por el despido”, pronun-
ciamiento que, muy probablemente, esta en el origen de la reforma del art. 53.4 , 2° parrafo, que se aborda a continuacion.

En efecto, dicha sentencia, en el segundo punto de su parte dispositiva, declard que el articulo 10, punto 2, de la Directiva
92/85 debe interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional que permite al empresario despedir a
una trabajadora embarazada en el marco de un despido colectivo sin comunicarle mas motivos que los que justifican ese
despido colectivo, “siempre y cuando se indiquen los criterios objetivos que se han seguido para la designacion de los tra-
bajadores afectados por el despido”.



Se pretendié con ello reforzar dicha tutela en los despidos objetivos, tanto colectivos
como individuales, en tanto que la empresa debia no solo justificar la procedencia de la
decision extintiva (esto es, la concurrencia de la causa objetiva invocada y la adecuacion
y razonabilidad de la medida extintiva), sino —ademas y bajo un criterio de “acreditacion
suficiente”- que debia ser necesariamente la persona elegida, a pesar de estar en situa-
cién “protegida”, la afectada por el despido.

Pero tampoco con esta modificacion -la mayor exigencia de justificacion de la afectacion
individual- puede entenderse que se cumpla, ni que sea en el marco de la tutela declarativa
“ex post”, la proteccion preventiva de Directiva: en primer lugar, por cuanto esta obligacion
de justificacion se extiende a muchas otras situaciones (las comprendidas en el apartado 4
del art. 53 ET referidas al gjercicio del derecho a los permisos y excedencia ), y no solamente
a las tres estrictas situaciones protegidas por la Directiva 92/84 (embarazo, maternidad y
lactancia), lo cual las situa en igualdad de condiciones respecto al resto de situaciones en
lugar de reforzar o singularizar su proteccién (como debiera, en razén de la tutela prohibitiva
que las ampara). Y, en segundo lugar, por cuanto la genérica exigencia de “acreditacion
suficiente” de la causa de la afectacion individual es mucho mas débil que la exigencia de
justificacion de la “excepcionalidad” respecto a la prohibicion general de despido.

El Juzgado de la Social de Algeciras, ya en el afio 2000, pregunté al TJUE si “cuando
el articulo 10 de la Directiva expresa que el despido de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o se encuentre en periodo de lactancia tendra lugar “en su caso, siempre
que la autoridad competente haya dado su acuerdo”, ¢ esta exigiéndose por la Directiva
que el despido de una trabajadora embarazada, que haya dado a luz o se encuentre en
periodo de lactancia, solo puede adoptarse a través de un procedimiento especial en el
que la autoridad competente correspondiente otorgue su acuerdo previo al despido que
por el empleador se demande?»

Y el TJUE, en su respuesta de 4-10-01(C-438/99), después de recordar el tenor literal de
la excepciodn a la prohibicion de despido en el art. 10 —“salvo en los casos excepcionales
no inherentes a su estado admitidos por las legislaciones y/o practicas nacionales y, en su
caso, siempre que la autoridad competente haya dado su acuerdo”, aclaré que “puesto
que la parte de la frase «siempre que la autoridad competente haya dado su acuerdo» va
precedida de la locucion adverbial «en su caso», en realidad, el articulo 10, punto 1, de
la Directiva 92/85 se limita a tomar en consideracion la eventual existencia, en el ordena-
miento juridico de algunos Estados miembros, de procedimientos de autorizacion previa
a cuyo cumplimiento se supedita el despido de una trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia”, por lo que “Si en un Estado miembro no existe tal
procedimiento, dicha disposicion no le obliga a crearlo”.®

Por la informacién que he conseguido recabar, en Alemania, la Ley de Proteccién de la Maternidad (Mutterschutzgesetz)
establece que solo es posible un despido en el embarazo o permiso de maternidad si la autoridad estatal competente lo
autoriza o valida por razones excepcionales. Queda pendiente de ulterior estudio las regulaciones entre otras Estados de la
Unién Europea. Mi impresion, ahora, mismo, es que la mayoria si han establecido la prohibicién de despido, a diferencia de
Espafia, pero ignoro en qué términos se regula la excepcionalidad excluyente de la prohibicién y, en su caso, la autorizacion.



A diferencia del primer mandato del art. 10 de la Directiva 92/85 (la prohibicién de des-
pido, pendiente de transposicion), el tercer mandato, referido a la tutela reparativa ante
el despido injusto, si fue transpuesto mediante la Ley 39/1999, de Conciliacion de la vida
familiar y laboral, ahadiendo a la normativa reguladora de la calificacion judicial de los
despidos disciplinarios y objetivos (arts. 53 y 55 ET y art. 108 y 122 LRJS), un segundo
supuesto de nulidad (ademas del antidiscriminatorio ya existente), en los términos que
se reproducen a pie de pagina’.

Esta, en aquel momento, novedosa tutela, se denomindé como “objetiva” o “automatica”,
por mas que un sector de la doctrina y la jurisprudencia haya querido entenderla -de
forma discutible, a mi entender- como una variante “reforzada” (en cuanto exenta de
aportacion indiciaria) de la preexistente tutela antidiscriminatoria.

En todo caso, la STJUE Porras Guisado, segun se vera a continuacién, declaro la insu-
ficiencia de esta transposicion, al convertir una tutela prohibitiva “ex ante” (prohibicion
del despido en unas concretas situaciones —embarazo, maternidad y lactancia- para
atender su finalidad preventiva) en una “tutela declarativa ex post”, que si bien amplia
notablemente las situaciones protegidas, no cumple con la finalidad preventiva que se
pretende con la tutela prohibitiva.

Como ya apunté poco después de promulgarse la Ley 39/998, no es lo mismo que la
empresa no pueda despedir a la trabajadora embarazada sino media autorizacién admi-
nistrativa o judicial, en un supuesto excepcional, que el mantenimiento, en definitiva, de
la facultad unilateral del empresario de rescindir la relacion laboral, con la carga para la
trabajadora de proceder a su impugnacion judicial por la via de la tutela exclusivamente
reparativa.

Cuestionaba, ya entonces, porqué motivo el legislador espafiol no podia, siguiendo la
norma europea, simple y llanamente, prohibir el despido en las situaciones protegidas,
trasladando al empresario la carga de obtener el “acuerdo” de la “autoridad competente”
para el despido, y ello sélo en los “casos excepcionales”.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a
que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados
4y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista
en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido

por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.»

“La tutela anti-discriminatoria en las extinciones contractuales resultante de la Ley 39/1999: apuntes criticos” (Ed. Marcial
Pons, obra colectiva “Nuevos Escenarios para el Derecho del Trabajo;.”, AAVV, 2000



IV. LA STUUE PORRAS GUISADO DE 22.2.18 (C-103/16)

Esta sentencia se dicta en respuesta a diversas preguntas planteadas desde la Sala So-
cial del TSJ de Catalunya, en un procedimiento en el que una trabajadora, en situacion
de embarazo, impugnaba su afectacion en el despido colectivo de la entidad financiera
Bankia. La tercera de dichas preguntas se formulaba en los siguientes términos:

3.- Es conforme al art. 10.1 de la Directiva 92/85/CEE de 19 de octubre de 1992,
que prohibe el despido de las trabajadoras embarazadas, que han dado a luz o
en periodo de lactancia, una legislacion, como la espariola, que traspone dicha
prohibicion estableciendo una garantia en virtud de la cual a falta de prueba de las
causas que justifican su despido se declara la nulidad del mismo (tutela reparativa)
sin establecer una prohibicion de despido (tutela preventiva)?°

La respuesta del TJUE es corta pero contundente.

3) El articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85 debe interpretarse en el sentido de
que se opone a una normativa nacional que no prohibe, en principio, con caracter
preventivo el despido de una trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia, y que establece unicamente, en concepto de reparacion, la
nulidad de ese despido cuando sea ilegal.

Para tomar plena conciencia de la relevancia de esta respuesta entiendo que es in-
dispensable reproducir literalmente los previos apartados del 57 al 66 de la sentencia,
anadiendo algun subrayado:

57.- De modo preliminar debe recordarse que, como se desprende del articulo
288 TFUE, al transponer una directiva, los Estados miembros estan obligados a
garantizar la plena eficacia de ésta, a la vez que disponen de un amplio margen
de apreciacion respecto de la seleccion de los procedimientos y de los medios
destinados a garantizar su aplicacion. Esta libertad no menoscaba la obligacion de
cada Estado miembro destinatario de adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar la plena eficacia de la directiva de que se trate, conforme al objetivo de
ésta (sentencias de 6 de octubre de 2010, Base y otros, C-389/08, , apartados 24
y 25, y de 19 de octubre de 2016 (TJCE 2016, 256), Ormaetxea Garai y Lorenzo
Almendros, C-424/15,).

58.- En relacion con el tenor del articulo 10 de la Directiva 92/85 (LCEur 1992,
3598), por un lado, segun la redaccion del punto 1 de dicho articulo, los Estados
miembros tomaran las medidas necesarias para prohibir, en principio, el despido
de esas trabajadoras. Por otro lado, el punto 3 del mismo articulo establece que
los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para proteger a las traba-
Jjadoras contra las consecuencias de un despido que sea ilegal en virtud del punto
1 del mismo articulo.

La formulacion de esta pregunta genérica resulta intrigante al estar descontextualizada del supuesto factico analizado y del
resto de preguntas formuladas, centradas en la interpretacion y alcance de los “casos excepcionales”, pero lo cierto es la que
ha determinado la importancia de la sentencia, al desautorizar la “tutela reparativa” como Unica tutela objeto de transposicion.



59.- De este modo, el articulo 10 de la Directiva 92/85 (LCEur 1992, 3598) opera
una distincion expresa entre, por un lado, la proteccion contra el despido en si
mismo, con caracter preventivo, y por otro, la proteccion contra las consecuencias
del despido, en concepto de reparacion. Por consiquiente, la transposicion correcta
del mencionado articulo obliga a los Estados miembros a establecer esta doble

proteccion.

60.-. En lo relativo a la proteccion preventiva contra el despido de las trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia, ha de sefialarse que
esta proteccion reviste una especial relevancia en el ambito de la Directiva 92/85
(LCEur 1992, 3598) .

61.- En efecto, a tenor del considerando decimoquinto de dicha Directiva (LCEur
1992, 3598, el riesgo de ser despedida por motivos relacionados con su estado
puede tener consecuencias perjudiciales sobre la salud fisica y psiquica de la tra-
bajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, y procede
establecer una prohibicion de despido de estas trabajadoras

62.- En consideracion al riesgo que un posible despido supone para el estado fisico
y psiquico de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia, incluido el riesgo particularmente grave de incitar a la trabajadora em-
barazada a interrumpir voluntariamente su embarazo, el legislador de la Union ha
previsto, en el articulo 10 de la Directiva 92/85 (LCEur 1992, 3598) , una proteccion
particular para la mujer, estableciendo la prohibicion de despido durante el periodo
comprendido entre el inicio del embarazo y el término del permiso de maternidad (
sentencias de 14 de julio de 1994 (TJCE 1994, 133), Webb, C-32/93, EU:C:1994:300,
apartado 21, y de 11 de noviembre de 2010 (TJCE 2010, 339), Danosa, C-232/09,
EU:C:2010:674, apartado 60).

63.- Por lo tanto, a la vista de los objetivos de la Directiva 92/85 (LCEur 1992, 3598)
y, mas en concreto, de los de su articulo 10, la proteccion que esta disposicion
confiere a las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia excluye tanto la adopcion de una decision de despido como los actos pre-
paratorios del despido, como la busqueda y prevision de un sustituto definitivo de
la empleada de que se trate, debido al embarazo o al nacimiento de un hijo (véase,
en este sentido, la sentencia de 11 de octubre de 2007 (TJCE 2007, 270) , Paquay,
C-460/06, EU:C:2007:601, apartado 33).

64.- Habida cuenta del riesgo que supone para el estado fisico y psiquico de las
trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia la con-
tingencia de un despido, la proteccion en concepto de reparacion, aun cuando
dé lugar a la readmision de la trabajadora despedida y al abono de la retribucion
dejada de percibir a causa del despido, no puede sustituir a la proteccion de ca-
racter preventivo.

65.- Por consiguiente, con el fin de garantizar tanto la fiel transposicion del articulo
10 de la Directiva 92/85 (LCEur 1992, 3598) como la proteccion de las trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia contra el riesgo de
despido, los Estados miembros no pueden limitarse a establecer unicamente, en
concepto de reparacion, la nulidad de ese despido cuando no esté justificado.




66.-A la vista de las consideraciones anteriores, procede responder a la tercera
cuestion prejudicial que el articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85 (LCEur 1992,
3598) debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional
que no prohibe, en principio, con caracter preventivo el despido de una trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, y que establece uni-
camente, en concepto de reparacion, la nulidad de ese despido cuando sea ilegal.

La contundencia de este pronunciamiento admonitorio cobra especial relevancia por
cuanto el resto de pronunciamientos de la sentencia desestimaron las dudas de ade-
cuacion normativa suscitadas desde el TSJ de Catalunya en relacion a la regulacion del
despido colectivo (posibilidad del despido en el marco del despido colectivo, sin necesi-
dad de prioridad de permanencia ni preferencia en la recolocacion'?), al entenderlo como
un “supuesto excepcional” excluido de la prohibicion, por lo que el reproche cobra su
virtualidad en relacién al despido individual, tanto el objetivo como el disciplinario.

V. LA INCOMPRENSIBLE AUSENCIA DE LA PROHIBICION
DE DESPIDO EN EL ORDENAMIENTO INTERNO

La claridad y contundencia de esta tercera respuesta del TJUE y la exhaustividad y co-
herencia de los razonamientos que la llevan a la misma, entiendo que no dejan lugar a
muchas dudas respecto al déficit transposicional denunciado: El articulo 10, punto 1,
de la Directiva 92/85 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa
nacional que no prohibe, en principio, con caracter preventivo el despido de una tra-
bajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, y que establece
unicamente, en concepto de reparacién, la nulidad de ese despido cuando sea ilegal.

Son dos -y no uno- los mandatos del art. 10 de la Directiva: la tutela preventiva en forma
de prohibicién general del despido (apartado primero); y la tutela reparativa “contra las
consecuencias de un despido que seria ilegal en virtud del punto 1”.

Como ya he apuntado anteriormente, y razona la STJUE Porras Guisado, la tutela decla-
rativa o reparativa no cumple en absoluto la funcién preventiva del riesgo que si cumple
la tutela prohibitiva. Pueden parecer iguales desde el plano estrictamente juridico, pero
que son muy distintas en la realidad de quien las vive: no es la misma proteccion la de la
embarazada que sabe que, en principio, “no puede ser despedida” (por la prohibicién
ex art. 10.1 de la Directiva, salvo concurrencia de “caso excepcional”), que la que su-
pone saber que si puede ser despedida y que soélo tiene una expectativa, a largo plazo

Asi, dado que, segun razond en el apartado 49, “los motivos no inherentes a la persona de los trabajadores por los cuales se
efecttan los despidos colectivos, en el sentido del articulo 1, apartado 1, de la Directiva 98/59 (LCEur 1998, 2531) , constitu-
yen casos excepcionales no inherentes al estado de las trabajadoras, a efectos del articulo 10, punto 1, de la Directiva 92/85
(LCEur 1992, 3598)”, .entendié que la Directiva 92/85/CEE no se opone a una normativa nacional que permite el despido
de una trabajadora embarazada con motivo de un despido colectivo (1er pronunciamiento), bastando que se indiquen los

criterios objetivos que se han seguido para la designacién de los trabajadores afectados por el despido (2° pronunciamiento),
debiendo interpretarse la Directiva en el sentido de que no se opone a una normativa nacional que, en el marco de un despido
colectivo no establece ni una prioridad de permanencia en la empresa ni una prioridad de recolocacién en otro puesto de
trabajo (4° pronunciamiento), sin que se excluya, no obstante, la facultad de los Estados miembros de garantizar una mayor
proteccion a las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia (5° pronunciamiento).



ahora mismo, de -después de recurrir a un abogado/ay pleitear durante varios meses (o
anos)- conseguir una sentencia firme que ordene la reincorporacion forzosa (y forzada)
en la empresa que la habia despedido.

Son dos tutelas distintas, ambas igualmente exigibles, y nuestro ordenamiento sdélo ha
transpuesto la segunda (la tutela declarativa “ex post”, que no evite el riesgo) pero no
la primera, la proclamacion de la prohibicion de despido -como si ocurre en Alemania',
Francia e ltalia, entre otros paises- que es la mas importante, por cuanto, si puede evitarlo.

Resulta del todo incomprensible que en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en cuya exposicion de motivos se afirma transponer no solo la Directiva Marco
89/391 en materia de prevencion, sino, explicitamente, la Directiva 92/85 de proteccién
de la maternidad, en su articulo 26, titulado “proteccién de la maternidad”, se haga una
detallada referencia a todos los riesgo que “puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto” durante las situaciones de embarazo, parto reciente y lactan-
cia, pero se omita toda referencia al riesgo de despido, al que la Directiva 92/85 confiere
especial relevancia en su preambulo y en su articulado, afirmando “que el riesgo de ser
despedida por motivos relacionados con su estado puede tener consecuencias perjudi-
ciales sobre la salud fisica y psiquica de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
0 en periodo de lactancia y que es conveniente establecer una prohibicion de despido”.

Esta inclusion de la explicita y categérica prohibicion del despido en nuestro marco nor-
mativo, obligada por el art. 10.1 de la Directiva 92/85, tendria una relevancia incuestio-
nable en nuestra cultura de relaciones laborales en la que todavia se entiende el despido
como una facultad unilateral de las empresas, siendo o Unico discutible el precio que
haya que pagar por el “despido injusto”.

En congruencia con la inclusion, y para que la misma fuera efectiva, deberia articularse
los mecanismos juridicos necesarios para que dicha prohibicidon, como regla general,
sea efectiva, como tutela preventiva, antes y por encima de la tutela antidiscriminatoria
y de la tutela “objetiva o automatica”. Mas adelante haré alguna sugerencia al respecto.

En Alemania, la Ley de Proteccion de la Maternidad (Mutterschutzgesetz), en su seccién 17, ha integrado la prohibicién de
despido en los siguientes términos, perfectamente exportables a nuestro ordenamiento:

Seccion 17

Prohibicion de despido

El empleador no podra despedir a una mujer:

1. durante su embarazo;

2. hasta el vencimiento de cuatro meses tras un aborto espontaneo después de la duodécima semana de embarazo; y

3. hasta el final de su periodo de proteccién después del parto, pero al menos hasta el vencimiento de cuatro meses tras
el parto;

Si el empleador tiene conocimiento del embarazo, del aborto espontaneo después de la duodécima semana de embarazo o
del parto en el momento del despido, o si la informacién se le comunica dentro de las dos semanas siguientes a la recepcién
de la notificacion de despido. Superar este plazo no sera perjudicial si la mujer no es responsable del retraso y la notificacion
se realiza entonces sin demora. Las frases 1y 2 se aplicaran de forma analoga a las medidas preparatorias adoptadas por
el empleador con vistas a despedir a la mujer.

(2) La autoridad suprema del Estado federado competente en materia de seguridad y salud en el trabajo o el organismo desig-
nado por ella podra, excepcionalmente, declarar admisible el despido en casos especiales no relacionados con la condiciéon
de la mujer durante el embarazo, tras un aborto espontaneo después de la duodécima semana de embarazo o tras el parto.
La notificacion de despido debera emitirse por escrito y debera indicar el motivo del despido.



VI. POSIBLE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DEL ESTADO ESPANOL POR EL INCUMPLIMIENTO

En todo caso, forzoso es recordar que, con el incumplimiento transpositivo evidenciado,
el Estado espanol pudiera estar incurriendo, ya desde hace anos, en una posible respon-
sabilidad patrimonial, lo que debiera motivarle a corregirlo a la mayor brevedad posible.

Asi lo advirtié, hace ya 25 afios, la STJCE “Jiménez Melgar” de 4-10-01 (C-438/99), en la que
después de recordar, en el apartado 32, “que, segun jurisprudencia reiterada, la obligacion de
los Estados miembros, derivada de una Directiva, de alcanzar el resultado previsto por esta
ultima, asi como su deber, conforme al articulo 5 del Tratado CE (actualmente articulo 10 CE),
de adoptar todas las medidas generales o particulares apropiadas para asegurar el cumpli-
miento de dicha obligacion, se imponen a todas las autoridades de los Estados miembros”,
acaba concluyendo que “7) El articulo 10 de la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de
octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia (Décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE), produce efecto directo y debe interpretarse en el sentido de que, en caso de
que un Estado miembro no haya adoptado medidas de adaptacion de su Derecho interno en
el plazo sefialado por la citada Directiva, confiere a los particulares derechos que éstos pue-
den invocar ante un drgano jurisdiccional nacional contra las autoridades de dicho Estado.”

VIl. LA OBLIGADA REFORMA NORMATIVA:
SUGERENCIAS AL RESPECTO

A falta de conviccidon preventiva (evidenciada por su pertinaz pasividad transpositiva
respecto a la prohibicion de despido), y ni que sea para evitar este riesgo de responsa-
bilidad patrimonial, el legislador deberia acometer cuanto antes las siguientes reformas
para corregir el incumplimiento reiteradamente manifestado, con los siguientes objetivos:

Ineludiblemente y en primer lugar, proceder a la inclusion en el marco normativo de la
prohibicion explicita de despido en las tres situaciones protegidas, concretamente, en
el art. 26 de la Ley 31/95 de Prevencion y en el art. 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Extender tal prohibicion -como regla general de imposibilidad de despido- desde
la fecha del conocimiento empresarial del embarazo, con o sin comunicacion pre-
via de la trabajadora, hasta la finalizacidon de las sucesivas situaciones protegidas,
habitualmente el de lactancia, momento en el que la empresa recuperaria la facul-
tad extintiva. Tal periodo suspenderia el plazo de prescripcion para la sancién de
las infracciones disciplinarias, a fin de preservar el legitimo interés empresarial en
ejercer la facultad disciplinaria.

En la regulacion sustantiva y procesal del despido (individual, tanto objetivo como
disciplinario) deberia recogerse tal prohibicion, explicitando detalladamente los su-
puestos excepcionales en los que -con estricto criterio de indispensabilidad y peren-
toriedad, previa justificacidén de la situacion excepcional- se autorizara o validara la
extincion inmediata de la relacion laboral de la persona protegida, por imposibilidad
material de posponer dicha decision a la finalizacidon del periodo de prohibicién.



En tales casos excepcionales, el procedimiento impugnatorio de tal despido, dada
la situacion de riesgo concurrente, deberia sefialarse en el plazo de cinco dias pos-
terior a la presentacion de la demanda, como supuesto de tramitacién preferente
prevista en el nuevo apartado 4° del art. 103 LRJS, con exoneracién de los intentos
de conciliacion previa en sede administrativa y judicial, a fin de agilizar la tramitacién,
con la posibilidad de acordar la suspension cautelar del despido.

VIIl. A LA ESPERA DE LA NECESARIA REFORMA
LEGISLATIVA, POR UNA “TUTELA REFORZADA”"
PARA LAS SITUACIONES PROTEGIDAS

Como ya se ha reiterado, la actual tutela declarativa “ex post”, el dictado de una sentencia
que declare la nulidad y condene a la readmision, ya sea en base a la tutela “objetiva” o
a la tutela antidiscriminatoria, no puede evitar que se produzca el despido ni sus conse-
cuencias y aunque pueda repararlas o compensarla muchos meses después, el riesgo y
sus efectos negativos se habra consumado.

Por otro lado, el incumplimiento transpositivo del legislador respecto a la prohibicién de
despido, a pesar de ser puesta de manifiesto por la STJUE Porras Guisado, no permite
plantearse la aplicacion directa de dicha prohibicion, en sede judicial, por la propia l6gica
de las cosas: el despido prohibido ya se ha producido y se han desplegado sus efectos.

No obstante, y a la espera de una ineludible reforma legislativa que establezca la obligada
prohibicién, quizas haya que buscar -dentro del actual marco sustantivo y procesal- me-
canismo procesales que posibiliten una tutela “reforzada”, mas rapida e inmediata que
la estrictamente antidiscriminatoria y la “objetiva”, en razén de la situacion de riesgo ge-
nerada, cosa que -sin evitar el despido, ya producido- si que permitiria reducir el tiempo
de exposicion al riesgo, si se nos permite la expresion.

Ello pasaria, en primer lugar, por denunciar el despido producido en las situaciones
protegidas como vulnerador del derecho fundamental a la integridad fisica y moral con-
sagrado en el art. 15 CE, y ello dada la gravedad “del riesgo que supone para el estado
fisico y psiquico de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia”, como por el grave incumplimiento de la prohibicion de despido establecida en
el art. 10.1 de la Directiva 92/85, clara y concreta y, por consiguiente, de aplicacion directa.

Como recuerda la reciente STS n° 1273/25 de 17.12.25 (R. Lépez Parada), con invocaciéon
de la doctrina constitucional sentada por las SSTC 160/2007, de 2 de julio y 62/2007, de
7 de marzo), “Debemos por tanto en primer lugar recordar nuestra doctrina en relacion
con la vinculacion de las normas de prevencion de riesgos laborales con el derecho fun-
damental a la vida y la integridad fisica y moral. En las sentencias del pleno de esta Sala
217/2021, de 17 de febrero de 2021, rec 129/2020 y 218/2021, 18 de febrero de 2021
(rec. 105/2020) admitimos que la tutela del derecho a la seguridad y salud en el trabajo
puede en ocasiones considerarse como una tutela del derecho fundamental a la vida y la
integridad fisica y moral del articulo 15 de la Constitucion”.

A la luz de tal doctrina y de la Directiva 92/85, establecido en su octavo “considerando”
“que el riesgo de ser despedida por motivos relacionados con su estado puede tener
consecuencias perjudiciales sobre la salud fisica y psiquica de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia y que es conveniente establecer una pro-



hibicion de despido”, todo despido que se produzca en tales situaciones, sin respetar
la prohibicién preventiva establecida en el art. 10 de la Directiva, deberia entenderse
vulnerador del derecho a la integridad fisica y moral recogido en el art. 15 CE, salvo jus-
tificacidn de concurrencia de “situacion excepcional”.

Obviamente, a la denuncia de vulneraciéon del art. 15 CE debe anadirse, indisociable-
mente, la denuncia de discriminacion por razén de sexo ex art. 14 CE por cuanto, como
ya se sefald anteriormente, la jurisprudencia del propio TJUE desde sus primeros pro-
nunciamientos sobre la Directiva 92/85, al afectar exclusivamente a mujeres trabajadoras,
los riesgos que protege y los derechos que reconoce deban ser analizados desde ambas
perspectivas, la preventiva y la de género, indisociables por cuanto dichos riesgos solo
afectan a las mujeres y, en ningun caso, a los hombres. Por ello, en el art. 2.2 ¢) de la
Directiva 2006/54 (relativa a la igualdad entre mujeres y hombres), el concepto de dis-
criminacion por razén de sexo incluye “el trato menos favorable a una mujer en relacién
con el embarazo o el permiso por maternidad en el sentido de la Directiva 92/85”.

En segundo lugar, la situacién de grave riesgo para la trabajadora generada por el despido,
en mi opinidén, justifica plenamente postular en la demanda impugnatoria del despido el
procedimiento se tramite con la maxima celeridad y que se sefiale en el plazo de cinco
dias posterior a la admision de la demanda, como supuesto de tramitacién preferente
analogo a los que prevé el nuevo apartado 4° del art. 103 LRJS.

Y, alternativamente, en la propia demanda, para el caso que no se accediera a este sefa-
lamiento con la maxima urgencia, y como medida cautelar al amparo del art. 180.1 LRJS,
interesar la suspension de los efectos del despido impugnado y la inmediata readmisién
de la trabajadora, con las consecuencias inherentes en materia de seguridad social y
retribucién, alegando que -de no acordarse la suspension- la finalidad preventiva (evitar
las posibles consecuencias irreparables del despido en la salud de la trabajadora y/o de
su hijo) se frustraria por completo.

A las defensas juridicas de las trabajadoras despedidas corresponde intentar este re-
forzamiento de la tutela que se sugiere, y a los 6rganos judiciales -en su caso y siempre
que les convenza- aplicarla.

1. La tutela anti-discriminatoria en las extinciones contractuales resultante de la ley 39/1999: apuntes criticos. Joan Agusti Maragall.
Nuevos escenarios para el derecho del trabajo: familia, inmigracion y nocién de trabajador., 2001, ISBN 84-7248-842-X, pags. 129-150.

2.-«La prohibicion de despedir a la trabajadora que haya comunicado su embarazo: comentario de urgencia a la STJUE de
22.2.18 (Jesica Porras Guisado /Bankia S.A.)», Joan Agusti Maragall. Revista Ciudad del Trabajo, 4, 2018,

3. La mayor exigencia informativa en la comunicacion de despido por causas objetivas y en la justificacion de la concreta
afectacidn individual (ex art. 53.4 et). Joan Agusti Maragall. Jurisdiccién social: Revista de la Comisién de lo Social de Juezas
y Jueces para la Democracia, ISSN 2695-9321, N°. 207, 2020, pags. 26-3

4.La transposicion pendiente en el ordenamiento espafiol de la Directiva 92/85 de proteccion de la maternidad (lo que significa
prevenir). Maria Amparo Ballester Pastor. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Revista del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, ISSN 2254-3295, N°. Extra-1, 2019 (Exemplar dedicat a: Mujer en el futuro del trabajo), p. 189-222.

5. El significado de la tutela efectiva contra el despido de la trabajadora embarazada. Lo que dice y lo que quiere decir la
STJUUE de 22 de febrero de 2018, asunto Porras Guisado- Amparo Ballester Pastor. Trabajo y Derecho, n° 45, septiembre de
2018, Editorial Wolters Kluwer.

6. Amparo Ballester Pastor, “La proteccion de la maternidad”, capitulo 10 de la obra “Derecho Social Europeo” (FIDE-BOE,
Madrid 2023).
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ESTATAL, UNION EUROPEA
Y AUTONOMICA

Legislacion

ESTATAL

Real Decreto 54/2026, de 28 de enero, por el que se modifica el Catdlogo de la Red de
Carreteras del Estado. Ir al texto

Orden PJC/44/2026, de 27 de enero, por la que se establece el umbral salarial de refe-
rencia para la concesion de la autorizacion de residencia para profesionales altamente
cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE prevista en la Ley 14/2013, de 27 de sep-
tiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Ir al texto

Real Decreto-ley 1/2026, de 27 de enero, de ayudas a las victimas de los accidentes
ferroviarios de Adamuz (Cérdoba) y Gélida (Barcelona). Ir al texto.

Resolucion de 27 de enero de 2026, del Congreso de los Diputados, por la que se or-
dena la publicacién del Acuerdo de derogacién del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de
diciembre, por el que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situacio-
nes de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de
Seguridad Social. Ir al texto

Resolucion de 27 de enero de 2026, del Congreso de los Diputados, por la que se or-
dena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 17/2025, de 23
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de diciembre, de medidas de promocion del uso del transporte publico mediante la bo-
nificacion de abonos y titulos multiviaje. Ir al texto

Orden ISM/31/2026, de 23 de enero, por la que se establecen para el afo 2026 las bases
de cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidas en los grupos segundo y
tercero. Ir al texto

Real Decreto 51/2026, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 676/2025, de
28 de julio, por el que se aprueba la estructura de la Presidencia del Gobierno. Ir al texto

Real Decreto 39/2026, de 21 de enero, sobre limitacién de la cuantia inicial de las pen-
siones publicas y revalorizacién de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de
las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2026. Ir al texto

Real Decreto 37/2026, de 19 de enero, por el que se declara luto oficial por los fallecidos
en el accidente ferroviario acaecido en Adamuz (Cordoba). Ir al texto

Acuerdo de 12 de enero de 2026, de la Comisidn Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por la que se publica el Acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragon, relativo a las normas de reparto del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, para el afio 2026. Ir al texto

Resolucion de 8 de enero de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marina y la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia estadistica. Ir al texto

Resolucion de 5 de enero de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda de prorroga al Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre cesidén de informacién. Ir al texto

Orden DCA/5/2026, de 2 de enero, por la que se regulan los requisitos y el procedimiento
para la acreditacion de los centros, servicios y entidades privadas que actuen en el am-
bito de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en
las ciudades de Ceuta y de Melilla. Ir al texto

Real Decreto 1189/2025, de 26 de diciembre, por el que se modifican disposiciones
correspondientes al régimen de la formacion programada en las empresas y de deter-
minadas subvenciones en el ambito del empleo y la formacion en el trabajo. Ir al texto

Real Decreto 1186/2025, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Ofi-
cina Espanola de Patentes y Marcas, O.A., y se modifica el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, aprobado por el Real Decreto 316/2017,
de 31 de marzo. Ir al texto

Orden PJC/1545/2025, de 26 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2025, por el que se prorroga el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo para el sector de la fabricacion de vehiculos de
motor, activado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024,
de conformidad con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modi-
ficado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre. Ir al texto

Ley 10/2025, de 26 de diciembre, por la que se regulan los servicios de atencion a la
clientela. Ir al texto

Real Decreto 1187/2025, de 26 de diciembre, por el que se establece la composicion,
funcionamiento y competencias del Consejo Superior de la Guardia Civil. Ir al texto

Orden ISM/1547/2025, de 23 de diciembre, por la que se regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen para 2026. Ir al texto

Orden HAC/1518/2025, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Ir al texto

Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre, por la que se publican los limites de los
distintos tipos de contratos a efectos de la contratacion del sector publico a partir del 1
de enero de 2026. Ir al texto

UNION EUROPEA

Decision 01/2026 del Supervisor Europeo de Proteccion de Datos, de 16 de enero de
2026, por la que se adoptan las normas relativas a la aplicacion del requisito de con-
sentimiento previo del SEPD para el despido de los delegados de proteccion de datos
[2026/199]. Ir al texto

Reglamento de Ejecucion (UE) 2026/101 de la Comision, de 15 de enero de 2026, por el
que se establecen las especificaciones técnicas y otros requisitos del sistema informatico
descentralizado a que se refiere el Reglamento (UE) 2023/2844 del Parlamento Europeo
y del Consejo, en relacion con los procedimientos establecidos por los actos juridicos
enumerados en los puntos 3 y 4 del anexo |, los actos juridicos enumerados en los puntos
1, 10 y 11 del anexo Il de dicho Reglamento, y con el procedimiento establecido por el
articulo 19 bis del Reglamento (UE) 2020/1784 del Parlamento Europeo y del Consejo,
introducido por el articulo 24, apartado 3, del Reglamento (UE) 2023/2844 del Parlamento
Europeo y del Consejo para la notificacion y el traslado de documentos a través del punto
de acceso electronico europeo. Ir al texto

Decisién de Ejecucion (UE) 2026/143 de la Comision, de 5 de enero de 2026, relativa a la
solicitud de registro, de conformidad con el Reglamento (UE) 2019/788 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de la iniciativa ciudadana europea titulada «Etica, transparencia
e integridad de los partidos politicos europeos» [notificada con el numero C(2026) 11].
Ir al texto

Decision (UE) 2025/2661 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2025, relativa a la movilizacién del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
para los Trabajadores Desplazados, a raiz de una solicitud de Suecia - EGF/2025/003
SE/Northvolt. Ir al texto
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Directiva (UE) 2025/2647 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de
2025, por la que se modifica la Directiva 2013/11/UE relativa a la resolucion alternativa
de litigios en materia de consumo y las Directivas (UE) 2015/2302, (UE) 2019/2161 y (UE)
2020/1828 tras la interrupcién de la Plataforma Europea de Resolucion de Litigios en
Linea (Texto pertinente a efectos del EEE). Ir al texto

Reglamento (UE) 2025/2434 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de noviembre
de 2025, sobre la Agencia Europea de Seguridad Maritima y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) n.° 1406/2002 (Texto pertinente a efectos del EEE). Ir al texto

Decisién n.° 173/25/COL del Organo de Vigilancia de la AELC, de 15 de octubre de 2025,
por la que se maodifican las normas sustantivas en materia de ayudas estatales ampliando
el periodo de aplicacion previsto en las Directrices sobre ayudas estatales de salvamento
y reestructuracion de empresas no financieras en crisis [2026/162]. Ir al texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resoluciéon de 7 de enero de 2026, de la Direccion del Consejo de Transparencia y Pro-
teccidon de Datos de Andalucia, por la que se establece la Politica de Seguridad TIC,
Seguridad Interior y Proteccion de Datos Personales del Consejo. Ir al texto

Correccidn de errores de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026. Ir al texto

Ley 6/2025, de 22 de diciembre, del Tercer Sector de Accidn Social de Andalucia. Ir al texto

Ley 7/2025, de 22 de diciembre, del Patrimonio de la Comunidad Autébnoma de Anda-
lucia. Ir al texto

Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afo 2026. Ir al texto

Ley 7/2025, de 22 de diciembre, del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Anda-
lucia. Ir al texto.

Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afio 2026. Ir al texto

Ley 6/2025, de 22 de diciembre, del Tercer Sector de Accidn Social de Andalucia. Ir al texto
Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia. Ir al texto

Ley 4/2025, de 15 de diciembre, de espacios productivos para el fomento de la industria
en Andalucia. Ir al texto

Ley 2/2025, de 12 de diciembre, de impulso y promocion de la produccién ecoldgica y
otras producciones agrarias, pesqueras y acuicolas certificadas en Andalucia. Ir al texto

Ley 3/2025, de 12 de diciembre, de Agentes Medioambientales de Andalucia. Ir al texto
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Aragén

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2025, de las Cortes de Aragén, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacién del Decreto-ley 8/2025, de 5 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribu-
ciones en el ambito del sector publico de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Ir al texto

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2025, de las Cortes de Aragon, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 9/2025, de 10 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, por el que se determina la cuantia de la Prestacion Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital y de los complementos de las Pensiones no
contributivas de jubilacién e incapacidad. Ir al texto

Baleares

Decreto-ley 8/2025, de 5 de diciembre, de medidas urgentes para acelerar proyectos es-
tratégicos que contribuyan a la transformacion econémica de las llles Balears. Ir al texto

Acuerdo de 28 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se fija el calen-
dario de dias inhabiles para el afio 2026 a efectos del computo administrativo. Ir al texto

Aprovacié definitiva del Pressupost General del Consell Insular de Mallorca i entitats
dependents per a I’exercici 2026. Ir al texto

Canarias

DECRETO ley 1/2026, de 26 de enero, de modificacién de la Ley 6/2022, de 27 de diciem-
bre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias, del Decreto ley 5/2024, de
24 de junio, de modificacion de la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, y de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Ir al texto

LEY 9/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2026. Ir al texto

DECRETO 194/2025, de 23 de diciembre, por el que se regula el Sistema de recepcién
y salida de documentos y las oficinas de asistencia en materia de registros de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ir al texto

Cantabria

Ley 7/2025, de 5 de enero, de Participaciéon Ciudadana en la Administracién de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria. Ir al texto

Resolucién, de 30 de diciembre, relativa a la forma de presentacion de las memorias
anuales en aplicacién de la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan
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los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales especializa-
dos y los requisitos de acreditacion de los centros de atencién a la dependencia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Ir al texto

Ley de Cantabria 6/2025, de 15 de diciembre, de modificacion de la Ley de Cantabria
1/2023, de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Victimas
del Terrorismo. Ir al texto

Castilla La Mancha

Ley 5/2025, de 19 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 2026. [NID 2025/9906]. Ir al texto

Castillay Ledn

Decreto 1/2026, de 19 de enero, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se convocan elecciones a las Cortes de Castillay Ledn. Ir al texto

DECRETO 3/2026, de 15 de enero, por el que se regula el teletrabajo para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ir al texto

DECRETO 2/2026, de 8 de enero, por el que se modifica el Decreto 37/2004, de 1 de
abril, por el que se regulan los requisitos minimos y especificos de autorizacién para la
apertura y funcionamiento de los centros destinados a la atencién a menores con medidas
o actuaciones de proteccion, el Decreto 37/2005, de 12 de mayo, por el que se regulan
los procedimientos administrativos y otras actuaciones complementarias en relacién con
la adopcién de menores y el Decreto 37/2006, de 25 de mayo, por el que se regulan los
acogimientos familiares de menores en situacion de riesgo o de desamparo. Ir al texto

Ley 3/2025, de 22 de diciembre, de medidas extraordinarias para impulsar la provisién
estable y permanente de puestos sanitarios de dificil cobertura y garantizar la asistencia
sanitaria en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Ir al texto

Catalunya

Ordre EMT/3/2026, de 14 de gener, de modificacié de I’Ordre EMT/208/2025, d’11 de
desembre, per la qual s’estableix el calendari de festes locals a Catalunya per a I’any
2026. Ir al texto

Resolucié JUS/8/2026, d’1 de gener, per la qual s’atorguen les beques destinades a
preparar I’accés a les carreres judicial i fiscal i al cos de lletrats/ades de I’Administracio
de justicia. Ir al texto

Llei 11/2025, de 29 de desembre, de mesures en matéria d’habitatge i urbanisme. Ir al texto

Llei 12/2025, de 29 de desembre, de modificacié de la Llei 18/2017, de comerg, serveis
i fires, i del Decret llei 1/2009, d’ordenacio dels equipaments comercials. Ir al texto
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Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i 'erradicacié de
I’'LGBTI-fobia. Ir al texto

Correccid d’errades a la versid castellana del Decret llei 21/2025, de 14 d’octubre, de
mesures urgents de suport al sector agrari i forestal (DOGC num. 9521, de 16.10.2025).
Ir al texto

Euskadi

LEY 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2026. Ir al texto

DECRETO FORAL-NORMA 1/2025, de 23 de diciembre, por el que se aprueban deter-
minadas modificaciones tributarias. Ir al texto

6/2025 Foru Araua, abenduaren 19koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 2026. urterako
Aurrekontu Orokorrak onesten dituena.

Norma Foral 6/2025, de 19 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Ge-
nerales del Territorio Histérico de Gipuzkoa para el afio 2026. Ir al texto

EBAZPENA, 2025eko abenduaren 12koa, Arartekoaren zerbitzu-karta berria onesten duena.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2025, por la que se aprueba la nueva Carta de
Servicios del Ararteko. Ir al texto

LEY 6/2025, de 11 de diciembre, de Medidas Urgentes en materia de Vivienda, Suelo y
Urbanismo. Ir al texto

NORMA FORAL 2/2025, de 24 de noviembre, por la que se adapta la normativa tributaria
del Territorio Historico de Gipuzkoa a las modificaciones del Concierto Econémico con
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco aprobadas por la Ley 3/2025, de 29 de abiril, y
se aprueban otras modificaciones tributarias. Ir al texto

NORMA FORAL 3/2025, de 24 de noviembre, del Impuesto Complementario del Territorio
Histérico de Gipuzkoa. Ir al texto

Extremadura

Decreto de la Presidenta 1/2026, de 19 de enero, por el que se declara luto oficial por los
fallecidos en el accidente ferroviario acaecido en Adamuz (Cordoba). Ir al texto

Galicia

DECRETO 1/2026, do 12 de xaneiro, polo que se regula o Marco galego de microcre-
denciais para o traballo. Ir al texto
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CORRECCION DE ERROS. Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas. Ir al texto

LEI 6/2025, do 23 de decembro, de proteccion da saude das persoas menores € preven-
cién das condutas adictivas. Ir al texto

LEI 4/2025, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de
Galicia para o ano 2026. Ir al texto

LEl 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas. Ir al texto

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda de prdérroga del Convenio con la Comunidad Auténoma de Galicia,
para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion con los trabajadores afectos de
patologias derivadas de la utilizacion laboral del amianto. Ir al texto

CORRECCION DE ERROS. Resolucién do 21 de outubro de 2025, da Secretaria Xeral de
Emprego e Relaciéns Laborais, pola que se da publicidade as festas laborais de caracter
local para o ano 2026, correspondentes aos concellos das catro provincias da Comuni-
dade Auténoma de Galicia. Ir al texto

La Rioja

SERVICIOS SOCIALES: Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se establecen las
cuantias de las prestaciones econémicas del Sistema Publico Riojano de Servicios So-
ciales para 2026. Ir al texto

Correccidn de error en la Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2026. Ir al texto

Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afio 2026. Ir al texto

Ley 9/2025, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2026.
Ir al texto

Madrid

Decreto 3/2026, de 19 de enero, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
que se declara luto oficial en la Comunidad de Madrid con motivo del tragico accidente
ferroviario acaecido en la provincia de Cérdoba el 18 de enero de 2026. Ir al texto

Acuerdo de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
las normas reguladoras y el procedimiento de concesién directa de ayudas a personas
desempleadas, mayores de 52 afnos, que cursen certificados profesionales en centros
con ofertas formativas financiadas por la Comunidad de Madrid. Ir al texto

Acuerdo de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
las normas reguladoras y el procedimiento de concesién directa de ayudas a personas

41


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260130/AnuncioC3B0-280126-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260107/AnuncioC3B0-231225-0003_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20251231/AnuncioC3B0-231225-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20251231/AnuncioC3B0-231225-0002_gl.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-148
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260116/AnuncioG0767-090126-0006_gl.html
https://web.larioja.org/bor-portada/boranuncio?n=38406155-10-HTML-574704-X
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=38321039-1-PDF-574526
https://web.larioja.org/bor-portada/boranuncio?n=38177422-7-HTML-574310-X
https://web.larioja.org/bor-portada/boranuncio?n=38181676-5-HTML-574314-X
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/20/BOCM-20260120-1.PDF
https://www.bocm.es/bocm-20260102-25

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2026

desempleadas, mayores de 52 anos, que cursen itinerarios del catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo en centros con ofertas formativas financiadas
por la Comunidad de Madrid. Ir al texto

Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid. Ir al texto

Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afo 2026. Ir al texto

Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
modifica parcialmente la Resolucion de 2 de diciembre de 2025, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se declaran las fiestas laborales de ambito local en la Comunidad
de Madrid para el ano 2026. Ir al texto

Murcia

Resolucién de la Directora Gerente del Instituto Murciano de Accion Social por la que se
determina el importe de las plazas concertadas al amparo del Decreto 10/2018, de 14 de
febrero, y plazas conveniadas, de los servicios de atencién residencial y de centro de dia
para personas mayores, una vez aplicados los incrementos previstos en la Ley 4/2025,
de 15 de diciembre, de incremento del importe de las plazas y del Servicio de Atencion
Temprana en los conciertos sociales y convenios de los sectores de personas mayores
y personas con discapacidad. Ir al texto

Resolucién de la Direccidon Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social por la que
se determina el importe de las plazas y servicios de los conciertos sociales del sector de
personas con discapacidad, una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2025,
de 15 de diciembre de 2025, de incremento del importe de las plazas y del Servicio de
Atencién Temprana en los conciertos sociales y convenios de los sectores de personas
mayores y personas con discapacidad. Ir al texto

Navarra

DECRETO FORAL 1/2026, de 14 de enero, por el que se modifica la plantilla organica
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
Ir al texto

DECRETO FORAL 134/2025, de 26 de noviembre, por el que se aprueban los estatutos
del organismo auténomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua. Ir al texto

Valencia

DECRETO 1/2026, de 19 de enero, del President de la Generalitat, por el que se declara
luto oficial en la Comunitat Valenciana por las victimas del accidente ferroviario ocurrido
en Adamuz (Cérdoba). Ir al texto
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CORRECCION DE ERRORES del Decreto ley 14/2025, de 26 de diciembre, del Consell,
de medidas urgentes contra la hiperregulacion, la agilizacion de procedimientos y la ga-
rantia de la unidad de mercado. Ir al texto

DECRETO LEY 16/2025, de 26 de diciembre, del Consell, por el que se prorrogan las
reducciones temporales de tarifas en determinados servicios publicos de transporte que
son competencia de la Generalitat hasta el 30 de junio de 2026. Ir al texto

DECRETO LEY 15/2025, de 26 de diciembre, del Consell, por el que se aprueban me-
didas urgentes en materia de retribuciones del personal incluido en el ambito subjetivo
del titulo Il de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2025. Ir al texto

DECRETO 204/2025, de 26 de diciembre, del Consell, por el que se establecen los crite-
rios de aplicacion de la prérroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para
2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026. Ir al texto

LEY 7/2025, de 26 de diciembre, de la Generalitat, reguladora del acceso al entorno de
las personas con discapacidad usuarias de perro de asistencia. Ir al texto

Acuerdo de 17 de diciembre de 2025, del Pleno, por el que se aprueba la reforma del
Reglamento de Les Corts Valencianes. Ir al texto
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ESTATAL Y AUTONOMICA

Negociacion
colectiva

ESTATAL

Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Acufia y Fombona, SA. Ir al texto

Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal de jardineria 2025-2030. Ir al texto

Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se

registra y publica el Convenio colectivo de Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana.
Ir al texto

Resolucion de 15 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prérroga y modificacion del Il Convenio colectivo de
Telefonica de Espafa, SAU, Telefonica Méviles Espafia, SAU, y Telefonica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones, SAU. Ir al texto

Resolucion de 15 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo parcial de modificacion del Convenio colectivo sectorial
estatal de marcas de restauracion moderna. Ir al texto
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Resolucion de 15 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Nueva Pescanova. Ir al texto

Resolucion de 29 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcion y publicacion del convenio colectivo de la empresa
Comisiones Obreras de Asturias (personal asalariado), en el Registro de convenios colec-
tivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion
General de Empleo y Asuntos Laborales. Ir al texto

Resolucion de 29 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcion y publicacion del convenio colectivo de empresa Fun-
dacién, Formacioén y Empleo Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccién General de Empleo
y Asuntos Laborales. Ir al texto

Resoluciéon de 22 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Panvelpa, SL. Ir al texto

Resoluciéon de 22 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de World Duty Free Group, SA. Ir al texto

Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el lll Convenio colectivo de Mantenimiento Siemens Gamesa Renewable
Energy Edlica, SL. Ir al texto

Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IX Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento.
Ir al texto

Resoluciéon de 18 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de aprobacion de las tablas salariales para el afio 2026
del Convenio colectivo de la industria azucarera para el periodo 2024-2026. Ir al texto

Resoluciéon de 18 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Bellota Herramientas, SLU, y Bellota Agri-
solutions, SLU. Ir al texto

Resolucion de 9 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Il Convenio colectivo de SSE Renewables Spain, SL. Ir al texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resolucion de 17 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y
Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del Acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo de la empresa Syrsa Automocién, S.L.U. Ir al texto
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Asturias

Resolucién de 2 de enero de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por
la que se ordena la inscripcion y publicacion de modificacion del convenio colectivo de
la empresa Real Grupo de Cultura Covadonga, en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales. [C6d. 2026-00055]. Ir al texto

Resolucion de 2 de enero de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la
que se ordena la inscripcion y publicacién del convenio colectivo de empresa Cementos
Tudela Veguin, S. A. U. (FLOTA), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colec-
tivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccidén General de Empleo y
Asuntos Laborales. [Cod. 2026-00056]. Ir al texto

Resolucién de 19 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se rectifica error material en la Resolucién publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de 27 de noviembre de 2025, mediante la que se ordena la ins-
cripcion del convenio colectivo de la empresa Indusla, S. A. en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General
de Empleo y Asuntos Laborales. Ir al texto

Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se ordena la inscripcion y publicacién del calendario laboral para el afio 2026
del convenio colectivo de sector Derivados del Cemento, en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General
de Empleo y Asuntos Laborales. Ir al texto

Baleares

Resolucié de la consellera de Treball, Funcioé Publica i Dialeg Social per la qual es
disposa la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius
de treball i Plans d’igualtat de les llles Balears de I’acord de la disposici6 transitoria
novena del CCT en els termes contemplats en el punt Il sobre el servei de tallers de
la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de I’ empresa Empresa Municipal de
Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacién Digital, Energia y
Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacion de 18 de desembre de 2025 i la seva
publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi de conveni 07000281011982).
Ir al texto

Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es dis-
posa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de
treball i Plans d’igualtat de les llles Balears de la certificacié de I'acord de I’actualitzacié
de les taules salarials per I’'any 2024 de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu
de I’ empresa Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua,
Transformacion Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacion, de 17
de desembre de 2025 i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi
de conveni 07000281011982). Ir al texto
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Resolucié de la consellera Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcié i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears del Conveni
col-lectiu de 'empresa Llar de Calvia S.A, i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les
llles Balears. Ir al texto

Canarias

Resolucion de 23 de diciembre de 2025, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién
General de la Comunidad Autdbnoma de Canarias. Ir al texto

Resolucion de 23 de diciembre de 2025, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia. Ir al texto

Cantabria

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicaciéon del Convenio Colectivo
de la empresa Chane Terminal Santander, S.A., para el periodo 2025-2027. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Il Convenio Co-
lectivo de la empresa Urbaser, S.A., para su personal adscrito al Servicio de Limpieza
Viaria y Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos de Medio Cudeyo, para el
ano 2025. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para el sector del Comercio Textil de Cantabria, para el periodo 2025-2029. Ir al texto

Resolucién disponiendo la inscripcidén en el Registro y publicaciéon del Convenio Co-
lectivo para la empresa Gesvican, Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria
S.L., MP, para el periodo de tres de anos desde su entrada en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el periodo 2024-2025. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicaciéon del Convenio Colectivo
para el sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Licores, Cervezas y bebidas de todo
tipo, de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, para el periodo 2025-2028. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa Pescados Barandica, S.A., para el periodo 2024-2027. Ir al texto

Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo
de la empresa Radio Taxi Cantabria S.L.U., para el periodo de 1 de enero de 2022 a 31
de diciembre de 2028. Ir al texto
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Castillay Ledn

RESOLUCION de 9 de enero de 2026, de la Direccién General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcidon en el Registro Central de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y la publicacion, del VIII Convenio Colectivo de
Televisiones Locales y Autonémicas de Castillay Ledn, con el codigo 78000205012002.
Ir al texto

Catalunya

Resolucié EMT/147/2026, de 15 de gener, per la qual es disposa la inscripcio i la pu-
blicacié del Conveni col-lectiu de treball per a la industria metal-lografica de Catalunya
2025-2026 (codi de conveni num. 79000285011994). Ir al texto

Resolucié EMT/125/2026, de 20 de gener, per la qual es disposen la inscripcio i la pu-
blicacié de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector
d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024. Ir al texto

Resolucio EMT/116/2026, de 20 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publica-
cié de I’Acord de revisi6 salarial per a I’lany 2025 del Conveni col-lectiu de treball d’ambit
de Catalunya per als centres de desenvolupament infantil i atencié precog. Ir al texto

Resolucié EMT/46/2026, de 9 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publica-
ci6 de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball per al
sector d’escoles d’educacio especial. Ir al texto

Resolucio EMT/4753/2025, de 19 de desembre, per la qual es disposen la inscripcid i la
publicacié de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball d’establi-
ments sanitaris d’hospitalitzacio, assistencia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques
de Catalunya per als anys 2023-2025. Ir al texto

Euskadi

DECRETO 252/2025, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Ir al texto

Convenio colectivo de la empresa Marie Brizard Wine & Spirit Espafa, S.A.
Marie Brizard Wine & Spirit Espana SA enpresaren hitzarmen kolektiboa. Ir al texto

Acuerdo derivado del convenio colectivo de Artes Graficas e Industrias Auxiliares, Mani-
pulados de Papel y Carton y Editoriales de Gipuzkoa para los anos 2022-2025.

2022-2025 urteetarako Gipuzkoako Arte grafikoen eta Industria Laguntzaileen, Paper eta
Kartoiaren Maneiatuen eta Argitaletxeen hitzarmen kolektiboaren ondoriozko akordioa.
Ir al texto
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Resoluciéon de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del De-
partamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publica-
cion y depésito del convenio colectivo de la empresa Unidn de Centros Farmacéuticos
(UNICEFAR), centro de trabajo de Basauri.

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko
Lurralde Ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Union de Centros Farmacéuticos (UNI-
CEFAR), Basauriko lantokia enpresaren hitzarmen kolektiboa erregistratzea, gordailutzea
eta argitaratzea. Ir al texto

Convenio colectivo de la empresa Matia Goxara, S.L.U. (ayuda a domicilio de Pasaia).

Matia Goxara SLU enpresaren hitzarmen kolektiboa (Pasaiako etxez etxeko laguntza).
Ir al texto

Convenio colectivo de la empresa Delcom Delivery, S.L. (centro de trabajo DQB5 de
Oiartzun).

Delcom Delivery, S.L. enpresaren hitzarmen kolektiboa (DQB5 Oiartzungo lantokia).
Ir al texto

Erabakia, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko
Lurralde Ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Bruss Durango, S.L. enpresaren
Hitzarmen Kolektiboa erregistratzea, gordailutzea eta argitaratzea .

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicaciony
deposito del Convenio Colectivo de la empresa Bruss Durango, S.L. Ir al texto

Convenio colectivo para la empresa Cartonajes Igamo, SA.
Cartonajes Igamo SA enpresarako hitzarmen kolektiboa. Ir al texto

Erabakia, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzako Bizkaiko Lurralde or-
dezkariarena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko Elikagaigintza Merkataritzako Hitzarmen
Kolektiboaren 2026ko soldaten berrikuspena erregistratzea, gordailutzea eta argitaratzea

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicaciony
depdsito de la revisidn salarial 2026 del Convenio Colectivo de Comercio de Alimentacion
de Bizkaia. Ir al texto

Extremadura

Resolucion de 19 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales para el afio 2025 del
Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz. Ir al texto
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Resolucion de 19 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales para el afio 2026 del
Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz. Ir al texto

Resoluciéon de 15 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
23 de diciembre de 2025, en la que se acuerda el calendario laboral para el afio 2026 del
Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz. Ir al texto

Resolucion de 15 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales definitivas para el afio
2024 del Convenio Colectivo de Sector Construccion, Canteras, Graveras y Obras Pu-
blicas de la Provincia de Badajoz. Ir al texto

Resoluciéon de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Lider Aliment, SA. Ir al texto

Resolucion de 13 de enero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del acta de la
Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo para las empresas y personas trabajadoras
de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura. Ir al texto

Resolucion de 17 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién del texto del Convenio
Colectivo de Trabajo del sector Comercio de la Madera, el Mueble y la Marqueteria de la
Provincia de Badajoz. Ir al texto

Resolucion de 17 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
21 de noviembre de 2025, en la que se acuerda el calendario laboral para el afio 2026
del Convenio Colectivo de sector Derivados del cemento, yesos y cales, almacenistas
materiales de construccidn, canteras y graveras y otras actividades. Ir al texto

Resolucion de 17 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de
fecha 9 de diciembre de 2025, en la que se acuerda el calendario laboral para el afio
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2026 del Convenio Colectivo de sector Industrias de la Madera de la Provincia de Ba-
dajoz. Ir al texto

Resoluciéon de 5 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta, de fecha
24 de noviembre de 2025, suscrita por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo del sector de la Construccién y Obras Publicas para Caceres y su provincia,
en la que se acordo el establecimiento de las tablas salariales correspondientes a la
anualidad 2026 en el ambito de aplicaciéon del citado convenio. Ir al texto

Resoluciéon de 5 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acta, de fecha
5 de noviembre de 2025, suscrita por los miembros integrantes de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres en
la que se establece el calendario laboral para el afio 2026 aplicable en el ambito de ac-
tuacion del citado convenio. Ir al texto

Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acta, de fecha 24
de noviembre de 2025, suscrita por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo del sector de la Construccién y Obras Publicas para Céaceres y su provincia, en
la que se acordd el establecimiento de las tablas salariales definitivas correspondientes
a la anualidad 2025 en el ambito de aplicacion del citado convenio. Ir al texto

Galicia

ORDE do 21 de xaneiro de 2026 pola que se publica o Acordo do Consello da Xunta polo
que se aproban determinadas melloras retributivas e de traballo para o persoal das ins-
titucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base no Acordo da Mesa Sectorial
do 5 de decembro de 2025. Ir al texto

RESOLUCION do 5 de decembro de 2025, da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais, pola que se dispon o depdsito e a inscricion no Rexistro e depdsito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade do convenio colectivo de
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia para saléns de peiteado de donas, caba-
leiros, unisex e salons de beleza (2026) (82000535011994). Ir al texto

La Rioja

CONVENIO COLECTIVO: se registra y publica el Convenio Colectivo de Trabajo de apli-
cacion en la empresa Urbaser SA para los centros de trabajo de la recogida de RSU de
los municipios consorciados de Iregua-Leza y Recogida de envases de La Rioja para los
anos 2025 a 2027. Ir al texto
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CONVENIO COLECTIVO: se registra y publica el Convenio Colectivo de Trabajo de apli-
cacion en el centro de trabajo de Lardero de la empresa Urbaser S.A. para los afios 2024
a 2027. Ir al texto

Madrid

Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Clinica Nuestra Sefiora de la Paz. Ir al texto

Resolucion de 5 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del acuerdo
de prorroga de la vigencia del Convenio Colectivo de la empresa Risi, S. A., asi como
del incremento salarial para el afio 2026, suscrito por la Comisién Negociadora (codigo
numero 28003532011981). Ir al texto

Resoluciéon de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del Acta
de 1 de diciembre de 2025 de la Comision Negociadora, por la que aprueba el calendario
laboral para el afio 2026 del convenio colectivo del Sector de Derivados del Cemento
(cédigo numero 28001175011982). Ir al texto

Resolucion de 22 de diciembre de 2025 de la Direccidén General de trabajo de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacidon del Acta de
3 de diciembre de 2025, de la Comision Negociadora, por la que aprueba el calendario
laboral y cuadro horario para el afio 2026 del convenio colectivo de Ferrovial Construccién
Agrupacion de Centros y Oficinas Centrales Madrid (codigo numero 28100392122024).
Ir al texto

Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del acuerdo
de modificacion del art. 6.5 del convenio colectivo del Ayuntamiento de Batres. Ir al texto

Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del Acta
de 1 de diciembre de 2025 de la Comisién Negociadora, por la que aprueba el calendario
laboral para el afo 2026 del convenio colectivo del Sector de Derivados del Cemento.
Ir al texto

Resolucién de 22 de diciembre de 2025 de la Direccion General de trabajo de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del Acta de
3 de diciembre de 2025, de la Comisién Negociadora, por la que aprueba el calendario
laboral y cuadro horario para el afio 2026 del convenio colectivo de Ferrovial Construccion
Agrupacién de Centros y Oficinas Centrales Madrid. Ir al texto

Resolucién de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del con-
venio colectivo del Sector Construccion y Obras Publicas, suscrito por la organizacion
empresarial y por la representacion sindical. Ir al texto

52


http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=38341730-1-PDF-574453
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/27/BOCM-20260127-17.PDF
https://www.bocm.es/bocm-20260116-21
https://www.bocm.es/bocm-20260112-20
https://www.bocm.es/bocm-20260112-21
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/13/BOCM-20260113-12.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/12/BOCM-20260112-20.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/12/BOCM-20260112-21.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/12/31/BOCM-20251231-1.PDF

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2026

Acuerdo de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, sobre incremento re-
tributivo del personal al servicio del Sector Publico de la Comunidad de Madrid de los
ejercicios 2025 y 2026. Ir al texto

Murcia

Resoluciéon de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacién del convenio colectivo del sector tomate fresco (Manipulado y
Envasado). Ir al texto

Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién del convenio colectivo de la empresa Estrella de Levante, Fabrica
Cerveza, S.A. Ir al texto

Resolucién de la Direccidén General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Molgas Energia
S.A.U. Ir al texto

Resolucién de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de calendario laboral para el afio 2026 del convenio
colectivo regional para las actividades de carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios de la
Region de Murcia. Ir al texto

Resolucién de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacion del acuerdo de modificacion del convenio colectivo del sector
Remolcadores de Tréafico Interior de los Puertos de Cartagena y Escombreras. Ir al texto

Resolucién de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo parcial de modificacién del acuerdo de condiciones
laborales de los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para el
ano 2023. Ir al texto

Navarra

RESOLUCION 173C/2025, de 9 de diciembre, del director general de Economia Social y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Papeles El Carmen SAU.

173C/2025 EBAZPENA, abenduaren 9koa, Ekonomia Sozialeko eta Laneko zuzendari
nagusiak emana, zeinaren bidez erabakitzen baita Papeles EI Carmen SAU enpresaren
hitzarmen kolektiboa erregistratzea, gordailutzea eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratzea. Ir al texto
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JURISDICCION SOCIAL ENERO 2026

JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LA UNION EUROPEA

TRIBUNAL EUROPEO
DE DERECHOS HUMANOS

TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA

Tribunal
Constitucional

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

STC 189/2025, de 15 de
diciembre. ir al texto

Recurso de amparo 1447-2025. Promo-
vido por don Jaime Rodriguez Botaro y
otras dos personas mas respecto de las
resoluciones dictadas por un juzgado de
primera instancia de Palma de Mallorca en
procedimientos ordinario y de ejecucion de
titulos judiciales.

Vulneracion del derecho a la tutela judicial
sin indefension: indebido emplazamiento
por medios electronicos de la parte de-
mandada e irrazonable desestimacion del
incidente de nulidad de actuaciones.
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Tribunal
Supremo

COMITE DE EMPRESA
EUROPEO

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 142/2023
N° de Resolucion: 2/2026
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

RESUMEN: Comité de Empresa Europeo. De-
rechos fundamentales. TRANSCOM WORLD-
WIDE SPAIN, S.L.U. Determinacion de la
representacion sindical espafola en el Comité
de empresa europeo y forma de concretarla.
No vulnera el derecho de libertad sindical la
actuacion de la empresa que, ante una re-
duccion de la representatividad espanola de
cuatro a tres personas, comunica el nombre
de quienes estaban designados por los tres
sindicatos con mayor representatividad, de
conformidad con lo que habia sido acordado
anteriormente, dejando fuera de su comu-
nicacion la representacion del sindicato de-
mandante por estar anteriormente en cuarta
posicion debido a su menor representatividad.

COMPLEMENTO DE ]
APORTACION DEMOGRAFICA

STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 82/2023

N° de Resolucion: 1258/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Complemento de aportacion de-
mograéfica (art. 60 LGSS). Reconocimiento
al varén de indemnizacién por vulneracion
de derechos fundamentales. Limite infran-
queable de lo solicitado en la instancia
(1.500 euros). Reitera y precisa doctrina
de STS (Pleno) 977/2023, de 15 de no-
viembre (rcud.5547/2022) y otras muchas.
El importe indemnizatorio de la sentencia
referencial no acta como maximo, dada la
configuracion de nuestra tarea unificadora.

STS 11/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 1294/2024
N° de Resoluciéon: 1245/2025
Ponente: LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Complemento de aportacion
demografica: El solicitante varén del com-
plemento del art. 60 de la LGSS en su re-
daccién originaria, tiene derecho al abono
de una indemnizacion por vulneracion de
derechos fundamentales, ante la negativa
del INSS al reconocimiento del comple-
mento una vez dictada la STJUE de 12 de
diciembre de 2019 (asunto C-450/2019).
La indemnizacién puede solicitarse en de-
manda aunque no se hubiera incluido la pe-
ticién en la fase administrativa, en cuanto
ya tenemos dicho que se puede solicitar
incluso por primera vez en el acto del juicio.
Pero solo puede reconocerse 1000 a los
que se limita la pretensién, en observancia
de las exigencias de congruencia.

COMPLEMENTOS NO
SALARIALES

STS 11/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 228/2024

N° de Resolucidén: 1250/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO
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Resumen: complementos no salariales: los
préstamos hipotecarios proporcionados a
su plantilla por Caixabank, replicando el
clausulado pactado colectivamente con los
sindicatos, no pueden examinarse como si
correspondiera a consumidores individua-
les. La ausencia de una verdadera negocia-
cién individual en cada caso no comporta
las mismas consecuencias que cuando eso
sucede respecto de clientes particulares.

STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 133/2024

N° de Resolucion: 1224/2025
Ponente: RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA

Resumen: complementos no salariales:
Tecnoldgica Ecosistemas S.A. Derecho a la
media dieta por desplazamiento a otro cen-
tro de trabajo sin pernoctacion, conforme
al convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria y estudios de mercado y de
la opinidn publica. Se reitera el criterio de
la STS 1121/2025 de 25 de noviembre (rec
201/2024) en el sentido de que no es pre-
ciso que el desplazamiento se realice a otra
provincia, sino que basta con que se realice
a otro centro de trabajo distinto al habitual.
Sin embargo, se confirma la desestimacion
de la demanda, porque su pretensién es
que se devengue la media dieta cuando se
presten servicios en un centro de trabajo
distinto al designado formalmente en el
contrato y la media dieta debe devengarse
cuando exista un desplazamiento fuera del
centro de trabajo real en el que el trabajador
preste ordinariamente sus servicios, inde-
pendientemente del centro de trabajo de
adscripcion formal.

CONDICION MAS
BENEFICIOSA

STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 105/2024

N° de Resolucion: 1164/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Resumen: Condicion mas beneficiosa: No
tienen derecho todos los empleados de la
empresa ERICSSON ESPANA SA -como
condicién mas beneficiosa- al “premio de
antigledad de 25 afnos” cuando generen
dicha antigliedad en la empresa. Dicho de-
recho solo corresponde a aquellos traba-
jadores que hubieran sido contratados por
alguna de las empresas del grupo Ericsson
con anterioridad a octubre de 1997, fecha en
la que se constituyé la empresa ERICSSON
INFOCOM, tras escision de ERICSSON SA
e integracion en ERICSSON COMUNICA-
CIONES DE EMPRESA SA. Reitera 'y aplica
doctrina sobre la Condicién Mas Benefi-
ciosa (CMB), sobre la doble escala salarial,
y se confirma la sentencia de la AN.

CONFLICTO COLECTIVO
STS 09/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 107/2023

N° de Resolucion: 1210/2025
Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Convenio colectivo. Se estiman
las excepciones de incompetencia funcio-
nal y la de inadecuacién de procedimiento.
La incompetencia funcional porque los
efectos de una eventual sentencia reverti-
rian, exclusivamente, sobre el territorio de la
circunscripcion de un Juzgado de lo Social
-en el caso de Alava- por lo que la com-
petencia radicaria en tales Juzgados. La
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inadecuacion de procedimiento se estimo
porque estamos en presencia de un con-
flicto que no es real, sino una mera consulta
de futuro. En consecuencia, la resolucion
recurrida, sin entrar en el fondo del asunto
estimé las excepciones resefiadas y absol-
vié a las demandadas de las pretensiones
formuladas en su contra.

STS 09/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 112/2024

N° de Resolucién: 1206/2025
Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: conflicto colectivo: Falta de legi-
timacion activa de la Seccion del sindicato
UGT, en la empresa Cofely Espafna S.A,
del centro de trabajo de Barcelona, para
promover un conflicto colectivo sobre apli-
cacion de las tablas salariales de los afios
2022 y 2023 del convenio colectivo del sec-
tor de la industria siderometalurgica de la
provincia de Barcelona. La Seccion sindical
demandante, carece de la suficiente repre-
sentatividad con relacién al ambito de afec-
taciéon del conflicto, al quedar acreditado
que es del centro de trabajo de Barcelonay
al afectar la demanda de conflicto colectivo
a otros centros de trabajo y trabajadores
de otras empresas del grupo. No se cum-
ple el principio de correspondencia. Aplica
doctrina STS 21 de marzo de 1995 (rec
1328/1994), STS de 24 de febrero de 2016
(rec 268/2013), que cita STS de 11 de abril
de 1994, rec. 4197/1993) y STS 678/2022
de 20 de julio (rec 67/2020). Desestima re-
Curso.

STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 198/2024
N° de Resoluciéon: 1226/2025
Ponente: ISABEL OLMOS PARES

Resumen: Conflicto colectivo: Legitimacion
activa: inexistente. Conflicto colectivo a
efectos de reconocer a las/os trabajadoras/
es del sector (mas de 15 empresas contra-
tistas) la aplicacion de las tablas salariales
del VI Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Administracion de la Junta de
Andalucia. No tiene legitimacion activa el
sindicato CGT que, en el ambito del con-
flicto (Andalucia), solo tiene representantes
en 3 provincias (no en las 5 restantes) vy,
dichos representantes lo son en relacion a
una unica empresa contratista de las mas
de 15 existentes.

CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL

STS 09/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 221/2023
N° de Resolucion: 1211/2025
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contrato a tiempo parcial: Paga
excepcional de 1.000 euros en agrade-
cimiento al esfuerzo y dedicacion de los
trabajadores durante la crisis COVID. Se
abona en cuantia proporcional a la jornada
de los trabajadores a tiempo parcial. El co-
lectivo afectado no presenta un desequili-
brio superior al porcentaje del 60 y 40 por
ciento de hombres y mujeres. No concurre
discriminacion indirecta por razén de sexo.
Es razonable que los trabajadores a tiempo
parcial la perciban en funcidén de su jornada.

CONTRATO DE TRABAJO
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 1247/2024

N° de Resolucién: 1218/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO
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Resumen: Contrato de trabajo: Demanda
de oficio. Concurre el presupuesto de con-
tradiccion. En todos los asuntos en com-
paracion resultan sustancialmente iguales
los hechos, pretensiones y fundamentos.
Copergo es una cooperativa de trabajo
asociado que, en su relacién con CARNI-
CAS CINCO VILLAS S.A., actua en fraude
de ley. Su verdadera finalidad es la de in-
termediar en la prestaciéon de mano de
obra. Hay relacion laboral entre los socios
cooperativistas y la empresa principal en
cuyas instalaciones prestan servicio. Aplica
doctrina de SSTS 1154/2024, de 24 de sep-
tiembre (rcud 5766/2022) y 492/2025, de
28 de mayo (rcud 4801/2022), entre otras.

CONVENIO COLECTIVO
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 129/2024
N° de Resolucion: 1167/2025
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Convenio Colectivo: Convenio
Colectivo de bingos de Galicia. Impugna-
cion del convenio. No es ilegal la previsidon
del convenio que establece una gratificacion
extraordinaria a tanto alzado y de pago unico
a partir de la fecha de entrada en vigor de
los efectos econdmicos del convenio. No se
trata del pago de atrasos por anualidades an-
teriores; ni puede tampoco calificarse como
un premio de permanencia. Constituye una
férmula excepcional libremente pactada por
los agentes sociales en el marco de un con-
venio colectivo estatutario. Que no es contra-
ria a los parametros juridicos que configuran
la doctrina sobre doble escala salarial.

STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 173/2024
N° de Resolucién: 1182/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: Conflicto colectivo: Conflicto co-
lectivo. OPERJOKU S.L. Pretensién de que
se aplique a una empresa de bingo el conve-
nio del Sector de Empresas de Restauracion
de Gipuzkoa. No procede al no existir un ser-
vicio de comidas o bebidas dentro de las sa-
las de bingo, sino que solo esporadicamente
se sirven bebidas a la clientela presente.

STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 148/2024

N° de Resolucion: 1263/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Convenio colectivo. Son validas
las previsiones del convenio de empresa
(Sabeco) que contemplan la vigencia pro-
gresiva del convenio sectorial aplicable en
la empresa cesionaria (Alcampo) con vis-
tas a la integracion societaria de las dos
mercantiles. La ausencia de un convenio
sectorial aplicable a la unidad productiva
trasmitida (supermercado) impide el juego
del articulo 44.4 ET. El articulo 84.2.f) ET
legitima la previsién del convenio secto-
rial para que se aplique progresivamente
su contenido cuando se produce una su-
brogaciéon empresarial en que la empresa
cesionaria ya estd incluida en su ambito
funcional, pero no la cedente. De acuerdo
con Ministerio Fiscal desestima recurso de
UGT frente a la SAN 31/2024.

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 171/2024

N° de Resolucion: 3/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Convenio colectivo: Agencia
para la Administracion Digital de la Comuni-
dad de Madrid (Madrid Digital). Suspension
de determinados preceptos del convenio
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colectivo de la Agencia por aplicacion de
la legislacion presupuestaria. Aplica doc-
trina de la STS 666/2020, de 16 de julio
(rec. 226/2018), con las mismas partes y
con el mismo convenio colectivo, sin que
la supresién del ultimo parrafo del articulo
32.2 EBEP por la Ley 31/2022, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2023,
sea argumento suficiente para modificar la
consolidada doctrina de sometimiento de
los convenios colectivos de los empleados
publicos a la legislacién presupuestaria.

COSA JUZGADA
STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4088/2023
N° de Resolucién: 1260/2025
Ponente: LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Cosa juzgada: La recurrida sen-
tencia del TSJ del Pais Vasco que reconocio
las diferencias retributivas de una investiga-
dora predoctoral en formacién con contrato
suscrito antes de la entrada en vigor del
RD 103/2019, vulnerd del derecho de tu-
tela judicial efectiva del art. 24 de la CE de
la Universidad demandada, en la variante
de su vertiente de invariabilidad, intangibi-
lidad e inmodificabilidad de las sentencias
firmes. Competencia del orden contencioso
administrativo para conocer de las impug-
naciones contra normas con rango regla-
mentario, fijando entonces el alcance de su
legalidad o ilegalidad. Criterios aplicables
sobre los efectos de la cosa juzgada en
relacion con los argumentos juridicos que
integran la ratio decidiendo de la resolucién
considerada, dictada por la Sala lll del TS,
que fue desestimatoria. El argumento de
la sentencia en cuestidon sefalando que el
RD 103/2019 no podia aplicarse a contratos
predoctorales suscritos con anterioridad a
la entrada en vigor del reglamento, no podia
ser luego desconocido por ninguna autori-
dad judicial o administrativa.

DELEGADOS DE PERSONAL
STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de recurso: 5058/2023

N° de resoluciéon: 1261/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Delegados de personal: Alimace-
naje y Total Distribucion Logistica (ATDL).
Revocaciéon del mandato de delegado de
personal. El articulo 67.3 ET requiere que el
voto sea “secreto”, sin que pueda ser a mano
alzada. De conformidad con el Ministerio Fis-
cal, se confirma la sentencia recurrida.

DEMANDA
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 154/2024

N° de Resolucion: 1168/2025
Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Demanda: Impugnacion de conve-
nio colectivo. Provincial Hosteleria de Granada.
Variacion sustancial de la demanda. Incon-
gruencia extra petita. El sindicato demandante
introduce extemporaneamente en la fase de
conclusiones del acto de juicio oral, la preten-
sion de condena del sindicato demandado
por vulneracion de la libertad sindical del de-
mandante. Peticion que no fue ejercitada en la
demanda, ni en su ratificacion. Constituye una
variacion sustancial de la demanda que debe
tenerse por no formulada. Aplica doctrina.

DESEMPLEO
STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 2716/2024

N° de Resolucion: 1192/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA
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Resumen: Desempleo: Subsidio por des-
empleo por responsabilidades familiares.
Computo de los ingresos de la pareja de
hecho con quien se tiene un hijo en comun,
y en particular si ha de tomarse en cuenta la
cifra que el padre debe pasar como obliga-
cién de alimentos a su hija. Determinacion
de la renta de la unidad familiar. Se reitera
doctrina contenida en la sentencia STS n°
378/2022 de 27 de abril, rcud. 141/2019
invocada de contraste, y mas concreta-
mente la recogida en STS 829/2025, de 24
de septiembre (rcud 2058/2024) que aborda
un caso igual al presente. Sentencia de se-
Aalamiento adicional.

STS 04/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 2061/2024

N° de Resoluciéon: 1201/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Desempleo: Acceso al subsidio
de mayores de 52 afos por beneficiario de
una previa pension de incapacidad perma-
nente total. Si la pensidon de incapacidad no
determina la superacién del limite de rentas
que permite el acceso al subsidio, ambas
prestaciones no dejan de ser compatibles,
de manera que el beneficiario

no queda obligado a optar entre ambas, por
el hecho de que las cotizaciones anteriores
a la incapacidad permanente total se hayan
computado para alcanzar la carencia propia
de la pensién de jubilacion que constituye un
presupuesto legal para poder lucrar el subsi-
dio para mayores de 52 afios (articulo 274.4
LGSS, en la actualidad articulo 280.1 LGSS).
Diferencias entre los requisitos de acceso
a la prestacién de desempleo y al subsidio
de mayores de 52 afos. Aplica doctrina de
las SSTS del Pleno 833, 834 y 835/2025,
de 29 de septiembre (rcuds. 3628, 4435 y
5128/2023), seguidas por la STS 887/2025,
de 14 de octubre (rcud 4234/2023.

STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 3919/2024
N° de Resolucion: 1240/2025
Ponente: ISABEL OLMOS PARES

Prestacion por desempleo derivadas de un
ERTE ETOP No COVID que sigue sin so-
lucion de continuidad a un ERTE COVID.
Primer motivo: Dias consumidos. Falta de
contradiccién. Segundo motivo: Base re-
guladora de la prestacién por desempleo:
se debe calcular considerando las cotiza-
ciones de los ultimos 180 dias previos a la
situacidon de desempleo.

DESPIDO
STS 26/11/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4704/2024
N° de Resolucién: 1131/2025
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Despido: Indemnizacion adicio-
nal por despido. Bonus. Incongruencia omi-
siva. Defectos en la formulacién del recurso
de suplicacién.

DESPIDO COLECTIVO
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° Recurso: 107/2025

N° Resolucion: 1174/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Resumen: Despido colectivo: Despido co-
lectivo de 10 trabajadores de esa empresa,
sin acuerdo. Impugnacion del despido co-
lectivo y peticion de nulidad o subsidiaria
“improcedencia” por falta de buena fe, por
no concurrencia de causa para el cierre de
la empresa, y finalmente, por no haberse
cumplido con la obligacion de comunica-
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cion al representante legal de los trabaja-
dores y a la autoridad laboral de la decision
final de despido colectivo. Aplica doctrina.
Se desestima el recurso y se confirma la
sentencia del TSJ de Valencia que declard
el despido ajustado a derecho.

STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de recurso: 94/2025

N° de resolucion: 1228/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Despido colectivo: Es correcta
la inadecuacion de procedimiento apre-
ciada por la sentencia recurrida respecto
de quienes tenian suscrito un contrato
mercantil de trabajador auténomo (motivo
primero del recurso). No se quebrantaron
las formas esenciales del juicio por la ad-
misién de la prueba propuesta por las par-
tes demandadas (motivo segundo). No se
estiman las peticiones de revision factica
solicitadas (motivo tercero). No se estiman
las infracciones de norma denunciadas (ar-
ticulos 1.2 y 51 ET; articulo 7.1 y DA sexta
RD 1483/2012; articulos 122 y 124 LRJS)
(motivo cuarto). De acuerdo con el Minis-
terio Fiscal, se desestima el recurso y se
confirma la sentencia recurrida.

DESPIDO DISCIPLINARIO
STS 19/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 702/2025
N° de Resolucién: 1283/2025
Ponente: LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen Despido disciplinario: Despido
disciplinario por faltas injustificadas de
asistencia al trabajo. El mes en el que se
enmarcan las ausencias se computa de fe-
cha a fecha, y no como el mes natural de
los doce en que se divide el afo, de manera

coherente con el criterio ya fijado por esta
misma Sala en el caso del ya desaparecido
despido objetivo por absentismo. El prin-
cipio pro operario solo opera cuando no
se obtiene un sentido util de la norma tras
aplicar todos los criterios interpretativos
posibles, pero no de manera directa para
desactivar cualquier otro criterio interpre-
tativo. Se estima el recurso de casacion y
se confirma la declaracién de procedencia
realizada en su momento por la sentencia
del juzgado de lo social.

DESPIDO OBJETIVO
STS 16/12/2025. Ir al texto

N° Recurso: 738/2025

N° Resolucion: 1268/2025

Resumen: Despido objetivo por causas
econdmicas. A los efectos de determinar
si se han cumplido los requisitos formales,
se plantea cual es la fecha de efectos del
despido: la de entrega de la carta de des-
pido a la trabajadora o la de la fecha en la
que la TGSS comunica a la actora por SMS
su baja en Seguridad Social. A tales efectos
debe considerarse que la fecha de efectos
de la extincion es la de la notificacion de la
carta de despido a la trabajadora.

DISCAPACIDAD
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 59/2024
N° de Resolucion: 1163/2025
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Discapacidad: Permiso retri-
buido para el cuidado de un hijo discapa-
citado. El Protocolo de Conciliacién se lo
reconoce a los trabajadores que prestan
servicios en centros de trabajo con hora-
rio general. No tienen derecho a disfrutarlo
los trabajadores de los centros de trabajo
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con horarios especiales. No constituye una
discriminacion indirecta por razén de sexo,
ni por asociacion.

STS 22/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4968/2024
N° de Resolucién: 1285/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: Discapacidad: Se analiza los li-
mites y carga de la prueba de la obligacién
empresarial de readaptacion y recolocacion
en puesto de trabajo compatible con su es-
tado de quien ha sido declarada “no apta”
por el servicio de prevencioén. El despido
merece la calificacion de improcedente por
no haber cumplido la empresa con su carga
de probar el cumplimiento de su obligacién
de readaptacion o recolocacion.

STS 22/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4968/2024
N° de Resolucién: 1284/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: Discapacidad: Se analiza los li-
mites y carga de la prueba de la obligacién
empresarial de readaptacion y recolocacion
en puesto de trabajo compatible con su es-
tado de quien ha sido declarada “no apta”
por el servicio de prevencioén. El despido
merece la calificacion de improcedente por
no haber cumplido la empresa con su carga
de probar el cumplimiento de su obligacion
de readaptacion o recolocacion.

EJECUCION
STS 09/12/2025

N° de Recurso: 164/2025
N° de Resolucion: 1207/2025
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Ejecucién: Smart Delivery Rou-
tes S.L. Solicitud presentada por la empresa
interesando el despacho de ejecuciéon de
un auto dictado por la Sala de lo Social del
TSJ homologando una transaccion entre las
partes de un proceso de impugnacion de
despido colectivo que termind por senten-
cia declarando la nulidad del despido. Se
recurren en casacion el auto de la Sala de
lo Social del TSJ denegando la solicitud del
despacho de ejecucion interesada por la
empresa, en la que se pedia la devolucion
de cantidades por una lista de trabajadores
no subrogados en el acuerdo de homolo-
gacion. Vulneracion del derecho a la tutela
judicial efectiva en su vertiente de ejecucion
de resoluciones judiciales. Aplicacion de las
reglas de ejecucion de titulos judiciales (art.
247.2 y 235.4 LRJS). No concurren causas
legales para denegar el despacho. Anula-
cion de los autos dictados, ordenando a la
Sala abrir ejecucion. Estimacion el recurso
de casacion formalizado por la empresa.

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso 245/2025
N° de Resolucién: 5/2026
Ponente: LUIS MARIA GOMEZ GARRIDO

Resumen: Ejecucion. Corporacién de Ra-
dio Television de Galicia, S.A (CRTVG). La
completa ejecucion de un titulo ejecutivo
dictado en proceso de conflicto colectivo,
en el que se ordenaba que se dejaran de
encomendar ciertas funciones a los redac-
tores de la entidad, es compatible con que
parte de dichos redactores las continuaran
realizando temporalmente de manera vo-
luntaria, a la vez que la empresa tomaba
otras medidas, como recurrir a la contra-
tacion externa para evitar que se afectara
la programacion, e iniciar los tramites del
art. 41 del ET. El supuesto considerado no
guarda relacion alguna con el esquirolaje
en el caso de huelgas.
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HORAS EXTRAORDINARIAS
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 126/2024

N° de Resolucion: 1166/2025
Procedimiento: Recurso de casaciéon
Ponente: RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA

Resumen: Horas extraordinarias: Conflicto
colectivo en el que se pretende que el cal-
culo del salario de las horas extraordinarias,
de las horas de jornada de atencidon con-
tinuada (JAC) y del plus de disponibilidad
no sea el regulado en las tablas salariales
del convenio, sino otro superior calculado
en base a la inclusién de todo tipo de com-
plementos salariales que tenga reconocida
la persona trabajadora. El Tribunal Superior
de Justicia desestimé la demanda sin en-
trar en el fondo considerando que se estaba
planteando un conflicto regulatorio y no ju-
ridico y que ademas no se impugnaba la
legalidad del convenio por el procedimiento
adecuado para ello. El recurso no contiene
un motivo casacional dedicado a combatir
estos pronunciamientos, sino que el unico
motivo de recurso se refiere Unicamente al
fondo laboral del litigio. Aunque en el seno
del Unico motivo se aborda la cuestion pro-
cesal, aungque sea sin un motivo separado
para ello, el recurrente expresamente ex-
cluye la pretension de declaracion de ile-
galidad del convenio. Si no se cuestiona
la legalidad de las tablas salariales firma-
das el pronunciamiento del TSJ no puede
reputarse incorrecto, dado que lo que se
pretende es su modificacion. Se desestima.

HUELGA
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 127/2024

N° de Resolucion: 1222/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Huelga: De conformidad con el
articulo 2.2 d) LOLS y con el articulo 3.2 del
Real Decreto-ley 17/1977, interpretado por
la STC 11/1981, el sindicato SITES estaba
legitimado para convocar la huelga que re-
gistré ante la autoridad laboral. De confor-
midad con el Ministerio Fiscal, se confirma
la sentencia recurrida que asi lo declaré.

STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4032/2024

N° de Resolucion: 1277/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Resumen: Huelga: el comportamiento de
la empresa constituye una conducta cali-
ficable de esquirolaje, si bien esa cuestion
de fondo esta condicionada por una ac-
tuacion procesal de la sala de suplicacion
que la empresa impugna en su recurso,
cual es la no aceptacion por el TSJ de las
menciones genéricas de documentos para
fundamentar las revisiones facticas que pi-
dié en su recurso de suplicacién, y que la
sala de lo Social del Pais Vasco no atendié,
por lo que no accedié a las revisiones de
hechos interesadas.

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 35/2023

N° de Resolucién: 1/2026

Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Huelga: Impugnacion de pacto
fin de huelga regulando condiciones de tra-
bajo en transporte sanitario de Aragén. 1°)
La decision sobre los avatares que afec-
tan a la asociacién patronal firmante de los
acuerdos controvertidos es cuestion que
debe resolverse prejudicialmente (art. 10.1
LOPJ). No existe litispendencia suspensiva.
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2°) Modalidad procesal adecuada. Aplica
doctrina. 3°) Legitimacion activa de la Co-
munidad Autonoma. Aplica doctrina. 4°) No
cabe que una asociacion patronal que ya ha
acordado validamente su propia disolucion
suscriba un acuerdo colectivo con valor de
convenio. De conformidad con Ministerio
Fiscal, desestima recursos frente ala STSJ
Aragdn 487/2022.

JURISDICCION
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 225/2024

N° de Resolucidén: 1227/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Jurisdiccién: corresponde al or-
den contencioso-administrativo. USIT-EP
(sindicato de profesorado de Religién)
cuestiona el modo de gestar el calendario
escolar aprobado por la Consejeria corres-
pondiente de la Comunidad Auténoma de
MadridNo estamos ante actos del emplea-
dor publico, sino ante una actuacién de
la Administracién en cuanto investida de
facultados propias de esa condicion. Su
contenido no es laboral sino educativo;
en todo caso, los efectos reflejos refieren
tanto a personal laboral (propio o ajeno)
cuanto funcionarial; las anomalias en el
procedimiento de consulta y participacién
habrian de ventilarse también ante el orden
contencioso.

Se considera la Orden una disposicion de
caracter general, o un acto sujeto al Dere-
cho Administrativo, lo cierto es que la com-
petencia no corresponde en ningun caso al
orden social. Y lo mismo cabe decir si, en
lugar de atender a la materia, se centra la
atencion en el procedimiento .

STS 11/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4983/2024

N° de Resolucion: 1251/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Jurisdiccion: El orden social es
competente para conocer de la impugnacion
de la extincién de un contrato administrativo
para la provision temporal de vacante, por
cobertura de la plaza, toda vez que la de-
manda se fundaba no solo en que la contrata-
cion habido sido inusualmente larga, sino en
el caracter fraudulento de la contratacion ad-
ministrativa que se denunciaba encubria una
relacién laboral. Aplica doctrina de las SSTS
278/2025, de 2 de abril (rcud 2453/2024);
520/2025, de 30 de mayo (rcud 2619/2024); y
862/2025, de 1 de octubre (rcud 3801/2024),
que diferencian el supuesto de los examina-
dos por las SSTS 49/2024, de 11 de enero
(rcud 1673/2022), y 608/2025, de 24 de junio
(rcud 4595/2023), en los que Unicamente se
denunciaba la duracién inusualmente larga
de la contratacion administrativa.

STS 22/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 43/2025
N° de Resolucién: 1287/2025
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Jurisdiccién: el orden jurisdic-
cional competente es el contencioso-ad-
ministrativo, para resolver la demanda de
despido interpuesta por la actora, que
prestaba servicios para el Ayuntamiento
de Boadilla del Monte en virtud de varios
nombramientos como personal eventual
hasta que fue cesada.

STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4546/2025
N° de Resolucién: 1266/2025
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Jurisdiccion: La jurisdiccion so-
cial es competente para el conocimiento
de una pretension en la que la trabajadora,
contratada en virtud de sucesivos contratos
administrativos al amparo de la normativa
propia de la Comunidad Foral de Navarra,
solicita ahora que se declare la improce-
dencia del que entiende despido producido,
previo reconocimiento de su condicion de
trabajadora fija, o subsidiariamente indefi-
nida no fija, por entender que ha concurrido
fraude en la contratacion administrativa en
la modalidad de atencién a otras necesi-
dades (STS 278/2025 de 2 de abril -rec.
2453/2024). Distinto es el caso en el que se
pone en juego unica y exclusivamente una
duracion injustificadamente larga de la vin-
culacion administrativa, sin cuestionar que
la misma se correspondiera con la causa le-
galmente prevista en el caso (STS 49/2024
de 11 de enero -rec. 1673/2022-). Reitera
doctrina y distingue supuestos. Sentencia
de sefalamiento adiciona.

STS 29/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 326/2025

N° de Resolucién: 1288/2025
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Personal eventual de confianza
mediante sucesivos hombramientos ad-
ministrativos desde 1996, sin solucion de
continuidad. Las funciones desempefnadas
exceden con mucho de las de confianza
y asesoramiento especial, pudiéndose en-
cuadrar en las ordinarias del ayuntamiento;
tienen caracter permanente y, ademas, su
ejercicio revela la concurrencia de los ele-
mentos determinantes de la relacién labo-
ral. Impugnacién del cese. Competencia del
orden social. Voto particular.

LIBERTAD SINDICAL
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° Recurso: 92/2024
N° Resoluciéon: 1220/2025
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Libertad sindical: Crédito horario
limitado a sindicatos mas representativos
Impugnacién del articulo 38 bis del XVIII
Convenio colectivo estatal de empresas de
consultoria, tecnologias de la informacion
y estudios de mercado y de la opinién pu-
blica. Acumulacién de crédito horario pre-
visto para delegados de personal y Comité
de empresa, solo a sindicatos mas repre-
sentativos en el nivel estatal del sector. No
es contrario al derecho a la libertad sin-
dical, en su vertiente funcional de accioén
sindical, ni resulta discriminatorio, limitar el
ambito subjetivo para la acumulacién del
crédito horario solo a los sindicatos que
acrediten una implantacién minima (repre-
sentatividad) en el nivel estatal del 10%
en el sector. La prevision pactada resulta
congruente con la LO 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical (articulos. 6
-Tit. lll de la representatividad sindical-) y
9 (Tit. IV, sobre la accion sindical), y aten-
diendo a otras previsiones del citado con-
venio colectivo estatal descansa en causa
objetiva y razonable. Desestima recursos
de sindicatos que no alcanzan dicha re-
presentacion.

STS 10/12/2025

N° de recurso: 125/2024

N° de resolucion 1221/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Resumen: libertad sindical: si ha sido bien
convocado ese sindicato por la Junta de
CyL a reuniones informativas sobre la or-
denacién y actuacion de los 6rganos impli-
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cados en la contratacion del colectivo de
profesores encargados de impartir religién
catdlica en diferentes centros publicos no
universitarios. Pese a lo acontecido en afnos
anteriores, en el afo 2023 si fue convocado
a dicha reunion, por lo que no hubo tal vul-
neracion. Se confirma la sentencia del TSJ
de Castilla y Ledn (Valladolid).

STS 13/01/2024. Ir al texto

N° de Recurso: 184/2024

N° de Resolucion: 4/2026

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ES-
CARTIN

Resumen: Libertad sindical Universidad del
Pais Vasco (UPV/EHU). La interpretacién
del Acuerdo de 8 de enero de 2015 reali-
zada por la sentencia recurrida, en virtud
de la cual cada sindicato o seccion sindi-
cal tiene derecho a la lista de distribucion
correspondiente a su ambito de represen-
tacion, se adecua a los canones interpre-
tativos aplicables.

MEJORA VOLUNTARIA
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 136/2024
N° de Resolucién: 1225/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: Mejora voluntaria: Pretension de
que se anule la decisién del Comité Inter-
centros relativa a una mejora de prestacio-
nes de seguridad social. No procede al ser
razonable la argumentacién de la sentencia
recurrida que responde a la prevision literal
del convenio y ya ha sido resuelta por el
TS en sentencia relativa a modificacion de
prestaciones tras convenio colectivo ante-
rior con idéntica redaccion.

STS 18/12/2024. Ir al texto

N° de Recurso: 86/2024
N° de Resolucion: 1282/2025
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Mejora voluntaria: Incapacidad
temporal. Se reclama que se calcule el
complemento incluyendo la cantidad abo-
nada por la empresa en el mes anterior a la
baja médica en concepto de guardias mé-
dicas presenciales y localizables.

MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

STS 11/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 261/2024

N° de Resolucién: 1244/2025
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: MSCT: Adscripcién de todos
los centros de trabajo de la empresa Su-
ministros, Importaciones y Mantenimientos
Electrénicos, SA, (SERMICRO) al convenio
colectivo estatal de empresas de consulto-
ria, tecnologias de la informacién y estudios
de mercado y de la opinién publicas. Au-
sencia de mala fe en el procedimiento de
modificacion.

STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 179/2024
N° de Resolucién: 1269/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: MSCT: Pretension de que se de-
clare la nulidad de la MSCT por haberse
incumplido con los requisitos formales. Se
estima el recurso y se declara que no hay
nulidad por haberse limitado la empresa a


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/37a1ac0571fd92bca0a8778d75e36f0d/20260129
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/37a1ac0571fd92bca0a8778d75e36f0d/20260129
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/37a1ac0571fd92bca0a8778d75e36f0d/20260129
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0e5709377b9973b4a0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0e5709377b9973b4a0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0b681a5183c70b34a0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0b681a5183c70b34a0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0b681a5183c70b34a0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5ec074bc06c553dba0a8778d75e36f0d/20251229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5ec074bc06c553dba0a8778d75e36f0d/20251229
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/047a31200ea5909ba0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/047a31200ea5909ba0a8778d75e36f0d/20260115
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/047a31200ea5909ba0a8778d75e36f0d/20260115

aplicar un cambio jurisprudencial en mate-
ria de tiempo de trabajo. Reitera doctrina.

MOVILIDAD FUNCIONAL
STS 10/12/2024. Ir al texto

N° de Recurso: 72/2024

N° de Resolucién: 1219/2025

Ponente: JUAN MANUEL SAN CRISTOBAL
VILLANUEVA

Resumen: Convenio colectivo para las em-
presas de Colectividades en Comedores
Escolares de Gestion Directa dependien-
tes del DEPARTAMENTO de EDUCACION,
UNIVERSIDADES e INVESTIGACION del
GOBIERNO VASCO. Determinacion de si
las funciones asignadas al personal de co-
cina y office han de incluir la recepcién de
menus o de la materia prima, la presenta-
cién, las condiciones higiénicas de trans-
porte, envasado, etiquetado, caducidad y
temperatura y la recogida de muestras. El
TSJ Pais Vasco estimé la demanda parcial-
mente, declarando que no tenian obliga-
cion de verificar la calidad y cantidad de
los menus (peticidn a la que se allanaron las
codemandadas), pero si les correspondia
asumir esas otras obligaciones. Se con-
firma la sentencia de instancia.

STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 167/2023
N° de Resoluciéon: 1215/2025
Ponente: LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

RESUMEN: Norwegian Air Resources Spain,
S.L. Interpretacion del acuerdo suscrito el 12
de junio de 2021 entre la compania y la legal
representacion de los trabajadores, en el seno
de un procedimiento de despido colectivo, en
el que se incluyé un Plan de Acompafiamiento
Social y, en concreto, con relacién al alcance
del apartado b/ d., en el que se contemplaba

la posibilidad de que los comandantes (CPT)
pudieran también desempefiar funciones
de copiloto (FO) en ciertas circunstancias.
Cuando los comandantes realizan funciones
de copiloto, la formacion, horas de vuelo y
uniformidad son las correspondientes a las
funciones realizadas y no las del rango.

NEGOCIACION COLECTIVA
STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 217/2024
N° de Resolucion: 1183/2025
Ponente: FELIX VICENTE AZON VILAS

Resumen: Negociacion colectiva: Conflicto
colectivo. Sector del Panaderias de A Co-
rufiia. Pretension de que se aplique la clau-
sula de ultraactividad indefinida y se active
la revisidn salarial; asimismo se pretende
la invalidez de la negociacidon por estar
bloqueada durante mas de 3 afos, lo que
equivale a abandono de la misma y ademas
haber cambiado trascendentalmente la re-
presentatividad de los sindicatos y aumen-
tado la del demandante que ha quedado
fuera del banco social. No procede estimar
el recurso contra la sentencia que estimo
las pretensiones de la demanda.

STS 09/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 149/2024

N° de Resolucion: 1214/2025
Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Negociacion colectiva: Impugna-
cion del VII Convenio Colectivo laboral auto-
ndémico de centros, entidades y servicios de
Atencidn a personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana. Nulidad del Acuerdo
de la Comision Negociadora de la revision
salarial de 2023 por el que se fijan las ta-
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blas salariales para los afios 2023, 2024 y
2025, por falta de llamamiento a la asocia-
cién empresarial demandante que, a pesar
de no haber firmado el convenio, ostentaba
legitimidad negocial para formar parte de la
negociacion del acuerdo de revision.

STS 18/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 158/2024
N° de Resolucion: 1281/2025
Ponente: ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Negociacién colectiva: Impug-
nacién de convenio colectivo. Se desestima.
El convenio colectivo de la empresa deman-
dada, durante su vigencia, no podra ser
afectado por el convenio colectivo estatal
de empresas de seguridad. Aplica doctrina.

PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION PUBLICA

STS 27/11/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 39/2025

N° de Resolucion: 1153/2025
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral administracion
publica: Convocatoria extraordinaria de
estabilizacion de empleo. Gobierno Vasco.
Congruencia de la sentencia combatida
que desestimd la demanda resolviendo to-
das las cuestiones debatidas, salvo la cali-
ficada de novedosa factura.

STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de recurso: 207/2024

N° de resolucion: 1172/2025
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral administra-
cioén publica: Consejeria de Presidencia de
la Junta de Castilla y Ledn. Conflicto co-
lectivo. Interpretacion del Acuerdo Marco
por el que se recuperan derechos de los
empleados publicos y se fijan prioridades
en materia de funcién publica para la le-
gislatura 2015/2019 y del posterior conve-
nio colectivo para el Personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn (art. 16), ante la falta de
convocatoria a las plazas de promocién in-
terna de personal correspondientes a las
OEP de 2017 y 2018, subsumidas en la
OEP de 2022 en plazo de ejecucion.

STS 11/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4066/2024

N° de Resolucion: 1248/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen. Personal laboral administra-
cién publica: Las previsiones del Convenio
Unico para el personal de la Administracion
General del Estado sobre cambio de puesto
de trabajo en caso de incapacidad perma-
nente total (si hay vacante y se cumplen
otros requisitos) son aplicables a los casos
en que (de acuerdo con el articulo 48.2 ET)
esa declaracion es provisional. Reitera 'y ac-
tualiza doctrina de STS 16 diciembre 2013
(rcud 327/2013.

PLANES DE IGUALDAD
STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 94/2024

N° de Resolucién: 1178/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Planes de Igualdad: Plan de
igualdad no negociado con los sindicatos
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mas representativos y representativos. Su-
puesto no subsumible en la excepciona-
lidad apuntada por la STS 661/2025, de
bloqueo negocial 0 negativa a negociar por
parte sindical. Aplica doctrina.

PRESTACION POR
NACIMIENTO Y CUIDADO
DE MENOR

STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4904/2023

N° de Resolucion: 1185/2025
Ponente: RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA

Resumen: Prestacion por nacimiento y cui-
dado de menor: en una familia monopa-
rental la Unica progenitora que disfruté de
la prestacion por nacimiento y cuidado del
menor, tiene derecho también al disfrute de
la prestacién que le hubiera correspondido
al otro progenitor de haber existido.

STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 2675/2023

N° de Resolucion: 1259/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: prestacion por nacimiento y cui-
dado de menor. Permiso por nacimiento y
cuidado de menor. Se reconoce el derecho
de la Unica progenitora a la acumulacion
de las diez semanas que hubieren corres-
pondido al otro progenitor. Aplica STC
140/2024, de 6 de noviembre, que declara
la inconstitucionalidad de los arts. 48.4 ET y
177 LGSS, siguiendo el criterio de las SSTS
118/2025 de 19 febrero (rcud 878/2022) y
121/2025 de 21 febrero (rcud 1562/2023),
que rectificaron la doctrina. Sentencia de
sefialamiento adicional.

PRUEBA
STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 861/2023

N° de Resolucion: 1270/2025
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

En un supuesto de despido disciplinario, no
procede acordar la nulidad de actuaciones
ante la falta de aportacion por la empresa
-Securitas Direct Espafa, SAU- de la prueba
acordada, al afectar a una de las varias con-
ductas imputadas y mantenerse otros datos
facticos que las sustentan. Sobre la quiebra
de la garantia de indemnidad (segundo mo-
tivo): falta de la necesaria identidad.

RECURSO DE SUPLICACION
STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 302/2024
N° de Resolucién: 1262/2025
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: Cabe
recurso de suplicacion contra la sentencia
de instancia porque la modificacién es de
caracter colectivo. Aplica SSTS 206/2018,
de 26 de febrero, rcud. 974/2016; 945/2016,
de 11 de noviembre, rcud. 3325/2014, en-
tre otras. Retribucion variable. Inexistencia
de contradicciéon en cuanto a la calificacion
como sustancial de la medida empresarial en
litigio. Son diferentes los hechos y circuns-
tancias de las sentencias en comparacion.

RENFE
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 231/2023
N°de Resolucion: 1217/2025
Ponente: ISABEL OLMOS PARES
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Resumen: Grupo Renfe. No tienen derecho
al complemento de especializacion centros
de gestidn (clave 291), el personal operativo
de conduccion adscrito a los centros de
gestion de operaciones del Grupo Renfe,
que realicen funciones efectivas dentro de
los citados centros, sin perjuicio de que, a
nivel individual, acreditaran realizar tareas
de operativos comerciales en los mismos.

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 93/2025

N° de Resolucion: 7/2026

Procedimiento: Recurso de casaciéon
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

RENFE. Convocatorias de movilidad geo-
gréafica. Tienen derecho a participar en ellas
quienes estan obligados a determinada
permanencia como consecuencia de un
cambio de destino. Las normas de procedi-
miento administrativo no son aplicables a la
adopcidn de decisiones en materia laboral.
Aplica y amplia doctrina de STS 1063/2024.
Separandose del Informe de Fiscalia, des-
estima recurso empresarial frente a la SAN
2/2025.

RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA

STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 2833/2024

N° de Resolucion: 1273/2025
Ponente: RAFAEL ANTONIO LOPEZ
PARADA

Resumen: Riesgo durante la lactancia:
Suspension del contrato y prestacién por
riesgo durante la lactancia natural. Exis-
tiendo una exposicion a agentes quimicos
que supone indiciariamente un posible
riesgo para la salud del lactante, corres-

ponde a quien sostenga la denegacion de
la prestacion acreditar la inexistencia del
riesgo en las condiciones concretas del
caso, para lo cual deben realizar una eva-
luacion de riesgos completa y conforme
a norma, incluyendo la necesaria caracte-
rizacion de la exposicion y del riesgo re-
sultante y de la eficacia de las medidas
preventivas. A falta de dicha prueba la
prestacidon ha de ser reconocida, permi-
tiendo que la trabajadora durante el pe-
riodo de lactancia natural se aleje del foco
de riesgo. Aplica doctrina de sentencias
353/2018, de 3 de abril de 2018, rcud
762/2017; 667/2018 (pleno), de 26 de junio
de 2018, rcud 1398/2016; 739/2018, de 11
de julio de 2018, rcud 396/2017; 53/2019,
de 24 de enero de 2019, rcud 2037/2017;
89/2019, de 6 de febrero de 2019, rcud
4016/2017; 828/2019, de 4 de diciembre
de 2019, rcud 2343/2017; 102/2021, de 27
de enero de 2021, rcud 3263/2018 (que es
la que aqui se ha invocado como senten-
cia de contraste); 632/2021, de 16 de junio
de 2021, rcud 3978/2018; 161/2025, de 27
de febrero de 2025, rcud 1182/2023 (rela-
tiva a los aspectos procedimentales de la
tramitacion de la prestacion) y 877/2025,
de 2 de octubre de 2025, rcud 2306/2024.
Andlisis de las exigencias normativas de la
evaluacion de riesgos laborales cuando se
refiere a riesgos quimicos, en particular los
que puedan afectar a la lactancia natural.

SALARIO
STS 03/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 114/2024

N° de Resolucion: 1179/2025

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Salario: Tablas salariales: Tele-
fonica de Espafa SAU, Telefénica Méviles
Espafa, SAU y Telefénica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones SAU. Inter-
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pretacion del articulo 14 del convenio co-
lectivo aplicable efectuada por la comision
de vigilancia e interpretacion del convenio
colectivo respecto de la actualizacion de las
tablas salariales para 2023, interpretacion
que la sentencia recurrida considera ade-
cuada. De conformidad con el Ministerio
Fiscal, se confirma la sentencia recurrida
que asi lo declaro.

STS 12/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 166/2024
N° de Resolucién: 1252/2025
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Salario: Controladores de tran-
sito aéreo. Doble escala salarial. Art. 141
ter del Il Convenio Colectivo. Comple-
mento personal transitorio por adaptacion
al puesto de trabajo de los grupos 7 y 8.
Constituye una injustificada desigualdad
de trato la exclusién de los trabajadores
que se incorporan a esas dependencias
con posterioridad a los que pertenecen a
la promocion 30.

STS 13/01/2026. Ir al texto

N° de Recurso: 258/2024
N° de Resolucién: 6/2026
Ponente: LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

RESUMEN: Salario. Doble escala salarial.
General Dynamics Santa Barbara Sistemas
SA. Los complementos ad personam n°
18, n® 52 y n°® 62, previstos en el convenio
colectivo aplicable al caso (directamente
O por remisidon a redacciones previas), no
constituyen una doble escala salarial dis-
criminatoria, en cuanto se viene a com-
pensar conceptos retributivos previamente
suprimidos. No existe inconveniente para
que tales complementos se reconozcan
también a trabajadores incluidos en una
bolsa de contratacion, que habian pres-

tado servicios previamente y habian cesado
por causas ajenas a su voluntad o habian
sido relevistas. El caracter estatico de los
complementos no se desmiente porque,
de acuerdo con su naturaleza y las normas
y jurisprudencia aplicables al caso, deban
computarse a otros efectos (retribucion de
vacaciones, pagas extraordinarias y mejo-
ras de incapacidad temporal.

SUBROGACION
CONVENCIONAL

STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 4577/2024
N° de Resolucién: 1279/2025
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: subrogacién convencional: In-
terpretacion de la clausula que garantiza la
obligacion de subrogacién prevista en los
convenios colectivos sectorial y provincia-
les (Toledo y Guadalajara) de limpieza de
edificios y locales cuando la empresa prin-
cipal traslada sus oficinas o dependencias
a otra ubicacion y adjudica el servicio de
limpieza a otra empresa. Inaplicacion de
esta clausula en la situacion en la que la
empresa principal -Dia Retail- cerré tres de
sus centros logisticos ubicados en Arro-
yomolinos (Madrid), Mejorada del Campo
(Madrid) y el de Azuqueca de Henares
(Guadalajara), procediendo a trasladar su
operativa a un nuevo centro en lllescas (To-
ledo), y adjudicando el servicio de limpieza
a Cycle Servicios Castilla-La Mancha S.L.
En el caso, no estamos ante la continuidad
de la contrata de limpieza porque el nuevo
centro constituye, por su dimensiones y or-
ganizacién, una nueva unidad productiva
de la principal con identidad propia y di-
ferente a los centros que se cerraron, que,
ademas, exigié un acuerdo colectivo en la
empresa principal sobre MCST y movilidad
geografica. Se desestima rcud de la em-
presa saliente Limpiezas Alarcon S.L.
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SUCESION DE EMPRESAS
STS 04/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 115/2025
N° de Resolucion: 1197/2025
Ponente: ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Sucesion de empresa: la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica
de la Generalitat Valenciana no tenia la obli-
gacioén de subrogarse en los trabajadores
que prestaban los servicios de analisis cli-
nicos y microbiologia, que se vieron afec-
tados por el despido colectivo tramitado
por Torrevieja Diagnoésticos SL, derivado de
la reversion de la actividad del hospital a
la Consejeria, en virtud de lo preceptuado
en el Il Acuerdo sobre subrogacion de tra-
bajadores en la contratacion publica de la
Comunidad Valenciana, aprobado por la
Resoluciéon de 9 de mayo de 2023. No hay
sucesion porque no ha habido reversion del
servicio sino la externalizacion.

SUSPENSION DEL CONTRATO
STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de recurso: 4789/2024
N° de resolucién: 1267/2025

Resumen: Suspension del contrato de tra-
bajo: Endesa Generacion, SA. Premio de fi-
delidad. El trabajador acogido al “Acuerdo
sobre medidas voluntarias de suspension
o extincion de contratos de trabajo en el
periodo 2013-2018” tiene derecho a recibir
la parte proporcional del premio de fide-
lidad, en especial porque en la clausula
sexta de su pacto de suspensién del con-
trato de trabajo se acord6 expresamente el
mantenimiento de “los beneficios sociales
que le hubiera correspondido disfrutar en
caso de mantenerse en activo a todos los
efectos.

TIEMPO DE TRABAJO
STS 10/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 132/2024
N° de Resolucion: 1223/2025
Ponente: JUAN MARTINEZ MOYA

Resumen: Tiempo de trabajo. Trabajo noc-
turno (art.36 ET) Impugnacién de convenio
colectivo. Nulidad de parcial de los articulos
37 y 39 del Convenio Colectivo de la em-
presa Autotransporte Turistico Espanol S.A
(ATESA) que contemplan la percepcion de
los pluses por trabajos a turno y por pro-
longacion de la jornada laboral por parte de
los trabajadores que prestan servicios por
turnos en periodo nocturno, por ser con-
trarios al articulo 36.2 del Estatuto de los
Trabajadores (ET) al excluir y compensar la
retribucion especifica del trabajo nocturno.
Aplica STS de 18 de junio de 2012 (rcud
3755/2011). Se desestima recurso de la
empresa.

STS 16/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 193/2024

N° de Resolucion: 1265/2025

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Tiempo de trabajo: Interpreta-
cion de los preceptos convencionales apli-
cables. Transporte sanitario. El tiempo de
trabajo prestado de forma voluntaria (para
intervenir en eventos deportivos o simila-
res) debe considerarse hora extraordinaria,
sin necesidad de esperar a que finalice el
ano. Aplica criterios sobre interpretacién de
convenios colectivos y, de conformidad con
Ministerio Fiscal, desestima recurso de la
empresa accionante.
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TUTELA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

STS 17/12/2025. Ir al texto

N° de Recurso: 408/2025
N° de Resolucion: 1280/2025
Ponente: ANA MARIA ORELLANA CANO

Resumen: Tutela de derechos fundamen-
tales: Despido nulo por vulneracién de de-
rechos fundamentales. La indemnizacion
por dafo moral derivado de la vulneracion
de un derecho fundamental ha de ser fijada
por el érgano judicial, cuando sea muy di-
ficil para la parte, el establecimiento de las
bases para su cuantificacion.

VACACIONES
STS 02/12/2025. Ir al texto

N° de resolucién 1171/2025
N° de recurso 192/2024
Ponente: ISABEL OLMOS PARES

Resumen: Determinar si procede la inclu-
sion del complemento salarial denominado
“Incentius” durante el disfrute de sus vaca-
ciones.

Tribunal
de Justicia
de la Unidn
Europea

CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

STJUE 29/01/2026

Procedimiento prejudicial — Politica social
— Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
Trabajo de Duracion Determinada — Clau-
sula 4 — Principio de no discriminacién
— Prestacion en forma de una tarjeta elec-
trénica para fomentar la formacién con-
tinua del personal docente y mejorar sus
competencias profesionales — Concesion
reservada a los profesores contratados por
tiempo indefinido — Discriminacién de los
profesores con contrato de duracién de-
terminada — Jurisprudencia nacional que
excluye la concesion a posteriori de la ven-
taja controvertida a los profesores afecta-
dos cuando estos ya no forman parte del
sistema educativo — Sustitucién, bajo de-
terminadas condiciones, por el derecho a
una indemnizacion por dafnos y perjuicios »

En el asunto C-654/24 [Bariello], (i) que
tiene por objeto una peticién de decision
prejudicial planteada, con arreglo al articulo
267 TFUE, por Tribunale ordinario di Ra-
venna (Tribunal Ordinario de Ravena, Ita-
lia), mediante resolucién de 8 de octubre de
2024, recibida en el Tribunal de Justicia el
8 de octubre de 2024, en el procedimiento
entre M. M. yMinistero dell’lstruzione e del
Merito, el Tribunal de Justicia (Sala Quinta)
declara:
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La clausula 4, punto 1, del Acuerdo Marco
sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que fi-
gura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, rela-
tiva al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion De-
terminada, debe interpretarse en el sentido
de que no se opone a una jurisprudencia
nacional en virtud de la cual, en el caso
de una accidn ejercitada por un profesor
con contrato de duracién determinada para
subsanar la privacion indebida, como con-
secuencia de la aplicacion de una norma-
tiva nacional contraria a dicha disposicion,
de una ventaja econdémica de un importe
de 500 euros anuales, concedida mediante
una tarjeta electronica que permite adquirir
bienes y servicios destinados a fomentar la
formacién continua del personal docente,
por una parte, se supedita la concesién a
posteriori de dicha tarjeta al requisito de
que ese profesor siga formando parte del
sistema educativo y, por otra parte, en caso
de que no se le conceda a posteriori esa
tarjeta, el mencionado profesor solo puede
invocar el derecho a la indemnizacion del
perjuicio sufrido por no habérsele conce-
dido dicha tarjeta si cumple ciertos requi-
sitos especificos, siempre que todos esos
requisitos se apliquen también a los pro-
fesores contratados por tiempo indefinido
que soliciten la concesion a posteriori de la
misma tarjeta y que las modalidades proce-
sales que regulan el ejercicio de ese dere-
cho a indemnizacién respeten, ademas, los
principios de equivalencia y de efectividad.

STJUE 29/01/2026. Ir al texto

« Procedimiento prejudicial — Politica social
— Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Tra-
bajo de Duracion Determinada — Contratos
de trabajo de duracion determinada en el
sector de las fundaciones liricas y sinfo-
nicas — Trabajadora contratada sobre la

base de sucesivos contratos de duracion
determinada — Clausula 5 — Medidas di-
rigidas a sancionar la utilizacién abusiva de
sucesivos contratos o relaciones laborales
de duracién determinada — Normativa
nacional que no permite la conversion del
contrato de trabajo pero establece, en par-
ticular, la reparacion del perjuicio sufrido »

En el asunto C-668/24, que tiene por objeto
una peticion de decision prejudicial plan-
teada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por
el Tribunale di Milano (Tribunal de Milan, lta-
lia), mediante resolucién de 7 de octubre de
2024, recibida en el Tribunal de Justicia el
11 de octubre de 2024, en el procedimiento
entre Eliz Erkut Duygu y Fondazione Teatro
alla Scala di Milano, el Tribunal de Justicia
(Sala Décima) declara:

La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el
Trabajo de Duracion Determinada, cele-
brado el 18 de marzo de 1999, que figura
en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el Trabajo de Duracion De-
terminada, debe interpretarse en el sentido
de que no se opone a una normativa nacio-
nal, tal como es interpretada por un tribunal
supremo nacional, en virtud de la cual las
normas de régimen general que regulan las
relaciones laborales y que tienen por objeto
sancionar la utilizaciéon abusiva de sucesi-
vos contratos de trabajo de duracién deter-
minada mediante la conversidén automatica
de tales contratos en un contrato de trabajo
por tiempo indefinido no son aplicables al
sector de actividad de las fundaciones li-
ricas y sinfénicas, y que establece, como
medidas sancionadoras de la utilizacién
abusiva de sucesivos contratos de trabajo
de duracion determinada en ese sector,
por una parte, la posibilidad de conceder
un importe minimo en concepto de indem-
nizacion por el dafo sufrido, cuya prueba
puede aportarse por via de presuncion, sin
perjuicio de que se obtenga la reparacion
de un dano mayor, y, por otra parte, la posi-
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bilidad de que se genere la responsabilidad
de los directivos de esas fundaciones en
caso de negligencia grave o de infraccion
dolosa por parte de estos de la normativa
nacional relativa a dichos contratos, siem-
pre que esas medidas permitan sancionar
de manera efectiva el abuso constatado, lo
que compete hacer al érgano jurisdiccio-
nal remitente. En el supuesto de que dicho
organo jurisdiccional considere que tales
medidas no permiten sancionar de esa ma-
nera la utilizacion abusiva de contratos de
trabajo de duracién determinada en el sec-
tor de actividad de las fundaciones liricas
y sinfonicas, le incumbira interpretar, en la
medida de lo posible, su Derecho nacional
de conformidad con dicha clausula a fin de
garantizar la plena efectividad de la Direc-
tiva 1999/70 y alcanzar una solucién con-
forme con el objetivo perseguido por esta.

Tribunal
Europeo

de Derechos
Humanos

DERECHO A UN PROCESO
JUSTO

STEDH 13/01/2025 . CASO I.C.
¢ Turquia. Ir al texto

Articulo 6 § 1 (Civil) e Juicio justo ¢ Revi-
sion judicial insuficiente del despido de un
profesor en una universidad de fundacion,
de conformidad con un decreto-ley de es-
tado de emergencia, sobre la base de que
su nombre aparecié entre los usuarios de
ByLock, un servicio de mensajeria utilizado,
segun las autoridades, exclusivamente por
una organizacion terrorista armada e El tri-
bunal de primera instancia no reunié infor-
macion y documentos relacionados con la
exactitud y validez del motivo invocado por
el empleador del solicitante ® Los jueces de
primera instancia no le dieron al solicitante
una oportunidad genuina de impugnar este
motivo de despido ¢ Desequilibrio, en de-
trimento del solicitante, incompatible con
el principio de igualdad de armas e Dis-
puta que podria tener graves consecuen-
cias para la carrera del solicitante debido
a sus implicaciones para su lealtad a su
empleador Articulo 15 ¢ Incumplimiento de
los requisitos de un juicio justo no justifi-
cado por la excepcidn en caso de estado
de emergencia ® El decreto-ley de estado
de emergencia no excluye de forma clara
y explicita la revision judicial de las medi-
das adoptadas para su implementacion e
Restricciones impuestas al derecho del so-
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licitante a un juicio justo que exceden lo es-
trictamente necesario en las circunstancias.

STEDH 15/01/2026.
Caso Reczkowicz c. Polonia.
Ir al texto

Violacién del articulo 6, apartado 1 (derecho
a un juicio justo) del Convenio Europeo de
Derechos Humanos. El caso se refiere a las
quejas presentadas por una abogada que
alega que la Sala Disciplinaria del Tribunal
Supremo de Polonia, que resolvié un caso
que la afectaba, no era un tribunal estable-
cido por ley y carecia de imparcialidad e
independencia. Denuncia, en particular, que
la Sala Disciplinaria, una de las dos salas de
nueva creacioén del Tribunal Supremo, esta
compuesta por jueces hombrados por el
presidente de Polonia por recomendacion
del Consejo Nacional del Poder Judicial
(CNJ), el 6rgano constitucional polaco que
garantiza la independencia de tribunales y
jueces, y que ha sido objeto de controver-
sia desde la entrada en vigor de la nueva
legislacion que estipula, entre otras cosas,
que sus miembros ya no son elegidos por
los jueces, sino por el Sejm (la camara baja
del Parlamento). Este caso es una de las
38 demandas contra Polonia presentadas
entre 2018 y 2021 en relacidn con diversos
aspectos de la reorganizacién del sistema
judicial polaco iniciada en 2017*. El Tribunal
subraya que su labor no consiste en evaluar
la legitimidad de la reorganizacién del sis-
tema judicial polaco en su conjunto, sino en
determinar si, y en caso afirmativo, cémo,
los cambios afectaron a los derechos de
la Sra. Reczkowicz en virtud del articulo
6, apartado 1, del Convenio. El Tribunal
considera que el procedimiento de nom-
bramiento de jueces se vio indebidamente
influenciado por los poderes legislativo y
ejecutivo. Esto constituye una irregularidad
fundamental que afecta a todo el proceso
y socava la legitimidad de la Sala Discipli-

naria del Tribunal Supremo, que examino
el caso de la demandante. Por lo tanto, la
Sala Disciplinaria no era un «tribunal esta-
blecido por ley» en el sentido del Convenio
Europeo.

STEDH 15/01/2025. Caso
Bilinsk c. Polonia. Ir al texto

Art. 6 § 1 (civil) ® Acceso a los tribunales
¢ Incapacidad del juez del tribunal de dis-
trito para recurrir a la revisién judicial de su
traslado no consentido entre dos divisiones
del mismo tribunal, cada una de las cuales
juzga un area legal diferente e Art. 6 aplica-
ble en su vertiente civil ® En circunstancias
de casos especificos, existencia de una
disputa sobre el “derecho” de un miembro
del poder judicial a ser protegido contra el
traslado arbitrario entre las dos divisiones
del mismo tribunal ® Primera condicién de
la prueba de Eskelinen satisfecha ¢ Se-
gunda condicion de la prueba de Eskeli-
nen no cumplida ya que la exclusion de una
revision judicial de la decisién de traslado
no esta justificada por razones objetivas en
interés del Estado e Falta de independencia
del Consejo Nacional de la Judicatura refor-
mado e Garantias procesales insuficientes
¢ Esencia misma del derecho de acceso a
los tribunales afectada.

STEDH 22/01/2025. Caso
Kaya c. Bélgica. Ir al texto

Violacién del articulo 6, parrafo 1 (derecho
a un juicio justo) del Convenio Europeo de
Derechos Humanos. El Tribunal considera
que la participaciéon del Juez A.B. como
juez de primera instancia en el procedi-
miento ante el Tribunal Penal, y posterior-
mente como asesor en el procedimiento
ante el Tribunal de Casacion, podria haber
suscitado dudas objetivamente justificadas
sobre su imparcialidad y, por lo tanto, haber
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puesto en tela de juicio la imparcialidad del
propio Tribunal de Casacion al examinar el
recurso del demandante.

Violacion del articulo 6, parrafo 2 (pre-
sunciéon de inocencia) del Convenio. El
Tribunal considera que las declaraciones
realizadas en la prensa por el Fiscal Laboral
D.M., miembro de la Fiscalia que proceso
al demandante ante el Tribunal Penal, inci-
taron al publico a creer en la culpabilidad
del demandante en el procedimiento que
entonces estaba pendiente de apelacién y
violaron su presuncién de inocencia.

DERECHO A LA VIDA
PRIVADA

STEDH 08/01/2026. Caso
Tafzi El hadri y el Idrissi
Mouch c. Espaina. Ir al texto

Art. 8 e Obligaciones positivas e Vida pri-
vada ¢ Desestimacion de la accidn civil por
difamacion de dos educadores sociales
contra un periédico y un periodista por un
articulo que los identificaba por sus nom-
bres completos y afirmaba que habian ex-
puesto a menores, en el centro en el que
trabajaban, a adoctrinamiento religioso
alineado con ideologias fundamentalis-
tas islamistas ¢ Art. 8 aplicable ¢ Margen
de apreciacion no excedido ® Ejercicio de
equilibrio de los tribunales nacionales entre
los derechos en pugna de los arts. 8y 10 de
conformidad con los criterios establecidos
en la jurisprudencia del Tribunal.

Tribunal
Superior
de Justicia

STSJILLES BALEARS,
SOCIAL, NUM. 84/2024
de 15-2-2023 (RS 464/2022)

Despido nulo por embarazo.
Garantias de maternidad.
Proteccion antidiscriminatoria.
Ir al texto

La STSJ de llles Balears de 15 de febrero
de 2023 declara la nulidad objetiva del
despido de una trabajadora embarazada
cuyo contrato temporal era fraudulento,
al apreciarse tanto la inconcrecién de la
causa del contrato como la falta de alta
en la Seguridad Social, lo que determina
la condicién de trabajadora fija ex art.
15.2 ET. El Tribunal revoca la sentencia de
instancia, que habia calificado el despido
como improcedente, y aplica la tutela re-
forzada del art. 55.5.b) ET y 108.2.b) LRJS,
subrayando que la nulidad por embarazo
opera de forma automatica y objetiva, sin
exigir conocimiento empresarial previo del
estado de gestacion, conforme a la doc-
trina constitucional y del Tribunal Supremo.
Ademas, la Sala realiza una relevante con-
sideracion final alineada con la jurispru-
dencia del TJUE (asunto Porras Guisado),
poniendo de relieve la insuficiencia del
sistema espanol al limitarse a una tutela
reparadora ex post y no preventiva frente
al despido de trabajadoras embarazadas.


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22tabview%22:[%22document%22],%22itemid%22:[%22001-248081%22]}
https://drive.google.com/file/d/1JDoHxxL57BVxaORIOBW5V03EbqqugtBi/view?usp=sharing

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2026

OIT NEWS

Organizacion
Internacional
del Trabajo

El Director General de la OIT insta a dar una respuesta centrada en el ser humano al
cambio tecnolégico y la fragmentacion del mercado laboral mundial. Ir al texto

Los acuerdos de empresas transnacionales en 2025 se centraron en los derechos fun-
damentales, la seguridad en el trabajo y la debida diligencia. Ir al texto

La calidad del empleo a nivel mundial se estanca pese a un crecimiento resiliente.
Ir al texto

La OIT publicara una actualizacién de 2026 sobre las tendencias mundiales del mercado
laboral. Ir al texto

Una guia practica explica términos clave sobre derechos laborales, cadenas de suministro
y comercio. Ir al texto

nuestras publicaciones
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CALENDARIO ESTADISTICO

Cuentas trimestrales no financieras de los sectores institucionales. Trimestre 3/2025.
Ir al texto

Encuesta de poblacion activa. Trimestre 4/2025. Ir al texto

Estadistica de flujos de la poblacion activa. Trimestre 4/2025. Ir al texto
Estimacién mensual de nacimientos. Noviembre 2025. Ir al texto

Estimacién del numero de defunciones mensuales. Noviembre 2025. Ir al texto
Estimacion del numero de defunciones semanales. Semana 1 del afio 2026. Ir al texto
Indicadores de actividad del sector servicios Ir al texto

indice de cifras de negocios en la industria. Noviembre 2025. Ir al texto

indice de Cifras de Negocios en la Industria. Ir al texto

indices de comercio al por menor. Noviembre 2025. Ir al texto

indices de Comercio al por menor. Ir al texto

Indicadores de confianza empresarial. Trimestre 1/2026. Ir al texto

indice de garantia de competitividad. Noviembre 2025. Ir al texto

indice de Precios de Consumo. Ir al texto

indice de precios al consumo. Avance. Diciembre de 2025. Ir al texto
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indices de Precios de Consumo Armonizado. Ir al texto
indice de precios de consumo armonizado. Avance. Diciembre 2025. Ir al texto

indices de Precios de Exportacién (IPRIX) y de Importacién (IPRIM)
de Productos Industriales. Ir al texto

indice de Precios Industriales (diciembre 2025). Ir al texto

indice de Produccién Industrial (noviembre 2025). Ir al texto

indices de precios de materiales y nacional de la mano de obra. Marzo 2025. Ir al texto
indice de produccién del sector servicios. Noviembre 2025. Ir al texto

indice de Referencia de Arrendamientos de Vivienda. Ir al texto

Nomenclator. Poblacion activa por unidad poblacional. 01/01/2025. Ir al texto
Ponderaciones IPCA. Ir al texto

Ponderaciones IPC. Ir al texto

Sociedades mercantiles. Mensual. Noviembre 2025. Ir al texto

nuestras publicaciones tematicas
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CULTURA 'Y TRABAJO

A propésito
de Schmidt

(2002, 124 min.)

Direccion:
Alexander Payne

Guion:
Alexander Payne

Produccion:
New Line Cinema

Disponible en Netflix

No estamos ante una novedad, ya que
han pasado casi 25 afios desde su es-
treno, pero somos fans absolutos de las
tragicomedias de Alexander Payne, el di-
rector de Nebraska, hijo de emigrantes
griegos, y cuya mayor obsesién siempre
ha sido el recuperar sus raices europeas,
lo que ha demostrado estudiando espafol
(en la Universidad de Salamanca), a lo que
anadiremos su devocion por Bergman vy,
en especial, hacia esa maravillosa oda a
la melancolia que se llama “Fresas sal-
vajes”..., hasta afadir a su nacionalidad
estadounidense la griega que por sangre
le corresponde en el afo 2023.

A través de ritmos suaves, que no lentos,
Payne acostumbra a describir con precision
de cirujano a sus particulares antihéroes,
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conmovedores y un poco patosos, hasta
dibujar resultados extranamente atractivos.
Payne nos habla de tipos que ya han lle-
gado (o superado) la mediana edad y se en-
cuentran a un momento de crisis existencial
que, tras experimentar su particular odisea,
consiguen religarse con la vida. Y es ahi
donde se produce el pequefio milagro de la
transformacion, tanto para su devenir como
para nosotros, como espectadores.

En este interesante e intimo a la vez, cine
de autor, los mejores se han puesto bajo
las érdenes de Payne, lo que, ademas, les
ha reportado grandes criticas. Ahi tenemos
al torpe padre viudo de Shailene Woodley
en Los descendientes (globo de oro para
George Clooney); a un Paul Giamatti metido
a divorciado deprimido y profesor cascar-
rabias en Entre copas y Los que se quedan
(globo de oro), o a Bruce Dern, ese un an-
ciano con demencia incipiente en Nebraska
(nominacioén al Oscar).

El gran Jack Nicholson también obtuvo su recompensa al apostar por el director griego
americano, siendo galardonado con un éscar por su interpretacion del desnortado Warren
Schmidt, un ejecutivo de seguros que sufre, de golpe, la pérdida de su estatus profesional
(la jubilacion), la muerte de su esposa y la insoportable idea de que su querida hija vaya
a casarse con un majadero de manual.

A pesar de tomar como punto de partida un material tan dramatico, suceden escenas
terriblemente divertidas como los momentos de desahogo con su ahijado a distancia,
un nifio tanzano atendido por una mision, a quien envia, junto con el cheque mensual,
cartas envueltas en ira, miedo y soledad. Jack Nicholson esta soberbio en esa actuacién
que €l mismo ha reconocido como “la mas carente de egoismo que ha ofrecido”. iNo se
puede dudar!, sobre todo viendo la escena donde su mujer le obliga a orinar sentado.

La verdad es que Nicholson se aleja de su inveterado histrionismo por ofrecer una inter-
pretacién llena de matices, igual que esa decencia confusa que va mostrando a lo largo
de la pelicula. Extraordinario el momento en el que se encuentra subido en lo alto de la
caravana, ademas de la escena final. En realidad, el completo del filme esta salpicado de
dardos de sarcasmo, tristeza o comicidad. El resto del elenco ofrece también interpreta-
ciones deliciosas, desde la exasperada hija (Hope Davis), pasando por el novio inutil y
cutre (un irreconocible Dermot Mulroney) o esa suegra hippy y descocada (Kathy Bates).
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Blues/Rock/Soul. Los tres colores basicos...
Tom Waits

“Bone machine”
(Island, 1992, Rock alternativo)

Waits hace tiempo que venia reclamando
un espacio dentro de nuestra contribucion
contra cultural, aunque seguramente es esa
su condicién de artista inclasificable lo que
nos ha hecho complicado darle la alterna-
tiva hasta hoy.

No es sencillo definir en pocas palabras el
estilo cultivado por nuestro protagonista,
condicionado por un timbre vocal desagra-
dable, muchas veces oscuro, a la busqueda
de una mimesis con unos textos en los que
se describen cuadros de costumbres de lo mas bizarro. El tipico cantante acabado que
uno espera a ver en un bar de mala nota, haciendo ese ultimo bolo a modo de testamento
antes de suicidarse lanzando su coche por un acantilado.

Sus comienzos estan muy vinculados con la quinta del Laurel Canyon (Eagles, Rondstat,
Zappa, Jackson Browne...), bien ambientada en el biopic sobre Elton John al que pres-
tamos atencién en su dia. De ese excipiente, sintonizado con la poesia beat de los 60,
y que también habia servido de inspiracion para Dylan, tom6 Waits su primer impulso,
hasta conseguir paulatinamente que su personaje eclipsara los diversos ropajes musi-
cales de que se ha ido sirviendo a lo largo del tiempo. Precisamente, este LP que aqui
proponemos podemos considerarlo uno de los mas ambiciosos desde el punto de vista
instrumental, lo que lo hizo acreedor al Grammy 93 al mejor aloum de musica alternativa.

Abrimos con Waits una puerta para aquellos que no desprecian ninguna oportunidad,
aunque lo cierto es que, a nuestra edad, en la que el instinto de conservacion hace
tiempo gand la partida a la curiosidad, se suele acusar el miedo y la pereza a abrirnos a
lo desconocido.
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...y sus Derivados (combinaciones,
permutaciones y perversiones).

Peter Gabriel

“So”
(Virgin, 1986, Art Rock)

En 1986, Peter Gabriel parecia un producto
de otra época, bastante mas conocido por
su aportaciéon en Génesis que por los cua-
tro discos que hasta ese momento habia
editado en solitario, con la Unica excep-
cion, quiza, del primero de ellos; ese que
los fans bautizaron como Car, al aparecer
en su portada el detalle de la ventana de un
coche azul salpicado por la lluvia. De he-
cho, podriamos decir que So abre una serie
nueva, que completan otros dos albumes
también titulados con monosilabo (Us, 1992, y Up 2002), con la que el britanico ayudé a
la digestion de los tres ultimos lustros del milenio.

Los extraordinarios temas ocultos del LP (Red Rain, Mercy Street) fueron eclipsados
por dos éxitos MTV, mas conocidos por sus videos, Sledgehammer y Big time, y cuya
expresion artistica es aun hoy impactante. Fue quiza la notoriedad de esas producciones
videograficas lo que empujoé al disco hacia el mainstream, por cuyos pasillos ya transitaba
displicente, con cetro dorado y capa de armifio, el viejo socio de Gabriel, Phil Collins.

So es también un disco que pretendia sintonizar con sonidos procedentes de Africa y
la India, muy presentes los primeros en otra produccion de ese mismo afo (Graceland),
que sirvid a Paul Simon para reivindicar una entonces declinante carrera en solitario y
vivir de rentas practicamente hasta hoy. Para dar vida a esos pulsos, Gabriel contd en su
elenco con una seccién ritmica de lujo, conformada por los mas habituales Tony Levin
(King Crimson) y Manu Katché (colaborador con Sting, Dire Straits, Bee Gees...), alos que
acompanfaron otros ilustres, como el ex Police Stewart Copeland. La produccion queddé a
cargo de Daniel Lanois, que al afio siguiente firmaria con Eno el definitivo y vanguardista
Joshua Tree de los U2.
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Jazz/Experimental

Nathan and
Noah East

“Father Son”
(Eastern Star, 2025; Jazz)

Sobre Nathan East algo tienen que saber
los seguidores de Eric Clapton, por ser su
habitual bajista a lo largo de esos afios en
los que el bluesman britanico fue mas co-
nocido. Esta digna condicion habia sido
asumida antes por Nathan East al servi-
cio de otros grandes solistas como Stevie
Wonder, Michael Jackson, Ray Charles, ha-
biendo participado en producciones para
Elton John, Madonna, Whitney Houston y muchos mas.

East adoptd el bajo después de haberse estrenado con el piano y el violonchelo. Pero
su salto al primer nivel vino tras girar con su banda con el orondo Barry White, primo
tenore del DiscoSoul. Esta inmersidon en la musica mas ligera le abrié la puerta al selecto
circuito de los musicos de sesion, siendo reclutado por personajes como Dionne Warwick
o Lionel Richie, alquilando su talento al mejor postor hasta que fue llamado a filas por
Eric Clapton en la cima de su éxito (bisagra de los afios 80 y 90).

Su inclinacioén jazzistica le llevé en los afios 90 a formar Fourplay, junto con Bob James
(piano), Lee Ritenour (Guitarra) y Harvey Manson (bateria). No obstante, no hemos querido
traer aqui ninguno de los discos acreditados por ese conjunto, y que también recomen-
damos. Hemos preferido decantarnos por el muy reciente Father son, grabado junto a
su hijo Noah a los teclados, y en el que se recrea un buen pufiado de clasicos, con la
ayuda de una serie de invitados procedente de la lista de contactos de papa, en la que
participa el ya venerable SlowHand, casi de la familia.
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