
 

 

ACTA COMITÉ PERMANENT VALÈNCIA - 12 I 13 DE FEBRER DE 2026  

 

DIJOUS 12 DE FEBRER DE 2026  

 

12.15h Comença el Comité Permanent de 2026.  

Es constitueix la taula amb Luis Manglano Sada, president, Begoña García Meléndez, i Ángel Ilario 

Pérez, secretari. 

Pren la paraula Luis Manglano, dona la benvinguda als assistents i procedeix a l'obertura del Comité 

Permanent. Explica el programa d'aquest matí.  

 

INFORME DE GESTIÓ DEL SECRETARIAT  

Pedro Herrera procedeix a exposar l'Informe de Gestió del Secretariat. Explica les activitats 

associatives en els últims mesos des del congrés d'Àvila d'octubre, fa uns tres mesos. Han portat una 

continuïtat, sobre la base dels postulats i principis associatius, reivindicacions laborals i defensa dels  drets 

humans. Dues facetes: defensa de la carrera judicial i dels drets humans. Segueixen els mateixos  9 membres 

del Secretariat que ja estaven en l'últim Congrés. Han acudit ací 6 membres del Secretariat, 3 no hi han pogut 

assistir. Aborda els següents assumptes: 

- Àrea d'Organització Interna: ha sigut una activitat constant i continuada. Molt bona relació amb 

les comissions de treball. Posa de manifest la importància de la celebració de jornades 

conjuntes, per la importància de compartir visions de diferents col·lectius.  

- Creixement associatiu: és la part negativa, hi ha certa aturada en relació amb el torn lliure, 

encara que la feina des de l'Escola Judicial i Comissió de Noves Promocions està donant 

fruits. Part positiva, tenim molt ganxo dins del quart torn. 



- Àrea d'Escola Judicial, Selecció i Formació: cal estar molt pendents d'opositors i acabats 

d'incorporar. El programa de beques. Mantindre vincles amb l'Escola Judicial, cal promoure 

que es mantinga, a través dels companys / companyes que han eixit d'ella fa poc.  

- Igualtat: destaca comunicats pel tema de paritat en la carrera judicial i sol·licituds per a la 

potenciació del llenguatge inclusiu. 

- Penal: destaca l'activitat sobre humanització de les víctimes. 

- Àrea d'Internacional: hi ha bona comunicació amb MEDEL. Atenció a les grans massacres en 

l'àmbit  internacional, genocidi a Gaza. 

- Publicacions: necessitat de potenciar el debat associatiu i jurídic. 

- Relacions amb altres associacions: Es mantenen bones relacions amb altres associacions, en 

particular  les progressistes. 

- Àrea de portaveu i Relacions Institucionals: s'ha treballat en la línia de potenciar la unitat 

d'actuació en el CGPJ dels vocals progressistes, estan descontents en eixe sentit. Crítics amb 

la condemna penal del Fiscal General de l'Estat, es va fer comunicat al respecte. 

- Tribunals d'Instància: estem en una situació d'incertesa. Consideren necessària la reforma i 

critiquen la passivitat del CGPJ. També critiquen que no se'ns està fent partíceps. 

- Carrera judicial: exigència del compliment de la sentència sobre fixació de les càrregues de 

treball raonables; supressió de la fase de substitució i reforç; suport de les últimes promocions. 

- Penal: seguiment del projecte de nova Llei d'enjudiciament criminal, que no avança. 

- Reunió amb el Ministeri de Justícia: la reunió va ser positiva i van ser receptius, a veure si 

compleixen amb allò que es van comprometre.  

- Xarxes socials: som líders, per damunt de la resta d'associacions. 

- Balanç econòmic: hem pagat el préstec i cancel·lat la hipoteca.  

S'obri un torn de debat:  

Cristina Meré, Coordinadora d'Igualtat: Tracta diversos temes. Exposa les activitats de la Comissió: 

seminaris web i jornades conjuntes. Demana que hi haja més participació en els seminaris web. Sobre la falta 

de paritat en el Congrés, critica que es fes una carta, en comptes d'un comunicat. Demana que s'aclarisca si 

la captació de l'interès de la gent de les noves promocions es materialitza en noves altes. També vol saber si 

es treballa en el Ministeri el que es decideix en les reunions, en matèries com a guàrdies, congelacions, 

retribucions… Xarxes socials: falta una estratègia, caldria aprofitar el Comitè per a establir-la. Llenguatge 

Inclusiu: sobre el tema del discurs de la presidenta del CGPJ en el qual no va fer cap ús del llenguatge  inclusiu, 

ella es va oferir voluntària per a fer alguna cosa en xarxes socials. El llenguatge inclusiu no és opcional, sinó 

obligatori, i així ho hem aprovat com a associació. Critica que se li diguera que no i el que després va fer el 

Secretariat li sembla insuficient. Demana una explicació sobre el que es va fer i saber el que es pensa fer a 

partir d'ara en aquest camp. 

Li contesta Pedro Herrera: Sobre l'increment d'associats: hi ha una aturada en el torn lliure; s'està 

potenciant la nostra presència a l'Escola Judicial, serveix per a captar l'atenció, tant de bo es convertisca en 

números, ell no els té; perdem grans valors per les jubilacions; ens mantenim en una xifra que oscil·la entre 

500, 500 i escaig; la nostra manera de veure la justícia no cala en la carrera, amb el que és difícil ampliar molt 

el nombre d'associats; la seua opinió és que prefereix no créixer molt si eixe creixement ha de ser a costa de 



perdre la nostra essència. Llenguatge inclusiu: és també una prioritat del Secretariat; quant a la polèmica sobre 

el discurs d'Isabel Perelló, en ser a prop el Comité Permanent, van considerar que aquest era el moment de 

fer una proclama al respecte. Treballen totes les reivindicacions i són exigents amb el Ministeri. Estratègia en 

xarxes: som els més presents en xarxes, l'estratègia és continuar donant i mantindre la nostra presència, també 

és necessari interactuar i això ja no és només tasca del Secretariat. Està obert a fer un pla, protocol d'actuació 

o estratègia. 

Lara Ontaneda, de Recent Ingrés: sobre els temes que ha plantejat Cristina. Nombre d'associats: les 

altes són molt importants, és necessari incrementar el número; el quart torn és ara un 8% de la carrera judicial, 

quan hauria de representar el 25%, la gent que entra és més major i estarà menys temps en l'associació, creu 

que hauria de posar-se més el focus en el torn lliure; en la promoció 73 van entrar molts, en les següents està 

entrant molt poca gent, creu que la posició de l'associació quant a l'entrada dels jutges / jutgesses substituts 

està perjudicant molt i, en general, la postura de l'associació no massa bel·ligerant amb el Ministeri de Justícia. 

Xarxes socials: els nostres posts tenen pocs likes i, en conseqüència, tenen poc impacte; manca una 

estratègia, hi ha una associació, Fòrum, que té molt més impacte. Creu que l'entrada pel torn lliure caurà, la 

nostra imatge entre els joves no és positiva. 

Contesta Pedro Herrera: no es prioritza en absolut el quart torn, són dos formes d'accés iguals per a 

nosaltres. També defén que hem sigut crítics amb la proposta d'estabilització dels jutges / jutgesses substituts. 

Sobre aquests temes pren també la paraula Juan Vacas, del Secretariat: es van assumir tots els 

postulats de la Comissió de Recent Ingrés. Hi ha una part de la reforma que coincideix amb els postulats 

associatius; l'altra part s'ha criticat sobre la base del que defenia la Comissió de Recent Ingrés. La nostra 

presència en Instagram és on tenim problemes, no hem donat amb la tecla de com gestionar-ho bé, ni hem 

aconseguit associats / associades que es presten a fer posts; en altres xarxes la presència és major. El tema 

del llenguatge inclusiu: no volien posar a la presidenta als peus dels cavalls i assenyalar-la exclusivament  ella, 

perquè en l'acte de lliurament de despatxos tampoc van fer llenguatge inclusiu ni el Rei ni el director de l'Escola 

Judicial. En recent ingrés i noves altes: cal nodrir-se de les dues fonts, no es dona preferència ni a una ni a 

una altra, però per circumstàncies tenim més predicament en el quart torn; en torn lliure, va haver-hi una 

connexió molt intensa amb l'Escola Judicial per a les promocions 72 i 73, els problemes que van debilitar eixa 

connexió van ser que va marxar de Catalunya Ana Duro, la persona que més estava fent eixa labor, i el 

problema de la reforma de la carrera judicial; creu que eixa tendència s'està revertint, hi ha unes poques altes 

de les últimes promocions; creu que no podem aspirar a més d'un 10% del torn lliure, en qualssevol 

circumstàncies. 

Margarita Rodríguez, coordinadora de Penal: recalca que tots els que entren en la carrera, siga per 

torn lliure o quart torn, poden formar part de la Comissió de Recent Ingrés. Critica que es facen diferències 

dins de la carrera entre els procedents de quart torn o lliure, és contrari al principi d'igualtat. 

Andrés Montalbán, comissió de Contenciós: sobre el comunicat que es va fer en el tema de la 

regularització de substituts, considera que el comunicat estava bé i era el que s'havia consensuat, però pensa 

que vam perdre la batalla associativa. Vol dir una cosa bona per al Secretariat i és que el difícil és ser-hi quan 

governa l'esquerra; si està la dreta, és molt fàcil criticar el que fan. La seua opinió sobre els substituts és que 



han sigut gent privilegiada, al no haver hagut de treure l'oposició, tindre millors destins, no estar sotmesos a 

haver d'anar-se fora dels seus territoris, no són unes “víctimes”, en la seua gran majoria no tenen una ideologia 

pròxima a la de la nostra associació, sinó més bé al contrari, per la forma en què han sigut nomenats. 

Benjamín Sánchez, del Secretariat: la vaga que es va fer sobre la reforma va ser infumable i il·lícita al 

seu entendre. Quan cal defensar la veritat, cal fer matisos i, llavors, és fàcil que et critiquen des de tots els 

costats. L'associació és plural i això es nota ací. Ens toca patir perquè els temps són difícils, perquè cal 

continuar defenent la veritat i la humanitat. 

Luis Manglano, ST de València: abunda en la idea del marcat caràcter conservador dels jutges / 

jutgesses substituts, nomenats per Presidents dels TSJ, majoritàriament del mateix signe. La APM domina 

òrgans de govern i col·loca als seus en llocs de poder i en comissions de servici, això propicia les afiliacions 

per a ells. 

Celima Gallego, ST de Madrid: l'associació sempre ha criticat el sistema d'oposició actual, tal com està 

dissenyat, pel perfil de jutge / jutgessa que sol llançar. D'ací la connexió amb el quart torn. No cal  posar només 

el focus en el nombre absolut d'associats, també la qualitat humana i la capacitat dels nostres d'influir en la 

societat. No som una associació merament reivindicativa o corporativa, a pesar que vam ser nosaltres els qui 

obrim eixa línia, abans la carrera judicial era un poder de l'estat del qual no es predicaven drets laborals. No 

renunciem a l'aposta sindical, però cal parlar de problemes socials: vivenda, immigrants, intel·ligència artificial, 

menors, acció popular… Hem construït un discurs molt valuós al llarg dels anys i cal reactivar-lo. Som 

minoritaris, què passa? 

Cristina Mere: arreplega la proposta de Pedro de fer una crítica institucional en el tema del llenguatge 

inclusiu. Tenim clar el que volem transmetre, el problema és que no sabem a qui ni com, perquè arribe a més 

destinataris. Sobre altes i baixes, el que hem fet recentment ha tingut una incidència molt negativa, cal 

reflexionar sobre això, fer un estudi i dissenyar estratègies per a poder millorar. 

Paco Martínez, coordinador de Sindical: Està d'acord amb el que s'ha dit per Marga sobre quart torn. 

Són dues formes d'accés, tots són membres de la carrera i companys per igual. No està d'acord amb la 

constant crítica de l'accés pel torn lliure, són dos sistemes complementaris i aporten a gent amb diferents punts 

de vista. Ens pot perjudicar una excesiva crítica a l'actual sistema d'accés per torn lliure. El sistema 

d'especialització actual és molt semblant al torn lliure i no es critica i això també ens ho hauríem de plantejar. 

No creu que la gent es faça conservadora durant la preparació d'oposicions  i per influència del preparador, la 

consciència política es forma abans. El que passa és que hi ha molta gent que desconeix la carrera i la forma 

d'accés i que molts preparen l'oposició per influència de familiars i coneguts que ja són de la carrera i que, pel 

caràcter majoritàriament conservador, ja venen amb eixa mentalitat. Creu que cal insistir en l'elaboració de les 

càrregues de treball, el CGPJ ha estat incomplint el seu propi cronograma, cal aconseguir ja unes càrregues 

provisionals. 

Edmundo Rodríguez, del Secretariat: Li encanta que hi haja crítiques al Secretariat, és important que 

els facen saber en què s'han pogut equivocar. Tenim un comptador temporal del nombre de dies que està 

tardant-se a executar la sentència sobre les càrregues, comptador que té molt seguiment. El tema de la falta 



de creixement de l'associació no és nou, ja ho escoltava ell quan va començar fa més de 30 anys. L'única  

forma, segons el seu entendre, de fer que la gent s'associe és anar directament al despatx a demanar-li-ho i 

això no ho fa pràcticament ningú. Som una minoria i continuarem sent-ho, però cal lluitar per a continuar 

creixent i per a seguir endavant. Som una associació que parim idees que són fonamentals per a la societat, 

que acaben assumint els mitjans de comunicació i que acaben cristal·litzant en lleis. 

Luis Manglano: llança qüestions que no havien eixit encara ni estan en l'informe, sobre els 

nomenaments del CGPJ; cal fer més política judicial; el preocupa la desregularització del Dret Internacional i 

l'associació hauria d'abordar el tema. 

Pedro Herrera: els nomenaments va ser el tema principal de l'últim Congrés i es tractaran de nou demà 

amb la intervenció dels vocals del CGPJ.  

Es passa a la votació de l'Informe de Gestió.  

Vots en contra: No  

Abstencions: No  

L'informe de gestió és aprovat per unanimitat. 

 

Accedeix a l'Informe de gestió  

 

13.00h Els Tribunals d'Instància en els diferents òrgans judicials  

SECCIONS SOCIALS DELS TRIBUNALS D'INSTÀNCIA - COORDINACIÓ COMISSIÓ SOCIAL  

Parla Paco Martínez i explica que la Comissió de Social no té propostes sobre els Tribunals d'Instància, 

han comentat algunes coses, però no han aprovat res de moment.  

 

SECCIONS DEL CONTENCIÓS DELS TRIBUNALS D'INSTÀNCIA - COORDINACIÓ COMISSIÓ 

CONTENCIÓS  

Parla Andrés Montalbán. La Comissió de Contenciós-Administratiu no ha aprovat gens específic d'este  

orde jurisdiccional sobre tribunals d'instància. 

 

 

16.30h Els Tribunals d'Instància en els diferents òrgans judicials. Continuació.  



SECCIONS CIVILS I DE FAMÍLIA DELS TRIBUNALS D'INSTÀNCIA - COORDINACIÓ COMISSIÓ 

DRET PRIVAT  

Intervé Alicia Visitación en representació de la Comissió de Dret Privat. Es va fer una enquesta sobre 

els tribunals d'instància i en l'àmbit estrictament civil es van obtindre 29 respostes i 2 en l'àmbit de família. 

L'opinió general és que la situació és insatisfactòria. Els enquestats responen que es desconeix qui és el 

tramitador que es té assignat o on estan els procediments. Per contra, els assenyalaments no s'estan 

suspenent i tampoc està havent-hi problemes amb les agendes. Hi ha una sensació general d'imposició del 

disseny organitzatiu sense participació dels membres de la carrera judicial en eixe disseny. El que se sap és 

per via extraoficial. En general, hi ha sensació de caos i disfuncions. Això s'aprecia menys en llocs xicotets, 

pel major coneixement personal entre tots els agents implicats. Es preveu un canvi de funcionaris en breu.  

 

SECCIONS PENALS DELS TRIBUNALS D'INSTÀNCIA - COORDINACIÓ COMISSIÓ PENAL  

Margarita Rodríguez i Juan Carlos Hernández. Expliquen les diferències entre llocs xicotets i grans 

poblacions. En el grup de WhatsApp de la comissió de penal s'estan plantejant els problemes i es van pensant 

solucions. Pensen confeccionar més avant un document que puga servir per a tots. En les pròximes jornades 

també treballaran el tema del Tribunal del Jurat, respecte del qual també volen confeccionar un document de 

qüestions pràctiques. 

Parla Margarita sobre la situació dels Tribunals d'Instància a Catalunya i la reassignació de llocs de 

funcionaris. 

Pren la paraula Cristina i explica la seua experiència en un òrgan mixt. El problema que s'està donant 

és que ho estan organitzant els Lletrats de l'Administració de Justícia, que controlen civil, però no tenen tant 

de coneixement de penal, amb el que la part de penal es ressent amb la nova organització. També comenta 

problemes respecte a l'assignació d'assumptes a funcionaris i amb l'organització de les guàrdies. 

Margarita també abunda en la idea que, a diferència del civil, en penal l'impuls és competència del 

jutge  / jutgessa, la qual cosa no s'està tenint en compte. 

Juan Carlos també abunda en la idea dels problemes que estan produint-se en les guàrdies, que s'han 

aguditzat aquests dies de temporals de fortes pluges. Surt també el tema de la dació de compte informàtica, 

que proposen que s'organitze degudament, per a evitar disfuncions i problemes de responsabilitats perquè no 

es respecten terminis o no es resolguen a degut temps les coses urgents.  

 

SECCIONS VIOLÈNCIA DE GÈNERE - COORDINACIÓ DE VCMIA  

Cira García pren la paraula per la Comissió de VCMIA. 



Incidències comunes: al principi no s'havien produit, l'estructura de l'oficina romania aparentment igual, 

però en realitat no havia sigut així. Si que hi havia incidències. S'ha mantingut als jutges i jutgesses al marge 

del procés de transformació. 

No s'ha sabut fins a l'últim moment qui anava a ser el Lletrat que s'anava assignar a cada secció. Hi 

ha hagut llocs on ha acabat un Lletrat interí perquè ningú estava interessat a anar a la secció de violència del 

Tribunal d'Instància, malgrat l'especialització i formació específica que serien necessàries en este camp. 

També aprecien que ha baixat el nombre d'assumptes que es passen a firma, amb conseqüències en 

productivitat. La dació de compte electrònic s'ha de regular, perquè preocupa. L'organització en general és 

dolenta i millorable. En les seccions de violència també s'han apreciat deficiències, per exemple, en la 

disponibilitat d'espais adequats per a víctimes, menors… Han atribuït més tasques a alguns funcionaris de 

violència, alienes al que fins llavors portaven (assumptes de família en general, per exemple). Això pot 

promoure que marxen els funcionaris i acaben també sent servides per funcionaris interins. 

També explica l'ampliació de les competències a partir d'octubre de 2025, en concret determinats 

delictes contra la llibertat sexual, tracta, mutilació genital, entre d’altres. La proposta que fa en eixe sentit la 

Comissió de VCMIA és demanar a l'Observatori de Violència sobre la dona del CGPJ que estudie l'impacte 

que aquesta ampliació de competències ha tingut en els òrgans judicials per a veure en quina situació ens 

trobem. 

Lara Ontaneda explica la seua experiència en seccions amb plaça única. 

Juan Carlos apunta que això podria ser una bona ocasió per a insistir en la necessitat d'acabar amb 

els partits judicials amb una única plaça judicial (antics Jutjats únics).  

 

GUÀRDIES I ORGANITZACIÓ DE LES SECCIONS D'INSTRUCCIÓ 

Parla Ibai Erre sobre la problemàtica que estan tenint en partits de categoria jutge de tipus mitjà. 

L'especialització  dels funcionaris no coincideix amb la de les guàrdies. Han passat a equips de guàrdia de 

nova composició, en la qual hi ha un sol funcionari que té experiència a fer guàrdies. Per exemple, això ha 

passat a Segovia. En altres llocs s'han reorganitzat els equips per al dia a dia, però les guàrdies segueixen 

integrades pels mateixos equips que abans de la implantació dels Tribunals d'Instància.  És disfuncional que 

un equip només conega de la incidència de guàrdia i que, una vegada acaba aquesta, es passe a un equip 

diferent que no sap el que s'ha treballat abans. No sap si això s'està produint també en partits més grans i amb 

jurisdicció separada. Això està generant bastant incertesa en els partits xicotets i es tem que en els llocs més 

grans siga encara més problemàtic. 

També reitera la idea de la manca de participació dels membres de la carrera judicial en tot el procés. 

Hem perdut poder de decisió i capacitat de control, malgrat el que estableixen les Instruccions que va dictar el 

CGPJ per a la implantació dels Tribunals d'Instància. 



Sobre l'elecció del president o presidenta del Tribunal d'Instància, el valora positivament, en la mesura 

en què els jutges i jutgesses de nou ingrés puguen tindre més participació en tot aquest procés d'implantació  

dels Tribunals d'Instància i perquè reforça la representativitat de qui exerceix estos càrrecs per la seua elecció 

democràtica i també perquè pot promoure la presència de més dones en esta mena de càrrecs, tenint en 

compte que en les últimes promocions la presència de dones és molt majoritària. 

Sobre esta idea hi ha planteja els seus dubtes Juan Carlos, perquè a la carrera ja fa molts anys que 

hi ha majoria de dones i pot acabar passant al revés: que en comptes de ser designada la dona més antiga es 

presenten solament homes. 

Cristina Meré, de la Comissió d'Igualtat, aprofita precisament per a exposar la proposta que portaven 

per a demà, d'involucrar a l'associació per a promoure que les dones es presenten a estes presidències de 

Tribunals d'Instància i les seues seccions. També reprén la proposta que es va aprovar en l'últim Congrés, 

quant als aplicatius informàtics de les diferents comunitats i en quins d'elles s'ha introduït plenament un 

llenguatge inclusiu. Els problemes varien segons cada comunitat, alguns sistemes són molt inclusius, com a 

Cantàbria, uns altres pràcticament res. Es van enviar comunicacions al respecte a tots els TSJ, molts d'ells no 

han contestat. Demana que això s'aborde des de cada territori i que les Seccions Territorials ho impulsen a 

través dels seus TSJ perquè les administracions amb competències ho assumisquen. S'obri un debat al 

respecte. Cristina insisteix que els models de resolucions contemplen la nomenclatura desdoblegada. També 

es proposa que seria més efectiu sol·licitar-ho directament a les administracions (Ministeri o Conselleries), 

sense passar pels TSJ, ja que són aquelles les competents. 

Luis Manglano també recorda l'existència de les comissions mixtes poder judicial-administració i 

considera que el camí és demanar-lo a la Sala de Govern perquè ho porte a la comissió mixta en cada territori. 

Insisteix que no és un tema negociable, sinó que hi ha normativa que així ho imposa. Es llança als  assistents 

una proposta consistent a demanar a totes les seccions territorials de les associacions que  prenguen un paper 

actiu perquè es done compliment a esta exigència, de manera que s'utilitze el llenguatge inclusiu en totes les 

aplicacions de tramitació processal, dirigint-se tant a les respectives Salas de Govern com a les 

administracions competents (ja siga la Comunitat Autònoma o el Ministeri de Justícia en aquells llocs on no hi 

haja competències transferides). 

Sobre el tema del llenguatge inclusiu, Paco Martínez també assenyala que no s'estan introduint en les 

lleis processals desdoblaments de gènere per als professionals de la justícia (advocades/advocats; graduats 

socials/graduades socials; procuradors/procuradores). 

Carlos Villarino exposa el document sobre Tribunals d'Instància elaborat en la ST de Galícia, 

denunciant de nou el dèficit d'informació i participació de la carrera judicial i l'absència d'un canal de 

comunicació  adequat. S'aprova la proposta que contenia en eixe sentit el document remés per esta ST de 

Galícia, relativa a la necessitat que es mantinga informada a la carrera judicial del procés d'implantació dels 

Tribunals d'Instància. 

 



 

DIVENDRES 13 DE FEBRER DE 2026  

10.00h Dació de compte dels vocals del CGPJ.  

Obri la sessió el president de la mesa, Luis Manglano. Agraeix la presència dels vocals en aquest acte. 

Comença Carlos Preciado Domènech. S'excusa de no haver pogut acudir en persona. Explica que 

recentment va acudir a València i va estar interessant-se per l'estat d'implantació dels tribunals d'instància  en 

aquest territori. Fa una referència al seu últim informe sobre la seua gestió i que va presentar al Congrés d'Àvila 

de l'associació. Des de llavors ha passat poc temps i hi ha poques novetats. 

- Nomenaments: se n'han fet quinze, però tan sols hi havia més d'un candidat en un d'ells. 

- Comissió Permanent: s'ha intentat seguir amb una política de més rigor en els tipus 

disciplinaris i que la falta de consideració als ciutadans no passe habitualment per resolució 

d'arxiu i que arribe almenys a la Comissió Disciplinària. Dos recursos d'empara de magistrades 

sancionades poden condicionar les futures resolucions i la manera d'actuar entre els diferents 

òrgans del CGPJ al respecte. També en Comissió Permanent intenten mantindre contacte 

fluid amb els companys dels territoris, en particular en casos de peticions de reforç o similars. 

- Comissió Mixta: hi ha hagut a la fi de gener una reunió recent, sobre el tema dels Tribunals 

d'Instància. Des del CGPJ els han transmès les incidències que han anat arribant dels 

diferents territoris. El tema va per territoris, alguns estaven més preparats que uns altres. Els 

problemes que s'identifiquen són: dispersió de seus, falta de digitalització, falta de lletrats 

sol·licitants dels llocs de direcció, falta d'aprovació d'acoblament dels funcionaris i dèficit, per 

tant, d'organització  dels funcionaris, amb excessiva taxa de funcionaris interins. Les iniciatives 

del CGPJ al respecte són: abordar la qüestió dels MASC i dictar les tres instruccions 1 i 2/2025 

i 1/2026. Constant comunicació amb Presidents de TSJ i Degans. Quant a la moratòria que 

van demanar els Degans, el CGPJ va demanar participar en una conferència sectorial de 

justícia que es va celebrar al desembre, però no va ser possible. 

- Augment de places judicials: la creació de 500 places és una bona notícia. El principal 

problema és com es cobriran. Van preguntar al Ministeri i té dos alternatives: aprovació de la 

Llei de reforma de la carrera judicial. I, com a alternativa, si no s'aconsegueix aprovar la 

reforma, a través de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat que s'aprovaren 500 places 

més de torn lliure i quart torn. Per part del CGPJ han insistit, en particular els vocals amb 

sensibilitat progressista, que s'ha d'impulsar el quart torn. El CGPJ l'intentarà agilitzar al 

màxim, amb noves bases que el regulen. Una de les previsions és alterar l'orde dels exercicis 

del concurs oposició. 

- Retribucions: També estan impulsant millores retributives, però han de passar per la taula de 

retribucions i el Ministeri no està per la labor de convocar-la. També estan lluitant en relació 

amb l'ajuda econòmica que ofereix MUGEJU per als qui porten més de 6 mesos de baixa. El 

Ministeri informa que estan en vies de solucionar-lo. 

- Càrregues i salut professional: estan en això, però estan trobant dificultats, no troben 

companys disposats a participar en els grups que han de dur a terme l'estudi per a aquest 

mesurament de càrregues. Intentaran fixar unes càrregues provisionals. 



- Reglaments: Estan impulsant l'aprovació de nous reglaments. El que més retard té és el de 

carrera judicial, per la seua dificultat i necessitat de revisar la seua legalitat. 

- Drets humans: s'està treballant per a introduir aquest tema en tots els camps de formació. Una 

altra línia és veure com es garbellen les resolucions que es van dictant en matèria de drets 

humans. A llarg termini es vol crear un observatori de drets humans conjunt amb altres 

institucions, com el defensor del poble. També treballar amb ACNUR, per a formació en 

matèria d'asil i estrangeria. 

 

Accedeix a l'informe de Carlos Preciado Domènech  

Continua José María Fernández Seijo. La descripció de Carlos ha sigut molt detallada. El CGPJ és 

una institució molt complexa i la presa de decisions no és tan ràpida com volgueren. El diàleg, col·laboració i 

entesa entre els vocals de les diferents sensibilitats continua sent raonablement bo. Continuen treballant de 

manera coordinada. Els vocals conservadors funcionen sempre en bloc i de manera molt unànime. Això es 

posa de manifest en els plens, sense perjuí que la relació és bona i cordial entre tots. El CGPJ, a part de la 

faceta de gestió, té un important component polític. 

- Matèria disciplinària: Ell presideix la Comissió Disciplinària. Estan pendents de fer una reunió 

per a poder traslladar a les associacions quins són els criteris que s'apliquen. Es lamenta de 

la lentitud de les queixes i que això dona una certa sensació d'impunitat. Es tem que vagen a 

quedar sense sancionar assumptes que ell considera reprotxables, a causa del caràcter 

majoritari de la APM en eixa Comissió, que sol protegir els seus associats. Espera que en el 

Ple es puga rectificar eixe criteri. 

- Reglament d'aspectes accessoris: Fonamental per al desenrotllament de la Llei d'Eficiència, 

estan treballant en ell, així com en altres reglaments, càrrecs governatius i nomenaments 

discrecionals. 

- Instruccions recents: Enguany n’han aprovades dues: una sobre inspecció, que ha quedat 

molt curta al seu parer, i una altra sobre intel·ligència artificial.  

 

Acaba Esther Erice Martínez: Explica que hi ha hagut una xicoteta crisi a conseqüència de la 

renovació de comissions a la fi d'octubre, la qual cosa ha dificultat la implementació d'un programa 

progressista. Però l'important és la superació d'un cert aïllament entre els vocals del grup, que lentament s'ha 

anat superant. La labor de JJpD ha sigut molt positiva en eixe sentit. 

- Tribunals d'instància: Cal facilitar la seua implementació, malgrat les seues dificultats, però 

amb esperit constructiu. És una reforma destinada a romandre molt de temps i cal abordar-la 

amb amplitud de mires. 

- Relacions institucionals: Han hagut de treballar amb dificultat per a continuar avançant en 

mediació. La mediació ha d'eixir de les grans empreses i grans despatxos i arribar a la 



ciutadania. A part d'aquest tema, també hi ha una relació bastant intensa amb el Consell 

General de l'Advocacia, que espera que fructifique en camps com a activitats de formació 

conjunta. 

- Delictes d'odi: hi ha dos grups de treball en eixa matèria, es treballa amb especialitat, pretenen 

donar-li més presència en l'aplicació de jurisprudència del CENDOJ. També ampliar activitats 

de formació al respecte. 

- Comissió d'innovació: Busquen unificar tots els serveis que treballen en eixa matèria o 

almenys coordinar-los i connectar-los millor i aconseguir eines que faciliten el treball del dia a 

dia de jutges i jutgesses. També fa referència a la Instrucció sobre intel·ligència artificial. Era 

urgent, perquè ja hi havia reclamacions disciplinàries cap a companys per l'ús d'aquestes 

ferramentes. La instrucció és millorable i es millorarà. Un altre objectiu és introduir-se en 

l'estratègia europea de formació digital judicial amb horitzó fins a 2030. En el marc europeu 

duen molta activitat avançada en este camp. Un altre objectiu és crear un grup de suport a 

jutges, format per companys i companyes que tinguen més domini d'aquestes matèries. 

- Tribunals d'Instància: les seues fragilitats són la implicació dels lletrats, la falta d'expedient 

digital en molts territoris. 

- Reglaments: li preocupa el tema del vot per correu, perquè els lletrats del CGPJ insisteixen 

que no hi ha cobertura legal per a reformar el vot per correu, amb el que es tem que, si no es 

canvia la Llei orgànica, en les pròximes eleccions a Sales de Govern continuarem igual. 

- Violència de gènere: la nova presidenta de l'Observatori, Esther Rojo, segueix la trajectòria 

que ja s'havia traçat abans. S'estudiaran les noves competències i veure com cal distribuir les 

places amb estes noves competències. En la seua opinió el CGPJ està seguint dinàmiques 

de poder molt masculinizadas que no permeten implantar polítiques progressistes. 

- Finalitza: fa una autocrítica personal, per no haver telefonat i visitat tot el que devia als 

companys i companyes de JJpD, i es compromet a fer-ho més en endavant.  

Accedeix a l'informe d'Esther Erice Martínez  

S'obri el debat amb les següents intervencions:  

Luis Manglano: no s'explica per què no es modifica el sistema majoritari d'elecció de les Sales de 

Govern i insisteix en la necessitat d'acabar amb la gestió de “vot en mà” per part d'algun representant de la 

APM. La comunicació del Secretariat amb els vocals progressistes i de JJpD és bastant bona, però continuem 

tenint la percepció que, a diferència del funcionament unànime del sector  conservador, en el progressista hi 

ha sensació de desunió. En xarxes socials: la nostra associació sembla que té molta presència, però poca 

influència. Quedem enrere en comparació amb la línia dura conservadora, que té molt èxit i predicament en 

xarxes. Pregunta si es tractarà aquest tema des d'un punt de vista disciplinari. 

Contesta primer José María Fernández: veuran si poden implantar el vot telemàtic. Està previst en la 

Llei d'accés en tràmit parlamentari, però no creu que això vaja a implicar un viratge important en la tendència 

ideològica dels òrgans de govern electius, pel marcat caràcter conservador de la carrera. Política de 

comunicació: és molt complex; el que apareix en els mitjans no reflecteix la realitat, no hi ha una divisió tan 

profunda o agra com reflecteixen; els tres vocals que són ací tenen bona relació i s'esforcen en això; la dreta 



té en eixe sentit un potent equip i estratègia de comunicació, fins i tot impulsada des dels propis òrgans tècnics 

del CGPJ; esperen millorar en este camp. Jutges en les xarxes: vol ser prudent, presideix la Comissió 

Disciplinària i serà ponent d'un dels casos paradigmàtics que es resoldran al març; és un tema amb molta 

preocupació a nivell europeu i estan treballant en eixe tema, hi ha una sentència del TEDH de 2025, sobre la 

participació en xarxes d'un jutge romanès; hi ha també preocupació per la presència en xarxes de companys 

“kamikazes” que les usen per a fer una crítica de l'activitat política. No es tracta tant d'abordar-ho des del punt 

de vista ètic, sinó també disciplinari. També seria procedent treballar-ho a l'Escola Judicial. 

Esther Erice: el conjunt normatiu d'infraccions i sancions disciplinàries s'ha quedat obsolet, tant per les 

innovacions tecnològiques com per un canvi de conductes que el legislador no havia previst o pogut preveure. 

El Promotor de l'Acció Disciplinària té un criteri molt lax i excessivament poc inclinat a la imposició de sancions. 

També assumeix que no han portat una estratègia de comunicació adequada i que han de treballar en això. 

Carlos Preciado: Està d'acord amb el que han dit els altres dos. Les seues discrepàncies no són tantes 

com expliquen els mitjans, la premsa conservadora sempre insisteix en estos temes. 

Benjamín Sánchez: Transmet un pensament: els tres vocals gaudeixen de la confiança de l'associació, 

quan se'ls va atorgar en el seu moment i la continuen tenint hui dia. Seguim a la seua disposició i continuem 

considerant-los els nostres representants en el CGPJ i és important també que siguen representants de tot un 

sector de la societat. Els demana responsabilitat en relació amb tot eixe sector. Els constata una realitat: cal 

arribar a acords amb la dreta. Finalment, un advertiment: “el camí de l'infern està empedrat de bones 

intencions”, no li agrada la via disciplinària per al tema de les xarxes i retallar llibertat d'expressió per “quatre 

frikis”, eixos “quatre frikis” es desqualifiquen per si mateixos. El preocupa que la reforma i enduriment de la 

disciplina al final es gire en contra de tota la carrera. Té més perjudicis potencials que possibles beneficis. 

Aquesta associació sempre ha defensat la llibertat d'expressió. La millor sanció és la que no es posa. Que no 

es convertisca el dret sancionador en un control polític. 

Contesta José María Fernández: no es tracta d'un enduriment, sinó d'una redefinició. És una qüestió 

que s'està treballant a nivell europeu. Estudiaran la sentència de 14 de novembre de 2025, que es refereix a 

Romania. Reitera la necessitat de millorar la política comunicativa del grup progressista. Demana al Secretariat  

i Comissió Permanent que els traslladem mandats concrets al respecte. 

Esther Erice: li preocupen sobretot les actituds de desconsideració als ciutadans. Hi ha una debilitació 

del model de jutge / jutgessa que sempre ha definit esta associació. Sobre el tema del llenguatge inclusiu, va 

arribar la comunicació de l'associació i s'està treballant en el CENDOJ i també s'examinarà  en CETEAJE. 

Pren la paraula Cristina Meré, de la Comissió d'Igualtat: Anava a parlar també de la reclamació pel 

tema del llenguatge inclusiu i agraeix que ja estiguen prenent cartes en l'assumpte en el CGPJ. També reitera 

que li sembla molt important establir estratègies de comunicació i imatge, l'esquerra en eixe camp estem 

perdent el relat. Els demana que s'introduïsca el llenguatge inclusiu en l'activitat comunicativa del CGPJ. 

Li contesta Carlos Preciado: Agraeix l'aportació i es compromet a traslladar-ho. També tracta del tema 

de la llibertat d'expressió en xarxes. Però també pensa que la tipificació necessita una reforma, encara que 



això concerneix al legislador. És necessari un tracte acurat, cortés, amable amb la ciutadania. Agraeix les 

crítiques i pren nota de les propostes. Reitera la seua disposició a l'associació.  

12.00h Propostes al Comité Permanent  

Debat i votació de les diferents propostes. Excepte quan en l'acta s'indica una altra cosa, s'aproven 

per unanimitat els textos escrits de les propostes presentades pel Secretariat, Comissions de Treball i Seccions 

Territorials.  

PROPOSTES DEL SECRETARIAT  

Concha Roig: Llig una proposta de comunicat sobre un projecte d'augment de penes per 

multireincidència en delictes lleus. És necessari un altre abordatge de la problemàtica i no incidir en increment 

de penes. Demana que s'abandone la senda del populisme punitiu. Es debat sobre la qüestió i es posa de 

manifest el caràcter populista i polític de la proposta. 

Begoña García: Llig una proposta per a instar el CGPJ perquè es millore l'accés a la web 

poderjudicial.es, per les fallades tècniques que està donant últimament, des que s'ha introduït el doble factor 

de validació. 

Intervé Andrés Montalbán i vol afegir alguna cosa sobre quan endarrerit va el CENDOJ en matèria 

d'intel·ligència artificial i la feblesa de les ferramentes que han introduït en este camp, com l’anonimitzador o 

la de resum i anàlisi d'escrits i sentències. S'adopta l'acord en els termes que havia presentat per escrit Begoña 

García afegint: “S'acorda també dirigir comunicació al CGPJ perquè procedisca a actualitzar i millorar les 

ferramentes en matèria d'intel·ligència artificial que el CENDOJ posa a la disposició dels   membres de la 

carrera judicial, ja que les que s'han creat fins ara són molt inferiors en qualitat al que hi ha en el mercat”  

Accedeix a:  

- Acord per a instar el Consell General del Poder Judicial a garantir un accés adequat i efectiu a la seua pàgina  web 

institucional 

 

PROPOSTES DE LES COMISSIONS DE TREBALL  

Intervenen els representants de les diferents comissions, fent alguna puntualització als informes i 

propostes que ja han remés i que s'incorporaran a l'acta.  

- Comissió de Recent Ingrés: han enviat recentment un document actualitzat sobre el seu informe.  

Accedeix a:  

- Acord sobre la supressió de la distinció entre categories, la unificació de grups de població i millores per a  les noves 

promocions  

- Accedeix a l'acord sobre fase Escola Judicial  

- Acord sobre la fase de pràctiques tutelades  



- Acord sobre la fase de substitució i reforç  

- Comissió de Privat: no afig res al ja remés.  

Accedeix a:  

- Acord per a impulsar la inclusió com a causa de nul·litat del contracte l'incompliment de l'obligació d'avaluar  la solvència del 

consumidor en els contractes de crèdit al consum  

- Comissió de VCMIA: incideix en la proposta formativa sobre un seminari web el mes de maig. La 

resta està arreplegada en el document remés.  

Accedeix a:  

- Acord per a remetre a l'Observatori contra la Violència Domèstica i de Gènere un informe sobre la incidència dels  Tribunals 

d'Instància en esta jurisdicció i sol·licitar l'elaboració d'una enquesta específica  

- Acord per a organitzar un seminari web sobre l'aplicació de la perspectiva d'infància en els diferents ordes  j*urisdiccionales  

- Comissió de Sindical: ells tenen un informe de dació de comptes, amb una sèrie de punts i en cada 

punt hi ha una proposta. És una línia continuista amb el que ha portat anteriorment aquesta comissió.  

Accedeix a:  

- Acord sobre salut laboral, integració de la perspectiva de gènere, gestió de l'edat, ergonomia-impacte visual  i digitalització.  

- Acord sobre condicions professionals i conciliació personal, familiar i laboral en la carrera judicial. Formació  compatible amb 

la conciliació.  

- Acord sobre l'adequació de la planta judicial, l'adequació de la carrera en substitució i l'increment del nombre   de places  

- Comissió de Menors: Tracta l'esmena de Sumar per a la reforma de la LOPJ i crear una especialització 

en matèria de menors. Necessitat que la justícia s'adapte als menors. I també la preocupació per la 

formació en matèria d'igualtat per als menors. 

 

Accedeix a:  

- Acord per a reiterar la sol·licitud d'especialització de la jurisdicció de menors  

- Acord per a impulsar una justícia adaptada a menors infractors i víctimes, amb llenguatge comprensible i  perspectiva de 

gènere  

- Comissió d'Igualtat: no hi ha res a afegir al que s'ha dit i aprovat ahir.  

Accedeix a:  

- Acord per a analitzar la incidència de llicències i permisos de llarga duració en la càrrega de treball - Acord per a impulsar la 

participació de les companyes en els processos electius de presidències de secció en  els tribunals d'instància  



 

PROPOSTES DE LES SECCIONS TERRITORIALS  

- Secció Territorial de Canàries: porten dues propostes, una sobre les llicències en supòsits de risc 

en lactància. La segona, en matèria de llenguatge inclusiu, fer una petició al CGPJ, s'aprova, si bé 

retirant del seu text qualsevol menció específica de la presidenta del CGPJ.  

Accedeix a:  

- Acord sobre la llicència per risc durant la lactància natural  

- Acord sobre el compliment de les directrius sobre llenguatge inclusiu  

- Secció Territorial de Galícia: el dia anterior es va aprovar una de les seues propostes sobre tribunals 

d'instància;  exposa la segona proposta, s'aprova.  

Accedeix a:  

- Acord sobre el funcionament dels tribunals d'instància i la seua influència en el treball de jutges/as i  magistrats/as  

- Acord sobre els instruments normatius i jurídics necessaris per a garantir el dret fonamental a una  informació veraç i el 

funcionament de la nostra democràcia  

- Secció Territorial de Navarra: es remet al document presentat.  

Accedeix a:  

- Acord sobre l'elaboració de l'expedient judicial en els Tribunals d'Instància  

- Acord sobre instrucció 2/2026 relativa a la utilització de sistemes d'Intel·ligència Artificial en l'activitat  j*urisdiccional  

- Acord per a fomentar la participació en fòrums i grups de treball sobre intel·ligència artificial  

- Secció Territorial de Comunitat Valenciana: Ángel Ilario planteja una nova proposta perquè s'inste el 

CGPJ en relació amb la política de nomenaments de càrrecs discrecionals que  siguen membres nats 

perquè es tinga en compte la paritat de gènere com un criteri més a l'hora de decidir tals nomenaments.  

Accedeix a:  

- Acord per a impulsar la paritat a les sales de govern  

S'obri un debat al respecte. Andrés Montalbán pregunta si després estarem disposats a defensar 

aquesta tesi quan l'afectat pot ser un company el nostre home en detriment d'una dona del sector conservador. 

Li contesta Cristina Meré, de la Comissió d'Igualtat, insistint en la necessitat i l'obligatorietat legal de la paritat, 

amb independència del “signe polític” dels qui resulten triats o triades. També es tracta el tema de la paritat de 

gènere en les llistes a les eleccions de Sala de Govern, intervenen Teresa Carrascosa, Edmundo Rodríguez, 

Carlos Villarino i Benjamín Sánchez. Sembla ser que l'actual projecte de Reglament és regressiu en 

comparació amb l'actual aplicació subsidiària de la LOREG. S'aprova per unanimitat la proposta de la Secció 

Territorial de la Comunitat Valenciana en aquests termes:  



“Remetre comunicació al CGPJ perquè valore, a l'hora de decidir el nomenament de càrrecs que 

siguen membres nats de Sala de Govern, el nivell de paritat existent a la Sala afectada i que tinga 

en compte com un possible criteri de decisió el d'establir una major paritat en ella. Introduir en 

l'informe que farà el Secretariat sobre el Reglament d'Òrgans de Govern la necessitat que la nova 

norma establisca l'obligació de presentar llistes paritàries i tipus cremallera en les eleccions a Salas 

de Govern”.  

 

12.30h 40é Congrés de Jutgesses i Jutges per a la Democràcia  

Lloc de celebració del congrés: es proposa la ciutat de Donosti, els companys i companyes de la ST 

del País Basc estan buscant finançament. És complicat, és una ciutat cara i demanen temps per a intentar 

afinar-ho tot i trobar un hotel assequible. L'altra proposta, subsidiària, és Lanzarote, com a pla B si l'opció  de 

Donosti resulta inviable. Queda pendent d'estudiar els números i decidirà el Secretariat finalment quan estiga 

tot clar, preferentment Donosti i, de no poder ser, Lanzarote. 

Dates: finals d'octubre i novembre de 2026. També es fixarà la data exacta en funció de la qüestió 

econòmica.  

Lema: El tema a tractar serà la crisi a nivell mundial del sistema democràtic i dels drets humans. 

 

13.30h Clausura  

Luis Manglano procedeix a la clausura del comité, amb aplaudiments i agraïments recíprocs a la 

gestió de  la taula i a la presència de tots els assistents. 


