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Publicamos este numero de la revista de la comisién social, tras una semana en la que
hemos conocido por fin, el acuerdo entre los dos principales grupos parlamentarios para
la renovacién del CGPJ. Asi, la maxima institucién de las y los jueces, tras haber cadu-
cado su mandato en diciembre de 2018, habia entrado en un peligroso limbo juridico que
de modo indirecto habia perpetuado en el tiempo los anteriores nombramientos con las
disfunciones a nivel de legitimacién democratica que eso suponia.

El acuerdo que conocimos el pasado lunes, con las hogueras del solsticio de verano aun
humeantes, puso finalmente punto y final a esta anémala situacién y termind, al menos
en este momento con la falta de legitimacién que venia arrastrando la institucién. Cele-
bramos pues esta renovacioén, pues, pese a que somos conscientes de las voces criticas
de otras y otros comparieros al sistema de elecciéon, como ya hemos defendido con
ocasién de otros conflictos politicos, la critica al sistema no legitima el incumplimiento
de los procedimientos de reforma previamente establecidos, con lo que, pudiendo desde
luego proponerse una reforma, ello no era ni es razén para incumplir el mandato legal
que obligaba a renovar este 6érgano. Sirva pues esta renovacion, pues para cumplir con
el mandato constitucional que limita el nombramiento de los vocales en el tiempo, y para
impulsar a su vez las reformas necesarias para la mejora tanto de la institucion como de la
administracion de justicia, recordando desde nuestra revista siempre que, tan importante
es para la institucion ganar en independencia como garantizar, en aplicacion del art 23.1
de nuestra Constitucion, la participacion directa o indirecta de los ciudadanos en todos
los asuntos publicos, incluidos desde luego los que afectan al poder judicial.

Dicho esto, también queremos dedicar unas lineas hondamente preocupadas al conflicto
que se esta viviendo entre Palestina e Israel, y la necesidad de su enfoque continuo y
permanente desde una vision estrictamente juridica para huir de las aparentes disyuntivas
morales y politicas que se nos presentan. De esta manera y aunque sea una tautologia
retérica, debemos partir de que el principal condicionante ontolégico de cualquier sis-
tema de derechos, es el ser humano, por lo que, en un sistema protector de los mismos,
cualquier accion individual o colectiva que pueda provocar su aislamiento, persecucion
o muerte injustificada debe considerarse absolutamente proscrita. En estos tiempos de
polarizacion, no debemos olvidar que, como dice el filésofo José Antonio Marina, no
todas las opiniones son respetables (aunque si el derecho a exponerlas), y que, por ello,
no hay estado, ideas, comunidad o religion, acontecimiento, ataque o respuesta, que
pueda justificar el ataque indiscriminado a la poblacion civil. Es por ello, que ante los
acontecimientos que se estan viviendo en Palestina, no debemos dejar de recordar ni un
solo dia lo que esta pasando para conseguir, que por fin cesen situaciones que, no sélo
no son utiles a los objetivos de los que las perpetran, sino que, causan danos, sufrimiento
y exclusion social a personas, mujeres y nifos que no han tenido la opcion ni de elegir
su situacion ni de adoptar ningun tipo de rol en el conflicto generado.
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En este numero, contamos con un contenido que creemos os sera de mucha utilidad,
pues ademas de contar con la actualidad de la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
Constitucional, Unién europea y Europeo de Derechos Humanos, os traemos dos arti-
culos de sumo interés. El primero del compafero de Barcelona, Pere Tuset del Pino, con
un analisis muy interesante de los requerimientos de la informacién en la comunicacién
del despido al trabajador, recordandonos la aplicacién directa de los tratados interna-
cionales en el caso concreto. El Segundo, desde el Pais Vasco, nuestro querido Juan
Carlos Iturri, realiza un andlisis muy certero sobre la ley de dependencia y las cuestiones
mas relevantes al respecto, de gran interés por la recién asumida competencia del orden
social en estas materias.

No podemos finalizar este editorial sin mencionar nuestra siempre esperada seccién de
contracultura, que en esta edicion nos lleva a un viaje fascinante a través de la musica 'y
el cine. Destacamos un magnifico directo del legendario James Brown, la pelicula “Otto
Montagne”, un tesoro del cine contemporaneo, y un recorrido por el jazz sudamericano
menos conocido. Ademas, rendimos homenaje a un icono de la musica pop con una
resefia del icdnico album “Purple Rain” de Prince.

Buena lectura y buen mes de julio.

nuestro
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Pedro Tuset del Pino

Magistrado Juzgado Social n° 1 de Barcelona

En el curso de los ultimos meses y, concretamente, desde el dictado de la Sentencia de
la Sala Social del TSJ de las Islas Baleares, de 13 de febrero de 2023, se ha abierto un
intenso debate acerca de la obligacion del empresario, con caracter previo a la notificacion
del despido disciplinario, de notificar al trabajador los cargos dandole la posibilidad de
que formule alegaciones, y todo ello en aplicacion de la previsiéon del art. 7.1 del Conve-
nio numero 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la terminacion de la
relacion de trabajo por iniciativa del empleador.

Atendido que hasta la fecha la Sala de lo Social del Tribunal Supremo no se ha pronun-
ciado aun en unificacién de doctrina, existe un amplio elenco de resoluciones, tanto en
instancia como en suplicacion, que aceptan o rechazan aquella posibilidad, por lo que el
objeto del presente comentario se centrara en comprobar las razones esgrimidas a favor
y en contra del expresado expediente previo.

|. PREVISIONES LEGALES Y CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR ESPANA EN LA MATERIA

Veamos, como cuestion previa, la normativa legal que rige en la materia:

En primer lugar, el art. 55, apartados 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET), conforme al cual:
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“1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el
despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sin-
dical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos,
ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perte-
neciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constase, debera
dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical correspon-
diente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el
empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos
en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira efectos desde su fecha,
solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del
primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los
salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en
alta en la Seguridad Social.”

De otra, el art. 108.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccién social (LRJS):

“En el fallo de la sentencia, el juez calificara el despido como procedente, impro-
cedente o nulo.

Sera calificado como procedente cuando quede acreditado el incumplimiento ale-
gado por el empresario en el escrito de comunicacion. En caso contrario, o en el
supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos de forma establecidos en el
numero 1 del articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, sera calificado como improcedente”.

De igual manera, el Instrumento de Ratificacién del Convenio numero 158 de la
Organizacidn Internacional del Trabajo sobre la terminacion de la relacién de tra-
bajo por iniciativa del empleador, adoptado en Ginebra el 22 de junio de 1982,
publicado en el BOE num. 155, de 29 de junio de 1985 y, concretamente, su art.
7, segun el cual:

“No debera darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por motivos
relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido
la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, a menos que no
pueda pedirse razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad”.

Y, finalmente, el art. 23 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros
Acuerdos Internacionales, a tenor del cual:

“1. Los tratados internacionales validamente celebrados se publicaran integramente
en el «Boletin Oficial del Estado». Dicha publicacion habra de producirse al tiempo
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de la entrada en vigor del tratado para Espafia o antes, si se conociera fehaciente-
mente la fecha de su entrada en vigor.

2. Si se hubiera convenido la aplicacion provisional de un tratado o de parte del
mismo, se procedera a su inmediata publicacion. En su momento se publicara la
fecha de la entrada en vigor para Espafia o, en su caso, aquella en que termine su
aplicacion provisional.

3. Los tratados internacionales formaran parte del ordenamiento juridico interno una
vez publicados en el «Boletin Oficial del Estado.”

Il. ARGUMENTOS A FAVOR
DE LA AUDIENCIA PREVIA DEL TRABAJADOR

Dicho lo anterior, hay que cuestionarse si las normas y tratados internacionales ratifi-
cados por Espana tienen supremacia en su aplicacién normativa respecto del derecho
nacional, si es que éste no contempla determinados aspectos expresamente regulados
por aquella.

JURISDICCION SOCIAL JUNIO 2024

“Pues bien, por lo que ahora nos interesa, resulta necesario citar la STSJ de Cataluna
de 30 de mayo de 2022, que parte de la STSJ de Catalufia de 23 de abril de 2021,
al afirmar el siguiente:

“Aunque doctrinalmente siempre se ha considerado por la mayor parte de auto-
res que los Tratados Internacionales estan jerarquicamente situados por encima
de la Ley, la Constitucion Espanola no contempla la via compositiva en los su-
puestos de colision entre ambos, en tanto que su articulo 96 se limita a consagrar
un modelo monista. Sin embargo, si lo hace el art. 31 de la Ley 25/2014 de 27 de
noviembre sobre Tratados y otros Acuerdos Internacionales, conforme al cual:
“las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales validamente
celebrados y publicados oficialmente prevaleceran sobre cualquier otra norma
del ordenamiento interno en caso de conflicto con ellas, salvo las normas de
rango constitucional”.

Pero ello conllevaba una pregunta adicional: qué organo tiene la competencia
al respecto.

Habia quien mantenia que correspondia a los drganos judiciales ordinarios (que tie-
nen atribuciones para hacer el control de legalidad de los reglamento, pero no para
el control de adecuacion a la Constitucion de las leyes posteriores a la misma, ex
art. 5 LOPJ (RCL 1985, 1578, 2635) y la STC 173/2002); mientras que desde otros
sectores se atribuia al propio Tribunal Constitucional, extendiendo por analogia las
previsiones del art. 95.2 CE y 32 de la citada Ley 25/2014 (respecto a la contradic-
cion del Tratado Internacional contra la propia Constitucion ).

Esa cuestion ha sido abordada por la STC 140/2018, de 20 de diciembre (RTC 2018,
140) (con precedentes anteriores) En la misma el TC rechazd asumir esas compe-
tencias, dejando en manos de los jueces y tribunales la determinacion de si prima o
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no la norma internacional sobre la ley esparfiola. Se destacaba a dichos efectos que
esa eleccion es una mera cuestion de aplicacion de normas sin que en el caso de
que el érgano jurisdiccional se decantara por la norma supranacional se derivase en
forma alguna un control de validez de la Ley.

Se afirma en dicha sentencia: “El marco juridico constitucional existente erige,
pues, al control de convencionalidad en el sistema espafiol en una mera regla de
seleccion de derecho aplicable, que corresponde realizar, en cada caso concreto,
a los jueces y magistrados de la jurisdiccion ordinaria. Como viene estableciendo
de forma incontrovertida la jurisprudencia previa, la determinacion de cual sea la
norma aplicable al caso concreto es una cuestion de legalidad que no le corres-
ponde resolver al Tribunal Constitucional sino, en principio, a los jueces y tribunales
ordinarios en el gjercicio de la funcion jurisdiccional que, con caracter exclusivo,
les atribuye el articulo 117.3 CE (por todas SSTC 49/1988, de 22 de marzo (RTC
1988, 49), FJ 14 y 180/1993, de 31 de mayo (RTC 1993, 180), FJ 3; 102/2002,
FJ 7). En sintesis, la facultad propia de la jurisdiccion para determinar la norma
aplicable al supuesto controvertido se proyecta también a la interpretacion de lo
dispuesto en los tratados internacionales (STC 102/2002, FJ 7), asi como al analisis
de la compatibilidad entre una norma interna y una disposicion internacional. Ello
supone que, en aplicacion de la prescripcion contenida en el articulo 96 CE,
cualquier juez ordinario puede desplazar la aplicacion de una norma interna
con rango de ley para aplicar de modo preferente la disposicion contenida
en un tratado internacional, sin que de tal desplazamiento derive la expul-
sion de la norma interna del ordenamiento, como resulta obvio, sino su mera
inaplicacion al caso concreto...”

La misma sentencia continua indicando que:

“La pregunta que nos debemos hacer es si podriamos desplazar la aplicacion
de una norma interna con rango de ley que no ha previsto este tipo de indem-
nizaciones y aplicar una disposicion contenida en un tratado internacional que
indirectamente si las ha previsto. Sobre esta cuestion se ha pronunciado el
Tribunal Constitucional (SSTC 10/2019, 23/2019, 35/2019, 36/2019, 80/2019
y 87/2019), afirmando que los organos judiciales nacionales puede proceder a
realizar el correspondiente juicio de convencionalidad del derecho comunitario
e internacional, extramuros de las competencias del Tribunal Constitucional,
pero para ello, sera preciso que concurran tres elementos: que la norma sea de
obligado cumplimiento en Espania; si no lo es, que contenga un mandato claro
que permita aplicarla directamente; y que sea contradictora con alguna norma
nacional. Y el art. 24 del CES y el 10 Convenio 158 OIT se puede decir que
son lo suficientemente claros con relacion a los supuestos de despidos
no antijuridicos, pero son de dudosa aplicacion directa con respecto a los
despidos antijuridicos.”

Pues bien, en sintonia con los anteriores criterios, hay que referirse a lo resuelto recien-
temente por la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de las Islas Baleares, de 13 de
febrero de 2023, dictada en el recurso n.° 454/2022 (ponente Sr. Joan Agusti Maragall)
que resuelve sobre la exigibilidad de audiencia al demandante, previa a su despido, ex
art. 7 del Convenio num. 158 de la OIT, de forma que de no haberse dado la posibilidad




al trabajador por el empresario de conocer con antelacion las causas de su despido, para
hacer las oportunas alegaciones, solo procede su improcedencia.

Concretamente, el FD Sexto de la expresada sentencia sefala el siguiente:

“Coémo razona la doctrina constitucional “los tribunales ordinarios pueden declinar
la aplicacion de una norma legal para aplicar en su lugar un precepto contenido en
un tratado internacional [...] el marco juridico constitucional existente se somete,
pues, al control de convencionalidad en el sistema espariol, en una mera regla de
seleccion de derecho aplicable, que corresponde realizar, en cada caso concreto, a
los jueces y magistrados de la jurisdiccion ordinaria” (sentencia del TC n.° 120/2021,
de 31 de mayo, F. 3, entre otros).”

En efecto, la restriccion de la obligacion de incoar expediente disciplinario previo
-limitada por el ordenamiento juridico interno- a los funcionarios/as y personal
laboral de las AAPP a los/las representantes de los trabajadores/des (legales,
sindicales y en materia de prevencion)- no da mujer cumplimiento al art. 7 del
Convenio n.° 158 de la OIT, relativa a la finalizacion de la relacion laboral a inicia-
tiva del empresatrio.

Esta norma de caracter internacional, de fecha 22.6.82, fue ratificada por el Estado
espariol en fecha 18.2.85, cosa que determina, por imperativo del art. 96.1 CE y el
art.1.5 CC, su integracion en nuestro ordenamiento juridico con caracter prevalente,
tal como se explicita al art. 31 de la Ley 25/2014, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales: “Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales
validamente celebrados y publicados oficialmente prevaleceran sobre cualquier
otra norma del ordenamiento interno caso de conflicto con ellas, salvo las normas
de rango constitucional”.

Enelart. 7.1 del Convenio n.° 158 OIT se dispone, con toda claridad, que “No debera
darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por motivos relacionados
con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posibilidad
de defenderse de los cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse
razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad”.

La razén de ser de este precepto se explica en los apartados 145-147 del Informe de
la Comision de expertos en la aplicacién de los Convenios y Recomendaciones de la
OIT, presentado a la 822 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT,
en 1995.

El articulo 7 del Convenio dispone que:

«no debera darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por mo-
tivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya
ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, a me-
nos que no pueda pedirse razonablemente al empleador que le conceda esta
posibilidad».145. El texto del articulo 7 esta inspirado en el principio fundamental
del derecho de defensa. Cuando una persona se viene expuesta a una sancion
tan grave como la terminacion que puede comprometer su carrera e incluso
su futuro, se fundamenta el que pueda defenderse. Este articulo se refiere no



sdlo a los motivos relacionados con la conducta del trabajador sino también a
los relacionados con su trabajo (rendimiento), como por ejemplo, el desemperio
insatisfactorio, En cambio, no hace referencia al motivo de terminacion basado
en necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio,
respecto del cual se prevén procedimientos colectivos en los articulos 13 y 14
del Convenio. El articulo 7 establece el principio de que el trabajador, antes de
que se dé por terminada su relacion de trabajo, debe tener la posibilidad de de-
fenderse de los cargos formulados contra él, lo que implica que dichos cargos
deberian expresarse y ponerse en su conocimiento antes de la terminacion. El
Convenio no indica explicitamente la forma que deberia adoptar esta defensa ni
la forma en que deberian presentarse los cargos. Lo importante es que los cargos
se formulen y se comuniquen al trabajador sin ambigliedad y que se ofrezca a
éste una posibilidad de defenderse real.”

Especialmente relevante es, también, el apartado 150, que recoge una “observacion”
hecha en conferencias anteriores a Espana:

“150. Conviene senalar que el trabajador debe poder defenderse antes de que
termine la relacion de trabajo. Incluso si el trabajador tiene derecho a entablar un
procedimiento después de la terminacion, e incluso si la terminacion no se consi-
dera definitiva hasta que se hayan agotado todas las vias de recurso, es necesario
en virtud del articulo 7 que el trabajador tenga la posibilidad de defenderse antes
de darse por terminada la relacion de trabajo”.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo, como recuerda la STS n.° 270/22 de 29 de marzo
en su 4.° fundamento juridico, reconoce la plena aplicacion del Convenio 158 de la OIT
y ha resuelto varios recursos en base a la misma:

“En el prolongado lapso temporal transcurrido desde la ratificacion de dichos con-
venios (en el afio 1985) hasta la derogacion del art. 52.d) del ET (en el ario 2020),
reiterados pronunciamientos del TS han resuelto recursos de casacion aplicando
esanorma”. Y, en la reciente STS n.° 888, de 2.11.22, se sefiala la obligacion de los
tribunales ordinarios, cuando proceda, de aplicar el denominado “control de conven-
cionalidad”, en aplicacion de la doctrina constitucional reiterada a la STC 1407/18:
“La sentencia del Pleno del TC n°. 140/2018, de 20 diciembre, F. 16, lo expresa con
claridad: “el analisis de convencionalidad que tiene cabida en nuestro ordenamiento
constitucional no es un juicio de validez de la norma interna o de constitucionalidad
mediata de la misma, sino un mero juicio de aplicabilidad de disposiciones norma-
tivas; de seleccion de derecho aplicable, que queda, en principio, extramuros de las
competencias del Tribunal Constitucional que podra, no obstante, y en todo caso
por la via procesal que se pone a su alcance a través del recurso de amparo cons-
titucional, revisar la seleccion del derecho formulada por los jueces ordinarios en
determinadas circunstancias bajo el parametro del articulo 24.1 CE, que garantiza
que el fundamento de la decision judicial sea la aplicacion no arbitraria ni irrazonable
de las normas que se consideren adecuadas al caso.”

Posteriormente, el TC ha reiterado que:

“los tribunales ordinarios puedan declinar la aplicacion de una norma legal
para aplicar en su lugar un precepto contenido en un tratado internacional [...]




el marco juridico constitucional existente erige, pues, al control de conven-
cionalidad en el sistema espanol en una mera regla de seleccion de derecho
aplicable, que corresponde realizar, en cada caso concreto, a los jueces y
magistrados de la jurisdiccion ordinaria” (sentencia del TC n°. 120/2021, de 31
mayo, F. 3, entre otras).”

El mandato del precepto analizado, el art. 7 del Convenio 158, a diferencia de otros
del mismo precepto (como el art. 6, analizado por la sentencia referida, relativo a
la enfermedad como causa del despido, o el art. 10, en lo referente a la reparacion
adecuada del despido “injusto”), es muy claro y concreto, y, por lo tanto, su aplica-
cion directa, incontestable: “No debera darse por terminada la relacion de trabajo
de un trabajador por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes
de que se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados
contra él- con una sola reserva o excepcion, “a menos que no pueda pedirse razo-
nablemente al empleador que le conceda esta posibilidad”, no solo inimaginable
en nuestro marco normativo sino que, como veremos mas adelante, explicitamente
contraindicada al imputarse un comportamiento de acoso.

El incumplimiento de esta garantia elemental, el derecho de audiencia previa, acon-
tece especialmente grave en casos como el presente en el que la gravedad de im-
putacion disciplinaria ultrapasa la esfera estrictamente laboral o profesional, y afecta
en otras areas muy sensibles de la personalidad.

Por lo tanto, el incumplimiento de esta garantia establecida en una norma interna-
cional, de aplicacion directa y caracter prevalente respecto al ordenamiento juridico
interno, tiene que determinar, indefectiblemente, que -ya solo por este motivo- ha-
yamos de declarar la improcedencia del despido impugnado”.

No obstante, debe advertirse de la Sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, de 3 de febrero de 2004 (rec. num.2657/2003) cuando en su FD
Cuarto afirma lo siguiente:

“... el citado articulo 7 del convenio OIT, debe darsele efecto segun su articulo 1, por
medio de la legislacion nacional, excepto en la medida en que sus disposiciones se
apliquen por via de contratos colectivos, laudos arbitrales, sentencias judiciales o de
cualquiera otra forma, conforme con la practica nacional, sin que sea de aplicacion
directa, como expuso la jurisprudencia del Tribunal Supremo de los afios 80 ...”

Ademas, debe recordarse que la doctrina de la citada sentencia y, por extensién, la del
TS de los afos 80, tiene que ser interpretada nuevamente a la luz del art. 31 de la Ley
25/2014, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, conforme el cual, recordémosilo,
“Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales validamente celebrados
y publicados oficialmente prevaleceran sobre cualquier otra norma del ordenamiento
interno caso de conflicto con ellas, salvo las normas de rango constitucional”.

Desconocer este mandato legal seria ir en contra no solo de la CE, que en su art. 96.1
establece que “Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados
oficialmente el Espana, formaran parte del ordenamiento interno”, sino, ademas, de la
fuente normativa establecida en el art. 3 del ET.



lll. ARGUMENTOS EN CONTRA
DE LA AUDIENCIA PREVIA DEL TRABAJADOR.

Pero enunciados los argumentos que pudieran existir a favor de la tramitacion de la au-
diencia previa del trabajador en aplicacion del art. 7 del Convenio 158 de la OIT, analice-
mos las resoluciones que se han pronunciado en contra de tal posibilidad, centrandonos
en dos de ellas.

1.

La Sala de lo Social del TSJ de Cataluiia en su Sentencia n.° 4257/2023, de 4.7.2023,
dictada en el recurso n.° 1749/2023, de la que es ponente el Sr. Amador Garcia
Ramos, la cual en su FD Tercero, apartado ii) pone de manifiesto lo siguiente:

“Se denuncia la infraccion del art. 7 del Convenio OIT, art. 96.1 CE, 28 a 35 de
la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, del art. 5.1 CC, en relacion con el art. 55.4
del TRLET.

En esencia se alega que en cumplimiento de dicha norma internacional el actor
tenia derecho antes de ser despedido a conocer los cargos formulados contra él
por la empresa y como no se hizo, el despido debe ser declarado improcedente
por inaplicabilidad del art. 55.4. del TRLET e incumplimiento por la empresa de lo
dispuesto en el citado art. 7.

El drgano judicial de instancia recuerda al actor que el citado articulo 7 del Con-
venio 158 de la OIT, si bien plantea la necesidad de que cualquier trabajador des-
pedido pueda conocer los cargos que se le imputan antes e ser despedido, acto
seguido recoge una excepcion por la que libera a su empleador de esta exigencia
cuando se trate de despidos disciplinarios en el sentido estricto del término (in-
cumplimientos laborales).

Cuando se trata de interpretar el alcance de una determinada norma no se puede
hacer una lectura sesgada, parcial e interesada de un solo precepto, sino hay que
tener en cuenta la norma en su totalidad, y si se hubiere hecho esto, el actor se
hubiere dado cuenta que el art. 1 del Convenio 158 también es claro al sefialar que
lo alli regulado debera aplicarse por medio de la legislacion nacional. El art. 7 no
es de aplicacion directa si hay posterior desarrollo normativo interno, y en nuestro
caso, ese desarrollo viene en el art. 55.1 y 2 del TRLET, asi como por la jurispru-
dencia de aplicacion, a pesar de que solo se extienda a determinados colectivos
de trabajadores (representantes legales o sindicales o afiliados a un sindicato)
pero para los que no se tiene en cuenta la naturaleza de los incumplimientos que
se les imputan.

Por tanto, como el TRLET en estos casos no impone a la empresa la obligacion de
dar audiencia previa a un trabajador como el actor, que no ostenta la condicion de
representante legal de los trabajadores, ni sindical, ni consta que esté afiliado a un
sindicato, y como ademads, tampoco el convenio colectivo de aplicacion ha arbitrado
esta exigencia, a la unica conclusion a la que se puede llegar es que empresa cum-
plio con las obligaciones formales que le impone tanto nuestra legislacion interna,
como la internacional, desde el mismo momento que entrego al actor la carta de
despido comunicandole para que se pudiera defender con plenas garantias de las



faltas cometidas que se le imputaban, asi como su calificacion, por lo que procede
rechazar este segundo motivo de nulidad.”

Similar criterio es el seguido por la Sala Social del TSJ de Madrid num. 425/2023,
de 28.4.2023, dictada en el recurso num. 1436/2022, cuyo FD Tercer afirma que:

“El texto literal del articulo 55.2 del Estatuto de los Trabajadores es que el des-
pido sera improcedente “cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en
el apartado 1”. La misma conclusion resulta del articulo 108.1 de la Ley de la
Jurisdiccion Social, que dice que el despido se calificara como improcedente “en
el supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos de forma establecidos
en el numero 1 del articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”. La audiencia previa exigida por el articulo 7 del convenio 158 de
la OIT no aparece en dicho numero 1 del articulo55 del Estatuto de los Trabaja-
dores, salvo cuando “el trabajador fuera representante legal de los trabajadores
o delegado sindical”, o bien cuando se trate de una exigencia formal impuesta
por convenio colectivo.

Podria quiza admitirse una interpretacion de la norma legal de los articulos 55.2
del Estatuto de los Trabajadores y 108.1 de la Ley de la Jurisdiccion Social que
supere la mera literalidad, puesto que no en vano se viene considerando que la
omision de la audiencia previa prescrita en el articulo 98 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre),pese a no estar incluida en la remision que hace el articulo 55.2
del Estatuto de los Trabajadores, es causa de improcedencia (en ese sentido sen-
tencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Baleares de 13
de febrero de 2023 (recurso 454/2022). Por otra parte se podria interpretar que
si del articulo 7 del convenio 158 de la OIT se deriva una obligacion de audiencia
previa, en cumplimiento del mismo la refundicion introducida por el Real Decreto
Legislativo 1/1995 articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores no debiera haber
obviado la prevalencia de dicho convenio y una correcta refundicion hubiera intro-
ducido endicho precepto la exigencia del convenio 158 de la OIT, de manera que
la regulacion del articulo 55.2 seria ultra vires, al limitar la audiencia previa a los
representantes legales y sindicales de los trabajadores y a los supuestos previstos
en convenio colectivo. Sin embargo, no es ese el criterio mayoritario de esta Sala,
que ya en sentencias anteriores ha considerado que la omision de la audiencia previa
prescrita por el articulo 7 del convenio 158 de la OIT no es causa de improcedencia
conforme al articulo 55.2 de Estatuto de los Trabajadores por no estar incluida en
Su numero primero.

Por tanto la tesis que seguimos por mayoria es que la omision del tramite de de-
fensa del trabajador en el procedimiento previo de despido, en aplicacion del
articulo 7 del convenio 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo no es
un requisito a cuyo incumplimiento la Ley espanola anude la declaracion de
improcedencia del despido, salvo cuando se trate de un representante legal
de los trabajadores o delegado sindical, o cuando se trate de una exigencia
formal impuesta por convenio colectivo. Por tanto, el incumplimiento de dicho
precepto producido en el caso de autos no determina la calificacion del despido
como improcedente, como pretende la parte recurrente.”
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ARTICULOS

Los procesos
sobre situaciones
de dependencia
pasan a lo social

Necesario senalamiento urgente

Resumen

1. Se ha materializado una idea que ya estaba en la ley
desde hace mas de doce ainos

A.



Es la consecuencia de la entrada en vigor el pasado 21 de marzo del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo (disposicion final novena, punto 2, parrafo segundo).

Dentro de esta extensa y abigarrada norma legislativa, en su libro |, titulo VIII se regulan
las denominadas “medidas de eficiencia procesal del Servicio Publico de Justicia” y
dentro del mismo se ubica su articulo 104, dirigido a modificar la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion de lo Social (Ley 36/2011, de 10 de octubre). Y efectivamente cambia va-
riados contenidos de tal Ley.

Entre ellos, su articulo 2, letra o, que ahora fija que el Orden Social es competente: “En
materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccion por desempleo y la
proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la
imputacion de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. También las cuestiones referidas a
aquellas prestaciones de proteccion social que establezcan las Comunidades Auténomas
en el gjercicio de sus competencias, dirigidas a garantizar recursos economicos suficientes
para la cobertura de las necesidades basicas y a prevenir el riesgo de exclusion social de
las personas beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a la valoracion,
reconocimiento y calificacion del grado de discapacidad, asi como sobre el reconocimiento
de la situacion de dependencia y prestaciones economicas y servicios derivados de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma
consideracion que las relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social”.

Como es de ver, todo lo relativo a la materia que tratamos se ubica en el Orden Social.
Tanto lo relativo al reconocimiento administrativo de la situacion personal de dependencia,
como lo que atafie a las prestaciones y servicios que regula aquella Ley de Promocién
de Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de dependencia.

Pero esto, al menos en cuanto a las prestaciones, ya estaba en ese articulo 2 desde que
se promulgé la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social en el afio 2011. ;Como es
que se afirma que ha sido en el afio 2024 cuando se produce la efectividad de la fijacion
de la competencia?

Lo pretendo explicar.

B. En el afo 2011, la redaccion original de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion del
articulo 2, letra o era la siguiente: “En materia de prestaciones de Seguridad Social,
incluidas la proteccion por desempleo y la proteccion por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la imputacion de responsabilida-
des a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de Seguridad Social
en los casos legalmente establecidos. También las cuestiones referidas a aquellas
prestaciones de proteccion social que establezcan las Comunidades Autdnomas
en el ejercicio de sus competencias, dirigidas a garantizar recursos economicos
suficientes para la cobertura de las necesidades basicas y a prevenir el riesgo de
exclusion social de las personas beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas
relativas a la valoracion, reconocimiento y calificacion del grado de discapacidad,
asi como sobre las prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,



de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma consideracion que
las relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social.”

La Exposicién de Motivos de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social explicaba
esta norma en los siguientes términos: “Otra de las cuestiones de mayor trascendencia en
el ambito laboral es la impugnacion de los actos administrativos, singulares o generales,
en materia laboral y de seguridad social y, en especial, de las resoluciones contractuales
colectivas por causas objetivas, por lo que, por ultimo, se especifica su atribucion al orden
social. Esta Ley pretende clarificar la jurisdiccion competente sobre las esenciales materias
relativas a la asistencia y proteccion social publica, asignando al orden jurisdiccional social,
las relativas a la valoracion, reconocimiento y calificacion del grado de discapacidad y las
incluidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia, y continuando las restantes como
objeto de conocimiento del orden contencioso-administrativo. Con ello se adapta la nor-
mativa procesal laboral a la doctrina constitucional en su interpretacion de la proteccion
social, conforme al articulo 41 de la Constitucion y, de esta manera, la jurisdiccion social
queda configurada como el juez natural de todas las esenciales politicas publicas relativas
a la proteccion social.”

Permitaseme una breve digresién (“excursus” que dirian los clasicos). Es la siguiente: pese
al decir mas genérico de la Exposicidn de Motivos, que aludia a las materias incluidas en
la Ley 38/2006, el tal articulo 2, letra o s6lo mencionaba expresamente las prestaciones
de esta ultima Ley, no el reconocimiento de la personal situacion de dependencia, que
ahora si que expresamente se indica que se atribuye al Orden Social, al igual que los
servicios fijados en la Ley de 2006'. Vuelvo al grano.

Y sin embargo, ya se ha dicho que es solo este afno cuando se ha materializado esa real
atribuciéon competencial. ; Cémo puede ser que, fijdndose ya cosa parecida en el afio
2011, es en el ano 2024 cuando se materializa efectivamente esta competencia?

C. Larespuesta se resume en lo siguiente: porque en el afo 2011 se difirid la efectivi-
dad de esa atribucion competencial al futuro y ese futuro ha llegado.

Para explicar lo anterior, nos tenemos que remitir a otro precepto de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion de lo Social en su redaccion originaria del afio 2011. Me refiero a su
disposicion final séptima.

Entonces decia: “Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

1. La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Se exceptua del plazo previsto en el apartado anterior la atribucion competencial
contenida en las letras o) y s) del articulo 2 en materia de prestaciones derivadas de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia, cuya fecha de entrada en vigor se fijara
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en una ulterior Ley, cuyo Proyecto debera remitir el Gobierno a las Cortes Generales
en el plazo de tres afios, teniendo en cuenta la incidencia de las distintas fases de
aplicacion de la Ley de Dependencia, asi como la determinacion de las medidas y
medios adecuados para lograr una agil respuesta judicial en estas materias.”

La Exposicion de Motivos de la Ley, explica esta remision al futuro en estos términos:
“No obstante, la entrada en vigor de la atribucion competencial sobre las prestaciones de
dependencia en favor del orden jurisdiccional social se demora en cuanto a su efectividad,
concediendo a tal fin al Gobierno el plazo de tres afios para que remita a las Cortes el
correspondiente Proyecto de Ley, para poder tener en cuenta la incidencia de las distintas
fases de aplicacion de la Ley de Dependencia en orden a una mas agil respuesta judicial.”

Al parecer, la presién de los Administraciones Publicas competentes fue la que determiné
la introduccidén de este segundo apartado.

Se afirmaba que el entonces insuficiente desarrollo de la Ley de Promocion de Autono-
mia Personal y Atencion de las Personas en situacion de dependencia (Ley 39/2006, de
14 de diciembre), la celeridad de los 6rganos de lo Social, en contraste con los plazos
de espera en el orden Contencioso-administrativo y poderosas razones de insuficiencia
presupuestaria para hacer frente a los subsecuentes pleitos — razones que también se
arguyeron- aconsejaban dejar para el futuro la efectividad de la medida que ya se preveia
como tal en esa Ley del afio 2011.

De lo anterior se extrae una consecuencia: ya en el aio 2011 el legislador consideraba
que lo adecuado era que esta materia se derivase al orden Social y no al Contencio-
so-administrativo que tradicionalmente lo venia asumiendo.

A pesar del “desideratum”, el legislador entendié que habia poderosas razones que
aconsejaban mantener el “status quo” existente entonces, aun e imponer que el mismo
debiera cambiar en el medio plazo.

D. Por fin, no s6lo pasados los tres afios a los que se aludia en la Ley, sino mas de
doce anos después, se materializa la expresa atribucion competencial.

La técnica legislativa utilizada ha sido la de suprimir esa disposicion final séptima de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccidén de lo Social.

Ello se ha hecho precisamente al final del largo articulo 104 del indicado Real Decreto-Ley
6/2023 anteriormente citado.

Hoy en dia, la redaccion vigente de esa disposicion final séptima de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion de lo Social solamente dice escuetamente: “La presente Ley entrara
en vigor a los dos meses de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Como es de ver, se ha usado la via de la supresion de la segunda parte de esa norma
transitoria. Se suprime el instrumento dilatorio que se habia previsto para evitar efectivo
de inmediato lo que ya se preveia en el ano 2011.

Esto no impide considerar que los Gobiernos que se han sucedido en el periodo interme-
dio han incumplido aquel mandato legal de presentar el proyecto de ley correspondiente
en tres afios desde la entrada en vigor de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién de lo
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Social. Esto dio lugar a que existiesen conjeturas sobre si debia entenderse caducado
tal obligacion.

Segun el articulo 86, punto 1 de nuestra Constitucion, la via del Decreto-ley gubernativo
requiere siempre extraordinaria y urgente necesidad.

Ciertamente la habia en este caso: se habian superado mas que ampliamente los plazos
transicionales que preveia el segundo parrafo de la disposicién final séptima de la version
original de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social del afio 2011.

Ese mismo Gobierno que debia remitir un proyecto de ley en tres afios, mas de doce
anos después promulga ese Real Decreto-ley que permite materializar la competencia.

En otros textos ya he comentado? como esa previsidon original del afio 2011 dio lugar a
un periodo transicional evolutivo y un tanto proceloso en lo judicial, hasta que finalmente
la controversia termind en la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que considerd que la
materia relativa a las prestaciones de la Ley 39/2006 debia seguir manteniéndose en el
Orden Contencioso-Administrativo y ello precisamente, hasta que se produjese el pre-
ceptivo desarrollo que imponia la literalidad de ese parrafo segundo de la disposicion
final séptima. Muestra de ello son sus sentencias de 2 de noviembre de 2015 y 6 de
febrero de 2014 (recursos 308/2014 y 908/2013), entre las mas recientes, pues hay al
menos mas de una decena de sentencias en el mismo sentido, comenzando la saga la
sentencia de fecha 17 de septiembre de 2013 (recurso 2212/2012). En un sector de la
doctrina se considerd que se partia de una interpretacion literal y formal de tal norma'y
que con ello no se cerraba el caso, puesto que, de pasar el trienio indicado sin que el
Gobierno presentase el proyecto, se podria paralizar y neutralizar la voluntad legislativa®.
Como es de ver, ese evento se produjo.

2. Razones que impusieron esa atribucion competencial
a lo social

1. Existia un problema.

Como en alguna ocasién previa ya he sefialado —véase a la nota 1-, las personas con
discapacidad tienen que acudir a cualquiera de los Ordenes Jurisdiccionales diversos
que tiene prevista nuestra planta judicial, al igual que el resto de los ciudadanos.

Ademas, todas ellas tienen derecho a las adaptaciones y ajustes previstos en el nuevo
articulo 7 bis de la Ley de Enjuiciamiento Civil (Ley 1/2000, de 7 de enero), también
modificado recientemente por el articulo 103, punto 1 del mencionado Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre. Ruego al atento lector que hasta aqui ha llegado que tome
nota de esta mencion, pues sobre esta concreta reforma volverée al final de este trabajo.

2. Anales de Derecho y Discapacidad. Afio 2022. Numero Extraordinario 7. Ponencias del Ill Congreso Nacional de Derecho
y Discapacidad.

3. Sofia Olarte Encabo. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, casos practicos. Numero 273, marzo de 2014.
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Tal Ley de Enjuiciamiento Civil es de subsidiaria aplicacion al resto de procesos, segun
dispone el articulo 4 de la Misma. En concreto, también al proceso laboral, pues el mismo
es expresamente mencionado al efecto en tal articulo y a ello también apunta la dispo-
sicion final cuarta de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén de lo Social. Pero no es esto
lo que quiero tratar.

A lo que me refiero es que, aparte de los diversos érganos administrativos a los que
la persona con discapacidad debia acudir para reclamar sus derechos prestacionales
frente a los poderes publicos, cuando pretendia reclamarlos ante la justicia, hasta este
ano podia acudir a la Jurisdiccion Civil, a la Contencioso-administrativa o a la Laboral,
dependiendo de para qué.

Aqui entran en juego tanto la meritada Ley 39/2006, como la Ley General de los Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (Texto Refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre) y la Ley General de la Se-
guridad Social (Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre).

Asi, en cuanto a la previa actuacidn ante la Administracidén Publica, en términos gene-
rales, resultaba que, para obtener el reconocimiento administrativo de la situacién de
persona con discapacidad o persona en situacion de dependencia, debia acudir al 6rgano
administrativo competente dentro de la comunidad autbnoma (o el cabildo competente
tratandose de Canarias o Diputacion del territorio histérico correspondiente en Euskadi).
Tal 6rgano también era y es el competente para reconocerle las prestaciones correspon-
dientes a persona con discapacidad o el programa individual de atencién, tratandose
de persona en situacion de dependencia. Y luego ya, dependiendo de qué prestaciones
por dependencia tratemos, se gestionan bien por el érgano competente de la entidad
local o de la comunidad autébnoma. Por ultimo, las prestaciones de Seguridad Social,
caracterizadamente, las derivadas de las situaciones de incapacidad permanente, en via
administrativa el expediente se tramitaba y se tramitan por la correspondiente Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Y en lo jurisdiccional, resultaba que lo que es la impugnacion ante la negativa al reco-
nocimiento administrativo de la situacion de persona en situacion de dependencia y en
general, todo lo relativo al programa individual de atencion y las prestaciones fijadas por
la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre) y las prestaciones por habérsele reco-
nocido por la Administraciéon Publica como persona con discapacidad, se debia acudir a
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, mientras que lo que es la impugnacién de la
denegacion de reconocimiento de persona con discapacidad o del percentil fijado en via
administrativa, asi como las prestaciones de Seguridad Social, se debia acudir a la juris-
diccidn social, en caso de disconformidad con lo resuelto por la Administracion Publica.

Aparte de ello, si esa persona necesita algun apoyo para la efectividad de su capacidad
juridica en condiciones de igualdad con los demas, debia y debe acudir a la Jurisdic-
cién Civil.

Ademas, como quiera que hablamos de prestaciones de Seguridad Social, contributiva
y no contributiva y también de prestaciones derivadas de aquella Ley de Promocidn
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia o



de discapacidad conocidas por el orden Contencioso-administrativo y el Laboral de la
Jurisdiccion, siempre existia el riesgo de resoluciones contradictorias en puntos esen-
ciales o colaterales segun se trate de unas u otras prestaciones, aparte del ya expuesto
“peregrinaje jurisdiccional”, dependiendo de que se trate.

2. Y se pretende solucionar el problema.

Cuando menos, el legislador pretende reducir el problema por la via de remitir a una sola
Jurisdiccion todo lo que sea reconocimiento de situaciones de discapacidad o depen-
dencia, asi como lo relativo a todas las prestaciones publicas en materia de discapacidad
o dependencia. Ya se ha dicho que, al menos en su mayor parte, esta idea ya estaba en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién de lo Social del afio 2011.

En efecto, en la redaccién original bajo al abrigo de tal idea s6lo se incluian las prestacio-
nes de la Ley 39/2006. Ahora, aparte de incluirse lo que en tal Ley se llaman los servicios,
se incluye también todo lo relativo al reconocimiento o denegacion de la situacion de
persona en situacion de dependencia. Esto ultimo ya ha sido indicado mas arriba.

El punto Il de su Exposicién de Motivos se iniciaba con una mencidn a las razones que
imponian el esquema competencial previsto en el Texto desarrollado. Y lo hace, diciendo:

“El objetivo principal de esta nueva Ley es establecer, ampliar, racionalizar y definir
con mayor claridad el ambito de conocimiento del orden jurisdiccional social, con
fundamento en su mayor especializacion, conocimiento mas completo de la materia
social y marco procesal especialmente adecuado a los intereses objeto de tutela
de este orden.

En efecto, el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral hasta ahora vigente
ya recogia en el apartado 3 de su articulo 3 la habilitacion legal al Gobierno para
incorporar al mismo las modalidades y especialidades procesales correspondientes
a pretensiones sobre impugnacion de resoluciones administrativas, tradicionalmente
tuteladas en el orden contencioso-administrativo. En el afio 1998 el legislador quiso
abordar de forma global y racional la cuestion del reparto de competencias entre los
ordenes jurisdiccionales social, contencioso-administrativo y civil, pero circunstan-
cias posteriores evitaron el desarrollo previsto, con lo que las previsiones competen-
ciales del orden social recogidas en el citado articulo no fueron objeto de desarrollo.

Igualmente, la necesidad de consolidar el ambito material del orden social también
se ha hecho patente en la practica jurisdiccional, donde han sido frecuentes los
conflictos dimanados de la heterogeneidad en las resoluciones de drganos judicia-
les inscritos en drdenes distintos. Hasta ahora, los tribunales que integran el orden
social, a pesar de su razonable funcionamiento, no estaban siempre en condiciones
de asegqurar la tutela judicial efectiva en un tiempo razonable y con respeto al prin-
cipio de seguridad juridica. Esto se ha debido fundamentalmente a la disgregacion
del conocimiento de determinadas y esenciales materias sociales entre diversas
jurisdicciones distintas de la social, como la contencioso-administrativa o la civil.
He aqui las dificultades que han generado el denominado «peregrinaje de jurisdic-
ciones», que provocaba hasta ahora graves disfunciones y una merma en la efectiva
proteccion de los derechos de las personas.



Ha llegado pues el momento de racionalizar la distribucion competencial entre los
ordenes jurisdiccionales en el ambito de las relaciones laborales. Con la nueva Ley
reguladora de la jurisdiccion social se afronta una modernizacion de la norma a par-
tir de la concentracion de la materia laboral, individual y colectiva, y de Seguridad
Social en el orden social y de una mayor agilidad en la tramitacion procesal. De esta
manera, se pretenden superar los problemas de disparidad de los criterios jurispru-
denciales, dilacion en la resolucion de los asuntos y, en consecuencia, fragmentacion
en la proteccion juridica dispensada. Estos problemas son incompatibles con los
principios constitucionales de sequridad juridica y tutela judicial efectiva, asi como
con el funcionamiento eficiente del sistema socioeconomico.

Con esta consolidacion competencial se cierra el proceso de maduracion del proceso
social iniciado por la Ley de 1908 y continuado por el Texto Refundido de 1995,
como jurisdiccion con competencia unificada para conocer todos los litigios sobre
materias sociales.”

Lo que se alcanza a ver es que, en la materia que tratamos, cabe vislumbrar dos objetivos
con la atribucién competencial a lo Social: paliar en parte el inadecuado fenbmeno de
“peregrinaje de jurisdicciones” ya explicado, con los indeseables efectos que el mismo
puede producir y de otro, agilizar la tramitacion y resolucién de los procedimientos judi-
ciales en esta materia (evitar “la dilacion en la tramitacion de asuntos”).

Estudiemos por separado ambos objetivos.

3. Con la asuncion efectiva de la competencia Social, el primer objetivo ya se mate-
rializa en el afo 2024.

Consecuencia de ello es que se ha de producir una minoracion de las molestias que
se causan a la persona ciudadana con discapacidad al dejar de tener que acudir a
jurisdicciones diversas y sabe ya en cual de ella se residencian sus temas con la Ad-
ministracion Publica.

Pero también existen otras derivadas mas profundas.

Si se prevé que todo lo relativo a la proteccidn social publica de las personas con disca-
pacidad o en situacion de dependencia en lo judicial lo lleve un solo Orden Jurisdiccional,
es de suponer que, aparte de evitar lo que la Exposicion de Motivos denomina literalmente
“disparidad de criterios jurisprudenciales”, ello ha de generar una mayor especializa-
cion jurisdiccional en esta materia, por consecuencia de tener que resolver siempre los
mismos organos judiciales todo lo relativo a la actuacion publica prestacional en esta
materia e incluso alcanzarse una mejor previsibilidad de esas decisiones judiciales, si
consideramos que, frente a la anterior situacién, esa consolidacién de la competencia
en un solo Orden también debiera generar una mayor uniformidad en las decisiones,
maxime si consideramos la finalidad unificadora que tiene el Social recurso de casacién
para la unificacion de doctrina.

Y arenglén seguido se ha de decir que sélo conseguir estos importantes objetivos impone
ya considerar muy beneficiosa la decision legislativa adoptada, que entiendo también
gozara de la opinién favorable de los ciudadanos, especialmente de las personas con
discapacidad y de sus asociaciones representativas.



4. Empero, y en cuanto al segundo objetivo confesado de la Ley - que se reduzcan
los tiempos de espera- mi opinidn es que la decision tal y como se ha tomado, es
insuficiente y se ha de implementar legalmente la medida en el futuro mas préximo.

Cuando menos, existen varios hechos que se han de valorar y que hacen dudar de la efi-
cacia, aun y cuando caben soluciones que logren la rapida respuesta judicial. Me explico.

En los tiempos en que se abordd la sustitucion de la Ley de Procedimiento Laboral de 1995
por una nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social, se reparaba en la celeridad
de los procesos tramitados en el orden Social, lo que contrastaba con la mayor dilacién
que se apreciaba en el orden Contencioso-administrativo. Ello era una razén suplemen-
taria de apoyo a la idea axial de unificar la jurisdiccidon y decidir atribuirla al orden Social.

Ahora bien, por un lado resulta que el histérico atraso de las Salas de lo Contencioso
administrativo ha sido paliado en las ultimas décadas, aparte de por el propio trabajo de
esas Salas, esencialmente por obra de la puesta en funcionamiento de los Juzgados de
lo Contencioso-administrativo provinciales, que, concebidos ya en el articulo 91 la Ley
Organica del Poder Judicial (Ley Organica 6/1985, de 1 de julio) cristalizaron con la Ley
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio) y
su desarrollo (véanse sus articulos 8, 6 y disposicion transitoria primera numero 2).

Y por otra parte, la saturacion que sufrian ya los Juzgados de lo Social antes de la
pandemia COVID 19, se agravé de forma alarmante con la misma, siendo que desde
entonces se ha incrementado y en mucho, el nivel de pendencia en la mayoria de los
Organos Judiciales de instancia, siendo que, posteriormente, el paulatino desarrollo de
nuevos Juzgados de tal Orden o las siempre provisorias medias de refuerzo tampoco
han conseguido revertir la situacién a épocas anteriores al afo 2020.

Y es en esta coyuntura, cuando en el ano 2024 estos Juzgados de lo Social asumen una
nueva competencia, competencia que se atribuye sin el inmediato y necesario incremento
dotacional, tanto en numero de érganos como de efectivos personales.

Otro extremo para la reflexion: existen una serie de modalidades procesales dentro del
proceso laboral que tienen o tramitacién urgente o cuando menos preferente porque asi
expresamente lo dispone la Ley.

Pues bien: no hay prevision legal alguna a considerar esa urgencia en estos casos, a
salvo lo que diré al final de este trabajo.

En efecto, segun la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social, el sefalamiento para
juicio, tratandose de la modalidad procesal especial de tutela de los derechos fundamen-
tales y libertades publicas, se ha de realizar a los cinco dias siguientes a la admision de
la demanda (articulo 126), tienen caracter urgente las demandas de conflicto colectivo
(articulo 159), los despidos colectivos por causas objetivas ( articulo 124, punto 8), los
despidos sin baja en la Seguridad Social o la extincidén del contrato de trabajo a instan-
cias del trabajador por impago de salarios o retraso en su pago (articulo 103, puntos 4 y
5), la impugnacién judicial de altas médicas (articulo , 3, b), los procesos para fijacion de
periodo de vacaciones (articulo 126) Y cosas muy parecidas se dicen en otros casos de
tramitacion preferente, como en materia de impugnacion de elecciones sindicales (articulo
132), denegacion de registro o certificacion de representatividad sindical (articulo 135),
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en los de movilidad geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor (articulo 138.5),
conciliacion de la vida personal y laboral (articulo 139), impugnacién de altas médicas
(articulo 140) y no se si me olvido de algun otro supuesto.

En contraste y como se ha dicho, tratandose de los procesos a los que alude este trabajo,
no hay prevision legal en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social.

El nuevo articulo 2, letra o de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Social termina
con esta frase: “teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma consideracion que las
relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social”.

Pero, si nos remitimos a la modalidad procesal correspondiente (Libro Il, Titulo Il, Capitulo
VI, los articulos 140 y siguientes) esto sblo esta previsto para la impugnacién de altas
médicas en el articulo 140, punto 3, letra b.

Esta falta de determinacion legal de la condicion de urgente igualmente alcanza a otros
tipos de materias, en las que la prudencia suele aconsejar a quien los sefiale, darles esa
condicion de urgentes, pero no porque lo disponga la Ley, sino por la propia materia so-
bre la que versa el pleito. Por ejemplo, esto acontece en los procesos sobre desempleo,
ingreso minimo vital o garantia de ingresos minimos (estos ultimos en algunas comuni-
dades autébnomas).

3. Es imprescindible la tramitacion urgente
de este tipo de procesos

1. Dice el nuevo articulo 49 de la Constitucién, reformada a estos efectos el afio pasado:

“1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en
condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la protec-
cion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2.- Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia
personal y la inclusion social de las personas con discapacidad, en entornos univer-
salmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de sus organizaciones,
en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las necesidades
especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.”

Nunca esta de mas recordarlo, puesto que fija una serie de principios rectores que han de
informar la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos,
segun expresa el articulo 53, punto 3 de la Misma.

Centrandonos un poco mas en el tema, resulta que las prestaciones para las personas con
discapacidad a las que nos referimos afectan a cuestiones esenciales para las mismas.

Tratandose de las de la Ley de Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las Perso-
nas en situacién de Dependencia, se trata de proveer apoyos para realizarlos actividades
basicas de la vida diaria y si nos referimos a las demas, o son rentas sustitutorias del
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salario que no se puede obtener 0 son apoyos para que alguien ayude a otra persona a
realizar los actos mas esenciales para la vida. Basta al efecto con examinar el articulo 2, 6
y siguientes de la Ley 39/2006 y los articulos 194 y disposicidn transitoria vigesimosexta
de la vigente Ley General de la Seguridad Social (Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).

Pues bien, recientemente los medios de comunicacién indican los altos niveles de mor-
talidad que se producen durante la pendencia de las prestaciones para atender la de-
pendencia. Las resume un buen amigo cuando dice: “los datos sobre listas de espera de
dependencia en el Reino de Espafia son realmente alarmantes. La lista de espera para
atender a personas vulnerables y con un alto grado de dependencia no deja de crecer.
Solamente entre diciembre de 2022 y mayo de 2023 fallecieron en nuestro pais 22.311
personas a la espera de poder ser atendidas, 123 personas al dia. O lo que es lo mismo,
una cada 12 minutos”.*

Y es que son constantes las reclamaciones por tales atrasos. Aparte de los articulos
periodisticos que existen sobre el tema, son también multiples las reclamaciones a los
Defensores del Pueblo autonémicos y al estatal.®

Y frente a ello, resulta que se residencia la materia en una Jurisdiccion que, como se ha
dicho, actualmente esta saturada. Tampoco se anuncian medidas dotacionales suple-
mentarias o de refuerzo si quiera transitorio.

Pero es que, ademas, la reforma tampoco ha impuesto que todos estos procesos sean de
tramitacion urgente, a diferencia de lo que ocurre en otras muchas modalidades proce-
sales del proceso laboral donde, ya por Ley, directamente se fija esa urgente tramitacion
segun se ha pretendido explicar.

Pues bien, la cuestidén es que no existe prevision legal parangonable en esta materia.

Al efecto, considero tan urgente como necesaria una intervencion legislativa que, sin duda,
cumpliria en debida forma con los mandatos que el articulo 86, punto 3 de la Constitucién
impone para la promulgacion y publicacién de los Decretos Leyes.

En el futuro mas proximo, no albergo la mas minima duda de que en ello se han de afanar
las asociaciones de las personas con discapacidad, expresamente mencionadas en la
nueva version del articulo 49 de la Constitucion.

En el interin y hasta que una reforma legal supla esta deficiencia, ruego a mis comparneros
de profesion que leen estas lineas que, en defecto de norma expresa, atiendan las razones
esbozadas y se esfuercen en sefalar a la mayor prontitud posible este tipo de procesos.

Y me queda una deuda pendiente con un compafero al que conoci en un curso reciente®
y que me hizo ver que hay una norma que si que fija la tramitacién urgente, pero afecta

4. Carlos Preciado Doménech. Revista “Jurisdiccion Social”, nimero 254. “Retirada de prestaciones publicas por discapacidad
y vulneracion del derecho al a vida privada”.

5. Por ejemplo, resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz dictada en la queja 22/1349 dirigido a la correspondiente Delegacion
provincial de la Consejeria competente que se puede localizar aqui. O el de Murcia, aqui. El Defensor del Pueblo espanol asi
lo expuso ya en el Informe Anual de 2021. Ver la noticia aqui. A nivel periodistico, por ejemplo aqui.
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solo a una parte del colectivo y ademas, esta fuera de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion de lo Social.

Y es que el mismo Real Decreto Ley 6/2023, que ya se ha mencionado, modifica el arti-
culo 7 bis de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo 103, punto 1.

Pues bien, el nuevo articulo 7 bis, en su punto 3 literalmente dice: “Todos los procedi-
mientos, tanto en fase declarativa como de ejecucion, en los que alguna de las partes
interesadas sea una persona con una edad de ochenta afios o mas, conforme a lo dis-
puesto en este articulo, seran de tramitacion preferente.”

Por tanto, si la persona con discapacidad tiene esa edad de ochenta o mas afos, procede
esa tramitacidn preferente por expresa disposicion legal.

Ello tiene especial relevancia, tratandose de los pleitos que se susciten con respecto
de los contenidos en la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacion de dependencia. Recordar que tal Ley puede dar lugar a impug-
naciones relativas al reconocimiento de la situacion de dependencia o grado en el que
se fije en via administrativa y también relativas a impugnacién de denegaciones de las
prestaciones reguladas en tal Ley, que tiene por principales destinatarios tanto las per-
sonas con discapacidad con edad inferior a la indicada, como superior, siendo que, a
mayor edad, mayor discapacidad, tal y como ya explicaba la Exposicion de Motivos de
la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a las Personas en Situacién
de Dependencia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre).

Que yo conozca, hasta la fecha no han llegado demandas a los Juzgados de lo Social,
pero han de llegar.

Relacionado con ello, es de advertir que la transferencia de competencia no afecta a los
procesos en curso a la fecha de entrada en vigor de la norma.

En efecto, esto es lo que se deduce de leer la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto-ley 6/2023. Dice: “Las previsiones recogidas por el libro primero del presente
real decreto-ley seran aplicables exclusivamente a los procedimientos judiciales incoados
con posterioridad a su entrada en vigor, salvo que en este se disponga otra cosa.”

Termino este trabajo con la cita de dos breves y significativos parrafos de esa Exposicion
de Motivos:

“Asimismo, diversos estudios ponen de manifiesto la clara correlacion existente en-
tre la edad y las situaciones de discapacidad, como muestra el hecho de que mas
del 32% de las personas mayores de 65 arios tengan algun tipo de discapacidad,
mientras que este porcentaje se reduce a un 5% para el resto de la poblacion.

A esta realidad, derivada del envejecimiento, debe afiadirse la dependencia por razo-
nes de enfermedad y otras causas de discapacidad o limitacion, que se ha incremen-
tado en los ultimos arfos por los cambios producidos en las tasas de supervivencia
de determinadas enfermedades cronicas y alteraciones congénitas y, también, por
las consecuencias derivadas de los indices de siniestralidad vial y laboral.”

6. Alejandro Couselo Barrio.
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ARTICULOS

Por un derecho
laboral decente

La regresiva cotizacion
a la Seguridad Social

Ir a articulo
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ESTATAL, UNION EUROPEA
Y AUTONOMICA

Legislacion

ESTATAL

Ley 2/2024, de 30 de abril, de Impulso Demografico. Ir a texto

Real Decreto-ley 3/2024, de 4 de junio, de medidas de promocién del uso del transporte
publico colectivo terrestre por parte de los jévenes para los viajes realizados en el periodo
estival de 2024. Ir a texto

Correccion de errores del Decreto-ley 5/2024, de 24 de abril, por el que se establecen
medidas extraordinarias y urgentes de apoyo al sector agrario afectado gravemente por
la situacion de sequia y se adoptan otras medidas urgentes de caracter econémico y
administrativo. Ir a texto

Real Decreto 505/2024, de 28 de mayo, por el que se regulan los reconocimientos mé-
dicos de aptitud y la proteccidon de la salud de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero embarcadas. Ir a texto

Real Decreto 568/2024, de 18 de junio, por el que se crea la Red Estatal de Vigilancia
en Salud Publica. Ir a texto

Correccidn de errores del Real Decreto 434/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba
el arancel de derechos de los profesionales de la Procura. Ir a texto
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Orden SND/496/2024, de 20 de mayo, por la que se crean diversas categorias de personal
estatutario en el ambito del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Ir a texto

Orden SND/606/2024, de 13 de junio, por la que se crea el Comité Asesor para la Cartera
Comun de Servicios en el Area de Genética, y por la que se modifican los anexos |, Il,
lll, VI y VII del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion. Ir a texto

Orden ISM/614/2024, de 19 de junio, por la que se crea el Comité Antifraude del Mi-
nisterio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y se establece su composicion y
funciones. Ir a texto

Resolucién de 13 de junio de 2024, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 1/2024, de 14 de mayo,
por el que se prorrogan las medidas de suspensioén de lanzamientos sobre la vivienda
habitual para la proteccién de los colectivos vulnerables. Ir a texto

UNION EUROPEA

Reglamento (UE) 2024/1717 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024,
por el que se modifica el Reglamento (UE) 2016/399 por el que se establece un Cédigo
de la Union sobre normas que regulan el cruce de personas por las fronteras. Ir a texto

Reglamento de Ejecucion (UE) 2024/1720 de la Comisidn, de 20 de junio de 2024, por
el que se modifica el Reglamento (UE) 2020/1148 en lo que respecta a la elaboracion de
indices de precios de consumo armonizados. Ir a texto

Decision (UE) 2024/1708 del Consejo, de 30 de mayo de 2024, sobre la posicidn que debe
adoptarse en nombre de la Union Europea en el Comité Especializado en Coordinacion
de la Seguridad Social establecido por el Acuerdo de Comercio y Cooperacién entre la
Union Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atdmica, por una parte, y el Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, por otra, en lo que respecta a la adopcién
de una recomendacion que proporcione orientacion adicional sobre la aplicacion del
Protocolo sobre coordinacion de la seguridad social de dicho Acuerdo en relacion con
la interpretacién del articulo SSC .11 de dicho Protocolo sobre la legislacion aplicable a
los trabajadores separados y a los trabajadores por cuenta propia que trabajan tempo-
ralmente fuera del Estado competente. Ir a texto

Recomendacion n.° 1/2024 del Comité Especializado en Coordinacion de la Seguridad
Social creado por el articulo 8, apartado 1, letra P, del Acuerdo de Comercio y Coope-
racion entre la Union Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atémica, por una
parte, y el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, por otra parte, de 5 de junio
de 2024 en lo que respecta a orientaciones adicionales sobre la aplicacién del Protocolo
sobre Coordinacion de la Seguridad Social del Acuerdo de Comercio y Cooperacion (el
Protocolo) en lo que respecta a la interpretacion del articulo SSC.11 del Protocolo sobre
la legislacién aplicable a los trabajadores independientes y a los trabajadores por cuenta
propia que trabajan temporalmente fuera del Estado competente [2024/1754]. Ir a texto
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202401717
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Directiva Delegada (UE) 2024/846 de la Comisién, de 14 de marzo de 2024, por la que se
modifica la Directiva 2006/22/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las condi-
ciones minimas de aplicacion de los Reglamentos (CE) n.° 561/2006 y (UE) n.° 165/ 2014
y Directiva 2002/15/CE en lo que respecta a la legislacion social relativa a las actividades
de transporte por carretera. Ir a texto

Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de
trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y
ocupacion, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE. Ir a texto

Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas
a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas
con independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas
en materia de empleo y ocupacioén con independencia de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres
en materia de seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por
la que se modifican las Directivas 2000/43/CE y 2004/113/CE. Ir a texto

Decision Delegada (UE) 2024/872 de la Comision, de 14 de marzo de 2024, sobre la
renovacion de la determinacién de que el régimen de solvencia vigente en Estados Uni-
dos aplicable a las empresas con domicilio social en ese tercer pais es provisionalmente
equivalente al establecido en el titulo I, Capitulo VI de la Directiva 2009/138/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo. Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resolucion de 13 de junio de 2024, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por
la que se aprueba y da publicidad a los formularios de solicitud de mediaciones labo-
rales en el seno del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia. Ir a texto

Correccién de errores de la Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Direccién
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, por la que se publica la relaciéon de
fiestas locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo
2024. Ir a texto

Aragon

ORDEN EEI/515/2024, de 7 de mayo, por la que se aprueba la Carta de Servicios de la
Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios. Ir a texto

ORDEN EEI/525/2024, de 17 de mayo, sobre permisos retribuidos a las personas traba-
jadoras que participen como electoras y a las que formen parte de las mesas electorales
con motivo de las elecciones que se celebraran el domingo 9 de junio de 2024. Ir a texto
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JURISDICCION SOCIAL JUNIO 2024

Castilla La Mancha

Ley 2/2024, de 14 de junio, de modificacién de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. [NID 2024/4925]. Ir a texto

Elecciones. Resolucion de 23/05/2024, de la Direccidén General de Auténomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se da publicidad a los criterios a tener en cuenta respecto
del horario laboral del dia 09/06/2024 para la celebracion de elecciones de diputados y
diputadas al Parlamento Europeo. Ir a texto

Castillay Ledn

LEY 6/2024, de 17 de junio, de modificacién de la Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Sanidad
Animal de Castillay Ledn. Ir a texto

Catalunya

DECRET 106/2024, d’11 de juny, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis juridics de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Ir a texto

Galicia

DECRETO 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Con-
selleria de Emprego, Comercio e Emigracién. Ir a texto

DECRETO 156/2024, do 27 de maio, polo que se modifica o Decreto 105/2017, do 28
de setembro, polo que se regula o sistema de garantia de tempos maximos de acceso
as prestacions sanitarias publicas. Ir a texto

ORDE do 27 de maio de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras do programa
ES-Transforma en cooperativas ou sociedades laborais e se procede & sua convocatoria
para a anualidade 2024 (cédigo de procedemento TR802R). Ir a texto

Madrid

Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de medidas para la simplificacion y mejora de la eficacia
de instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid. Ir a texto

Ley 17/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/2016, de 29 de marzo,
de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comu-
nidad de Madrid. Ir a texto

Ley 18/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccién Integral Contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razon de orientacion
e identidad sexual en la Comunidad de Madrid. Ir a texto
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Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afo 2024. Ir a texto

Orden de 30 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan las normas de elaboracion de los presupuestos generales de la Comunidad
de Madrid para el afo 2025. Ir a texto

Navarra

LEY FORAL 8/2024, de 6 de junio, de modificacion de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio,
de proteccion civil y atencion de emergencias de Navarra. Ir a texto

RESOLUCION 319/2024, de 24 de abril, del director general de Economia Social y Trabajo
por la que se dictan normas para facilitar el ejercicio del derecho al voto en las Elecciones
al Parlamento Europeo, que tendran lugar el dia 9 de junio de 2024, a las personas traba-
jadoras por cuenta ajena que en tal fecha no disfruten de descanso semanal. Ir a texto

JURISDICCION SOCIAL JUNIO 2024

Euskadi

ORDEN de 14 de mayo de 2024, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
por la que se regula el Catalogo Corporativo de Servicios y Procedimientos del sector
publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi en sus procedimientos sujetos al derecho
publico. Ir a texto

ACUERDO de 11 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el Reglamento del proceso
de seleccidn del Profesorado Ayudante Doctor. Ir a texto

Accede a todas nuestras publicaciones a traves de la web
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JURISDICCION SOCIAL JUNIO 2024

ESTATAL Y AUTONOMICA

Negociacion
colectiva

ESTATAL

Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acta para la actualizacion salarial para el afho 2024 del Convenio colectivo
de Nippon Gases Espafna, SLU. Ir a texto

Resolucién de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Acuerdo de subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal
de accion e intervencion social 2022-2024. Ir a texto

Resolucién de 4 de junio de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el Il Convenio colectivo de BT Global ICT Business Spain, SLU. Ir a texto

Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el lll Convenio colectivo de Unedisa Comunicaciones, SL. Ir a texto

Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Convenio colectivo de Teleinformatica y Comunicaciones SA. Ir a texto

Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Convenio colectivo estatal del sector de prensa diaria. Ir a texto
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Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra
y publica la actualizacién del plus de region para el afio 2023 del Il Convenio Colectivo
de Enercon Windenergy Spain, SL. Ir a texto

Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registran y publican las tablas salariales para el aiio 2024 del V Convenio colectivo de
“Compania Logistica Acotral, SAU”, y “Acotral Distribuciones Canarias, SAU”. Ir a texto

Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de BSH Electrodomésticos Espafa, SA, Servi-
cio BSH al Cliente, Zona 5 para los centros de trabajo de Alicante, Castelldn, Valencia y
Murcia. Ir a texto

Resoluciéon de 23 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo para las cajas y entidades financieras de ahorro
para el periodo 2024-2026. Ir a texto

Resolucién de 16 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Siemens Energy, SA. Ir a texto

Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo Interprovincial para GTS Transportation Spain,
SAU, 2024-2025. Ir a texto

Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el XIV Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de edu-
cacion universitaria e investigacion. Ir a texto

Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registran y publican la modificacién y actualizacion de las tablas salariales de 2024 del
VI Convenio colectivo nacional taurino. Ir a texto

Resolucion de 23 de mayo de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de BSH Electrodomésticos Espana, SA, Servi-
cio BSH al cliente, Zona 1 para los centros de trabajo en La Corufa, Orense, Oviedo y
Vigo. Ir a texto

Resolucion de 29 de mayo de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona “La Caixa”. Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia

Resolucioén de 10 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral, por la que se procede a la publicacién del Acuerdo de la Comisién Negociadora
para la modificacion del Convenio Colectivo de las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnolégico. Ir a texto
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Resolucion de 27 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Sa-
lud Laboral, por la que se procede a la publicacion del acuerdo parcial del VIl Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ir a texto

Aragon

RESOLUCION de 11 de junio de 2024, del Director General de Trabajo, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del acta de actualizacion de las tablas salariales
para 2023 del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de centros sanitarios depen-
dientes del Servicio Aragonés de Salud (cdédigo de Convenio 72000235012004). Ir a texto

Asturias

Resolucion de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y
Empleo, por la que se ordena la inscripcion del convenio colectivo de sector Transporte
por Carretera del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de
Empleo y Asuntos Laborales. Ir a texto

Resolucion de 24 de mayo de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y
Empleo, por la que se ordena la inscripcion del Acuerdo Interprofesional del Reglamento
de Funcionamiento del Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos, en el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales. [Cod. 2024-04561]. Ir a texto

Resolucion de 24 de mayo de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién
y Empleo, por la que se ordena la inscripcidn del Acuerdo parcial relativo a la revision
salarial para el aflo 2024 del Convenio Colectivo de Sector Obradores de Confiterias del
Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.
[Cod. 2024-04562]. Ir a texto

Illes Balears

Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcid
i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears de I’Acta de la Comissio
Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector del transports regulars de viatgers de Balears,
de 15 de marg¢ de 2024 i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi
de conveni 07000845011982). Ir a texto

Cantabria

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo
de la Fundacion de Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria, para el periodo
1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2026. Ir a texto
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Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo
de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, Tircantabria, SLU, para el
periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023. Ir a texto

Catalunya

RESOLUCIO EMT/2072/2024, de 21 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié de I’Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié del personal funcionari docent
no universitari en relacié amb el reconeixement del primer estadi i amb I’equiparacio
salarial al personal docent del cos de professors técnics de formacié professional i del
cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/2121/2024, de 21 d’abril, per la qual es disposen la inscripcid i
la publicacié de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya relatiu
a un increment complementari de les taules salarials de 2023 (codi de conveni num.
79000692011994). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1935/2024, de 26 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equi-
paments i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni num.
79001905012002). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1941/2024, de 2 de juny, per la qual es disposen la inscripcié i la pu-
blicacio de I’Acord de la Comissié Negociadora del VI Conveni unic pel qual es modifica
I’article 22 del VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya (codi de conveni num. 79000692011994). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1942/2024, de 2 de juny, per la qual es disposen la inscripcié i
la publicacié de I’Acord de la Comissidé Negociadora del VI Conveni unic pel qual
es crea la categoria personal d’activitats de suport addicionals del grup E i es mo-
difica la redaccié dels articles 20.5 i 25 del VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya (codi de conveni num.
79000692011994). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1958/2024, de 2 de juny, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié de I’Acord de la Comissié Negociadora del VI Conveni unic pel qual es creen
els complements transversals i, en consequéncia, es modifica la redaccié dels articles
28, 37 i 39 del VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya (codi de conveni num. 79000692011994). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1881/2024, de 16 de maig, per la qual es disposen la inscripcio i
la publicaci6 de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball de la Corpo-
racié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, activitat televisié (codi de conveni num.
79001032011994). Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1886/2024, de 19 d’abril, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacio de I’Acord sobre condicions laborals del cos de Bombers de la Generalitat
per al periode 2023-2026, aprovat per la Mesa Sectorial de Negociaci6 del personal
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d’administracio i tecnic de la Generalitat de Catalunya (codi num. 79100091132019).
Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1812/2024, de 21 d’abril, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacioé de I’Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié del personal d’administracié
i técnic de la Generalitat de Catalunya, per a la modificacio parcial de I’acord sobre les
condicions de treball dels col-lectius funcionarials dels equips de salut publica de la Se-
cretaria de Salut Publica per al periode 2020-2024. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1760/2024, de 13 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié de I’Acta de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu per a la industria de
I’hostaleria i el turisme de Catalunya. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1809/2024, de 13 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la pu-
blicacié del Conveni col-lectiu d’exhibicio cinematografica per a les provincies de Girona,
Lleida i Tarragona per als anys 2023, 2024 i 2025 (codi de conveni num. 79002225012004).
Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1775/2024, de 9 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié de I’Acord de la Mesa negociadora relatiu a I'increment de les taules salarials
per a 'any 2023 del Conveni col-lectiu de treball per al sector d’escoles d’educacio es-
pecial. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1782/2024, de 21 de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la
publicacié de I’Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball d’ambit de
la Comunitat Autonoma de Catalunya del sector de bugaderies industrials 2021-2025.
Ir a texto

RESOLUCIO EMT/1791/2024, de 19 d’abril, per la qual es disposen la inscripcié i la pu-
blicacioé de I’Acord de modificacidé de determinats apartats de I’Acord de les condicions
laborals del cos de Bombers de la Generalitat per al periode 2023-2026, aprovat per la
Mesa Sectorial de Negociacié del personal d’administracié i tecnic de la Generalitat de
Catalunya. Ir a texto

CORRECCIO D’ERRADES a la Resolucié EMT/4203/2022, de 27 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu interprovincial del sector de
la industria d’hostaleria i turisme de Catalunya. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/2145/2024, d’11 de juny, per la qual es disposen la inscripcié i la pu-
blicacioé de I’Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya
d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-
2018. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/2146/2024, d’11 de juny, per la qual es deixa sense efectes la Reso-
lucié EMT/1791/2024, de 19 d’abril, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié
de I’Acord de modificacié de determinats apartats de I’Acord de les condicions laborals
del cos de Bombers de la Generalitat per al periode 2023-2026, aprovat per la Mesa
Sectorial de Negociacié del personal d’administracio i tecnic de la Generalitat de Ca-
talunya. Ir a texto
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Extremadura

Resolucién de 20 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos del Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha
2 de mayo de 2024, suscrita por los miembros integrantes de la Comisién Negociadora
del VIl Convenio Colectivo para el personal de CCOO de Extremadura 2022-2025, en la
que se acuerda la subida salarial para el afio 2024 aplicable en el ambito de actuacion
del citado convenio. Ir a texto

Resolucién de 22 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acta de fecha 19
de abril de 2024, en la que se acuerda el calendario laboral para el afio 2024 del Convenio
Colectivo de Sector “Construccién y obras publicas de la provincia de Badajoz”. Ir a texto

Resolucion de 22 de mayo de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acta de fecha 19
de abril de 2024, en la que se acuerda el calendario laboral para el afio 2024, del Conve-
nio Colectivo del Sector “Derivados del cemento de la provincia de Badajoz”. Ir a texto

Correccidn de errores de la Resolucion de 20 de mayo de 2024, de la Direccidon General
de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la pu-
blicacién del Acta de fecha 2 de mayo de 2024, suscrita por los miembros integrantes
de la Comisién Negociadora del VIII Convenio Colectivo para el personal de CCOO de
Extremadura 2022-2025, en la que se acuerda la subida salarial para el aio 2024 aplicable
en el ambito de actuacion del citado convenio. Ir a texto

La Rioja

Resolucion 25/2024, de 12 de junio, de la Subdireccién General de Dialogo Social y Re-
laciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial
para el ano 2024 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Esta-
ciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. Ir a texto

Resolucién 23/2024, de 21 de mayo, de la Subdirecciéon General de Dialogo Social y Re-
laciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial
para 2024 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Industrias Vinicolas y
Alcoholeras de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Ir a texto

Resolucién 24/2024, de 21 de mayo, de la Subdireccién General de Diadlogo Social y
Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo de la comisién nego-
ciadora relativo al Plus asistencia del afio 2023 del convenio colectivo de la empresa
FCC Medio Ambiente, SAU - Centro de Trabajo Campo de Golf de Logrofio (La Rioja)
para 2019 a 2023. Ir a texto

37


https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2024/1100o/24061899.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2024/1100o/24061898.pdf
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoe.juntaex.es%2Fpdfs%2Fdoe%2F2024%2F1090o%2F24061896.pdf&data=05%7C02%7C%7Cc79f550db24643df46a108dc85fb7838%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638532565685518607%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QMHMBb5mn9aVNp7l30zXpdrZbK%2FLcV66%2BBwt%2BzAkpI0%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoe.juntaex.es%2Fpdfs%2Fdoe%2F2024%2F1170o%2F24062086.pdf&data=05%7C02%7C%7C1b47d7f6729b44d1394b08dc9032fa63%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638543797815074795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KZAZ8WorRx3I9qZ6axrKTKHDkX5vUTsAQP3NayXWXFs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fias1.larioja.org%2Fboletin%2FBor_Boletin_visor_Servlet%3Freferencia%3D29997156-1-PDF-562261&data=05%7C02%7C%7C1b47d7f6729b44d1394b08dc9032fa63%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638543797815104644%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YPlB0txv1fd5CI%2BcTGN3HSH1zG7DTD4BvEpW9Zo0M4U%3D&reserved=0
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=29736858-1-PDF-561825
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=29736886-1-PDF-561823

JURISDICCION SOCIAL JUNIO 2024

Resolucion 22/2024, de 21 de mayo, de la Subdireccion General de Dialogo Social y Re-
laciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo de la comision negociadora
relativo al Plus asistencia del afo 2022 del convenio colectivo de la empresa FCC Medio
Ambiente, SAU - Centro de Trabajo Campo de Golf de Logrofio (La Rioja) para 2019 a
2023. Ir a texto

Euskadi

RESOLUCION de 15 de mayo de 2024, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacidon del acuerdo colectivo de incremento
retributivo para el afo 2023 de la sociedad publica «Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A./
Euskadiko Etxebizitza eta Lurra, E.A.» (cddigo del convenio: 86100302012017). Ir a texto

Valencia

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion
de Programas, por la que se disponen el registro y la publicacion del texto del acta de la
comisién negociadora del VIl Convenio colectivo laboral autonémico de centros, entida-
des y servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana, al
objeto de proceder a la actualizacion de las tablas salariales para 2024. Ir a texto

nuestros numeros
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JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LA UNION EUROPEA

TRIBUNAL EUROPEO DE
DERECHOS HUMANOS

Tribunal
Constitucional

IGUALDAD
STC 75/2024. Ir a texto

Pleno. Sentencia 75/2024, de 8 de mayo
de 2024. Recurso de inconstitucionalidad
5041-2022. Interpuesto por mas de cin-
cuenta diputados del Grupo Parlamentario
Vox en el Congreso respecto del articulo
unico de la Ley Organica 4/2022, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Or-
ganica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal, para penalizar el acoso a las
mujeres que acuden a clinicas para la inte-
rrupcion voluntaria del embarazo. Principio
de legalidad penal (taxatividad), libertades
ideologicas y de expresién, derechos de
igualdad, reunion y manifestacién: pena-
lizacion de la conducta consistente en la
obstaculizacion del ejercicio del derecho
a la interrupcion voluntaria del embarazo,
mediante actos molestos, ofensivos, intimi-
datorios o coactivos que no representa un
sacrificio innecesario o desproporcionado
de los derechos fundamentales concerni-
dos. Votos particulares
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Tribunal
Supremo

ACCIDENTE DE TRABAJO
STS 5-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3178/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3178
No de Recurso: 2566/2022

No de Resolucién: 885/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Accidente de trabajo: Aplica-
cion del Baremo de circulacion. Interpre-
tacion de los dafios morales de familiares
del trabajador incapacitado. Exigencia de
que se trate de un gran invalido. No puede
reconocerse tal condicion a quien fue ca-
lificado en situacidon de incapacidad per-
manente absoluta.

CESE EN LA ACTIVIDAD
STS 4-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3182/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3182
No de Recurso: 3613/2021

No de Resolucién: 842/2024

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Prestacion por cese de activi-
dad: la duracién de la prestacién por cese
de actividad, cuando éste se ha producido
el 31 de diciembre de 2018. Supuesto en el
que el trabajador autbnomo (TRADE) causa
baja en el Régimen Especial de trabajado-
res auténomos el 31 de diciembre de 2018:
Ha de estarse a la reforma operada por el
RDL 28/2018. La situacién de cese en ac-
tividad no se produce el ultimo dia del mes
natural sino tras su vencimiento, siendo

este el que aqui establecemos como he-
cho causante.

COMPLEMENTO
APORTACION DEMOGRAFICA

STS 4-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3256/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3256
No de Recurso: 1289/2023

No de Resolucién: 848/2024

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Complemento de maternidad:
resulta aplicable el complemento de ma-
ternidad por aportacion demografica a una
pension de jubilacién anticipada, causada
al amparo del Real Decreto (RD) 1194/1985,
de 17 de julio.

No solo no estamos ante una jubilacién an-
ticipada voluntaria del art. 208 de la LGSS,
sino que el acceso a la jubilacién antici-
pada por via del RD 1194/1985 no justifica
la misma solucion, ya que esta norma tan
solo permite una rebaja de un ano de la
edad exigida por el sistema para jubilarse,
en el resto, se aplica el mismo régimen ju-
ridico de una jubilacién ordinaria, de modo
que el porcentaje sobre la base reguladora
sera el correspondiente a la carrera de se-
guro acreditada a los 64 afnos; a tal efecto,
el actor accedio a la jubilacién con el 100%
de la base reguladora y acreditando un total
de 38 anos y 153 dias, sin perjuicio, ade-
mas, de que existe como condicién ineludi-
ble el necesario compromiso de sustitucién
por parte del empresario, de modo que el
sistema ve compensada la marcha del tra-
bajador que se jubila con la llegada de otro
que ocupa su lugar, uno por uno, lo que
marca la diferencia desde la perspectiva
de la sostenibilidad del sistema entre una
y otra via.

Esas diferencias entre la jubilacion antici-
pada voluntaria del art. 208 de la LGSS y
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la prevista en el RD 1194/1985 justifican
que el legislador no haya previsto de forma
expresa que la misma quede excluida del
complemento de maternidad y de que no
se trate, simplemente, de un olvido o la-
guna que haya que integrar considerando,
sin mas, que estamos ante una jubilacion
anticipada y voluntaria.

COSA JUZGADA
STS 31-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3061/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3061
No de Recurso: 3165/2021

No de Resolucion: 832/2024

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Cosa juzgada. Inexistente. No
produce efectos de cosa juzgada preclu-
siva la sentencia firme dictada en un pri-
mer pleito en el que una trabajadora habia
reclamado, entre otras pretensiones, la
aplicacion del Convenio Colectivo de la
Construccion; en un pleito posterior en el
que la misma trabajadora interpone otra
demanda contra el mismo empresario en
la que reclama el salario de unas catego-
rias profesionales del Il Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administra-
cion General del Estado (en adelante, Il
Convenio Colectivo de la AGE).

STS 31-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3197/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3197
No de Recurso: 4371/2021

No de Resolucion: 864/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Cosa juzgada: NO procede
la aplicacion de la cosa juzgada en un
proceso de reclamacién de cantidad en
relacion con la aplicacion del Convenio co-
lectivo unico de la Administracién General

del Estado (AGE) al ente local demandado
-Concello de Salceda de Caselas-, cuando
previamente se habia seguido un procedi-
miento acerca de la naturaleza no fija de su
relacion con dicho empleador y el derecho
al cobro de trienios, conforme al convenio
colectivo de oficinas y despachos.

DEMANDA
STS 6-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3174/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3174
No de Recurso: 2521/2023

No de Resolucion: 899/2024

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Demanda: Inadmision de la de-
manda por no haber aportado escritura pu-
blica o haber hecho designacion apud acta
habiendo sido requerido para ello.

El derecho a la tutela judicial efectiva es de
configuracion legal, por lo que las decisio-
nes de inadmisién o archivo de la demanda
deben de contar con un precepto legal que
asi lo disponga.

Pues bien, en el supuesto que estamos
examinando no solo no existia ese pre-
cepto legal, sino que el precepto legal
aplicable, el articulo 80.1 e€) LRJS, lejos de
disponer la inadmision de la demanda, obli-
gaba a entender que el profesional asumia
la representacion con plenas facultades
procesales del demandante y que dicha
representacién podia ratificarse incluso en
el momento del juicio.

Como puede observarse, en el actual caso
ni siquiera se trata de que el érgano judicial
haya interpretado una norma de forma ex-
cesivamente rigurosa y formalista y con un
resultado desproporcionado. Es que la pro-
pia norma aplicable, el citado articulo 80.1
e) LRJS, dispone que ha de entenderse que
el profesional asume la representacion del
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demandante, lo que puede ratificarse en
cualquier momento hasta -incluso- el acto
del juicio.

Es verdad que el 6rgano judicial insté la
subsanacién de la demanda en este sen-
tido, lo que la parte no hizo, cuando seria
aconsejable que, al menos, hubiera pre-
sentado un escrito alegando el articulo
80.1 e) LRJS, en beneficio del buen dis-
currir del procedimiento.

Pero que fuera aconsejable no puede hacer
olvidar que la inadmisién de la demanda
no solo carecia de amparo legal, sino que
supuso la omisién de la aplicacion del arti-
culo 80.1 €) LRJS. Y el caso es que estaba
en juego el acceso a la jurisdiccion en una
demanda que ademas era de despido.

DESEMPLEO
STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3001/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3001
No de Recurso: 897/2022

No de Resolucién: 790/2024

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Desempleo: Profesionales tauri-
nos: a la prestacion por desempleo como
consecuencia de la Covid-19 que se cred
por el Real Decreto-ley 32/2020 en favor
de los profesionales taurinos, no se podia
acceder por el anterior Real Decreto-ley
17/2020, que cubria a los artistas, pero no
a los profesionales taurinos.

DESPIDO DISCIPLINARIO
STS 5-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3062/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3062
No de resolucion 874/2024

No de recurso 5761/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Despido disciplinario. Registro
de bolso de persona trabajadora al sonar
la alarma anti hurtos. Se hace sin presencia
de un represente de los trabajadores o de
otra persona trabajadora.

DESPIDO OBJETIVO
STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3016/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3016
No de Recurso: 1449/2023

No de Resolucién: 814/2024

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Despido objetivo: procedente.
La sentencia recurrida adolece de la au-
sencia de todo razonamiento de por qué,
ante recursos de suplicaciéon sustancial-
mente similares que solo cuestionaban si
se daban las circunstancias del articulo 52
c) ET, y frente a lo que habia entendido la
misma sala un mes antes, en esta ocasién
examina la conexion de funcionalidad y
la existencia de proporcionalidad. No re-
chazamos de plano y en todo caso que
la sentencia recurrida pueda proceder a
realizar dicho examen. Lo que sefialamos
es que, por razones de igualdad en apli-
cacion de la ley, una misma sala de supli-
cacion debe actuar de forma homogénea
ante unos despidos objetivos realizados
con solo cuatro dias de diferencia por la
misma empresa en los que se alegaban
las mismas causas econdmicas y produc-
tivas; en los que las sentencias de instan-
cia, dictadas por el mismo juzgado de lo
social y con los mismos hechos probados,
calificaron de procedentes los dos despi-
dos; y, en los que, en fin, los recursos de
suplicacion se limitaban a alegar que no
se daban las circunstancias del articulo
52 c) ET.
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STS 4-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3058/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3058
No de Recurso: 3159/2023

No de Resolucion: 870/2024

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Despido objetivo: se debe tener
por cumplido el requisito formal de entrega
de la carta de despido objetivo a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, cuando
se lleva a cabo en un momento posterior a
la entrega de la carta de despido al traba-
jador despedido.

EXTINCION CONTRATO
DE TRABAJO

STS 29-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 2984/2024 - ECLI:ES:TS:2024:2984
No de Recurso: 3821/2023

No de Resolucién: 744/2024

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Extincién del contrato de trabajo:
Jubilacién del empresario: se produce un
despido cuando un empresario que se ha-
bia jubilado y habia extinguido un contrato
de trabajo al amparo del art. 49.1.g) del Es-
tatuto de los Trabajadores (en adelante ET),
siete meses y medio después de su jubila-
cién vuelve a cursar su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (en
adelante RETA) y contrata a tres trabajado-
res distintos de aquél.

FOGASA
STS 6-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3261/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3261
No de Recurso: 1707/2022

No de Resolucion: 894/2024

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: FOGASA: el FOGASA no debe
abonar la prestacion de garantia, derivada
de la indemnizacién por extincion del con-
trato de trabajo de un trabajador de una
empresa concursada que se encontraba
en situacién de excedencia voluntaria en
el momento de dictarse el auto del juzgado
de lo mercantil por el que se autorizaba la
extincion del contrato.

INCONGRUENCIA

STS 29-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3007/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3007
No de Recurso: 2024/2022

No de Resolucion: 754/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: incongruencia: ha incurrido en
incongruencia omisiva la sentencia impug-
nada que, tras denegar la peticion principal,
al revocar la sentencia de instancia que ha-
bia reconocido a la actora una prestacion
de incapacidad permanente absoluta (IPA),
no se pronuncia sobre la peticidon subsidia-
ria contenida en la demanda en la que re-
clama la declaracion de una incapacidad
permanente total (IPT).
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INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS

STS 29-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3005/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3005
No de Recurso: 864/2022

No de Resolucion: 750/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Infracciones administrativas: el
dies ad quem en el codmputo del plazo de
caducidad de seis meses para la resolucion
de un expediente administrativo sanciona-
dor por infraccién en el orden social ha de
fijarse en la fecha de la resolucion sancio-
nadoray no en su notificacion.

STS 5-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3237/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3237
No de Recurso: 1236/2021

No de Resolucion: 872/2024

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen Infracciones administrativas: la
aplicacion del principio non bis in idem no
impide -por falta de identidad subjetiva-
que pueda imponerse a la empresa -parte
recurrida en el presente recurso- una san-
cion administrativa por infracciéon de las
normas sobre solicitud de afiliacién y alta
de trabajadores contemplada en la LISOS,
habiendo sido condenado en via penal el
administrador de la mercantil por un delito
contra los derechos de los trabajadores.

JUICIO

STS 29-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 2985/2024 - ECLI:ES:TS:2024:2985
No de Recurso: 3063/2022

No de Resolucion: 756/2024

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Juicio: Nulidad de actuaciones:
El juicio oral se celebr6é con asistencia
presencial del trabajador y teleméatica de
las empresas:

a) La parte demandada, que intervino te-
lematicamente, presentd la prueba docu-
mental antes del juicio oral.

b) La parte actora asistié presencialmente al
juicio oral, en el que presentd 21 documentos.

La parte demandada solicité que se le diera
traslado de esa prueba documental antes
de formular las conclusiones. No se le dio
traslado y formul6 protesta. El Juzgado
de lo Social dictd sentencia estimando la
demanda. La parte demandada interpuso
recurso de suplicacién en el que solicit6 la
anulacion de las actuaciones de instancia.

La celebracion telematica del juicio oral, to-
tal o parcial, no puede suponer una merma
de las garantias procesales. La importan-
cia de ese axioma queda evidenciada por
el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de di-
ciembre. Esa norma acuerda que todas las
actuaciones procesales se realizaran prefe-
rentemente mediante presencia telematica
siempre que se disponga de los medios
técnicos. Ese real decreto-ley no es aplica-
ble a la presente litis por razones tempora-
les pero ilustra acerca de la importancia que
previsiblemente van a tener las actuaciones
procesales telematicas. La introduccion de
nuevas tecnologias no puede menoscabar
la integridad del proceso.

2.- Respecto de la practica de la prueba,
los 6rganos judiciales deben pronunciarse
acerca de la admision o inadmision de cada
uno de los medios de prueba propuestos
por las partes. Deberan admitirlos cuando
reunan los requisitos de pertinencia, utilidad
y licitud ( art. 283 de la LEC). Una vez ad-
mitido un medio de prueba, debera practi-
carse con todas las garantias, que incluyen
la garantia de contradiccioén y la igualdad
de armas en el proceso.
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3.- En el proceso social la prueba docu-
mental se aporta, como regla general, en el
juicio oral. La garantia de contradiccion se
consigue mediante el traslado de los docu-
mentos aportados por cada parte procesal
ala contraria (art. 94.1 de la LRJS). Se con-
sigue asi que la contraparte pueda ejercer
su derecho de defensa.

A) En el tramite de admisién de la prueba
documental, la contraparte puede: a) Opo-
nerse a su admision por ser impertinente,
inutil o ilegal. b) Impugnar la autenticidad
del documento o la exactitud de la copia.
En tal caso, debe practicarse la corres-
pondiente prueba de autenticacion.

B) En el tramite de conclusiones, la parte
contraria puede argumentar en contra de la
eficacia probatoria de dichos documentos.

Si el 6rgano judicial omite dicho traslado,
a pesar de la protesta de la parte, se vul-
nera la garantia de contradicciéon y se
causa indefension.

ORFANDAD
STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3047/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3047
No de Recurso: 999/2022

No de Resolucién: 791/2024

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Orfandad: procede incrementar
el porcentaje de la prestacion de orfandad
a una beneficiaria, huérfana de madre, cuyo
padre, no era beneficiario de la pension de
viudedad con relacién a la causante y no
cubria las necesidades econdémicas de su
hija -discapacitada-.

Aplica STS de pleno 700/2022, de 7 de sep-
tiembre (rcud 475/2019).

PREJUBILACION
STS 29-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3066/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3066
No de Recurso: 1398/2021

No de Resolucién: 748/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Prejubilacién. El derecho del
trabajador a percibir unas determinadas
cantidades econdmicas hasta la edad de
65 anos, incluido en el acuerdo de suspen-
sion del contrato de trabajo adoptado, no
se mantiene cuando el empleado pase a
la situacién de jubilacion anticipada, perci-
biendo la correspondiente pension de jubi-
lacion, y el contrato de trabajo se extinga.

RECARGO DE PRESTACIONES
STS 5-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3185/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3185
No de Recurso: 793/2021

No de Resolucion: 881/2024

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Recargo de prestaciones: el al-
cance y efectos de una sentencia firme del
orden social, que anul6 una sancién admi-
nistrativa, sobre una posterior sentencia so-
bre recargo de prestaciones cuando ambas
se basan en los mismos hechos

La sentencia firme del Juzgado de lo So-
cial que resolvié la impugnacion de la in-
fraccidn administrativa que el accidente
se produjo sin mediar infraccién alguna
por parte de las empresas, quedando
acreditado que no hubo ninguna relacion
de causalidad entre la conducta de és-
tas y la produccidén del accidente, ya que
consta expresamente en dicha sentencia
que “consta especificamente evaluado el
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riesgo de atrapamiento durante las labo-
res de limpieza de la maquina” y que en la
evaluacion general de riesgos laborales, a
efectos de evitar el riesgo de atrapamien-
tos “se establece como medida implantar
la norma que prohibe acercar las manos a
cualquier maquina en movimiento”. Aha-
diendo que “no concurren los elementos
de la infraccion por la que se sanciona a la
entidad demandante”; es mas, “ni siquiera
las citadas infracciones se consideran
nexo causal suficiente para la produccion
del accidente”. Tales apreciaciones fueron
indirectamente asumidas por la sentencia
recurrida que establece expresamente que
“ha quedado acreditado que se habia dado
formacidn a la trabajadora sobre el riesgo
de su actividad, que era conocedora de la
prohibicion de meter la mano en el interior
de la maquina cuando se hallaba en fun-
cionamiento y que era necesario mante-
nerla en ese estado para llevar a cabo las
labores de limpieza que hacia la actora”;
apreciando -a pesar de ello- la existencia
parcial de relacion de causalidad. Resulta
evidente, por tanto, que la recurrida no se
ajusta a nuestra doctrina, ni a la de la sen-
tencia de contraste, ya que, como afirma la
STS 12 de julio de 2013 (Rcud 2294/2012),
si se aprecia el efecto de cosa juzgada en
las infracciones en las que la identidad
puede cuestionarse, “con mayor razdn
debera apreciarse respecto de la relacion
de causalidad”.

RECURSO SUPLICACION
STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3185/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3185
No de Recurso: 3574/2022

No de Resolucion: 801/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacion: El
nucleo de la litis suscitado en casacion

unificadora por la parte ejecutante (de-
mandante), se centra en determinar si
en fase de ejecucién de titulos judiciales
procede condenar en costas al ejecutado
condenado, en concreto las relativas a los
honorarios del letrado. Carencia de com-
petencia funcional. El auto que determina
la tasacidon de costas no es susceptible
de suplicacion.

STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3006/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3006
No de Recurso: 2057/2022

No de Resolucion: 795/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacién: se de-
bate si la cantidad de la que hay que partir
para valorar el acceso al recurso de suplica-
cion es la suma reclamada o la que corres-
ponderia al trabajador en computo anual,
cuando se trata de complementos de pues-
tos de trabajo. La cuantia anual que corres-
ponderia abonar a la demandante por los
pluses reclamados (1923,12 €) no supera el
limite de 3.000 € previsto legalmente para
dar acceso al recurso, y ello aun cuando la
concreta cuantia demandada (3.995,14 €),
si sobrepasa aquel umbral.

La sentencia dictada en instancia, en la que
se resolvia una pretension sobre el derecho
al reconocimiento de dos complementos
de puestos de trabajo durante un determi-
nado periodo de tiempo, y se reclamaba
conjuntamente el abono por la empleadora
de la cantidad de 3.995,14 € adeudada por
tales conceptos, es susceptible de ser re-
currida en suplicacién porque, en definitiva,
junto al derecho a obtener los complemen-
tos reclamados, se interesa una peticion de
condena econdmica y por tanto cuantita-
tiva que supera los 3.000 euros. Es decir,
el criterio del computo anual de la cuantia
a los efectos de acceso al recurso de su-
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plicacion se remite a las reclamaciones de
derecho con traduccion econdémica res-
pecto de las que no se ha solicitado can-
tidad concreta.

RESPONSABILIDAD
CON RESPECTO
A LAS PRESTACIONES

STS 5-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3129/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3129
No de Recurso: 1919/2021

No de Resolucién: 882/2024

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Responsabilidad en el pago de
prestaciones: no es posible cuestionar la
responsabilidad en el pago de la prestacion
de incapacidad permanente absoluta (IPA)
que, en revisidn por agravacioéon, derivada
de enfermedad profesional, le ha sido re-
conocida al trabajador que, hasta enton-
ces, venia siendo perceptor de una pension
de incapacidad permanente total (IPT) por
aquella contingencia y de la que fue de-
clarada responsable la Mutua, que, aunque
discutio el grado de incapacidad, se aquie-
t6 respecto del origen de la contingencia.

SUCESION DE EMPRESAS
STS 4-6-2024. Ir a texto

Roj: STS 3059/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3059
No de Recurso: 1161/2023

No de Resolucion: 866/2024

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Sucesidon de empresas: no pro-
cede la aplicacion del articulo 44 ET, y, por
tanto, la sucesion de empresa; vy, en rela-
cién con lo anterior, la subrogacién de un

trabajador, cuando se produce la reversion
de un servicio externalizado, cuya activi-
dad se basa fundamentalmente en mano
de obra, si la empresa principal (en el caso:
un medio propio de la empresa principal) no
asume la parte esencial de los empleados
de la empresa saliente.

SUSPENSION
POR NACIMIENTO
Y CUIDADO DE MENOR

STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3235/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3235
No de Recurso: 793/2023

No de Resolucion: 811/2024

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Suspensién por nacimiento y
cuidado de menor: en el caso de falleci-
miento intrauterino del feto que hubiera
permanecido en el seno materno durante
mas de 180 dias no se reconoce el de-
recho a la suspension por nacimiento y
cuidado del menor al progenitor distinto
de la madre biolégica y por consiguiente
el derecho al subsidio por nacimiento y
cuidado del menor.

VIUDEDAD
STS 30-5-2024. Ir a texto

Roj: STS 3049/2024 - ECLI:ES:TS:2024:3049
No de Recurso: 1116/2021

No de Resolucién: 784/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Viudedad: se considera acredi-
tada la situacion de violencia de género al
tiempo de la separacion judicial o el divor-
cio, teniendo en cuenta que la denuncia y
posterior orden de alejamiento y proteccion
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se produjeron un afo y medio después de
la disolucién del matrimonio. Concurren in-
dicios suficientes para atribuir la realidad de
una violencia de género durante la vigencia
de aquel.

La actora se habia visto obligada a aban-
donar el domicilio ante la dificil situacion
familiar derivada de las adicciones del de-
mandado, y que los problemas de adiccion
al alcohol y a las drogas que relataba, con-
firmados por la propia madre del deman-
dado, permitian excepcional el régimen
general y atribuir la guarda y custodia de
la menor a la demandante, estableciendo
un restrictivo régimen de visitas supeditado
siempre a la presencia de la abuela paterna
de la nifa.

Resulta de todo punto significativo que la
custodia de la hija menor le fuera sustraida
al padre y que asi mismo el régimen de vi-
sitas estuviera condicionado a la presencia
de otra persona, y evidencia en definitiva
una convivencia dificil y no exenta de situa-
ciones de violencia en el seno del matrimo-
nio, tal y como la propia actora reflejaba ya
en la propia demanda de divorcio al aludir
a los estados de agresividad contra ella, y
en la denuncia de amenazas posterior en
la que igualmente refiere una situacién de
agresividad precedente, que no habia de-
nunciado por temor.

Tribunal
de Justicia
de la Unidn
Europea

CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

STJUE 27-6-2024. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Politica social
— Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el Trabajo de Duracién De-
terminada — Clausulas 2 y 4 — Principio
de no discriminaciéon — Igualdad de trato
en el empleo y la ocupacion — Jueces y
fiscales honorarios y de carrera — Clausula
5 — Medidas que tienen por objeto sancio-
nar la utilizacién abusiva de contratos de
trabajo de duracion determinada — Direc-
tiva 2003/88/CE — Articulo 7 — Vacaciones
anuales retribuidas»

En el asunto C-41/23 Peigli, (i) que tiene
por objeto una peticion de decision preju-
dicial planteada, con arreglo al articulo 267
TFUE, por el Consiglio di Stato (Consejo
de Estado, Italia), mediante resolucion de
26 de enero de 2023, recibida en el Tribu-
nal de Justicia el mismo dia, en el proce-
dimiento entr AV, BT,CV, DW y Ministero
della Giustizia, el Tribunal de Justicia (Sala
Sexta) declara:

1.  El articulo 7 de la Directiva 2003/88/
CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de
la ordenacién del tiempo de trabajo, y
la clausula 4 del Acuerdo Marco sobre
el Trabajo de Duracion Determinada,
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celebrado el 18 de marzo de 1999,
que figura en el anexo de la Direc-
tiva 1999/70/CE del Consejo, de 28
de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el Trabajo de Duracion Deter-
minada, deben interpretarse en el
sentido de que se oponen a una nor-
mativa nacional que, a diferencia de
lo que prevé para los jueces y fiscales
de carrera, excluye, para los jueces y
fiscales honorarios que se encuentran
en una situacion comparable, todo
derecho al abono de una compensa-
cién durante el periodo de vacaciones
en el que se suspenden las activida-
des judiciales, asi como al beneficio
de un régimen de proteccidén social y
de seguro obligatorio que cubra los
accidentes laborales y las enferme-
dades profesionales.

2. Laclausula5, apartado 1, del Acuerdo
Marco sobre el Trabajo de Duracion
Determinada, celebrado el 18 de
marzo de 1999, que figura en el anexo
de la Directiva 1999/70, debe interpre-
tarse en el sentido de que se opone a
una normativa nacional en virtud de la
cual la relacién laboral de los jueces y
fiscales honorarios puede ser objeto
de renovaciones sucesivas sin que se
prevean, para limitar el uso abusivo de
estas renovaciones, sanciones efecti-
vas y disuasorias o la transformacién
de la relacion laboral de dichos jueces
y fiscales en una relacion laboral de
duracion indefinida.

LIBRE PRESTACION
DE SERVICIOS

STJUE 20-6-2024. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Libre presta-
cion de servicios — Articulos 56 TFUE y
57 TFUE — Desplazamiento de nacionales

de terceros paises por una empresa de
un Estado miembro para realizar trabajos
en otro Estado miembro — Duracion su-
perior a 90 dias dentro de un periodo de
180 dias — Obligacién de los trabajadores
desplazados nacionales de terceros pai-
ses de ser titulares de un permiso de resi-
dencia en el Estado miembro de acogida
en caso de prestacion de mas de tres me-
ses — Limitacién del periodo de validez
de los permisos de residencia expedidos
— Cuantia de las tasas correspondientes
a la solicitud de un permiso de residencia
— Restriccién a la libre prestacién de ser-
vicios — Razones imperiosas de interés
general — Proporcionalidad»

En el asunto C-540/22, que tiene por objeto
una peticion de decisidn prejudicial plan-
teada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por
el rechtbank Den Haag, zittingsplaats Mid-
delburg (Tribunal de Primera Instancia de La
Haya, sede de Midelburgo, Paises Bajos),
mediante resolucién de 11 de agosto de
2022, recibida en el Tribunal de Justicia el
11 de agosto de 2022, en el procedimiento
entre SN y otros y Staatssecretaris van
Justitie en Veiligheid, el Tribunal de Justicia
(Sala Quinta) declara:

1. Los articulos 56 TFUE y 57 TFUE
deben interpretarse en el sentido de
que a los trabajadores nacionales de
terceros paises desplazados a un
Estado miembro por una empresa
prestadora de servicios establecida
en otro Estado miembro no debe au-
tomaticamente reconocérseles un
«derecho de residencia derivado», ya
sea en el Estado miembro en el que
estan empleados o en aquel al que
han sido desplazados.

2. El articulo 56 TFUE debe interpre-
tarse en el sentido de que no se
opone a una normativa de un Es-
tado miembro que prevé que, en el
supuesto de que una empresa es-
tablecida en otro Estado miembro
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realice en el primer Estado miembro
una prestacion de servicios cuya
duracién sea superior a tres meses,
dicha empresa tiene la obligacion
de obtener en el Estado miembro de
acogida un permiso de residencia
para cada trabajador nacional de un
tercer pais que pretende desplazar
a ese Estado miembro, y que, para
obtener tal permiso, la referida em-
presa ha de notificar previamente la
prestacion de servicios para cuya
realizacion esos trabajadores deben
ser desplazados y comunicar a las
autoridades del Estado miembro de
acogida los permisos de residencia
de que disponen estos en el Estado
miembro en el que esta establecida,
asi como sus contratos de trabajo.

El articulo 56 TFUE debe interpretarse
en el sentido de que no se opone a
una normativa de un Estado miembro
en virtud de la cual, en primer lugar, la
validez del permiso de residencia que
puede concederse a un trabajador na-
cional de un tercer pais desplazado
a ese Estado miembro no puede, en
ningun caso, exceder de una duracion
determinada por la normativa nacio-
nal controvertida, que puede ser, por
tanto, inferior a la necesaria para rea-
lizar la prestacion para la que dicho
trabajador ha sido desplazado, en se-
gundo lugar, el periodo de validez de
ese permiso de residencia se limita al
periodo de validez del permiso de tra-
bajo y de residencia del que dispone
el interesado en el Estado miembro
en el que esta establecida la empresa
prestadora de servicios y, en tercer
lugar, la expedicion del referido per-
miso de residencia requiere el pago
de tasas por una cuantia superior a la
de las tasas adeudadas por la expe-
dicion de un certificado de residen-
cia legal a un ciudadano de la Unién,
siempre que, para empezar, el periodo
inicial de validez del permiso no sea

manifiestamente demasiado corto
para responder a las necesidades
de la mayoria de los prestadores de
servicios, a continuacioén, sea posible
obtener la renovacion del permiso de
residencia sin tener que cumplimentar
formalidades excesivas y, por ultimo,
el mencionado importe corresponda
aproximadamente al coste adminis-
trativo que genera la tramitacién de
una solicitud de obtencién de un per-
miso de ese tipo.

PROTECCION DE DATOS
STJUE 20-6-2024. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales — Re-
glamento (UE) 2016/679 — Articulo 82,
apartado 1 — Derecho a indemnizacion
por los dafos y perjuicios causados por
un tratamiento de datos en infraccién de
este Reglamento — Concepto de “dafios
y perjuicios inmateriales” — Influencia de
la gravedad de los dafios y perjuicios su-
fridos — Determinacion del importe de la
indemnizacion — Pretension de indemni-
zacion por dafos y perjuicios inmateriales
basada en un temor — Inaplicabilidad de
los criterios establecidos para las multas
administrativas en el articulo 83 — Funcién
disuasoria — Determinacion en caso de in-
fracciones simultaneas del referido Regla-
mento y del Derecho nacional»

En el asunto C-590/22, que tiene por ob-
jeto una peticidon de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267
TFUE, por el Amtsgericht Wesel (Tribunal
de lo Civil y Penal de Wesel, Alemania),
mediante resolucién de 5 de agosto de
2022, recibida en el Tribunal de Justicia
el 9 de septiembre de 2022, en el proce-
dimiento entre AT yh otrs El Tribunal de
Justicia (Sala Tercera) declara:
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El articulo 82, apartado 1, del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy ala
libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de protec-
cion de datos), debe interpretarse
en el sentido de que una infraccién
de este Reglamento no basta, por si
sola, para fundamentar un derecho a
indemnizacién en virtud de dicha dis-
posicion. El interesado también debe
acreditar la existencia de un perjuicio
causado por esa infraccioén, si bien no
es necesario que tal perjuicio alcance
cierto grado de gravedad.

El articulo 82, apartado 1, del Regla-
mento 2016/679 debe interpretarse en
el sentido de que, para fundamentar
un derecho a indemnizacion, basta
el temor padecido por una persona a
que, como consecuencia de una in-
fraccion de este Reglamento, sus da-
tos personales hayan sido divulgados
a terceros, sin que pueda demostrarse
que tal ha sido efectivamente el caso,
siempre que ese temor, junto con sus
consecuencias negativas, resulte de-
bidamente probado.

El articulo 82, apartado 1, del Regla-
mento 2016/679 debe interpretarse
en el sentido de que, para determi-
nar el importe de la indemnizacién por
dafnos y perjuicios debida en virtud
del derecho a indemnizacion consa-
grado en dicho articulo, no procede,
por una parte, aplicar mutatis mu-
tandis los criterios para la fijacion del
importe de las multas administrativas
previstos en el articulo 83 de este Re-
glamento ni, por otra parte, atribuir
a ese derecho a indemnizacion una
funcién disuasoria.

4. El articulo 82, apartado 1, del Regla-
mento 2016/679 debe interpretarse
en el sentido de que, para determinar
el importe de la indemnizacion por
dafnos y perjuicios debida en virtud
del derecho a indemnizacién con-
sagrado en ese articulo, no deben
tenerse en cuenta las infracciones
simultaneas de disposiciones na-
cionales relativas a la proteccion de
datos personales que no tengan por
objeto especificar las normas de di-
cho Reglamento.

TIEMPO DE TRABAJO
STJUE 20-6-2024. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Proteccion de
la seguridad y de la salud de los trabaja-
dores — Ordenacion del tiempo de trabajo
— Directiva 2003/88/CE — Atrticulo 9, apar-
tado 1, letra a) — Obligacién de evaluar la
salud de los trabajadores nocturnos — In-
cumplimiento de esta obligacién por parte
del empresario — Derecho a reparacién —
Necesidad de probar la existencia de un
perjuicio especifico»

En el asunto C-367/23, que tiene por objeto
una peticion de decisidn prejudicial plan-
teada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por
la Cour de cassation (Tribunal de Casacién,
Francia), mediante resolucién de 7 de junio
de 2023, recibida en el Tribunal de Justicia
el 9 de junio de 2023, en el procedimiento
entre EA y Artemis security SAS,

Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

El articulo 9, apartado 1, letra a) de la Di-
rectiva 2003/88/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de
la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que no se
opone a una normativa nacional en virtud
de la cual, en caso de infraccion por parte


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=287309&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=6773112

del empresario de las disposiciones nacio-
nales que aplican este precepto del Dere-
cho de la Unién y que establecen que los
trabajadores nocturnos disfrutan de una
evaluacion gratuita de su salud antes de
su incorporacion y, posteriormente, a inter-
valos regulares, el derecho del trabajador
nocturno a obtener una reparacion por di-
cha infraccién esta supeditado al requisito
de que este pruebe el perjuicio que se le
ha causado.

Tribunal
Europeo

de Derechos
Humanos

DERECHO
A UN PROCESO JUSTO

STDH 25-6-2024. Ir a texto

Los demandantes son ciudadanos turcos
que inicialmente habian obtenido un em-
pleo en el Servicio publico estatal, en par-
ticular universidad u hospital. Si bien no
habian sido objeto condena penal alguna,
posteriormente se les negd el empleo por
no haber superado la comprobacion de
antecedentes. Es sélo en una etapa pos-
terior, en que se abrid un procedimiento
judicial sobre este tema, que las razones
facticas concretas del incumplimiento de
esta verificacion fueron comunicados a
los solicitantes.

Este caso se refiere al Decreto-Ley N° 676,
que estuvo vigente de 2016 a 2019. Modi-
ficd la ley en la funcion publica al someter
los nombramientos dentro de la funcion pu-
blica a una comprobacién de anteceden-
tes. Las comprobaciones de antecedentes
incluyeron no sélo condenas penales, pero
también absoluciones previas, investigacio-
nes policiales y la sospecha de actividad
delictiva por parte del candidato al empleo
y se evalud la moralidad de este ultimo.

Basandose en el articulo 6 § 1 (derecho a
un proceso justo), los demandantes alegan
que los tribunales no examinaron eficaz-
mente los recursos que habian interpuesto
contra la denegacion por las autoridades


http://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22tabview%22:[%22document%22],%22itemid%22:[%22001-234418%22]}

al momento de su nombramiento dado
que no analizaron las denuncias y prueba
presentada por la administracién que in-
dicaba, segun ella, que los demandantes,
o sus familiares, estaban involucrados en
actividades ilegales.

Basandose en el articulo 6.2 (presuncion de
inocencia) del Convenio, el Sr. Tetik ve en
el razonamiento del juez interno un ataque
a su presuncion de inocencia durante su
juicio estaba en progreso.

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STDH 13-6-2024
(Karsai vs. Hungria). Ir a texto

Articulo 8 ¢ Vida privada ¢ Imposibilidad
para un paciente terminal, que padece una
enfermedad neurodegenerativa progresiva
incurable, de recibir ayuda para morir, en
virtud de una prohibicién general y extrate-
rritorial e Articulo 8 aplicable e Prohibicion
del derecho penal sobre el suicidio asis-
tido, en Hungria y en el extranjero, consti-
tuyendo restriccion del disfrute del derecho
a una muerte autodeterminada ® Denuncia
que involucra obligaciones tanto negativas
como positivas ® Los Estados otorgaron un
margen considerable de apreciacion e La
mayoria de los Estados miembros conti-
nuaron prohibiendo y solicitando asistencia
para el suicidio, incluida la muerte asistida
por un médico (“PAD”), a pesar de la ten-
dencia emergente hacia la despenalizacion
¢ No hay base en los instrumentos inter-
nacionales pertinentes para concluir que
los Estados miembros fueron asesorados
u obligados a proporcionar acceso al PAD
¢ La legalizacién del PAD entrafié impor-
tantes implicaciones sociales y riesgos de
abuso y error e Cuidados paliativos de alta
calidad, incluido el acceso para un manejo
eficaz del dolor, esencial para garantizar
un final digno de la vida e El solicitante no
argumento que los cuidados paliativos dis-

ponibles para él fueran inadecuados o que
no podria recibir sedacion paliativa para ali-
viar el sufrimiento refractario ® La negativa
a recibir sedacion constituye una eleccion
personal legitima que por si solo no podria
exigir a las autoridades que proporcionen
soluciones alternativas o legalicen la PAD.
¢ Sufrimiento existencial relacionado esen-
cialmente con experiencias personales sus-
ceptibles de cambio y que no se prestan a
una evaluacioén obijetiva directa; no podia
aceptarse como argumento que justificara
la obligacion prevista en el articulo 8 de le-
galizar la DAP e Las autoridades nacionales
no habian incumplido ninguna obligacién
positiva que pudiera surgir del articulo 8
con respecto a los cuidados paliativos
Prohibicién penal del suicidio asistido, in-
cluida su aplicacion a cualquier persona
que ayude al solicitante a recurrir al PAD
en el extranjero, no es desproporcionado
No se ha sobrepasado el margen de apre-
ciacion del Estado demandado ¢ Necesi-
dad de que se mantengan bajo revision las
medidas legales apropiadas, teniendo en
cuenta la evolucién de las sociedades eu-
ropeas y las normas internacionales perti-
nentes sobre ética médica

Art 14 (+ Art 8) e Presunta discriminacion
entre pacientes dependientes de un trata-
miento de soporte vital y aquellos pacien-
tes que no lo eran y, en consecuencia, no
podian morir al rechazar dicho tratamiento.
¢ Derecho a rechazar o solicitar la interrup-
cién de un tratamiento médico no deseado
inherentemente relacionado con el derecho
al consentimiento libre e informado a la in-
tervencion médica, ampliamente recono-
cido y avalado por la profesion médica y
reconocido en el Convenio de Oviedo del
Consejo de Europa ¢ La mayoria de los Es-
tados miembros permitieron la negativa por
parte del paciente o la retirada a peticion
del paciente del soporte vital o de la vida
-intervenciones de ahorro ® Supuesta dife-
rencia objetiva y razonablemente justificada


http://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-234151%22]}
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CALENDARIO ESTADISTICO

Estadistica de Productos del
Sector Comercio. Ano 2022. Ir a texto

Estadistica de Productos del
Sector Servicios. Ano 2022. Ir a texto

Encuesta de Consumos Energéticos.
Ir a texto

Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
Ir a texto

indice de Precios del Sector Servicios.
Ir a texto

indice de Precios de Consumo. Ir a texto

indices de Precios de Consumo
Armonizado. Ir a texto

indices de Precios de Exportacion (IPRIX)
y de Importacion (IPRIM) de Productos
Industriales. Ir a texto

indices de Comercio al por menor.
Abril 2024. Ir a texto

indice de Coste Laboral Armonizado.
Ir a texto

indice de Precios de Vivienda. Abril 2024.
Ir a texto

indice de Produccion Industrial.
Septiembre 2023. Ir a texto

indices de precios de materiales y nacio-
nal de mano de obra. Trimestre 1/2024.
Ir a texto

indice de Precios de Consumo. Ir a texto

indices de Precios de Consumo
Armonizado. Ir a texto

Encuesta de Estructura Salarial. Ir a texto

Indicadores de actividad del sector
servicios. Ir a texto

indice de Cifras de Negocios
en la Industria. Ir a texto

Encuesta de Poblacion Activa. Médulos.
Base poblacional 2011. Ir a texto

Estimacion mensual de nacimientos.
Abril 2024. Ir a texto

Estimacion del nimero de defunciones
mensuales. Abril 2024. Ir a texto

Estimacion del nimero de defunciones
semanales. Semana 22/2024. Ir a texto

indice de Garantia de Competitividad.
Abril 2024. Ir a texto

Proyecciones de Poblacién. Ir a texto

Proyeccion de Hogares. Ir a texto
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fexperimental%2Fdefunciones%2Fexperimental_defunciones.htm&data=05%7C02%7C%7Ca99c69b563be45172e3b08dc9032d699%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638543798647283499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hzgW5i3Eo8%2BwlCIYD04XjiOXEZ%2FmKBlWtvFVt%2F47sM8%3D&reserved=0
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CULTURA 'Y TRABAJO

Las ocho montanas
(2022, 147 min.)

Direccion:
Felix Groeningen, Charlotte Vandermeersch

Guion:
Charlotte Vandermeersch, Felix Groeningen,
basada en la novela de Paolo Cognetti

Produccion:
Wildside, Menuet Producties,
Rufus, Pyramide Productions

Disponible para suscriptores
en Filmin, Rakuten y Amazon

La inmensidad de las montafas ha subyu-
gado a la especie humana desde que ha
tenido conciencia de si mismay de su lugar
en el mundo. Durante miles de afios hemos
subido y escalado para entrar en comunion
con esa eternidad que encontramos en las
cumbres, vinculados quizas a un animismo
plasmado de forma arquetipica por Akira
Kurosawa en Dersu Uzala (1975). El que
se haya calzado un buen par de botas de
monte para subir a los cordales acunados
por el silencio del viento y el paisaje vir-
gen (el unico territorio que nos queda sin
transformar), sabe muy bien de qué esta-
mos hablando.

Mucha de esa sacralidad se respira en Las
ocho montanas, no soélo por la inconmensu-
rable belleza de los Alpes italianos sino por
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El rincon de la

conTraCultura

la delicada y emocionante historia de
amistad de dos amigos. Pietro y Bruno,
un nifio de ciudad y otro de campo, mas
adelante jévenes y por ultimo adultos.
Una amistad sin sexualizar (una herra-
mienta de la que se abusa en la actu-
alidad) y una relacion con relevantes
puntos en comun: la propia fractura de
los protagonistas con un entorno so-
cial y familiar que les aleja de la Arca-
dia, esa montafa por la que sienten un
amor infinito. Ninguno de los dos logra
acomodo en los papeles que sus padres
trataran de inculcarles, ni Bruno como
albanil, tampoco Pietro como ingeniero.

Y es bajo esas circunstancias donde
surgen los problemas que aborda la
pelicula con éxito: por un lado, el de-
sarraigamiento de la familia de Bruno,
que reniega de la vida ganadera y vende
sus tierras, lo que provoca que, mas ad-
elante, ya sea imposible recuperarlas;
y por otro lado, el desgarro (emocional
y fisico) del padre de Pietro por desarrollar su vida familiar y profesional en un entorno
hostil, en una carcel de la que él mismo intenta escapar a la montana, ocasionalmente;
un legado de emociones que acaba compartiendo con ambos muchachos y que ellos
apuran en un proceso de hermandad y pulsiones teluricas, situacién reflejada de forma
poética en esa casa del padre como algo que hay que reconstruir y cuidar.

La pareja belga formada por Felix Groeningen y Charlotte Vandermeesrch, logra una
pelicula pergefada de gran belleza y tristeza y, en definitiva, en una odisea personal de
ese par de muchachos por huir de la deshumanizacion del estilo de vida actual.

Las ocho montafas fue merecedora del Premio David di Donatello a la mejor pelicula
italiana del afno 2022.
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conTraCultura MUSICA

Blues/Rock/Soul. Los tres colores basicos...

James Brown

“Live ar the Apollo”
(King records, 1963, Soul)

Movistar tiene a su disposicién de los cli-
entes una serie documental inspirada en el
Padrino del soul, James Brown, en la que
cualquier interesado puede bucear para
conocer la trayectoria y contribucion artistica
de nuestro personaje, pionero y referente
absoluto no solo para los demas solistas
afroamericanos, como lo demuestra la devo-
cion que por el artista tiene el padre de todos

los frontmen, no otro que Mick Jagger.

Prototipo de hombre hecho a si mismo en un momento en el que los artistas afroamer-
icanos tenian que manifestar su apoyo a la causa de los derechos humanos, y hasta
mostrarse partidarios de las versiones menos complacientes con la politica del hombre
blanco (Black panthers), JB fue uno de los pocos que, ademas de empezar su vida enca-
denando alguna que otra condena por hurtos y asimilados, siguié acumulando problemas
con la justicia a lo largo de su carrera musical, esta vez debido a su caracter intemperante,
especialmente con sus parejas.

En cualquier caso, nuestro habitual empefio por ofrecer aquello que ha sido importante
dentro del contexto de la contracultura obliga a hacer una parada a propésito de este
singular artista, del que podemos destacar dos grandes contribuciones. La primera, el
descubrir el funk sobre una base soul a la que se le habria hinchado el ritmo, elevando
su pulso hasta un primer término en detrimento de los instrumentos armonicos. Dentro
de esta primera contribucion hemos de destacar el radical cambio que supuso hacer hin-
capié en el primer tiempo del compas (Downbeat), olvidando la cadencia uno, DOS, tres,
CUATRO (las mayusculas corresponden al golpe de caja), dominante hasta ese momento.

La segunda gran aportacién del Padrino consistié en normalizar las grabaciones en
directo, que dominarian la industria a partir de los afios 80, cuando se generalizé el
conocido como Stadium rock. Justamente, este primer aloum del artista es el que hoy
recomendamos, grabado en directo con la tecnologia disponible en 1963 pero, aun y con
€s0, capaz de recoger la esencia del personaje en lo que siempre fue su mejor contexto.
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...y sus Derivados (combinaciones,
permutaciones y perversiones).

Prince

“Purple rain”
(Warner, 1984, Pop)

1984 es un afno en el que nadie podia dis-
cutir el dominio absoluto en la escena pop
de Michael Jackson. Thriller aun seguia
dando resultados tras haber exprimido en
forma de single nada menos que siete de
sus nueve temas, un récord dificilmente
imitable, incluso por el mismo protagoni-
sta, que abrié con el LP posterior de 1987
(Bad, como él solo) su particular y personal
periodo de decadencia.

Desde Mineapolis empezaba a hacer ruido alguien que la mercadotecnia de la época
queria transformar en un rival para Jacko. Se trataba de una especie de remedo de Jimi
Hendrix con lentejuelas, dotado de cierto virtuosismo guitarristico pero pasado por el
tarmix de la MTV. Mucho petardeo y una cierta afectacion pop de la que el artista nunca
quiso escapar del todo, para no renunciar a esa artificial pendencia con el rey absoluto, lo
que jugaba a modo de reclamo para captar atencion. A pesar de todo ese gas y parafer-
nalia, Prince siempre fue mucho mas de lo que parecia.

Este LP de 1984, al que nadie podria tildar de producto alternativo, mas alla de la pro-
cacidad de alguna de sus letras (que llevaron a la mujer de Al Gore y sus secuaces a
fabricar pegatinas con aquello del Parental advisory, explicit lyrics), estuvo dandose de
bofetadas con Born In de U.S.A. de Springteen, marcandose un ten con ten en el numero
uno de los US charts a lo largo de una buena ristra de semanas. Escuchar los dos discos
entreverados, mezclando tema por tema, es una buena forma de regresar a esa épocay
ver resumidas en hora y media las dos almas del mainstream ochentero norteamericano.
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Después de una especie de ciclo dedicado
a los intérpretes de jazz vocal, visitando lo
que podriamos tener como el templo de los
elegidos, retomamos nuestras recomen-
daciones a propoésito de musicos mas
discretos. Incluso, en el caso que aqui pre-
sentamos, podriamos emplear el término de
desconocidos, aun para un publico iniciado.

Precisamente, la escena jazz iberoameri-
cana es la gran ignorada para el aficionado
europeo, mas alla de las reputadas contri-

buciones de los intérpretes brasilefios, que supieron crear una especie de sintesis a partir
de su folklore, posiblemente el mas universal de todos los que existen, si exceptuamos

al blues.

Para ir combatiendo ese lamentable desconocimiento, traemos aqui al jovencisimo Nahuel
Blanco, un contrabajista chileno que acredita a estas alturas dos LP, siendo el que aqui
traemos el segundo de ellos, autoproducido y editado tres afos después de su debut dis-
cografico. Este Monte, liberado en las plataformas digitales, conforma un sonido amabile,
muy digerible, apropiado incluso para una agradable iniciacién al Jazz. Vamos con ello.
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