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       Nos gustaría hacer 
una reflexión sobre la 
necesidad de tener en 
cuenta el pluralismo 
político que la sociedad 
española representa en 
estos momentos, y la 
conveniencia quizás de 
contemplarlo no como 
una rémora o un obstáculo 
sino como el fruto 
precisamente de uno de 
los valores sobre los que 
se asienta nuestro orden 
constitucional.

EDITORIAL
Este otoño nos ha traído un noviembre cuanto menos singular, pues además de 
los acontecimientos en forma de situaciones y costumbres propias de la épo-
ca tales como fogatas, castañas, huesos de santo y calabazas (lo digo por hal-
loween); nos ha regalado un debate social intenso y una polémica tan apasionada 
como inquietante, consistente en el ferviente descontento e indignación de una 
parte significativa de la sociedad (incluidos algunos sectores de la judicatura) con 
los acuerdos políticos que han fundamentado los pactos del recién nombrado 
gobierno. 

Desde el consejo de redacción de la revista de la comisión social de JJpD no que-
remos entrar en dicha polémica, pero si, únicamente, llamar la atención sobre las 
certezas (en la medida en la que uno puede hablar de certezas en estos tiempos) 
que en situaciones de conflicto podemos tener. Y nos gustaría hacer una reflexión 
sobre la necesidad de tener en cuenta el pluralismo político que la sociedad es-
pañola representa en estos momentos, y la conveniencia quizás de contemplarlo 
no como una rémora o un obstáculo sino como el fruto precisamente de uno de los 
valores sobre los que se asienta nuestro orden constitucional, y, sobre todo, como 
el selfie colectivo que nos hicimos todo/as juntas el pasado 23 de junio. 

Este pluralismo que hoy representamos desde luego supone para los sectores 
políticos, quizás, (no somos políticos) la necesidad de afrontar nuevos retos y en-
contrar soluciones, así como desde luego asumir posibles equivocaciones. Pero 
esos retos y las dificultades para afrontarlos, o incluso los posibles errores que 
se puedan cometer (en la vida y en política se cometen) no pueden, entendemos, 
poner en duda ni nuestra democracia, basada en valores de igualdad y justicia, ni 

los mecanismos de garantía y de defensa 
de la legalidad con los que todas contamos, 
los cuales deben ser el marco en el que se 
debe afrontar el futuro. 

Y de caras a este futuro, nosotras y no-
sotros como juezas de los social, desea-
mos desde luego que dichos retos siempre 
pongan en el centro a las personas, afron-
tando la necesaria creación de empleo de 
calidad, la mejora de las condiciones sala-
riales, los problemas de las y los pensio-
nistas, la igualdad (tan lejana aún) …Y sin 
dejar de mencionar (especialmente este 
mes de noviembre) la lucha contra la vio-
lencia contra las mujeres, cuya eliminación 
no podemos permitir nunca que abandone 
la primera línea de nuestras necesidades, 
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pues es un problema que, más allá de sensibilidades, creencias o ideas, nos 
afecta a todos y a todas. Recientemente la ONU citando fuentes de la OMS ha 
recordado que 1 de cada 3 mujeres sufren o sufrirán violencia física o sexual, 
muchas veces siendo los agresores sus parejas masculinas. Tales datos, que 
día a día tenemos que ver reflejados de algún modo en nuestro propio país, su-
ponen la constatación de que aún tenemos un futuro por delante en el que hay 
que transformar muchas cosas. 

Y cómo de mirar al futuro se trata, en este número de noviembre contamos con 
un precioso artículo de nuestro compañero del País Vasco Florentino Eguaras, La 
Herencia de Víctor Jara, en el que nos anima a no ser la mano muerta de la histo-
ria y de la ley, emplazándonos a mirar al futuro con esperanza para “desalambrar”, 
en alusión al famoso tema interpretado por el cantante chileno Víctor Jara. 

Y a su vez contamos con un innovador artículo de Joan Agustí en donde se nos da 
una visión muy interesante para abordar los problemas derivados de la prestación 
regulada en el art 48.4 ET, relativa a las familias monoparentales, con un enfoque 
distinto al que se había hecho hasta ahora. Joan, de esta manera, nos da un punto 
de vista que seguro será útil para la aplicación de este precepto a la espera de lo 
que dirá tanto el TC como el TJUE. 

Y ya que mencionamos al tribunal europeo, esta semana hemos tenido (si nos 
permiten la expresión) la alegría de conocer que el TJUE en Sentencia de 16-11-
2023, tras una cuestión prejudicial de nuestra compañera Amaya Olivas, ha consi-
derado que la Directiva 2001/23 es aplicable a los miembros del cuerpo único de 
notarios cuando llegan a una notaría que tiene personal que ha prestado servicios 
para el notario anterior.

En el ámbito jurisprudencial, traemos en este número también tres sentencias 
muy interesantes, dos de la Sala madrileña y una última del País Vasco. La pri-
mera aborda el tema de los indefinidos no fijos, con la novedad de estimar una re-
clamación de daños y perjuicios solicitada por el demandante. La Segunda, trata 
un tema de concreción de la reducción de jornada abordando la cuestión de las 
causas organizativas que la empresa puede alegar para denegarla. Por último, la 
de la Sala Vasca, tiene por objeto el despido de la mujer trabajadora en forma de 
desistimiento tras el periodo de prueba, señalando que en el caso de la trabajado-
ra embarazada es nulo por vulneración del derecho a no ser discriminada.
 
También traemos en este número las reseñas de legislación y jurisprudencia y, 
para terminar, nuestro rincón cultural, donde una vez más Ayestarán y Stakanov 
nos aportan cuatro fantásticas e imperdibles reseñas, aunque de camino le han 
soltado un lindo sopapo al festival sonorama causando una cierta desazón en 
los sectores más indies de la redacción. Con ellos disfrutaremos de W. Allen y su 
orgasmatrón en cine y, en música de Rosetta Nubin, Carmen Mcrae (cantando a 
Monk) y Blondie. Buena lectura.
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LA HERENCIA 
DE VÍCTOR 
JARA

ARTÍCULOS

Florentino  
EGUARAS MENDIRI
Tribunal Superior de 
Justicia del País Vasco, 
Sala Social 

0. APROXIMACIÓN

Los días 5 y 6 de octubre de 2023 celebramos en Zamora las Jornadas de la Comi-
sión Social de la Asociación Juezas y Jueces para la Democracia. Amaya Olivas y 
Belén Tomás nos ilustraron sobre la problemática del Ingreso Mínimo Vital; Gloria 
Rodríguez nos impresionó con su exposición sobre la Conciliación de la Vida Fa-
miliar; Isabel Olmos y Carlos Villarino nos impactaron con la Inteligencia Artificial; 
y, luego, Belén y José Luis Asenjo nos descubrieron el poder de la Inteligencia 
Artificial. A todas las charlas continuaron amplios diálogos con importantes apor-
taciones de los concurrentes. Imposible citarlos a todos (Fernando, Juan de Dios, 
Sandra, Jordi, Juan Carlos, …). De los intervinientes y ponentes quiero destacar 
sus originales visiones y discursos.

Yo tuve la oportunidad de conferenciar sobre “la Herencia de Víctor Jara”. Estaba 
“cantado” que siendo el 50 aniversario del fallecimiento del cantautor era oportuno 
aludir a este personaje histórico. 

ARTÍCULOS
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El que entonces llamábamos el “LP”, “Te recuerdo Amanda”, de Jara me acompa-
ñó durante una parte de mi vida. Lo compré en una tienda a la que me envió mi 
hermana la mayor, Marisa, no sé si para hacerle un encargo a ella o en la idea de 
que con mi corta edad de entonces pasaría desapercibida la compra. Todavía es-
tábamos en la época de la dictadura de Franco –fallecido en noviembre de 1975-. 

Era inevitable que la preparación de la conferencia me trajese recuerdos. Entre ellos 
esa canción de la cara “B” que se titulaba “Abre la ventana”. Decía esta canción: 

“María… Abre tu ventana y deja que el sol alumbre 
todos los rincones de tu casa…”.

Y esto es precisamente lo que intenté transmitir con mi exposición. Abrir la ventana 
y alumbrar esa maravilla que se ha puesto en “nuestras manos”: el derecho del 
trabajo. 

Transcribo a continuación la ponencia “La Herencia de Víctor Jara”.

1. EL TIEMPO

Cuando en 1984 paseaba por la calle Génova de Madrid junto con mi gran amigo 
Juan Carlos Iturri, a la espera de examinarme para el ingreso en la Carrera Judi-
cial, entonces me hubiese resultado impensable el que casi 40 años después me 
iba a encontrar dando una conferencia a magistradas y magistrados laboralistas. 

Me pongo nostálgico, aunque lo cierto es que los recuerdos son un ejercicio de la 
memoria y esta es un viaje por el tiempo. 

El tiempo lo podemos concebir de una forma burda, como lo hacía el abuelo Cebo-
lleta. La familia Cebolleta era una serie de viñetas que ideó el dibujante Vázquez 
en los años sesenta del siglo XX, y entre cuyos miembros se encontraba el abuelo. 
Este era un personaje que se caracterizaba porque siempre hablaba refiriendo 
anécdotas e historias del pasado.

También nos podemos acercar al tiempo de otra forma más técnica. Comte, pre-
cursor del positivismo, indicaba que hay dos leyes en la forma de examinar el 
tiempo. La ley de la coexistencia y la de la sucesión. En aquella se estudian los 
fenómenos sociales de manera atemporal. Las leyes de la sucesión examinan los 
hechos que preceden o siguen invariablemente unos a otros.

Aparte de estas leyes, el tiempo lo podemos contemplar con una visión retrospec-
tiva, cuando abordamos el pasado; prospectiva, cuando nos adelantamos hacia el 
futuro; o, presentista si nuestro análisis se refiere al tiempo actual. Y estas visiones 
nos conducen a concepciones diacrónicas, cuando nos movemos por el tiempo; o 
sincrónicas, cuando nos quedamos en uno concreto.

También en 1984 cuando preparaba mi examen de ingreso a la Carrera Judicial 
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existía un tema en el temario que había aprobado el Consejo General del Poder 
Judicial en 1982, era el tema 18, que se titulaba “El tiempo”, y nosotros, Juan 
Carlos Iturri y yo, lo preparábamos con un libro que era el que se manejaba por 
los opositores en la materia civil, el Castán Tobeñas, y empezábamos este tema 
con una frase del autor que decía: “el tiempo que todo lo muda no podía dejar de 
afectar al nacimiento o la pérdida de los derechos”.

El tiempo está en el derecho, y a él nos podemos acercar con el que llamamos 
el “test de la ubicuidad”. Con él me introduzco en las categorías del tiempo y el 
espacio para preguntarme y preguntaros: "¿de dónde venimos, dónde estamos, 
a dónde vamos?"

Este test puede definir el sentido de nuestra actividad y de la rama jurídica a la que 
nos dedicamos: el derecho del trabajo.

El test de la idoneidad es importante en una materia como la del derecho laboral 
que cuenta con un margen histórico de antigüedad muy breve, en relación a otros 
derechos y a la misma existencia de lo jurídico. Se cifra el nacimiento del derecho 
del trabajo en la Constitución de la República de Weimar de 1919, y en el derecho 
español en la Constitución de 1931 de la Segunda República, en cuyo art. 46 se 
aludía al derecho al trabajo.

Estoy convencido que en grupo se piensa mejor y que cuando se habla de lo que 
nos gusta es más fácil el que nazcan las ideas.

Os invito a que me acompañéis en un viaje por el tiempo y que como en “El cuento 
de Navidad” de Dickens, nos movamos por el pasado, vengamos al presente y 
procuremos llegar al futuro; o lo que es lo mismo, hagamos unas visiones retros-
pectiva, presentista y prospectiva.

2. VISIÓN RETROSPECTIVA

Decía Newman que cuando el tiempo que nos queda por vivir es menor que el 
hemos vivido, somos más propensos a hacer revelaciones y contar experiencias 
personales. 

En la época del Covid escuché una entrevista que se realizaba a un sociólogo y en 
la que se le preguntaba: “¿Qué cree que vamos a aprender del confinamiento y de 
la pandemia?” El entrevistado contestó: “el que en la vida aprende algo, de este 
periodo aprenderá; el que no aprende nada y la vida son meros sucesos o hechos, 
contará de este tiempo anécdotas, lo que hizo, pero no aprovechará nada”.

Lo que refería el entrevistado me hizo reflexionar sobre lo que yo había aprendido 
en todo este tiempo que llevaba en la actividad jurisdiccional laboral, y recalé en 
que habían acontecido dos sucesos que tuvieron especial importancia. Paso a 
referirlos.
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-el primero fue un caso que se me presentó al poco tiempo de acceder a la ju-
risdicción laboral, y consistía en la reclamación de un finiquito que formulaba un 
trabajador. La empresa se oponía a la pretensión aportando un documento en el 
que constaba que el trabajador había liquidado su relación laboral y expresado 
que nada más tenía que reclamar de la empresa.

Recordé entonces que uno de mis temas de oposición, el tema 49 de ese progra-
ma de 1982 que ya he recordado, se titulaba “los sistemas de contratación”. Estos 
se referían a las formas tipo para reconocer la existencia de un contrato. 

Recordareis que hay dos sistemas de contratación: el sistema espiritualista y el 
formalista. Aquel se apoya en que la expresión del consentimiento es suficiente 
para que exista el contrato, con independencia de cómo se haya manifestado. 
El sistema formalista exige que el consentimiento se objetive a través de un ins-
trumento específico. Nuestro Código Civil en su art. 1278 exige que el contrato 
reúna los requisitos del art. 1261 del mismo, que son el consentimiento, el objeto 
y la causa. No hace falta en nuestro derecho una forma específica de expresar el 
consentimiento, bastando con la expresión del mismo en el contrato para que este 
produzca sus efectos.

Con la aplicación de este bagaje civilista al caso mi conclusión era clara: “aquel do-
cumento que presentaba la empresa era suficiente para desestimar la demanda”. 
Pero tuve la gran suerte de coincidir en aquel tiempo con uno de los más grandes 
laboralistas de nuestro tiempo –y, además, excelente amigo-, José Luis Asenjo 
Pinilla, el que generosamente me explicó que si el convenio colectivo establecía 
una forma concreta de finiquito debían ajustarse los suscritos a ella, de manera 
que cualquier otro documento liquidatorio carecía de valor. Inmediatamente acudí 
a aquellos Repertorios azules de jurisprudencia del Tribunal Central de Trabajo 
que manejábamos, y encontré varias sentencias que confirmaban lo que me había 
indicado mi maestro José Luis.

Aquel caso me llevó a una importante reflexión, y a partir de entonces descubrí 
que, por un lado, aquél que me había dicho “¡Florentino no tengas miedo de incor-
porarte al mundo laboral porque sabiendo civil sabes derecho del trabajo!”, cono-
cía muy poco de esta rama del derecho; y, por otro, que en el derecho del trabajo 
el convenio colectivo es un elemento esencial del mismo.

Comencé entonces una investigación sobre el convenio colectivo, dándome 
cuenta de su especial trascendencia. Me percaté de que cuando el artículo uno 
del Código Civil enumera las fuentes del derecho, las que refiere son insuficientes 
para el derecho laboral. Ese artículo uno señala que las fuentes del ordenamiento 
jurídico español son la ley, la costumbre y los principios generales del derecho. En 
el derecho laboral esta enumeración no basta, y es que contamos con una fuente 
nueva y esencial que es el convenio colectivo.

Yo había estudiado en la Teoría General del derecho la dificultad de admitir la 
voluntad general en el mundo jurídico, y las reticencias de la doctrina a que unos 
representantes pudiesen vincular a los colectivos representados. En el derecho 
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sentación de los sujetos colectivos y los instrumentos jurídicos que dimanaban 
de sus consentimientos. Un artículo tan temprano de nuestra Constitución como 
es el artículo siete, que se refiere a sujetos colectivos sindicatos y asociaciones 
empresariales, ya me hizo sospechar de la importancia de estos sujetos, no sólo 
socialmente sino también en el campo del derecho del trabajo. Y, más concreta-
mente, advertí la relevancia del instrumento del convenio colectivo que se recogía 
en el artículo 37 de la Constitución.

La transcendencia del convenio colectivo me llevó a examinar su origen tanto con-
ceptual como real. Y así descubrí la aportación e influencia en su nacimiento del 
círculo Fabiano y del matrimonio Webb. Aunque, lo más importante que descubrí 
fue que las relaciones laborales se regulan fundamentalmente por los convenios 
colectivos, los que son capaces de fijar los marcos normativos de las relaciones 
laborales y de los contratos, con independencia de la individualidad de estos con-
tratos, sobre los que se impone la voluntad colectiva manifestada en el convenio.

Si esto era un hallazgo importante, todavía lo era más el que el origen de la fuente 
normativa que es el convenio está en la iniciativa de los trabajadores de mejorar 
sus condiciones laborales. El nacimiento de la fuente fundamental del derecho del 
trabajo está en las empresas, en la unidad de los trabajadores, en su organización 
colectiva; en definitiva, en sus inquietudes y sus reivindicaciones. Eran el mundo 
de la empresa y las relaciones de los trabajadores los motivos del nacimiento de 
la fuente básica del derecho del trabajo.

Vi que la fuerza del convenio estaba en su propio origen, y en el mantenimiento de 
su dinámica que es siempre el mundo laboral. Esto me explicaba muchas cosas, 
y entre ellas que el convenio es el fruto de la negociación entre los sujetos de las 
relaciones laborales; no es el resultado de los parlamentos, sino de los trabajado-
res que están trabajando y defendiendo sus intereses, llegando a acuerdos con 
las empresas que postulan los suyos. Pese al carácter técnico del instrumento 
utilizado, que es el convenio colectivo, son los creadores del mismo los trabajado-
res y empresarios. Y ello me llevó a superar otro postulado de la Teoría General 
del derecho, y es el que dice que las fuentes del derecho no se identifican con 
el derecho. Se señala que las fuentes crean el derecho, pero no son el derecho. 
Pero aquí, en el derecho laboral, las fuentes creadoras son el mismo derecho. Los 
trabajadores crean el derecho y lo llevan a sus propias relaciones. Hay un bucle 
constante: nace el derecho y los mismos creadores lo aplican en su realidad.

Todo lo que os he expuesto me llevo a una premisa muy clara: el derecho con 
el que me estaba enfrentando no tenía nada que ver con el que había conocido 
hasta entonces, los esquemas del derecho civil, penal o mercantil no me servían. 
Estaba ante algo muy diferente.

-el segundo caso que me sirvió de punto de inflexión fue otro procedimiento del 
que tuve noticia al poco tiempo de acceder a la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia del País Vasco. Aquí, tuve la gran suerte de deliberar con uno 
de los más cualificados jueces laboralistas de este país, Manuel Díaz de Rábago. 
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Manuel nos presentó un recurso en el que un trabajador había sido sancionado. 
Se trataba del supuesto de un marinero integrante de un navío que había sufrido 
una avería cerca de Marruecos y que la tripulación no era capaz de reparar. Nues-
tro amigo se ofreció a llevar a cabo el arreglo porque tenía conocimientos técnicos 
que le capacitaban para ello. Pidió a la empresa que le abonase por su actuación 
200.000 pesetas, era el año 1999. La empresa le contra ofertó que durante los 
dos días que estaba prevista la reparación le abonaría el salario de una categoría 
superior. Al trabajador no le interesó esta propuesta y declinó el realizar la repa-
ración. Se le remitió una orden expresa de la naviera para que la hiciese. Ante la 
negativa del trabajador a efectuarla se le impuso una sanción. Esta fue recurrida 
en la vía judicial y confirmada por la instancia. Manuel en la deliberación proponía 
que se confirmase la sanción.

Con independencia del supuesto concreto, y la opinión teórica que nos puede su-
gerir tanto la conducta del trabajador como de la empresa, el caso me hizo pensar 
mucho. La empresa optó por que acudiese el servicio de asistencia técnica con 
un desembolso importante y tanto el trabajador como aquella, ponderaron el coste 
de oportunidad de sus posturas. Cada implicado valoró sus riesgos, pero no fue 
ello lo relevante para mí. Lo realmente importante fue que este caso me llevó a 
considerar que en las personas que se encuentran en activo el tiempo de trabajo 
es muy importante. 

El tiempo de los trabajadores se suele distribuir en tres franjas diarias: ocho ho-
ras de descanso, otras ocho de ocio y las otras ocho de trabajo. Y, normalmente, 
estas condicionan a las otras. Todo este tiempo de trabajo para una persona me 
pareció que es mucho tiempo, que en esas 8 horas pasan muchas cosas. 

Empecé a analizar ciertos aspectos, y fui a parar al complejo de las relaciones que 
surgen en el trabajo. Así, descubrí los estudios de Elton Mayo a comienzos del 
siglo XX, que habían concluido que dentro del trabajo se instauran una pluralidad 
de vínculos que se desarrollan en el plano vertical y en el horizontal. Ese conjunto 
de relaciones sociales inciden sobre la persona y su desarrollo, cobran relevancia 
para ella y le influyen.

Observé que yo venía configurando las relaciones laborales con un equívoco. Fi-
jaba en el mismo plano a la empresa, que es una persona jurídica, y al trabajador, 
que es una persona física. La persona jurídica es una ficción, no tiene carácter, 
sentimientos; mientras que el sujeto físico sí que tiene una conducta personaliza-
da. Hay una asimetría entre el hombre y la persona jurídica, concebirlos de forma 
simétrica no es real, y, sin embargo, es lo que venimos haciendo. 

Y, de aquí, pase a descubrir el que se llama el “contrato psicológico”, que supone 
que la persona accede al trabajo en su integridad, con todos los rasgos de su 
personalidad y las expectativas e intereses personales que son propios de todo 
hombre. El trabajador en el trabajo, nosotros, nos formamos, desarrollamos, frus-
tramos, motivamos, decepcionamos.
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me dio la impresión de que era enfocar el derecho laboral sin un elemento esen-
cial del mismo, que es la persona. Debía considerar que tanto el nacimiento del 
derecho del trabajo como su dinámica actual parten de que quien trabaja es una 
persona, que todas esas circunstancias de la misma no podían ser soslayadas sin 
más, y que de una u otra forma se debían considerar en el juicio laboral y en la 
fijación del contenido del contrato de trabajo.

Estas dos experiencias que os he expuesto me llevaron a unas conclusiones:
1ª conclusión. El derecho del trabajo constituía una normativa específica, con re-
glas propias y autónomas que se alejaban considerablemente de los esquemas 
con los que yo había accedido al mundo judicial. No me encontraba ante una 
materia a la que fuese aplicable, sin más, el método deductivo que en otras ramas 
del derecho es tan evidente. Para resolver un caso no laboral acudo a la norma y 
deduzco de la misma su consecuencia. Por el contrario, en el derecho del trabajo 
necesitaba aplicar un método inductivo. Debía examinar la realidad sabiendo que 
era de ella de donde no sólo nacía el conflicto, sino la misma norma con la que 
iba a llevar a cabo mi interpretación y aplicación del derecho, la resolución de la 
controversia. 

2ª conclusión. Era claro que debía cambiar mi concepción de enjuiciamiento, no 
me eran válidos los esquemas ordinarios del derecho civil o penal. Mi actividad 
jurisdiccional me obligaba a descubrir la realidad laboral, la pluralidad de elemen-
tos que la misma contiene, tanto personales como de capacidad normativa. Y, 
además, tuve conciencia de que la jurisdicción no quedaba al margen del mundo 
del trabajo, no era un estamento ajeno que resolvía los conflictos, sino que se 
integraba como una parte más del derecho del trabajo.

3. INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DEL DERECHO

La doctrina clásica diferencia en la interpretación y aplicación del derecho la ac-
tividad volitiva, que es la del legislador que crea la norma; junto a ella existe la 
cognoscitiva, que es aquella que consiste en buscar la ley y llevarla al caso con-
creto. En esta actividad cognoscitiva es en la que se enmarca la jurisdicción. Con 
esta distinción se diferencia entre crear la ley y aplicarla. Aquella es propia de la 
voluntad y esta de la razón. A la legitimidad y voluntad se contrapone la raciona-
lidad de juez.

Desde Kelsen, el gran jurista del siglo XX, se considera superado este esquema 
tradicional. Kelsen con su pirámide normativa describió la existencia de distintas 
gradas en cuyo vértice superior se encuentra la Constitución. Desde esta emanan 
estamentos inferiores cuyo cometido es el desarrollo del postulado constitucional. 
Conforme se lleva a cabo el proceso aplicativo del derecho cada grada acomete 
su función con mayor o menor facultad creativa. El legislador se diferencia del juez 
en que aquel posee mayor creatividad que este, pero ambos son creadores del 
derecho.
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Dos consecuencias extraía este autor de ello. Una, que no existe una solución úni-
ca en la aplicación del derecho sino que se ofertan una pluralidad de posibilidades 
de entre las que se ha elegido alguna de ellas. Pero la misma elección implica que 
cualquiera de ellas hubiese sido de posible adopción. Y, la otra consecuencia, que 
la seguridad jurídica no existe, que lo que hay es una ilusión o fantasía de la mis-
ma, y ello en cuanto que cualquiera de las posibilidades de elección es factible.

Parece importante el que en nuestra función jurisdiccional diferenciemos dos ti-
pos de normas. Las que son de procedimiento, que implican la fijación de nuestra 
competencia para resolver los conflictos laborales, y determinan la idoneidad de 
aplicar las normas con un margen de creatividad; y, las que se refieren al ámbito 
material, que es donde examinamos el contenido del derecho laboral llevando a 
cabo tanto un cometido racional como de voluntad. En este segundo ámbito es 
donde se desarrolla nuestra creatividad. 

¿Tenemos creatividad al acercarnos a las normas laborales?

4. NODO ENTRE EL PRESENTE Y EL PASADO

Voy a usar un conector, un vínculo, entre el pasado y el presente. Os estaréis pre-
guntando “¿qué tiene que ver el titulo de esta conferencia con lo que se nos está 
diciendo?” Ahora llego al título de esta conferencia. 

Han transcurrido cincuenta años del golpe militar que en Chile derrocó al Presi-
dente Allende, y cincuenta años de la muerte de Víctor Jara por los golpistas. Ve-
nía muy a propósito el hacer un recordatorio de esto, pero también podemos ver 
que Jara se movió por el tiempo. Recordó a Amanda, se fue al pasado; y, también, 
estaba en el presente, y veremos que nos llevará al futuro.

Oigamos una canción que él interpretaba. -Suena la misma en la sala con esta 
letra-:

“Yo pregunto a los presentes 
Si no se han puesto a pensar 
Que esta tierra es de nosotros 
Y no del que tenga más
Yo pregunto si en la tierra 
Nunca habrá pensado usted 
Que si las manos son nuestras 
Es nuestro lo que nos den
A desalambrar, a desalambrar 
Que la tierra es nuestra 
Es tuya y de aquel 
De Pedro y María 
De Juan y José
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A alguien que no quiera oír 
Le aseguro que es un gringo 
O un miembro de este país
A desalambrar, a desalambrar 
Que la tierra es nuestra 
Es tuya y de aquel 
De Pedro y María 
De Juan y José
A desalambrar, a desalambrar 
Que la tierra es nuestra 
Es tuya y de aquel 
De Pedro y María 
De Juan y José”

Me sigue impresionando y emocionando esta canción, ¡qué capacidad de decir 
tanto en tampoco tiempo!, ¡Cómo llama a la revolución!

Parto de la base de que me encuentro en un foro progresista y por ello me pre-
gunto: “¿aporto yo algo al derecho laboral, aportamos nosotros algo al derecho 
del trabajo?”

Seguiré la recomendación de Víctor Jara, y lo primero que haré será iniciar mi 
reflexión con su interpelación: “¿me he preguntado qué hago con el derecho del 
trabajo, he sido consciente de que el mundo del trabajo es el que se me ha dado 
como materia?”

Y, ahora, os pregunto: “¿si no os habéis puesto a pensar en lo que hacemos con 
nuestras manos, y que la tierra en la que estamos es la del mundo del trabajo?”

Si nos formulamos estas preguntas a lo mejor podemos concluir que:

- el mundo del derecho del trabajo es dinámico, contrario a cualquier esta-
tismo.

- el método de conocimiento en el derecho laboral es fundamentalmente in-
ductivo; lo que supone que debemos investigar, aplicar e interpretar las 
normas laborales desde la realidad en la que nacen, y no desde un plano 
superior deductivo. La norma laboral no está arriba sino abajo.

- nos falta conciencia de que somos depositarios del derecho laboral. Nues-
tra actividad no consiste en ser limpiadores o pulidores del derecho del 
trabajo. Somos sus custodios pero a la vez parte integrante del mismo.

- el ser integrantes del derecho del trabajo nos conduce a su origen y a que 
su finalidad responde a las iniciativas del colectivo de trabajadores, que 
buscan ser protegidos por las normas que ellos mismos crean. Este origen 
tuitivo nos obliga a cuidar el derecho laboral teniendo en cuenta, siempre, 
que continúa siendo el medio que los trabajadores han creado para desen-
volverse en las sociedades avanzadas.

- si las manos y la tierra son nuestras no son ni de las Universidades, ni 
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nuestra actividad la realizamos junto a los trabajadores y a quienes son su 
altavoz, los que participan en el proceso laboral.

- debemos sospechar de toda interpretación que no conduzca a proteger a 
los trabajadores y nos lleve a desconocer sus derechos.

Pero, también, nos invita la canción a preguntarnos si en la actividad que desarro-
llamos percibimos más intereses. Si con nuestro canto molestamos a alguien. Y, 
¡sí! En la rama del derecho laboral se intentan introducir espejismos y lastres para 
que olvidemos cual es el origen y el camino que sigue y debe seguir el derecho 
del trabajo.

Víctor Jara nos interpela, y ante su denuncia podemos observar que hay a quien 
no les interesa que el derecho laboral sea real. Así, existen intereses contrarios a 
los de los trabajadores. 

Unas muestras de esto:

- Se pretende confundir el mundo económico y productivo con el trabajador, 
priorizando la producción a este. Nos dejamos deslumbrar por lo macro 
económico y olvidamos nuestro fin primordial de proteger al trabajador; 

- Hay quien quiere que identifiquemos al trabajador con el trabajo, que es su 
producto, y con ello que centremos el objeto de nuestro derecho en este y 
no en aquel; que al final midamos la relación laboral por el trabajo; 

- Se reivindican las concepciones mercantiles del homo oeconomicus, pri-
mando el tráfico de bienes al hombre y la consideración de este como cen-
tro y objeto del derecho. Homo juridicus siempre;

- Se mantienen construcciones que pretenden configurar a la empresa como 
una manifestación del derecho de propiedad del art. 348 del Código Civil, 
integrado con unos objetos propiedad del empresario, y entre ellos el tra-
bajador;

- Todavía hoy se defiende que el trabajador siga siendo una mercancía que 
puede ser dividida, se perpetua la reificación del sujeto trabajador; y,

- Se continúa con la existencia de zonas sin control o grises a la hora de apli-
car el derecho del trabajo. Prescindimos de que todo el mundo laboral debe 
ser impregnado del derecho, y que este no es ni la economía ni el mercado, 
sino el resultado del esfuerzo de los trabajadores.

¡Pedro, María, Juan y José van con nosotros!

5. TIEMPO PRESENTE: LA REALIDAD ACTUAL

En nuestro viaje por el tiempo llegamos al tiempo presente. 

Veamos dónde nos encontramos, y para ello os muestro algunos casos resueltos 
por el Tribunal Supremo entre los meses de mayo y junio del presente año 2023. 
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en ella se hace una interpretación del derecho laboral en los términos que esta-
mos postulando.

- Primer caso: se trata de una sentencia del Tribunal Supremo de 7 de junio de 
2023, recurso 201/2021.

Es el supuesto de una empresa que tiene establecida una retribución variable que 
se configura en su definición como unilateral y discrecional por parte de la empre-
sa. Se cuestiona si esta puede cambiarla, y el Tribunal Supremo responde que sí, 
y que el cambio puede ser sin control. Parte para obtener su conclusión de que es 
un complemento unilateral y discrecional, y por ello la empresa puede variarlo al 
ser la que lo ha concedido y configurado. Esta naturaleza exegética implica que 
su novación no puede ser contemplada como una modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo, que deba someterse al artículo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Y de aquí, se concluye con la desestimación de la demanda.

Creo que nuestro guía-cantautor perfectamente nos podría preguntar:

¿es posible en el siglo XXI mantener que en el contrato de trabajo existan nego-
cios jurídicos que no estén sometidos al principio de reciprocidad, al principio do 
ut des, y que puedan ser examinados como manifestaciones paternalistas del 
empresario, que si quiere otorga los beneficios y si quiere los quita?;

¿podemos permitir en la actualidad zonas en el contrato de trabajo donde el de-
recho laboral quede al margen y no opere en la regulación de las condiciones 
laborales?;

¿es factible que negocios jurídicos en el mundo laboral puedan ser definidos 
unilateralmente por una de las partes?;
¿no cuenta el derecho laboral con instrumentos para evitar conductas discrecionales 
y sin control? Para una situación así, ¿contamos con medios jurídico-laborales 
que no sean el art. 1256 del Código Civil que prohíbe que el contrato quede a la 
definición de una de las partes?

Os adjunto un extracto de la sentencia comentada:

STS, Social sección 1 del 07 de junio de 2023,  Sentencia: 407/2023, 
Recurso: 201/202

“Como puede comprobarse, la retribución variable trimestral es discre-
cional de acuerdo con los criterios establecidos en la política global de 
incentivos de la empresa y que serán comunicados al inicio de cada ejer-
cicio…

Lo que sucede en el presente supuesto es que la trimestral retribución va-
riable está reconocida en los términos expuestos de determinación em-
presarial discrecional, de acuerdo con los criterios de la política de in-
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carácter no consolidable. Es así la empresa la que unilateral y discre-
cionalmente determina la retribución variable, como ya hemos dicho, 
retribución que no tiene carácter consolidable. Y también es la empresa 
la que puede ir variando esa retribución variable, de acuerdo con los crite-
rios que vaya estableciendo su política de incentivos…

Ocurre que el artículo 41 ET no es de aplicación a estas situaciones, sino 
que lo será, cabe decir, cuando la condición de trabajo de que se trate esté 
reconocida con carácter consolidable y no sea de determinación periódi-
ca discrecional a cargo de la empresa, razón por la que la modificación 
sustancial requerirá la concurrencia de las razones que exige el apartado 1 
de aquel precepto legal, lo que no es el caso cuando la propia retribu-
ción variable es de configuración discrecional y periódica por parte de 
la entidad empleadora…”

- Segundo caso: aquí abordamos un supuesto de huelga. Como sabéis el térmi-
no huelga se atribuye etimológicamente al verbo holgar, que viene a significar: no 
hacer nada o vaguear.

En el derecho francés huelga se dice “grève”, y hace referencia a una plaza de Pa-
ris donde se reunían los trabajadores para ser contratados. Cuando sus condicio-
nes de trabajo no eran las que consideraban idóneas hacían sus reclamaciones 
y protestas en dicha plaza. Ya vemos que nuestra consideración de la huelga, al 
menos terminológicamente, difiere sustancialmente.

El caso que os presento es el de la sentencia de 9 de junio de 2023 del Tribunal 
Supremo, recurso 263/2021, y se trata de una huelga en la que se han configu-
rado unos servicios mínimos por la autoridad laboral, que consisten en mantener 
el normal funcionamiento del servicio. La empresa ha establecido que el trabajo 
debe integrarse durante la huelga con el 100% de los trabajadores. Ante la impug-
nación de los trabajadores de la decisión empresarial, en el entendimiento de que 
imponer que durante la huelga trabajen la totalidad de los trabajadores vulnera su 
derecho constitucional de huelga, el Tribunal Supremo responde que la actuación 
empresarial es conforme a derecho. 

Parte el Tribunal, para razonar su conclusión, de la doctrina judicial que precisa 
que el que la empresa en la huelga integre el trabajo con el 100% de los trabaja-
dores es una vulneración del derecho de huelga; pero, en el supuesto examinado, 
considera que no se ha impugnado la Orden que marca los servicios mínimos, 
por lo que si la empresa ha cumplido la legalidad, al mantener el normal funcio-
namiento del servicio, no es posible imputar a su actuación ninguna vulneración 
del derecho fundamental, porque ajustarse a lo ordenado no integra ningún ilícito.

Si examinamos la respuesta que nos ha ofertado el Tribunal Supremo veremos 
que, en realidad, no ha dado ningún razonamiento a la tutela que se le planteaba, 
ha incurrido en un “nom liquet”. No se ha actualizado la función judicial de juzgar. 
Se ha hecho una tautología, se ha aseverado lo que la realidad ha constatado. 
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resolución no se ha aplicado el derecho del trabajo.

Y, si seguimos analizando la sentencia, podemos concluir que se ha anulado el 
derecho de huelga, se le ha privado de cualquier contenido, sobre la premisa de 
que la autoridad laboral ha dicho que se debe prestar el normal funcionamiento 
del servicio, se ha prescindido de un derecho fundamental como es el derecho 
de huelga. Este en el fondo no se ha tratado ni analizado, se le ha privado de su 
contenido.

Os adjunto un pequeño extracto de la sentencia:

STS, Social sección 1 del 09 de junio de 2023, Sentencia: 417/2023 Re-
curso: 263/2021

“En definitiva, si la autoridad gubernativa fijó unos servicios mínimos 
que debían garantizar el normal funcionamiento del SEM y dicha orden 
no fue impugnada judicialmente, cuando la empresa fijó unos servi-
cios mínimos del 100% del personal de ese servicio se limitó a cumplir 
lo acordado por la autoridad. No se puede condenar a una empresa por 
vulnerar el derecho fundamental a la huelga de sus trabajadores, así como 
al pago de una indemnización de daños y perjuicios, cuando el empleador 
se ha limitado a cumplir la orden de la autoridad gubernativa que fijaba los 
servicios mínimos, la cual no ha sido impugnada judicialmente…”

- Tercer caso: se trata de la sentencia del Tribunal Supremo de 16-5-23, recurso 
7/2021. Aquí, no tengo nada que decir sobre el supuesto y la solución que adopta 
el Tribunal. Voy a destacaros una parte de esta sentencia.

STS, Social sección 1 del 16 de mayo de 2023 Sentencia: 351/2023, Re-
curso: 7/2021

«Siendo ello así, lo único que podemos realizar es atender a las reglas 
de interpretación de los convenios colectivos que, según nuestra doctrina, 
atiende a la singular naturaleza de aquellos, señalando como criterios a 
seguir, los recogidos en los arts. 3.1, 1281 a 1283 y 1285 del Código 
Civil (CC) Así, se ha dicho que “Al respecto, es doctrina constante de esta 
Sala que, atendida la singular naturaleza mixta de los convenios colectivos 
(contrato con efectos normativos y norma de origen contractual), la inter-
pretación de los mismos debe hacerse utilizando los siguientes criterios: La 
interpretación literal, atendiendo al sentido literal de sus cláusulas, salvo 
que sean contrarias a la intención evidente de las partes ( arts. 3.1 y 1281 
CC; STS 13 octubre 2004, Rec. 185/2003). La interpretación sistemática, 
atribuyendo a las cláusulas dudosas el sentido que resulte del conjunto de 
todas ( arts. 3.1 y 1285 CC). La interpretación histórica, atendiendo a 
los antecedentes históricos y a los actos de las partes negociadoras ( arts. 
3.1 y 1282 CC). La interpretación finalista, atendiendo a la intención de 
las partes negociadoras ( arts. 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabrá la interpre-
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( STS 9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los convenios colectivos deberán 
ser interpretados en su conjunto, no admitiéndose el “espigueo” ( STS 4 
junio 2008, Rec. 1771/2007)” (STS992/2022, de 21 de diciembre ( rec. 
1437/2019)…»

El Tribunal nos describe las formas de interpretar la ley y los Convenios. Recoge 
los medios que Savigny estableció allá a mediados del siglo XIX, “¿os parece 
normal que no hayamos avanzado nada desde entonces?” Interpretación lite-
ral, sistemática, histórica y finalista son los cauces que se diseñaron hace más de 
siglo y medio.
Pero veamos, hagamos un inciso. Vamos a fijarnos en estas normas que os acom-
paño:
En la Exposición de Motivos del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de 
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que es la reforma laboral 
del Presidente Rajoy, se dice:

“El Gobierno encarna y sirve a los intereses generales y tiene la obli-
gación de garantizar y satisfacer los intereses de todos aquellos que estén 
buscando un empleo…”

Ahora voy a leer una parte de la Exposición de Motivos del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ga-
rantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, 
que es la contra reforma laboral de la Ministra Díaz.

“Hay en esta ambiciosa reforma además otro elemento diferenciador con las 
anteriores, que permite concebir una mayor esperanza en su estabilidad y 
en la consecución de los efectos pretendidos. Los cambios están avalados 
por el diálogo social. Las organizaciones sindicales y patronales CCOO, 
UGT, CEOE y CEPYME, tras un largo proceso negociador, acordaron 
junto con el Gobierno de la Nación las medidas contenidas en este real 
decreto-ley, dando así lugar a la primera reforma laboral de gran calado de 
la Democracia que cuenta con el respaldo del diálogo social…”

Y, para terminar, también en la Exposición de Motivos de la Ley 15/2022, de 12 de 
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación, se señala:

“El diálogo civil es uno de los principios inspiradores de esta norma, 
como un instrumento para una nueva gobernanza perfeccionada, donde la 
toma de decisiones se comparte y se hace corresponsable. Todas las polí-
ticas públicas sociales, de igualdad o de inclusión, han de estar presididas 
y permeadas por este principio…”

La diferencia entre estas normas me parece que es clara. En el primer caso, se 
expone la utilización de la facultad de legislar por el legislador, de crear las normas 
de forma unilateral. Pero, en las dos últimas normas, se ha cambiado el enfoque, 
y se constata que estamos ante normas nacidas del diálogo. Son normas dialoga-
das, consensuadas y fruto del acuerdo.



19

Ante esta tipología de nuevas normas ya no nos sirven las pautas interpretativas 
utilizadas normalmente. El Convenio Colectivo, siempre, y muchas normas tam-
bién, hoy en día, son el resultado del consenso. Nuestra clásica interpretación, y 
los medios de Savigny, ya no nos son útiles, resultan insuficientes ante la fuente 
prioritaria del derecho del trabajo que es el Convenio y la nueva realidad que se 
está produciendo de múltiples normas dialogadas.

Os propongo aquí algunas nuevas perspectivas a considerar cuando nos enfren-
tamos con la interpretación de un Convenio o de la Ley laboral:

1º. Debemos tener siempre presente que el origen del derecho del trabajo es 
tuitivo. Que es un derecho que nació de los trabajadores para defenderse de la 
precariedad en la que se encontraban. Es un derecho que procura superar los 
desequilibrios que la relación laboral supone. Este debe ser siempre nuestro punto 
de partida para cualquier interpretación laboral.

2º. Accedemos a interpretar las fuentes normativas laborales con una confusión 
inicial. Confundimos el trabajo y el trabajador. El trabajo es el resultado de la acti-
vidad del trabajador, pero el derecho del trabajo se centra en este. No es su objeto 
el trabajo, este el resultado del trabajador. Enjuiciar el trabajo y no al trabajador, y 
su entorno relacional y jurídico, es una distorsión del objeto de nuestra actividad y 
del mismo derecho laboral.

3º. Cambiemos la forma de aplicar el principio de la carga probatoria que utiliza-
mos en el proceso laboral, el “onus probandi”. La regla “actori incumbit probatio” la 
debemos modelar de manera que tengamos presente la dificultad de aportar los 
medios probatorios por quien reclama, que es mayoritariamente el trabajador. Las 
reglas procesales civiles son insuficientes en el proceso laboral, nuestra interpre-
tación de las leyes procesales debe tener un nuevo enfoque que se acomode a la 
normativa y la realidad que tenemos “entre manos”.

4º. Las incógnitas, indefiniciones o incertidumbres que contienen las normas labo-
rales son remisiones expresas a los jueces. Conseguir un acuerdo en la ley o en 
el Convenio supone una pluralidad de renuncias y concesiones entre las partes. A 
veces, ha sido la imprecisión la única posibilidad de acabar suscribiendo el acuer-
do. No reprochemos a la norma su vaguedad, sino que ello nos sirva de estímulo 
para apreciar la riqueza que tiene nuestro derecho. Y aprendamos que se nos 
ha traspasado una parte de la creación del derecho laboral. Que vamos a ser los 
actores del derecho del trabajo. No exijamos al legislador que nos dé todas las res-
puestas, sino que busquémoslas nosotros desde la perspectiva de la formidable 
fuerza creadora del derecho laboral que se ha puesto en “nuestras manos”.

5º. Toda interpretación debe considerar las esferas conocidas como de reproduc-
ción y producción. Es decir, el mundo del trabajo y la vida doméstica de la persona. 
Las normas laborales las debemos concebir desde este prisma y la obtención de 
una conciliación de la vida personal y laboral, primando aquella a esta.
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Y, 6º. La última pauta interpretativa que os ofrezco es la de la Responsabilidad 
Social Corporativa, la actual Diligencia Debida. Debemos tener siempre presente 
en la búsqueda de la norma laboral la ecología social y natural.
En fin, nuevas vías y fórmulas.

6. FASE FUTURA

Vayamos al futuro. El pasado está determinado, el presente lo estamos determi-
nando, y el futuro está por determinar.

Dworkin decía: “los jueces deben elegir entre la mano muerta pero legítima del 
pasado o el encanto ilícito del progreso”. Y añadía que los jueces son príncipes en 
los tribunales, pero no profetas.

No coincido en absoluto con la reflexión de este autor. Hay que elegir el futuro, y os 
invito a seguir la recomendación de nuestro cantautor Jara, y que nos pongamos 
a “¡DESALAMBRAR!” 

Que rompamos y quitemos los alambres y cercos que nos impiden dar al derecho 
del trabajo el contenido que tiene.

En 1143 se firmó, aquí en Zamora, el Tratado de Zamora por el que los dos re-
yes Alfonsos separaron Portugal de la unidad política que constituía la Península 
Ibérica. Yo os propongo que ahora, en 2023, suscribamos el Pacto de Zamora y 
separemos el derecho del trabajo de las ataduras que hemos heredado de otros 
derechos y otros tiempos, y que lo contemplemos con la realidad y entidad que le 
es propia. Que tengamos conciencia de su magnitud.

Y, en este Pacto, os invito a que lo primero que hagamos sea liberarnos del síndro-
me del “Domador”, que dejemos de ver al derecho del trabajo como una fiera que 
debemos domar, y que a los litigantes, a quienes acuden a la jurisdicción laboral, 
no los tratemos con el látigo con el que se domestica a las fieras.

Y, en segundo lugar, que consideremos que el art. 3 del Código Civil es insuficiente 
para interpretar el derecho del trabajo, que nuestra interpretación siempre tiene 
que estar presidida por la Constitución, y por la consideración de que la persona 
es el centro del derecho laboral.

A lo anterior añado en este Pacto estas cláusulas:

- Que la normativa que examinamos es fruto del diálogo;
- Que existen materias transversales que atraviesan todo el derecho y que tam-
bién nosotros debemos considerar.

En definitiva, oferto en este foro un pacto con una visión progresista del derecho 
laboral, y en el que consideremos que la jurisprudencia no es solo la que se refiere 
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en el art. 1, 6 del Código Civil, que cada vez que resolvemos un caso para las par-
tes de ese proceso, nosotros, somos los que creamos su jurisprudencia.

Veamos que los cambios de criterio son posibles. Os presento, ahora, una sen-
tencia del Tribunal Supremo, la de 24-5-23, recurso 346/20, en ella se expone 
un cambio de criterio, y el Tribunal nos refiere que ha pasado de considerar que 
el contrato de trabajo en la materia de la categoría es de tracto único, a declarar 
que es de tracto sucesivo, con la incidencia que ello implica en la prescripción del 
derecho.
Se dice: 

“Esta Sala ha entendido, como se ha expuesto anteriormente, 
que esas acciones se corresponden con obligaciones de tracto 
único y por ello ha estimado la prescripción de la acción. Pues 
bien, no debemos mantener tal catalogación…”

En nuestra labor unipersonal o en la de la Sala podemos mostrar nuestra discre-
pancia.

En definitiva, os invito a ser fieles al derecho laboral y su origen.

¡Finalizo, gracias!
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ARTÍCULOS

La prestación por 
nacimiento en la 
familia monoparental: 
¿y si ponemos el caballo 
delante del carro? 

Joan AGUSTÍ MARAGALL
Tribunal Superior de Justicia de Las Islas Baleares Sala Social
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SUMARIO

I. Estado actual de la cuestión: ¿Una pretensión desenfocada?
2. La necesaria diferenciación y ordenación de las dos pretensiones
3. La vía procesal adecuada para la pretensión principal.
4. ¿Un nuevo escenario?: por una interpretación integradora del art. 48-4 ET

I.   Estado actual de la cuestión: ¿Una pretensión 
desenfocada?

Como es sabido, hasta el dictado de la sentencia de Sala General del Tribunal 
Supremo nº 169/23 de 2.3.23, relativa a la prestación económica por nacimiento 
regulada en el art. 177 LGSS, una parte importante de los juzgados de instancia y 
de las Salas de Suplicación se inclinaban por reconocer a las madres en situación 
de familia monoparental la ampliación de dicha prestación en 10 o en 16 semanas 
que hubieran correspondido al “otro progenitor”. 

Las razones que fundamentaban tal criterio se recogen, en gran parte, en el voto 
particular en contra que consta en dicha sentencia, firmado por dos magistrados/
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tiones de constitucionalidad elevadas por el TSJ del País Vasco (mediante dos 
autos de fecha 23.5.23,  en los recursos  nº 2557 y 2853) y por  el TSJ de Cata-
lunya (mediante auto de fecha 10.10.23,  rec. 5086/22), a cuyo argumentario me 
remito. En síntesis, se aduce en dicho voto particular y en la indicada cuestión de 
constitucionalidad que la limitación del permiso de nacimiento (en rigor, suspen-
sión contractual ex art. 48-4 ET), y de la correspondiente prestación económica de 
seguridad social, a 16 semanas, sin que concurran causas objetivas y razonables 
que justifiquen ese trato desigual, entra en colisión con los artículos 10.1, 14 y 39 la 
Constitución Española en relación con los artículos 3.1 de la Convención de los De-
rechos del Niño de 20 de noviembre de 1989, al generar una situación discriminato-
ria tanto desde la perspectiva del menor como desde la perspectiva de la madre.1

Lo cierto es que el dictado de la STS de 2.3.23 ha cambiado radicalmente el 
panorama de tal manera que, casi sin excepción, todos los órganos judiciales 
(excepto los que restan a la espera de resolución de las referidas cuestiones de 
inconstitucionalidad) han acatado el criterio de dicha sentencia, no sin recordar, 
en ocasiones, su posición anterior, en plena sintonía con el expresado en el voto 
particular a la misma. 

La Sala Social del TSJ de les Illes Balears2, que hasta dicha sentencia se había 
pronunciado en favor de la “ampliación” de la prestación por nacimiento, ha asu-
mido también el criterio de la sentencia del Tribunal Supremo pero ha añadido una 
consideración o reflexión que, creo, merece ser compartida y que me ha motivado 
a escribir estas líneas. 

La conclusión, que ya avanzo, es que quizás en estas reclamaciones se ha puesto 
“el carro delante del caballo”, desenfocando lo que debiera haber sido el objeto 
principal o preferente de reclamación y ello, a la postre, puede haber sido determi-
nante para su fracaso. 

En efecto, hasta la fecha y como se infiere de la lectura de todas las sentencias 
recaídas en esta cuestión, las reclamaciones judiciales formuladas han sido ex-
clusivamente de carácter “prestacional”, esto es, se han dirigido a impugnar las 
resoluciones del INSS que reconocieron la prestación económica por nacimiento 
a las madres monomarentales por una duración de 16 semanas en lugar de las 32 
semanas pretendidas (suma de los permisos de los dos progenitores). 

1  Por si a alguien no viera clara esta doble situación discriminatoria, me permito aconsejar la serie “La 
asistenta”, en Netflix, y la película libanesa “Cafarnaúm”, en Filmin.

2  En las STSJIB de 21 de abril de 2023 (rec. 424/2022) y en las posteriores sentencias nº 360/23 
de 26.6.23 y nº 426 de 31.7.23 se razona que “la mera ampliación del período de percepción de la 
prestación económica establecida en el  art. 177   LGSS no repararía la situación de desigualdad 
de las familias monoparentales en la protección del menor si no se corresponde con una efectiva 
ampliación del período de descanso previamente reconocida por la empresa.”
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Y la primera pregunta que someto a consideración, desde la posición favorable 
a duplicación del “permiso de nacimiento” a 32 semanas en las situaciones de 
monoparentalidad, es si -en rigor y a la luz de lo que dispone el art. 177 LGSS- el 
INSS podía hacer otra cosa que denegar la pretensión de duplicación del período 
de prestación cuando dicho precepto (y los siguientes arts. 178 y 179) se limita a 
establecer y regular el derecho a la prestación económica durante las suspensio-
nes del contrato de trabajo establecidas en el art. 48-4 ET, siendo esta última -y 
no aquellas- la que, en la actual interpretación restrictiva, establece la limitación 
de las 16 semanas al permiso de nacimiento de la madre en situación de mono-
parentalidad.

La respuesta a tal pregunta es obvia: el impedimento para el reconocimiento del 
permiso de nacimiento duplicado, por consiguiente, no radica en el art. 177 LGSS, 
sino en la interpretación reduccionista que se hace del art. 48-4 ET3. 

2.   La necesaria diferenciación y ordenación de las 
dos pretensiones. 

Por ello, entiendo que la clave de la cuestión pasa por diferenciar las dos preten-
siones que integran la legítima aspiración de las madres en situación de monopa-
rentalidad. 

En primer lugar, como pretensión que entiendo debiera ser la principal o prioritaria, 
el derecho de la madre a poder disfrutar efectivamente los dos permisos de naci-
miento que corresponden a los dos progenitores, para garantizar que el/la recién 
nacido/a reciba la misma atención y cuidado que en una familia biparental. 

Y, en segundo lugar, como pretensión secundaria en el tiempo, el que este per-
miso de duración duplicada genera la correspondiente prestación económica de 
seguridad social por el todo el período de duración del permiso de nacimiento 
“duplicado”. 

Me parece obvio que la pretensión que debiera ser preferente y más urgente es, 
sin duda, la primera, el disfrute del permiso de nacimiento por el período duplica-

3  La omisión de previsión respecto a la familia monoparental, además de discriminatoria para el/la 
menor y la madre, resulta absurda y contradictoria después de la reforma del art. 48-6 ET operada 
mediante el RDLey 5/23 “Omnibus” , en la que se dispone que para “el supuesto de discapacidad del 
hijo o hija en el nacimiento… la suspensión del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrá 
una duración adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitora…En caso 
de haber una única persona progenitora, esta podrá disfrutar de las ampliaciones completas previs-
tas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.». Esto es, el legislador 
sí reconoce a la única progenitora el derecho a “duplicar” la ampliación de la duración del permiso de 
nacimiento, pero no la duración inicial del mismo, que mantiene limitada a 16 semanas. 

JU
RI

SD
IC

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L 

N
O

VI
EM

BR
E 

20
23



25

do, que debiera ser reconocida de forma muy inmediata a su solicitud a efectos 
de que pueda ser efectivo, ya que -de lo contrario- pierde toda su finalidad, que es 
atender al/la menor en sus primeros meses de existencia. 

Pero, además, es la premisa previa para poder acceder, también, a la prestación 
económica por nacimiento durante el período de efectivo ejercicio del derecho. 
No tiene mucha lógica reclamar la prestación económica de seguridad social por 
nacimiento en 16 semanas más si, previamente, no se ha disfrutado de dicha am-
pliación en el permiso.

3.   La vía procesal adecuada para la pretensión 
principal

Por consiguiente, la propuesta es que la madre momarental, como “única perso-
na progenitora”, debiera canalizar su legítima pretensión de disfrutar el permiso 
de nacimiento del inexistente “otro progenitor” por el cauce, en fase preprocesal, 
del art. 48-4 ET, comunicando a la empresa su decisión de disfrutar -acumulada 
y sucesivamente- ambos permisos por una duración total de 32 semanas y que, 
ante la probable negativa empresarial (respecto al disfrute del segundo permiso), 
formule su pretensión por el procedimiento de Tutela de Derechos Fundamentales 
regulado en el art. 177 y SS., ya que el fundamento principal de la pretensión es 
-en definitiva- la tutela anti-discriminatoria. 

El procedimiento de TDF ex art. 177 y ss, con exigencia de señalamiento previo y 
“preferente respecto de todos los que sigan en el juzgado…”, interpuesto ante la 
negativa empresarial al disfrute por duplicado del permiso de nacimiento, con po-
sibilidad de adopción de medidas cautelares y plena ejecutividad de la sentencia 
desde su dictado, posibilitaría el efectivo disfrute duplicado del permiso de naci-
miento, y que la madre pueda efectivamente destinar las 16 semanas del inexis-
tente “otro progenitor”  al cuidado y atención del menor 4. 

Posteriormente, reconocido por la empresa (no puede descartarse tal posibilidad) 
o por resolución judicial el derecho al permiso de nacimiento “duplicado”, procede-
ría -entonces sí- reclamar ante el INSS que la prestación económica regulada en 
el art. 177 LGSS se ajuste a todo el período de permiso disfrutado

Solamente accionando por esta vía procesal5 se conseguiría lo que debiera ser el 

4  Dicha modalidad, además de la reclamación indemnizatoria en los términos previstos en el art. 179-
3 LRJS, permitiría  -ex art. 177-4 LRJS y si se estima oportuno-   dirigir la demanda contra el INSS, 
como “sujeto corresponsable” de la situación discriminatoria denunciada y de su reparación.

5   Dicha modalidad processal,  pensada más para las discrepancias en los derechos de reducción de 
jornada, concreción horaria y adaptación del trabajo (ex artss. 37.7 y 34-8 ET) , no goza de la “pre-
ferencia absoluta” ni la previsión de medida cautelar. De  optarse por la misma, procedería invocar 
el fundamento anti-discriminatorio a los efectos del art. 184 LRJS y poder acumular, en su caso, la 
pretensión indemnizatoria 
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objetivo preferente o primario de estas reclamaciones, el disfrute efectivo del permiso 
de nacimiento por duplicado (equiparando la protección del/la menor al de la familia 
biparental). Y se cumplirá la exigencia para acceder a la prestación económica de 
seguridad social establecida en el art. 177 LGSS, que -por mandato legal- debe ajus-
tarse a aquella duración efectiva del permiso. 

4.   ¿Un nuevo escenario?: por una interpretación 
integradora del art. 48-4 ET

Creo que, de asumirse esta propuesta, el escenario sustantivo y procesal ya no sería 
el resuelto por la STS de 2.3.23, por cuanto el objeto de la pretensión es distinto: ya no 
sería la prestación económica de seguridad social sino el efectivo disfrute del permiso 
por período duplicado. Y ello quizás pueda merecer una respuesta judicial distinta a la 
deparada por dicha sentencia. 

En efecto, si analizamos el argumentario de esta sentencia, constataremos que, es-
pecialmente en el tercer FJ, el argumentario desestimatorio se fundamenta, plrinci-
palmente, en que “para el disfrute de la prestación solicitada resultaría ineludible la 
ampliación de la duración de la suspensión del contrato prevista en el artículo 48.4 
ET”, ampliación que ni en el caso analizado por el Tribunal Supremo ni, probablemen-
te, en los analizados por el resto de pronunciamientos no se produjo por cuanto no se 
reclamó oportunamente ante el empresario. 

Ciertamente, la misma sentencia razona, a continuación, que tal ampliación exigiría 
la intervención del legislador pero, desde mi punto, tal razonamiento no deja de tener 
mero carácter obiter dicta ya que el objeto de debate, congruente con la pretensión 
deducida en la demanda inicial, fue -exclusivamente- la prestación económica de se-
guridad social. 

Personalmente, si la pretensión de las madres en situación de monoparentalidad se 
reconduce al disfrute efectivo del doble permiso de nacimiento, por la vía procesal 
sugerida, dada la especia sensibilidad manifestada por la mayoría de los juzgados 
de instancia sobre esta cuestión, no descarto “la viabilidad de una deseable interpre-
tación integradora del art. 48.4 ET que garantice la protección del menor y el disfrute 
del permiso de nacimiento de la madre en condiciones de igualdad respecto de una 
familia biparental” 6 , aún sin esperar a que se pronuncie el TJUE o el TC, invocando 
el mismo argumentario que fundamenta tanto la cuestión prejudicial como la cuestión 
de inconstitucionalidad. 

6 Como se apunta en la STSJIB nº 426/23 de 31 de julio.
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F21%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23537.pdf&data=05%7C01%7C%7Ce8d72bb3fdc44b56859408dbea6eb981%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638361534594944931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2jOESrYhOJ4NmH9BALBp4REPw%2B6ASDkrKNPQPWQ8OR0%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F21%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23538.pdf&data=05%7C01%7C%7Ce8d72bb3fdc44b56859408dbea6eb981%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638361534594944931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=spnpcVdAaTdc6LoHfCVugH%2BrvxelAEbnB8V%2BoDpHxRk%3D&reserved=0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202302520
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202302521
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FEN%2FTXT%2F%3Furi%3DOJ%3AL_202302528&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110071642%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=g6V9mIqgGgO7EoTZULbAe6z1Ej4cVEQidYXqrpj%2B840%3D&reserved=0
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/215/3
https://www.boa.aragon.es/#/resultados-fecha?from=busquedaFechaHome
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de Huesca, por la que se determinan las fiestas locales, de carácter retribuido, no 
recuperables e inhábiles, para el año 2024 en los municipios de la provincia de 
Huesca. Ir a texto

RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2023, del Subdirector Provincial de Trabajo 
de Teruel, por la que se determinan las fiestas locales, de carácter retribuido, no 
recuperables e inhábiles, para el año 2024, en los municipios de la provincia de 
Teruel. Ir a texto

Asturias
Resolución de 6 de noviembre de 2023, de la Consejería de Ciencia, Empresas, 
Formación y Empleo, por la que se modifica la Resolución de 12 de abril de 2023, 
por la que se aprueba el calendario de fiestas locales para el año 2024 en la Co-
munidad Autónoma del Principado de Asturias (BOPA número 80, de 27 de abril de 
2023). Ir a texto

Resolución de 10 de noviembre de 2023, de la Consejería de Ciencia, Empresas, 
Formación y Empleo, por la que se modifica la Resolución de 5 de mayo de 2022, 
por la que se aprueba el calendario de fiestas locales para el año 2023 en la Co-
munidad Autónoma del Principado de Asturias. Ir a texto

Catalunya
Decreto-ley 2/2023, de 17 de octubre, de medidas extraordinarias de carácter so-
cial. Ir a texto

ORDRE DSO/244/2023, de 6 de novembre, per la qual s’actualitzen els preus i 
imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció 
Pública.  Ir a texto

ACORD GOV/235/2023, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Llibre blanc de la 
prevenció de les violències masclistes. Ir a texto
 
ACORD GOV/236/2023, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Pla nacional de 
prevenció de les violències masclistes 2023-2025. Ir a texto

ORDRE PRE/249/2023, de 13 de novembre, per la qual es modifiquen dues qua-
lificacions professionals i s’estableix una qualificació professional en el Catàleg 
de qualificacions professionals de Catalunya i en el Catàleg modular integrat de 
formació professional. Ir a texto

Galicia
RESOLUCIÓN do 23 de outubro de 2023, da Dirección Xeral de Relacións Labo-
rais, pola que se dá publicidade das festas laborais de carácter local para o ano 
2024, correspondentes aos concellos das catro provincias da Comunidade Autó-
noma de Galicia. Ir a texto
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-23887
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971670
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972539
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972483
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972112
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231102/AnuncioG0656-241023-0001_gl.html
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ORDE do 16 de novembro de 2023 pola que se modifica a Orde do 2 de xaneiro 
de 2012 de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se 
regula o recoñecemento da situación de dependencia e do dereito ás prestacións 
do Sistema para a autonomía e a atención á dependencia, o procedemento para o 
recoñecemento da situación de dependencia, o procedemento para a elaboración 
do Programa individual de atención e a organización e funcionamento dos órganos 
técnicos competentes. Ir a texto

La Rioja
Ley 11/2023, de 7 de noviembre, de medidas fiscales urgentes por la que se mo-
difica la Ley 10/2017, de 27 de octubre, por la que se consolidan las disposiciones 
legales de la Comunidad Autónoma de La Rioja en materia de impuestos propios 
y tributos cedidos. Ir a texto

Navarra
DECRETO FORAL 234/2023, de 31 de octubre, por el que se modifican el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aprobado por Decreto 
Foral 174/1999, de 24 de mayo; el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, 
aprobado por Decreto Foral 114/2017, de 20 de diciembre; el Reglamento del 
Impuesto sobre el Valor Añadido, aprobado por Decreto Foral 86/1993, de 8 de 
marzo; el Decreto Foral 8/2010, de 22 de febrero, por el que se regula el núme-
ro de identificación fiscal y determinados censos relacionados con él; el Decreto 
Foral 50/2006, de 17 de julio, por el que se regula el uso de medios electrónicos, 
informáticos y telemáticos en el ámbito de la Hacienda Tributaria de Navarra; y el 
Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Recaudación de la Comunidad Foral de Navarra. Ir a texto

DECRETO FORAL 227/2023, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de jornadas, horarios y retribuciones de la Policía Foral de Navarra. Ir a 
texto

Euskadi
Ley 9/2023, de 28 de septiembre, de Memoria Histórica y Democrática de Euskadi. 
Ir a texto

LEY 11/2023, de 9 de noviembre, de movilidad sostenible de Euskadi. Ir a texto

DECRETO 162/2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificación de em-
presas de inserción, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su 
registro. Ir a texto

Valencia
RESOLUCIÓN 8 de noviembre de 2023, del director general de Labora, por la que 
se concretan las condiciones de acceso con animales de compañía a los centros 
Espai Labora y Labora Formació de Labora Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación. Ir a texto
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http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=27139519-1-PDF-557453
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https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/240/0
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/240/0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-23216
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-23216
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/11/2305255a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2023/11/2305150a.shtml
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/11275&L=1
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ESTATAL
Resolución de 25 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el Acuerdo relativo a la corrección de erratas del 
texto articulado del VII Convenio colectivo general del sector de la construcción. 
Ir a texto

Resolución de 14 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica la prórroga y modificación del Convenio colectivo de 
General Óptica, SA. Ir a texto

Resolución de 8 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el VI Convenio colectivo de Air Nostrum Líneas Aéreas del 
Mediterráneo, SA (Pilotos). Ir a texto
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22635
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22635
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-23843
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F21%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23608.pdf&data=05%7C01%7C%7Ce8d72bb3fdc44b56859408dbea6eb981%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638361534595101227%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bd381DXHWEzBaMa5%2FKDetusYYM5pVDejNGPfKbjyWds%3D&reserved=0
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Resolución de 7 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Unidad Editorial Información 
Económica, SL. Ir a texto

Resolución de 7 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica la revisión salarial y la tabla salarial para 2023 del X 
Convenio colectivo de la Compañía Española de Tabaco en Rama, SA, S.M.E. Ir 
a texto

Resolución de 7 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se corrigen errores en la de 9 de marzo de 2023, por la que se registra y 
publica el V Convenio colectivo de Ilunion Seguridad, SA. Ir a texto

Resolución de 14 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica la revisión salarial para el año 2022 y las tablas salariales 
para el año 2023 del Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y 
de la confección. Ir a texto

Resolución de 23 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica la revisión de las tablas salariales correspondientes al año 
2023 del Convenio colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 
Patrimonio Nacional. Ir a texto

Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica la modificación del II Convenio colectivo de Administrador 
de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de 
Alta Velocidad. Ir a texto

Resolución de 19 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio colectivo básico, de ámbito estatal, para la 
fabricación de conservas vegetales. Ir a texto

Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio colectivo de Aeronova, SLU, y sus tripulantes 
de cabina de pasajeros. Ir a texto

Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Convenio colectivo de Michelín España Portugal, SA. 
Ir a texto

Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale. 
Ir a texto

Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el I Convenio colectivo de Aeronova, SLU, para sus 
tripulantes técnicos de vuelo. Ir a texto
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Resolución de 18 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el V Convenio colectivo de Easyjet Handling (Spain), 
sucursal en España. Ir a texto

Resolución de 24 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la que 
se registra y publica el Acuerdo de la Comisión Paritaria del VII Convenio colectivo 
general del sector de la construcción, relativo a la designación de los integrantes 
de la Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del 
Sector de la Construcción. Ir a texto

Resolución de 24 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Acuerdo relativo a la constitución formal de la Comisión 
Paritaria del VII Convenio colectivo general del sector de la construcción. Ir a texto

Resolución de 31 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica el Acuerdo de prórroga y revisión salarial para el año 2023 
del Convenio colectivo estatal para las Delegaciones Comerciales de la Sociedad 
Estatal Loterías y Apuestas del Estado. Ir a texto
 
Resolución de 31 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registran y publican las tablas salariales definitivas para el año 2022 del 
Convenio colectivo estatal para las granjas avícolas y otros animales. Ir a texto
 
Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el Convenio colectivo de empresas de mediación de 
seguros privados. Ir a texto
 
Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el II Convenio colectivo de Game Stores Iberia, SLU. 
Ir a texto
 
Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 
la que se registra y publica el II Convenio colectivo de tripulantes de cabina de 
pasajeros de Norwegian Air Resources Spain, SL. Ir a texto
 
Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se registra y publica la modificación del II Convenio colectivo estatal de acción 
e intervención social. Ir a texto

AUTONÓMICA
Asturias
Resolución de 30 de octubre de 2023, de la Consejería de Ciencia, Empresas, 
Formación y Empleo, por la que se ordena la inscripción del convenio colectivo 
de empresa Servicio de Conservación y Mantenimiento de Alumbrado Público y 
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F15%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23189.pdf&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386884920379%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nCvRrP%2FSCNuiK3Ga%2FZsJBGiP4dEHHmEBT%2BEJ5Z2Sv%2BA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F15%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23189.pdf&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386884920379%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nCvRrP%2FSCNuiK3Ga%2FZsJBGiP4dEHHmEBT%2BEJ5Z2Sv%2BA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F15%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23190.pdf&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386884920379%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=aaTwcZGEr7%2F%2BLYsPtSU42hxNaXoWnXA19x0SVhd2p5I%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F11%2F15%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-23191.pdf&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386885076541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7jb5uJfCoVTvWZXJEohP8qn9%2FT2yg%2FpcqRWT1%2BA1EzA%3D&reserved=0
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Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Gijón, en el Registro de convenios 
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la 
Dirección General de Empleo y Asuntos Laborales. Ir a texto

Canarias
Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio 
Colectivo de la empresa Froxa, S.A, para el periodo 1 de enero de 2022-31 de 
diciembre de 2024. Ir a texto

Cantabria
Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio 
Colectivo del Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria, para el periodo 01-01-
2020 hasta el 31-12-2024. Ir a texto

Catalunya
RESOLUCIÓ EMT/3590/2023, de 21 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció 
i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos 
de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994). 
Ir a texto

RESOLUCIÓ EMT/3789/2023, de 6 de novembre, per la qual es disposa 
la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball per a empleats de 
finques urbanes de Catalunya per als anys 2023-2024 (codi de conveni núm. 
79001735012001). Ir a texto

RESOLUCIÓ EMT/3840/2023, de 8 de novembre, per la qual es disposa la 
inscripció i la publicació de l’Acord de la Mesa Negociadora del Conveni col·lectiu 
de treball per al sector d’escoles d’educació especial, relatiu a les taules salarials 
per a l’any 2023 en pagament no delegat. Ir a texto

RESOLUCIÓ EMT/3826/2023, de 30 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció 
i la publicació del 6è Conveni col·lectiu d’empreses d’inspecció tècnica de vehicles 
de la comunitat autònoma de Catalunya (codi de conveni núm. 79002605012007). 
Ir a texto

Madrid
Resolución de 31 de octubre de 2023 de la Dirección General de Trabajo de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y 
publicación del convenio colectivo de la empresa Alstom Movilidad, S. L. (código 
número 28009882011997). Ir a texto

Resolución de 8 de noviembre de 2023, la Dirección General de Trabajo de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y 
publicación del convenio colectivo del Sector Establecimientos Sanitarios de 
Hospitalización, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Análisis Clínicos de la 
Comunidad de Madrid, suscrito por la organización empresarial Asociación de 
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https://sede.asturias.es/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-09861&p_r_p_dispositionReference=2023-09861&p_r_p_dispositionDate=13%2F11%2F2023
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fboc.cantabria.es%2Fboces%2FverAnuncioAction.do%3FidAnuBlob%3D395858&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386885076541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=c3BnrO%2BlSGF2pcSwWtVSO3M137cYQF23QRxDcgAa5aQ%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fboc.cantabria.es%2Fboces%2FverAnuncioAction.do%3FidAnuBlob%3D395827&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110227881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iaXmxrKKGFOG45ZK89q%2FATa6ATg1xZDQz8suoYVdJNE%3D&reserved=0
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=970942
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=970942
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972102
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdogc.gencat.cat%2Fca%2Fdocument-del-dogc%2F%3FdocumentId%3D972376&data=05%7C01%7C%7Ce8d72bb3fdc44b56859408dbea6eb981%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638361534595101227%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FqnUA4iThQAaEYfwloEmlZK99jDKmvWNxD39zrX1Z3Q%3D&reserved=0
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972163
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972163
https://www.bocm.es/bocm-20231117-22
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Centros y Empresas de Hospitalización Privada de la Región Centro y por la 
representación sindical: la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de Madrid de CC OO, UGT Servicios Públicos Madrid y FSES-SATSE (código 
número 28001575011982). Ir a texto

Resolución de 8 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo 
de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y 
publicación de la revisión salarial de 2022 del convenio colectivo del Sector de 
Derivados del Cemento, suscrita por la comisión negociadora (código número 
28001175011982). Ir a texto

Murcia
Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del acuerdo de modificación del Acuerdo de condiciones 
de trabajo de los empleados públicos del Ayuntamiento de San Javier y sus 
organismos públicos. Ir a texto

Navarra
RESOLUCIÓN 8C/2023, de 27 de septiembre, del director general de Economía 
Social y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depósito y publicación en el 
Boletín Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa ISS Facility 
Services, S.A. Ir a texto

RESOLUCIÓN 27C/2023, de 20 de octubre, del director general de Economía 
Social y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depósito y publicación en el 
Boletín Oficial de Navarra del Acuerdo de revisión salarial para el año 2023 del 
Convenio Colectivo de la Fundación Navarra para la Gestión de Servicios Sociales 
Públicos (Gizain Fundazioa) de Pamplona. Ir a texto

Euskadi
DECRETO 167/2023, de 7 de noviembre, de modificación del Decreto por el que 
se aprueba el IV Acuerdo regulador de la equiparación del personal funcionario 
al servicio de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de 
Euskadi con el personal funcionario de la Administración General Vasca y de 
implantación de la Oficina Judicial y Fiscal entre el Departamento de Justicia y 
Administración Pública y las organizaciones sindicales CC.OO., ELA, CSI/CSIF, 
LAB y UGT. Ir a texto

Valencia
ACUERDO de 3 de noviembre de 2023, del Consell, por el que se acuerda la 
aplicación de un incremento salarial adicional en las retribuciones del personal al 
servicio del sector público de la Generalitat con efectos retroactivos del 1 de enero 
de 2023 y se actualizan las tablas retributivas. Ir a texto
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https://www.bocm.es/bocm-20231123-25
https://www.bocm.es/bocm-20231123-26
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.borm.es%2Fservices%2Fanuncio%2Fano%2F2023%2Fnumero%2F6486%2Fpdf%3Fid%3D822894&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110227881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rz8SC97nOpTV3aactdZvgmDMqvJJLvnpvU0el9hqyCM%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbon.navarra.es%2Fes%2Fanuncio%2F-%2Ftexto%2F2023%2F226%2F14&data=05%7C01%7C%7C9c26e6c456e449be8a1a08dbd9f42a8c%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638343415854364803%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=M1II7tYjZh4oCsBUgPb443lOEOWy04CPsHlzxQwGM3s%3D&reserved=0
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/233/7
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.euskadi.eus%2Fweb01-bopv%2Fes%2Fbopv2%2Fdatos%2F2023%2F11%2F2305217a.shtml&data=05%7C01%7C%7Ce8d72bb3fdc44b56859408dbea6eb981%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638361534595101227%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cFvR5W7CkHCsO5s9UyagKhB07oeB6%2BxTxuR7WoerhTU%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdogv.gva.es%2Fdatos%2F2023%2F11%2F14%2Fpdf%2F2023_11338.pdf&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110227881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vWtpaK4%2Fah5ZQjnm6vKezRUpUZZHHTBp3RVVE0UAyS8%3D&reserved=0
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TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL

COMPETENCIAS LEGISLACION PROCESAL
STC 146/2023. Ir a texto
Recurso de inconstitucionalidad 3133-2023. Interpuesto por el presidente del Gobier-
no respecto de la disposición adicional segunda de la Ley de la Asamblea de Madrid 
1/2023, de 15 de febrero, de creación de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Per-
sonas Adultas con Discapacidad.

Competencias sobre legislación procesal: nulidad del precepto autonómico que exige 
la tramitación de un procedimiento de jurisdicción voluntaria para la autorización judicial 
de actuaciones que afecten al derecho a la vida de las personas con discapacidad.

DECRETOS LEYES
STC 144/2023. Ir a texto
Recurso de inconstitucionalidad 4977-2021. Interpuesto por más de cincuenta diputa-
dos del grupo parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados en relación con 
el Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido 
de la Ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedi-
cadas al reparto en el ámbito de las plataformas digitales.

Límites de los decretos leyes: concurrencia del presupuesto habilitante de la situación 
de extraordinaria y urgente necesidad y de la conexión de sentido de las medidas dis-
puestas para hacerle frente. Voto particular.

STC 145/2023. Ir a texto
Recurso de inconstitucionalidad 6345-2021. Interpuesto por más de cincuenta diputa-
dos del grupo parlamentario de Vox del Congreso de los Diputados respecto del Real 
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público.

Límites de los decretos leyes: concurrencia del presupuesto habilitante y de la conexión 
de sentido en una norma de urgencia que no desconoce los límites materiales de los 
decretos leyes.

JURISPRUDENCIA

https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29773
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29769
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/29768
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TRIBUNAL 
SUPREMO

JURISPRUDENCIA

COMPLEMENTO 
MATERNIDAD
STS 15-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4698/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4698
No de Recurso: 5547/2022
No de Resolución: 977/2023 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen. Complemento de maternidad: 
la Sala entiende que la cantidad adecuada 
en orden a la compensación de los daños 
derivados de la discriminación adicional 
derivada de la denegación del denominado 
complemento de maternidad a los varones 
por parte del INSS cuando ya había sido 
establecido por el TJUE el carácter discrimi-
natorio y contrario al derecho de la Unión de 
la regulación que reservaba exclusivamen-
te dicho complemento a las mujeres, debe 
ser fijada en la cantidad de 1.800 euros. Di-
cha cuantía se estima que es la que mejor 
se adecúa a la exigencia de reparación del 
daño sufrido en los términos que se deri-
van de la reiterada sentencia del TJUE de 
14 de septiembre de 2023 y de la norma-
tiva interna y doctrina jurisprudencial sobre 
la materia, debiendo, por tanto, ser aplicada 

por los órganos judiciales, en todos aquellos 
supuestos en los que exista controversia 
sobre la cuantía de la referida indemniza-
ción y, teniendo presente -como ocurre en 
el presente caso- la solicitud de la parte de-
mandante de la aludida indemnización. 

COMPLEMENTOS 
SALARIALES
STS 7-11-2023.  Ir a texto

Roj: STS 4789/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4789
No de Recurso: 4526/2022
No de Resolución: 945/2023 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen. Complementos salariales: el 
complemento de antigüedad consolidada 
previsto en el Convenio Provincial de Lim-
pieza de Edificios y Locales de la provincia 
de Huesca tiene carácter absorbible y com-
pensable con la subida del Salario Mínimo 
Interprofesional (SMI). El complemento de 
antigüedad consolidada ha de computarse 
a los efectos de fijar el salario percibido por 
los trabajadores para aplicar las subidas 
del salario mínimo interprofesional estable-
cido para los años 2019 y 2020.

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5d6fdcda06cefe04a0a8778d75e36f0d/20231124
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/cd3a2021edd6f540a0a8778d75e36f0d/20231124
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CONTRATO DE RELEVO
STS 7-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4788/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4788
No de Recurso: 4954/2022
No de Resolución: 949/2023 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: Contrato de relevo: el contrato 
de relevo de duración determinada cele-
brado a jornada parcial y, posteriormente, 
novado por la Universidad de Alcala ́ de 
Henares en jornada completa constituye 
un contrato fraudulento, debiendo ser con-
siderado el cese un despido. el trabajador 
relevado redujo su jornada en un 75% y 
la recurrente -trabajadora relevista- fue 
contratada inicialmente el 18 de febrero 
de 2018 mediante un contrato temporal a 
tiempo parcial, contrato que fue novado a 
tiempo completo mediante pacto de fecha 
26 de septiembre de 2018, pero sin que tal 
novación alcanzase a la naturaleza tempo-
ral del contrato, con lo que, en ningún mo-
mento, se cumplio ́ la exigencia normativa 
de que, con una reducción de jornada del 
jubilado a tiempo parcial del 75%, el con-
trato del relevista debería ser en todo caso 
indefinido y a jornada completa. De lo que 
se infiere que tal contrato fue fraudulento y, 
por tanto, el cese, acordado por la Univer-
sidad demandada, ilegítimo y no ajustado a 
derecho, por lo que su calificación debió ser 
la de despido improcedente. 

DELEGADOS DE 
PREVENCION
STS 17-10-2023. Ir a texto 

Roj: STS 4444/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4444 
No de Recurso: 257/2021 

No de Resolución: 748/2023  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO 

Resumen. Delegados de prevención: los 
delegados de prevención del organismo 
público demandado pueden acumular entre 
sí el crédito horario que les corresponde.  

La remisión que hace el art. 37.1 LPRL al 
bloque normativo del art. 68 ET, determina 
que sean extensible a los delegados de pre-
vención los mismos derechos, garantías y 
prerrogativas contenidos en ese art. 68 ET.  

Puesto que ese precepto habilita la posibi-
lidad de que la negociación colectiva per-
mita pactar la acumulación del crédito ho-
rario entre los distintos integrantes de los 
órganos de representación unitaria de los 
trabajadores, esa misma previsión debe 
ser igualmente aplicable a los delegados 
de prevención cuando el convenio colectivo 
admite la acumulación.  

Es cierto que en este caso no hay una con-
creta referencia a los delegados de preven-
ción en la norma convencional.  

Pero si hemos dicho que la integradora in-
terpretación de los arts. 37.1 LPRL y 68 ET 
conduce a la equiparación de estas figuras, 
la solución debe ser necesariamente favo-
rable a tal equiparación cuando el convenio 
colectivo no excluye de manera expresa a 
los delegados de prevención.  

Dejando al margen la dudosa legalidad de 
una hipotética norma convencional que ex-
cluyere a los delegados de prevención del 
derecho a la acumulación del crédito hora-
rio, cuando sin embargo lo reconoce para 
los representantes legales de los trabaja-
dores - lo que no es el objeto de este pro-
cedimiento-, lo cierto es que en el caso de 
autos no hay ninguna previsión en tal senti-
do, sino tan solo la circunstancia de que el 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2ad6a017cf9a47e8a0a8778d75e36f0d/20231124
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2Fbb3fd08bfe55c837a0a8778d75e36f0d%2F20231110&data=05%7C01%7C%7C21d69a0a17b04868ba1a08dbe29e01e2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638352941617909740%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=M1McD8A5gsUsFwIv5%2BG3Y9i3f32tCcdhF962IpvnEWw%3D&reserved=0
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convenio y el acuerdo marco omiten cual-
quier referencia expresa a los delegados de 
prevención.  

DELEGADOS SINDICALES
STS 5-10-2023.  Ir a texto

Roj: STS 4314/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4314
No de Recurso: 315/2021 
No de Resolución: 723/2023  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN

Resumen: Delegados sindicales. Crédito 
horario: El delegado sindical de USO de la 
empresa recurrente en casación tiene dere-
cho al crédito horario que deriva del artículo 
10.3 LOLS, en relación con el artículo 68 e) 
ET, aunque ya cuente con el crédito horario 
que el convenio colectivo aplicable recono-
ce a los miembros de la denominada Comi-
sión de Garantía, comisión de la que aquel 
delegado forma parte y que es el órgano de 
interpretación, vigilancia y fiscalización del 
cumplimiento del convenio.  

El artículo 10.3 LOLS, ciñe la imposibili-
dad de acumular en una misma persona 
los créditos horarios correspondientes a su 
condición de delegado sindical y miembro 
del comité de empresa - ambos órganos 
de representación de los trabajadores-, sin 
extenderla a un órgano paritario y de com-
posición mixta, como la Comisión de Ga-
rantía, que interpreta, vigila y fiscaliza el 
cumplimiento del convenio colectivo.  

DESEMPLEO
STS 30-10-2023.  Ir a texto

Roj: STS 4822/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4822
No de Recurso: 130/2021 

No de Resolución: 892/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO 
URESTE GARCIA

Resumen: Desempleo. No hay fraude de ley. 
Se anula la resolución del SEPE que revocó 
la prestación por fraudulenta, basándose 
en que se había contratado laboralmente 
a una mujer embarazada de 6 meses para 
lucrar la prestación. . La especial protección 
de la maternidad en general y del embarazo 
en particular se proyecta sin ambages en 
la fase de acceso al empleo, erradicando 
no sólo los casos más habituales en los 
que se veda o trunca esa posibilidad a 
instancias del empleador, ya fuere público 
o privado, sino también aquellas conductas 
que vienen a considerar que la contratación 
de una mujer embarazada constituye 
en sí misma un indicio de fraude para la 
obtención de las prestaciones de seguridad 
social. Será preciso un panorama indiciario 
relevante y sólido para sostener la tesis 
de rechazo de las posibilidades laborales 
-y de encuadramiento en el sistema de la 
seguridad social-, de una trabajadora en 
proceso gestacional. De lo contrario se 
produciría una expulsión del mercado de 
trabajo y del correlativo aseguramiento de 
la mujer embarazada, constitutiva de una 
discriminación en el acceso al empleo por 
razón de sexo.

GRAN INVALIDEZ
STS 17-10-2023. Ir a texto 

Roj: STS 4315/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4315
No de Recurso: 2285/2021  
No de Resolución: 745/2023 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN  

Resumen: Gran invalidez: debe interpre-
tarse la expresión “base mínima de cotiza-
ción vigente” utilizada por el artículo 196.4 
LGSS para calcular el importe del comple-
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mento de gran invalidez en el sentido de 
que se refiere a la base mínima de cotiza-
ción de todos los grupos profesionales y no 
a la base mínima de cotización del grupo 
del beneficiario.  

HUELGA
STS 8-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4791/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4791
No de Recurso: 204/2021 
No de Resolución: 962/2023
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE 
NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: Huelga: se 
constata que en Kalise Menorquina de-
terminadas tareas de reparto “de algunos 
huelguistas” fueron asumidas por personal 
de superior categoría profesional. Se tra-
ta del fenómeno usualmente identificado 
como esquirolaje interno y que merece re-
probación. 

También se ha constatado que Kalise con-
trató con una empresa de logística el re-
parto de yogures “en septiembre de 2019, 
durante la huelga”. Se trata del fenómeno 
usualmente identificado como esquirolaje 
externo y que no merece siempre la misma 
respuesta jurídica. 

Asimismo, queda constancia de que la em-
presa impidio ́ la entrada a los representan-
tes legales de los trabajadores y al Comité 
de huelga, cesando esa negativa tras la 
intervención de la ITSS. Se trata de un fe-
nómeno de obstrucción al desarrollo de la 
huelga convocada. La sentencia recurrida 
entiende que “Durante la huelga de 2019, la 
empresa sólo permitio ́ la entrada del Comi-
té previa intervención de la ITSS, en claro 
incumplimiento de la obligación de permi-
tir su acceso, sin que hubiera indicios de 
ninguna voluntad del Comite ́ de huelga de 

violentar a los trabajadores en activo o de 
interferencia en el proceso productivo, por 
lo que debe estimarse la lesión denunciada 
como del derecho de huelga”. 

JUBILACION ANTICIPADA
STS 25-10-2023. Ir a texto 

Roj: STS 4593/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4593 
No de Recurso: 1932/2021 
No de Resolución: 762/2023  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE 
ESCARTIN 

Resumen: Jubilación anticipada: el deman-
dante, cuyo contrato de trabajo se extinguió 
el 25 de abril de 2012, no causó  baja vo-
luntaria en la Seguridad Social, al acogerse 
al plan de prejubilación, ofertado por Banca 
Cívica con base al Acuerdo laboral de 22 
de diciembre de 2010 firmado “en el marco 
del proceso de integración de Banca Cívica, 
suscrito entre las entidades Caja Navarra, 
Caja Canarias, Caja de Burgos, Cajasol y 
Banca Cívica SA”, y, consiguientemente, y 
cumple  los requisitos, exigidos por el artícu-
lo 161.bis.2 del derogado texto refundido de 
la Ley General de Seguridad Social de 1994 
con arreglo a la versión anterior a la Ley 
27/2011, conforme a la disposición transito-
ria cuarta, 5 de la vigente LGSS de 2015. 

STS 14-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4767/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4767
No de Recurso: 3387/2022
No de Resolución: 974/2023
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE 
NAVARRO
Resumen:  Jubilación anticipada: Puede 
acceder a la jubilación anticipada involun-
taria ( art. 201 LGSS) el socio trabajador de 
una cooperativa de trabajo asociado que 
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ve extinguida su relación como consecuen-
cia del acuerdo adoptado por la Asamblea 
General y basado en la deficiente situación 
económica de la mercantil. En tales casos 
no cabe rechazar la solicitud de jubilación 
invocando que no se ha percibido la indem-
nización propia de los despidos objetivos o 
colectivos. 

LICENCIAS Y PERMISOS
STS 14-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4810/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4810
No de Recurso: 3995/2020
No de Resolución: 971/2023 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: Licencias y permisos: na trabaja-
dora de la sociedad demandada (Sociedad 
Estatal de Correos y Telégrafos) tiene dere-
cho a dos días hábiles adicionales de per-
miso retribuido en caso de desplazamiento 
por hospitalización de un familiar de segun-
do grado, cuando dicho desplazamiento lo 
es a un término municipal diferente del de 
residencia de la trabajadora, según la in-
terpretación que deba hacerse del artículo 
58 del III Convenio Colectivo de la aludida 
Sociedad. 

PERSONAL LABORAL 
ADMINISTRACION PUBLICA
STS 4-10-2023. Ir a texto 

Id Cendoj: 28079140012023100662 
No de Recurso: 713/2021 
No de Resolución: 699/2023  
Ponente: Concepción Rosario Ureste Gar-
cía 

Resumen: Personal Laboral Administración 

Pública: naturaleza indefinida no fija de su 
vinculación con el Consorcio Galego de 
Servizos de Igualdade e Benestar, debido a 
una duración del contrato de interinidad por 
vacante que excede del plazo previsto en 
el art. 70 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, y así mismo por considerar que la 
plaza ocupada no se encontraba suficiente-
mente identificada ni preexistía al contrato 
suscrito.  

RECARGO PRESTACIONES
STS 11-10-2023. Ir a texto 

Id Cendoj: 28079140012023100710 
No de Recurso: 2053/2021  
No de Resolución: 742/2023   
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE 
NAVARRO  

Resumen: Relación laboral especial de alta 
dirección: Ni las competencias realmente 
desempeñadas ni la regulación aplicable 
al Gerente Provincial del IDEA permiten 
encauzar su prestación de servicios por la 
relación laboral especial de alta dirección. 
Tampoco la cláusula contractual amparan-
do el libre desistimiento es válida, de modo 
que esta decisión empresarial ha de califi-
carse como despido improcedente.  

RECLAMACION PREVIA 
SEGURIDAD SOCIAL
STS 7-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4790/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4790
No de Recurso: 3657/2022
No de Resolución: 943/2023 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE 
NAVARRO
Resumen: Reclamación previa: Relcma-
ción previa en materia de Seguridad Social. 
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La ausencia de reclamación previa dentro 
plazo de 30 días frente a una resolución 
denegatoria no afecta al derecho subjeti-
vo, que continúa subsistente en tanto no 
transcurran los plazos de prescripción que 
señala la LGSS. Tal y como prevé el artí-
culo 71.4 LRJS, podrá reiterarse la recla-
mación previa de haber caducado la ante-
rior, en tanto no haya prescrito el derecho 
y sin perjuicio de los efectos retroactivos 
que proceda dar a la misma. 

Cuando una persona beneficiaria de pres-
taciones de Seguridad Social, o que aspi-
ra a serlo, presenta una demanda judicial 
ha de haber agotado la vía previa. Eso no 
requiere solo accionar dentro del plazo 
de treinta días tras la notificación dene-
gatoria, sino haber sustanciado de mane-
ra temporánea el trámite de reclamación 
previa. 

RESPONSABILIDAD PAGO 
PRESTACIONES
STS 14-11-2023. Ir a texto

Roj: STS 4812/2023 - 
ECLI:ES:TS:2023:4812
No de Recurso: 3575/2020
No de Resolución: 966/2023 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATAN-
CE

Resumen: Responsabilidad en el pago 
de prestaciones: trabajador contratado 
en virtud de contratos de colaboración 
social. Se declara la existencia de relación 
laboral por tiempo indefinido. El acta de 
liquidación de la ITSS se limita a los 
periodos temporales no prescritos. En la 
sentencia recurrida, desde junio de 2010.  
Procede el reconocimiento del derecho a 
percibir la pensión de jubilación calculada 
conforme a las cotizaciones que el ayun-
tamiento hubiera debido ingresar durante 
el periodo de relación laboral ordinaria de-
clarado por la sentencia firme del Juzgado 
de lo Social y no sólo las limitadas al pe-
ríodo del acta de liquidación.  

VIUDEDAD
STS 4-10-2023. Ir a texto 

Id Cendoj: 28079140012023100646 
No de Recurso: 1352/2021  
No de Resolución: 716/2023   
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  

Resumen: Viudedad: con anterioridad a 
la reforma efectuada por la Ley 21/2021, 
tenía derecho a percibir la pensión de viu-
dedad una mujer que cumplía los requisi-
tos exigidos para devengar la pensión de 
viudedad de parejas de hecho excepto la 
convivencia con el causante en el momen-
to de su fallecimiento, que había finaliza-
do con anterioridad debido a la violencia 
de género.  
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TRIBUNALES SUPERIORES 
DE JUSTICIA

JURISPRUDENCIA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE 
MADRID. REC. 304/2023

INDEFINIDA NO FIJA DISCONTINUA. FIJEZA. INDEMNIZACIÓN DE DAÑOS 
Y PERJUICIOS.
Accede a la sentencia

Trabajadora de la Comunidad de Madrid que, en sentencia dictada el 2009, 
fue declarada indefinida discontinua. Plantea dos pretensiones: 1ª) reconoci-
miento de fijeza; lo que se desestima con los argumentos habituales; 2ª) in-
demnización de daños y perjuicios: tema novedoso que se aborda a partir del 
Fundamento sexto y que se estima, pero no a partir de las bases invocadas 
sino de los criterios fijados en la LISOS.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE 
MADRID. REC. 580/2023

CONCILIACIÓN DE VIDA FAMILIAR. CONCRECCIÓN REDUCCIÓN DE 
JORNADA. INDEMNIZACIÓN DAÑOS Y PERJUICIOS.
Accede a la sentencia

Conciliación de la vida laboral y familiar. Concreción de la reducción de jor-
nada. El JS entiende que no concurren causas organizativas para denegarla 
y la empresa recurre sólo contra el pronunciamiento relativo a la vulneración 
del art. 14 y a la indemnización impuesta. La Sala desestima el recurso de la 
empresa.

https://drive.google.com/file/d/1vmh3fqMWke_9J05CxSfbX_oBzq_5H4zt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17j-YJPE20XVLADI9P6xRGrptTKkAqY0n/view?usp=sharing
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAÍS 
VASCO. REC. 1319/2023

PERIODO DE PRUEBA. ILEGALIDAD. TRABAJADORA EMBARAZADA. DES-
PIDO NULO. INDEMNIZACIÓN POR VULNERACIÓN DE DERECHOS FUNDA-
MENTALES Y LIBERTADES PÚBLICAS. GRUPO DE EMPRESAS CON EFEC-
TOS LABORALES. INCOMPARECENCIA DE LA DEMANDADA AL ACTO DE 
CONCILIACIÓN ADMINISTRATIVO. COSTAS DE LA INSTANCIA.
Accede a la sentencia

La sentencia aborda la nueva calificación que la reforma del año 2019 incidió en 
la calificación del desistimiento de empresa ilegal en caso de trabajadora embara-
zada, considerando que la misma es la de nulo, fijando indemnización por vulne-
ración del derecho a no ser discriminada por razón de género.

También trata del fenómeno de grupo de empresas de efectos laborales y esta-
blece la responsabilidad de la empresa matriz con respecto de su filial en España.

Y finalmente se pronuncia sobre las costas de la instancia, en caso de incompa-
recencia de la demandada al previo acto de conciliación administrativa, valorando 
cuándo se ha de imponer, interpretando la idea de estimación sustancial de la 
demanda en la sentencia correspondiente.

https://drive.google.com/file/d/1SN3C_RxU73hIA7LHatYyRrpljfWY8dq7/view?usp=sharing
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TRIBUNAL DE JUSTICIA 
DE LA UNIÓN EUROPEA

JURISPRUDENCIA

LIBRE CIRCULACION TRABAJADORES
STJUE 16-11-2023. Ir a texto 

Incumplimiento del Estado – Artículo 258 TFUE – Libre circulación de trabaja-
dores – Libre prestación de servicios – Libre circulación de capitales – Artículos 
45, 56 y 63 TFUE – Condiciones de transferencia del valor de los derechos de 
pensión – Pensión complementaria constituida por el intermediario del empre-
sario – Organizaciones nacionales de seguros de pensiones y organizaciones 
extranjeras de seguros de jubilación – Discriminación » 
 
En el asunto C459/22, que tiene por objeto una acción por infracción con arre-
glo al artículo 258 TFUE, interpuesta el 8 de julio de 2022, Comisión Europea, 
representada por el Sr. W. Roels, en calidad de Agente, parte solicitante, contra 
Reino de los Países Bajos, representado por la Sra. M. K. Bulterman y la Sra. 
P. P. Huurnink, en calidad de agentes. Por estas razones, la Corte (Sala Sexta) 
declara y ordena: 
 

1) Adoptando y manteniendo en vigor los requisitos para la transferencia del 
capital de pensiones previstos en el artículo 19a, apartado 1, letra d), y en 
el artículo 19b, apartados 1 y 2, de la Wet op de loonbelasting 1964 (Ley 
del Impuesto sobre las Retribuciones de 1964). ), en la versión aplicable 
al presente recurso de casación, el artículo 40 quater del Uitvoeringsrege-
ling invorderingswet (decreto de aplicación de la ley sobre la recaudación 
de impuestos), el artículo 10 quinquies, apartado 3, del Uitvoeringsbes-
luit Loonbelasting 1965 (decreto de aplicación de la ley sobre el impuesto 
sobre las remuneraciones de 1965) ) así como el anexo IV del Besluit 
Loonheffingen, inkomstenbelasting, international specten van pensions in 
stamrechten (decreto sobre las deducciones sobre la nómina, el impuesto 
sobre la renta, los aspectos internacionales de las pensiones y los dere-

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279765&pageIndex=0&doclang=FR&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=779581


46

chos a pagos periódicos), de 9 de octubre de 2015, en virtud del cual el 
seguro de pensiones La organización situada en un Estado miembro dis-
tinto del Reino de los Países Bajos debe ofrecer una garantía para la recu-
peración del impuesto sobre la transferencia del valor de los derechos de 
pensión que puedan adeudar los trabajadores que aceptan trabajar en ese 
otro Estado miembro y que desean transferir allí el valor. de sus derechos 
a pensión o, en su defecto, debe responder de cualquier impuesto que pu-
diera adeudarse u ofrecer a estos trabajadores la posibilidad de constituir 
una garantía suficiente, el Reino de los Países Bajos ha incumplido las 
obligaciones que le incumben en virtud del artículo 45 TFUE. 

2) Se condena en costas al Reino de los Países Bajos. 

PROTECCION DATOS
STJUE 16-11-2023. Ir a texto 

«Procedimiento prejudicial — Protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales — Directiva (UE) 2016/680 — 
Artículo 17 — Ejercicio de los derechos del interesado a través de la autoridad 
de control — Comprobación de la licitud del tratamiento de los datos — Artículo 
17, apartado 3 — Obligación de información mínima al interesado — Alcance — 
Validez — Artículo 53 — Derecho a la tutela judicial efectiva contra la autoridad 
de control — Concepto de “decisión jurídicamente vinculante” — Carta de los 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea — Artículo 8, apartado 3 — Control 
de una autoridad independiente — Artículo 47 — Derecho a la tutela judicial 
efectiva» 

En el asunto C333/22, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial 
planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la cour d’appel de Bruxelles 
(Tribunal de Apelación de Bruselas, Bélgica), mediante resolución de 9 de mayo 
de 2022, recibida en el Tribunal de Justicia el 20 de mayo de 2022, en el procedi-
miento entre Ligue des droits humains ASBL, BA y Organe de contrôle de l’infor-
mation policière,  el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara: 

1) El artículo 17 de la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la protección de las personas fí-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las 
autoridades competentes para fines de prevención, investigación, detección o 
enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecución de sanciones penales, y 
a la libre circulación de dichos datos y por la que se deroga la Decisión Marco 
2008/977/JAI del Consejo, en relación con los artículos 46, apartado 1, letra g), 
47, apartados 1 y 2, y 53, apartado 1, de esta Directiva, así como con los ar-
tículos 8, apartado 3, y 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la 
Unión Europea, debe interpretarse en el sentido de que, cuando los derechos 
de un interesado se han ejercido, con arreglo a dicho artículo 17, a través de la 
autoridad de control competente y esta autoridad informa a ese interesado del 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279747&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=779581
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resultado de las comprobaciones realizadas, este debe disponer de un recurso 
judicial efectivo contra la decisión de esa autoridad de poner fin al proceso de 
comprobación. 
2) El examen de la segunda cuestión prejudicial no ha revelado ningún ele-
mento que pueda afectar a la validez del artículo 17, apartado 3, de la Directiva 
2016/680. 

SEGURIDAD SOCIAL MIGRANTES
STJUE 16-11-2023. Ir a texto 

Procedimiento prejudicial — Trabajadores migrantes — Seguridad social — Legis-
lación aplicable — Reglamento (CE) n.º 987/2009 — Artículos 5, 6 y 16 — Certi-
ficado A1 — Inexactitud de las menciones — Retirada de oficio — Obligación de 
la institución emisora de iniciar un procedimiento de diálogo y conciliación con la 
institución competente del Estado miembro de acogida — Inexistencia» 
En el asunto C422/22, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial 
planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Sąd Najwyższy (Tribunal Su-
premo, Polonia), mediante resolución de 27 de abril de 2022, recibida en el Tribu-
nal de Justicia el 22 de junio de 2022, en el procedimiento entre Zakład Ubezpiec-
zeń Społecznych Oddział w Toruniu TE, El Tribunal de Justicia (Sala Segunda) 
declara: 

Los artículos 5, 6 y 16 del Reglamento (CE) n.º 987/2009 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, por el que se adoptan las normas 
de aplicación del Reglamento (CE) n.º 883/2004, sobre la coordinación de los 
sistemas de seguridad social, en su versión modificada por el Reglamento (UE) 
n.º 465/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2012, de-
ben interpretarse en el sentido de que la institución emisora de un certificado A1 
que, tras un revisión de oficio de los elementos en los que se basa la expedición de 
dicho certificado, constata la inexactitud de tales elementos, puede retirar el cer-
tificado sin iniciar previamente el procedimiento de diálogo y conciliación previsto 
en el artículo 76, apartado 6, del Reglamento n.º 883/2004 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinación de los sistemas 
de seguridad social, en su versión modificada por el Reglamento n.º 465/2012, 
con las instituciones competentes de los Estados miembros afectados con el fin 
de determinar la legislación nacional aplicable. 

SUCESION DE EMPRESAS
STJUE 16-11-2023. Ir a texto
 
«Procedimiento prejudicial — Directiva 2001/23/CE — Artículo 1, apartado 1 — 
Mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de transmisiones 
de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros 
de actividad — Transmisión de una notaría — Declaración de nulidad o de 
improcedencia del despido de empleados — Determinación de la antigüedad para 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279758&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=779581
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279750&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=779581
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el cálculo de la indemnización — Aplicabilidad de esta Directiva — Requisitos» 

En los asuntos acumulados C583/21 a C586/21, que tienen por objeto sendas pe-
ticiones de decisión prejudicial planteadas, con arreglo al artículo 267 TFUE, por 
el Juzgado de lo Social n.º 1 de Madrid, mediante autos de 30 de julio de 2021, 
recibidos en el Tribunal de Justicia el 20 de septiembre de 2021, en los procedi-
mientos entre 
NC (C583/21), JD (C584/21), TA (C585/21), FZ (C586/21) y BA, DA, DV, CG. En 
virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara: 

El artículo 1, apartado 1, de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo 
de 2001, sobre la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros rela-
tivas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de [transmisio-
nes] de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros 
de actividad, debe interpretarse en el sentido de que esta Directiva es aplicable 
a una situación en la que un notario, funcionario público y empleador privado de 
los trabajadores de su notaría, sucede al anterior titular de esa notaría, asume su 
protocolo y una parte sustancial del personal que venía trabajando para este últi-
mo y continúa desempeñando la misma actividad en los mismos locales con los 
mismos medios materiales, siempre y cuando se mantenga la identidad de dicha 
notaría, extremo que corresponde determinar al órgano jurisdiccional remitente 
considerando todas las circunstancias pertinentes. 
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TRIBUNAL EUROPEO 
DE DERECHOS HUMANOS

JURISPRUDENCIA

DERECHO A LA VIDA

STDH 7-11-2023 Durdaj vs Albania. Ir a texto 

Derecho a la vida: Artículo 2 (procesal) • El 15 de marzo de 2008 se produjo una 
explosión masiva en las instalaciones de Gërdec para el desmantelamiento de 
armas, maquinaria y equipos desmantelados y obsoletos de las fuerzas armadas. 
Murieron veintiséis personas y unas 300 resultaron grave o levemente heridas. El 
hijo de siete años de los solicitantes en las solicitudes núms. 3543/09 y 12720/14 
fallecieron y los demás demandantes sufrieron heridas graves que pusieron en 
peligro sus vidas. Siguieron procedimientos penales, administrativos y civiles. Los 
solicitantes denunciaron que el Estado no había protegido su derecho a la vida o el 
de sus familiares y que la investigación penal del incidente no había sido efectiva.
 
Eficacia de la investigación y los procedimientos penales subsiguientes sobre la 
explosión en las instalaciones de desmantelamiento de armas de Gërdec que cau-
saron muertes y lesiones corporales graves a trabajadores• La investigación fue 
adecuada porque estableció las circunstancias que rodearon el incidente y condujo 
a la identificación de los responsables • Se concedió acceso a los solicitantes a la 
investigación en la medida necesaria para salvaguardar sus intereses legítimos • 
Condenas de los principales acusados relacionadas con actos que ponen en peli-
gro la vida y con la protección del derecho a la vida en el sentido del artículo 2 • El 
caso en cuestión no implicó asesinatos intencionales, las penas de prisión impues-
tas no fueron manifiestamente desproporcionadas con la gravedad de los actos 
cometidos • Los solicitantes no tuvieron la oportunidad de participar efectivamente 
en el proceso penal contra los acusados • Los procesos penales contra el ex Minis-

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522tabview%2522%3A%5B%2522document%2522%5D%2C%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-228670%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7C21d69a0a17b04868ba1a08dbe29e01e2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638352941618534685%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ITCknQRR3fNkntmRPA%2FGn5z7zPilfZAyWanTLV9MOQk%3D&reserved=0
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tro de Defensa siguen pendientes desde hace más de catorce años, plagados de 
retrasos significativos, Inercia de la fiscalía e intentos inútiles de los demandantes 
de llevarlo ante la justicia. 

Art. 2 (sustantivo) • Víctima • No agotamiento de los recursos internos • Marco 
legal y reglamentario interno pertinente y adecuado que prevea varias bases jurí-
dicas para solicitar una compensación del Estado • Reconocimiento sustancial en 
procedimientos administrativos iniciados por algunos solicitantes de la responsa-
bilidad del Estado en lo sustantivo aspecto del artículo 2 junto con la concesión de 
una indemnización que conduzca a la pérdida de la condición de víctima de esos 
solicitantes • Incapacidad de los solicitantes restantes de presentar una demanda 
por daños civiles contra el Estado 

DERECHO A LA VIDA PRIVADA
STDH 16-11-2023, GTB vs. España. Ir a texto

Art 8 • Obligaciones positivas • Incumplimiento de las autoridades nacionales de la 
obligación de actuar con la debida diligencia para ayudar a un menor vulnerable, 
de nacionalidad española nacido en el extranjero, a obtener la inscripción de na-
cimiento no asegurada por su progenitor disponible, y en consecuencia documen-
tos de identidad • Derecho al respeto para la vida privada, incluido, en principio, 
el derecho individual a que se registre el nacimiento y a tener acceso a otros do-
cumentos de identidad • Importancia del “registro de nacimiento” para el respeto 
de los derechos humanos de los niños • Importantes intereses públicos en juego 
en el proceso de registro de nacimiento que justifican procedimientos de registro 
estrictos, en particular, cuando el nacimiento tuvo lugar fuera del territorio del Es-
tado en cuestión • Amplio margen de apreciación que cubre los requisitos legales, 
sustantivos y procesales impuestos al individuo que desea obtener un certificado 
de nacimiento y, sobre su base, otros documentos de identidad • Adaptabilidad en 
los procedimientos estándar para la entrega de documentos de identidad podrían 
ser necesarios cuando las circunstancias lo hicieran imperativo • Corresponde a 
las autoridades actuar en el mejor interés del niño para compensar las fallas de la 
madre y evitar que quede sin registrar • Se desarrolló una prueba de dos niveles: 
( i) ¿En qué momento podría decirse que las autoridades eran suficientemente 
conscientes de la situación particular y podían haberse esperado razonablemente 
que adoptasen medidas activas? (ii) ¿Tomaron las autoridades medidas suficien-
temente adecuadas y oportunas para ayudar al solicitante? • La obligación posi-
tiva de ayudar al solicitante surgió cuando quedó claro que su único progenitor 
disponible no podría presentar otros documentos. • El hecho de que las autori-
dades no tomaran medidas suficientemente adecuadas y oportunas para cumplir 
con su obligación de actuar con la debida diligencia, es lo que tuvo importantes 
repercusiones en el denunciante 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#%20
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LIBERTAD ASOCIACION
STDH 21-11-2023 (Laurijsen vs. Holanda). Ir a texto

Art 11 • Libertad de reunión pacífica • Arresto y condena de los demandantes por 
participar en una protesta contra el desalojo anunciado previamente de un edificio 
ocupado • Acción intencional por parte de los organizadores y participantes con 
el resultado previsible de impedir el desalojo • Tal conducta obstructiva o pertur-
badora aún podría estar protegido por el artículo 11 • Falta de evidencia de inten-
ciones o comportamiento violento • Los demandantes que no se encuentran en-
tre los manifestantes arrestados y procesados bajo sospecha de haber cometido 
públicamente actos concertados de violencia contra personas o propiedades • La 
conducta de los demandantes durante la reunión no es de tal naturaleza ni grado 
que eliminar su participación en la misma del alcance protector del artículo 11 • 
Artículo 11 aplicable ratione materiae • La Corte Suprema no examinó si el papel 
de los demandantes en la reunión había sido “pacífico” dentro de su significado 
autónomo en la jurisprudencia del Tribunal • Ausencia de información pertinente y 
suficiente razones • El hecho de que el Tribunal Supremo no haya establecido de 
manera convincente la necesidad de las restricciones debe interpretarse de forma 
restrictiva • El análisis de la aplicabilidad del artículo 11 y la evaluación de la justi-
ficación de la interferencia no se han llevado a cabo de manera coherente con el 
Convenio y la jurisprudencia del Tribunal.

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-228986%22]}
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OIT NEWS
El Consejo de Administración de la OIT aprueba la coalición mundial por la justi-
cia social. Ir a texto

La OIT analizará los principales avances y perspectivas en materia de desempe-
ño del mundo del trabajo en América Latina y el Caribe. Ir a texto
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_900906/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_900954/lang--es/index.htm
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Ministerio Empleo y Seguridad Social

CALENDARIO ESTADÍSTICO

IPC (indicador adelantado). Ir a texto
IPCA (indicador adelantado). Ir a texto
Índices de precios de exportación y de importación de productos industriales.  
Ir a texto
Atlas de distribución de renta de los hogares. Ir a texto
Contabilidad nacional trimestral: principales agregados. Ir a texto
Estadística de flujos de la población activa. Ir a texto
Encuesta de población activa. Ir a texto
Tablas de mortalidad. Ir a texto

EDeS. Estimación de defunciones semanales. 3/10/2023 a 5/11/2023. Ir a texto
EMN. Estimación mensual de nacimientos. Septiembre 2023. Ir a texto

Estadísticas del movimiento natural de población (matrimonios, nacimientos y de-

funciones). Datos definitivos. 2022. Ir a texto 

Indicadores demográficos básicos. Datos definitivos. 2022. Ir a texto
Índices de precios industriales. Ir a texto
Índice de garantía de competitividad. Ir a texto

IPC-IPCA. Índice de precios al consumo. Índice de precios al consumo 

armonizado. Octubre 2023. Ir a textoJU
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&menu=ultiDatos&idp=1254735576581
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176907&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177004&menu=ultiDatos&idp=1254735573002
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177074%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4xMxEnnLefgBkwpHmRSn0klfptjLsleDJvGRBHsaiTs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177079%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s3TwZW02scLJyyoXvhRDPHPiPFJReW7sN%2B8%2BW9wbTDk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176999%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6CQKoRiv%2Fb5l6cXVygK7w2rl3EXcWJ6KTa7JUEFzakQ%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177003%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pH7aaxEJwqasJswXeTNDnWxEiQueLT1Czfk0pDWs2vE%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736147699&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1259947704944&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&L=0&p=1254735893337
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176802%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735976607&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110227881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GusLmQOylnpd5CRuN%2F5BcNk6LpfzRHH8CG1VWrGNUxQ%3D&reserved=0
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CULTURA Y TRABAJO   

El rincón de la 
conTraCultura Silvia Ayestarán y 

AG Stakanov

CINE
Dirección: Woody Allen. 
Guion: Woody Allen, Marshall Brickman. 
Producción: Jack Grossberg, Marshall 
Brickman, Ralph Rosenblum. 
Sólo en DVD.

Este mes cambiamos completamente de 
registro para adentrarnos en la distopía 
más divertida y disparatada de la mano 
del Woody Allen del año 1973. No se 
piensen que éste es un género inventado 
por las plataformas, que vienen usando y 
abusando de este subgénero de la cien-
cia ficción desde hace unos años.

El protagonista (Allen) es el dueño de 
una tienda de comida sana que, tras una 
operación de amigdalitis, es sometido 
por error a un estado de hibernación y 

El Dormilón 
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despierta 200 años más tarde, en 
2174, en un estado policial. Allí 
los ciudadanos son vigilados las 
veinticuatro horas del día, aunque 
pueden disfrutar de una serie de 
drogas y objetos sexuales como 
el “orgasmatrón”, que dan pie a 
una serie de gags desternillantes. 
Ojo cuando mencionan que la ma-
yoría de la sociedad es frígida a 
excepción de los españoles.

Ésta es la única ocasión en la que 
Woody Allen ambienta una de sus 
películas en un futuro distópico. 
Al respecto señalar que, como 
guionista, Allen se tomó en serio 
la ambientación de la historia y 
contactó con el escritor de ciencia 
ficción Isaac Asimov para asegu-
rarse que las innovaciones tecno-
lógicas del año 2174 fueran plau-
sibles, ya que él mismo reconocía 

su absoluto desconocimiento en la materia. Al respecto, Asimov, en su autobiografía 
dijo que almorzó con Woody Allen y dos de sus amigos y cuando Allen le preguntó 
sobre el guion, le dijo rotundamente que era genial.

Geniales también sen encuentran los actores protagonistas, tanto Allen como Diane 
Keaton, en la que fue su primera colaboración con el que también sería su pareja en 
la vida real. El creador neoyorkino dijo de ella: “traté de convertirla en una heroína 
parecida a Buster Keaton… alguien que es divertida y que siempre está metiendo a su 
héroe en problemas. Y lo hizo bien”. 

La película de Allen está cargada de escenas tan ingeniosas como políticamente in-
correctas. Aunque nos reímos con ella a mandíbula batiente nos acaba quedando una 
sensación agridulce; somos conscientes de que semejante humor bufonesco es agua 
pasada.

Otro elemento que funciona de maravilla son los constantes homenajes al cine mudo 
que ofrece El dormilón y, más concretamente, a Buster Keaton y a Chaplin, como 
cuando el personaje de Allen, aun a medio despertar de la hibernación, se pone a co-
mer una bota (“La quimera del oro”) o, cuando juega con los engranajes de un panel 
con máquinas (“Tiempos modernos”). 

Por último, señalar que la banda sonora de la película está plagada de clásicos del 
Jazz de New Orleans, ya que Woody Allen no fue capaz de encontrar una simulación 
de música futurista que le gustara. 

El rincón de la 
conTraCultura
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BLUES/ROCK/SOUL.
LOS TRES COLORES BÁSICOS…

Sister  
Rosetta 
Tharpe
 “Soul of gospel” 
(Funky best, 2023, Blues).

Es seguro que nuestro selecto gru-
po de lectores ha oído hablar de 
Little Richard, ese pizpireto mucha-
cho que salió del armario del góspel 
para aporrear las teclas blancas del 
rock and roll cincuentero y darle su 
alarido fundacional. Tampoco sería 
extraño que una fracción de aque-
llos también haya oído hablar de 
Johnny Cash, en las antípodas del 
anterior, cruce entre Elvis y el hom-
bre Marlboro, candidato al martirio, 
pues, en los tiempos de mierda que 
hoy corren.

Pero no nos vamos a enfadar si nin-
guno de nuestros seguidores no ha 
oído hablar nunca de Rosetta Nu-
bin, aun y a pesar de ser una de las 
mejores intérpretes femeninas a la 

guitarra, si no la mejor (junto con Memphis Minnie) de 
todos los tiempos (las dos murieron en 1973). Además 
de todo eso, que no es poca cosa, Sister Rosetta fue la 
responsable de lanzar a los escenarios al pequeño Tutti 
Frutti, a la vez que servía de principal inspiración a ese 
grandullón que cantaba la de Bonanza.

En 2023 acaba de salir esta compilación de temas en 
directo, reforzados con orquesta jazz, que no impiden 
reconocer el sustrato esencial que aporta la diva de Ar-
kansas, una de las anónimas impulsoras del sonido de la 
ciudad, y todo ello a base de talento y perseverancia. En 
esa época a la gente no le bastaba con sacarse cosas 
afuera para copar portadas y recibir la rendida admira-
ción del respetable. Afortunadamente, tampoco existía 
el maldito Sonorama y Aranda era sólo conocida por sus 
benditos asados.

MÚSICA

https://www.youtube.com/watch?v=Cj059o9OwqY
https://www.youtube.com/watch?v=Cj059o9OwqY
https://www.youtube.com/watch?v=nBB5dUkpU-I
https://www.youtube.com/watch?v=nBB5dUkpU-I
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…Y SUS DERIVADOS (COMBINACIONES, 
PERMUTACIONES Y PERVERSIONES).

JURISDICCIÓN SOCIAL NOVIEMBRE 2023
El rincón de la 
conTraCultura

Haciendo un repaso necesa-
riamente nostálgico a los años 
jovenzanos me detuve un ratito 
contemplando a una de las rei-
nas del rock en la bisagra de los 
70/80, encasillada en un recep-
táculo de aluvión denominado 
como New wave (donde caía 
todo lo que no era punk, disco, 
progresivo o synth pop… ahí ya-
cían Police, Talking heads, Pre-
tenders, y, quizá y sobre todo, 
Blondie).

Y como más de alguno confun-
dirá al nombre del grupo con la 
chica hemos de decir que ella 
siempre se llamó Debbie Harry 
y que Blondie era la toda ban-
da. El sonido del grupo remata-
ba con contundencia post punk 
melodías amables, sin despre-

ciar el valor atmosférico de los pianos y los psicodé-
licos Hammond. Al frente de todo ese tinglado una 
mujer que, hoy en día, el woke discurso dominante 
denominaría “normativa”, sin reparar en que detrás de 
su imagen siempre habitó una artista extraordinaria. 
Todavía con 78 es capaz de bailar bajo la Pirámide de 
Glastonbury sobre la tumba de más de una.
 
Podríamos haber atraído al rincón el crucial Parallel 
lines de 1978, que incluye una buena parte de los hits 
del grupo, pero preferimos acordarnos del que les sir-
vió de confirmación, el 4º de la banda y el primero de 
la historia que acompañó cada canción con un vídeo 
(asomaban los 80…). 

Blondie
“Eat to the beat” 
(Chrisalys. 1979. 
New wave).

https://www.google.com/search?q=debbie+harry+2023+glastonbury&rlz=1C5CHFA_enES928ES928&oq=debbie+harry+2023+glastonbury&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABgTGBYYHjIKCAIQABgTGBYYHjIKCAMQABgTGBYYHjIKCAQQABgTGBYYHtIBCDcwMjRqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=debbie+harry+2023+glastonbury&rlz=1C5CHFA_enES928ES928&oq=debbie+harry+2023+glastonbury&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABgTGBYYHjIKCAIQABgTGBYYHjIKCAMQABgTGBYYHjIKCAQQABgTGBYYHtIBCDcwMjRqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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jjpdemocracia

Juezas y Jueces  
para la Democracia

@JpDemocracia

Tú eres nuestro altavozTú eres nuestro altavoz

A la sombra del trío inmortal de 
divas (Vaughan, Fitzgerald y Ho-
liday), Carmen McRae (alumna 
de la tercera) acredita una carre-
ra discográfica prolífica pero me-
nos conocida, por lo que en este 
humilde apartado nos vemos 
obligados a dedicarle un espa-
cio, modesto, pero rendido a su 
talento.

Su salto a la fama se produce 
a mediados de los 50, cuando 
DECCA pierde a Ella Fitzgerald, 
que ficha por VERVE. La disco-
gráfica británica, conocida por 
haber apostado por los Stones, 
pensó en la McRae como susti-
tuta de Lady Ella. El periodo con 
DECCA (1954/1959) impulsa a 

nuestra protagonista a una fama mundial, alcanzando niveles de auténtica veneración 
en el país del sol naciente, que se toman todo muy en serio. 

Su rendida admiración por Thelonious Monk le lleva a tributarle este homenaje en el que 
sería uno de sus últimos discos, junto con el que dedicó a su amiga Sarah Vaughan, 
aparecido en 1991.

JAZZ/EXPERIMENTAL
Carmen Mc Rae 
“Sings Monk” (RCA, 1990; Vocal Jazz).

El rincón de la 
conTraCultura JURISDICCIÓN SOCIAL NOVIEMBRE 2023


