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“ Nos gustaria hacer

EDITORIAL

Este otofio nos ha traido un noviembre cuanto menos singular, pues ademas de
los acontecimientos en forma de situaciones y costumbres propias de la épo-
ca tales como fogatas, castanas, huesos de santo y calabazas (lo digo por hal-
loween); nos ha regalado un debate social intenso y una polémica tan apasionada
como inquietante, consistente en el ferviente descontento e indignaciéon de una
parte significativa de la sociedad (incluidos algunos sectores de la judicatura) con
los acuerdos politicos que han fundamentado los pactos del recién nombrado
gobierno.

Desde el consejo de redaccion de la revista de la comision social de JJpD no que-
remos entrar en dicha polémica, pero si, Unicamente, llamar la atencién sobre las
certezas (en la medida en la que uno puede hablar de certezas en estos tiempos)
que en situaciones de conflicto podemos tener. Y nos gustaria hacer una reflexiéon
sobre la necesidad de tener en cuenta el pluralismo politico que la sociedad es-
pafnola representa en estos momentos, y la conveniencia quizas de contemplario
Nno como una rémora o un obstaculo sino como el fruto precisamente de uno de los
valores sobre los que se asienta nuestro orden constitucional, y, sobre todo, como
el selfie colectivo que nos hicimos todo/as juntas el pasado 23 de junio.

Este pluralismo que hoy representamos desde luego supone para los sectores
politicos, quizas, (no somos politicos) la necesidad de afrontar nuevos retos y en-
contrar soluciones, asi como desde luego asumir posibles equivocaciones. Pero
esos retos y las dificultades para afrontarlos, o incluso los posibles errores que
se puedan cometer (en la vida y en politica se cometen) no pueden, entendemos,
poner en duda ni nuestra democracia, basada en valores de igualdad y justicia, ni
los mecanismos de garantia y de defensa
de la legalidad con los que todas contamos,
los cuales deben ser el marco en el que se
una reflexion sobre la debe afrontar el futuro.
necesidad de tener en
cuenta el pluralismo
politico que la sociedad
espanola representa en
estos momentos, y la
conveniencia quizas de
contemplarlo no como
una rémora o un obstaculo

sino como el fruto

Y de caras a este futuro, nosotras y no-
sotros como juezas de los social, desea-
mos desde luego que dichos retos siempre
pongan en el centro a las personas, afron-
tando la necesaria creacién de empleo de
calidad, la mejora de las condiciones sala-
riales, los problemas de las y los pensio-
nistas, la igualdad (tan lejana aun) ...Y sin
dejar de mencionar (especialmente este

precisamente de uno de
los valores sobre los que
se asienta nuestro orden
constitucional.

mes de noviembre) la lucha contra la vio-
lencia contra las mujeres, cuya eliminacion
no podemos permitir nunca que abandone
la primera linea de nuestras necesidades,
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pues es un problema que, mas alla de sensibilidades, creencias o ideas, nos
afecta a todos y a todas. Recientemente la ONU citando fuentes de la OMS ha
recordado que 1 de cada 3 mujeres sufren o sufrirdn violencia fisica o sexual,
muchas veces siendo los agresores sus parejas masculinas. Tales datos, que
dia a dia tenemos que ver reflejados de algun modo en nuestro propio pais, su-
ponen la constatacién de que aun tenemos un futuro por delante en el que hay
que transformar muchas cosas.

Y como de mirar al futuro se trata, en este numero de noviembre contamos con
un precioso articulo de nuestro companero del Pais Vasco Florentino Equaras, La
Herencia de Victor Jara, en el que nos anima a no ser la mano muerta de la histo-
riay de la ley, emplazandonos a mirar al futuro con esperanza para “desalambrar”,
en alusién al famoso tema interpretado por el cantante chileno Victor Jara.

Y a su vez contamos con un innovador articulo de Joan Agusti en donde se nos da
una vision muy interesante para abordar los problemas derivados de la prestacion
regulada en el art 48.4 ET, relativa a las familias monoparentales, con un enfoque
distinto al que se habia hecho hasta ahora. Joan, de esta manera, nos da un punto
de vista que seguro sera util para la aplicacién de este precepto a la espera de lo
que dira tanto el TC como el TJUE.

Y ya que mencionamos al tribunal europeo, esta semana hemos tenido (si nos
permiten la expresion) la alegria de conocer que el TUUE en Sentencia de 16-11-
2023, tras una cuestion prejudicial de nuestra companera Amaya Olivas, ha consi-
derado que la Directiva 2001/23 es aplicable a los miembros del cuerpo unico de
notarios cuando llegan a una notaria que tiene personal que ha prestado servicios
para el notario anterior.

En el ambito jurisprudencial, traemos en este numero también tres sentencias
muy interesantes, dos de la Sala madrilefia y una ultima del Pais Vasco. La pri-
mera aborda el tema de los indefinidos no fijos, con la novedad de estimar una re-
clamacion de danos y perjuicios solicitada por el demandante. La Segunda, trata
un tema de concrecion de la reduccion de jornada abordando la cuestion de las
causas organizativas que la empresa puede alegar para denegarla. Por ultimo, la
de la Sala Vasca, tiene por objeto el despido de la mujer trabajadora en forma de
desistimiento tras el periodo de prueba, sefialando que en el caso de la trabajado-
ra embarazada es nulo por vulneracion del derecho a no ser discriminada.

También traemos en este numero las resefias de legislacién y jurisprudencia vy,
para terminar, nuestro rincén cultural, donde una vez mas Ayestaran y Stakanov
nos aportan cuatro fantasticas e imperdibles resefias, aunque de camino le han
soltado un lindo sopapo al festival sonorama causando una cierta desazén en
los sectores mas indies de la redaccién. Con ellos disfrutaremos de W. Allen y su
orgasmatron en cine y, en musica de Rosetta Nubin, Carmen Mcrae (cantando a
Monk) y Blondie. Buena lectura.
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Florentino

EGUARAS MENDIRI
Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco,
Sala Social

0. APROXIMACION

Los dias 5y 6 de octubre de 2023 celebramos en Zamora las Jornadas de la Comi-
sion Social de la Asociacion Juezas y Jueces para la Democracia. Amaya Olivas y
Belén Tomas nos ilustraron sobre la problematica del Ingreso Minimo Vital; Gloria
Rodriguez nos impresiond con su exposicion sobre la Conciliacion de la Vida Fa-
miliar; Isabel Olmos y Carlos Villarino nos impactaron con la Inteligencia Atrtificial;
y, luego, Belén y José Luis Asenjo nos descubrieron el poder de la Inteligencia
Artificial. A todas las charlas continuaron amplios dialogos con importantes apor-
taciones de los concurrentes. Imposible citarlos a todos (Fernando, Juan de Dios,
Sandra, Jordi, Juan Carlos, ...). De los intervinientes y ponentes quiero destacar
sus originales visiones y discursos.

Yo tuve la oportunidad de conferenciar sobre “la Herencia de Victor Jara”. Estaba
“cantado” que siendo el 50 aniversario del fallecimiento del cantautor era oportuno
aludir a este personaje historico.
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El que entonces llamabamos el “LP”, “Te recuerdo Amanda”, de Jara me acompa-
A6 durante una parte de mi vida. Lo compré en una tienda a la que me envidé mi
hermana la mayor, Marisa, no sé si para hacerle un encargo a ella o en la idea de
que con mi corta edad de entonces pasaria desapercibida la compra. Todavia es-
tabamos en la época de la dictadura de Franco —fallecido en noviembre de 1975-.

Era inevitable que la preparacion de la conferencia me trajese recuerdos. Entre ellos
esa cancion de la cara “B” que se titulaba “Abre la ventana”. Decia esta cancion:

“Maria... Abre tu ventana y deja que el sol alumbre
todos los rincones de tu casa...”.

Y esto es precisamente lo que intenté transmitir con mi exposicién. Abrir la ventana
y alumbrar esa maravilla que se ha puesto en “nuestras manos”: el derecho del
trabajo.

Transcribo a continuacion la ponencia “La Herencia de Victor Jara”.

1. EL TIEMPO

Cuando en 1984 paseaba por la calle Génova de Madrid junto con mi gran amigo
Juan Carlos lturri, a la espera de examinarme para el ingreso en la Carrera Judi-
cial, entonces me hubiese resultado impensable el que casi 40 aflos después me
iba a encontrar dando una conferencia a magistradas y magistrados laboralistas.

Me pongo nostalgico, aunque lo cierto es que los recuerdos son un ejercicio de la
memoria y esta es un viaje por el tiempo.

El tiempo lo podemos concebir de una forma burda, como lo hacia el abuelo Cebo-
lleta. La familia Cebolleta era una serie de vifietas que ideo6 el dibujante Vazquez
en los afnos sesenta del siglo XX, y entre cuyos miembros se encontraba el abuelo.
Este era un personaje que se caracterizaba porque siempre hablaba refiriendo
anécdotas e historias del pasado.

También nos podemos acercar al tiempo de otra forma mas técnica. Comte, pre-
cursor del positivismo, indicaba que hay dos leyes en la forma de examinar el
tiempo. La ley de la coexistencia y la de la sucesion. En aquella se estudian los
fendmenos sociales de manera atemporal. Las leyes de la sucesién examinan los
hechos que preceden o siguen invariablemente unos a otros.

Aparte de estas leyes, el tiempo lo podemos contemplar con una vision retrospec-
tiva, cuando abordamos el pasado; prospectiva, cuando nos adelantamos hacia el
futuro; o, presentista si nuestro analisis se refiere al tiempo actual. Y estas visiones
nos conducen a concepciones diacronicas, cuando nos movemos por el tiempo; o
sincrénicas, cuando nos quedamos en uno concreto.

También en 1984 cuando preparaba mi examen de ingreso a la Carrera Judicial
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existia un tema en el temario que habia aprobado el Consejo General del Poder
Judicial en 1982, era el tema 18, que se titulaba “El tiempo”, y nosotros, Juan
Carlos lturri y yo, lo preparabamos con un libro que era el que se manejaba por
los opositores en la materia civil, el Castan Tobefias, y empezabamos este tema
con una frase del autor que decia: “el tiempo que todo lo muda no podia dejar de
afectar al nacimiento o la pérdida de los derechos”.

El tiempo esta en el derecho, y a él nos podemos acercar con el que llamamos
el “test de la ubicuidad”. Con él me introduzco en las categorias del tiempo y el
espacio para preguntarme y preguntaros: " de donde venimos, dénde estamos,
a donde vamos?"

Este test puede definir el sentido de nuestra actividad y de la rama juridica a la que
nos dedicamos: el derecho del trabajo.

El test de la idoneidad es importante en una materia como la del derecho laboral
que cuenta con un margen historico de antigiedad muy breve, en relacion a otros
derechos y a la misma existencia de lo juridico. Se cifra el nacimiento del derecho
del trabajo en la Constitucidn de la Republica de Weimar de 1919, y en el derecho
espanol en la Constitucion de 1931 de la Segunda Republica, en cuyo art. 46 se
aludia al derecho al trabajo.

Estoy convencido que en grupo se piensa mejor y que cuando se habla de lo que
nos gusta es mas facil el que nazcan las ideas.

Os invito a que me acompafiéis en un viaje por el tiempo y que como en “El cuento
de Navidad” de Dickens, nos movamos por el pasado, vengamos al presente y
procuremos llegar al futuro; o lo que es lo mismo, hagamos unas visiones retros-
pectiva, presentista y prospectiva.

2. VISION RETROSPECTIVA

Decia Newman que cuando el tiempo que nos queda por vivir es menor que el
hemos vivido, somos mas propensos a hacer revelaciones y contar experiencias
personales.

En la época del Covid escuché una entrevista que se realizaba a un sociélogo y en
la que se le preguntaba: “; Qué cree que vamos a aprender del confinamiento y de
la pandemia?” El entrevistado contestd: “el que en la vida aprende algo, de este
periodo aprendera; el que no aprende naday la vida son meros sucesos o hechos,
contara de este tiempo anécdotas, lo que hizo, pero no aprovechara nada”.

Lo que referia el entrevistado me hizo reflexionar sobre lo que yo habia aprendido
en todo este tiempo que llevaba en la actividad jurisdiccional laboral, y recalé en
que habian acontecido dos sucesos que tuvieron especial importancia. Paso a
referirlos.
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-el primero fue un caso que se me presenté al poco tiempo de acceder a la ju-
risdiccion laboral, y consistia en la reclamacion de un finiquito que formulaba un
trabajador. La empresa se oponia a la pretension aportando un documento en el
que constaba que el trabajador habia liquidado su relacién laboral y expresado
gue nada mas tenia que reclamar de la empresa.

Recordé entonces que uno de mis temas de oposicion, el tema 49 de ese progra-
ma de 1982 que ya he recordado, se titulaba “los sistemas de contratacion”. Estos
se referian a las formas tipo para reconocer la existencia de un contrato.

Recordareis que hay dos sistemas de contratacion: el sistema espiritualista y el
formalista. Aquel se apoya en que la expresion del consentimiento es suficiente
para que exista el contrato, con independencia de cdémo se haya manifestado.
El sistema formalista exige que el consentimiento se objetive a través de un ins-
trumento especifico. Nuestro Cadigo Civil en su art. 1278 exige que el contrato
reuna los requisitos del art. 1261 del mismo, que son el consentimiento, el objeto
y la causa. No hace falta en nuestro derecho una forma especifica de expresar el
consentimiento, bastando con la expresién del mismo en el contrato para que este
produzca sus efectos.

Con la aplicacién de este bagaje civilista al caso mi conclusion era clara: “aquel do-
cumento que presentaba la empresa era suficiente para desestimar la demanda”.
Pero tuve la gran suerte de coincidir en aquel tiempo con uno de los mas grandes
laboralistas de nuestro tiempo -y, ademas, excelente amigo-, José Luis Asenjo
Pinilla, el que generosamente me explicd que si el convenio colectivo establecia
una forma concreta de finiquito debian ajustarse los suscritos a ella, de manera
que cualquier otro documento liquidatorio carecia de valor. Inmediatamente acudi
a aquellos Repertorios azules de jurisprudencia del Tribunal Central de Trabajo
que manejabamos, y encontré varias sentencias que confirmaban lo que me habia
indicado mi maestro José Luis.

Aquel caso me llevé a una importante reflexion, y a partir de entonces descubri
que, por un lado, aquél que me habia dicho “jFlorentino no tengas miedo de incor-
porarte al mundo laboral porque sabiendo civil sabes derecho del trabajo!”, cono-
cia muy poco de esta rama del derecho; y, por otro, que en el derecho del trabajo
el convenio colectivo es un elemento esencial del mismo.

Comencé entonces una investigacion sobre el convenio colectivo, dandome
cuenta de su especial trascendencia. Me percaté de que cuando el articulo uno
del Cédigo Civil enumera las fuentes del derecho, las que refiere son insuficientes
para el derecho laboral. Ese articulo uno senala que las fuentes del ordenamiento
juridico espanol son la ley, la costumbre y los principios generales del derecho. En
el derecho laboral esta enumeracién no basta, y es que contamos con una fuente
nueva y esencial que es el convenio colectivo.

Yo habia estudiado en la Teoria General del derecho la dificultad de admitir la
voluntad general en el mundo juridico, y las reticencias de la doctrina a que unos
representantes pudiesen vincular a los colectivos representados. En el derecho
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del trabajo esta problematica quedaba sin contenido porque se admitia la repre-
sentacion de los sujetos colectivos y los instrumentos juridicos que dimanaban
de sus consentimientos. Un articulo tan temprano de nuestra Constitucién como
es el articulo siete, que se refiere a sujetos colectivos sindicatos y asociaciones
empresariales, ya me hizo sospechar de la importancia de estos sujetos, no sélo
socialmente sino también en el campo del derecho del trabajo. Y, mas concreta-
mente, adverti la relevancia del instrumento del convenio colectivo que se recogia
en el articulo 37 de la Constitucion.

La transcendencia del convenio colectivo me llevo a examinar su origen tanto con-
ceptual como real. Y asi descubri la aportacion e influencia en su nacimiento del
circulo Fabiano y del matrimonio Webb. Aunque, lo mas importante que descubri
fue que las relaciones laborales se regulan fundamentalmente por los convenios
colectivos, los que son capaces de fijar los marcos normativos de las relaciones
laborales y de los contratos, con independencia de la individualidad de estos con-
tratos, sobre los que se impone la voluntad colectiva manifestada en el convenio.

Si esto era un hallazgo importante, todavia lo era mas el que el origen de la fuente
normativa que es el convenio esta en la iniciativa de los trabajadores de mejorar
sus condiciones laborales. El nacimiento de la fuente fundamental del derecho del
trabajo esta en las empresas, en la unidad de los trabajadores, en su organizacion
colectiva; en definitiva, en sus inquietudes y sus reivindicaciones. Eran el mundo
de la empresa y las relaciones de los trabajadores los motivos del nacimiento de
la fuente basica del derecho del trabajo.

Vi que la fuerza del convenio estaba en su propio origen, y en el mantenimiento de
su dinamica que es siempre el mundo laboral. Esto me explicaba muchas cosas,
y entre ellas que el convenio es el fruto de la negociacion entre los sujetos de las
relaciones laborales; no es el resultado de los parlamentos, sino de los trabajado-
res que estan trabajando y defendiendo sus intereses, llegando a acuerdos con
las empresas que postulan los suyos. Pese al caracter técnico del instrumento
utilizado, que es el convenio colectivo, son los creadores del mismo los trabajado-
res y empresarios. Y ello me llevd a superar otro postulado de la Teoria General
del derecho, y es el que dice que las fuentes del derecho no se identifican con
el derecho. Se sefiala que las fuentes crean el derecho, pero no son el derecho.
Pero aqui, en el derecho laboral, las fuentes creadoras son el mismo derecho. Los
trabajadores crean el derecho y lo llevan a sus propias relaciones. Hay un bucle
constante: nace el derecho y los mismos creadores lo aplican en su realidad.

Todo lo que os he expuesto me llevo a una premisa muy clara: el derecho con
el que me estaba enfrentando no tenia nada que ver con el que habia conocido
hasta entonces, los esquemas del derecho civil, penal o mercantil no me servian.
Estaba ante algo muy diferente.

-el segundo caso que me sirvié de punto de inflexion fue otro procedimiento del
que tuve noticia al poco tiempo de acceder a la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia del Pais Vasco. Aqui, tuve la gran suerte de deliberar con uno
de los mas cualificados jueces laboralistas de este pais, Manuel Diaz de Rabago.
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Manuel nos presentd un recurso en el que un trabajador habia sido sancionado.
Se trataba del supuesto de un marinero integrante de un navio que habia sufrido
una averia cerca de Marruecos y que la tripulacion no era capaz de reparar. Nues-
tro amigo se ofrecid a llevar a cabo el arreglo porque tenia conocimientos técnicos
que le capacitaban para ello. Pidié a la empresa que le abonase por su actuacién
200.000 pesetas, era el afio 1999. La empresa le contra oferté que durante los
dos dias que estaba prevista la reparacién le abonaria el salario de una categoria
superior. Al trabajador no le interes6 esta propuesta y decliné el realizar la repa-
raciéon. Se le remitié una orden expresa de la naviera para que la hiciese. Ante la
negativa del trabajador a efectuarla se le impuso una sancién. Esta fue recurrida
en la via judicial y confirmada por la instancia. Manuel en la deliberacion proponia
que se confirmase la sancion.

Con independencia del supuesto concreto, y la opinion tedrica que nos puede su-
gerir tanto la conducta del trabajador como de la empresa, el caso me hizo pensar
mucho. La empresa optd por que acudiese el servicio de asistencia técnica con
un desembolso importante y tanto el trabajador como aquella, ponderaron el coste
de oportunidad de sus posturas. Cada implicado valord sus riesgos, pero no fue
ello lo relevante para mi. Lo realmente importante fue que este caso me llevo a
considerar que en las personas que se encuentran en activo el tiempo de trabajo
es muy importante.

El tiempo de los trabajadores se suele distribuir en tres franjas diarias: ocho ho-
ras de descanso, otras ocho de ocio y las otras ocho de trabajo. Y, normalmente,
estas condicionan a las otras. Todo este tiempo de trabajo para una persona me
parecié que es mucho tiempo, que en esas 8 horas pasan muchas cosas.

Empecé a analizar ciertos aspectos, y fui a parar al complejo de las relaciones que
surgen en el trabajo. Asi, descubri los estudios de Elton Mayo a comienzos del
siglo XX, que habian concluido que dentro del trabajo se instauran una pluralidad
de vinculos que se desarrollan en el plano vertical y en el horizontal. Ese conjunto
de relaciones sociales inciden sobre la persona y su desarrollo, cobran relevancia
para ellay le influyen.

Observé que yo venia configurando las relaciones laborales con un equivoco. Fi-
jaba en el mismo plano a la empresa, que es una persona juridica, y al trabajador,
que es una persona fisica. La persona juridica es una ficcién, no tiene caracter,
sentimientos; mientras que el sujeto fisico si que tiene una conducta personaliza-
da. Hay una asimetria entre el hombre y la persona juridica, concebirlos de forma
simétrica no es real, y, sin embargo, es lo que venimos haciendo.

Y, de aqui, pase a descubrir el que se llama el “contrato psicoldégico”, que supone
que la persona accede al trabajo en su integridad, con todos los rasgos de su
personalidad y las expectativas e intereses personales que son propios de todo
hombre. El trabajador en el trabajo, nosotros, nos formamos, desarrollamos, frus-
tramos, motivamos, decepcionamos.

10
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Dejar al margen del contrato de trabajo todo ese rico mundo que es la persona
me dio la impresion de que era enfocar el derecho laboral sin un elemento esen-
cial del mismo, que es la persona. Debia considerar que tanto el nacimiento del
derecho del trabajo como su dinamica actual parten de que quien trabaja es una
persona, que todas esas circunstancias de la misma no podian ser soslayadas sin
mas, y que de una u otra forma se debian considerar en el juicio laboral y en la
fijacion del contenido del contrato de trabajo.

Estas dos experiencias que os he expuesto me llevaron a unas conclusiones:

12 conclusion. El derecho del trabajo constituia una normativa especifica, con re-
glas propias y autbnomas que se alejaban considerablemente de los esquemas
con los que yo habia accedido al mundo judicial. No me encontraba ante una
materia a la que fuese aplicable, sin mas, el método deductivo que en otras ramas
del derecho es tan evidente. Para resolver un caso no laboral acudo a la norma 'y
deduzco de la misma su consecuencia. Por el contrario, en el derecho del trabajo
necesitaba aplicar un método inductivo. Debia examinar la realidad sabiendo que
era de ella de donde no solo nacia el conflicto, sino la misma norma con la que
iba a llevar a cabo mi interpretacion y aplicacién del derecho, la resolucion de la
controversia.

27 conclusion. Era claro que debia cambiar mi concepcidn de enjuiciamiento, no
me eran validos los esquemas ordinarios del derecho civil o penal. Mi actividad
jurisdiccional me obligaba a descubrir la realidad laboral, la pluralidad de elemen-
tos que la misma contiene, tanto personales como de capacidad normativa. Y,
ademas, tuve conciencia de que la jurisdiccion no quedaba al margen del mundo
del trabajo, no era un estamento ajeno que resolvia los conflictos, sino que se
integraba como una parte mas del derecho del trabajo.

3. INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO

La doctrina clasica diferencia en la interpretacion y aplicacion del derecho la ac-
tividad volitiva, que es la del legislador que crea la norma; junto a ella existe la
cognoscitiva, que es aquella que consiste en buscar la ley y llevarla al caso con-
creto. En esta actividad cognoscitiva es en la que se enmarca la jurisdiccion. Con
esta distincidon se diferencia entre crear la ley y aplicarla. Aquella es propia de la
voluntad y esta de la razon. A la legitimidad y voluntad se contrapone la raciona-
lidad de juez.

Desde Kelsen, el gran jurista del siglo XX, se considera superado este esquema
tradicional. Kelsen con su piramide normativa describi6 la existencia de distintas
gradas en cuyo vértice superior se encuentra la Constitucion. Desde esta emanan
estamentos inferiores cuyo cometido es el desarrollo del postulado constitucional.
Conforme se lleva a cabo el proceso aplicativo del derecho cada grada acomete
su funcion con mayor o menor facultad creativa. El legislador se diferencia del juez
en que aquel posee mayor creatividad que este, pero ambos son creadores del
derecho.
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Dos consecuencias extraia este autor de ello. Una, que no existe una solucién uni-
ca en la aplicacién del derecho sino que se ofertan una pluralidad de posibilidades
de entre las que se ha elegido alguna de ellas. Pero la misma eleccién implica que
cualquiera de ellas hubiese sido de posible adopcidn. Y, la otra consecuencia, que
la seguridad juridica no existe, que lo que hay es una ilusién o fantasia de la mis-
ma, y ello en cuanto que cualquiera de las posibilidades de eleccién es factible.

Parece importante el que en nuestra funcién jurisdiccional diferenciemos dos ti-
pos de normas. Las que son de procedimiento, que implican la fijacion de nuestra
competencia para resolver los conflictos laborales, y determinan la idoneidad de
aplicar las normas con un margen de creatividad; y, las que se refieren al ambito
material, que es donde examinamos el contenido del derecho laboral llevando a
cabo tanto un cometido racional como de voluntad. En este segundo ambito es
donde se desarrolla nuestra creatividad.

¢ Tenemos creatividad al acercarnos a las normas laborales?

4. NODO ENTRE EL PRESENTE Y EL PASADO

Voy a usar un conector, un vinculo, entre el pasado y el presente. Os estaréis pre-
guntando “¢qué tiene que ver el titulo de esta conferencia con lo que se nos esta
diciendo?” Ahora llego al titulo de esta conferencia.

Han transcurrido cincuenta afios del golpe militar que en Chile derrocé al Presi-
dente Allende, y cincuenta afios de la muerte de Victor Jara por los golpistas. Ve-
nia muy a propésito el hacer un recordatorio de esto, pero también podemos ver
que Jara se movio por el tiempo. Recordé a Amanda, se fue al pasado; y, también,
estaba en el presente, y veremos que nos llevara al futuro.

Oigamos una cancién que él interpretaba. -Suena la misma en la sala con esta
letra-:

“Yo pregunto a los presentes
Si no se han puesto a pensar
Que esta tierra es de nosotros
Y no del que tenga mas

Yo pregunto si en la tierra
Nunca habra pensado usted
Que si las manos son nuestras
Es nuestro lo que nos den

A desalambrar, a desalambrar
Que la tierra es nuestra

Es tuya y de aquel

De Pedro y Maria

De Juan y José

12
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Si molesto con mi canto

A alguien que no quiera oir

Le aseguro que es un gringo
O un miembro de este pais

A desalambrar, a desalambrar
Que la tierra es nuestra

Es tuya y de aquel

De Pedro y Maria

De Juan y José

A desalambrar, a desalambrar
Que la tierra es nuestra

Es tuya y de aquel

De Pedro y Maria

De Juan y José”

Me sigue impresionando y emocionando esta cancién, jqué capacidad de decir
tanto en tampoco tiempo!, {Cémo llama a la revolucién!

Parto de la base de que me encuentro en un foro progresista y por ello me pre-
gunto: “saporto yo algo al derecho laboral, aportamos nosotros algo al derecho
del trabajo?”

Seguiré la recomendacion de Victor Jara, y lo primero que haré sera iniciar mi
reflexion con su interpelacién: “;me he preguntado qué hago con el derecho del
trabajo, he sido consciente de que el mundo del trabajo es el que se me ha dado
como materia?”

Y, ahora, os pregunto: “;si no os habéis puesto a pensar en lo que hacemos con
nuestras manos, y que la tierra en la que estamos es la del mundo del trabajo?”

Si nos formulamos estas preguntas a lo mejor podemos concluir que:

- el mundo del derecho del trabajo es dinamico, contrario a cualquier esta-
tismo.

- el método de conocimiento en el derecho laboral es fundamentalmente in-
ductivo; lo que supone que debemos investigar, aplicar e interpretar las
normas laborales desde la realidad en la que nacen, y no desde un plano
superior deductivo. La norma laboral no esta arriba sino abajo.

- nos falta conciencia de que somos depositarios del derecho laboral. Nues-
tra actividad no consiste en ser limpiadores o pulidores del derecho del
trabajo. Somos sus custodios pero a la vez parte integrante del mismo.

- el ser integrantes del derecho del trabajo nos conduce a su origen y a que
su finalidad responde a las iniciativas del colectivo de trabajadores, que
buscan ser protegidos por las normas que ellos mismos crean. Este origen
tuitivo nos obliga a cuidar el derecho laboral teniendo en cuenta, siempre,
que continua siendo el medio que los trabajadores han creado para desen-
volverse en las sociedades avanzadas.

- si las manos vy la tierra son nuestras no son ni de las Universidades, ni

13



P
AN
(=]
N
w
o
i
=
w
>
o
Z
—
<
&)
O
%)
pa
Q
@)
Q
&
2]
o
>
=

de los autores, ni de la dogmatica. Sin menospreciar a ninguno de ellos,
nuestra actividad la realizamos junto a los trabajadores y a quienes son su
altavoz, los que participan en el proceso laboral.

- debemos sospechar de toda interpretacion que no conduzca a proteger a
los trabajadores y nos lleve a desconocer sus derechos.

Pero, también, nos invita la cancion a preguntarnos si en la actividad que desarro-
llamos percibimos mas intereses. Si con nuestro canto molestamos a alguien. Y,
isi' En la rama del derecho laboral se intentan introducir espejismos y lastres para
que olvidemos cual es el origen y el camino que sigue y debe seguir el derecho
del trabajo.

Victor Jara nos interpela, y ante su denuncia podemos observar que hay a quien
no les interesa que el derecho laboral sea real. Asi, existen intereses contrarios a
los de los trabajadores.

Unas muestras de esto:

- Se pretende confundir el mundo econémico y productivo con el trabajador,
priorizando la produccién a este. Nos dejamos deslumbrar por lo macro
econdmico y olvidamos nuestro fin primordial de proteger al trabajador;

- Hay quien quiere que identifiquemos al trabajador con el trabajo, que es su
producto, y con ello que centremos el objeto de nuestro derecho en este y
no en aquel; que al final midamos la relacién laboral por el trabajo;

- Se reivindican las concepciones mercantiles del homo oeconomicus, pri-
mando el trafico de bienes al hombre y la consideracion de este como cen-
tro y objeto del derecho. Homo juridicus siempre;

- Se mantienen construcciones que pretenden configurar a la empresa como
una manifestacion del derecho de propiedad del art. 348 del Cadigo Civil,
integrado con unos objetos propiedad del empresario, y entre ellos el tra-
bajador;

- Todavia hoy se defiende que el trabajador siga siendo una mercancia que
puede ser dividida, se perpetua la reificacién del sujeto trabajador; v,

- Se continua con la existencia de zonas sin control o grises a la hora de apli-
car el derecho del trabajo. Prescindimos de que todo el mundo laboral debe
ser impregnado del derecho, y que este no es ni la economia ni el mercado,
sino el resultado del esfuerzo de los trabajadores.

iPedro, Maria, Juan y José van con nosotros!

5. TIEMPO PRESENTE: LA REALIDAD ACTUAL

En nuestro viaje por el tiempo llegamos al tiempo presente.

Veamos donde nos encontramos, y para ello os muestro algunos casos resueltos
por el Tribunal Supremo entre los meses de mayo y junio del presente afio 2023.
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Con ellos pretendo que contemplemos si la realidad que existe nos satisface, y si
en ella se hace una interpretacién del derecho laboral en los términos que esta-
mos postulando.

- Primer caso: se trata de una sentencia del Tribunal Supremo de 7 de junio de
2023, recurso 201/2021.

Es el supuesto de una empresa que tiene establecida una retribucién variable que
se configura en su definicidn como unilateral y discrecional por parte de la empre-
sa. Se cuestiona si esta puede cambiarla, y el Tribunal Supremo responde que si,
y que el cambio puede ser sin control. Parte para obtener su conclusion de que es
un complemento unilateral y discrecional, y por ello la empresa puede variarlo al
ser la que lo ha concedido y configurado. Esta naturaleza exegética implica que
su novacién no puede ser contemplada como una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, que deba someterse al articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Y de aqui, se concluye con la desestimacién de la demanda.

Creo que nuestro guia-cantautor perfectamente nos podria preguntar:

¢es posible en el siglo XXI mantener que en el contrato de trabajo existan nego-
cios juridicos que no estén sometidos al principio de reciprocidad, al principio do
ut des, y que puedan ser examinados como manifestaciones paternalistas del
empresario, que si quiere otorga los beneficios y si quiere los quita?;

¢ podemos permitir en la actualidad zonas en el contrato de trabajo donde el de-
recho laboral quede al margen y no opere en la regulacién de las condiciones
laborales?;

¢ es factible que negocios juridicos en el mundo laboral puedan ser definidos
unilateralmente por una de las partes?;

¢nocuentaelderecholaboral coninstrumentos paraevitar conductas discrecionales
y sin control? Para una situacion asi, ¢contamos con medios juridico-laborales
que no sean el art. 1256 del Codigo Civil que prohibe que el contrato quede a la
definicion de una de las partes?

Os adjunto un extracto de la sentencia comentada:

STS, Social seccion 1 del 07 de junio de 2023, Sentencia: 407/2023,
Recurso: 201/202

“Como puede comprobarse, la retribucion variable trimestral es discre-
cional de acuerdo con los criterios establecidos en la politica global de
incentivos de la empresa y que seran comunicados al inicio de cada ejer-
cicio...

Lo que sucede en el presente supuesto es que la trimestral retribucion va-
riable esta reconocida en los términos expuestos de determinaciéon em-
presarial discrecional, de acuerdo con los criterios de la politica de in-
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centivos de la empresa, con comunicacion al inicio de cada ejercicio y con
caracter no consolidable. Es asi la empresa la que unilateral y discre-
cionalmente determina la retribucién variable, como ya hemos dicho,
retribucidon que no tiene caracter consolidable. Y también es la empresa
la que puede ir variando esa retribucién variable, de acuerdo con los crite-
rios que vaya estableciendo su politica de incentivos...

Ocurre que el articulo 41 ET no es de aplicacion a estas situaciones, sino
que lo ser4, cabe decir, cuando la condicion de trabajo de que se trate esté
reconocida con caracter consolidable y no sea de determinacién periodi-
ca discrecional a cargo de la empresa, razon por la que la modificacion
sustancial requerira la concurrencia de las razones que exige el apartado 1
de aquel precepto legal, lo que no es el caso cuando la propia retribu-
cién variable es de configuracién discrecional y periédica por parte de
la entidad empleadora...”

- Segundo caso: aqui abordamos un supuesto de huelga. Como sabéis el térmi-
no huelga se atribuye etimolégicamente al verbo holgar, que viene a significar: no
hacer nada o vaguear.

En el derecho francés huelga se dice “gréve”, y hace referencia a una plaza de Pa-
ris donde se reunian los trabajadores para ser contratados. Cuando sus condicio-
nes de trabajo no eran las que consideraban idoneas hacian sus reclamaciones
y protestas en dicha plaza. Ya vemos que nuestra consideracién de la huelga, al
menos terminolégicamente, difiere sustancialmente.

El caso que os presento es el de la sentencia de 9 de junio de 2023 del Tribunal
Supremo, recurso 263/2021, y se trata de una huelga en la que se han configu-
rado unos servicios minimos por la autoridad laboral, que consisten en mantener
el normal funcionamiento del servicio. La empresa ha establecido que el trabajo
debe integrarse durante la huelga con el 100% de los trabajadores. Ante la impug-
nacion de los trabajadores de la decision empresarial, en el entendimiento de que
imponer que durante la huelga trabajen la totalidad de los trabajadores vulnera su
derecho constitucional de huelga, el Tribunal Supremo responde que la actuacién
empresarial es conforme a derecho.

Parte el Tribunal, para razonar su conclusioén, de la doctrina judicial que precisa
que el que la empresa en la huelga integre el trabajo con el 100% de los trabaja-
dores es una vulneracién del derecho de huelga; pero, en el supuesto examinado,
considera que no se ha impugnado la Orden que marca los servicios minimos,
por lo que si la empresa ha cumplido la legalidad, al mantener el normal funcio-
namiento del servicio, no es posible imputar a su actuacién ninguna vulneracion
del derecho fundamental, porque ajustarse a lo ordenado no integra ningun ilicito.

Si examinamos la respuesta que nos ha ofertado el Tribunal Supremo veremos
que, en realidad, no ha dado ningun razonamiento a la tutela que se le planteaba,
ha incurrido en un “nom liquet”. No se ha actualizado la funcién judicial de juzgar.
Se ha hecho una tautologia, se ha aseverado lo que la realidad ha constatado.
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Se dice: “como esto ya esta asi, es asi”. Lo cierto, sin embargo, es que con esta
resolucién no se ha aplicado el derecho del trabajo.

Y, si seguimos analizando la sentencia, podemos concluir que se ha anulado el
derecho de huelga, se le ha privado de cualquier contenido, sobre la premisa de
que la autoridad laboral ha dicho que se debe prestar el normal funcionamiento
del servicio, se ha prescindido de un derecho fundamental como es el derecho
de huelga. Este en el fondo no se ha tratado ni analizado, se le ha privado de su
contenido.

Os adjunto un pequefio extracto de la sentencia:

STS, Social seccién 1 del 09 de junio de 2023, Sentencia: 417/2023 Re-
curso: 263/2021

“En definitiva, si la autoridad gubernativa fijé unos servicios minimos
que debian garantizar el normal funcionamiento del SEM y dicha orden
no fue impugnada judicialmente, cuando la empresa fijé unos servi-
cios minimos del 100% del personal de ese servicio se limité a cumplir
lo acordado por la autoridad. No se puede condenar a una empresa por
vulnerar el derecho fundamental a la huelga de sus trabajadores, asi como
al pago de una indemnizacion de dafios y perjuicios, cuando el empleador
se ha limitado a cumplir la orden de la autoridad gubernativa que fijaba los
servicios minimos, la cual no ha sido impugnada judicialmente...”

- Tercer caso: se trata de la sentencia del Tribunal Supremo de 16-5-23, recurso
7/2021. Aqui, no tengo nada que decir sobre el supuesto y la solucidén que adopta
el Tribunal. Voy a destacaros una parte de esta sentencia.

STS, Social seccion 1 del 16 de mayo de 2023 Sentencia: 351/2023, Re-
curso: 7/2021

«Siendo ello asi, lo unico que podemos realizar es atender a las reglas
de interpretacién de los convenios colectivos que, segun nuestra doctrina,
atiende a la singular naturaleza de aquellos, sefalando como criterios a
sequir, los recogidos en los arts. 3.1, 1281 a 1283 y 1285 del Cédigo
Civil (CC) Asi, se ha dicho que “Al respecto, es doctrina constante de esta
Sala que, atendida la singular naturaleza mixta de los convenios colectivos
(contrato con efectos normativos y norma de origen contractual), la inter-
pretacién de los mismos debe hacerse utilizando los siguientes criterios: La
interpretacion literal, atendiendo al sentido literal de sus clausulas, salvo
que sean contrarias a la intencion evidente de las partes ( arts. 3.1y 1281
CC; STS 13 octubre 2004, Rec. 185/2003). La interpretacion sistematica,
atribuyendo a las clausulas dudosas el sentido que resulte del conjunto de
todas ( arts. 3.1 y 1285 CC). La interpretacion histérica, atendiendo a
los antecedentes histéricos y a los actos de las partes negociadoras ( arts.
3.1y 1282 CC). La interpretacidn finalista, atendiendo a la intencién de
las partes negociadoras ( arts. 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabra la interpre-

17



™
N
(=]
N
W
o
@
=
w
S
(©)
Z
-
<
&)
O
%)
pa
‘0
&)
Q
0
2]
o
S
2

tacién analdgica para cubrir las lagunas del convenio colectivo aplicable
( STS 9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los convenios colectivos deberan
ser interpretados en su conjunto, no admitiéndose el “espigueo” ( STS 4
junio 2008, Rec. 1771/2007)” (STS992/2022, de 21 de diciembre ( rec.
1437/2019)...»

El Tribunal nos describe las formas de interpretar la ley y los Convenios. Recoge
los medios que Savigny establecio alla a mediados del siglo XIX, “¢0s parece
normal que no hayamos avanzado nada desde entonces?” Interpretacion lite-
ral, sistematica, historica y finalista son los cauces que se disefaron hace mas de
siglo y medio.

Pero veamos, hagamos un inciso. Vamos a fijarnos en estas normas que os acom-
pafo:

En la Exposicion de Motivos del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que es la reforma laboral
del Presidente Rajoy, se dice:

‘El Gobierno encarna y sirve a los intereses generales y tiene la obli-
gacion de garantizar y satisfacer los intereses de todos aquellos que estén
buscando un empleo...”

Ahora voy a leer una parte de la Exposicion de Motivos del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ga-
rantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
que es la contra reforma laboral de la Ministra Diaz.

“Hay en esta ambiciosa reforma ademas otro elemento diferenciador con las
anteriores, que permite concebir una mayor esperanza en su estabilidad y
en la consecucion de los efectos pretendidos. Los cambios estan avalados
por el dialogo social. Las organizaciones sindicales y patronales CCOO,
UGT, CEOE y CEPYME, tras un largo proceso negociador, acordaron
junto con el Gobierno de la Nacion las medidas contenidas en este real
decreto-ley, dando asi lugar a la primera reforma laboral de gran calado de
la Democracia que cuenta con el respaldo del dialogo social...”

Y, para terminar, también en la Exposicion de Motivos de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, se sefala:

“El dialogo civil es uno de los principios inspiradores de esta norma,
como un instrumento para una nueva gobernanza perfeccionada, donde la
toma de decisiones se comparte y se hace corresponsable. Todas las poli-
ticas publicas sociales, de igualdad o de inclusién, han de estar presididas
y permeadas por este principio...”

La diferencia entre estas normas me parece que es clara. En el primer caso, se
expone la utilizacion de la facultad de legislar por el legislador, de crear las normas
de forma unilateral. Pero, en las dos ultimas normas, se ha cambiado el enfoque,
y se constata que estamos ante normas nacidas del didlogo. Son normas dialoga-
das, consensuadas y fruto del acuerdo.
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Ante esta tipologia de nuevas normas ya no nos sirven las pautas interpretativas
utilizadas normalmente. ElI Convenio Colectivo, siempre, y muchas normas tam-
bién, hoy en dia, son el resultado del consenso. Nuestra clasica interpretacion, y
los medios de Savigny, ya no nos son utiles, resultan insuficientes ante la fuente
prioritaria del derecho del trabajo que es el Convenio y la nueva realidad que se
esta produciendo de multiples normas dialogadas.

Os propongo aqui algunas nuevas perspectivas a considerar cuando nos enfren-
tamos con la interpretacion de un Convenio o de la Ley laboral:

1°. Debemos tener siempre presente que el origen del derecho del trabajo es
tuitivo. Que es un derecho que naci6 de los trabajadores para defenderse de la
precariedad en la que se encontraban. Es un derecho que procura superar los
desequilibrios que la relacion laboral supone. Este debe ser siempre nuestro punto
de partida para cualquier interpretacion laboral.

2°. Accedemos a interpretar las fuentes normativas laborales con una confusion
inicial. Confundimos el trabajo y el trabajador. El trabajo es el resultado de la acti-
vidad del trabajador, pero el derecho del trabajo se centra en este. No es su objeto
el trabajo, este el resultado del trabajador. Enjuiciar el trabajo y no al trabajador, y
su entorno relacional y juridico, es una distorsién del objeto de nuestra actividad y
del mismo derecho laboral.

3°. Cambiemos la forma de aplicar el principio de la carga probatoria que utiliza-
mos en el proceso laboral, el “onus probandi”. La regla “actori incumbit probatio” la
debemos modelar de manera que tengamos presente la dificultad de aportar los
medios probatorios por quien reclama, que es mayoritariamente el trabajador. Las
reglas procesales civiles son insuficientes en el proceso laboral, nuestra interpre-
tacion de las leyes procesales debe tener un nuevo enfoque que se acomode a la
normativa y la realidad que tenemos “entre manos”.

4°. Las incégnitas, indefiniciones o incertidumbres que contienen las normas labo-
rales son remisiones expresas a los jueces. Conseguir un acuerdo en la ley o en
el Convenio supone una pluralidad de renuncias y concesiones entre las partes. A
veces, ha sido la imprecision la Unica posibilidad de acabar suscribiendo el acuer-
do. No reprochemos a la norma su vaguedad, sino que ello nos sirva de estimulo
para apreciar la riqueza que tiene nuestro derecho. Y aprendamos que se nos
ha traspasado una parte de la creacién del derecho laboral. Que vamos a ser los
actores del derecho del trabajo. No exijamos al legislador que nos dé todas las res-
puestas, sino que busquémoslas nosotros desde la perspectiva de la formidable
fuerza creadora del derecho laboral que se ha puesto en “nuestras manos”.

5°. Toda interpretacion debe considerar las esferas conocidas como de reproduc-
cion y produccion. Es decir, el mundo del trabajo y la vida doméstica de la persona.
Las normas laborales las debemos concebir desde este prisma y la obtencion de
una conciliacion de la vida personal y laboral, primando aquella a esta.
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Y, 6°. La ultima pauta interpretativa que os ofrezco es la de la Responsabilidad
Social Corporativa, la actual Diligencia Debida. Debemos tener siempre presente
en la busqueda de la norma laboral la ecologia social y natural.

En fin, nuevas vias y férmulas.

6. FASE FUTURA

Vayamos al futuro. El pasado esta determinado, el presente lo estamos determi-
nando, y el futuro esta por determinar.

Dworkin decia: “los jueces deben elegir entre la mano muerta pero legitima del
pasado o el encanto ilicito del progreso”. Y anadia que los jueces son principes en
los tribunales, pero no profetas.

No coincido en absoluto con la reflexion de este autor. Hay que elegir el futuro, y os
invito a seguir la recomendacion de nuestro cantautor Jara, y que nos pongamos
a “{DESALAMBRAR!”

Que rompamos y quitemos los alambres y cercos que nos impiden dar al derecho
del trabajo el contenido que tiene.

En 1143 se firmo, aqui en Zamora, el Tratado de Zamora por el que los dos re-
yes Alfonsos separaron Portugal de la unidad politica que constituia la Peninsula
Ibérica. Yo os propongo que ahora, en 2023, suscribamos el Pacto de Zamora y
separemos el derecho del trabajo de las ataduras que hemos heredado de otros
derechos y otros tiempos, y que lo contemplemos con la realidad y entidad que le
es propia. Que tengamos conciencia de su magnitud.

Y, en este Pacto, os invito a que lo primero que hagamos sea liberarnos del sindro-
me del “Domador”, que dejemos de ver al derecho del trabajo como una fiera que
debemos domar, y que a los litigantes, a quienes acuden a la jurisdiccion laboral,
no los tratemos con el latigo con el que se domestica a las fieras.

Y, en segundo lugar, que consideremos que el art. 3 del Cadigo Civil es insuficiente
para interpretar el derecho del trabajo, que nuestra interpretacién siempre tiene
que estar presidida por la Constitucion, y por la consideracion de que la persona
es el centro del derecho laboral.

A lo anterior afiado en este Pacto estas clausulas:
- Que la normativa que examinamos es fruto del dialogo;
- Que existen materias transversales que atraviesan todo el derecho y que tam-

bién nosotros debemos considerar.

En definitiva, oferto en este foro un pacto con una visién progresista del derecho
laboral, y en el que consideremos que la jurisprudencia no es solo la que se refiere
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en el art. 1, 6 del Cdodigo Civil, que cada vez que resolvemos un caso para las par-
tes de ese proceso, nosotros, somos los que creamos su jurisprudencia.

Veamos que los cambios de criterio son posibles. Os presento, ahora, una sen-
tencia del Tribunal Supremo, la de 24-5-23, recurso 346/20, en ella se expone
un cambio de criterio, y el Tribunal nos refiere que ha pasado de considerar que
el contrato de trabajo en la materia de la categoria es de tracto unico, a declarar
que es de tracto sucesivo, con la incidencia que ello implica en la prescripcion del
derecho.

Se dice:

‘Esta Sala ha entendido, como se ha expuesto anteriormente,
que esas acciones se corresponden con obligaciones de tracto
unico y por ello ha estimado la prescripcion de la accion. Pues
bien, no debemos mantener tal catalogacion...”

En nuestra labor unipersonal o en la de la Sala podemos mostrar nuestra discre-
pancia.

En definitiva, os invito a ser fieles al derecho laboral y su origen.

iFinalizo, gracias!

Encuentra fodas nuestras revistas
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La prestacion por
nacimiento en la
familia monoparental:
/Y Sl ponemos el capallo
delante del carro”

Joan AGUSTi MARAGALL
Tribunal Superior de Justicia de Las Islas Baleares Sala Social

SUMARIO

Estado actual de la cuestion:  Una pretension desenfocada?

La necesaria diferenciacion y ordenacién de las dos pretensiones

La via procesal adecuada para la pretension principal.

¢Un nuevo escenario?: por una interpretacion integradora del art. 48-4 ET

Pwp T

. Estado actual de la cuestion: ;Una pretension
desenfocada?

Como es sabido, hasta el dictado de la sentencia de Sala General del Tribunal
Supremo n°® 169/23 de 2.3.23, relativa a la prestacion econémica por nacimiento
regulada en el art. 177 LGSS, una parte importante de los juzgados de instancia y
de las Salas de Suplicacion se inclinaban por reconocer a las madres en situacion
de familia monoparental la ampliacién de dicha prestacion en 10 o en 16 semanas
que hubieran correspondido al “otro progenitor”.

Las razones que fundamentaban tal criterio se recogen, en gran parte, en el voto
particular en contra que consta en dicha sentencia, firmado por dos magistrados/
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as, y también -en términos sustancialmente coincidentes- en las diversas cues-
tiones de constitucionalidad elevadas por el TSJ del Pais Vasco (mediante dos
autos de fecha 23.5.23, en los recursos n° 2557 y 2853) y por el TSJ de Cata-
lunya (mediante auto de fecha 10.10.23, rec. 5086/22), a cuyo argumentario me
remito. En sintesis, se aduce en dicho voto particular y en la indicada cuestién de
constitucionalidad que la limitacion del permiso de nacimiento (en rigor, suspen-
sion contractual ex art. 48-4 ET), y de la correspondiente prestacion econémica de
seguridad social, a 16 semanas, sin que concurran causas objetivas y razonables
que justifiquen ese trato desigual, entra en colisién con los articulos 10.1, 14y 39 la
Constitucién Espafiola en relaciéon con los articulos 3.1 de la Convencion de los De-
rechos del Nifo de 20 de noviembre de 1989, al generar una situacion discriminato-
ria tanto desde la perspectiva del menor como desde la perspectiva de la madre.’

Lo cierto es que el dictado de la STS de 2.3.23 ha cambiado radicalmente el
panorama de tal manera que, casi sin excepcion, todos los 6rganos judiciales
(excepto los que restan a la espera de resolucion de las referidas cuestiones de
inconstitucionalidad) han acatado el criterio de dicha sentencia, no sin recordar,
en ocasiones, su posicion anterior, en plena sintonia con el expresado en el voto
particular a la misma.

La Sala Social del TSJ de les llles Balears?, que hasta dicha sentencia se habia
pronunciado en favor de la “ampliacién” de la prestacion por nacimiento, ha asu-
mido también el criterio de la sentencia del Tribunal Supremo pero ha afadido una
consideracion o reflexion que, creo, merece ser compartida y que me ha motivado
a escribir estas lineas.

La conclusion, que ya avanzo, es que quizas en estas reclamaciones se ha puesto
“el carro delante del caballo”, desenfocando lo que debiera haber sido el objeto
principal o preferente de reclamacion y ello, a la postre, puede haber sido determi-
nante para su fracaso.

En efecto, hasta la fecha y como se infiere de la lectura de todas las sentencias
recaidas en esta cuestion, las reclamaciones judiciales formuladas han sido ex-
clusivamente de caracter “prestacional”, esto es, se han dirigido a impugnar las
resoluciones del INSS que reconocieron la prestacion econdmica por nacimiento
a las madres monomarentales por una duracién de 16 semanas en lugar de las 32
semanas pretendidas (suma de los permisos de los dos progenitores).

1 Por si a alguien no viera clara esta doble situacion discriminatoria, me permito aconsejar la serie “La
asistenta”, en Netflix, y la pelicula libanesa “Cafarnaum”, en Filmin.
2 En las STSJIB de 21 de abril de 2023 (rec. 424/2022) y en las posteriores sentencias n® 360/23

de 26.6.23 y n° 426 de 31.7.23 se razona que “la mera ampliacion del periodo de percepcion de la
prestacion economica establecida en el art. 177 LGSS no repararia la situacion de desigualdad
de las familias monoparentales en la proteccién del menor si no se corresponde con una efectiva
ampliacién del periodo de descanso previamente reconocida por la empresa.”



Y la primera pregunta que someto a consideracion, desde la posicidén favorable
a duplicacion del “permiso de nacimiento” a 32 semanas en las situaciones de
monoparentalidad, es si -en rigor y a la luz de lo que dispone el art. 177 LGSS- el
INSS podia hacer otra cosa que denegar la pretension de duplicacion del periodo
de prestacién cuando dicho precepto (y los siguientes arts. 178 y 179) se limita a
establecer y regular el derecho a la prestacion econdmica durante las suspensio-
nes del contrato de trabajo establecidas en el art. 48-4 ET, siendo esta ultima -y
no aquellas- la que, en la actual interpretacién restrictiva, establece la limitacion
de las 16 semanas al permiso de nacimiento de la madre en situacion de mono-
parentalidad.

La respuesta a tal pregunta es obvia: el impedimento para el reconocimiento del
permiso de nacimiento duplicado, por consiguiente, no radica en el art. 177 LGSS,
sino en la interpretacion reduccionista que se hace del art. 48-4 ET3.

Por ello, entiendo que la clave de la cuestion pasa por diferenciar las dos preten-
siones que integran la legitima aspiracion de las madres en situacion de monopa-
rentalidad.

En primer lugar, como pretension que entiendo debiera ser la principal o prioritaria,
el derecho de la madre a poder disfrutar efectivamente los dos permisos de naci-
miento que corresponden a los dos progenitores, para garantizar que el/la recién
nacido/a reciba la misma atencién y cuidado que en una familia biparental.

Y, en segundo lugar, como pretension secundaria en el tiempo, el que este per-
miso de duracién duplicada genera la correspondiente prestacién econémica de
seguridad social por el todo el periodo de duracién del permiso de nacimiento
“‘duplicado”.

Me parece obvio que la pretension que debiera ser preferente y mas urgente es,
sin duda, la primera, el disfrute del permiso de nacimiento por el periodo duplica-

3 La omision de prevision respecto a la familia monoparental, ademas de discriminatoria para el/la
menor y la madre, resulta absurda y contradictoria después de la reforma del art. 48-6 ET operada
mediante el RDLey 5/23 “Omnibus” , en la que se dispone que para “el supuesto de discapacidad del
hijo o hija en el nacimiento... la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra
una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitora...En caso
de haber una Gnica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previs-
tas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.». Esto es, el legislador
si reconoce a la unica progenitora el derecho a “duplicar” la ampliacion de la duracion del permiso de
nacimiento, pero no la duracion inicial del mismo, que mantiene limitada a 16 semanas.



do, que debiera ser reconocida de forma muy inmediata a su solicitud a efectos
de que pueda ser efectivo, ya que -de lo contrario- pierde toda su finalidad, que es
atender al/la menor en sus primeros meses de existencia.

Pero, ademas, es la premisa previa para poder acceder, también, a la prestacion
econdmica por nacimiento durante el periodo de efectivo ejercicio del derecho.
No tiene mucha légica reclamar la prestacion econdémica de seguridad social por
nacimiento en 16 semanas mas si, previamente, no se ha disfrutado de dicha am-
pliacion en el permiso.

Por consiguiente, la propuesta es que la madre momarental, como “Unica perso-
na progenitora’, debiera canalizar su legitima pretension de disfrutar el permiso
de nacimiento del inexistente “otro progenitor” por el cauce, en fase preprocesal,
del art. 48-4 ET, comunicando a la empresa su decision de disfrutar -acumulada
y sucesivamente- ambos permisos por una duracion total de 32 semanas y que,
ante la probable negativa empresarial (respecto al disfrute del segundo permiso),
formule su pretension por el procedimiento de Tutela de Derechos Fundamentales
regulado en el art. 177 y SS., ya que el fundamento principal de la pretension es
-en definitiva- la tutela anti-discriminatoria.

El procedimiento de TDF ex art. 177 y ss, con exigencia de sefialamiento previo y
“preferente respecto de todos los que sigan en el juzgado...”, interpuesto ante la
negativa empresarial al disfrute por duplicado del permiso de nacimiento, con po-
sibilidad de adopcién de medidas cautelares y plena ejecutividad de la sentencia
desde su dictado, posibilitaria el efectivo disfrute duplicado del permiso de naci-
miento, y que la madre pueda efectivamente destinar las 16 semanas del inexis-
tente “otro progenitor” al cuidado y atencion del menor “.

Posteriormente, reconocido por la empresa (no puede descartarse tal posibilidad)
o por resolucion judicial el derecho al permiso de nacimiento “duplicado”, procede-
ria -entonces si- reclamar ante el INSS que la prestacion econdmica regulada en
el art. 177 LGSS se ajuste a todo el periodo de permiso disfrutado

Solamente accionando por esta via procesal® se conseguiria lo que debiera ser el

4 Dicha modalidad, ademas de la reclamacién indemnizatoria en los términos previstos en el art. 179-
3 LRJS, permitiria -ex art. 177-4 LRJS vy si se estima oportuno- dirigir la demanda contra el INSS,
como “sujeto corresponsable” de la situacion discriminatoria denunciada y de su reparacion.

5 Dicha modalidad processal, pensada mas para las discrepancias en los derechos de reduccion de
jornada, concrecion horaria y adaptacion del trabajo (ex artss. 37.7 y 34-8 ET) , no goza de la “pre-
ferencia absoluta” ni la previsiéon de medida cautelar. De optarse por la misma, procederia invocar
el fundamento anti-discriminatorio a los efectos del art. 184 LRJS y poder acumular, en su caso, la
pretension indemnizatoria



objetivo preferente o primario de estas reclamaciones, el disfrute efectivo del permiso
de nacimiento por duplicado (equiparando la proteccion del/la menor al de la familia
biparental). Y se cumplira la exigencia para acceder a la prestacion econémica de
seguridad social establecida en el art. 177 LGSS, que -por mandato legal- debe ajus-
tarse a aquella duracién efectiva del permiso.

Creo que, de asumirse esta propuesta, el escenario sustantivo y procesal ya no seria
el resuelto porla STS de 2.3.23, por cuanto el objeto de la pretensién es distinto: ya no
seria la prestacion econdmica de seguridad social sino el efectivo disfrute del permiso
por periodo duplicado. Y ello quizas pueda merecer una respuesta judicial distinta a la
deparada por dicha sentencia.

En efecto, si analizamos el argumentario de esta sentencia, constataremos que, es-
pecialmente en el tercer FJ, el argumentario desestimatorio se fundamenta, plrinci-
palmente, en que ‘para el disfrute de la prestacion solicitada resultaria ineludible la
ampliacion de la duracion de la suspension del contrato prevista en el articulo 48.4
ET”, ampliacidén que ni en el caso analizado por el Tribunal Supremo ni, probablemen-
te, en los analizados por el resto de pronunciamientos no se produjo por cuanto no se
reclamé oportunamente ante el empresario.

Ciertamente, la misma sentencia razona, a continuacion, que tal ampliacion exigiria
la intervencion del legislador pero, desde mi punto, tal razonamiento no deja de tener
mero caracter obiter dicta ya que el objeto de debate, congruente con la pretensién
deducida en la demanda inicial, fue -exclusivamente- la prestacién econémica de se-
guridad social.

Personalmente, si la pretensidon de las madres en situacion de monoparentalidad se
reconduce al disfrute efectivo del doble permiso de nacimiento, por la via procesal
sugerida, dada la especia sensibilidad manifestada por la mayoria de los juzgados
de instancia sobre esta cuestion, no descarto “/a viabilidad de una deseable interpre-
tacion integradora del art. 48.4 ET que garantice la proteccion del menor y el disfrute
del permiso de nacimiento de la madre en condiciones de igualdad respecto de una
familia biparental” ° , aun sin esperar a que se pronuncie el TJUE o el TC, invocando
el mismo argumentario que fundamenta tanto la cuestion prejudicial como la cuestion
de inconstitucionalidad.

6 Como se apunta en la STSJIB n° 426/23 de 31 de julio.
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Reforma del Reglamento del Senado por la que se modifican los articulos 133 y
182. Ir a texto

Decreto-ley 9/2023, de 21 de noviembre, por el que se modifica la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violen-
cia de género y se regula la prestacion econdmica a los hijos e hijas menores de
edad de mujeres victimas mortales como consecuencia de violencia de género en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Ir a texto

Resolucién de 23 de octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se publica la relacion de fiestas laborales para el ano 2024. Ir a texto

Orden ISM/1164/2023, de 20 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2023
las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias co-
munes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén.
Ir a texto

Orden ISM/1207/2023, de 6 de noviembre, por la que se regulan las operaciones
de cierre del ejercicio 2023 para las entidades que integran el sistema de la Segu-
ridad Social. Ir a texto

Orden HFP/1254/2023, de 22 de noviembre, por la que se dictan las normas para
la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2024. Ir a texto
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Resolucién de 16 de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, el calendario de
dias inhabiles en el ambito de la Administracion General del Estado para el afo
2024. Ir a texto

Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los depar-
tamentos ministeriales. Ir a texto

Real Decreto 830/2023, de 20 de noviembre, sobre las Vicepresidencias del Go-
bierno. Ir a texto

UNION EUROPEA

Directiva (UE) 2023/2123 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de octubre
Decision de Ejecucién (UE) 2023/2520 de la Comision, de 8 de noviembre de 2023,
sobre la solicitud de registro, de conformidad con el Reglamento (UE) 2019/788
del Parlamento Europeo y del Consejo, de la iniciativa ciudadana europea titulada
Confianza y Libertad. Ir a texto

Decision de Ejecucion (UE) 2023/2521 de la Comisién, de 8 de noviembre de 2023,
sobre la solicitud de registro, de conformidad con el Reglamento (UE) 2019/788 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de la iniciativa ciudadana europea titulada I'm
Going European: Una ICE para conectar tu ciudadania nacional y europea (notifi-
cada con el numero C(2023) 7583). Ir a texto

Decision (UE) 2023/2528 del Consejo, de 9 de octubre de 2023, relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros. Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia

Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestion de las
ayudas econémicas familiares en cooperacion con las entidades locales. Ir a texto

Aragon

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Subdireccién Provincial de Trabajo
de Zaragoza, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido,
no recuperables e inhabiles, para el afio 2024, en los municipios de la provincia de
Zaragoza. Ir a texto

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Subdirectora Provincial de Trabajo
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de Huesca, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no
recuperables e inhabiles, para el afno 2024 en los municipios de la provincia de
Huesca. Ir a texto

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023, del Subdirector Provincial de Trabajo
de Teruel, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no
recuperables e inhabiles, para el afno 2024, en los municipios de la provincia de
Teruel. Ir a texto

Asturias

Resolucién de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacién y Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 12 de abril de 2023,
por la que se aprueba el calendario de fiestas locales para el afio 2024 en la Co-
munidad Auténoma del Principado de Asturias (BOPA numero 80, de 27 de abril de
2023). Ir a texto

Resolucién de 10 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacién y Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 5 de mayo de 2022,
por la que se aprueba el calendario de fiestas locales para el afio 2023 en la Co-
munidad Auténoma del Principado de Asturias. Ir a texto

Catalunya
Decreto-ley 2/2023, de 17 de octubre, de medidas extraordinarias de caracter so-
cial. Ir a texto

ORDRE DS0/244/2023, de 6 de novembre, per la qual s’actualitzen els preus i
imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié
Pudblica. Ir a texto

ACORD GOV/235/2023, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Llibre blanc de la
prevencio de les violéncies masclistes. Ir a texto

ACORD GOV/236/2023, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Pla nacional de
prevencio de les violéncies masclistes 2023-2025. Ir a texto

ORDRE PRE/249/2023, de 13 de novembre, per la qual es modifiquen dues qua-
lificacions professionals i s’estableix una qualificacié professional en el Cataleg
de qualificacions professionals de Catalunya i en el Cataleg modular integrat de
formacioé professional. Ir a texto

Galicia

RESOLUCION do 23 de outubro de 2023, da Direccién Xeral de Relaciéns Labo-
rais, pola que se da publicidade das festas laborais de caracter local para o ano
2024, correspondentes aos concellos das catro provincias da Comunidade Auto-
noma de Galicia. Ir a texto

29


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1303440600505
https://www.boa.aragon.es/#/resultados-fecha?from=busquedaFechaHome
https://sede.asturias.es/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-10037&p_r_p_dispositionReference=2023-10037&p_r_p_dispositionDate=17%2F11%2F2023
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2023%2F11%2F15%2F2023-10204.pdf&data=05%7C01%7C%7Cb4f9fa4a50ee463c87f708dbe5bff377%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638356386884764095%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wZXrYfCy2OQq%2FY2%2Fc9VZhPyu15GdEWgzFcGzcFF86%2BU%3D&reserved=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-23887
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971670
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972539
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972483
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972112
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231102/AnuncioG0656-241023-0001_gl.html

\

™
N
(=]
N
1]
o
7
=
o
>
(©)
Z
-
<
O
o)
7!
P
Qo
O
Q
[
2]
o
-
)

ORDE do 16 de novembro de 2023 pola que se modifica a Orde do 2 de xaneiro
de 2012 de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se
regula o recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestaciéns
do Sistema para a autonomia e a atencion a dependencia, o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia, o procedemento para a elaboracion
do Programa individual de atencion e a organizacion e funcionamento dos érganos
técnicos competentes. Ir a texto

La Rioja

Ley 11/2023, de 7 de noviembre, de medidas fiscales urgentes por la que se mo-
difica la Ley 10/2017, de 27 de octubre, por la que se consolidan las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de impuestos propios
y tributos cedidos. Ir a texto

Navarra

DECRETO FORAL 234/2023, de 31 de octubre, por el que se modifican el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Decreto
Foral 174/1999, de 24 de mayo; el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Decreto Foral 114/2017, de 20 de diciembre; el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, aprobado por Decreto Foral 86/1993, de 8 de
marzo; el Decreto Foral 8/2010, de 22 de febrero, por el que se regula el nume-
ro de identificacion fiscal y determinados censos relacionados con él; el Decreto
Foral 50/2006, de 17 de julio, por el que se regula el uso de medios electrénicos,
informaticos y teleméaticos en el ambito de la Hacienda Tributaria de Navarra; y el
Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra. Ir a texto

DECRETO FORAL 227/2023, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de jornadas, horarios y retribuciones de la Policia Foral de Navarra. Ir a
texto

Euskadi

Ley 9/2023, de 28 de septiembre, de Memoria Historica y Democratica de Euskadi.
Ir a texto

LEY 11/2023, de 9 de noviembre, de movilidad sostenible de Euskadi. Ir a texto

DECRETO 162/2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificacion de em-
presas de insercion, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro. Ir a texto

Valencia

RESOLUCION 8 de noviembre de 2023, del director general de Labora, por la que
se concretan las condiciones de acceso con animales de compaiia a los centros
Espai Labora y Labora Formacié de Labora Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion. Ir a texto
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NEGOCIACION ®
COLECTIVA

ESTATAL

Resolucién de 25 de octubre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo relativo a la correccion de erratas del
texto articulado del VIl Convenio colectivo general del sector de la construccion.
Ir a texto

Resolucién de 14 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la prérroga y modificacion del Convenio colectivo de
General Optica, SA. Ir a texto

Resolucién de 8 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el VI Convenio colectivo de Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, SA (Pilotos). Ir a texto
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Resolucién de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Unidad Editorial Informacion
Econdmica, SL.

Resolucién de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la revision salarial y la tabla salarial para 2023 del X
Convenio colectivo de la Compafiia Espanola de Tabaco en Rama, SA, S.M.E.

Resolucién de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se corrigen errores en la de 9 de marzo de 2023, por la que se registra y
publica el V Convenio colectivo de llunion Seguridad, SA.

Resolucién de 14 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la revisidn salarial para el afio 2022 y las tablas salariales
para el afio 2023 del Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y
de la confeccion.

Resolucién de 23 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la revisidén de las tablas salariales correspondientes al afio
2023 del Convenio colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional.

Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la modificacién del [l Convenio colectivo de Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de
Alta Velocidad.

Resolucién de 19 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo basico, de ambito estatal, para la
fabricacion de conservas vegetales.

Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Aeronova, SLU, y sus tripulantes
de cabina de pasajeros.

Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Michelin Espafia Portugal, SA.

Resolucion de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale.

Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo de Aeronova, SLU, para sus
tripulantes técnicos de vuelo.
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Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el V Convenio colectivo de Easyjet Handling (Spain),
sucursal en Espana.

Resolucién de 24 de octubre de 2023, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de la Comision Paritaria del VII Convenio colectivo
general del sector de la construccidn, relativo a la designacién de los integrantes
de la Comision de Control del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del
Sector de la Construccion.

Resoluciéon de 24 de octubre de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo relativo a la constitucion formal de la Comisién
Paritaria del VII Convenio colectivo general del sector de la construccion.

Resolucién de 31 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de prérroga y revision salarial para el afio 2023
del Convenio colectivo estatal para las Delegaciones Comerciales de la Sociedad
Estatal Loterias y Apuestas del Estado.

Resoluciéon de 31 de octubre de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la
que se registran y publican las tablas salariales definitivas para el afio 2022 del
Convenio colectivo estatal para las granjas avicolas y otros animales.

Resolucién de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de empresas de mediacion de
seguros privados.

Resolucién de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el 1| Convenio colectivo de Game Stores Iberia, SLU.

Resolucién de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de tripulantes de cabina de
pasajeros de Norwegian Air Resources Spain, SL.

Resoluciéon de 3 de noviembre de 2023, de la Direccidn General de Trabajo, por la

que se registra y publica la modificacion del 1l Convenio colectivo estatal de accidn
e intervencion social.

AUTONOMICA

Resolucién de 30 de octubre de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo, por la que se ordena la inscripcion del convenio colectivo
de empresa Servicio de Conservacion y Mantenimiento de Alumbrado Publico y
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Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Gijén, en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la
Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Froxa, S.A, para el periodo 1 de enero de 2022-31 de
diciembre de 2024.

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo del Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria, para el periodo 01-01-
2020 hasta el 31-12-2024.

RESOLUCIO EMT/3590/2023, de 21 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié
i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos
de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 79000375011994).

RESOLUCIO EMT/3789/2023, de 6 de novembre, per la qual es disposa
la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball per a empleats de
finques urbanes de Catalunya per als anys 2023-2024 (codi de conveni num.
79001735012001).

RESOLUCIO EMT/3840/2023, de 8 de novembre, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacio de I'’Acord de la Mesa Negociadora del Conveni col-lectiu
de treball per al sector d’escoles d’educacio especial, relatiu a les taules salarials
per a 'any 2023 en pagament no delegat.

RESOLUCIO EMT/3826/2023, de 30 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié
i la publicacié del 6& Conveni col-lectiu d’empreses d’'inspeccio técnica de vehicles
de la comunitat autbonoma de Catalunya (codi de conveni num. 79002605012007).

Resolucién de 31 de octubre de 2023 de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Alstom Movilidad, S. L. (cédigo
numero 28009882011997).

Resolucién de 8 de noviembre de 2023, la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo del Sector Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos de la
Comunidad de Madrid, suscrito por la organizacion empresarial Asociacion de
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JURISDICCION SOCIAL NOVIEMBRE 2023

Centros y Empresas de Hospitalizacién Privada de la Regién Centro y por la
representacion sindical: la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de Madrid de CC OO, UGT Servicios Publicos Madrid y FSES-SATSE (codigo
numero 28001575011982).

Resolucién de 8 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién de la revisién salarial de 2022 del convenio colectivo del Sector de
Derivados del Cemento, suscrita por la comisidon negociadora (codigo numero
28001175011982).

Resolucién de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el registro y publicacion del acuerdo de modificacion del Acuerdo de condiciones
de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier y sus
organismos publicos.

RESOLUCION 8C/2023, de 27 de septiembre, del director general de Economia
Social y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa ISS Facility
Services, S.A.

RESOLUCION 27C/2023, de 20 de octubre, del director general de Economia
Social y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de revisién salarial para el ano 2023 del
Convenio Colectivo de la Fundacién Navarra para la Gestion de Servicios Sociales
Publicos (Gizain Fundazioa) de Pamplona.

DECRETO 167/2023, de 7 de noviembre, de modificacion del Decreto por el que
se aprueba el IV Acuerdo regulador de la equiparacion del personal funcionario
al servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Euskadi con el personal funcionario de la Administraciéon General Vasca y de
implantacién de la Oficina Judicial y Fiscal entre el Departamento de Justicia y
Administracion Publica y las organizaciones sindicales CC.OO., ELA, CSI/CSIF,
LAB y UGT.

ACUERDO de 3 de noviembre de 2023, del Consell, por el que se acuerda la
aplicacién de un incremento salarial adicional en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico de la Generalitat con efectos retroactivos del 1 de enero
de 2023 y se actualizan las tablas retributivas.
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IRIBUNAL
CONS[TUGIONAL

COMPETENCIAS LEGISLACION PROCESAL
STC 146/2023.

Recurso de inconstitucionalidad 3133-2023. Interpuesto por el presidente del Gobier-
no respecto de la disposicion adicional segunda de la Ley de la Asamblea de Madrid
1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Per-
sonas Adultas con Discapacidad.

Competencias sobre legislacion procesal: nulidad del precepto autonémico que exige
la tramitacion de un procedimiento de jurisdiccion voluntaria para la autorizacion judicial
de actuaciones que afecten al derecho a la vida de las personas con discapacidad.

DECRETOS LEYES
STC 144/2023.

Recurso de inconstitucionalidad 4977-2021. Interpuesto por mas de cincuenta diputa-
dos del grupo parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados en relacién con
el Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido
de la Ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedi-
cadas al reparto en el ambito de las plataformas digitales.

Limites de los decretos leyes: concurrencia del presupuesto habilitante de la situacion
de extraordinaria y urgente necesidad y de la conexion de sentido de las medidas dis-
puestas para hacerle frente. Voto particular.

STC 145/2023.

Recurso de inconstitucionalidad 6345-2021. Interpuesto por mas de cincuenta diputa-
dos del grupo parlamentario de Vox del Congreso de los Diputados respecto del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Limites de los decretos leyes: concurrencia del presupuesto habilitante y de la conexion

de sentido en una norma de urgencia que no desconoce los limites materiales de los
decretos leyes.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

SUPREMO

COMPLEMENTO
MATERNIDAD
STS 15-11-2023.

Roj: STS 4698/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4698

No de Recurso: 5547/2022

No de Resoluciéon: 977/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen. Complemento de maternidad:
la Sala entiende que la cantidad adecuada
en orden a la compensacion de los dafos
derivados de la discriminacién adicional
derivada de la denegacion del denominado
complemento de maternidad a los varones
por parte del INSS cuando ya habia sido
establecido por el TJUE el caracter discrimi-
natorio y contrario al derecho de la Unidn de
la regulacion que reservaba exclusivamen-
te dicho complemento a las mujeres, debe
ser fijada en la cantidad de 1.800 euros. Di-
cha cuantia se estima que es la que mejor
se adecua a la exigencia de reparacion del
dafo sufrido en los términos que se deri-
van de la reiterada sentencia del TJUE de
14 de septiembre de 2023 y de la norma-
tiva interna y doctrina jurisprudencial sobre
la materia, debiendo, por tanto, ser aplicada

por los 6rganos judiciales, en todos aquellos
supuestos en los que exista controversia
sobre la cuantia de la referida indemniza-
cion vy, teniendo presente -como ocurre en
el presente caso- la solicitud de la parte de-
mandante de la aludida indemnizacion.

COMPLEMENTOS
SALARIALES
STS 7-11-2023.

Roj: STS 4789/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4789

No de Recurso: 4526/2022

No de Resolucion: 945/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen. Complementos salariales: el
complemento de antigledad consolidada
previsto en el Convenio Provincial de Lim-
pieza de Edificios y Locales de la provincia
de Huesca tiene caracter absorbible y com-
pensable con la subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI). EI complemento de
antiguedad consolidada ha de computarse
a los efectos de fijar el salario percibido por
los trabajadores para aplicar las subidas
del salario minimo interprofesional estable-
cido para los afios 2019 y 2020.
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CONTRATO DE RELEVO
STS 7-11-2023.

Roj: STS 4788/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4788

No de Recurso: 4954/2022

No de Resolucion: 949/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: Contrato de relevo: el contrato
de relevo de duracion determinada cele-
brado a jornada parcial y, posteriormente,
novado por la Universidad de Alcala de
Henares en jornada completa constituye
un contrato fraudulento, debiendo ser con-
siderado el cese un despido. el trabajador
relevado redujo su jornada en un 75% vy
la recurrente -trabajadora relevista- fue
contratada inicialmente el 18 de febrero
de 2018 mediante un contrato temporal a
tiempo parcial, contrato que fue novado a
tiempo completo mediante pacto de fecha
26 de septiembre de 2018, pero sin que tal
novacion alcanzase a la naturaleza tempo-
ral del contrato, con lo que, en ningun mo-
mento, se cumplio /a exigencia normativa
de que, con una reduccion de jornada del
jubilado a tiempo parcial del 75%, el con-
trato del relevista deberia ser en todo caso
indefinido y a jornada completa. De lo que
se infiere que tal contrato fue fraudulento v,
por tanto, el cese, acordado por la Univer-
sidad demandada, ilegitimo y no ajustado a
derecho, por lo que su calificacion debid ser
la de despido improcedente.

DELEGADOS DE
PREVENCION
STS 17-10-2023.

Roj: STS 4444/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4444
No de Recurso: 257/2021

No de Resolucion: 748/2023
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen. Delegados de prevencion: los
delegados de prevencion del organismo
publico demandado pueden acumular entre
si el crédito horario que les corresponde.

La remision que hace el art. 37.1 LPRL al
bloque normativo del art. 68 ET, determina
que sean extensible a los delegados de pre-
vencion los mismos derechos, garantias y
prerrogativas contenidos en ese art. 68 ET.

Puesto que ese precepto habilita la posibi-
lidad de que la negociacién colectiva per-
mita pactar la acumulacion del crédito ho-
rario entre los distintos integrantes de los
organos de representacion unitaria de los
trabajadores, esa misma prevision debe
ser igualmente aplicable a los delegados
de prevencion cuando el convenio colectivo
admite la acumulacion.

Es cierto que en este caso no hay una con-
creta referencia a los delegados de preven-
cion en la norma convencional.

Pero si hemos dicho que la integradora in-
terpretacion de los arts. 37.1 LPRLy 68 ET
conduce a la equiparacion de estas figuras,
la solucion debe ser necesariamente favo-
rable a tal equiparacion cuando el convenio
colectivo no excluye de manera expresa a
los delegados de prevencion.

Dejando al margen la dudosa legalidad de
una hipotética norma convencional que ex-
cluyere a los delegados de prevencion del
derecho a la acumulacién del crédito hora-
rio, cuando sin embargo lo reconoce para
los representantes legales de los trabaja-
dores - lo que no es el objeto de este pro-
cedimiento-, lo cierto es que en el caso de
autos no hay ninguna prevision en tal senti-
do, sino tan solo la circunstancia de que el
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convenio y el acuerdo marco omiten cual-
quier referencia expresa a los delegados de
prevencion.

DELEGADOS SINDICALES
STS 5-10-2023.

Roj: STS 4314/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4314

No de Recurso: 315/2021

No de Resolucion: 723/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Delegados sindicales. Crédito
horario: El delegado sindical de USO de la
empresa recurrente en casacion tiene dere-
cho al crédito horario que deriva del articulo
10.3 LOLS, en relacion con el articulo 68 e)
ET, aunque ya cuente con el crédito horario
que el convenio colectivo aplicable recono-
ce a los miembros de la denominada Comi-
sion de Garantia, comision de la que aquel
delegado forma parte y que es el 6rgano de
interpretacion, vigilancia y fiscalizacion del
cumplimiento del convenio.

El articulo 10.3 LOLS, cifie la imposibili-
dad de acumular en una misma persona
los créditos horarios correspondientes a su
condicion de delegado sindical y miembro
del comité de empresa - ambos érganos
de representacion de los trabajadores-, sin
extenderla a un organo paritario y de com-
posicidon mixta, como la Comisién de Ga-
rantia, que interpreta, vigila y fiscaliza el
cumplimiento del convenio colectivo.

DESEMPLEO
STS 30-10-2023.

Roj: STS 4822/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4822
No de Recurso: 130/2021

No de Resolucion: 892/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Desempleo. No hay fraude de ley.
Se anula la resolucion del SEPE que revoco
la prestacion por fraudulenta, basandose
en que se habia contratado laboralmente
a una mujer embarazada de 6 meses para
lucrar la prestacion. . La especial proteccion
de la maternidad en general y del embarazo
en particular se proyecta sin ambages en
la fase de acceso al empleo, erradicando
no solo los casos mas habituales en los
que se veda o trunca esa posibilidad a
instancias del empleador, ya fuere publico
o privado, sino también aquellas conductas
que vienen a considerar que la contratacion
de una mujer embarazada constituye
en si misma un indicio de fraude para la
obtencion de las prestaciones de seguridad
social. Sera preciso un panorama indiciario
relevante y solido para sostener la tesis
de rechazo de las posibilidades laborales
-y de encuadramiento en el sistema de la
seguridad social-, de una trabajadora en
proceso gestacional. De lo contrario se
produciria una expulsion del mercado de
trabajo y del correlativo aseguramiento de
la mujer embarazada, constitutiva de una
discriminacion en el acceso al empleo por
razon de sexo.

GRAN INVALIDEZ
STS 17-10-2023.

Roj: STS 4315/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4315

No de Recurso: 2285/2021

No de Resolucion: 745/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Gran invalidez: debe interpre-
tarse la expresion “base minima de cotiza-
cion vigente” utilizada por el articulo 196.4
LGSS para calcular el importe del comple-
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mento de gran invalidez en el sentido de
que se refiere a la base minima de cotiza-
cion de todos los grupos profesionales y no
a la base minima de cotizacion del grupo
del beneficiario.

HUELGA
STS 8-11-2023.

Roj: STS 4791/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4791

No de Recurso: 204/2021

No de Resolucion: 962/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: Huelga: se
constata que en Kalise Menorquina de-
terminadas tareas de reparto “de algunos
huelguistas” fueron asumidas por personal
de superior categoria profesional. Se tra-
ta del fendbmeno usualmente identificado
como esquirolaje interno y que merece re-
probacion.

También se ha constatado que Kalise con-
traté con una empresa de logistica el re-
parto de yogures “en septiembre de 2019,
durante la huelga”. Se trata del fendmeno
usualmente identificado como esquirolaje
externo y que no merece siempre la misma
respuesta juridica.

Asimismo, queda constancia de que la em-
presa impidio la entrada a los representan-
tes legales de los trabajadores y al Comité
de huelga, cesando esa negativa tras la
intervencion de la ITSS. Se trata de un fe-
némeno de obstruccion al desarrollo de la
huelga convocada. La sentencia recurrida
entiende que “Durante la huelga de 2019, la
empresa solo permitio la entrada del Comi-
te previa intervencion de la ITSS, en claro
incumplimiento de la obligacion de permi-
tir su acceso, sin que hubiera indicios de
ninguna voluntad del Comite de huelga de

violentar a los trabajadores en activo o de
interferencia en el proceso productivo, por
lo que debe estimarse la lesion denunciada
como del derecho de huelga”.

JUBILACION ANTICIPADA
STS 25-10-2023.

Roj: STS 4593/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4593

No de Recurso: 1932/2021

No de Resolucion: 762/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Jubilacién anticipada: el deman-
dante, cuyo contrato de trabajo se extinguio
el 25 de abril de 2012, no causé baja vo-
luntaria en la Seguridad Social, al acogerse
al plan de prejubilaciéon, ofertado por Banca
Civica con base al Acuerdo laboral de 22
de diciembre de 2010 firmado “en el marco
del proceso de integracion de Banca Civica,
suscrito entre las entidades Caja Navarra,
Caja Canarias, Caja de Burgos, Cajasol y
Banca Civica SA”, y, consiguientemente, y
cumple los requisitos, exigidos por el articu-
lo 161.bis.2 del derogado texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social de 1994
con arreglo a la version anterior a la Ley
27/2011, conforme a la disposicion transito-
ria cuarta, 5 de la vigente LGSS de 2015.

STS 14-11-2023.

Roj: STS 4767/2023 -
ECLIES:TS:2023:4767

No de Recurso: 3387/2022

No de Resolucién: 974/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Jubilacion anticipada: Puede
acceder a la jubilacion anticipada involun-
taria (art. 201 LGSS) el socio trabajador de
una cooperativa de trabajo asociado que
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ve extinguida su relacion como consecuen-
cia del acuerdo adoptado por la Asamblea
General y basado en la deficiente situacion
economica de la mercantil. En tales casos
no cabe rechazar la solicitud de jubilacion
invocando que no se ha percibido la indem-
nizacién propia de los despidos objetivos o
colectivos.

LICENCIAS Y PERMISOS
STS 14-11-2023.

Roj: STS 4810/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4810

No de Recurso: 3995/2020

No de Resolucion: 971/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: Licencias y permisos: na trabaja-
dora de la sociedad demandada (Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos) tiene dere-
cho a dos dias habiles adicionales de per-
miso retribuido en caso de desplazamiento
por hospitalizacion de un familiar de segun-
do grado, cuando dicho desplazamiento lo
es a un término municipal diferente del de
residencia de la trabajadora, segun la in-
terpretacion que deba hacerse del articulo
58 del Il Convenio Colectivo de la aludida
Sociedad.

PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION PUBLICA
STS 4-10-2023.

Id Cendoj: 28079140012023100662

No de Recurso: 713/2021

No de Resolucion: 699/2023

Ponente: Concepcion Rosario Ureste Gar-
cia

Resumen: Personal Laboral Administracion

Publica: naturaleza indefinida no fija de su
vinculacién con el Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar, debido a
una duracion del contrato de interinidad por
vacante que excede del plazo previsto en
el art. 70 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y asi mismo por considerar que la
plaza ocupada no se encontraba suficiente-
mente identificada ni preexistia al contrato
suscrito.

RECARGO PRESTACIONES
STS 11-10-2023.

Id Cendoj: 28079140012023100710

No de Recurso: 2053/2021

No de Resolucion: 742/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Relacion laboral especial de alta
direccion: Ni las competencias realmente
desempefiadas ni la regulacion aplicable
al Gerente Provincial del IDEA permiten
encauzar su prestacién de servicios por la
relacion laboral especial de alta direccion.
Tampoco la clausula contractual amparan-
do el libre desistimiento es valida, de modo
que esta decision empresarial ha de califi-
carse como despido improcedente.

RECLAMACION PREVIA
SEGURIDAD SOCIAL
STS 7-11-2023.

Roj: STS 4790/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4790

No de Recurso: 3657/2022

No de Resolucién: 943/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Reclamacion previa: Relcma-
cion previa en materia de Seguridad Social.
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La ausencia de reclamacién previa dentro
plazo de 30 dias frente a una resolucién
denegatoria no afecta al derecho subjeti-
vo, que continua subsistente en tanto no
transcurran los plazos de prescripcion que
sefala la LGSS. Tal y como prevé el arti-
culo 71.4 LRJS, podra reiterarse la recla-
macion previa de haber caducado la ante-
rior, en tanto no haya prescrito el derecho
y sin perjuicio de los efectos retroactivos
que proceda dar a la misma.

Cuando una persona beneficiaria de pres-
taciones de Seguridad Social, o que aspi-
ra a serlo, presenta una demanda judicial
ha de haber agotado la via previa. Eso no
requiere solo accionar dentro del plazo
de treinta dias tras la notificacion dene-
gatoria, sino haber sustanciado de mane-
ra temporanea el tramite de reclamacién
previa.

RESPONSABILIDAD PAGO
PRESTACIONES
STS 14-11-2023.

Roj: STS 4812/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:4812

No de Recurso: 3575/2020

No de Resoluciéon: 966/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATAN-
CE

Resumen: Responsabilidad en el pago
de prestaciones: trabajador contratado
en virtud de contratos de colaboracion
social. Se declara la existencia de relacion
laboral por tiempo indefinido. El acta de
liquidacion de la ITSS se limita a los
periodos temporales no prescritos. En la
sentencia recurrida, desde junio de 2010.
Procede el reconocimiento del derecho a
percibir la pension de jubilacion calculada
conforme a las cotizaciones que el ayun-
tamiento hubiera debido ingresar durante
el periodo de relacion laboral ordinaria de-
clarado por la sentencia firme del Juzgado
de lo Social y no sdlo las limitadas al pe-
riodo del acta de liquidacion.

VIUDEDAD
STS 4-10-2023.

Id Cendoj: 28079140012023100646

No de Recurso: 1352/2021

No de Resoluciéon: 716/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Viudedad: con anterioridad a
la reforma efectuada por la Ley 21/2021,
tenia derecho a percibir la pension de viu-
dedad una mujer que cumplia los requisi-
tos exigidos para devengar la pension de
viudedad de parejas de hecho excepto la
convivencia con el causante en el momen-
to de su fallecimiento, que habia finaliza-
do con anterioridad debido a la violencia
de género.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNALES SUPERIORES

DE JUSTICIA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
MADRID. REC. 304/2023

INDEFINIDA NO FIJA DISCONTINUA. FIJEZA. INDEMNIZACION DE DANOS
Y PERJUICIOS.
Accede a la sentencia

Trabajadora de la Comunidad de Madrid que, en sentencia dictada el 2009,
fue declarada indefinida discontinua. Plantea dos pretensiones: 1?) reconoci-
miento de fijeza; o que se desestima con los argumentos habituales; 22) in-
demnizacioén de dafos y perjuicios: tema novedoso que se aborda a partir del
Fundamento sexto y que se estima, pero no a partir de las bases invocadas
sino de los criterios fijados en la LISOS.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
MADRID. REC. 580/2023

CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR. CONCRECCION REDUCCION DE
JORNADA. INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS.
Accede a la sentencia

Conciliacién de la vida laboral y familiar. Concrecién de la reduccion de jor-
nada. El JS entiende que no concurren causas organizativas para denegarla
y la empresa recurre solo contra el pronunciamiento relativo a la vulneracién
del art. 14 y a la indemnizacion impuesta. La Sala desestima el recurso de la
empresa.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS
VASCO. REC. 1319/2023

PERIODO DE PRUEBA. ILEGALIDAD. TRABAJADORA EMBARAZADA. DES-
PIDO NULO. INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS FUNDA-
MENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS. GRUPO DE EMPRESAS CON EFEC-
TOS LABORALES. INCOMPARECENCIA DE LA DEMANDADA AL ACTO DE
CONCILIACION ADMINISTRATIVO. COSTAS DE LA INSTANCIA.

Accede a la sentencia

La sentencia aborda la nueva calificacion que la reforma del ano 2019 incidi6é en
la calificacidn del desistimiento de empresa ilegal en caso de trabajadora embara-
zada, considerando que la misma es la de nulo, fijando indemnizacién por vulne-
racion del derecho a no ser discriminada por razén de género.

También trata del fendbmeno de grupo de empresas de efectos laborales y esta-
blece la responsabilidad de la empresa matriz con respecto de su filial en Espana.

Y finalmente se pronuncia sobre las costas de la instancia, en caso de incompa-
recencia de la demandada al previo acto de conciliacion administrativa, valorando
cuando se ha de imponer, interpretando la idea de estimacién sustancial de la
demanda en la sentencia correspondiente.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LA UNION EUROPEA

LIBRE CIRCULACION TRABAJADORES
STJUE 16-11-2023. Ir a texto

Incumplimiento del Estado — Articulo 258 TFUE — Libre circulacion de trabaja-
dores — Libre prestacién de servicios — Libre circulacién de capitales — Articulos
45, 56 y 63 TFUE — Condiciones de transferencia del valor de los derechos de
pension — Pension complementaria constituida por el intermediario del empre-
sario — Organizaciones nacionales de seguros de pensiones y organizaciones
extranjeras de seguros de jubilacién — Discriminacién »

En el asunto C459/22, que tiene por objeto una accién por infraccién con arre-
glo al articulo 258 TFUE, interpuesta el 8 de julio de 2022, Comisién Europea,
representada por el Sr. W. Roels, en calidad de Agente, parte solicitante, contra
Reino de los Paises Bajos, representado por la Sra. M. K. Bulterman y la Sra.
P. P. Huurnink, en calidad de agentes. Por estas razones, la Corte (Sala Sexta)
declara y ordena:

1) Adoptando y manteniendo en vigor los requisitos para la transferencia del
capital de pensiones previstos en el articulo 19a, apartado 1, letra d), y en
el articulo 19b, apartados 1y 2, de la Wet op de loonbelasting 1964 (Ley
del Impuesto sobre las Retribuciones de 1964). ), en la version aplicable
al presente recurso de casacion, el articulo 40 quater del Uitvoeringsrege-
ling invorderingswet (decreto de aplicacion de la ley sobre la recaudacion
de impuestos), el articulo 10 quinquies, apartado 3, del Uitvoeringsbes-
luit Loonbelasting 1965 (decreto de aplicacion de la ley sobre el impuesto
sobre las remuneraciones de 1965) ) asi como el anexo IV del Besluit
Loonheffingen, inkomstenbelasting, international specten van pensions in
stamrechten (decreto sobre las deducciones sobre la némina, el impuesto
sobre la renta, los aspectos internacionales de las pensiones y los dere-
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chos a pagos periodicos), de 9 de octubre de 2015, en virtud del cual el
seguro de pensiones La organizacién situada en un Estado miembro dis-
tinto del Reino de los Paises Bajos debe ofrecer una garantia para la recu-
peracion del impuesto sobre la transferencia del valor de los derechos de
pension que puedan adeudar los trabajadores que aceptan trabajar en ese
otro Estado miembro y que desean transferir alli el valor. de sus derechos
a pension o, en su defecto, debe responder de cualquier impuesto que pu-
diera adeudarse u ofrecer a estos trabajadores la posibilidad de constituir
una garantia suficiente, el Reino de los Paises Bajos ha incumplido las
obligaciones que le incumben en virtud del articulo 45 TFUE.
2) Se condena en costas al Reino de los Paises Bajos.

PROTECCION DATOS
STJUE 16-11-2023.

«Procedimiento prejudicial — Proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales — Directiva (UE) 2016/680 —
Articulo 17 — Ejercicio de los derechos del interesado a través de la autoridad
de control — Comprobacion de la licitud del tratamiento de los datos — Articulo
17, apartado 3 — Obligacién de informacion minima al interesado — Alcance —
Validez — Articulo 53 — Derecho a la tutela judicial efectiva contra la autoridad
de control — Concepto de “decisién juridicamente vinculante” — Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea — Articulo 8, apartado 3 — Control
de una autoridad independiente — Articulo 47 — Derecho a la tutela judicial
efectiva»

En el asunto C333/22, que tiene por objeto una peticién de decisidén prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por la cour d’appel de Bruxelles
(Tribunal de Apelacién de Bruselas, Bélgica), mediante resolucion de 9 de mayo
de 2022, recibida en el Tribunal de Justicia el 20 de mayo de 2022, en el procedi-
miento entre Ligue des droits humains ASBL, BA y Organe de contrdle de I'infor-
mation policiére, el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara:

1) El articulo 17 de la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccién de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las
autoridades competentes para fines de prevencion, investigacion, deteccion o
enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, y
a la libre circulacion de dichos datos y por la que se deroga la Decision Marco
2008/977/JAl del Consejo, en relacion con los articulos 46, apartado 1, letra g),
47, apartados 1y 2, y 53, apartado 1, de esta Directiva, asi como con los ar-
ticulos 8, apartado 3, y 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, debe interpretarse en el sentido de que, cuando los derechos
de un interesado se han ejercido, con arreglo a dicho articulo 17, a través de la
autoridad de control competente y esta autoridad informa a ese interesado del
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resultado de las comprobaciones realizadas, este debe disponer de un recurso
judicial efectivo contra la decision de esa autoridad de poner fin al proceso de
comprobacion.

2) El examen de la segunda cuestiéon prejudicial no ha revelado ningun ele-
mento que pueda afectar a la validez del articulo 17, apartado 3, de la Directiva
2016/680.

SEGURIDAD SOCIAL MIGRANTES
STJUE 16-11-2023.

Procedimiento prejudicial — Trabajadores migrantes — Seguridad social — Legis-
lacion aplicable — Reglamento (CE) n.° 987/2009 — Articulos 5, 6 y 16 — Certi-
ficado A1 — Inexactitud de las menciones — Retirada de oficio — Obligacién de
la institucion emisora de iniciar un procedimiento de didlogo y conciliacién con la
institucion competente del Estado miembro de acogida — Inexistencia»

En el asunto C422/22, que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Sad Najwyzszy (Tribunal Su-
premo, Polonia), mediante resolucion de 27 de abril de 2022, recibida en el Tribu-
nal de Justicia el 22 de junio de 2022, en el procedimiento entre Zaktad Ubezpiec-
zen Spotecznych Oddziat w Toruniu TE, El Tribunal de Justicia (Sala Segunda)
declara:

Los articulos 5, 6 y 16 del Reglamento (CE) n.° 987/2009 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, por el que se adoptan las normas
de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 883/2004, sobre la coordinacién de los
sistemas de seguridad social, en su version modificada por el Reglamento (UE)
n.° 465/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2012, de-
ben interpretarse en el sentido de que la institucion emisora de un certificado A1
que, tras un revision de oficio de los elementos en los que se basa la expedicion de
dicho certificado, constata la inexactitud de tales elementos, puede retirar el cer-
tificado sin iniciar previamente el procedimiento de dialogo y conciliacién previsto
en el articulo 76, apartado 6, del Reglamento n.° 883/2004 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas
de seguridad social, en su versién modificada por el Reglamento n.° 465/2012,
con las instituciones competentes de los Estados miembros afectados con el fin
de determinar la legislacién nacional aplicable.

SUCESION DE EMPRESAS
STJUE 16-11-2023.

«Procedimiento prejudicial — Directiva 2001/23/CE — Articulo 1, apartado 1 —
Mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de transmisiones
de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros
de actividad — Transmision de una notaria — Declaracién de nulidad o de
improcedencia del despido de empleados — Determinacién de la antiguedad para
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el calculo de la indemnizacion — Aplicabilidad de esta Directiva — Requisitos»

En los asuntos acumulados C583/21 a C586/21, que tienen por objeto sendas pe-
ticiones de decision prejudicial planteadas, con arreglo al articulo 267 TFUE, por
el Juzgado de lo Social n.° 1 de Madrid, mediante autos de 30 de julio de 2021,
recibidos en el Tribunal de Justicia el 20 de septiembre de 2021, en los procedi-
mientos entre

NC (C583/21), JD (C584/21), TA (C585/21), FZ (C586/21) y BA, DA, DV, CG. En
virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

El articulo 1, apartado 1, de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo
de 2001, sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros rela-
tivas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de [transmisio-
nes] de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros
de actividad, debe interpretarse en el sentido de que esta Directiva es aplicable
a una situacién en la que un notario, funcionario publico y empleador privado de
los trabajadores de su notaria, sucede al anterior titular de esa notaria, asume su
protocolo y una parte sustancial del personal que venia trabajando para este ulti-
mo y continla desempefiando la misma actividad en los mismos locales con los
mismos medios materiales, siempre y cuando se mantenga la identidad de dicha
notaria, extremo que corresponde determinar al 6rgano jurisdiccional remitente
considerando todas las circunstancias pertinentes.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL EUROPEO™

DE DERECHOS HUMANOS g

DERECHO A LA VIDA
STDH 7-11-2023 Durdaj vs Albania. Ir a texto

Derecho a la vida: Articulo 2 (procesal) « El 15 de marzo de 2008 se produjo una
explosién masiva en las instalaciones de Gérdec para el desmantelamiento de
armas, maquinaria y equipos desmantelados y obsoletos de las fuerzas armadas.
Murieron veintiséis personas y unas 300 resultaron grave o levemente heridas. El
hijo de siete afios de los solicitantes en las solicitudes nums. 3543/09 y 12720/14
fallecieron y los demas demandantes sufrieron heridas graves que pusieron en
peligro sus vidas. Siguieron procedimientos penales, administrativos y civiles. Los
solicitantes denunciaron que el Estado no habia protegido su derecho a la vida o el
de sus familiares y que la investigacion penal del incidente no habia sido efectiva.

Eficacia de la investigacion y los procedimientos penales subsiguientes sobre la
explosioén en las instalaciones de desmantelamiento de armas de Gérdec que cau-
saron muertes y lesiones corporales graves a trabajadorese La investigacion fue
adecuada porque establecio las circunstancias que rodearon el incidente y condujo
a la identificacion de los responsables * Se concedié acceso a los solicitantes a la
investigacion en la medida necesaria para salvaguardar sus intereses legitimos
Condenas de los principales acusados relacionadas con actos que ponen en peli-
gro la vida y con la proteccion del derecho a la vida en el sentido del articulo 2 « El
caso en cuestion no implicd asesinatos intencionales, las penas de prisién impues-
tas no fueron manifiestamente desproporcionadas con la gravedad de los actos
cometidos * Los solicitantes no tuvieron la oportunidad de participar efectivamente
en el proceso penal contra los acusados ¢ Los procesos penales contra el ex Minis-
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522tabview%2522%3A%5B%2522document%2522%5D%2C%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-228670%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7C21d69a0a17b04868ba1a08dbe29e01e2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638352941618534685%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ITCknQRR3fNkntmRPA%2FGn5z7zPilfZAyWanTLV9MOQk%3D&reserved=0

tro de Defensa siguen pendientes desde hace mas de catorce afios, plagados de
retrasos significativos, Inercia de la fiscalia e intentos inutiles de los demandantes
de llevarlo ante la justicia.

Art. 2 (sustantivo) < Victima « No agotamiento de los recursos internos « Marco
legal y reglamentario interno pertinente y adecuado que prevea varias bases juri-
dicas para solicitar una compensacion del Estado « Reconocimiento sustancial en
procedimientos administrativos iniciados por algunos solicitantes de la responsa-
bilidad del Estado en lo sustantivo aspecto del articulo 2 junto con la concesion de
una indemnizacion que conduzca a la pérdida de la condicion de victima de esos
solicitantes * Incapacidad de los solicitantes restantes de presentar una demanda
por dafos civiles contra el Estado

DERECHO A LA VIDA PRIVADA
STDH 16-11-2023, GTB vs. Espana. Ir a texto

Art 8 « Obligaciones positivas * Incumplimiento de las autoridades nacionales de la
obligacion de actuar con la debida diligencia para ayudar a un menor vulnerable,
de nacionalidad espafiola nacido en el extranjero, a obtener la inscripcion de na-
cimiento no asegurada por su progenitor disponible, y en consecuencia documen-
tos de identidad < Derecho al respeto para la vida privada, incluido, en principio,
el derecho individual a que se registre el nacimiento y a tener acceso a otros do-
cumentos de identidad * Importancia del “registro de nacimiento” para el respeto
de los derechos humanos de los nifios * Importantes intereses publicos en juego
en el proceso de registro de nacimiento que justifican procedimientos de registro
estrictos, en particular, cuando el nacimiento tuvo lugar fuera del territorio del Es-
tado en cuestién « Amplio margen de apreciacion que cubre los requisitos legales,
sustantivos y procesales impuestos al individuo que desea obtener un certificado
de nacimiento y, sobre su base, otros documentos de identidad « Adaptabilidad en
los procedimientos estandar para la entrega de documentos de identidad podrian
ser necesarios cuando las circunstancias lo hicieran imperativo « Corresponde a
las autoridades actuar en el mejor interés del nifio para compensar las fallas de la
madre y evitar que quede sin registrar « Se desarrollé una prueba de dos niveles:
(1) ¢En qué momento podria decirse que las autoridades eran suficientemente
conscientes de la situacion particular y podian haberse esperado razonablemente
que adoptasen medidas activas? (ii) ¢ Tomaron las autoridades medidas suficien-
temente adecuadas y oportunas para ayudar al solicitante? « La obligacion posi-
tiva de ayudar al solicitante surgié cuando quedd claro que su unico progenitor
disponible no podria presentar otros documentos. ¢ El hecho de que las autori-
dades no tomaran medidas suficientemente adecuadas y oportunas para cumplir
con su obligacién de actuar con la debida diligencia, es lo que tuvo importantes
repercusiones en el denunciante


https://hudoc.echr.coe.int/eng#%20

LIBERTAD ASOCIACION
STDH 21-11-2023 (Laurijsen vs. Holanda). Ir a texto

Art 11 « Libertad de reunion pacifica « Arresto y condena de los demandantes por
participar en una protesta contra el desalojo anunciado previamente de un edificio
ocupado ¢ Accion intencional por parte de los organizadores y participantes con
el resultado previsible de impedir el desalojo * Tal conducta obstructiva o pertur-
badora aun podria estar protegido por el articulo 11 « Falta de evidencia de inten-
ciones o comportamiento violento « Los demandantes que no se encuentran en-
tre los manifestantes arrestados y procesados bajo sospecha de haber cometido
publicamente actos concertados de violencia contra personas o propiedades * La
conducta de los demandantes durante la reunion no es de tal naturaleza ni grado
que eliminar su participacién en la misma del alcance protector del articulo 11
Articulo 11 aplicable ratione materiae « La Corte Suprema no examiné si el papel
de los demandantes en la reunién habia sido “pacifico” dentro de su significado
autonomo en la jurisprudencia del Tribunal * Ausencia de informacién pertinente y
suficiente razones * El hecho de que el Tribunal Supremo no haya establecido de
manera convincente la necesidad de las restricciones debe interpretarse de forma
restrictiva « El analisis de la aplicabilidad del articulo 11 y la evaluacion de la justi-
ficacion de la interferencia no se han llevado a cabo de manera coherente con el
Convenio y la jurisprudencia del Tribunal.



https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-228986%22]}
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ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

OIT NEWS

El Consejo de Administracion de la OIT aprueba la coalicion mundial por la justi-
cia social. Ir a texto

La OIT analizara los principales avances y perspectivas en materia de desempe-
Ao del mundo del trabajo en América Latina y el Caribe. Ir a texto
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_900906/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_900954/lang--es/index.htm
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ADMINISTRACION
DE TRABAJO
Y SEGURIDAD
SOCIAL A8

Ministerio Empleo y Seguridad Social

CALENDARIO ESTADISTICO

IPC (indicador adelantado). Ir a texto

IPCA (indicador adelantado). Ir a texto

indices de precios de exportacién y de importacion de productos industriales.
Ir a texto

Atlas de distribucion de renta de los hogares. Ir a texto

Contabilidad nacional trimestral: principales agregados. Ir a texto
Estadistica de flujos de la poblacion activa. Ir a texto

Encuesta de poblacion activa. Ir a texto

Tablas de mortalidad. Ir a texto

EDeS. Estimacién de defunciones semanales. 3/10/2023 a 5/11/2023. Ir a texto
EMN. Estimacion mensual de nacimientos. Septiembre 2023. Ir a texto

Estadisticas del movimiento natural de poblaciéon (matrimonios, nacimientos y de-
funciones). Datos definitivos. 2022. Ir a texto

Indicadores demograficos basicos. Datos definitivos. 2022. Ir a texto
indices de precios industriales. Ir a texto
indice de garantia de competitividad. Ir a texto

IPC-IPCA. indice de precios al consumo. indice de precios al consumo
armonizado. Octubre 2023. Ir a texto
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&menu=ultiDatos&idp=1254735576581
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176907&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177004&menu=ultiDatos&idp=1254735573002
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177074%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4xMxEnnLefgBkwpHmRSn0klfptjLsleDJvGRBHsaiTs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177079%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s3TwZW02scLJyyoXvhRDPHPiPFJReW7sN%2B8%2BW9wbTDk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176999%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6CQKoRiv%2Fb5l6cXVygK7w2rl3EXcWJ6KTa7JUEFzakQ%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177003%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C814633cd21e8419bbb2d08dbeb373f9d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638362396040171502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pH7aaxEJwqasJswXeTNDnWxEiQueLT1Czfk0pDWs2vE%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736147699&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1259947704944&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&L=0&p=1254735893337
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176802%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735976607&data=05%7C01%7C%7C1530ee227d7c4de6a26e08dbe4ebf5ac%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638355476110227881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GusLmQOylnpd5CRuN%2F5BcNk6LpfzRHH8CG1VWrGNUxQ%3D&reserved=0
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El nincon de la
conTraCultura By

El Dormilon K ——
NOSTALGIC LOOK

AT THE

Direccion: Woody Allen.

Guion: Woody Allen, Marshall Brickman.

Produccién: Jack Grossberg, Marshall

Brickman, Ralph Rosenblum.

Sélo en DVD.

Este mes cambiamos completamente de
registro para adentrarnos en la distopia
mas divertida y disparatada de la mano
del Woody Allen del afio 1973. No se
piensen que éste es un género inventado
por las plataformas, que vienen usando y
abusando de este subgénero de la cien-

oo . “Woody~ “Diane

cia ficcion desde hace unos afos. cAllefEC“d "'Kg:tlcl)'n
) . ‘Sleeper”

El protagonista (Allen) es el duefio de

una tienda de comida sana que, tras una
operacién de amigdalitis, es sometido
por error a un estado de hibernacién y

Prodced by JACK GROSSH
Witten by WOODY ALLEN and MARSH)

Sovilien TF Umted Artists
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despierta 200 afios mas tarde, en
2174, en un estado policial. Alli
los ciudadanos son vigilados las
veinticuatro horas del dia, aunque
pueden disfrutar de una serie de
drogas y objetos sexuales como
el “orgasmatron”, que dan pie a
una serie de gags desternillantes.
Ojo cuando mencionan que la ma-
yoria de la sociedad es frigida a
excepcion de los espanoles.

Esta es la Gnica ocasién en la que
Woody Allen ambienta una de sus
peliculas en un futuro distopico.
Al respecto sefialar que, como
guionista, Allen se tomd en serio
la ambientacién de la historia y
contacto con el escritor de ciencia
ficcidn Isaac Asimov para asegu-
rarse que las innovaciones tecno-
|6gicas del afo 2174 fueran plau-
sibles, ya que él mismo reconocia
su absoluto desconocimiento en la materia. Al respecto, Asimov, en su autobiografia
dijo que almorzé con Woody Allen y dos de sus amigos y cuando Allen le pregunté
sobre el guion, le dijo rotundamente que era genial.

Geniales también sen encuentran los actores protagonistas, tanto Allen como Diane
Keaton, en la que fue su primera colaboracién con el que también seria su pareja en
la vida real. El creador neoyorkino dijo de ella: “traté de convertirla en una heroina
parecida a Buster Keaton... alguien que es divertida y que siempre esta metiendo a su
héroe en problemas. Y lo hizo bien”.

La pelicula de Allen esta cargada de escenas tan ingeniosas como politicamente in-
correctas. Aunque nos reimos con ella a mandibula batiente nos acaba quedando una
sensacion agridulce; somos conscientes de que semejante humor bufonesco es agua
pasada.

Otro elemento que funciona de maravilla son los constantes homenajes al cine mudo
que ofrece El dormilén y, mas concretamente, a Buster Keaton y a Chaplin, como
cuando el personaje de Allen, aun a medio despertar de la hibernacion, se pone a co-
mer una bota (“La quimera del oro”) o, cuando juega con los engranajes de un panel
con maquinas (“Tiempos modernos”).

Por ultimo, sefalar que la banda sonora de la pelicula esta plagada de clasicos del

Jazz de New Orleans, ya que Woody Allen no fue capaz de encontrar una simulacion
de musica futurista que le gustara.
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MUSICA

BLUES/ROCK/SOUL.
LOS TRES COLORES BASICOS. ..

Es seguro que nuestro selecto gru-

‘EIE’TEH HDSE.ITA THARPE po de lectores ha oido hablar de
Sf.:IUL ':ﬁF GGEPEL Little Richard, ese pizpireto mucha-

cho que salié del armario del géspel
! para aporrear las teclas blancas del
rock and roll cincuentero y darle su
alarido fundacional. Tampoco seria
extrano que una fraccion de aque-
llos también haya oido hablar de
Johnny Cash, en las antipodas del
anterior, cruce entre Elvis y el hom-
bre Marlboro, candidato al martirio,
pues, en los tiempos de mierda que
hoy corren.

Pero no nos vamos a enfadar si nin-
guno de nuestros seguidores no ha
oido hablar nunca de Rosetta Nu-
bin, aun y a pesar de ser una de las
mejores intérpretes femeninas a la

= guitarra, si no la mejor (junto con Memphis Minnie) de
SlSter todos los tiempos (las dos murieron en 1973). Ademas
de todo eso, que no es poca cosa, Sister Rosetta fue la
Rosetta responsable de lanzar a los escenarios al pequefio Tutti
Tharpe Frutti, a la vez que servia de principal inspiracion a ese
grandullon que cantaba la de Bonanza.
“Soul of gospel”
(Funky best, 2023, Blues). En 2023 acaba de salir esta compilaciéon de temas en

directo, reforzados con orquesta jazz, que no impiden
reconocer el sustrato esencial que aporta la diva de Ar-
kansas, una de las andnimas impulsoras del sonido de la
ciudad, y todo ello a base de talento y perseverancia. En
esa época a la gente no le bastaba con sacarse cosas
afuera para copar portadas y recibir la rendida admira-
cion del respetable. Afortunadamente, tampoco existia
el maldito Sonorama y Aranda era sélo conocida por sus
benditos asados.


https://www.youtube.com/watch?v=Cj059o9OwqY
https://www.youtube.com/watch?v=Cj059o9OwqY
https://www.youtube.com/watch?v=nBB5dUkpU-I
https://www.youtube.com/watch?v=nBB5dUkpU-I
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Y SUS DERIVADOS (COMBINACIONES,
PERMUTACIONES Y PERVERSIONES).

Blondie

“Eat to the beat”

(Chrisalys. 1979.

New wave).

Haciendo un repaso necesa-
riamente nostalgico a los afos
jovenzanos me detuve un ratito
contemplando a una de las rei-
nas del rock en la bisagra de los
70/80, encasillada en un recep-
taculo de aluviéon denominado
como New wave (donde caia
todo lo que no era punk, disco,
progresivo o synth pop... ahi ya-
cian Police, Talking heads, Pre-
tenders, y, quiza y sobre todo,
Blondie).

Y como mas de alguno confun-
dira al nombre del grupo con la
chica hemos de decir que ella
siempre se llamo6 Debbie Harry
y que Blondie era la toda ban-
da. El sonido del grupo remata-
ba con contundencia post punk
melodias amables, sin despre-
ciar el valor atmosférico de los pianos y los psicodeé-
licos Hammond. Al frente de todo ese tinglado una
mujer que, hoy en dia, el woke discurso dominante
denominaria “normativa”, sin reparar en que detras de
su imagen siempre habitdo una artista extraordinaria.
Todavia con 78 es capaz de bailar bajo la Piramide de
Glastonbury sobre la tumba de mas de una.

Podriamos haber atraido al rincon el crucial Parallel
lines de 1978, que incluye una buena parte de los hits
del grupo, pero preferimos acordarnos del que les sir-
vio de confirmacion, el 4° de la banda y el primero de
la historia que acompafié cada cancion con un video
(asomaban los 80...).
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https://www.google.com/search?q=debbie+harry+2023+glastonbury&rlz=1C5CHFA_enES928ES928&oq=debbie+harry+2023+glastonbury&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABgTGBYYHjIKCAIQABgTGBYYHjIKCAMQABgTGBYYHjIKCAQQABgTGBYYHtIBCDcwMjRqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=debbie+harry+2023+glastonbury&rlz=1C5CHFA_enES928ES928&oq=debbie+harry+2023+glastonbury&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABgTGBYYHjIKCAIQABgTGBYYHjIKCAMQABgTGBYYHjIKCAQQABgTGBYYHtIBCDcwMjRqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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JA///EXPERIMENTAL
Carmen Mc Rae

“Sings Monk” (RCA, 1990; Vocal Jazz).

A la sombra del trio inmortal de

| —~ - C S divas (Vaughan, Fitzgerald y Ho-
CARIN/]LEN M = RA]E | liday), Carmen McRae (alumna
\ e T, | de la tercera) acredita una carre-

‘ ra discografica prolifica pero me-
nos conocida, por lo que en este
humilde apartado nos vemos
obligados a dedicarle un espa-
cio, modesto, pero rendido a su
talento.

Su salto a la fama se produce
a mediados de los 50, cuando
DECCA pierde a Ella Fitzgerald,
que ficha por VERVE. La disco-
grafica britanica, conocida por
haber apostado por los Stones,
pensod en la McRae como susti-
tuta de Lady Ella. El periodo con
DECCA (1954/1959) impulsa a
nuestra protagonista a una fama mundial, alcanzando niveles de auténtica veneracion
en el pais del sol naciente, que se toman todo muy en serio.

Su rendida admiracion por Thelonious Monk le lleva a tributarle este homenaje en el que
seria uno de sus ultimos discos, junto con el que dedico a su amiga Sarah Vaughan,
aparecido en 1991.




