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El pasado 23 de julio celebramos elecciones generales y sus resultados nos per-
miten disfrutar con mayor relajacion nuestro periodo vacacional. Con el desahogo
que produce conocer que la propuesta politica del Partido Popular y Vox no se
hara efectiva, que sus pactos de gobierno quedaran limitados -esperemos que
por tiempo breve- a determinadas Comunidades y municipios, y que, en definitiva,
seguimos siendo un pais plural, progresista, integrador y solidario.

También con la tranquilidad que da que, en el ambito laboral que aqui nos ocupa,
se mantengan las reformas impulsadas por el Ministerio de Trabajo del gobierno
de coalicion, y con la esperanza de que en esta nueva legislatura se sumen nue-
vos avances que permitan hacer, como decia Raymond Willians “la esperanza
posible”. Esta cita es rescatada por Xavier Navarro, historiador y responsable de
cultura de CCOQO, en el articulo “Sindicalismo y Cultura” que publicamos en este
numero. En ella el autor reflexiona sobre el concepto de cultura y de accién sindi-



cal desde posiciones de clase, planteando la
necesidad de conseguir la necesaria vincula-
cion emocional pese a la dispersion de los es-
pacios de convivencia donde se origino.

En segundo lugar, publicamos un articulo so-
bre la nueva ley de teletrabajo en Peru, en el
que su autor, el profesor Leopoldo Gamarra
Vilchez, director de la revista Analisis Laboral
de la Asociacion Internacional de Revistas de
Derecho del Trabajo, analiza las circunstan-
cias que han dado lugar a su origen, relacio-
nado con el uso de las nuevas tecnologias,
examina el iter legislativo que se ha llevado
a cabo hasta la aprobacion de la ley y expone
los principales rasgos de esta nueva norma.

Por ultimo, y con relacién al libro del mismo autor titulada “La ética del trabajo”,
la abogada laboralista y profesora adjunta de Derecho del Trabajo en la Facultad
limefia de San Marcos, realiza una interesante recension sobre una obra que pre-
tende conocer, interpretar y reflexionar sobre la realidad de la ética y el trabajo, y
que trata de encontrar su relacién a través de la logica, la historia y la explicacion
conceptual.

En materia normativa llamamos vuestra atencion sobre el Real Decreto 608/2023,
de 11 de julio, en el que se desarrolla el mecanismo RED de flexibilidad y estabili-
zacion del empleo y se reforma el RD 1483/2012, que afecta al procedimiento de
despido colectivo. También destacamos el Real Decreto 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacioén del Sistema de Formacién Profesional.

Entre la jurisprudencia del Tribunal Supremo incluimos la Sentencia 446/2023, en
materia de despido colectivo, en la que se descarta que deba someterse a los tra-
mites del art. 51 ET la extincion de la totalidad de la plantilla de la empresa cuando
el numero de trabajadores afectados no sea superior a cinco y la causa de finali-
zacion de los contratos sea la extincidn de la personalidad juridica del empleador;
y la Sentencia 494/2023 sobre permiso por lactancia a madre trabajadora a la que
le habia sido denegado por no desempeniar el padre trabajo retribuido.

Finalizamos, como cada mes, con el Rincon de la conTracultura. Esta entrega se
dedica a la excelente Tar y a la extraordinaria interpretacién de Blanchett, con las
distintas lecturas que la pelicula ofrece. Los tres colores basicos y sus derivados
los llenan Buddy Gay y Pere Ubu. Cerrando el curso escolar, y hasta el proximo
mes de septiembre, os dejamos con Esperanza Spalding y Fred Hersch “At the
Village Vanguard”.



ARTICULOS

SINDICALISMO
Y CULTURA

Xavier NAVARRO BARREA
Historiador y responsable de cultura de CCOO

JURISDICCION SOCIAL JULIO 2023

ELABORAR DISCURSO SOBRE CULTURA Y ACCION SINDICAL,
PODRIA PARECER INICIALMENTE SENCILLO PUESTO QUE LA
ACCION SINDICAL TIENE DE PER SE UNA CARGA CULTURAL
IMPORTANTE, PERO NADA ES TAN SENCILLO O SIMPLE COMO
PUEDE LLEGAR A PARECER. VEAMOS QUE ENTENDEMOS POR
CULTURA, DESARROLLEMOS EL CONCEPTO DE LA ACCION
SINDICAL DESDE POSICIONES DE CLASE.

¢ Qué es cultura, qué entendemos por cultura?

Las respuestas pueden ser amplisimas, diversas, e incluso controvertidas pues es-
tas no estan exentas de carga ideologica. No intentaré dar una respuesta exhaus-
tiva y profunda, sélo plantear algunos conceptos que tienen que ver con nuestro
tiempo y nuestra plural realidad. Cabe sefialar que la posicion ideolégica modula y
matiza las respuestas al cuestionamiento inicial.

El término cultura proviene del latin cultus, y hace referencia al cultivo del cuerpo
humano y de las facultades intelectuales del hombre, pero contextualizando el tér-
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mino, hoy hacemos una definicion genérica mucho mas amplia y entendemos por
cultura aspectos diversos y variados de la actividad humana, una especie de tejido
social que abarca las diferentes formas y expresiones de una sociedad: habitos,
modos de vida, lengua, tradiciones, valores, conocimientos...

Cada cultura, por tanto, representa una visién del mundo como respuesta a la
realidad que vive cada grupo social. Podemos hablar de tantas culturas como gru-
pos o realidades sociales. Es por tanto algo poliédrico, con diferentes visiones e
interpretaciones, todas ellas ligadas a diferentes realidades sociales, econdmicas,
historicas y antropoldgicas.

Nuestra sociedad tiende a hacer definiciones y determinadas agrupaciones de
caracter muy simplista, sin atender a la realidad compleja, fruto de la posicién do-
minante de determinadas posiciones ideologicas. Este es el caso, cuando se habla
de cultura de una comunidad, tendiendo a resaltar aquello que es considerado
como identitario y obviando el resto de la realidad diversa y compleja.

Siguiendo la afirmacién de que cada cultura representa una visién del mundo en
relacion a la realidad de cada grupo social, es necesario afirmar, por tanto, que no
hay grupo social inculto aunque si puede ser disonante frente a lo dominante, y
es por tanto, quizas. el hecho cultural del mundo del trabajo, se situa de manera
disonante respecto a lo dominante.

En una misma sociedad, en funcién de la ideologia dominante (la de la clase do-
minante), predomina la clasificacion de los conceptos de cultura segun la clase
social, el orden socio-econdémico. Aunque se ha podido introducir elementos que
rompen el monopolio ejercido por las oligarquias mas vetustas (educacion univer-
sal, bibliotecas, temas literarios y creacion reconocida con caracter critico con el
orden social), las élites dominantes siguen ejerciendo su dominio con el desarrollo
de las culturas de masas que bajo el dominio del neoliberalismo impone la homoge-
neizacién de la cultura y de manera especial en todo lo que afecta al conflicto social.

Lo social, la cultura del mundo del trabajo, de las clases populares, del sindicalis-
mo, ocupa un lugar subordinado, e incluso en algunos espacios ni se la reconoce.
Los medios de comunicacion construyen una realidad donde lo social no existe,
y en muchos casos se desprestigia directa o indirectamente, y en cambio se re-
alzan los valores del capitalismo neoliberal y en algunos casos estos se unen a
conceptos identitarios excluyentes en lo colectivo. Nadie esta inmune al constante
bombardeo de la ideologia neoliberal que domina el escenario.

Revertir la situacion, disputar la hegemonia es una de las tareas fundamentales
del sindicalismo de clase que es el instrumento que se dota la clase para intervenir
socialmente en defensa de sus intereses y asi poder avanzar hacia un nuevo orden
de justicia social. Una actuacion sindical, una intervencidn que necesariamente se
debe reconfigurar a tenor de los cambios profundos que se estan produciendo en
el mundo del trabajo y en la sociedad en su conjunto.
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De la accion sindical y la cultura

El historiador britanico EP Thompson nos describe, en su obra LA FORMACION
HISTORICA DE LA CLASE OBRERA EN INGLATERRA', como se conforma la
clase social, fruto de un fuerte sentimiento de pertenecer a un grupo con intereses
comunes. La vinculacion emocional se generaba en el centro de trabajo, el barrio,
los espacios de ocio..., haciendo posible la conciencia de pertenencia a un grupo,
a una comunidad de intereses, de ser parte, de formar parte, o dicho de otra ma-
nera, se conformaba la conciencia de clase como via para incorporar sistemas de
valores, ideas.

Todo ello servia de nexo fundamental para hacer posible el desarrollo de organi-
zaciones propias para la defensa de sus intereses, frente a intereses contrapues-
tos, y como instrumento para disputar la hegemonia cultural y social, aportando
la cultura de la solidaridad, fraternidad, esfuerzo colectivo, en definitiva haciendo,
con su actuacion, que la cultura del mundo del trabajo tuviese una impronta social
importante.

Toda accion sindical, desde posicionamientos de clase, va encaminada a la mejo-
ra de las condiciones sociales y economicas de las clases trabajadoras, incidien-
do con ello en una mayor democracia, pues a mas democracia mas derechos, y
disputando el poder exigiendo democracia econdmica, y todo ello, “para combatir
la capacidad de los agentes en posicion dominante para imponer sus modelos
culturales?”.

Para el sindicalismo, para la accion sindical del sindicalismo de clase, desarrollar
acciones y actuaciones que hagan posible generar estados emocionales que no
sean paralizantes frente al miedo favorecedor del poder, y también frente al pos-
modernismo de contenido nihilista.

Raymond Willians decia que Lo verdaderamente radical es hacer la esperanza
posible, no la desesperacion convincente® (3). Esta es la tarea de la accién sin-

1 Publicado en 1963, La formacién de la clase obrera en Inglaterra es probablemente la obra de his-
toria social inglesa mas imaginativa de posguerra. Sin duda se trata de uno de los libros de historia
mas influyentes del siglo XX, y esta dotado de una extraordinaria calidad histérica y literaria. E.P.
Thompson muestra como la clase obrera participd en su propia gestacion y recrea la experiencia
vital de personas que sufrieron una pérdida de estatus y libertad, fueron degradadas y aun asi
crearon una cultura y una conciencia politica de gran vitalidad. La obra establecié la agenda para
la nueva historia social de las décadas de 1960 y 1970, influyendo sobre muchos historiadores y
académicos de otras areas. (Texto de ED Capitan Swing )

2 Muy interesante seguir reflexiones del sociélogo Pierre Bourdieu El discurso de Bourdieu se acen-
tua en los ultimos afos de su vida con nuevas argumentaciones contra el neoliberalismo.

3 Raymon Wiillians :Cultura y politica Clase, escritura y socialismo , Ed Lengua de Trapo



dical, generar esperanza en todas sus actuaciones; favorecer la fraternidad, la
solidaridad, disputar y generar la alegria como un deber moral y politico frente al
miedo tiranico y la desesperacion convincente del izquierdismo de café que se
siente muy satisfecho con la confrontacién sin mas.

El conjunto de las clases trabajadoras han de vivir y percibir positivamente toda
accidon que permita avanzar en lo colectivo y genere la conciencia de formar parte
de un conjunto

Hoy, la sociedad ha cambiado enormemente y con ella el mundo del trabajo, ya no
podemos generar la vinculacion emocional que nos hablaba Thompson, pues los
espacios de convivencia en el marco de las empresas se han diluido o desapare-
cido, los trabajos se externalizan y se genera un mundo disperso dificil de vincular.
En este marco la accion sindical vive la necesidad, a pesar de la dificultad, de unir
todo aquello que el sistema ha dispersado y para ello el combate cultural, gene-
rando estados emocionales que no sean paralizantes frente al miedo favorecedor
del poder, es imprescindible.

JURISDICCION SOCIAL JULIO 2023

Necesitamos avanzar para evitar el imperio de los barbaros que nos llevaria a una
brutal y despiadada realidad que ya nos dibuja alguna serie de contenido distopico.
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LANUEVALEYDE &

TELETRABAJO

EN EL PERU:
ORIGEN, ITER
EGISLATIVO Y
REGULACION ACTUAL

Leopoldo GAMARRA VIiLCHEZ'

Director de la Revista Analisis Laboral

de la Asociacion Internacional de Revistas
de Derecho del Trabajo

Palabras clave: Teletrabajo, Tecnologias de la Informacion,
Telecomunicaciones, OIT, Ley 31572.

Abstract: This article examines the origin, the legislative iter and the current
regulation of the New Telework Law in Peru in a special context, both economically
and socially. Therefore, it is developed in three sections: first, the circumstances
that gave rise to teleworking with the use of new technologies; second, the legis-
lative iter to know the path of how this Law has been reached. Finally, it analyzes
what the current New Teleworking Law of September 2022, Law 31572, consists of.

1 Doctor en Derecho por la Universidad de Alcala (Espana), Magister en Economia y Relaciones
Laborales por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y Abogado por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (Peru). Profesor titular y coordinador de la Maestria en Derecho del Tra-
bajo y la Seguridad Social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru). Director de
la Revista Analisis Laboral de la Asociacion Internacional de Revistas de Derecho del Trabajo.
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Keywords: Telework, Information Technology, Telecommunications, ILO,
Law 31572.

1. Introduccion

| 26 de febrero ultimo se aprobd por Decreto Supremo 002-2023-TR el Regla-
mento de la Ley 31572 conocida como la Nueva Ley de Teletrabajo, promulgada
por insistencia por el Congreso de la Republica del Peru en septiembre de 2022.
Por ello, consideramos importante analizar la mencionada ley de teletrabajo en
el Peru a través de los hechos que explican su origen, el iter legislativo y en qué
consiste la regulacion actual.

En ese sentido, debemos recordar que desde hace unas décadas las formas de
trabajo y la estructura de la sociedad sufrieron una transformacion profunda y una
de ellas que ha alcanzado importancia en estos Ultimos afos es la del teletrabajo’,
el cual combina el uso de las Tecnologias de la Comunicacion e Informacion (en
adelante TIC) y la flexibilidad en cuanto al método de organizacion del trabajo en
relacion con el lugar y horario de este.

Ademas, a partir del 2020 nos toco vivir la pandemia del Covid 192 que nos obligd
a modificar por completo nuestro comportamiento social, y una de esas modifi-
caciones consistio en la forma de desempefiarnos en el trabajo, rompiendo los
moldes existentes y los limites conceptuales antes concebidos. Fuimos obligados
por las circunstancias a trabajar fuera de las oficinas y de los centros laborales,
para hacerlo desde nuestras casas por el confinamiento necesario para enfrentar
la pandemia. De esta manera, se empezo a utilizar intensamente el teletrabajo
con una nueva modalidad que fue el trabajo remoto?.

En el presente articulo, desarrollaremos tres puntos: en el primero, trataremos
las circunstancias historicas que dieron origen a la era digital con el uso de las
TIC que se expresaron en nuevas formas de trabajar como es actualmente el

1 El término teletrabajo se forma de dos vocablos: tele y trabajo, y provienen de Teleu (griego) dis-
tancia o lejos, y Tripaliare (latin) trabajar. Asi nace el Teletrabajo como una forma de organizacion
laboral fuera o lejos del centro de trabajo cotidiano utilizando las tecnologias de informacién y comu-
nicacion.

2 Usamos el acronimo Covid-19 (formado en inglés de COrona Virus Disease y 2019) en masculino,
por influjo del género de coronavirus y de otras enfermedades virales como el zika, el ébola, etc.

3 En efecto, el teletrabajo puede realizarse desde diferentes lugares segun la naturaleza de las fun-
ciones, comunmente se realiza desde el domicilio del trabajador; en cambio, en el trabajo remoto se
realiza necesariamente en el domicilio del trabajador como el lugar destinado por disposicion publica
y/o de la empresa o institucién para que sus trabajadores puedan desarrollar las actividades que
previamente fueron definidas como teletrabajables con el objetivo de mantener el trabajo y enfrentar
la pandemia.

10
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teletrabajo; en el segundo, abordaremos el iter legislativo para conocer el camino
de como se ha llegado a esta Ley 31572. Finalmente, en el tercer punto, analiza-
remos en qué consiste la actual Ley de Teletrabajo de setiembre de 2022 y como
se presenta la regulacion actual.

2. El origen: la era digital, las TIC, la 4ta revolucion in-
dustrial y las normas internacionales

Revisaremos cual es el origen de la era digital con las TIC y la cuarta revolucién
industrial que posibilitaron las nuevas formas de trabajar como el teletrabajo, luego
veremos los intentos de regulacion internacional del Acuerdo Marco Europeo y de
la OIT.

2.1. ;Qué es la era digital?

El término era proviene del latin aera que significa fecha determinada de un suce-
S0, evolucioén o periodo historico; y digital, también del latin digitalis, como medida
de existencia numérica y de conexion permanente. Entonces, la era digital viene
a ser la expresion de una nueva etapa histérica que expresa la relacion especial
entre el espacio y tiempo que se expresa en el mundo virtual. De este modo, po-
demos hablar del homo numericus frente al homo faber que se caracteriza, en
sentido general, por su existencia y condicion de global y digital lo que condiciona
en la sociedad los comportamientos sociales, econdmicos y juridicos. Es conocida
como la revolucion digital lograda por los ordenadores, el internet y la Red mun-
dial cuyo impacto positivo es la comunicacion en tiempo real a través del correo
electronico, los smartphones y las redes sociales, las actividades econdmicas me-
diante el comercio electrénico y los servicios en linea.

Desde las Naciones Unidas y la CEPAL, se ha entendido que la revolucion digital
es uno de los mayores cambios de paradigma a nivel global, que impacta fuerte
y transversalmente en las actividades de nuestras sociedades. Asistimos al cre-
cimiento exponencial del volumen y del tipo de datos existentes; somos testigos
asombrados de como son generados a gran velocidad y en forma continua por las
personas, las maquinas y los sensores, en transacciones electronicas y con el uso
de Internet, entre otros*.

En el Peru, la aparicion de la pandemia del Covid-19 obligd a las personas a usar
los nuevos medios de comunicacion. El consumo de los celulares con acceso a
internet de la poblacion de 6 a 17 afos ya estaba subiendo entre enero/marzo de
2014, habia aumentado 62.6 puntos porcentuales y entre enero-febrero/marzo de

4 CEPAL La nueva revolucién digital: de la Internet del consumo a la Internet de la produccién, 2015,
(LC/L.4029(CMSI.5/4)), Santiago de Chile.

1"
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2020 aumento en 75.1 puntos porcentuales®. En esa misma direcciéon Hopenhayn®
considera que la globalizacion comunicacional y la nueva “sociedad de la informa-
cion” alteran también las formas del ejercicio ciudadano, que ya no se restringen a
un conjunto de derechos y deberes, sino que se expanden a practicas cotidianas:
la interlocucién a distancia, el uso de la informacion para el logro de conquistas
personales o grupales, la redefinicién del consumidor (de bienes y de simbolos) y
el uso del espacio mediatico frente a otros actores.

2.2. Las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunica-
ciones -TIC

La era digital es la evidencia de una nueva sociedad que se basa en la informa-
cion, en el conocimiento y la conexion permanente. Esto es posible por las TIC y
representa la nueva inmediacion entre el espacio y el tiempo: lo que se denomina
la existencia virtual. Por otra parte, en la era digital los conocimientos, los datos y
las informaciones constituyen bienes intangibles que generan determinadas situa-
ciones o0 hechos en el mundo “real” cuyas relaciones sociales y las identidades se
encuentran reguladas y garantizadas por el Derecho y el Estado; o sea, existen
solo por ellos, por el reconocimiento legal. Es decir, en el mundo virtual, la identi-
dad o “realidad” digital es la resultante de un producto, un bien, un servicio, pre-
sente en la economia y sociedad. Todo se compra y se vende y es posible definir
gue nuestra casa es el internet, y esto se desarrollé intensamente con la pandemia
del Covid-19 en la utilizacion masiva y sin precedente del teletrabajo, los startups,
la uberizacioén’, las plataformas digitales.

Por otra parte, el conocimiento de las TIC permite la elaboracion de una Planifica-
cion Estratégica® que “todas las entidades del Estado deben tener este instrumen-
to de gestion™. Asi, la era digital “(...) y su interactividad potencial estda cambiando
nuestra cultura, y lo hara para siempre”°. Ademas, la universalizacion de internet,

5 INEI, Informe técnico del estado de la nifiez y la adolescencia, Lima, 2020.

6 Hopenhayn Martin, ¢ Integrarse o subordinarse? En el libro: Cultura, politica y sociedad Perspecti-
vas latinoamericanas, CLACSO, Buenos Aires, 2005.

7 El término Uber generalmente es definido como una compafia de tecnologia transportista, que
desde sus comienzos busco ser una solucion a los problemas de transporte comunes en las gran-
des ciudades. Pero la precarizacion del empleo llevé a conocerse o denominarse la uberizacion del
trabajo.

8 Incluso en el Perd contamos con el Decreto Legislativo 1412 (12/9/2018) donde se establece el
marco de la gobernanza digital: identidad y servicios digitales, y el régimen juridico aplicable al uso
transversal de las tecnologias digitales. Y el Decreto de Urgencia 007-2020 (9/1/2020) que aprueba
la Ley Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su fortalecimiento.

9 Peirano Giofianni, “Hay estabilidad institucional sobre el capitulo econémico”, en el Diario Gestion,
Lima, 7/11/2022, p. 14.
10 Castells Manuel, La era de la Informacién. Economia, Sociedad y Cultura. Vol. 1. Alianza Editorial,

Madrid, 1999, p. 361.
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que combina una enorme capacidad de almacenaje que permite localizar cual-
quier dato en cuestion de segundos, hace que el mercado sea inmanente por la
informacion. “Cada vez se obtienen menos beneficios de las fuentes tradicionales:
la tierra, el trabajo y el capital. Los principales productores de riqueza son la infor-
macioén y el conocimiento™".

2.3. La Cuarta Revolucion Industrial o la Industria co-
nectada 4.0

La Cuarta Revolucion Industrial, conocida también como la Industria conectada
4.0, es una nueva etapa en la historia de un salto cuantitativo y cualitativo en la
organizacion y gestion de las cadenas de valor y del trabajo por la mayor automa-
tizacion, conectividad y globalizacion. Este nuevo concepto fue utilizado por prime-
ra vez en la Feria de Hannover en Alemania, en el salén de la tecnologia industrial
en el 2011. Y lo caracteristico de esta revolucion es el uso de las TIC, conocida
también como la nueva etapa “Inteligente y ciber industria o industria 4.0”. Es de-
cir, se hace énfasis en la tecnologia digital de las décadas recientes y lo lleva a un
nivel totalmente nuevo con la ayuda de la interconectividad a través del internet, el
acceso a datos en tiempo real y la introduccién de los sistemas ciber fisicos.

El elemento clave de la Cuarta Revolucion Industrial son las fabricas inteligentes,
cuya principal caracteristica es una mayor adaptabilidad a las necesidades de
la produccién y una mejora en la eficiencia de los recursos. Esta Revoluciéon se
centra en los sistemas ciber fisicos, la robdtica, el internet, la conexion entre dis-
positivos y la coordinacién de las unidades de produccion de la economia; con una
mayor automatizacién, conectividad y globalizacion que posibilitd el surgimiento
del capitalismo digital con la hiperconectividad que lleva al mayor consumo de las
nuevas tecnologias. Esto afecta el modo de produccién con un fuerte impacto en
el empleo y, en general, las relaciones laborales, y frontalmente la organizacién
sindical'.

El éxito de esta nueva etapa del capitalismo encaja muy bien con la naturaleza
humana: somos seres sociales y necesitamos relacionarnos, y la tecnologia nos
permite desarrollar esa faceta (la affectio societatis). Vivimos permanentemente
en alerta, dispuestos a responder a un nuevo estimulo, a una nueva dosis de adre-
nalina generada por la pantalla. Los estudios demuestran que cada vez somos
menos capaces de tolerar el tiempo de estar a solas porque la mente ocupada nos
evita enfrentarnos a la soledad™. Dicha revolucién fue gracias a la denominada

1 Gibbons Michael et al, La nueva produccion del conocimiento, Ed. Pomares, Barcelona, 1997, p. 80.

12 Goerlich Peset José Maria, Economia digital y accién sindical, en Todoli Signes Adrian y Hernandez
Bejarano Macarena, Trabajo en Plataformas Digitales: innovacién, Derecho y mercado, Ed. Thom-
son Reuters Aranzadi, Navarra, Espana, 2018.

13 El tema de la soledad emocional como un estado mental expresada en sentimientos de falta de
apego con otras personas, actualmente a pesar de la compafiia que se puede tener, se agravo con
el uso de las tecnologias porque nos lleva a creer que estamos conectados con el uso permanente
del movil.
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Cuarta Revolucion Industrial que se asienta en la Tercera Revoluciéon Industrial™,
que surgié a mediados del siglo XX,

2.4. El contexto normativo internacional de Europay de la OIT

Como contexto normativo internacional nos referimos al Acuerdo Marco Europeo
sobre el Teletrabajo y al impacto del Convenio 177 de la OIT del trabajo a domicilio.
Veamos.

El Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo

En Bruselas, el 16 de julio de 2002, la Comisién Europea aprobd el Acuerdo Marco
Europeo sobre el Teletrabajo (AMET) y los que suscribieron fueron la Confedera-
cion Europea de Sindicatos (CES), la Unién de Confederaciones de la Industria y
de Empresarios de Europa (UNICE), la Unién Europea del Artesanado y de la Pe-
quefia y Mediana Empresa (UNICE/UEAPME), el Centro Europeo de la Empresa
Publica (CEEP), con el objeto de elaborar un marco general a escala europea para
las condiciones de los teletrabajadores y compaginar las necesidades de flexibili-
dad y seguridad comunes a los empresarios y los trabajadores.

En el AMET se define el teletrabajo como una nueva forma de organizacion del tra-
bajo y contempla los siguientes lineamientos: los teletrabajadores tienen los mis-
mos derechos individuales y colectivos que los trabajadores similares que realizan
su tarea en los locales de la empresa, corresponde al empresario adoptar las me-
didas necesarias para garantizar la proteccion de los datos utilizados y procesados
por el teletrabajador para fines profesionales, el empresario debe respetar la vida
privada del teletrabajador y debera encargarse del mantenimiento de los equipos
necesarios para el teletrabajo regular (salvo si el teletrabajador utiliza su propio
equipo), el empresario es responsable de la salud y la seguridad profesional del
teletrabajador con arreglo a la Directiva 89/391/CEE.

El Convenio 177 de la OIT sobre el trabajo a domicilio

La OIT no cuenta con un convenio que regule el teletrabajo; pero, en diversos
documentos utiliza un concepto general: “El teletrabajo se define como el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones -como teléfonos inteligentes,
tablets, computadoras portatiles- para trabajar fuera de las instalaciones del em-
pleador” (OIT, 2020, p.1).

14 Ver: Rifkin Jeremy, La Tercera Revolucién Industrial, Ed. Paidds, Barcelona, 2011.

15 Hay que sefalar que las dos revoluciones industriales Ultimas implicaron cambios profundos en las
sociedades en tres aspectos fundamentales: comunicacion, transporte y energia.
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Por ello, consideramos que el Convenio 177 de la OIT (C177), sobre el trabajo a
domicilio, es la fuente reguladora del teletrabajo por dos razones: la primera, el
concepto de trabajo a domicilio es muy similar al de teletrabajo porque en ambos
el trabajador realiza una prestacion a favor de un empleador fuera del centro de
trabajo, con la diferencia que no se utilizan las TIC que son imprescindibles en el
teletrabajo. Segunda, en el C177 se reconocen los derechos basicos de los tra-
bajadores que prestan servicios fuera del centro de trabajo en general en la pers-
pectiva de lograr un trabajo decente'd; en ese sentido, “nos lleva a poder concluir
que su alcance es bastante mas amplio y, por tanto, susceptible de regular otras
formas de trabajar como es el teletrabajo”"’.

Sin embargo, actualmente se presentan otros problemas como ’(...) las modalida-
des de teletrabajo y de subcontratacion de actividades para situar el desarrollo de
las labores vinculadas con el procedimiento de informacion fuera del alcance de
las normas nacionales de tutela; y, del otro, la escasa relevancia que poseen las
distancias fisicas...”8.

3. El iter legislativo de la Ley 31572, Ley de Teletrabajo

La palabra iter proviene del latin Iltineris que significa viaje, camino y trayecto; en
ese sentido, utilizamos dicha palabra para indicar cual fue el camino y el trayecto
de la nueva ley de teletrabajo considerando que la primera fue aprobada en el
2013. Veamos.

3.1. La Ley 30036, primera ley que regulaba el Teletraba-
jo en el Peru

El 5 de junio del 2013 se promulgé la Ley 30036, denominada ley que regulaba el
teletrabajo en el Peru y lo definia en su articulo primero como una modalidad es-
pecial de prestacion de servicios caracterizada por la utilizacion de las TIC en las
instituciones publicas y privadas, y promover politicas publicas para garantizar su
desarrollo; sefialaba la caracteristica principal del teletrabajo que era el desempe-
Ao subordinado de labores sin la presencia fisica del trabajador en la empresa con
la que mantiene vinculo laboral (art.2); establecia las reglas sobre el uso y cuidado
de los equipos cuando estos sean proporcionados por el empleador (art. 3); dispo-
nia el caracter voluntario y reversible del teletrabajo (art. 4); finalmente, reconocia

16 El reconocimiento del Convenio 177 de la OIT (C177) fue un largo proceso con muchas dificultades
en su aprobacioén. En efecto, a pesar de todos los problemas vy la resistencia de los empleadores
en la OIT, el 20 de junio de 1996 la Conferencia Internacional del Trabajo aprobé el C 177 sobre el
trabajo a domicilio. El resultado de la votacion fue: 246 favorables, 14 en contra y 152 abstenciones
de los empleadores; asimismo, se aprobo la Recomendacion 184 del C177. Ambos instrumentos en
vigor es una victoria historica de los trabajadores considerando que son parte de la fuerza de trabajo
mas vulnerable del mundo.

17 Romero Burillo Ana M2, El marco regulador del teletrabajo, Ed. Atelier, Barcelona, 2021, p. 36.
18 Sanguineti Wilfredo, Teletrabajo y globalizacion, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2003, p. 53.

15



\

™
N
o
Y
o
O
=2
=
4
<
(®)
®)
(72}
P
o
(@)
Q
o
(2]
o
2
=

que el teletrabajador tiene los mismos derechos y obligaciones establecidos para
los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (art.5). También la Ley
disponia que era aplicable tanto a los trabajadores del sector privado como a los
servidores civiles de las entidades publicas.

3.2. El Decreto Supremo 009-2015-TR, Reglamento de la
Ley 30036

El Reglamento de la Ley 30036 fue aprobado mediante Decreto Supremo 009-
2015-TR y publicado el 3 de noviembre de 2015, como tal regulé diversos aspec-
tos como los requisitos, las formas de trabajo, las jornadas, la variacién, los dere-
chos y obligaciones del teletrabajador, el pago por la compensacion, entre otros.

En este sentido, el Reglamento tomé en consideraciéon que la Ley 30036 fomen-
taria la creciente e intensa insercion de las nuevas tecnologias en el desarrollo de
las actividades productivas de las empresas privadas y entidades publicas, y por
ello debia regular las consecuencias que ello originaria en las relaciones labora-
les a fin de garantizar el respeto de derechos constitucionales y laborales a las
personas que se encontrarian involucradas en esta modalidad de trabajo, asi se
reconocieron distintos derechos como la capacitacién sobre los medios informati-
cos, de telecomunicaciones y analogos que emplearian para el desempeio de la
ocupacion especifica, también sobre las restricciones en el empleo de tales me-
dios; la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos
privados del teletrabajador, considerando la naturaleza del teletrabajo; proteccion
de la maternidad y el periodo de lactancia de la teletrabajadora, seguridad y salud
en el trabajo, incluso la libertad sindical y todos los derechos colectivos.

Asimismo, se mantenia el caracter de la ley en cuanto a que la aplicacion del tele-
trabajo era a favor de las poblaciones vulnerables: “el empleador o entidad publica
dara preferencia a las poblaciones vulnerables para que puedan prestar servicios
bajo la modalidad de teletrabajo, de conformidad con las normas vigentes” (art. 8).
De esta manera, en la Primera Disposicién Complementaria Final del mencionado
Reglamento se disponia la difusion de la normativa y promocion del teletrabajo:
“El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos regionales desa-
rrollan actividades de difusion de la normativa aplicable al teletrabajo, asi como de
promocion para su progresiva implementacion...”. Respecto a la promocion™, si
bien no existen datos de la cantidad de teletrabajadores en el Peru, en ese perio-
do de vigencia de la ley y reglamento, es importante resaltar las estimaciones de
la OIT del 2020 que “antes de la pandemia, solo una fraccion de la fuerza laboral

19 Ni el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) ni la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (Servir) se han ocupado de promocionar eficientemente o, en todo caso, perfeccionar la Ley
30036, Ley que regulaba el teletrabajo, toda vez que, a marzo de 2020, solo se tenian registrados
como teletrabajadores a aproximadamente 2,000 trabajadores.
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trabajaba ocasionalmente desde casa” 2.

Ademas, los datos del Banco Central de Reserva del Per(?' seialan que las inves-
tigaciones para la region indican que la proporcion de puestos de trabajo capaces
de migrar al teletrabajo esta positivamente relacionada con el nivel de produccion
per capita y la menor tasa de informalidad en cada pais. Hay que tener presente
que en el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030, emitido por
el Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion el 26 de julio de 2019, ya
habia sido observada la escasa y limitada implementacion del teletrabajo en el
Peru.

En efecto hasta diciembre de 2019, tras seis afios y medio de implementacién de
la Ley de Teletrabajo (Ley 30036), los teletrabajadores en el Peru ascendian a
2,116 (con teletrabajo mixto o completo) de un aproximado total de mas de cinco
millones de trabajadores en el sector privado. Con ello, se evidencia que la Ley de
Teletrabajo 30036 no habia logrado uno de sus objetivos principales: la promocién
del teletrabajo. Es decir, no ha cumplido con los propédsitos esperados, convirtién-
dose en una norma invisible y poco atractiva para las entidades de la administra-
cion publica y para el sector privado.

3.3 El Decreto de Urgencia 026-2020 y el Decreto Supre-
mo 010-2020-TR: el trabajo remoto

A inicio del 2020 nada ha golpeado tanto a la humanidad como la pandemia del
Covid-19, el Peru no fue ajeno a esta realidad que afecté profundamente el tra-
bajo no por ausencia sino por la imposibilidad de los trabajadores de asistir a sus
centros de trabajo. En todos los paises se declararon los estados de emergencia
con aislamiento social y cuarentena; asi, la declaracion del Estado de Emergencia
Nacional en el Peru fue el 15 de marzo de 2020 a través del Decreto Supremo
044-2020-PCM, con la finalidad de reducir el impacto de la propagacién de la pan-
demia del Covid-19. Esta situacion, tan grave para todos y especialmente para los
trabajadores, cred la urgente necesidad de regular la prestacion de servicios no
presencial, debido al aislamiento social obligatorio, implementandose la modalidad
del trabajo remoto en el Peru.

Asi, mediante el Decreto de Urgencia 026-2020 que aprobd distintas medidas y
en medio de ellas se introdujo la figura del trabajo remoto, regulandose especi-
ficamente mediante el Decreto Supremo 010-2020-TR, con la particularidad que
esta modalidad solo seria aplicable durante el Estado de Emergencia, pese a que

20 OIT, El Teletrabajo durante la pandemia de Covid-19 y después de ella, Ginebra, 2020, p. 3.
21 Banco Central de Reserva del Peru-BCRP, La evolucion y el futuro del trabajo a distancia en el Peru,
2021. Disponible en: https//bcrp.gob.pe/Publicaciones Revista-Moneda/moneda-187/moneda 187-7 pdf.
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se contaba con la Ley del Teletrabajo (Ley 30036)%. En realidad, el trabajo remo-
to se cred como una modalidad del teletrabajo por los requerimientos especiales
como la obligatoriedad y el aislamiento social. El trabajo remoto es la prestacion de
servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar
de aislamiento, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita, como una modalidad de trabajo no presencial.

En ese sentido, a diferencia del uso e implementacion del teletrabajo bajo las reglas
establecidas en la Ley 30036 y su reglamento, se han registrado mas de 244,224
trabajadores que realizan trabajo remoto. Es decir, es evidente que la regulacion
del trabajo remoto, emitida para evitar una mayor propagacion del Covid-19, ha
ocasionado el aumento del uso de esta modalidad y ha evidenciado aun mas la
necesidad de modificar y reforzar la regulacién vigente del teletrabajo. En setiem-
bre de 2021, la cantidad de puestos de trabajo en modalidad de teletrabajo/trabajo
remoto registrados en Planilla Electrénica llegdé hasta 248 mil con un incremento
de 38 mil puestos de trabajos respecto del mismo mes del afio anterior. Con este
resultado, el teletrabajo/trabajo remoto absorbié en conjunto 6,7% de trabajadores
en la planilla, participacion que continua en ascenso.

Por el lado de los trabajadores, un estudio realizado por la Consultora Tiny Pulse
evidencié que el 91% de los encuestados se sienten mas productivos trabajando
desde el hogar?. En ese sentido, se aprecia una sinergia entre el beneficio per-
cibido por las empresas y sus trabajadores, por una mayor productividad, lo cual
ciertamente genera incentivos para promover y fortalecer el marco normativo de la
modalidad del teletrabajo.

La pandemia generd un crecimiento de trabajadores que prestan servicios bajo
la modalidad de teletrabajo/trabajo remoto registrandose en la Planilla Electréni-
ca 229 mil en marzo de 2022 a comparacion de los 2,116 teletrabajadores que
existian antes de la pandemia?. Sin embargo, si bien, entre otras medidas, dicha
regulacion de emergencia (trabajo remoto/teletrabajo) contiene aspectos positivos
que han permitido la reactivacion del trabajo con la amortiguacion de las conse-
cuencias sufridas por la economia y el mercado laboral peruano por la propagacion
de la pandemia, esta medida de trabajo remoto y Ley 30036 han resultado ser in-
suficientes al grave problema de la pandemia.

22 Colombia con la Ley 1221 del 16/07/2008, el Peru con la Ley 30036 del 11/09/ 2013 y el Brasil con
la Ley 13467 del 13/07/2017 eran casi los Unicos paises latinoamericanos que contaban con la regu-
lacién del teletrabajo, ya con la pandemia del Covid -19 muchos paises de la regiéon aprobaron sus
respectivas normas: Chile con la Ley 21220 del 26/03/2020, Bolivia con el Decreto Supremo 4218 del
14/04/2020, Paraguay con la Resolucion N181/2020, del 23/04/2020, Argentina con la Ley 27555 del
14/08/2020, Ecuador con el Acuerdo Ministerial MDT-2020-076.

23 El estudio de la Consultora Tiny Pulse se encuentra publicado en el siguiente enlace: https//cdn2.hubs-
pot.net/hubfs/443262/TINYpulse_What_Leaders_Need_to_Know_About_Remote_Workers.pdf
24 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE, Informe trimestral del mercado laboral, situacién

del empleo, Lima, julio 2022, p. 25.
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4. La Ley 31572, La Nueva Ley de Teletrabajo y su re-
gulacion

La poca eficacia de la Ley 30036 y del trabajo remoto en plena pandemia del Co-
vid-19, reveld la necesidad de realizar una reforma profunda para impulsar el uso
intensivo del teletrabajo con una nueva regulacion. Asi, tenemos la nueva Ley de

Teletrabajo 31572 del 11 de septiembre de 2022. Veamos como se aprobd, en qué
consiste la ley y su reglamento.

4.1. ;Como se aprobo?

El 9 de septiembre de 2020, la Comisién de Ciencia, Innovacion y Tecnologia del
Congreso de la Republica, después de acumular los proyectos presentados por
distintas bancadas parlamentarias, aprobo el proyecto final por unanimidad. Pero
estaba pendiente la aprobacion de la segunda comision dictaminadora que era la
Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Por ello, en la sesion del Pleno del Con-
greso de la Republica del 21 de mayo de 2021, se presentd un Texto Sustitutorio,
aprobado previamente y con la acumulacién al Dictamen de varios proyectos de
ley?s, por la Comision de Trabajo y Seguridad Social. Dicha propuesta acumulada
fue aprobada en la misma sesién del Pleno del Congreso de la Republica y la Au-
tografa de la Ley fue remitida al Poder Ejecutivo el 16 de junio de 2021. Mediante
Oficio 408-2021-PR, remitido el 7 de julio de 2021 al Congreso de la Republica, el
Presidente de la Republica formuld observaciones.

El 14 de julio de 2021 mediante Dictamen emitido por la Comision de Ciencia,
Innovacién y Tecnologia, se recomendd aprobar por insistencia la Autdgrafa de
Ley, proponiendo para ello un Texto Sustitutorio. Sin embargo, dicho Dictamen
no se pudo someter a votacion para aprobar por insistencia, a pesar del esfuerzo
llevado a cabo por el Congreso de la Republica de entonces, porque culminé sus
funciones por la eleccion de un nuevo gobierno que implica también eleccion de
nuevos congresistas.

A inicios de agosto de 2022, con un nuevo gobierno y nuevos congresistas, se
continuo con la presentacion de proyectos para aprobar una nueva ley de teletra-
bajo?. En efecto, se continud con el procedimiento correspondiente para promo-
ver y lograr la aprobacion de esta iniciativa legislativa en el nuevo periodo legisla-
tivo. En ese sentido, los proyectos presentados se nutrieron de los anteriores del
periodo legislativo cerrado, especialmente de los proyectos acumulados como del
ultimo Texto Sustitutorio propuesto por la Comisién de Ciencia, Innovacion y Tec-
nologia, el mismo que fue redactado sobre la base del Texto Sustitutorio aprobado

25 Estos proyectos fueron: el Proyecto de Ley 590812020-CR, Proyecto de Ley 6038/2020-CR, Pro-
yecto de Ley 6710/2020-CR, Proyecto de Ley 6711/2020-CR, Proyecto de Ley 7371/2020-CR.
26 Especialmente dos proyectos: el Proyecto de Ley 1046/2021-CR y el Proyecto de Ley 1292/2021-CR.
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por la ex Comision de Trabajo y Seguridad Social y por el anterior Pleno del Con-
greso de la Republica. Sin embargo, no se tomaron en cuenta las observaciones
realizadas por el Ejecutivo de entonces que son las mismas que fueron plantea-
das a la Autografa de la Ley 31572 que desarrollaremos mas adelante.

Luego del analisis y debate correspondiente del dictamen de insistencia, el 7 de
setiembre de 2022, con 97 votos a favor, 3 en contra y 3 abstenciones, el Pleno
del Congreso de la Republica insistio en la autégrafa observada por el Poder Eje-
cutivo que plantea una nueva Ley de Teletrabajo. Como la insistencia no requiere
de segunda votacion después de la aprobacion se ordend su publicacién en el
diario El Peruano que fue el 11 del mismo mes.

4.2. ;En qué consiste?

La Ley 31572 derogé la Ley 30036 recogiendo los aspectos positivos de la regu-
lacion del teletrabajo, del trabajo remoto existente y la experiencia internacional.
Con la nueva Ley 31572 se supera una de las principales dificultades que desin-
centivaron la implementacion del teletrabajo que fue la excesiva formalidad para
la implementacién del teletrabajo?. Si bien no se desconoce que los factores del
aislamiento social obligatorio motivaron imperativamente a las empresas a im-
plementar el trabajo remoto, la aplicacién del teletrabajo mediante pacto simple,
acompanado de un procedimiento de reversion para ambas partes fomentara su
implementacion y, a la vez, evitara la arbitrariedad en la adopcién de dicha moda-
lidad de trabajo.

El reconocimiento expreso y taxativo de los derechos y obligaciones de las partes
de la relacién laboral (Capitulo Il, articulos 6, 7 y 8 de la Ley 31572) tendra un im-
pacto positivo tanto para los teletrabajadores como para los empleadores por las
ventajas intrinsecas de esta modalidad de trabajo: una mayor y mejor conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del teletrabajador y las ventajas operativas y
econdmicas para los empleadores. Sobre todo, el teletrabajador, al no tener que
destinar tiempo para el traslado y transporte, podra adecuarse de mejor manera 'y
llevar a cabo otras actividades; al mismo tiempo que le genera ahorros y externa-
lidades positivas. Otro aspecto fundamental es que la ley prevé un mecanismo de
compensacion de gastos?® salvo pacto en contrario, el empleador esta obligado a

27 La estructura de la Ley comprende ocho capitulos, veintiocho articulos, nueve disposiciones finales
y una derogatoria. Los capitulos son: Cap. |.- Disposiciones generales, Cap. Il.- Derechos y obliga-
ciones, Cap. lll.- Implementacion del teletrabajo, Cap. IV.- Entrega, uso y cuidado de equipos, Cap.
V.- Jornada laboral y desconexion digital, Cap. VI.- Seguridad y salud en el trabajo, Cap.- VII.- Segu-
ridad digital en el trabajo, Cap. VIIl.- Supervision y sanciones.

28 Este reconocimiento como derecho no es nuevo porque tenemos la resolucion del Tribunal de
Apelacion del Estado de California en el Caso Colin Cochran v. Schwan’s Home Service, del 12
de agosto 2014, que obligé a la empresa a reintegrar al trabajador los gastos por las llamadas te-
lefénicas que tenian relacion con el trabajo y que se realizaron mediante el uso del teléfono movil
personal.
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compensar los gastos por los servicios de energia e internet, siendo los montos
por pagar calculados con base en criterios técnicos debidamente sustentados.

Igualmente se exige entre otros requisitos, un acuerdo entre las partes, la ca-
pacitacion respecto de los medios empleados para el teletrabajo, proteccién de
datos, la propiedad intelectual y seguridad de la informacién, asi como del pago
de una compensacion en caso el trabajador proporcione las condiciones para el
teletrabajo.

Consideramos que otro derecho importante a resaltar es el derecho a la desco-
nexion digital que se aprobd por la necesidad de normar la relacion entre el tra-
bajador y las TIC en el teletrabajo?. El “derecho a la desconexion digital” busca
garantizar que fuera del tiempo de trabajo legal se respete el tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar del trabaja-
dor®. La idea es evitar la hiperconectividad en el trabajo, el “estrés anticipado”
que supone la expectativa de responder y eso es lo que influye en el trabajador a
no desconectarse, las expectativas de disponibilidad: son cada vez mayores, se
exige cada vez mas rapidez en la respuesta®'. Todo ello genera el agotamiento
laboral sicolégico conocido como la enfermedad burnout (trabajador quemado).

En ese sentido, la Ley 31572 en el Capitulo V y los articulos 21 y 22, establece
la jornada laboral y la desconexion digital respectivamente del trabajador, de al
menos ocho horas diarias y durante los dias de descanso semanal, feriados no
laborables, vacaciones, licencias y otros supuestos de suspension del contrato de
trabajo.

En el Capitulo VI, sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (articu-
lo 23) se sujetan a la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese
sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su Direccidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora el formulario de autoevaluacioén, que
sirve como mecanismo de autoevaluacién alternativo para la identificacion de pe-
ligros y evaluacion de riesgos; y emite los lineamientos generales de seguridad
y salud que deben considerar los empleadores vy los teletrabajadores para el de-
sarrollo del teletrabajo. Este mecanismo de autoevaluacion es importante porque

29 Es verdad que la conexion digital encaja muy bien con la naturaleza humana, pero crea estrés. El
resultado positivo es que existe capacidad de conectarse en cualquier lado y en cualquier momento,
se puede afirmar que la hiperconectividad es perjudicial para la salud.

30 El 1 de enero 2017, Francia fue el primer pais en aprobar una norma que protege a los teletrabaja-
dores en cuanto al derecho a la desconexién digital; asi, toda empresa con mas de 50 trabajadores
debe fijar horarios de conexion al mévil e internet acordandolos con los trabajadores.

31 Por ello, “es necesario subrayar la importancia de los objetivos del derecho a la desconexién digital
como son: i) que el teletrabajador luego de cumplida su jornada diaria de trabajo pueda dedicar
tiempo a su vida personal y familiar, y i) prevenir enfermedades ocupacionales” (Yarnold Edith, “La
desconexion digital en la Ley 31572, Ley de Teletrabajo en el Perti”, en Revista Andlisis Laboral,
Vol. XLVI, No 543, Lima, setiembre 2022, p. 21.
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debe ser aplicada por el propio teletrabajador y sea quien brinde informacién ne-
cesaria al empleador para la identificacion de peligros y riesgos a los que se en-
cuentre expuesto el teletrabajador. Esta regulacion tiene como propésito no solo
que un ente experto defina los criterios necesarios para la identificacion de los
peligros y riesgos, sino, también, que se respete la intimidad del teletrabajador32.

En el Capitulo VIII se norma la supervision, inspeccién y la sanciones para ello
se prevé que, en la administracién publica, la Autoridad Nacional del Servicio Ci-
vil (Servir), realice las acciones de orientacion y supervisidn; y, en la actividad
privada, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) orienta
y fiscaliza el cumplimiento de las normas contenidas en la ley (articulo 26). En
cuanto a las infracciones se reconocen que pueden ser leves, graves y muy gra-
ves (articulo 27), para ello, segun el articulo 28, en las instituciones y empresas
privadas, las faltas, la determinacion de la sancion, las sanciones, su graduacion
y los procedimientos respectivos, se aplica la Ley 28806, Ley General de Inspec-
cion del Trabajo.

En la sétima y octava Disposicién Complementaria Final de la Ley 31572, se apro-
baron acciones de promocion y difusion de competencias digitales para el tele-
trabajo como parte del ejercicio de la “ciudadania digital™: “La Presidencia del
Consejo de Ministros, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil, articula acciones con las or-
ganizaciones del sector privado, sector publico, academia y sociedad civil para el
fortalecimiento...”. Ademas, promueven la creacién de plataformas digitales nece-
sarias para la implementacion de la modalidad de teletrabajo en la administracion
publica®.

Por otro lado, cabe sefialar las observaciones mas importantes del Ejecutivo a
la Ley 31572: |a falta del analisis de costo beneficio en términos cuantitativos y
cualitativos, la falta de evaluacion que demuestre la disponibilidad de recursos
en los pliegos presupuestales involucrados. En decir, el Ejecutivo considera que

32 En Espafia con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales del 2018 se protege el derecho de los trabajadores a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales otorgados por el empleador, asi como frente al uso de dispositivos de video vigilancia y
geolocalizacion.

33 Mas alla de ese concepto tan genérico de “ciudadania digital”, consideramos que el teletrabajo
como el trabajo remoto han reducido significativamente los problemas causados por la pandemia
del Covid-19, a pesar de las restricciones propias del Estado de Emergencia y la superacion parcial
de la pandemia transformada en endemia, corresponde ahora que se ha aprobado una nueva ley de
teletrabajo (Ley 31572) evaluar acerca de la continuidad, utilidad e implementacion del teletrabajo
en la realidad post pandemia.

34 Estas plataformas digitales tienen como propdsito gestionar las tareas de cumplimiento de jornada
laboral, registro de entregables, avisos y comunicaciones con el teletrabajador, entre otros. Asimis-
mo, la gestidon de usuarios, capacitacion, supervision, y aprobacion de los procedimientos para su
uso, la seguridad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.
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la-autografa vulnera las reglas para la estabilidad presupuestaria porque contra-
viene el Principio de Equilibrio Presupuestario contemplado en el articulo 78 de
la Constitucidn Politica del Peru y en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Legislativo 1440; asimismo, vulnera el articulo 79 de la Constitucion, que
establece que: “Los representantes ante el Congreso no tienen iniciativa para
crear o aumentar gastos publicos...”.

4.3. El Reglamento de la Ley 31572: el Decreto Supremo
002-2023-TR

Como sefalamos, mediante la Ley 31572 del 11 de septiembre de 2022, Ley del
Teletrabajo, se establecid el teletrabajo como una modalidad especial de presta-
cion de labores, y en su Cuarta Disposicion Complementaria Final se dispuso que
el Poder Ejecutivo emita las disposiciones reglamentarias pertinentes mediante
decreto supremo, en un plazo maximo de 90 dias calendario contados a partir de
la entrada en vigor de la ley. Pasaron mas de 180 dias calendario para aprobar
el Reglamento mediante el Decreto Supremo 002-2023-TR del 26 de febrero de
2023, teniendo como finalidad®® “que la regulacién del teletrabajo se sujete a las
necesidades del/la empleador/a publico y/o privado, asi como al marco del trabajo
decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover po-
liticas publicas para garantizar su desarrollo” (art. 2).

El Reglamento mencionado desarrolla la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, en el
marco del trabajo decente, como el conjunto de derechos minimos a un trabajo
bajo ciertas condiciones que garanticen el bienestar, la integridad, la dignidad y la
conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de todo trabajador. Asi, sobre
la voluntariedad y reversibilidad del teletrabajo (articulo 5), se sefala que la varia-
cion de la modalidad presencial a teletrabajo de un trabajador debe ser producto
de un acuerdo entre las partes. Ademas, se establece que, la negativa de un tra-
bajador de teletrabajar no es una causa de extincion de la relacion laboral ni de
modificacion de las condiciones de trabajo.

Se establece que los teletrabajadores tienen los mismos derechos, individuales y
colectivos, que los regulados que prestan servicios de manera presencial, salvo
aquellos que sean inherentes a la prestacion bajo dicha modalidad. Asimismo, se
sefala que el empleador tiene las mismas obligaciones que las establecidas para
los trabajadores que laboran bajo la modalidad presencial.

35 Ademas de reglamentar la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, tiene por finalidad modificar los numera-
les 24.16, 24.17 y 24.19 del articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo 019-2006-TR (Primera Disposicién Complementaria Modificaria).
El Reglamento de la Ley 31572 mencionada consta como estructura juridica de 13 capitulos, 42
articulos, 9 disposiciones complementarias finales, una disposicion complementaria transitoria y 4
anexos.
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Por otro lado, se establece que las partes pueden pactar la modalidad de tele-
trabajo en el contrato de trabajo, en documento anexo a este, o en otro medio
valido, entendiéndose por este ultimo, aquel que refleje el acuerdo voluntario de
las partes, en soporte fisico o virtual, observando los requisitos del articulo 12 de
la Ley. Y sobre el cambio de modalidad a solicitud del trabajador, se sefiala que
este debe cursar una comunicacion al empleador, a través de los canales de co-
municacion correspondientes virtuales o presenciales existentes. EI empleador
debe brindar una respuesta, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, en caso de
denegatoria, el empleador debe sustentar las razones que justifican dicha medida.

Se reconoce que el/la trabajador/a es libre de decidir el lugar donde habitualmente
realiza el teletrabajo (articulos 20 y 21), el mismo que cuenta con las condiciones
digitales y de comunicaciones necesarias para la prestacion de los servicios. Asi-
mismo, el espacio donde realiza el teletrabajo debe ser informado al empleador
antes del inicio de la prestacién de labores a través de los canales de comuni-
cacion que haya dispuesto el empleador para tal fin. Ademas, se senala que, en
defecto de la provisidén por parte del empleador, las partes acuerdan aportar sus
propios equipos y el servicio de acceso a internet, aplicando una compensacioén a
su favor por gastos (articulo 23)%.

Finalmente, también se reglamenta el derecho a la desconexion digital (articulo
24), que consiste en apagar o desconectar los equipos 0 medios digitales, de te-
lecomunicaciones y analogos utilizados para la prestacion de servicios, fuera de
su jornada de trabajo, durante los periodos de descanso, licencias, vacaciones y
periodos de suspension de la relacion laboral. En estos casos no se puede exigir
atender asuntos de trabajo, tareas, coordinaciones u otros relacionados con la
prestacion del servicio.

36 En el caso del servicio de internet, la compensacién por dicho gasto se realizaria en funcién a los
valores referenciales necesarios para la prestacion del servicio, para lo cual se debe considerar lo
sefalado en el Anexo 1 del Reglamento. En el caso del consumo de energia eléctrica, la compen-
sacion por dicho gasto también se realizaria en funcion a los valores referenciales del costo del
servicio, segun lo sefialado en el Anexo 2 del Reglamento, salvo pacto en contrario. Sin perjuicio de
ello, mediante convenios o acuerdos colectivos podran establecerse mejoras a lo dispuesto en el
presente Reglamento.
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Conclusion

En conclusion, la Nueva Ley de Teletrabajo en el Peru, Ley 31572 significa un
avance respecto a la ley anterior de Teletrabajo y normas posteriores de trabajo
remoto; sin embargo, es necesario que el teletrabajo sea una herramienta para
implementar el trabajo decente. Para ello, el respaldo del Estado es imprescindible
en cuanto a la capacitacion, implementacion y fiscalizacién. En definitiva, pese a
que aun no se puede evaluar la mencionada ley, si esta siendo objeto de cues-
tionamientos en cuanto a su implementacién por la pasividad y displicencia del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para asumir el rol protagdnico en la
direccion y fomento de este nuevo modo de trabajo. De hecho, el teletrabajo nos
obliga a compenetrarnos con los nuevos recursos tecnoldgicos que van desde la
aplicacion y uso del internet, ademas de las plataformas digitales o los servicios
de intermediacion en linea.
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Abogada laboralista y profesora adjunta de
Derecho del Trabajo en la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos de Lima-Peru.

El libro La Etica del Trabajo' es la reciente publicacién del
profesor Leopoldo Gamarra Vilchez?, y nos sorprende que ahora
se encamine por los vericuetos de la filosofia para conocer,
interpretar y reflexionar sobre la realidad de la ética y el trabajo,
tratando de encontrar su relacion a través de la légica, la historia
y la explicacion conceptual.

1 Leopoldo Gamarra Vilchez, La Etica del Trabajo, Editorial PPC, Madrid, 2022.
ppcedit@ppc-editorial.com ww.ppc-editorial.com
2 Es doctor en Derecho por la Universidad Alcala de Madrid-Espanfia, catedratico en la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos de Lima-Peru, investigador en el Instituto de Estudios Latinoame-
ricanos (IELAT) de la Universidad Alcala, y director de la Revista Anélisis Laboral de la Asociacion
Internacional de Revistas de Derecho del Trabajo (/nternational Association of Labour Law Journals).
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Definiciones

El autor parte considerando que la ética nos ayuda a comprender la naturaleza
de los valores humanos, de como debemos vivir y qué constituye una conducta
correcta. De esta manera, es posible comprender el concepto que trata de los
valores y las normas con las cuales las personas deciden su actuacion diaria, de-
finiendo su individualidad en los contextos donde se desarrollan. Asi, se refiere a
la conducta humana y sefala que “cada vez que tomamos una decision, debemos
sopesar simultaneamente distintas posibilidades y optar por la que consideramos
mas razonable”, sin olvidar que existe una constante relacién interpersonal y que
aspiramos al bien comun, ya que somos afectos al desarrollo de una conciencia
colectiva. Es por ello por lo que uno de los principales objetivos de la ética es dejar
de lado los beneficios individuales y optar por el bien comun.

Hablar de ética ha sido cada vez mas frecuente en las ultimas décadas, escucha-
mos referencias de la ética en los medios de comunicacion, en los discursos poli-
ticos, incluso se promueven programas de formacion ética en centros educativos
y lugares de trabajo. Es evidente que la ética adquiere fortalezas en tanto se la
considera socialmente y en tanto camina paralelamente con los origenes del ser
humano en su etapa de aprendizaje y de creatividad cultural. Ello implica tratar a
los demas conforme a las valoraciones propias y asi como las entregamos, espe-
ramos lo mismo de los demas. Por otra parte, a partir de la valoracién que se tenga
sobre las personas, es posible destacar una funcion critica y otra programatica
gue como su propia definicion lo sefala, la primera nos conduce a reconocer la
aplicacion de los valores que preconizamos y la segunda, nos permite observar los
ideales mayores a que se aspira.

Las fuentes de la ética

Es innegable que la ética puede tener multiples fuentes, algunas de ellas relacio-
nadas con lo percibido en nuestra nifiez también consideradas como experiencias
personales en la familia, la religién, la cultura o las normas sociales de nuestros
semejantes. En efecto, con las vivencias cotidianas se van configurando un mun-
do valorativo que paulatinamente van definiendo la identidad personal.

En el mundo del trabajo, debemos tener en cuenta que la ética, que establece
una relacion particular con el empleador/empresario, se expresa en correlaciones
permanentes de cooperacion y conflicto que van desde la elaboracién de con-
tratos de trabajo, negociacion colectiva y elementos del seguro social, hasta los
fundamentos propios del Derecho del Trabajo compensatorio de desigualdades
juridicas, donde las dimensiones humanas estan por encima de todo y que hacen
posible vivir en sociedad.

Aqui es importante detenerse en lo que constituye la ética tedrica como el conjunto
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de doctrinas desarrolladas para orientar como pensar y como buscar la felicidad,
donde las decisiones deben basarse en una evaluacion de las posibles conse-
cuencias de una accion y que se deben procurar las acciones que creen el bien
mayor. Para ello, no es posible dejar de observar los elementos que forman parte
de las instituciones juridicas que marcan el derrotero minimo en las relaciones
laborales. Sin embargo, obtenemos el significado de la ética de un hecho vivencial
que se aprende por modelacion y no de memoria, que se vive y se aplica en todas
las labores cotidianas de tal manera que con ella se busca el equilibrio y la armo-
nia en el ambito social.

Hasta el momento, hemos dedicado nuestro comentario al punto 1 del primer ca-
pitulo del libro donde el autor desarrolla el significado de la ética y es momento de
interpretarla al lado del trabajo, como se hace en el punto 2 del mismo capitulo,
porque hay que rescatar que las normas y valores que rigen el actuar de los tra-
bajadores en una determinada organizacion no se expresan de manera gaseosa,
sino que las podemos visualizar en sus responsabilidades y en el respeto a los
demas.

El trabajo y la ética

El trabajo en términos generales constituye una actividad fisica o intelectual que
las personas realizan para alcanzar un objetivo o satisfacer una necesidad, me-
diante la produccidn de bienes y servicios y que se convierte en una necesidad
basica del ser humano para vivir, desarrollar todas sus capacidades congénitas,
realizarse como persona y ser cada dia mas feliz. Asi perfecciona su humanidad y
mantiene el predominio y superioridad efectiva que debe ejercer sobre las cosas.

Merece una distincidn, el hecho que trabajo no solamente consiste en realizar lo
mencionado a cambio de una prestacion dineraria, sino que también es una cali-
ficacion a la realizacion de servicios en una organizacion familiar. Histéricamente,
el trabajo ha tenido un derrotero que con el paso del tiempo el uso de la palabra
se amplié para referirse desde una actividad que causara dolor entre esclavos
hasta otras actividades humanas. Gracias al trabajo, el ser humano comienza a
conquistar sus propios espacios, su realizacion personal, su autoestima, su aporte
a la sociedad, asi como el respeto y la consideracion de los demas.

Como desarrolla el autor, el trabajo ha ido mutando histéricamente de una manera
significativa en su relacién de dependencia trabajador/capitalista, al conquistarse
diversos derechos que les corresponden en condiciéon de asalariados y que el
autor del presente libro, al finalizar la explicacion de los distintos significados del
trabajo humano, lo detalla como la necesidad de ejercer la ciudadania donde haya
una adecuada relacion entre derechos civiles e inclusién social. Con el nacimiento
del Estado del Bienestar (The Welfare State) en los inicios del s. XX, cuando los
trabajadores consiguieron grandes avances en el reconocimiento del trabajo, el
Estado optimizé de manera significativa el sistema de salud, educacién y la previ-
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sion social se volvio prioridad estatal. Después de la segunda guerra mundial, el
Estado del bienestar crecidé y se multiplicéd en Europa y se afirmaron los derechos
de la seguridad social como las pensiones, la sanidad, el desempleo junto a los
servicios sociales.

Hay que destacar este hecho que, aunado al proceso de globalizacion, dio lugar a
cambios fundamentales en los campos del conocimiento, la educacion y las nue-
vas relaciones econdémicas que dieron lugar a mayores desafios ecoldgicos.

Conforme la historia de la humanidad configura nuevas relaciones, el autor con el
objetivo de sistematizar el sentido de la ética y el trabajo, los enmarca como una
accion social que relaciona la voluntad y la razon; la existencia del conflicto y la
cooperacion en toda relacién social, donde es posible percibir incompatibilidades
de objetivos que son mucho mas notorios en el mundo del trabajo; la existencia
de un espacio ético en las relaciones que se efectuan gracias al trabajo, donde las
normas juridicas no solo implican obligaciones sino que también imponen exigen-
cias morales.

Pero ¢ qué es la ética del trabajo?

El autor parte del hecho que toda colectividad actua en funcidén a sus particulares
normas y costumbres y que el trabajo es un hecho que corresponde a la propia
vida donde confluyen la relacién de dos elementos en el plano laboral: trabajador/
empleador y que cada uno de ellos tienen determinados intereses y conductas.
En este caso, es posible hacer mencidén de que la toma de decisiones es libre, en
funcion a determinados principios e instituciones que conforman el Derecho del
Trabajo. En otras palabras, de lo que se trata es de sobrellevar las responsabili-
dades sociales del trabajador y los que corresponden al empresario, teniendo en
cuenta la prevalencia de los derechos humanos y de los convenios internacionales
donde la OIT es fundamental para su aplicacion.

Tratando de los elementos fundantes de la ética del trabajo, el autor parte de la re-
volucion francesa de 1789 y su reconocimiento de la ciudadania; la creacion de la
OIT en 1919, que destaca la participacion tripartita en la aprobacion de convenios
y recomendaciones; la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948,
que permiten la supervivencia y convivencia pacifica en sociedad, o que supone
respeto mutuo a las diferencias; y, la formacion del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social, en cuanto a derecho humano y de caracter social.

En el capitulo dos del libro, se desarrolla los fundamentos morales de la ética
del trabajo sobre la base de dos elementos constitutivos: la del ser humano y la
existencia de principios y normas morales que regulan el trabajo. Asi, la relacion
juridica que se establece en el trabajo de estos dos elementos, la del trabajador
y las normas que rigen el trabajo, implica la presencia de valores morales con an-
telacion, lo cual es irrenunciable y que permite un actuar cotidiano. Y como ya lo
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hemos manifestado, esta es una capacidad, el de discernir, comparada con el uso
del lenguaje, como una capacidad de comunicarnos.

El autor enfatiza que de por medio se encuentra la idea de libertad y de ella, la
libertad de opcion como una manifestacion de nuestra conducta en cualquier cir-
cunstancia. Que estamos obligados a elegir y no es un acto del cual podemos
prescindir.

El campo del Derecho y la dimensiéon moral

De lo que se trata es de identificar de qué manera la presencia de los valores
morales se hacen parte del Derecho en general. Y aqui es indispensable senalar
que las personas son capaces de comprometerse a si mismas a defender valores,
principios, normas o ideales de una manera absoluta con tal de no actuar contra
ellos ya que se sienten comprometidas a ser respetadas; eso es lo que el autor
denomina dignidad propia y particular que forman parte de su conciencia moral.

Somos conscientes que hubo determinadas circunstancias, incluso hasta ahora,
de la existencia de valores absolutos que imponian una vision del bien; sin embar-
go, con el paso del tiempo y la existencia de mayor conocimiento, fue posible la
busqueda de la universalidad del saber a fin de que todos estén de acuerdo en lo
minimo, luego de una profunda reflexion. Y aqui es trascendente extraer una refe-
rencia a que hace mencion el autor de Savater en la pagina 84 del libro: “ Lo tnico
que me parece ético es suscitar la necesidad de que las cosas hay que pensarlas
desde unos barometros de humanidad, de racionalidad y de semejanza entre no-
sotros”. De esta manera, los denominados valores absolutos que imperaban sobre
todo en las escuelas y las universidades pierden su hegemonia.

Por otra parte, el hecho de que la moral ha de usarse en el razonamiento juridico
lleva al autor a reflexionar en como ha de usarse y enfatizar en el hecho de qué
concepciones de la moral son relevantes. Es probable que una respuesta a esta
afirmacion radique en el reconocimiento de la capacidad de las personas para
tomar decisiones, que en el campo del Derecho Laboral es esencial ya que los
principios aportan ideas y argumentos para la toma de decisiones. De esta ma-
nera, es posible dejar de lado los denominados derechos absolutos y que el com-
portamiento racional de la persona tiene el respaldo de un ideal determinado, sin
negar que existen excepciones; asimismo, no es posible desdefiar el hecho que el
proceso de globalizacién ha cambiado profundamente un conjunto de paradigmas
en los ambitos del conocimiento, las nuevas tecnologias y el comportamiento hu-
mano en general.

El mundo del trabajo y sus cambios

La globalizacién ha traido aparejada una serie de cambios en la colectividad y que
ha sido determinante para el desarrollo econémico en el mundo, siendo a la vez
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una realidad irreversible e inevitable a pesar de que suscita desigualdades, obs-
taculiza el progreso social y afecta el empleo y las condiciones de vida. Aunque
es posible considerar también aspectos positivos de la globalizacién como la co-
municacion en tiempo real, el aumento de la participacion del conjunto de paises
en desarrollo en el comercio mundial; el fuerte aumento de los flujos de capital
privado hacia los paises en desarrollo durante gran parte de los afos noventa;
migraciones, los trabajadores se desplazan de un pais a otro en parte en busca de
mejores oportunidades de empleo; y la difusion de los conocimientos y la tecnolo-
gia. El intercambio inmediato de la informacion es un aspecto de la globalizacién
gue a menudo se pasa por alto.

Es decir, gracias a la aparicion de este fendmeno de la globalizacion es posible
beneficiarse de mercados cada vez mas vastos y tener mayor acceso a los flujos
del capital y a la tecnologia, y, ademas, la especializacion permite a las personas
centrarse en lo que mejor saben hacer. Sin embargo, tenemos que convenir que
los mercados no garantizan necesariamente que la mayor eficiencia beneficiara a
todos. Los paises deben estar dispuestos a adoptar las politicas necesarias y, en
el caso de los paises mas pobres, posiblemente necesiten el respaldo de la comu-
nidad internacional a tal efecto.

Lo que si es una realidad, es que el mercado laboral ha cambiado también por la
globalizacion que implica flexibilizacion del sistema productivo por los adelantos
tecnolégicos que facilitan y aceleran las transacciones internacionales financieras
y comerciales. El autor enfatiza en el hecho que con las nuevas tecnologias se
generan nuevas formas de relacion laboral: individualizaciéon de las relaciones la-
borales, la no intervencion del Estado en las relaciones de trabajo, de esta manera
se produce la exclusion de trabajadores, la precariedad laboral, la desigualdad, el
individualismo y a los trabajadores se les considera solo colaboradores. Ademas,
la precarizacion de las condiciones de trabajo, el empleo precario se manifiesta en
el empleo clandestino, la subcontratacion, la informalidad y la ilegalidad.

Los principios y la relacién social de interlocutores

A pesar de los grandes cambios en el trabajo, el autor parte de un hecho significa-
tivo donde el Derecho del Trabajo, con su componente principista que proporciona
los elementos y criterios para la toma racional de decisiones, tiende a resolver las
eventuales contradicciones que se producen entre el trabajador y el empresario.
Nos recuerda que el mundo de los principios nacioé antes que el derecho y consti-
tuyen el camino viable para la solucién de los conflictos y que a partir de su reco-
nocimiento se derivan un conjunto de derechos laborales.

Entre los principios elementales del Derecho del Trabajo es posible destacar el de
la buena fe, que incluye tanto al trabajador como al empleador donde la rectitud, la
honradez y la probidad en el actuar de ambos se transforma en un estilo de con-
ducta, donde se exige la confianza mutua; el de la autonomia colectiva, que es un
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fendmeno de autorregulacion de intereses privados entre grupos contrapuestos; la
equidad, que sirve como criterio para las relaciones laborales, de unidad y alian-
za con la ética, que constituye un valor moral que asiste a todo ser humano; y la
solidaridad, que constituye el mejor instrumento para la solucion de los problemas
de desarrollo y pobreza o de empenarse por el bien comun, que mantienen una
doble caracteristica como que son un enunciado basico que pueden ser utilizados
en una diversidad de situaciones y que tienen un sentido légico.

Por otro lado, en la relacion laboral se entablan multiples contactos sociales y exis-
te la necesidad de contar con habilidades no solamente propias del trabajo, sino
también las éticas para afrontar la realidad. La relacion laboral implica responsabi-
lidades, pero también propdsitos sociales. Y aqui hay la necesidad de entender la
nocion de ética laboral con las practicas de los trabajadores en su relacion con los
empleadores, lo cual también significa comprender que esta relacion esta cargada
de conflictos permanentes.

Es por todos sabido que en la prestacion de servicios debe de primar un minimo de
compromisos sin discriminacion, a fin de que el trabajo se considere digno en los
planos sociales, materiales y también espirituales. Como se senala al referirnos a
los interlocutores, de lo que se trata es de prepararnos para construir ciudadania
y para ello es esencial la educacion, considerandola como un bien publico y como
el motor de la autonomia de las personas. Es por ello por lo que el autor insiste en
el importante papel que le compete desarrollar a las escuelas, los institutos técni-
cos, o universidades en la formacién de valores, de tal manera que adquieran las
habilidades necesarias para superar situaciones problematicas.

Un nuevo elemento para tomar en cuenta en esta relacion consiste en lo que
el autor sefiala como lealtad en el campo laboral, del trabajador con relacion al
empleador y viceversa. Y si a este elemento significativo en la relacion laboral
le agregamos aquellos valores minimos de convivencia como libertad, igualdad,
solidaridad, respeto y diadlogo, entonces se trataria de una convivencia humanay
democratica.

Una de las grandes conclusiones a que podemos llegar, segun el autor, consiste
en el hecho de valorar el trabajo como fuente no solo de ingresos econémicos,
sino también el hacer posible la construccion de ciudadania con la consolidacion
de nuevas instituciones, una ética del comportamiento que haga posible la convi-
vencia pacifica entre las partes y que promueva la reflexién para profundizar en
los valores.

Finalmente, cabe senalar, que esta obra es recomendable por su trabajo riguroso
y de relevancia académica. El libro acredita un futuro promisorio y potencialmente
permitira afrontar el analisis de la necesidad de discernimiento para optar por lo
correcto en el mundo del trabajo.
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Acuerdo de 6 de julio de 2023, del Pleno del Tribunal Constitucional, por el que se
establece el régimen de dias inhabiles en los procesos constitucionales. Ir a texto

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan deter-
minadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Union Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y concilia-
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cion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y
de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea. Ir a texto

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
las condiciones de utilizacion de la lengua de signos espafiola y de los medios de
apoyo a la comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas. Ir a texto

Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia. Ir a texto

Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Se-
guridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave. Ir a texto

Real Decreto 572/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el conjunto minimo de datos
de los informes clinicos en el Sistema Nacional de Salud. Ir a texto

Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED
de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo. Ir a texto

Real Decreto 611/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de la Propiedad Intelectual. Ir a texto

Real Decreto 649/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ley 52/1997, de
27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, en el
ambito de la Abogacia General del Estado. Ir a texto

Real Decreto 650/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Protocolo de reco-
nocimiento médico forense a la persona detenida. Ir a texto

Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, para el impulso de los planes de pensiones de empleo. Ir a texto

Real Decreto 669/2023, de 18 de julio, por el que se regula el Distintivo de Igualdad
de Género en I+D+l. Ir a texto

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. Ir a texto

Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, por la que se regula la situacion asimilada
a la de alta en el sistema de la Seguridad Social de las personas trabajadoras
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desplazadas al extranjero al servicio de empresas que ejercen sus actividades en
territorio espaniol. Ir a texto

Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de julio de 2023, por el que se declara la finalizacién de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Ir a texto

Real Decreto 573/2023, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Adopcién internacional. Ir a texto

Real Decreto 574/2023, de 4 de julio, por el que se regula el procedimiento de con-
cesidn de ayudas a las personas afectadas por la talidomida en Espafa durante el
periodo 1950-1985. Ir a texto

Correccion de errores de la Resolucion de 7 de junio de 2023, de la Diputacién
Permanente del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el
que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a
la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatolégicas, asi como de pro-
mocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jovenes y
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas. Ir a texto

Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas
y asignaciones para gastos de locomocion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ir a texto

Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemni-

zacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio. Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Ir a texto

Catalunya

ORDRE EMT/185/2023, de 14 de juliol, per la qual s’estableix el calendari d’ober-
tura a Catalunya dels establiments comercials en diumenge i dies festius per als
anys 2024 i 2025. Ir a texto
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Galicia
DECRETO 112/2023, do 29 de xuio, polo que se determinan as festas da Comu-
nidade Auténoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2024. Ir a texto

Murcia

Resolucion del titular de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia
Social, por la que se modifica la Resoluciéon de 13 de junio de 2023, que publico
el calendario de fiestas laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2024. Ir a texto

Navarra

DECRETO FORAL LEGISLATIVO 3/2023, de 21 de junio, de armonizacion tributa-
ria, por el que se modifican la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afiadido y la Ley Foral 20/1992, de 30 de diciembre, de Impuestos
Especiales. Ir a texto

DECRETO FORAL 53/2023, de 21 de junio, por el que se establece la compo-
sicién, organizacion y funcionamiento del Consejo de la Juventud de Navarra.
Ir a texto

DECRETO FORAL 52/2023, de 14 de junio, de modificacion del Decreto Foral
36/2009, de 20 de abril, por el que se regula el Régimen del Personal Docente e
Investigador Contratado de la Universidad Publica de Navarra. Ir a texto

Euskadi

Ley 5/2023, de 1 de junio, para facilitar la tramitacion del autoconsumo y por la que
se modifica la Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Ir a texto

Ley 6/2023, de 8 de junio, que regula la comunicacion de informacion por los co-
mercializadores de referencia a la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi para la gestidon y pago del bono social térmico en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Ir a texto

DECRETO 91/2023, de 20 de junio, de atencién integral y multicanal a la ciudada-
nia y acceso a los servicios publicos por medios electrénicos. Ir a texto

DECRETO 84/2023, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de or-
ganizacioén y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi. Ir a texto

LEY 7/2023, de 29 de junio, de creacién de la Agencia Vasca de Ciberseguridad.
Ir a texto

LEY 8/2023, de 29 de junio, de lugares o centros de culto y diversidad religiosa en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Ir a texto
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ESTATAL

Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VI Convenio colectivo de Air Europa Lineas Aéreas, SAU
(Técnicos Mantenimiento de Aeronaves).

Resoluciéon de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Allianz.

Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depédsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa Prisa Media, S. A. U.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica la revision salarial y las tablas salariales para el afo 2023 del
X Convenio colectivo de la Compafiia Espanola de Tabaco en Rama, SA, S.M.E.
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Resolucién de 7 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se corrigen errores en la de 17 de febrero de 2023, por la que se registra y
publica el Acuerdo sobre complementos salariales para el afio 2022 en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, del VIl Convenio colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Quirén Prevencion, SLU.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta para la actualizacién de las tablas salariales del Convenio
colectivo de Compainiia de Distribucion Integral Logista, SAU.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacién del Il Convenio colectivo de las
entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad.

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VIl Convenio colectivo de Recuperacion de Materiales
Diversos, SA.

Resolucién de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Il Convenio colectivo del Grupo Renfe.

Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién
del convenio colectivo del Sector de Comercio Mayorista y Minorista de Juguetes,
Deportes, Armerias Deportivas, Ceramica, Vidrio, lluminacién y Regalos, suscrito
por las organizaciones empresariales, Asociacion de Empresarios de Articulos
Deportivos y Copyme y por la representacion sindical, UGT Y CC. OO.

AIR EUROPA LINEAS AEREAS S.AU. (TECNICOS MANTENIMIENTO DE
AERONAVES).

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registran y publican las tablas salariales definitivas de 2022 y las tablas salariales
iniciales del ano 2023 del VII Convenio colectivo estatal para las empresas de
gestion y mediacion inmobiliaria.
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Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del Convenio colectivo de
Agencia EFE, SA.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo sectorial estatal de formacion para el sector de
produccion audiovisual.

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el lll Convenio colectivo de la Asociacién para la Gestidén de
la Integracion Social.

Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la actualizacion de las tablas salariales al salario
minimo interprofesional de 2023, del V Convenio colectivo de llunion Seguridad,
SA.

AUTONOMICA

Resolucién de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica, por la que se ordena la inscripcidén del convenio
colectivo de empresa Fundacion Docente de Mineros de Asturias (FUNDOMA),
en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.
[Cbd. 2023-05538].

Resolucién de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica, por la que se ordena la inscripcion de la tabla salarial para
el afio 2023 del convenio colectivo de la empresa Fundacion Musical Ciudad de
Oviedo (Oviedo Filarmonia) en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y
Formacion.[Cdod. 2023-05540].

Resolucién de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica, por la que se ordena la inscripcion del convenio colectivo de
laempresa FCC MedioAmbiente, S.A. U. (Ribadesella), en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la
Direccion General de Empleo y Formacion. [Cod. 2023-05539].
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RESOLUCIO EMT/2240/2023, de 23 de maig, per la qual es disposa la inscripcio
i la publicacio de I'Acord parcial de la Comissioé negociadora del Conveni col-lectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya,
relatiu a I'increment retributiu de I'any 2023 per al personal laboral dins I'ambit
d’aplicacio del conveni (codi de conveni num. 79000692011994).

RESOLUCIO EMT/2244/2023, de 13 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i
la publicacioé de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu
de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat de Catalunya (codi
de conveni num. 79000805011995).

RESOLUCIO EMT/2285/2023, de 13 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i
la publicacioé de I’Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu
de treball del sector de masses congelades de Catalunya (codi de conveni num.
79000965011994).

Resolucién de 9 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Pilotos de Ryanair DAC en Espafia.

Resolucién de 9 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta del Acuerdo de actualizacidn de los salarios para los afos
2023 y 2024 del Convenio colectivo estatal regulador de las relaciones laborales
entre los productores de obras audiovisuales y los figurantes que prestan servicios
en las mismas.

RESOLUCIO EMT/2462/2023, de 28 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i
la publicacié de I’Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu
de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics,
afectes a l'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni num. 79001905012002).

RESOLUCIO EMT/2369/2023, de 6 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié de I’Acta de la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu per a la Industria
de I'Hostaleria i Turisme de Catalunya.

RESOLUCIO EMT/2370/2023, de 13 de juny, sobre la sol-licitud d’extensié del
Conveni col-lectiu del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses
sense conveni propi (codi de conveni num. 79001495011999) als ambits regulats
al Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ minorista de productes
d’alimentacio, ultramarins i queviures de la provincia de Tarragona (codi de conveni
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num. 43100025012015) i al Conveni col-lectiu de treball del sector de detallistes
d’alimentacio i establiments polivalents, tradicionals i en régim d’autoservei fins a
120 m?, xarcuteries, mantegueries, lleteries, granges-lleteries i llegums cuits de la
provincia de Barcelona.

RESOLUCIO EMT/2545/2023, de 22 de juny, per la qual es disposa la inscripcié
i la publicacié de I'acta de la Comissié paritaria de I’XI Conveni col-lectiu dels
establiments sanitaris d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis
cliniques 2020-2022 (codi de conveni num. 791000815011994).

RESOLUCIO EMT/2562/2023, de 13 de juny, per la qual es disposa la inscripcio
i la publicacié del VII Conveni col-lectiu de treball de 'empresa publica Sistema
d’Emergéncies Médiques, SA, per als anys 2022-2023 (codi de conveni num.
791001382011998).

Resolucién de 13 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién
del Acta de fecha 8 de mayo de 2023, en la que se acuerdan tablas salariales para
los afios 2023 y 2024 del Convenio Colectivo de la empresa “Cruz Roja Espafola
en Badajoz.”

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del Acta,
de fecha 23 de junio de 2023, suscrita por los miembros integrantes de la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas para
Caceres y su provincia” en la que se recogen los acuerdos para proceder a la
modificacion del anexo en el que se establecen las retribuciones salariales de los
trabajadores afectados por el citado convenio.

CORRECCION DE ERRORES del Decreto 69/2023, de 23 de mayo, de tercera
modificacion del Decreto por el que se aprueba el acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afos 2011, 2012 y
2013.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL

INTEGRIDAD FISICA
STC 74/2023. 1 = texio

Recurso de amparo 8235-2021. Promovido por dofia M.L.G.R., en relacion con
los autos dictados por la Audiencia Provincial de Cantabria y un juzgado de pri-
mera instancia de Medio Cudeyo que acordaron la administracion de la vacuna
frente a la Covid-19.

Supuesta vulneracion de los derechos a la integridad fisica, igualdad, intimidad y
tutela judicial efectiva: STC 38/2023 (resoluciones judiciales que realizaron una
ponderacion adecuada de los intereses de una persona vulnerable, y proporcio-
nada a sus necesidades atendiendo a las circunstancias concurrentes
particulares.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

SUPREMO

RACCIDENTE DE TRABAJO
STS 4-7-2023.

Roj: STS 3015/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3015

No de Recurso: 3749/2020

No de Resolucion: 476/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Accidente no laboral: la conduc-
ta del trabajador que, al volver del trabajo
sufre un atropello, como peatén, cuando
cruzaba una carretera o via de circulacién
de vehiculos a motor, con diversos carri-
les, por lugar no habilitado para el paso de
peatones, puede ser calificada como impru-
dencia temeraria a los efectos de excluir la
existencia de accidente de trabajo.

El supuesto litigioso si que encaja en el
concepto de imprudencia temeraria, en su
significado juridico-doctrinal, dado que no
se observo en la conducta la mas elemental
cautela o prudencia que resultaba exigible,
Por el contrario, la falta total de cuidado del
trabajador accidentado y la gravedad de su
conducta adquirieron una intensidad clara-
mente relevante.

COMPLEMENTO
MATERNIDAD
STS 31-5-2023.

Roj: STS 2617/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2617

N° de Recurso: 2766/2022

N° de Resolucién: 393/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Complemento de maternidad:
art.60 LGSS La redaccion del precepto le-
gal no puede ser mas claray terminante a la
hora de excluir expresamente la pension de
jubilacién voluntaria de las prestaciones de
seguridad social que pueden generar el de-
recho a la percepcion de ese complemento.
No resulta arbitrario ni irracional excluir a
las madres que han optado por recortar su
“carrera de seguro” al acceder voluntaria-
mente a la jubilacién anticipada, por cuanto
“el objetivo del complemento de materni-
dad es compensar a aquellas madres que,
por su dedicacion al cuidado de los hijos, y
pese a su intencion de tener una carrera la-
boral lo mas larga posible, no hayan podido
cotizar durante tantos afios como el resto
de trabajadores, parece razonable no reco-
nocerlo a quien, pudiendo haber cotizado
mas anos, se acoge a la jubilacion anticipa-
da voluntaria”.
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STS 29-6-2023.

Roj: STS 3052/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3052

No de Recurso: 2808/2022

No de Resoluciéon: 461/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Complemento de maternidad: el
derecho del progenitor al complemento por
aportacion demografica, de su pensién de
jubilacion, causada el 8 de octubre de 2018,
no debe percibirse en su totalida, sino que
debe minorarse en atencidén a que la otra
progenitora ha devengado, con efectos de
8 de noviembre. de 2021, el complemento
por brecha de género.

Se fija el importe del complemento en el
5% aplicable a la cuantia inicial de la pen-
sion de jubilacién, con efectos desde el 5
de octubre de 2018, si bien, y dado que el
complemento por brecha de genero lo esta
percibiendo la esposa del demandante des-
de el 8 de noviembre de 2021, tal y como
exponen los hechos probados y en aten-
cion a lo que dispone la norma transitoria,
sera a partir de entonces cuando, al con-
fluir los dos en los respectivos derechos,
el demandante debera ver minorando su
complemento en el importe del que percibe
la esposa, por reduccién de la brecha de
género,

Voto particular. Excma Sra. Rosa Maria Vi-
rolés Pifol

CONTRATO FIJO
DISCONTINUO

STS 4-7-2023.

Roj: STS 3095/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3095

No de Recurso: 1813/2020

No de Resolucion: 470/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contrato fijo discontinuo: tiene
derecho a la pension de jubilacién anticipa-
da derivada del cese involuntario una tra-
bajadora fija discontinua que lleva inscrita
como demandante de empleo mas de seis
meses cuando solicita la pension, pero par-
te de dicho lapso temporal corresponde a
un periodo de inactividad mientras subsis-
tia el contrato fijo discontinuo. Si la actora
estuvo en situacion legal de desempleo du-
rante un periodo de inactividad de su con-
trato de trabajo fijo discontinuo, sin solucion
de continuidad se extingui6 la relacion la-
boral y posteriormente solicité la jubilacion
anticipada, la aplicacion del tenor literal del
art. 207.1.b) de la LGSS obliga a concluir
que se ha cumplido la exigencia legal de
encontrarse inscrito como demandante de
empleo durante seis meses, siendo irrele-
vante que parte de dicho plazo correspon-
diera a un periodo de inactividad”.

STS 4-7-2023.

Roj: STS 3093/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3093

No de Recurso: 1764/2020

No de Resolucion: 469/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Contrato fijo discontinuo: tiene
derecho a la pension de jubilacién anticipa-
da derivada del cese involuntario en el tra-
bajo un trabajador fijo discontinuo que lleva
inscrito como demandante de empleo mas
de seis meses cuando solicita la pension,
pero parte de dicho lapso corresponde a un
periodo de inactividad mientras subsistia el
contrato fijo discontinuo.
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COSTAS

STS 27-6-2023.

Roj: STS 2997/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2997

No de Recurso: 2386/2020

No de Resolucion: 451/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Costas: No es dudoso, asi, que
el SPEE tiene la condicién de entidad ges-
tora de la Seguridad Social a los efectos del
derecho de asistencia juridica gratuita reco-
nocido en el articulo 2.1 b) de la Ley la Ley
1/1996, de 10 de enero, por lo que no debid
ser condenado en costas en el recurso de
suplicacion del presente supuesto.

Reitera doctrina: STS 612/2018, de 12 ju-
nio (rcud 684/2017), ha sido reiterada por
las SSTS 1153/2021, de 24 de noviembre
(rcud 2002/2019); 1157/2021, de 24 de
noviembre (rcud 4719/2019); 1160/2021,
de 24 de noviembre (rcud 2596/2020);
1161/2021, de 24 de noviembre (rcud
3422/2020); 1168/2021, de 25 de noviem-
bre (rcud 3822/2020); 367/2022, de 26 de
abril (rcud 2202/2019); 847/2022, de 25 de
octubre (rcud 2871/2019); y 29/2023, de 12
de enero (rcud 2863/2019).

DESEMPLEO
STS 13-6-2023.

Roj: STS 2724/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2724

No de Recurso: 230/2021

No de Resolucion: 424/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Desempleo: la actora suscribio
un contrato a tiempo parcial con una jornada
del 74% que concentrd en la primera parte
del afo, dejando de prestar actividad a partir
del 29 de noviembre de 2015. La trabajadora
permanecio en situacion de alta en la Segu-

ridad Social en todo momento y la empresa
cotizé por ella. Se trata de una trabajadora a
tiempo parcial que no tiene derecho a per-
cibir la prestacion por desempleo durante el
periodo de tiempo en que no presta servicios
para la empresa porque no se encuentra en
situacién legal de desempleo.

Reitera doctrina: STS 646/2021, de 23 de
junio (rcud 877/2020) y 219/2023, de 22 de
marzo (rcud 2586/2020)

STS 7-7-2023.

Roj: STS 3104/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3104

No de Recurso: 1831/2020

No de Resolucion: 491/2023 n

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Desempleo: indebida extincion
del subsidio por no declarar ganancia pa-
trimonial. Aceptacién de herencia. Nos en-
contramos ante una simple aceptacion de
herencia, no equiparable a una aceptacion
con real y cierto incremento patrimonial. Y
ademas, como sefala la sentencia de ins-
tancia acorde con la jurisprudencia actual
de esta Sala IV/TS, el valor del inmueble no
puede considerarse un incremento patrimo-
nial, en tanto que a los efectos que ahora
interesan, lo seria el rendimiento del inmue-
ble, lo cual no puede suceder atendiendo
a que el padre del demandante ostenta en
usufructo el 100% de los bienes de la cau-
sante; y en todo caso, el rendimiento seria
infimo atendiendo a la participacién del de-
mandante en la nuda propiedad.

DESPIDO COLECTIVO

STS 20-6-2023.

Roj: STS 2974/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2974

No de Recurso: 2901/2022

No de Resolucion: 446/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA
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Resumen: Despido colectivo: no debe so-
meterse a los tramites previstos para los
despidos colectivos en el art. 51 del Estatuto
de los Trabajadores (ET) la extinciéon de la
totalidad de la plantilla de la empresa cuan-
do el numero de trabajadores afectados no
es superior a cinco y la causa por la que
finalizan sus contratos es la extinciéon de la
personalidad juridica del empleador en el
supuesto que regula el art. 49.1.g) del ET.

La razon es que “la diccion literal del art.
49.1 g) ET impone una remision genérica
los tramites del articulo 51, y que este pre-
cepto distingue claramente entre los des-
pidos colectivos e individuales por causas
objetivas. De lo que se concluye que esa
remision ha de ser al procedimiento que
en cada caso corresponda, en razon del
caracter colectivo o individual del despido
objetivo, conforme a los parametros que a
tal respecto ofrece el propio articulo 51 en
su integradora interpretacion con el art. 52
c) ET.

En definitiva, si la totalidad de la plantilla de
la empresa cuya personalidad juridica se
extingue es superior a cinco trabajadores,
ha de tramitarse el procedimiento de des-
pido colectivo. Pero, conforme asi lo dis-
pone el propio articulo 51, no estamos sin
embargo ante un despido colectivo cuando
el numero total de trabajadores no alcanza
esa cifra, por lo que no ha de seguirse en
ese caso los tramites previstos a tal efecto,
sino los que se derivan de los arts. 52 ¢) y
53 ET para las extinciones individuales de
contratos de trabajo por causas objetivas.”

STS 22-6-2023.

Roj: STS 2860/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2860

No de Recurso: 223/2022

No de Resolucion: 449/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO

URESTE GARCIA

Resumen: Despido colectivo: subrogacion
convencional. Se ha producido una ruptura
de la relacion laboral de varios trabajado-
res, una extincion condicionada irremedia-
blemente por la iniciativa y propuesta de la
empleadora entrante y que ha resultado de-
terminante de la superacion del umbral es-
tablecido para aplicar las reglas del despido
colectivo. La contratacién inmediatamente
suscrita lo evidencia con nitidez; se trata de
nuevos vinculos que suceden a un despido
colectivo ya perfeccionado con la manifes-
tacién de la voluntad empresarial que niega
una subrogacion obligatoria, y que deben
ser objeto de la reparacion que fija la nor-
ma.

De esta manera, el fallo de instancia que
declara nulo el despido de los 13 trabajado-
res del Centro de Las Raices, no subroga-
dos por Alcor Seguridad SL., el 19 de agos-
to de 2021, con obligacién de readmitirlos
en sus puestos de trabajo en las mismas
condiciones que ostentaban al tiempo del
despido y el abono de los salarios dejados
de percibir, resulta congruente con lo peti-
cionado en demanda, y no incurre en las
infracciones denunciadas.

DESPIDO OBJETIVO

STS 20-6-2023.

Roj: STS 2861/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2861

No de Recurso: 1459/2022

No de Resolucion: 445/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Despido objetivo: el despido por
causas productivas y organizativas de la
demandante debe calificarse como proce-
dente
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Sogeclair Aerospace SA ha probado el ca-
racter estructural de la crisis que atravesa-
ba. Aunque la pandemia influyé en su si-
tuacion critica, se trataba de una crisis que
se proyectaba hacia el futuro. La gravedad
de las causas productivas, con una impor-
tante caida de la demanda de los clientes,
evidencia que las medidas de flexibilidad
interna de los arts. 22 y 23 del Real Decre-
to-ley 8/2020 eran insuficientes para paliar
su situacion critica.

La pérdida de volumen de clientes y de ac-
tividad alcanz6 una gravedad y una natu-
raleza que dejo de ser coyuntural y paso6 a
ser estructural, habiéndose acreditado que
el exceso de plantilla, causado por el des-
censo del volumen de actividad, justifica el
despido objetivo de la actora.

Por ello, al haberse probado que se trataba
de una crisis estructural, con un exceso de
plantilla, la aplicacion de la citada doctrina
jurisprudencial obliga a concluir que la em-
presa no ha vulnerado el art. 2 del Real De-
creto- Ley 9/2020.

STS 5-7-2023.

Roj: STS 3085/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3085

No de Recurso: 105/2022

No de Resolucion: 484/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: Despido objetivo. Momento del
cumplimiento del requisito de comunicacién
de la decision extintiva a los representan-
tes de los trabajadores en los supuestos de
despido objetivo al amparo de las causas
previstas en el articulo 52.c) ET, en con-
creto se controvierte si dicha comunicacion
debe ser anterior o simultanea a la notifica-
cion al trabajador despedido, o, por el con-
trario, puede efectuarse con posterioridad.

Se concluye que puede realizarse con pos-
terioridad al despido si ello permite cumplir
con la finalidad del precepto.

STS 6-7-2023.

Roj: STS 3106/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3106

No de Recurso: 3501/2022

No de Resolucion: 489/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

RESUMEN: Despido objetivo: Despido por
absentismo: el despido objetivo por absen-
tismo regulado en el art. 52.d) del Estatuto
de los Trabajadores no vulneraba el articu-
lo 6.1 del Convenio 158 de la OIT; los arti-
culos 4.1 y 5 del Convenio 155 de la OIT;
el articulo 3 de la Carta Social Europea;
ni el articulo 11 de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer. Reitera doctrina
de la STS 270/2022, de 29 de marzo (rcud
2142/2020), que es la sentencia invocada
de contraste, y de la STS 888/2022, de 2 de
noviembre (rcud 3208/2021).

El citado precepto fue derogado por el Real
Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, y la
Ley 1/2020, de 15 de julio, que derogé el
citado real decreto-ley. La sentencia recu-
rrida, dictada por la sala de lo social del Tri-
bunal Superior de Justicia (TSJ) de Cata-
lufia en fecha 26 de abril de 2022, recurso
7131/2021, considerd que si los vulneraba
y declaro la improcedencia del despido de
la trabajadora.

EJECUCION

STS 5-7-2023.

Roj: STS 3026/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3026

No de Recurso: 4012/2020
No de Resolucion: 483/2023
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Ponente: CONCEPCION ROSARIO URES-
TE GARCIA

Resumen: Ejecucion: la intangibilidad de
la sentencia declarativa que establece el
montante de la cuantia a ejecutar, en con-
cepto de despido improcedente, no permi-
te el descuento o compensacion en via de
ejecucion de la cuantia abonada previa-
mente por la indemnizacion del contrato la-
boral temporal que no fue alegada durante
el proceso

FGS

STS 28-6-2023.

Roj: STS 3084/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3084

No de Recurso: 2682/2020

No de Resolucion: 456/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PE-
LLICER

Resumen: FOGASA: el salario regulador
(salario minimo interprofesional) que hay
que aplicar para determinar el alcance de
la responsabilidad del FOGASA sobre la in-
demnizacion de despido en un supuesto en
el que la deuda del citado organismo surge
con motivo de la situacidon concursal de la
empresa no es el SMI vigente a la fecha de
la declaracién del concurso sino el vigente
en el momento del reconocimiento del cré-
dito por la administracion concursal.

GRAN INVALIDEZ

STS 29-6-2023.

Roj: STS 3001/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3001

No de Recurso: 4138/2020

No de Resolucion: 463/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Gran Invalidez: la fecha de efec-
tos de una revision de grado, incluido la
determinacién cuantitativa de la pension de
gran invalidez, es el dia siguiente a la fecha

en que se dicta la resolucion administrativa
definitiva, esto es, aquella resolucion que
pone fin al procedimiento de revision.

IGUALDAD

STS 19-6-2023.

Roj: STS 2726/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2726

No de Recurso: 858/2021

No de Resolucion: 438/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad: Vulne-
racion existente. La trabajadora sufrié una
diferencia de trato cuando, estando contra-
tada al amparo de un programa de empleo,
no fue retribuida conforme a lo previsto en
el convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Almeria, y, por otra,
su derecho a las diferencias salariales sos-
teniendo que el Consistorio no puede ex-
cluir de su aplicacion al personal laboral
temporal contratado con la financiacién de
una subvencion por el hecho de no venir
relacionados en la relacidon de puestos de
trabajo ni en el capitulo de presupuestos de
dicha Entidad Local.

INCAPACIDAD PERMANENTE

STS 31-5-2023.

Roj: STS 2720/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2720

No de Recurso: 1909/2022

No de Resolucion: 392/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Incapacidad permanente: No
cabe considerar hechos nuevos ajenos al
expediente las dolencias que sean agra-
vacion de otras anteriores, ni las lesiones
o enfermedades que ya existian con ante-
rioridad y se ponen de manifiesto después,
ni siquiera las que existian durante la tra-
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mitacion del expediente, pero no fueron
detectadas por los servicios médicos. La
eventual indefension generada por esa
circunstancia solo puede invocarse por
la Entidad Gestora si ha sido alegada en
el acto del juicio. En la medida en que
desconoce esa doctrina, ha de conside-
rarse que ha perdido valor referencial la
STS 479/2016.

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 4-7-2023.

Roj: STS 3031/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3031

No de Recurso: 3121/2020

No de Resolucion: 472/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPE-
RE NAVARRO

Resumen: Incapacidad temporal: a los
efectos de devengar la proteccidon por
una recidiva de incapacidad temporal
(surgida mas de seis meses después de
finalizar el anterior periodo) no es posible
considerar como situacion asimilada al
alta la de quien esta percibiendo el sub-
sidio (asistencial) por desempleo.

INDEMNIZACION POR
DANOS

STS 4-7-2023.

Roj: STS 3038/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3038

No de Recurso: 3218/2020

No de Resolucion: 473/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Discapacidad: no resulta
procedente sumar los factores sociales
complementarios, cuando el porcentaje
de discapacidad no alcanza el 25%.

STS 5-7-2023.
Roj: STS 3103/2023 -

ECLI:ES:TS:2023:3103

No de Recurso: 1561/2020

No de Resolucion: 478/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: indemnizacion dafos y per-
juicios: a aplicacion de los intereses del
articulo 20 de la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro (en ade-
lante, LCS) no debe hacerse desde la fe-
cha del siniestro, sino desde la fecha e
en que gano firmeza la sentencia declaro
judicialmente que dicho siniestro fue un
accidente de trabajo.

JUBILACION ACTIVA

STS 27-6-2023.

Roj: STS 2975/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2975

No de Recurso: 829/2020

No de Resolucion: 452/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPE-
RE NAVARRO

Resumen: Jubilacion activa: La contrata-
cion como empleado de hogar no es un
trabajo ligado al desarrollo empresarial
del trabajador autbnomo; se trata de una
contratacién ligada a la condicién de “ti-
tular del hogar familiar”, tal como expre-
samente dispone el articulo 1.3 del Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar
familiar. Condicion que, por si misma, ni
siquiera comporta la obligacion del em-
pleador de esta especial relacion laboral
de estar incluido en el RETA, ya que no
se trata, en puridad del ejercicio de una
actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo ( articulo 305.1 LGSS).
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LIBERTAD SINDICAL

STS 19-6-2023.

Roj: STS 2725/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2725

No de Recurso: 153/2021

No de Resolucion: 439/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: la empresa
ha incumplido un previo Acuerdo colectivo
y vulnerado la libertad sindical por haber
actuado a través de la técnica usualmen-
te identificada como de “pactos individua-
les en masa”. El procedimiento de conflicto
colectivo es adecuado para resolver dicha
controversia.

MODIFICACION SUSTANCIAL
CONDICIONES DE TRABAJO

STS 20-6-2023.

Roj: STS 2869/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2869

No de Recurso: 1757/2020

No de Resolucion: 440/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLE-
GO

Resumen: MSCT: esa decision de la em-
presa de eliminar la subvencion de la co-
mida del mediodia que venia abonando a
los trabajadores del turno de tarde consti-
tuye sin duda una modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, en la medida en
que supone la definitiva supresion de un
beneficio social del que disfrutaban hasta
entonces, de una relevancia econdmica no
desdefnable a razon de la suma de 4,17 €
diarios.

Los trabajadores pierden de esta forma una
ayuda economica a cargo de la empresa en
cuantia de cierta consideracion en computo
mensual, lo que supone una alteracion sus-

tancial de la relacion laboral porque afecta
con caracter definitivo y permanente a un
elemento tan determinante como es el del
importe de las retribuciones, sin contemplar
ninguna clase de compensacion o contra-
prestacion por parte de la empleadora.

Una vez establecida esa premisa, la conse-
cuencia es que la impugnacion judicial de
esa actuacion empresarial debe vehicular-
se a través de la modalidad procesal espe-
cificamente prevista a tal efecto y dentro del
inexorable plazo de caducidad que conlleva

PERMISO POR LACTANCIA

STS 11-7-2023.

Roj: STS 3218/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3218

No de Recurso: 3532/2019

No de Resolucion: 494/2023

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Permiso por lactancia: a madre
trabajadora demandante tiene derecho a
disfrutar de permiso de lactancia tras el na-
cimiento de su hijo menor de nueve meses,
que le habia sido denegado por la emplea-
dora al no desempenar el padre trabajo re-
tribuido, en los mismos términos sefalados
anteriormente. Ello no comporta en ningun
caso, la integra confirmacion de la senten-
cia de instancia, pues en lo que respecta a
la indemnizacién adicional, ésta fue anula-
da por la sentencia recurrida ( STSJ Anda-
lucia - sede Sevilla- de 25/04/2019, recurso
932/2019), y no ha sido objeto del presente
recurso de casaciéon para la unificaciéon de
doctrina, aquietandose en ello la recurren-
te, con lo cual devino firme.

PERSONAL LABORAL
ADMON PUBLICA
STS 7-6-2023.

Roj: STS 2715/2023 -
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ECLI:ES:TS:2023:2715

No de Recurso: 2182/2020

No de Resolucion: 411/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral administracion
publica: Instituto Tecnoldgico de Energias
Renovables S.A. (ITER). La figura del inde-
finido no fijo es aplicable a las entidades del
sector publico.

Es cierto que el art. 103 de la Constitucion
hace referencia al “acceso a la funcién pu-
blica de acuerdo con los principios de mé-
rito y capacidad”. Pero el hecho de que la
Carta Magna solamente vincule el mérito
y la capacidad con el acceso a la funcion
publica no impide que normas con rango le-
gal también puedan exigir el respeto de los
principios de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso a empleo publico distinto de la
funcién publica, como ha hecho la disposi-
cion adicional 1a en relacién con el art. 55.1
del EBEP, ampliando el ambito de aplica-
cion de dichos principios a fin de evitar que
la contratacién temporal irregular permita el
acceso a la condicién de trabajador fijo de
estas empresas del sector publico. Se trata
de salvaguardar el derecho de los ciuda-
danos a poder acceder en condiciones de
igualdad al empleo publico en dichas enti-
dades”.

STS 20-6-2023.

Roj: STS 2790/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2790

No de Recurso: 880/2021

No de Resolucion: 444/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Personal laboral administracion
publica: la superacién de un determinado
proceso de seleccion para ocupar interina-
mente una plaza vacante no sirve para que

la relacion laboral que ha sido declarada
fraudulenta se califique de fija, en lugar de
integrarla en el considerado personal inde-
finido no fijo (PINF).

STS 7-7-2023.
R0j:STS3116/2023-ECLI:ES:TS:2023:3116
No de Recurso: 2809/2020

No de Resolucion: 493/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal laboral Administracion
publica: procede declarar el caracter inde-
finido no fijo de la trabajadora. Es un con-
trato de interinidad por sustitucion en el que
no se ha suspendido el contrato del trabaja-
dor sustituido, sino que unicamente ha sido
adscrito temporalmente a otro centro de
trabajo, manteniendo la reserva del puesto
que ocupaba. Por ello, la prolongacién de
la adscripcion durante mas de 12 meses re-
vela que no era una adscripcion justificada
por razones coyunturales sino que hay una
necesidad estructural de mano de obra

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
STS 15-6-2023.

Roj: STS 2718/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2718

No de Recurso: 1102/2021

No de Resolucion: 436/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Prestaciones de seguridad so-
cial: el pensionista no tiene derecho al
complemento por minimos, cuando esta di-
vorciado y haya cesado la convivencia con
su exconyuge. Para considerar que exis-
te conyuge a cargo, los preceptos legales
de las leyes de presupuestos generales
del Estado que invoca el recurso del INSS
exigen no solo la dependencia econdmica,
sino la convivencia con el pensionista. En
el presente supuesto, los implicados estan
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divorciados y no existe esa convivencia;
en todo caso, no se ha puesto en duda en
ningun momento que la convivencia no se
produce.

(articulo 45.3 de la Ley 22/2013 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2014;
articulo 45.3 de la Ley 36/2014 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2015;
articulo 44.3 de la Ley 48/2015 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2016;
articulo 43.3 de la Ley 3/2017 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2017; y
del articulo 43.3 de la Ley 6/2018 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2019.)

RETA

STS 5-7-2023.

Roj: STS 3098/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3098

No de Recurso: 3841/2020

No de Resolucion: 479/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: RETA: la cuestion que tenemos
que resolver es si la contingencia que de-
termind la incapacidad temporal del traba-
jador en el presente supuesto ha de ser ca-
lificada de accidente de trabajo no solo en
el RGSS, sino también en el RETA. En el
RETA no es AT, porque es un régimen mas
exigente en lo que se feiere al nexo causal
entre lesion y trabajo.

En el RGSS se entiende por accidente de
trabajo toda lesion corporal que el trabaja-
dor sufra “con ocasién o por consecuencia”
del trabajo que ejecute por cuenta ajena (
articulo 156.1 LGSS). Y en el RGSS se pre-
sume, salvo prueba en contrario, que son
constitutivas de accidente de trabajo las le-
siones que sufra el trabajador “durante el
tiempo y en el lugar de trabajo” ( articulo
156.3 LGSS).

En el RETA se entiende por accidente de
trabajo del trabajador autbnomo el ocurrido
como como “consecuencia directa e inme-
diata” de la actividad que realiza por su pro-
pia cuenta ( articulo 316.2 LGSS).

El dia 3 de enero de 2019 padecid una in-
disposicion durante un tratamiento dental
cuando prestaba servicios para su emplea-
dor (RGSS) y se vio obligado a acudir a un
centro de urgencias.

Ingresa por cefalea intensa de inicio brusco
a las 10 horas de la mafiana en region occi-
pital con posterior irradiacion bolocraneal y
pulsatil. Tras la realizacion de un TAC (Hos-
pital de Cruces), se diagnostica de “hemo-
rragia subaracnoidea en regidon perimesen-
cefélica

RENTA ACTIVA INSERCION

STS 6-7-2023.

Roj: STS 3109/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:3109

No de Recurso: 1136/2020

No de Resolucion: 488/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Renta activa de insercion: a
sancion de la extincion del subsidio de des-
empleo impuesta por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SPEE) esta sujeta a
plazo de prescripcidn y, mas en concreto,
los efectos de esa sancion estan limitados
temporalmente. Se toman los plazos del
art.30.1 de la Ley 40/2015. las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribi-
ran a los tres anos, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio.”

SALARIO

STS 4-7-2023.
Roj: STS 3034/2023 -
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ECLI:ES:TS:2023:3034

No de Recurso: 3304/2020

No de Resolucion: 474/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GA-
LLEGO

Resumen: Salario: Prueba del pago:
Si lo que el trabajador reclama en su
demanda es el pago de unas determi-
nadas retribuciones que niega haber
percibido, ese precepto legal le impo-
ne la carga de probar la certeza de los
hechos de los que ordinario se des-
prende la correlativa obligacion de la
empresa de abonarle su importe. Esto
supone que haya de acreditar la exis-
tencia de la relacion laboral, la presta-
cion de servicios, o la imposibilidad de
llevarla a cabo por impedimentos im-
putables al empresario en los términos
del art. 30 ET.

Una vez probada, o resultando indiscu-
tida esa circunstancia, como es el caso
de autos, a la empresa le incumbe la
carga de probar los hechos impediti-
vos o extintivos que pudieren enervar
la obligacién de abonar las cantidades
reclamadas.

SUCESION DE EMPRESAS
STS 7-6-2023.

Roj: STS 2701/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2701

No de Recurso: 2283/2022

No de Resolucion: 416/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Sucesion de empresas: tras
la reasuncion del servicio de limpieza
por parte de un determinado ayunta-
miento, éste no debe subrogarse con
los trabajadores que, siendo emplea-
dos de la empresa contratista, esta-
ban adscritos al servicio de limpieza
revertido, en un supuesto en el que el
ayuntamiento no ha recibido ningun
elemento patrimonial ni se ha hecho
cargo de ningun trabajador de la refe-
rida contrata.

STS 15-6-2023.

Roj: STS 2788/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:2788

No de Recurso: 1657/2022

No de Resolucion: 437/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERRO-
TE ESCARTIN

Resumen: Subrogacion convencional:
consecuencias de que la empresa sa-
liente no notificara a la entrante la jor-
nada y horario del trabajador a subro-
gar, de conformidad con lo establecido
en el convenio colectivo aplicable.

La saliente Aquara omitié dar a la en-
trante Gestagua la informacion sobre
la jornada y el horario del trabajador a
subrogar en la adjudicacion del Ayun-
tamiento de Velilla de Jiloca que antes
tenia Aquara y que pas6 a Gestagua.
Y esa informacion era esencial e im-
prescindible porque la subrogacion del
trabajador por parte de Gestagua no
debia ser en la totalidad de su jornada,
sino tan solo en la dedicada a la locali-
dad de Velilla de Jiloca.

53


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2Fb463403fa5a5a88aa0a8778d75e36f0d%2F20230630&data=05%7C01%7C%7C701e71970c974aece62608db7a03c51d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638237928875233949%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fwWrtMnCwdE1Tv6GaEuN0RLtyBS1%2BiR65icoqzRlv2Y%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2Fd63561ba1f50f03ba0a8778d75e36f0d%2F20230707&data=05%7C01%7C%7Ce0fdc30b7f8b4ff105ba08db7f99d08d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638244072207485916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QSz2HZ6hJtVm2VT6jxeiFQZgbRBR9o%2BlQF9bRpg7xuE%3D&reserved=0

JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LA UNION EUROPEA

DESPIDO COLECTIVO
STJUE 13-7-2023. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Despidos colectivos — Directiva 98/59/
CE — Informacién y consulta — Articulo 2, apartado 3, parrafo segundo — Obligacion
del empresario que tenga la intencion de efectuar un despido colectivo de transmitir a la
autoridad publica competente una copia de la informacion comunicada a los represen-
tantes de los trabajadores — Objetivo — Consecuencias del incumplimiento de dicha
obligacion»

En el asunto C134/22, que tiene por objeto una peticion de decisién prejudicial plantea-
da, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht (Tribunal Supremo de
lo Laboral, Alemania), mediante resolucién de 27 de enero de 2022, recibida en el Tribu-
nal de Justicia el 1 de marzo de 2022, en el procedimiento entre MO y SM, actuando en
condicion de liquidador de G GmbH,

w

EL Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

El articulo 2, apartado 3, parrafo sequndo, de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20
de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
que se refieren a los despidos colectivos, debe interpretarse en el sentido de que:

la obligacion que incumbe al empresario de transmitir a la autoridad publica com-
petente una copia de la comunicacion escrita, que contenga, al menos, los ele-
mentos previstos en el articulo 2, apartado 3, parrafo primero, letra b), incisos i) a
v), de dicha Directiva no persigue conferir una proteccion individual a los trabaja-
dores afectados por despidos colectivos.

INFORMACION Y CONSULTA TRABAJADORES
STJUE 6-7-2023. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Informacién y consulta de los trabajadores — Directiva
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2002/14/CE — Ambito de aplicacion — Concepto de “empresa que ejerce una actividad
econdmica” — Persona juridica de Derecho privado perteneciente al sector publico —
Destitucién de trabajadores nombrados para puestos de direccion — Falta de informa-
cion y de consulta previa de los representantes de los trabajadores.»

En el asunto C404/22, que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial planteada,
con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Dioikitiko Protodikeio Athinon (Tribunal de Prime-
ra Instancia de lo Contencioso-Administrativo de Atenas, Grecia), mediante resolucion
de 3 de mayo de 2022, recibida en el Tribunal de Justicia el 16 de junio de 2022, en el
procedimiento entre Ethnikos Organismos Pistopoiisis Prosonton & Epangelmatikou Pro-
sanatolismou (Eoppep) y Elliniko Dimosio, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1) El articulo 2, letra a), de la Directiva 2002/14/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de marzo de 2002, por la que se establece un marco general rela-
tivo a la informacién y a la consulta de los trabajadores en la Comunidad Europea
debe interpretarse en el sentido de que puede estar comprendida en dicha dispo-
sicion una persona juridica de Derecho privado que actua como una persona de
Derecho publico y que realiza actividades inherentes al ejercicio de prerrogativas
de poder publico, siempre que preste, ademas, a cambio de una remuneracion,
servicios que compiten con los prestados por operadores del mercado.

2) El articulo 4, apartado 2, letra b), de la Directiva 2002/14 debe interpretarse en el
sentido de que la obligacion de informacién y consulta establecida en dicha dispo-
sicion no es aplicable en caso de cambio de puesto de un reducido numero de tra-
bajadores nombrados ad interim para ocupar puestos de responsabilidad, si dicho
cambio no afecta a la situacion, la estructura y la evolucion probable del empleo en
la empresa de que se trate, ni supone un riesgo para el empleo en general.

SALUD PUBLICA
STJUE 13-7-2023.

«Procedimiento prejudicial — Salud publica — Normativa nacional que impone una obli-
gacion de vacunacion para el personal sanitario — Suspension de funciones sin retri-
bucion para el personal que se niegue a vacunarse — Reglamento (CE) n.° 726/2004
— Medicamentos de uso humano — Vacunas contra la COVID-19 — Reglamento (CE)
n.° 507/2006 — Validez de las autorizaciones condicionales de comercializaciéon — Re-
glamento (UE) 2021/953 — Prohibicidon de discriminacién entre las personas vacunadas
y las personas no vacunadas — Inadmisibilidad».

En el asunto C765/21, que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial planteada,
con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Tribunale ordinario di Padova (Tribunal Ordinario
de Padua, ltalia), mediante resolucion de 7 de diciembre de 2021, recibida en el Tribunal
de Justicia el 13 de diciembre de 2021, en el procedimiento entre D.M. y Azienda Os-
pedale-Universita di Padova, con intervencion de: C.S. En virtud de todo lo expuesto, el
Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

La peticion de decision prejudicial planteada por el Tribunale ordinario di Padova

(Tribunal Ordinario de Padua, Italia), mediante resolucién de 7 de diciembre de

2021, es inadmisible.


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D275386%26pageIndex%3D0%26doclang%3Des%26mode%3Dreq%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D1905092&data=05%7C01%7C%7Cc2bba521009c4a12e22f08db8515716e%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638250101228653891%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=E4co%2BgySrnyxT29%2B3q6%2Fk00WRISL8adezL61Cc3KB9k%3D&reserved=0

JURISPRUDENCI/

I

TRIBUNAL EUROPEC

DE DERECHOS HUMANOS

DERECHO A LA VIDA PRIVADA
STDH 4-7-2023 (Glukhin vs. Rusia). Ir a texto

Art 10 - Libertad de expresion « Condena injustificada por infraccién administrativa
de un manifestante pacifico en solitario, que utilizé una figura de carton de tamarfo
natural de un activista politico con una pancarta, por no presentar notificacion pre-
via * Las autoridades no muestran el grado de tolerancia requerido * Incumplimiento
de justificar “razones pertinentes o suficientes”

Art. 8 « Vida privada « Tratamiento injustificado de los datos biométricos personales
del solicitante mediante el uso de tecnologia de reconocimiento facial altamente
intrusiva en procedimientos de infraccién administrativa con el fin de identificarlo,
localizarlo y arrestarlo « Uso de dicha tecnologia para identificar y arrestar a mani-
festantes pacificos capaz de tener un efecto escalofriante sobre los derechos a la
libertad de expresion y reunion « Al implementar la tecnologia de reconocimiento
facial, se necesitan reglas detalladas que rijan el alcance y la aplicacién de las
medidas, asi como fuertes salvaguardas contra el riesgo de abuso y arbitrariedad ¢
Aun mayor necesidad de salvaguardias cuando se utiliza la tecnologia de recono-
cimiento facial en vivo ¢ Interferencia que no corresponde a una “necesidad social
apremiante”

STDH 13-7-2023 (Golovin vs. Ukrania). Ir a texto

Art 8 « Vida privada « Art 6 (civil)  Audiencia justa * Destitucién de un juez de la Cor-
te Constitucional por participar en un juicio discutible, sin una interpretacioén clara
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del supuesto “incumplimiento del juramento” y el alcance de su inmunidad fun-
cional * Hallazgos en Ovcharenko y Kolos v. Ucrania aplicado « Revisién judicial
inadecuada que carece de una respuesta elaborada sobre cuestiones cruciales

LIBERTAD DE EXPRESION
STDH 4-7-2023 (Hurbain vs. Bélgica). Ir a texto

Art 10 - Libertad de expresién « Editor de periddico obligado a anonimizar el archivo
de Internet de un articulo licito publicado veinte afios antes, en nombre del “derecho
al olvido” del autor de un accidente mortale Necesidad de preservar la integridad
de la prensa archivos ¢ Circunscripcidén del alcance del “derecho al olvido digital”,
derecho no auténomo anejo al derecho al respeto a la reputacion « Establecimiento
de criterios y reglas para equilibrar los diferentes derechos en juego ¢ Considera-
cion por los tribunales nacionales de la naturaleza y la gravedad de los hechos de
caracter judicial relatados en el articulo, la falta de actualidad o de interés historico
o cientifico, asi como la falta de notoriedad del interesado *« Mantener el articulo en
linea en libre acceso susceptible de crear un “ registro virtual criminal” en vista de
la rehabilitacion de la persona interesada y el importante periodo de tiempo trans-
currido desde la publicacion del articulo original ¢

La anonimizacion no constituye una carga exorbitante y excesiva para el editor, si
bien representa la medida mas eficaz para la proteccién de su privacidad para la
persona en cuestion « Equilibrio de los intereses en juego por parte de los tribunales
nacionales de conformidad con los requisitos del Convenio ¢ Injerencia reducida a
lo estrictamente necesario y proporcionado

|



https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522documentcollectionid2%2522%3A%5B%2522GRANDCHAMBER%2522%2C%2522CHAMBER%2522%5D%2C%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-225546%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7Ce0fdc30b7f8b4ff105ba08db7f99d08d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638244072207642127%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PttZPVydmtkswUqJLsise4Fwn%2FVDstoF04jnQdpVVP4%3D&reserved=0

™
S
o
Y
o
=
>
S
_
<
@)
©)
n
Z
‘Q
O
Q
(@)
2
o
2
)

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

OIT NEWS

Nueva alianza para promover el trabajo decente en los sistemas alimentarios.

Ir a texto

Garantizar el trabajo decente en tiempos de cambio. Ir a texto
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ADMINISTRACION
DE TRABAJO

Y SEGURIDAD
SOCIAL

Ministerio Empleo y Seguridad Social

CALENDARIO ESTADISTICO

IPC (indicador adelantado). Ir a texto

IPCA (indicador adelantado). Ir a texto

indicg de precios del trabajo

ICM. Indice de comercio al por menor. Mayo 2023. Ir a texto
Encuesta de presupuestos familiares. 2022. Ir a texto

Vida laboral de las personas con discapacidad. [r a texio
IPI. indices de produccién industrial. Mayo 2023. Ir a texto

IPC-IPCA. indice de precios de consumo. indice de precios de consumo armonizado.
Junio de 2023. Ir a texto

Encuesta anual de coste laboral. I a texto
IGC. indice de garantia de competitividad. Mayo 2023. Ir a texto
ICNE. indice de cifra de negocios empresarial. Mayo 2023. Ir a texto

Indicadores del sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. 2021.
Ir a texto
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Duracion: 158 min. 2GLOBO DE ORO r‘?’

Trailer w f?iw?, MEJOR PELiCULA
9

Pais: EEUU IMEJOR ACTRIZ

Direccién y Guion: Todd Field. ](
Musica: Hildur Guonaddattir.

Fotografia: Florian Hoffmeister Reparto:

Cate Blanchet, Nina Hoss, Noemie Mer-

lant, Mark Strong. Productora: Focus,

Emjang, Standar film company.

Género: Drama.

Disponible en Filmin.

Tar-Blanchet nos inquieta.Tar-Blanchet

nos abruma y nos saca de nuestra zona \'! 27
de confort. La maquinaria de nuestros MRSty

prejuicios se pone en marcha en el minu-

. B



https://www.youtube.com/watch?v=YoWeBK-JyCE
https://www.youtube.com/watch?v=Na6gA1RehsU
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to uno de la pelicula, pero jestén atentos a todos los detalles!, los hechos son rotundos
y estan todos ahi, expuestos al analisis del observador.

Tar-Blanchet es un dios (y una actriz MAYUSCULA). Tar-Blanchet representa el genio
de la musica; es una directora de orquesta y compositora que ha alcanzado la maxima
plenitud y reconocimiento en un mundo de altisima competitividad. La pelicula logra
con clarividencia retratar la genialidad del musico y su mundo con todos los vericuetos,
revelando asi una de sus grandezas. La otra radica en la interpretacion de Su Majestad
Kate Blanchet.

Tar-Blanchet representa el genio en su doble sentido: tanto en la excelencia como en la
autoridad; el corazén de la protagonista late no sélo por y para la musica sino también
al margen de correcciones politicas (pide que le llamen Maestro). Vive como ella es, sin
apariencias ni miramientos. Por eso no duda en reprender -con brillantez- a un alumno
que se niega a tocar Bach por miségino, o despedir sin miramientos a un subdirector
que ya no se encuentra a la altura, a pesar de ser un protegido del sistema.

La pelicula también acierta al abordar la complejidad del mundo de las relaciones afec-
tivas entre la directora y sus subordinados. Planea sobre toda la pelicula el fantasma
del suicidio de una amante a la que la propia Tar habia “apartado”. La trama no da mu-
chas pistas sobre aquellos hechos, dejando el enredo a las intuiciones del espectador,
aunque ofrece como pistas los retratos de las delicadas relaciones de la protagonista
con su pareja o con una nueva violonchelista.

Esta claro que pueden hacerse dos lecturas sobre esta pelicula. Todas las criticas que
hemos leido retratan a la protagonista como una déspota y una abusadora, floreciendo
al calor de un ambiente propicio para una cierta iconoclastia controlada. Otros quiza
prefieran ver a Tar como una brillantisima personalidad abocada a sufrir un impondera-
ble: la convivencia con la mediocridad.
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Buddy Gay

“Blues don't lie”
(RCA, 2022, Blues).

JURISDICCION SOCIAL JULIO 2023

Hoy traemos al apartado mas cla-
BUDDY ﬁ“v sico de nuestra trilogia mensual a

JE uno de los viejos héroes del Chi-
J cago Blues, perteneciente a la que
podriamos considerar segunda
ola. Una escena absolutamente
desconocida en los USA hasta la
llegada de la conocida como inva-
sion britanica, hablamos de me-
diados de los 60, cuando, sobre
todo, los Rolling Stones decidieron
aparecer en TV acompanados de
los que para ellos eran sus gran-
des idolos (Howling Wolf, Muddy
Waters...).

Es conocida la debilidad del santon
Keith Richards por nuestro protago-
nista, a quien rindié homenaje en el
documental Shine a light de 2008,
regalandole una de sus guitarras. Sin grandes exagera-
ciones, cabria afirmar que Buddy Guy es el eslabdn que
une al viejo Muddy Waters con los Stones. Ahi estan sus
70 afos de carrera para confirmarlo (solo 10 aflos menos
de los 80 de edad que cumplen Jagger y Richards este
2023).

A sus 86 afnos acaba de lanzar un nuevo disco, coinci-
dente con el 65 aniversario de particular Héjira desde
Luisiana a Chicago (septiembre de 1957). Su intencion
hoy no es otra que la de respetar el juramento que se
hizo a si mismo, y que pretende conservar la esencia
del blues forjado por aquellos que le precedieron en
aquel viaje desde la esclavitud a la emancipacion mu-
sical en la Ciudad de los vientos.
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Y SUS DERIVADOS (COMBINACIONES,
PERMUTACIONES Y PERVERSIONES).

Pere Ubu

“Trouble on big beat street”
(Cherry red. 2023. Alternativo).

Después de unos cuantos me-
ses en los que hemos querido ser
considerados, atrayendo graba-
ciones de sencilla digestion, lle-
gaba el momento de someter a
nuestro estimado auditorio a una
prueba de esfuerzo, que espera-
mos sea negativa, tanto desde el
punto de vista clinico como eléc-
trico. Ya sabemos que, hablando
de diagnodsticos médicos, el ad-
jetivo “negativo” suele tener una
significaciéon mas conveniente.

Pere Ubu tuvo siempre la inten-
cion de apostar por cultivar la
sorpresa con un franco despre-
cio hacia el convencionalismo. La
critica aplaude su gusto por lo ra-
runo y le tributa adjetivos propios
de otras artes (expresionismo), al
tiempo que los define como banda
seminal para otras mas centradas (algo parecido a lo
que se dijo de la Velvet Underground). El proyecto flota
en torno a David Thomas y ha acogido en su seno a
una veintena de musicos. Su trayectoria desemboca
hasta ahora en este ultimo disco, acreditando ya 45
afnos de carrera.

La narrativa musical de Pere Ubu se separa delibera-
damente de la linea recta, alternando ritmos, tonali-
dades, texturas y diversos estados de animo (a veces
recuerda a Zappa, pero con algo menos de cachon-
deo). En temas de no mas de cuatro minutos conviven
recursos y artefactos utiles para componer otros tres
o cuatro distintos. La excentricidad que rezuma cual-
quier disco de esta banda rinde homenaje al propio
personaje de Alfred Jarry, hasta propiciar una suerte
de versién musical de aquello que llegd a considerarse
el germen del teatro del absurdo.
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Fred Hersch and
Esperanza Spalding . ‘I\ g

“At the Village Vanguard” (Palmetto, 2023; Jazz vocal).

Esperanza Spalding es una
bajista y contrabajista que
ultimamente cosecha grandes
resultados dentro del jazz vocal,
dejando de lado ese su principal
instrumento con el que se habria
dado a conocer a mediados
de la primera década de este
milenio. Tras su disco debut en
2006, hubo de esperar al tercero de sus lanzamientos para lograr el ascenso a la fama,
coronando ese impacto con un Grammy como mejor debutante (2010).

speranza
aldmg

Por lo que respecta a su socio en esta grabacion, estamos ante un pianista al que
podriamos considerar discipulo en el estilo de Bill Evans, lo que le alinea dentro de
una cierta ortodoxia, quedando asi encuadrado dentro de la version mas accesible del
formato, con una cierta querencia hacia el cuarteto.

El disco que aqui traemos representa una grabacion reciente en el mitico Village
Vanguard, en la que participan unicamente de ambos musicos, brindando una relectura
de algunos clasicos en formato piano/voz. Es una grabacion sin filtros, en la que se
registran las reacciones del publico, asi como la espontaneidad de ambos intérpretes.
La muestra puede servir para husmear entre la discografia de ambos, en el caso de
que las obligaciones corrientes del mes estival, sin olvidar alguna de las aplazadas, nos
permitan disponer del tiempo suficiente.
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