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EDITORIAL

Acabamos de celebrar nuevamente el Dia Internacional del Trabajo, fiesta significati-
va en el seno de nuestra Comision. Con ocasion de ellos hemos querido recordar la
importancia de la consolidacién de los derechos de la clase trabajadora en la confi-
guracion del estado social y democratico de derecho que consagra nuestra Consti-
tucion. Por ello debemos aplaudir cada mejora de las condiciones de trabajo que
suponga una disminucion de los niveles de precariedad alcanzados con la anterior
reforma del ano 2012.

Tras un afio desde la entrada en vigor de la reforma laboral aprobada por RD 32/2021
de 28 de diciembre hacemos una valoracién global positiva, sin obviar las criticas que
ha recibido, ni el andlisis de los datos estadisticos que a nivel de empleo se han ge-
nerado. Siempre desde un necesario enfoque de consenso y dialogo social debemos
procurar un continuo y permanente andlisis de la situacion existente en el mercado
laboral para potenciarlo y ofrecer herramientas utiles para su mejora.

Desde esa constante voluntad de mejora no podemos olvidar que las reformas le-
gales necesitan de estructuras organizativas para desarrollarse, y deben tratarse des-
de la transversalidad. Por ello hemos de prestar atencion, no ya solo a la mejora de
normas relativas al contrato de trabajo, sino también a las que puedan servir para
alcanzar el todavia no conseguido objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres, la
plena proteccion e integracién de los derechos de las personas LGTBI, o la total co-
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bertura de las situaciones de necesidad de las personas en situacién en dependencia.

Y al hilo de esta transversalidad del trabajo tampoco podemos olvidar a las personas
trabajadoras de la administracion de justicia, cuya prestacion se centra en ofrecer
un servicio publico al ciudadano que ve violentados sus derechos. Auxilios, trami-
tadores, gestores, letrados y letradas de la administracion de justicia, juezas, fiscales,
forenses... forman parte de un Servicio Publico ya olvidado durante mucho tiempo
por los poderes publicos y en el que creemos que hay que poner atencion. Y ponerla
no sélo para mejorar sus condiciones laborales, sino sobre todo para medir y calibrar
de un modo ponderado las cargas de trabajo que permitan dar un servicio rapido
(una justicia lenta no es justicia); si, pero también de calidad. Con esta reflexion
hemos de recordar también al resto de servidores publicos que forman parte de ese
“arquitrabe” que sostiene el sistema y sin el cual el estado social de derecho no tiene
posibilidad de subsistir.

En definitiva, debemos evitar que la actual crisis econdmica y energética conlleve
una pérdida de derechos de las personas trabajadoras y de todas aquéllas necesita-
das de proteccion. Los articulos que publicamos este mes inciden en esta linea.

En primer lugar, nuestro querido companero Jorge Guillén aborda la degradante res-
triccion que en la actualidad se ha producido en el acceso a las pensiones no contri-
butivas, que ha afectado no solo a los requisitos legales exigidos, sino en la practica
constatada tendente a la maxima restriccion de su concesiéon, mediante formalidades
burocraticas y falta de atencion asesorada y directa por parte de las distintas enti-
dades y organismos publicos encargados de facilitar la documentacién y sus tra-
mites, de las que son victima precisamente los grupos de poblacion mas necesitada.

En segundo lugar, nuestro compafiero Joan Agusti, al que agradecemos su fiel cola-
boracion con nuestra revista, examina los puntos criticos de la Ley 15/2022 integral
para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion tras nueve meses desde su publica-
cién y ala luz de los primeros pronunciamientos doctrinales y judiciales en la materia.
Completa, de este modo, el articulo que -con caracter de urgencia- publicé en el n°
235 de esta misma revista dias después de su entrada en vigor, y lo hace con sus
siempre sugestivas valoraciones.

En la seccidon de sentencias de instancia incorporamos, por su novedad y calidad,
la Sentencia del Juzgado de lo Social n° 8 de Barcelona, en materia de despido
colectivo, en la que, tras analizar los criterios de seleccion utilizados, considera que
el criterio de antigliedad inversa -como factor de atribucién de derechos o de afecta-
cién a medidas de flexibilizacion interna- entrafia una discriminacion indirecta hacia
el colectivo de mujeres que ejercen la funcién de piloto en la empresa demandada.

Por ultimo, el Rincén de la conTraCultura nos trae un clasico imprescindible del gran
Jack Ford, El delator, que recordamos tras mas de ochenta afios de su rodaje gracias
a las sesiones de Cineforum de la Sociedad Bilbaina. Junto a él nuevas sugerencias
musicales que os recomendamos para vuestro recreo.
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_A DEGRADANT
RESTRICCION E
—L. ACCESO A LAS
PENSIONES NO

CONTRIBUTIVAS

Jorge J. GUILLEN OLCINA
Magistrado Emérito
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ace ya mas de 32 afios que el primer gobierno socialista de Espaia proce-

di6 a desarrollar el principio rector del art. 41 de nuestra Constitucion, que

encomienda a los poderes publicos el mantenimiento de un «régimen pu-
blico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia
y prestaciones suficientes ante situaciones de necesidad», publicando por propia
iniciativa legislativa, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Con esta Ley, como dice su preambulo, se vino a completar las reformas basi-
cas del Sistema de la Seguridad Social iniciadas con la Ley 26/1985, de 31 de
julio, de medidas urgentes para la racionalizacion de la estructura y de la accion
protectora de la Seguridad Social, que ya preveia que el siguiente paso habria
de ser, «una regulacion unitaria de las distintas acciones de los poderes publicos
para integrarlas en un nivel no contributivo de pensiones en favor de aquellos
ciudadanos que, encontrandose en situacion de necesidad protegible, carezcan
de recursos econémicos propios suficientes para su subsistencia».

Se trataba con ello de cumplir el objetivo de nuestros constituyentes de implantar
un auténtico sistema de seguridad social como garantia de la libertad - como
ciertamente lo es la propiedad inalcanzable para muchos - «un plan para que
triunfe la libertad frente a la necesidad», «garantizar a todo ser humano la tutela
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contra las consecuencias dafiosas que se derivan de los eventos de la vida indi-
vidual, familiar y colectiva», como defini6é en su dia Beveridge, mas alla del nivel
contributivo y proporcional de las pensiones que caracterizaba hasta entonces
los sistemas de seguro, privado o profesional, mutualista con cargo a Montepios,
o publico asumido mediante cotizaciones de trabajadores por Cajas o entidades
publicas.

De manera mas ambiciosa, este politico inglés habia concebido y definido la
seguridad social, como el conjunto de medidas adoptadas por el Estado para
proteger a todos los ciudadanos, trabajadores o no, contra aquellos riesgos de
concrecién individual que jamas dejaran de presentarse por 6ptima que sea la
situacidon de conjunto de la sociedad en que vivan, proporcionandoles el Estado
seguridad de no caer en la miseria. Esa idea de una proteccién objetiva frente
al infortunio, propia de los Estados de bienestar social iniciados al final de la
segunda guerra mundial en Inglaterra y resto de Europa, es la que se expresa,
también en nuestra Constitucion y se plasma, a través del complejo derecho de
la seguridad social.

La Ley 26/1990, al instaurar novedosamente las prestaciones no contributivas,
modificaba la regulacién de la vigente, en aquel momento, Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, estableciendo también una
novedosa financiacion con cargo a las aportaciones del Estado al Presupuesto
de la Seguridad Social’, por lo que incluia una autorizacién al Gobierno? para
elaborar, en el plazo de dos afos a partir de su entrada en vigor, un nuevo texto
refundido en el que se integrarian debidamente regularizados, aclarados y ar-
monizados, los textos legales especificos de Seguridad Social®. Refundida esta
Ley, conviene recordar, por su importante significaciéon interpretativa*, que en
su preambulo Ley (apartado Ill) se afirma: «Los unicos requisitos exigidos para
el derecho a las pensiones en su modalidad no contributiva, son: con caracter
general, la residencia en territorio nacional y la insuficiencia de recursos; y, con
caracter especifico, la edad de sesenta y cinco anos, para la pension de jubila-
cién, y la edad de dieciocho afios y el grado de minusvalia establecido, para la
de invalidez».

En desarrollo reglamentario de esa Ley, el Gobierno dicté el RD 357/1991, de 15
de marzo, cuyo art. 23.1.b), coherentemente con el criterio del preambulo referi-

Disposicion Adicional 82

2 Disposicion Final Primera

3 Esa autorizacién dio lugar al Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el cual ha sido derogado y sustituido por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, actualmente vigente.

4 la Sentencia del tribunal Constitucional 36/81, de 12 de noviembre (RTC 1981, 36), en su Funda-
mento Juridico 7° declaré que “el preambulo no tiene valor normativo aunque es un elemento a tener
en cuenta en la interpretaciéon de las Leyes”
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do, a los efectos de la comprobacién del cumplimiento del requisito de residen-
cia legal, dispone que se efectuara preferentemente, mediante la certificacion de
los respectivos padrones municipales.

Sin embargo, como a continuacion se va a exponer, no solo se ha producido en
la actualidad un retroceso en los requisitos exigidos a los solicitantes de estas
prestaciones, parcelando, el «para todos los ciudadanos», al que van dirigidas
estas prestaciones ante situaciones de necesidad, en ciudadanos espafnoles de
origen; en espafoles de nacionalidad adquirida; en extranjeros residentes sin o
con permiso de residencia, temporal o permanente.

Se detecta ademas en la practica, una tendencia a restringir lo mas posible la
concesion de estas pensiones, mediante formalidades burocraticas y la falta de
atencidn asesorada y directa por parte de las distintas entidades y organismos
publicos encargados de facilitar la documentacion y sus tramites, de las que son
victima precisamente los grupos de poblacion mas necesitada.

Pero también, ahondando la brecha de género, se discrimina de manera subte-
rranea a la poblacion femenina, principal solicitante necesitada de estas pres-
taciones, por la razén historica de habérsele obstaculizado su acceso al trabajo
cotizado en igualdad de condiciones que a la masculina y en consecuencia huér-
fana de los requisitos necesarios para acceder a las pensiones contributivas.

1. Analisis y valoracion desde la perspectiva de
género de la regulacion de las pensiones no
contributivas

Es cuanto menos curioso observar que la menor sensibilidad en materia de
diferencias género, en la época en que se publica la Ley 26/1990, solo pudo
conducir a que el legislador, en el art. 4 de la Ley, bajo el rétulo de «modifica-
ciones en orden a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombre y
mujer», regulara que , «con objeto de garantizar la igualdad de trato entre hom-

L 13

bre y mujer, los términos “esposa”, “esposas” y “viuda” (...) quedan sustituidos,

L N3

respectivamente, por los de “conyuge”, “conyuges” y “conyuge superviviente».

Es relativamente facil observar que las pensiones no contributivas se regulan
de forma claramente restrictiva, con dudoso cumplimiento del mandato a los
poderes publicos «de mantener un régimen publico de seguridad social para
todos los ciudadanos» (art. 41 CE), ahondando la brecha de género, por cuanto
la cobertura de esa situacion de necesidad se difiere, en la regulacion de la Ley
de manera prioritaria, a la familia con la que se pueda convivir.

Y es que aunque la persona solicitante esté en situacién de necesidad por ca-
recer de rentas o ingresos suficientes, en los limites sefalados legalmente para
ser considerado necesitado, no puede acceder a este tipo de pensiones si coha-
bita en la llamada, «unidad econémica de convivencia», integrada ésta por las
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personas unidas con aquél por matrimonio o por lazos de parentesco de con-
sanguinidad hasta el segundo grado, existiendo tal unidad, cuando la suma de
los ingresos o rentas legalmente computables - cualesquiera bienes y derechos,
derivados tanto del trabajo como del capital, asi como los de naturaleza pres-
tacional los de todos los integrantes de aquella - sea inferior a un determinado
nivel de ingresos, el «limite de acumulacion de recursos», que fija la ley.

Con semejante regulacion, a diferencia de lo que ocurre con las pensiones con-
tributivas - cuyo percibo es independiente de la situacion econdmica familiar
- se consolida la dependencia de la persona necesitada de su familia y ma-
yoritariamente, sin necesidad de acudir a estadisticas®, de la mujer respecto
del varén, de quien tradicionalmente ha dependido familiar y econémicamente,
perpetuando esta dependencia en vez de liberarla, como ciudadana, libre y au-
tbnoma, que es.

Se evidencia la inclinacion del legislador por mantener la dependencia de la
mujer, si se tiene en cuenta que cuando el conyuge vardn conviviente en el seno
de esa unidad, percibe el minimo de pension contributiva de jubilacion, esta cir-
cunstancia veta el acceso a la pension no contributiva de jubilacién a la conyuge
mujer con la que conviva, porque ese minimo sobrepasa el limite de acumula-
cidon de recursos, equivalente, «a la cuantia, en computo anual, de la pension,
mas el resultado de multiplicar el 70 por ciento de dicha cifra por el numero de
convivientes, menos uno» (art. 363.2 del TR de la LGSS)®. El “consuelo”, califi-
cable como minimo de paternalismo compasivo, es que en estos casos el marido
es “premiado” percibiendo el minimo de pensién de jubilacién con cényuge a
cargo, mejora de la pension minima muy inferior en cuantia a la virtual adicion, a
la pensién minima, de la pensién no contributiva’.

Se desprende de todo ello que esa norma de seguridad social, claramente influi-
da en estereotipos de género, incide e impacta directamente en la igualdad de
geénero, obstaculizando el acceso de la mujer casada a recursos propios y por
tanto contribuye, con visos de discriminacién directa, a mantener la dependencia
de su conyuge.

5 Segun datos del INE las beneficiarias de pensiones de jubilacion no contributiva son mujeres en un
porcentaje, de 73,03%, frente a un 26,97%, de hombres (fuente INSERSO, Diciembre 2022).
6 Para 2023, ese limite fijado conforme a las cuantias del Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciem-

bre, es la suma de 6.402,20 + (0,70 x 6.402,20), 10.883,74 €, cifra que sobrepasa el minimo anual
de pension de jubilacion contributiva sin cényuge a cargo, fijado en 10.963,40 €
7 Para 2023, 2.4490,20 €, siendo la pension de jubilacion no contributiva, de 6.402,20 €
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2. La diferencia de trato en el acceso a estas
pensiones de los nacionales y extranjeros

Aunque nuestra Constitucidn recoge el viejo principio romano de que solo los
ciudadanos gozan de derechos legales, proclamando la igualdad ante la Ley de
los espanoles y no de todas las personas, afortunadamente esa igualdad se re-
conoce ya por entre otros instrumentos internacionales, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE® de modo que, conforme proclama su art. 20, « Todas
las personas son iguales ante la ley», y no solo los ciudadanos.

Sin embargo, en contra de este mandato, se mantienen puntualmente escondi-
dos en algunos preceptos de nuestra legislacion trazos de un trato diferente a
terceros no ciudadanos y sesga también algunas interpretaciones de los tribuna-
les, quizas como producto del inconsciente social que historica y egoistamente
imagina al extranjero enemigo, contrario y depredador de los intereses naciona-
les.

En concreto, se detecta ese trato desigual, en la regulacién de los requisitos
para acceder a las pensiones no contributivas, para las que para ser beneficiario
se exige (arts. 363 y 369 TR de la LGSS), residir legalmente en territorio espanol
y haberlo hecho durante cinco afios, en el caso de invalidez y diez afnos, entre la
edad de dieciséis afnos y la edad de devengo de la pension, en el de jubilacion,
y para ambas prestaciones, que dos de esos afos deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la pensién.

Estos requisitos constituyen una condicion que afecta unicamente a los inmi-
grantes extranjeros, pues los espafnoles residentes en territorio espafiol, a dife-
rencia de éstos, estan comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de
la Seguridad Social (art. 7.2 del TR de la LGSS) y gozan, a efectos de las pres-
taciones no contributivas, por el hecho de serlo, del derecho constitucional, de
residencia legal y de circulacion en todo el territorio nacional y también, de elegir
lugar para fijar ésta (art. 19 CE).

Pero es que ademas de este trato diferente por razén de la nacionalidad, es-
tamos también en presencia de una regulacién con potencial impacto negativo
sobre la igualdad efectiva de las mujeres.

Recordaba a este respecto la revista “Jurisdiccién Social”, del mes de marzo
de 2023, que «cada afio desde 1988, el 30 de marzo, Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar, sirve para promover el valor de los cuidados, para vi-
sibilizar las condiciones de precariedad en las que conviven las personas que

8 Art. 34.2 : “Toda persona que resida y se desplace legalmente dentro de la Union tiene derecho a las
prestaciones de seguridad social y a las ventajas sociales con arreglo al Derecho comunitario y a las
legislaciones y practicas nacionales”.
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trabajan en este sector, esencialmente mujeres, mayoritariamente migrantes, y
para reivindicar sus derechos”, resaltando que «el 56% son de nacionalidad ex-
tranjera y una de cada cuatro se encuentra en situacion administrativa irregular.

Con este dato, es sencillo colegir que esa situacion de irregularidad de las tra-
bajadoras extranjeras en este sector de trabajo, pero también en otros (agricola,
alimentario, hosteleria) ha sido si cabe incluso mayor en los afios anteriores, los
gue coinciden como requisito de residencia legal previa para el acceso a estas
pensiones no contributivas, las cuales son para esta clase de poblacién el reme-
dio asistencial a su situacion de necesidad, por imposibilidad por edad o inca-
pacidad fisica de seguir trabajando, cuando carecen de cotizaciones suficientes
para acceder a las pensiones contributivas, precisamente por su situacion de
irregularidad, paradojicamente consentida por todos (principalmente empresa-
rios y Administraciones ) y de precariedad.

Consideran en estos casos las entidades gestoras de las Comunidades Auténo-
mas, que son las que tienen trasferidas la competencia en esta materia, pese a
lo que dispone la norma reglamentaria, que la exigencia legal de residencia legal
en territorio espafiol no se cumple por la mera acreditacién mediante certificados
de empadronamiento de residencia habitual en nuestro pais, sino que la misma
equivale a ser titular en el momento de la solicitud y ademas, durante los diez o
cinco anos anteriores de la tarjeta de identidad o permiso administrativo de resi-
dencia como extranjero, tarjeta ésta cuyo derecho a obtenerla reconoce el art. 4,
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, a los extranjeros a los que se haya
expedido un visado o una autorizacion para permanecer en Espafia, pero de la
que carecen los asi calificados, trabajadores irregulares.

Y es que, a diferencia del derecho que se reconoce a los espafoles de su inclu-
sion en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, a los extran-
jeros se les reconoce ese derecho condicionado a que residan legalmente en
territorio espanol, «en los términos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social y, en su caso, en los tratados, convenios, acuerdos o instrumentos interna-
cionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto» (art. 7.2 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social).

llustra esa ideologia conservadora y espiritu contrario a los inmigrantes, el ver-
gonzoso Y la probablemente inconstitucional modificacion del texto refundido de
la Ley de Seguridad Social por el actualmente vigente. Basta observar que esa
condicion no se contenia en la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, nien el TR de la
Ley General de Seguridad Social aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
texto éste que en relacion a la inclusién de los extranjeros en seguridad social
se remitia a lo que se dispusiera en los Tratados, Convenios, Acuerdos o instru-
mentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o cuanto les fuera aplicable
en virtud de reciprocidad tacita o expresamente reconocida y no a la LO 4/2000.
Evidentemente, se trata de una novedad legislativa restrictiva, anadida en el

10
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vigente texto refundido de la Ley, aprobado en 2015, desbordando por tanto la
autorizacion para refundir textos legales (art. 82.5 de la CE)?®, obviando que «/os
extranjeros residentes tienen derecho a acceder a las prestaciones y servicios
de la Seguridad Social en las mismas condiciones que los espafioles» (art.14.1
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero).

Esta diferencia de trato en el acceso a este tipo de pensiones no contributivas,
se extiende incluso mas alla de ser espanol el solicitante, cuando la nacionali-
dad no es por origen sino por adquisicion, pues las entidades gestoras exigen
también a éstos, acreditar la residencia legal durante los diez o cinco afos ante-
riores a la solicitud mediante la aportacidn de la tarjeta o permiso de residencia
vigente con anterioridad a haber adquirido la nacionalidad espaniola.

Si bien parece razonable y legitimo el requisito de acreditar el hecho de residir
legalmente en territorio espafiol para poder acceder a una pension no contribu-
tiva - exigido por los arts. 363 y 369 de la Ley General de la Seguridad, tanto a
los nacionales como a los extranjeros - lo que ha se ha tratado, con esa referen-
cia a la ley de extranjeria introducida subrepticiamente es despojar, el concepto
auténomo de “residencia legal”, de su significado histéricamente consolidado en
el campo de la seguridad social'®, para conducirlo al concepto administrativo de
disponer de un documento, de la tarjeta de identidad de extranjero, que acredita
la previa autorizacién para permanecer en Espafia por un periodo superior a seis
meses.

Es incuestionable la existencia de inmigrantes “sin papeles”, de extranjeros que
se hallan en Espaia trabajando sin cumplir los tramites establecidos en el Titulo
Il de esa Ley de extranjeria, pese a lo cual, el Estado les viene concediendo el
estatus de residentes en nuestro pais, permitiéndoles el empadronamiento como
residentes no obstante la carencia de esa documentacién administrativa.

Se trata de una realidad social que desborda el muy estrecho marco de la Ley

9 Con anterioridad a esta novedad legislativa, el art. 7 apartados 3, 4 y 5, del TR aprobado Social

aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994. Disponia:

“3. Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social, a
efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, todos los esparioles residentes en territorio
nacional.

4. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccién social publica, podra establecer medidas de
proteccioén social en favor de los espafioles no residentes en Espafia, de acuerdo con las caracteris-
ticas de los paises de residencia.

5. Los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos y filipinos que residan en territorio
espariol se equiparan a los espafioles a efectos de lo dispuesto en el numero 3 de este articulo. Con
respecto a los nacionales de otros paises se estara a lo que se disponga en los Tratados, Convenios,
Acuerdos o instrumentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o cuanto les fuera aplicable en
virtud de reciprocidad tacita o expresamente reconocida.”

10 Como se desprende de que la prueba de residencia legal a efecto de las prestaciones no contributi-
vas “se efectuara preferentemente, mediante certificacion de los respectivos padrones municipales”

(art. 23.1.b) del RD 357/1991, de 15 de marzo),
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Organica 4/2000, y que penetra en el campo asistencial de la seguridad social.
Se trata de personas que residen junto a los nacionales, con iguales derechos
que éstos y cuyo potencial estado de necesidad es objeto de la seguridad social,
en igualdad de condiciones que los nacionales.

Se llega asi a la conclusién de que la exigencia de acreditar haber residido le-
galmente durante cinco afnos o diez afios, que cumplen sin mas los nacionales
por el hecho de ser espafoles, es discriminatoria, ademas de por las razones de
género ya apuntadas, por razén de nacionalidad.

3. El concepto de residencia legal para el derecho
comunitario

El Reglamento (CE) 883/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social, que se
aplicara a los regimenes de seguridad social generales y especiales, contributi-
vos Yy no contributivos (art. 3.2), define en su articulo 1, letra j) el término “resi-
dencia” como «el lugar en que una persona reside habitualmente», concretando
en la letra v) el término “periodos de residencia”, como «/os periodos definidos o
admitidos como tales por la legislacion bajo la cual hayan sido cubiertos o sean
considerados como cubiertos»,.

Aunque en principio esta norma comunitaria unicamente incluye en su ambito
personal de aplicacion a las personas nacionales de uno de los Estados miem-
bros y a los apatridas y refugiados residentes en uno de los Estados miembros,
que estén o hayan estado sujetas a la legislacion de uno o de varios Estados
miembros, asi como a los miembros de sus familias y a sus supérstites (art. 2),
cabe entender que es también aplicable a quienes sean o hayan sido trabajado-
res por cuenta propia o ajena, que estén o hayan estado sujetos a la legislacion
de uno o diversos Estados miembros, aunque no sean nacionales y desde luego,
cuando se trate de residentes de larga duracion, residencia ésta a la que tienen
derecho, conforme a la Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre
de 2003, relativa al estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de
larga duracion, cuando hayan «residido legal e ininterrumpidamente en su terri-
torio durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la
solicitud correspondiente».

Parece desde ya claro, que puesto que han de gozar del mismo trato que los
nacionales en lo que respecta, entre otras, a «las prestaciones de la seguridad
social, de la asistencia social y de la proteccion social tal como se definen en la

1 Conforme al art. 8.2, de esta norma: “Los Estados miembros expediran al residente de larga du-
racién el permiso de residencia de residente de larga duracion-CE. El permiso tendra una validez
minima de cinco afios; la renovacion sera automatica a su vencimiento, previa solicitud, en su caso”.
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legislacion nacional» (art.11.1.d) de la Directiva 2003/1009), no parece ajustado
a esta norma exigir, como asi se esta haciendo en Espanfa, diez aios de resi-
dencia legal previa a los trabajadores extranjeros residentes de larga duracion,
titulares del correspondiente permiso de residencia, como contradictoria e infrin-
giendo la norma comunitaria dispone la Ley de Seguridad Social espanola.

En cuanto a los extranjeros que disponen de la tarjeta o permiso de residencia
legal temporal, en el momento de la solicitud de la pensién no contributiva, no
contradeciria el derecho comunitario el requisito de nuestra legislacién nacional,
de acreditar la residencia legal durante los periodos de cinco o diez afos, para
percibir pension no contributiva de invalidez o jubilacién, respectivamente pues,
como afirma el Tribunal de Justicia de la UE, «no cabe deducir del articulo 70,
apartado 4, del Reglamento n°® 883/2004, en relaciéon con su articulo 1, letra j),
que el Derecho de la Unién se oponga a una disposicion nacional, como la dis-
cutida en el litigio principal, que supedita el derecho a una prestacion especial
en metalico no contributiva a la exigencia de cumplir los requisitos para disponer
del derecho de residencia legal en el Estado miembro de que se trate» (apdo. 42,
TJUE, 9-10-2013, asunto C-140/12).

Pero siendo asi, el TUUE recuerda también, que cuando una prestacion se supe-
dita al cumplimiento de una determinada duracion de la residencia legal previa,
«a tenor del articulo 1, letra j), del citado Reglamento, la residencia de una per-
sona es el lugar en que «reside habitualmente», expresion que se refiere al Esta-
do miembro en el que las personas afectadas residen habitualmente y en el que
se encuentra el centro habitual de sus intereses». De ello resulta que el requisito
relativo a la legalidad de la residencia, establecido en la legislacién nacional, en
los términos en que es exigido por las entidades gestoras, tal como resuelve el
TJUE en el caso referido, «supone una discriminacion indirecta contraria al arti-
culo 4 del Reglamento n° 883/2004, ya que afecta unicamente a los ciudadanos
de la Unién no austriacos» (apartado 37).

Son en este sentido, numerosas las sentencias del TJUE que consideran, la
exigencia de acreditar la residencia legal, equivalente a probar una residencia
habitual. Asi lo interpreta la sentencia, de 15 de septiembre de 2022, C-58/21,
en la que, ademas, en sus antecedentes, «el érgano jurisdiccional remitente re-
cuerda que, en virtud del articulo 17 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unioén Europea, el derecho de propiedad, y por tanto también los intereses
patrimoniales vinculados a prestaciones sociales previstas por la ley, como las
pensiones de jubilacion, es inviolable y que las restricciones a tal derecho funda-
mental deben estar justificadas por objetivos de interés general, poder garantizar
la consecucion del objetivo perseguido y ser proporcionadas».

Y es que, cualquier interpretacion en esta materia debe tener presente el princi-
pio de igualdad de trato, tal como se enuncia en el articulo 4 del Reglamento n°
883/2004, y en particular, en el art.45 TFUE, apartado 2, y en el articulo 7 del Re-
glamento n°® 492/2011, que prohibe no solo las discriminaciones directas, basadas
en la nacionalidad, sino también cualquier forma de discriminacién indirecta que,
aplicando otros criterios de diferenciacion, conduzca de hecho al mismo resultado.

13
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La sentencia del GTJUE, de 24 de febrero de 2022, (ROJ: GTJUE 36/2022 -
ECLI:EU:C:2022:138) recuerda a este respecto que, «en la medida en que el
legislador de la Union no previo la remision al ordenamiento juridico de los Esta-
dos miembros para determinar el sentido y el alcance del concepto de “residencia
habitual” a efectos del articulo 3, apartado 1, letra a), del citado Reglamento, debe
entenderse que se trata de un concepto autbnomo y uniforme del Derecho de la
Unién. Este enfoque halla respaldo en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
relativa a la interpretacion del concepto de “residencia habitual” de un menor en el
sentido del articulo 8 (17) y, mas recientemente, del concepto de “residencia habi-
tual” de un cényuge en el sentido del articulo 3, apartado 1, letra a), de ese mismo
Reglamento. (18) (...) 41. Por lo tanto, para que se considere que la residencia en
un lugar determinado es “habitual”, debe tener un elemento objetivo (“estabilidad”
o ‘“regularidad”) y un elemento subjetivo, la intencionalidad (“voluntad”)».

4. La doctrina legal y jurisprudencial sobre la
exigencia de residencia legal

Tanto los TSJ como el TS, si bien no llegaron a considerar la existencia de una
discriminacién por razon de nacionalidad o de género, han venido aplicando esta
doctrina comunitaria interpretando que los solicitantes de las pensiones de jubi-
lacion no contributiva, acreditaban los periodos de residencia legal, exigidos por
la norma de seguridad social, con la aportacion de certificados de empadrona-
miento en nuestro pais, tal como establece el art. 23.1.b) del RD 357/1991, de
15 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, de
prestaciones no contributivas.

Asi, por ejemplo, la sentencia del TSJ de Catalufia, Sala de lo Social, sec. 13,
sentencia de 18-01-2013, (Rec. 5220/2011), con cita de su anterior sentencia
de 19-09-2012, considera que el Reglamento 1408/1971 de la Unién Europea
equipara, en sus articulos 1, letra h), y 10.bis.1, el término “residencia” con
“‘estancia habitual”, a los efectos de lucrar una prestacién no contributiva de
jubilacion.

En similar sentido se pronuncia el TSJ de Galicia, de 16-05- 2019 (Rec. 882/2019)
considerando que conforme al contenido del art. 10 del RD 357/1991 de 15 de
marzo, el requisito de residencia legal para el reconocimiento y conservacién del
derecho a la pensidn quedaria acreditado siempre que teniendo el interesado do-
micilio en territorio espafiol, resida en el mismo, ostentando la condicion de resi-
dente, para lo cual, la residencia continuada anterior a la solicitud de la pension y
la posterior al reconocimiento del derecho no se considerara interrumpida por las
ausencias del territorio espafol inferiores a noventa dias a lo largo de cada afo
natural. La misma interpretacion fundamenta las sentencias del TSJ de Canarias/
Las Palmas, de 16 de junio de 2020 (Recurso: 283/2020) y 27 de enero de 2021
(Recurso: 568/2020).

El Tribunal Supremo, en su sentencia, de 25 de julio de 2018 (rcud 3335/2016)
ya habia acogido con anterioridad esta misma interpretacion en relacion a la
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comprobacién del cumplimiento de los requisitos de residencia legal, con fun-
damento en el art. 16 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
afirmando que el requisito de residencia legal, tanto actual como de los perio-
dos exigidos en territorio espafol, quedaba probado mediante certificacién de
los respectivos padrones municipales'. Referia la Sala de lo Social que ya se
habia pronunciado en diversas ocasiones sobre el concepto juridico de “resi-
dencia”, especialmente en relacion con las prestaciones de desempleo, citando
al efecto las STS/IV, de 3 de junio de 2014 (rcud. 1518/2013) y de 30 de octubre
de 2012 (rcud. 4373/2011). Sefiala la Sala en estas sentencias que el concep-
to juridico de “residencia” es polisémico, con un significado distinto segun las
distintas ramas legislativas que lo utilizan, aunque con una nota comun en las
distintas concreciones del concepto: la residencia implica un asentamiento fisico
en un mismo lugar.

Sin embargo, la Sala de lo Social del TS ha abandonado esta interpretacion, en
su posterior sentencia sobre esta materia, de 3 de abril de 2019 (rcud 1299/2017),
que no obstante contiene un voto particular.

Aborda en esta sentencia el TS los requisitos que deben cumplir los extranjeros
que adquieren la doble nacionalidad (en este caso espafola y cubana) para
tener derecho a la pension de jubilaciéon no contributiva y, mas concretamente,
como se acredita el requisito de residencia legal en Espafia durante diez afos.
Resuelve para ello un recurso de casacién para la unificacion de doctrina, te-
niendo como sentencia contradictoria con la recurrida del TSJ de la Comunidad
Valenciana, la dictada por el TSJ de Canarias/ Las Palmas, el 27-07- 2015 (RS
416/2015), que entendié que el requisito de residencia legal en Espafia, a los
efectos del articulo 167.1 de la LGSS, se acreditaba mediante la oportuna certi-
ficacion del padrén municipal.

La sentencia recurrida se fundamenta en el art. 18.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local 3, e interpreta que si bien
el art. 23.1.b) del RD 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en
materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, de
prestaciones no contributivas, dispone a los efectos de la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos que el interesado debe reunir en el momento de

12 El art. 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/1996,
de 10 de enero, por la que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que: “El Padrén muni-
cipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos constituyen
prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones que
de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efec-
tos administrativos”

13 “La inscripcion de los extranjeros en el padréon municipal no constituira prueba de su residencia legal
en Espafa ni les atribuira ningun derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente
en materia de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia”. Este apartado 2, fue introducido
por Ley 4/1996, de 10 de enero, por la que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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la solicitud, asi como las circunstancias determinantes de la conservacién del
derecho a la pension o su cuantia, que la misma se efectuara preferentemente,
en cuanto al requisito de residencia legal, tanto actual como de los periodos exi-
gidos, en territorio espanol, mediante certificacion de los respectivos padrones
municipales, «a los extranjeros les resulta de aplicacion el art. 18.2 de la Ley
7/1985 por ser una norma especial y de superior ambito jerarquico, conforme
al art. 9.3 de la Constitucion, pues el citado RD es un Reglamento que resulta
modificado por una Ley posterior, lo que obliga a aplicar el precepto legal. Ello
comporta la inaplicacion de las disposiciones contrarias a la nueva normativa
que contiene el RD 357/1991 y que del juego del art. 16.1 de la Ley 7/1985 con
el 18.2 de la misma se deba concluir que para los extranjeros su inscripcion en
el padron municipal no prueba su “residencia legal” en Espana, lo que no tuvo en
cuenta nuestra sentencia de 25 de julio de 2018 (R. 3335/2016), cuya doctrina
se rectifica».

Apuntala también esta argumentacion en que, conforme a los arts. 29 y si-
guientes de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos de los extranjeros
en Espanfa, los extranjeros pueden encontrarse en Espaia en la situacion de
estancia o en la de residencia, y que los extranjeros que se encuentren en Es-
pafa, tienen ésta ultima situacién, cuando sean titulares de una autorizacion
para residir, la cual puede ser temporal, hasta un maximo de cinco afios o de
larga duracién que autoriza a residir y trabajar en Espafia indefinidamente, en
las mismas condiciones que los espanoles, siendo de destacar que en las dos
situaciones es preciso solicitar y obtener la oportuna autorizacién para residir
de la autoridad administrativa competente: «Asi pues, hace falta obtener un per-
miso de residencia porque, como se dice en la sentencia de la Sala Tercera de
este Tribunal de 28 de noviembre de 2011 (R. 510/2009) “el empadronamiento
no presume ni determina el caracter legal de la residencia en Espafa. La re-
sidencia legal a que se refiere el articulo 22 CC se adquiere por la obtencion
del permiso de residencia que corresponda a la situacion legal del extranjeroy,
por lo que falla desestimar el recurso de casacién para unificacion de doctrina
interpuesto contra la sentencia de la Comunidad Valenciana, que confirma de-
clarando su firmeza.

Acierta en mi opinién el voto particular cuando expone que rigiéndose la pres-
tacion de jubilaciéon no contributiva por las normas de Seguridad Social y osten-
tando los demandantes la nacionalidad espafola no son extranjeros, por lo que
han adquirido como espanoles los vinculos juridicos, el estatuto juridico, que la
Constitucion reserva y atribuye a los ciudadanos espafioles como un derecho
fundamental, en plano de igualdad, con el resto de ciudadanos espanoles.

Ademas de ello, la Magistrada proponente del voto discrepante estima que, «tra-
tandose de una prestacion, ha de regirse por las normas propias que la regulan,
es decir, por las normas de Seguridad Social, a las que estimo hay que entender
remite el art. 18.2 de la Ley 7/1985 para los extranjeros, los cuales a estos efec-
tos concretos podran acreditar la residencia legal a través de la certificacion del
Padrén municipal».
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5. Breve referencia a los supuestos de doble
nacionalidad y a los Tratados suscritos por
Espafa con paises de Latinoamérica y Filipinas.

Ya se ha referido que el art. 7.2 del TR de la LGSS, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, incluye en el campo de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, a
todos los espafioles residentes en territorio espafiol y ademas, a los extranjeros
gue residan legalmente en territorio espanol, en los términos previstos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, pero también, «en su caso, en los tratados,
convenios, acuerdos o instrumentos internacionales aprobados, suscritos o rati-
ficados al efecto».

Este precepto parece refundir, ahora con una literalidad restrictiva, lo que dispo-
nia el desaparecido art. 7.5 del TR de la LGSS, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, que establecia la equiparacién a los espafioles,
de los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos, y filipinos, en
el caso de que residan en territorio espafiol, siéndole por ello de plena aplicacion
la normativa comunitaria sobre Seguridad Social.

En este punto es de recordar que actualmente Espana tiene concertados Tra-
tados de doble nacionalidad con varios paises de Latinoamérica, entre otros,
con Chile, Peru, Paraguay, Nicaragua, Guatemala, Bolivia, Ecuador, Costa Rica,
Colombia, Republica Dominicana, argentina y Honduras, a cuyas disposiciones
habra que estar, ademas de otros Tratados en materia de Cooperacién y Amis-
tad, por ejemplo, el Tratado de reconocimiento, paz y amistad entre Espana y
Uruguay, de 19 de julio de 1870 y el Tratado General de Cooperacion y Amistad
entre la Republica Oriental de Uruguay y el Reino de Espana, de 1992, que con-
tienen la clausula de nacién mas favorecida, que tiene como finalidad dar un es-
tatuto preferente a los nacionales de ese pais, lo que equivale a reconocer a los
nacionales uruguayos el mejor estatuto que cualquier nacion tuviera en Espafia.

Con este tipo de clausulas, habituales en estos Tratados con paises latinoameri-
canos, se ha de entender que se va mas alla de darles simples facilidades, sino
que analizadas en su conjunto se pretende dar a los nacionales de esos paises
un trato juridico similar a los ciudadanos de los Estados de la Unién Europea al
menos en materia de permisos de trabajo y residencia.

Asi interpreta, por ejemplo, la sentencia del TSJ de la Comunidad Valenciana,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 1-09-2004 (n°. 1398/2004) respecto
al Tratado con Uruguay, sentencia que se fundamente en la del TS de 10-10-
2002 (rec.2806/1998), segun la cual los nacionales de Uruguay se encuentran
en la misma situacion que los ciudadanos espafoles para obtener el permiso de
trabajo y ejercer todo género de industria; comerciar tanto al por menor como
al por mayor; ejercer oficios y profesiones, gozando de proteccion laboral y de
seguridad social, en las mismas condiciones que los nacionales.
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I.- PROPOSITO DE ESTAS LINEAS

Cumplidos mas de nueve meses desde la promulgacion de la Ley 15/2022 integral
para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion (en adelante LITND), y de un arti-
culo que -con caracter de urgencia- publiqué en esta misma revista dias después’,
me parece oportuno compartir mi opinion sobre aquellos aspectos que, a la vista de
los primeros pronunciamientos judiciales y de la doctrina cientifica, se evidencian
como mas controvertidos en relacién a la principal aportacion que, sin duda y por el
momento, ha comportado dicha ley: la calificacion como discriminatorio del despi-
do por causa de enfermedad o condicién de salud y, por consiguiente, su sancién
con la nulidad.

Concluia entonces, y reitero ahora, que con tal reforma, la nueva ley acababa defi-
nitivamente con un criterio doctrinal que, al anteponer el legitimo interés empresa-
rial al insoslayable derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion, nunca
debid producirse.

Los primeros pronunciamientos judiciales han asumido y aplicado, en forma practi-
camente unanime, la enfermedad o condicion de salud como causa de discrimina-
cion, sancionando con la declaracién de nulidad aquellos despidos cuyo movil real
obedecia a la misma, salvo en aquellos en los que no se ha apreciado indicios de
tal intencionalidad?. Eso si, salvo alguna excepcion, solamente respecto a despidos
producidos con posterioridad a la entrada en vigor de la nueva ley, cuestion que
abordaré mas adelante

En el ambito de la doctrina cientifica, si bien la mayoria de opiniones han recibido
favorablemente la incorporacion de la enfermedad o condicién de salud en la tutela
anti-discriminatoria®, un sector de la misma -ciertamente minoritario- se ha posi-

1 AGUSTI MARAGALL, J.: “La nueva ley 15/2022 integral para la igualdad y no discriminacion y el
despido por enfermedad o condicién de salud: el fin de la anomalia”, Jurisdiccion Social. Revista de
la Comision de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia, num. 235, 2022

2 Tales primeros pronunciamientos pueden ser consultados en el impagable Blog del profesor Ignasi
Beltran Heredia, en la “entrada” titulada “despido/enfermedad/Ley 15/2022”. Asi, se han declarado la
nulidad de los respectivos despidos objeto de impugnacion, entre otras, la SJS/1 Burgos 27 de febrero
2023 (rec. 758/2022), La SJS/1 Granada 15 de febrero 2023 (rec. 753/2022), la SJS/1 Cartagena 18
de enero 2023 (rec. 702/2022), la SJS/3 Ourense 18 de noviembre 2022 (nim. 632/2022), La SJS/1

Vigo 13 de diciembre 2022 (ndm. 473/2022), i la SJS/1 Gijén 15 de noviembre 2022 (rec. 467/2022).
En sentido contrario, la SJS/1 Vigo 15 de febrero 2023 (rec. 573/2022) y la SJS/1 Mieres 14 de
febrero 2023 (rec. 64/2023), que han declarado la improcedencia al no apreciar indicios de la discri-
minacion invocada.

3 BAYLOS GRAU, A.: “La Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién”, Blog
del autor, entrada de 14 de julio de 2022; BELTRAN DE HEREDIA, I.: “A partir de la Ley 15/2022,
¢puede despedirse (injustificadamente) a un trabajador enfermo o de baja por incapacidad tempo-
ral?”, Blog del autor, entrada de 14 de julio de 2022; LOUSADA AROCHENA, Fernando. “Despido y
discapacidad tras la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discrimina-
cién; ROJO TORRECILLA, E.: “Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Una his-
toria que empez6 en 2011 y acabd (bien) en 2022. Notas a la Ley 15/2022 de 12 de julio, con especial
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cionado, abierta o matizadamente, en contra de tal incorporacion, cuestionando
incluso su constitucionalidad.

Analizaré en primer lugar estas objeciones formuladas desde la perspectiva cons-
titucional y expondré la critica que, desde mi punto de vista, puede efectuarse
a las mismas, para, a continuacién, abordar cuestiones tan relevantes como la
obligada “perspectiva de igualdad” en el enjuiciamiento de los despidos por causa
de enfermedad o condicién de salud, o defender la apreciacién de la nueva causa
de discriminacion respecto a despidos previos a la promulgacion de la nueva Ley,
para acabar comentando alguna cuestion procesal que ha aflorado en los prime-
ros pronunciamientos judiciales, como son el valor indiciario del comunicado de
baja médica y si la fijacion de la indemnizacion resarcitoria puede acordarse de
oficio o requiere previa postulacion.

Il.- CONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY 15/2022, A PESAR
DE SU CARACTER NO ORGANICO

Una primera objecion, bastante generalizada recién publicada la nueva ley, es la
que expone el profesor Erik Monreal Bringsvaerd, catedratico de la Universitat
de las Islas Baleares, en un trabajo de reciente publicacién4, cuando razona -en
sintesis- que la nueva ley no puede incluir una nueva causa de discriminacion,
como la enfermedad y condicion de salud, por cuanto no tiene el caracter organico
exigido por el art. 81 de la Constitucién para desarrollar un derecho fundamental.

Desde el maximo respecto intelectual a quienes la sostienen, no comparto dicha
objecion.

En primer lugar, por cuanto, desde una perspectiva estrictamente constitucional
y ni que sea a los exclusivos efectos de la prevision de ley organica del art. 81.1
CE, el derecho a la igualdad de trato y la prohibicion de discriminacién consagrado

en el art. 14 CE no seria un “derecho fundamental”’, denominacion restringida a
los derechos consagrados en los articulos del 15 al 29, segun enuncia la seccion

atencion al contenido laboral”’, Academia. edu, publicado el 19 de agosto de 2022; TERRADILLOS
ORMAETXEA, E.: “Enfermedad y discapacidad: dos posibles causas discriminatorias que protege
la nueva Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion”, Briefs
de la AEDTSS, publicado el 19 de julio de 2022.

4 “Despidos en situacion de baja por IT tras la Ley 15/2022: improcedentes, no nulos, como regla
general”, Briefs AEDTSS, 28,2023. Concluye dicho articulo afirmando: “Si el estado quiere trasvasar
a las empresas ese riesgo estbleciendo que la enfermedad es una causa de discriminacién en el
empleo, deberia hacerlo mediante una ley organica de desarrollo del art. CE. Las costuras de los
procedimientos legislativos de la Constitucién dan para lo que dan y estan suficientemente forzadas
por el flanco del art. 86 como para forzarlas también por el del art. 81 tramitando como ordinarias
leyes que, materialmente, deberian ser organicas”.
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12 del titulo 1° de la Constitucion. Y ello sin perjuicio de que su ejercicio tenga
la misma proteccién constitucional ex art. 53.2 CE que establece el denominado
“amparo ordinario” respecto de “las libertades y derechos reconocidos en el art. 14
y la Seccion 12 del Capitulo Segundo”?.

Asi lo aclaré el Tribunal Constitucional en la STC 76/83 (Caso LOAPA) al razonar
‘que el articulo 81.1, al definir las materias propias de Ley Organica, se refiere al
«desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas», que es
precisamente la rubrica utilizada para designar el conjunto de los articulos com-
prendidos en la seccion primera del capitulo 1I”, ahadiendo, mas adelante, que
“Existe, pues, una exclusion expresa del articulo 14 en el articulo 81.1 de la Cons-
titucion....justificada porque la igualdad reconocida en el articulo 14 no constituye
un derecho subjetivo autbnomo, existente por si mismo, pues su contenido viene
establecido siempre respecto de relaciones juridicas concretas.”

Pero es que, ademas y en segundo lugar, si -superando aquel concepto restrictivo-
asumiéramos que el derecho a la igualdad y la prohibicién de discriminacién entra
en el concepto “amplio” de derecho fundamental (“verdadero derecho fundamental
vinculante y directamente aplicable por jueces y tribunales, que no es simplemente
instrumental a los demas derechos fundamentales, sino que adquiere un conte-
nido propio”, segun proclama la STC 91/2019°), deberiamos distinguir -segun la
doctrina constitucional (STC 135/2006)- “entre la imposicion de limites a un dere-
cho fundamental, actividad normativa reservada a la ley orgéanica (art. 81.1 CE) y
la regulacion del ejercicio del derecho, tarea que compete al legislador ordinario
en virtud de lo dispuesto en el art. 53.1 CE’.

Por ello, entiendo que el caracter ordinario y no organica de la nueva ley no es
obstaculo para la ampliacion del ambito subjetivo de la tutela anti-discriminatoria,

5 Carlos H. Preciado Doménech, en su libro “Teoria General de los Derechos Fundamentales en el
contrato de trabajo” (Aranzado 2018), de indispensable lectura, pag. 68, explica el debate entre la
perspectiva “formal” y “material” de los DDFF.

6 Razona dicha sentencia en su FJ IV°: “a) Como sefialamos en la STC 200/2001, de 4 de octubre
(RTC 2001, 200) , el art. 14 CE (RCL 1978, 2836) contiene en su primer inciso “una clausula general
de igualdad de todos los esparioles ante la Ley, habiendo sido configurado este principio general de
igualdad, por una conocida doctrina constitucional, como un derecho subjetivo de los ciudadanos
a obtener un trato igual, que obliga y limita a los poderes publicos a respetarlo y que exige que los
supuestos de hecho iguales sean tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas y que, para
introducir diferencias entre ellos, tenga que existir una suficiente justificacion de tal diferencia, que
aparezca al mismo tiempo como fundada y razonable, de acuerdo con criterios y juicios de valor ge-
neralmente aceptados, y cuyas consecuencias no resulten, en todo caso, desproporcionadas” (FJ 4).
Es necesario resaltar que el art. 14 CE (RCL 1978, 2836) concreta la igualdad como valor superior
del ordenamiento (art. 1 CE (RCL 1978, 2836) ) en un verdadero derecho fundamental vinculante
y directamente aplicable por jueces y tribunales, que no es simplemente instrumental a los demas
derechos fundamentales, sino que adquiere un contenido propio. En un Estado social y democra-
tico de Derecho, como el que establece nuestra Constitucion, el derecho a la igualdad no consiste
meramente en una exigencia formal de trato equitativo, sino en una exigencia material de tutela que
garantice la efectividad sustancial de la igualdad entre los individuos y los grupos, y que remueva
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud ( art. 9.2 CE (RCL 1978, 2836) ).
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al incorporar las causas de discriminacion de nuevo reconocimiento por su “espe-
cial relevancia social’, a diferencia de si se pretendiera lo contrario, la restriccion
de dicho ambito de tutela, cosa que -entonces si- exigiria el caracter organico de la
nueva ley. Como se explica al inicio del segundo apartado del preambulo, es una
norma de derecho anti-discriminatorio “que viene a dar cobertura a las discrimina-
ciones que existen y a las que estan por venir.”

Tal incorporacion -por via de norma ordinaria- de nuevas causas de discrimina-
cion ya ha ocurrido en anteriores ocasiones (por ejemplo mediante la sucesiva
incorporacion de nuevas causas de discriminacién en los arts. 4 y 17 ET), y esta
prevista tanto en el art. 55.5 ET como en el art. 108-2 LRJS cuando establecen
que “sera nulo el despido que tanga por movil alguna de las causes de discrimina-
cion prohibidas en la Constitucion o en la ley”, diferenciando, pues, ambas fuentes
normativas aunque disponga la misma calificacion judicial de nulidad y, con ella,
las mismas consecuencias de condena’.

lll.- CONSTITUCIONALIDAD DE LA ENFERMEDAD
O CONDICION DE SALUD COMO CAUSA DE
DISCRIMINACION “RESTITUIDA”

Aduce también el profesor Monreal, como segundo argumento en su tesis con-
forme el despido por enfermedad o condicion de salud debe seguir calificandose
como improcedente, que el legislador “no puede arrogarse la funcién de garanti-
zar el derecho a la no discriminacion por razén de enfermedad en las relaciones
laborales por el simple motivo de que este derecho nunca ha existido en nuestro
ordenamiento”.

También debo discrepar de tal argumentacion:

En primer lugar, por cuanto, como ya hemos visto, uno de los objetivos de la nue-
va ley es, precisamente, dar cobertura juridica anti-discriminatoria a causas de
discriminacion que, presentes en la sociedad, hasta ahora no la tenian, si mas no
explicitamente o, como en el caso de la enfermedad o condicién de salud, no era
mayoritariamente admitida en el ambito judicial.

Pero es que, ademas, la “enfermedad o condicién de salud” no puede entenderse,
en nuestro marco normativo ni en nuestra jurisprudencia, como una “nueva” causa
de discriminacién, sino como una causa de discriminacion “restituida”. Como ya
expliqué en mi anterior articulo en esta revista &, lo que ha hecho el legislador en

7 Son causas de discriminacién no contempladas en el art. 14 CE ni en el DUE pero sien el art. 17 ET
la “adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos” o “vinculos de parentesco con personas pertene-
cientes o relacionadas con la empresa’.

8 AGUSTI MARAGALL, J.: “La nueva ley 15/2022 integral para la igualdad y no discriminacion vy el

despido por enfermedad o condicidn de salud: el fin de la anomalia”, Jurisdiccién Social. Revista de
la Comision de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia, nim. 235, 2022.
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relacion con la enfermedad o condicion de salud como causa de discriminacion no
es un reconocimiento “ex novo” sino una restitucion en la consideracion que tuvo
-normativa y jurisprudencialmente- hasta el cambio doctrinal originado por la STS
29.1.01°,

En efecto, no reproduciré aqui lo que, con mas detalle, ya expuse en aquel anterior
articulo. Solamente recordaré que la situacion de incapacidad temporal, respon-
diera a enfermedad (comun o profesional) u otra “condicion de salud” (accidente
laboral o no laboral), gozé, desde el primer Estatuto de los Trabajadores (1980) y
hasta la Reforma Laboral de 1994 de una “tutela objetiva”, en los mismos términos
que regula el actual art. 55.5 ET en relacién con las situaciones de embarazo,
maternidad, lactancia o vinculadas a los derechos de conciliaciéon, ya que el des-
pido de todo trabajador en suspension de contrato (como supone la IT) debia ser
calificado nulo caso de no resultar procedente™®.

Cuando la Reforma Laboral de 1994 suprimié dicha tutela judicial objetiva, la ma-
yoria de los Tribunales Superiores, entendiendo que la supresion de tal supuesto
de nulidad “automatica” solamente podia responder -al menos en relacion a la
situaciéon de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente- a
su integracion en la genérica causa de nulidad por discriminacion, siguieron san-
cionando con la declaracion de nulidad ex art. 14 CE los despidos por causa de la
situacion en incapacidad temporal.

Destacaba en aquel articulo —por su relevancia- la sentencia del TSJ de Catalunya
de 28.2.00 (de la que fue ponente Lourdes Arastey, actual magistrada en el TJUE)
" que, ante un despido reconocido como improcedente en conciliacién y cuya

9 Razonaba esta sentencia, la STS 29.1.01, en su parrafo quizas mas emblematico, lo siguiente: “La
enfermedad, en el sentido genérico que aqui se tiene en cuenta desde una perspectiva estrictamente
funcional de incapacidad para el trabajo, que hace que el mantenimiento del contrato de trabajo del
actor no se considere rentable por la empresa, no es un factor discriminatorio en el sentido estricto
que este término tiene en el inciso final del articulo 14 de la Constitucién Espafiola, aunque pudiera
serlo en otras circunstancias en las que resulte apreciable el elemento de segregacion. En efecto, se
trata aqui simplemente de una medida de conveniencia de la empresa, que prefiere prescindir de un
trabajador que en el afio 1998 ha permanecido en activo menos de cuatro meses.”

10 Asi, el articulo 55.6 ET (1980) declaraba que «el despido de un trabajador que tenga suspendido un

contrato de trabajo se considerara nulo si la jurisdiccién competente no apreciase su procedencia”.
Y, en consonancia con tal mandato, el articulo 102.2 LPL (1980) establecia que “Sélo se declarara
nulo el despido .... cuando el trabajador despedido tuviera suspendido el contrato de trabajo y no se
apreciase procedente el despido, o en los demas casos establecidos por al Ley».
El posterior texto procesal, la LPL de 1990, en su art. 108.2.b), no sélo mantuvo la prohibicion de
despido de «los trabajadores con contrato suspendido, para el caso de que no se declare su pro-
cedencia”, sino que incremento la proteccién cuando, en el art. 279.1 LPL, se garantizaba que, en
caso de declaracion de nulidad del despido, la sentencia se ejecutaria “en sus propios términos”,
no soélo en casos de vulneracion de derechos fundamentales sino también cuando «la declaracion
de nulidad se fundamente en la suspension del contrato del trabajador despedido, una vez haya
concluido la causa de tal suspensiony.

1" Razonaba dicha sentencia “que la empresa ya reconocié en conciliacién la improcedencia del despi-
do lo que evidencia la clara voluntad de poner fin a la relacién sin mas motivaciéon que la apuntada.
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causa real se habia evidenciado que no era otra que la situacion de incapacidad
temporal, concluia afirmando que “No hay duda de que se discrimina a quien por
razones de salud se ve obligado a acogerse a la proteccion social establecida en
las normas laborales y de seguridad social”’?. Dicha sentencia, como ya expliqué
entonces, fue -precisamente- la que revocé el Tribunal Supremo mediante la STS
de 29.1.01, que inici6 el cambio doctrinal.

Por consiguiente, la segunda premisa de la que parte esta objecion, conforme el
legislador ordinario “no puede arrogarse la funcion de garantizar el derecho a la no
discriminacion por razén de enfermedad en las relaciones laborales por el simple
motivo de que este derecho nunca ha existido en nuestro ordenamiento” tampoco
es cierta, ya que dicho derecho si fue protegido normativamente mediante la tu-
tela objetiva (de 1980 a 1994), y, posteriormente, por la tutela anti-discriminatoria
aplicada por la mayoria de las salas de suplicacién hasta que sobrevino el cambio
doctrinal que comportd la STS de 29.1.01.

La precision es relevante, entre otros motivos, en orden a la aplicacion retroactiva
de la nueva tutela a despidos previos a la entrada en vigor de la nueva ley, cues-
tion que abordo mas adelante.

IV.- LA MANIFIESTA OBSOLESCENCIA DE LA DOCTRINA
ESTABLECIDA EN LA STC 62/2008

Finalmente, invoca el profesor Monreal, en soporte de su tesis, la STC 62/2008
que, en sintesis, consideré “que no hay discriminacion si el factor enfermedad
se considera con la perspectiva estrictamente funcional de su efecto incapacitan-
te para el trabajo, pudiendo haberla si también se considera como elemento de
segregacion basado en su mera existencia o en la estigmatizacion como persona
enferma de quien la padece”, por lo cual acaba concluyendo que el despido en
situacion de incapacidad temporal no es discriminatorio “cuando es el resultado
de una valoracion, por parte de la empresa, de que la incapacidad para el Trabajo
hace que el mantenimiento de la prestacion laboral resulte en exceso oneroso”,
recordando que “la idea de que la productividad y la eficiencia del Trabajo son in-

No compartimos la tesis del TSJ de Castilla-Ledn (Valladolid) de 16.3.98 que, por otra parte, no
constituye doctrina consolidada y uniforme como se sostiene por la empresa. La Sala considera
que existe, desde luego, una eleccion del trabajador, efectuada con posterioridad al momento del
empleo, que atiende a las condiciones personales del mismo y que se concreta en el despido del
mismo, atendidas unicamente tales condiciones. No hay duda de que se discrimina a quien por ra-
zones de salud se ve obligado a acogerse a la proteccion social establecida en las normas laborales
y de seguridad social, sin que, por otro lado, se acredite que nos hallamos ante aquel supuesto al
que antes hemos aludido del art. 51 a) ET.”

12 En la misma linea pueden citarse las STSJ Catalufia de 2-4-2001 ( AS 2001, 2139) y 26-9-2002 ( AS
2002, 3017), STSJ Murcia 24-5-2004 y STSJ Canarias 8-3-2004.

24



(%]
N
S
N
—
o
[
<
—
<
S
O
7
pa
O
®
O
&
2
o
5
2

tereses de la empresa constitucionalmente protegidos (STC 118/19).”

En relacion con esta sentencia, dictada hace ya 15 anos, son diversas las razones
gue -en mi opinion- abocan a la conclusion de que la doctrina sentada en la misma
debe considerarse obsoleta, sin que pueda -por tanto- justificar la renuencia doc-
trinal a asumir la decisidn del legislador de restituir la enfermedad o condicién de
salud como causa de discriminacion:

->

En primer lugar, la situacion de hecho analizada en dicha sentencia, muy
singular, no se corresponde con el clasico despido que, bajo la cobertura
formal de una imputacion disciplinaria ficticia, esconde como causa real la
de la enfermedad o condicion de salud. En aquel caso, la imputacion dis-
ciplinaria se ajustaba al mévil real del despido, y consistia en haber oculta-
do el trabajador despedido, en el momento de su contratacion, una lesion/
enfermedad previa en las vértebras cervicales que, a juicio de la empresa,
le impedian trabajar en la construccion, constituyendo la misma un incum-
plimiento contractual culpable y por tanto una transgresion de la buena fe
contractual®. Me parece relevante destacar este elemento diferencial por
cuanto, sin duda, pudo condicionar los razonamientos de la sentencia, ya
que -a la postre- no se trataba de un despido ficticiamente disciplinario por
causa -oculta- de enfermedad, sino de un despido “auténticamente” discipli-
nario por ocultar una condicién que, probablemente, debiera ser calificada
de “discapacidad”.

En segundo lugar, hay que destacar que el Tribunal Constitucional, en sus
razonamientos y en forma sorprendente, prescindio de la posible incidencia
de la Directiva 2000/78 y del Convenio 158 OIT, cosa que si hizo el voto
particular en contra para -en plena congruencia con el previo informe del
Ministerio Fiscal (partidario también de haber apreciado discriminacion “por
enfermedad recurrente”)- fundamentar su discrepancia y defender el ca-

13

Asi se recoge en su FJ IV°: “En efecto, no aparece acreditado, ni siquiera de forma indiciaria, que la
causa del despido del trabajador fuera la situacion de incapacidad temporal en la que se encontraba
en el momento del despido, situacion que, se alega por éste, era sélo transitoriamente discapaci-
tante, habia comenzado unicamente diez dias antes de la fecha en que se produjo el despido y era
la primera vez que concurria en la relacion laboral con la empresa. Segun se acaba de sefalar, la
causa alegada por la empresa para el despido, tal y como se refleja en la carta, es la trasgresion de
la buena fe contractual consistente en no haber comunicado su enfermedad previa en las vértebras
cervicales que -entiende- le impedia trabajar en la construccion, y sus continuas bajas por dicha en-
fermedad en las distintas empresas del sector para las que habia prestado servicios. En relacion con
ello, la Sentencia de instancia sefiala que de la prueba practicada se aprecia que el motivo real del
cese fueron las bajas médicas del empleado previas a la contratacion y su ocultacion a la empresa,
que hacian que su prestacion de trabajo no fuera rentable para la misma. En consecuencia, aun
cuando el despido se produjera encontrandose el trabajador en situacién de incapacidad temporal,
no es dicho proceso de incapacidad temporal el causante del mismo, sino la enfermedad preexisten-
te que dicho proceso puso de manifiesto y que la empresa afirma conocer tnicamente a partir de ese
momento, y no en el momento de la contratacién.”
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racter discriminatorio del despido, afirmando que «existen enfermedades
o afecciones cronicas que no alcanzan el grado de una discapacidad, a
efectos de los articulos 4.2 c) y 17.1 LET ( RCL 1995, 997) o de la Directiva
2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre de 2000 (LCEur 2000, 3383)
y que, sin embargo, constituyen una categoria intermedia entre ésta y la
simple enfermedad estrictamente funcional para el trabajo y generan, en
casos como el enjuiciado en este amparo, acciones discriminatorias que
es necesario considerar prohibidas en la clausula “o cualquier otra condi-
cioén o circunstancia personal o social” del articulo 14 CE maxime cuando,
al estar afectado el derecho al trabajo del recurrente del articulo 35.1 CE
( RCL 1978, 2836) y el principio rector del reconocimiento a la proteccion
de la salud del articulo 43 CE, obligan a un mayor rigor y exigencia de ra-
zonabilidad del que carecen en este caso las resoluciones judiciales ( STC
95/2000, de 10 de abril [RTC 2000, 95] )».

En todo caso, la evolucion doctrinal posterior del Tribunal de Justicia de
la Unién con la STJUE Ring en 2013 y culminada con la STJUE Daouidi
en 2016, en razoén de la ratificacion por la Unién Europea en 2010 de la
Convencién de las Naciones Unidas para las personas con discapacidad,
permite inferir, sin temor a equivocarse, que -a la luz de tal doctrina- el des-
pido impugnado probablemente habria sido calificado de discriminatorio
por “discapacidad”*®.

14

15

El TJUE, en la STJUE Ring, recordando que la Unién habia ratificado la Convencién de la ONU
sobre la discapacidad y que, por consiguiente, sus disposiciones formaban parte integrante del orde-
namiento juridico de la Unién, estable un nuevo concepto de «discapacidad» -mas social, dinamico
y flexible- como “aquellas dolencias fisicas, mentales o psiquicas que, al interactuar con diversas
barreras, puede impedir la participacion plena y efectiva de la persona de que se trate en la vida pro-
fesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores y si esta limitacion es de larga dura-
cién, puede estar incluido en el concepto de «discapacidad» en el sentido de la Directiva 2000/78”.
Con la STJUE Daouidi de 1.12.16 completara esta evolucién doctrina del TJUE, al concretar dos
parametros para discernir cuando una situacién de enfermedad o las secuelas de un accidente
pueden ser considerados “duraderos” y, por consiguiente, equiparables a “discapacidad”: “que, en la
fecha del hecho presuntamente discriminatorio, la incapacidad del interesado no presente una pers-
pectiva bien delimitada en cuanto a su finalizacién a corto plazo, o el que dicha incapacidad pueda
prolongarse significativamente antes del restablecimiento de dicha persona.”

La situacion médica del demandante en amparo en la STC 62/08 encaja claramente en estos para-
metros, lo cual permite concluir que, a la luz de la referida doctrina del TJUE, el despido del deman-
dante, cuya causa explicita fue -y cito literalmente el tenor de la carta de despido- “ser conocedor
de que tiene una lesién/enfermedad previa en las vértebras cervicales que le impiden trabajar en
la construccioén, ...y que Vd. nos oculté intencionadamente, su lesion/enfermedad y sus continuas
bajas por la misma en otras empresas del sector como nos ha confirmado con posterioridad”, debie-
ra ser calificado como discriminatorio, tal como, premonitoriamente, sostuvieron tanto el Ministerio
Fiscal como el voto particular, aun sin citar el concepto de discapacidad.
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La STC 62/08, en un razonamiento que bien pudiera considerarse “obiter
dicta” por cuanto, como he explicado, la situacion de hecho no lo justificaba
(al referirse a una situacion de discapacidad ocultada por el trabajador),
valida abiertamente la doctrina del Tribunal Supremo afirmando que “una
enfermedad temporal, en cuanto situacion que necesariamente afecta a la
practica totalidad de los seres humanos en muy diferentes momentos de su
vida profesional, dificilmente puede configurarse en abstracto y con carac-
ter general como un factor de discriminacién prohibido por el art. 14 CE”.

Llama la atencién el concepto restrictivo del “factor de discriminacion” del
que parte este razonamiento, al descartar que la enfermedad pueda ser
considerada como tal por el solo hecho de que pueda afectar en algun mo-
mento de su vida a la mayoria de los seres humanos, cuando el art. 14 CE
-ademas de los factores explicitados de discriminacion- afiade una clausula
abierta, “o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”, que
incluye en la prohibicion de discriminacion —como asi lo ha entendido el
legislador con la nueva Ley 15/2022- tanto a las “condiciones” (permanen-
tes) como las “circunstancias” (temporales), como ahora la enfermedad o
condicion de salud.

Lo relevante, en definitiva, es que la “condicion” o “circunstancia personal’
sea causa de desigualdad de trato peyorativo injustificable, que genere una
situacion de maxima vulnerabilidad y precariedad por el solo hecho de ejer-
cer derechos tan elementales como son el de la proteccién a la salud y el
acceso a las correspondientes prestaciones de seguridad social. Y fueron
precisamente estas circunstancias relevantes las que llevaron al legislador
de 1980, en el primer Estatuto de los Trabajadores y en la LPL aprobada
aquel ano, a establecer la “proteccion objetiva” ya referida, incomprensible-
mente derogada por la Reforma Laboral de 1994.

En todo caso, el hecho que el Tribunal Constitucional entendiera en 2008
que “no hay discriminacion si el factor enfermedad se considera con la pers-
pectiva estrictamente funcional de su efecto incapacitante para el Trabajo”’,
y exigiera, para apreciarla, la concurrencia de un “elemento segregacionista
o estigmatizante” no puede constituir impedimento alguno -como ya hemos
analizado- para que el legislador (la mayoria parlamentaria, en definitiva),
14 aios después, entienda que la situacion ha cambiado y que la enferme-
dad o condicion de salud si se han convertido en los ultimos afios y en el
ambito de las relaciones laborales, en causa de “discriminacion estructural”
de especial relevancia social.

En efecto, como pudimos constatar los que ejercimos la funcion judicial
desde los juzgados sociales de instancia en los dos ultimos decenios, la
doctrina del Tribunal Supremo iniciada con la STS de 29.1.01, validada por
la STC 62/08, en el marco normativo propiciado por al Ley 45/02 (que im-
planté una figura tan anémala como el denominado “despido improcedente
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expres”, que banalizd al maximo la exigencia causal en el despido), compor-
t6 que durante tan largo periodo se despidiera “improcedentemente” a miles
de personas trabajadoras por causa, exclusivamente, de su enfermedad o
condicion de salud, al entenderse -desde muchos sectores empresariales y
profesionales- que se habia conformado un auténtico derecho a “despedir
al trabajador/a enfermo/a” a cambio de asumir el coste econdmico de la
declaracién de improcedencia.

Y lo cierto es que esta practica empresarial generalizada, respondiera a un interés
“estrictamente funcional’ o a un prejuicio estereotipado (que veria al trabajador/a
en baja médica como un “absentista” o, en todo caso, como un trabajador/a incon-
veniente), ha acabado generando una causa de discriminacion que bien podemos
calificar de “estructural”, por su “especial relevancia social”, corregida ahora por el
legislador.

V.- LA PERSPECTIVA IGUALITARIA EN EL ENJUICIAMIENTO:
EL DERECHO A LA IGUALDAD FRENTE AL INTERES O
CONVENIENCIA EMPRESARIAL

Pasando ya a las aportaciones de la nueva Ley, en mi primer articulo y quizas por
su caracter urgente, no resalté un precepto, el art. 4.3 de la nueva Ley que, ahora
mismo, me parece fundamental y que dispone que “el derecho a la igualdad de
trato y la no discriminacién es un principio informador del ordenamiento juridico y,
como tal, se integrara y observara con caracter transversal en la interpretacion y
aplicacién de las normas juridicas”.

Debemos conectar este principio con el apartado tercero del Preambulo, en el que
el legislador destaca “que los actos discriminatorios se cometen en un contexto de
discriminacion estructural que explica las desigualdades histéricas como resultado
de una situacion de exclusion social y sometimiento sistematico a través de prac-
ticas sociales, creencias, prejuicios y estereotipos”.

Este mandato, por otra parte, se inspira en la “perspectiva de género” recogida
normativamente en el art. 4 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, cuya técnica interpretativa y aplicativa debiéramos ha-
ber asumido y que ahora debemos trasladar a todas las causas de discriminacion,
priorizando -en el analisis y enjuiciamiento de las situaciones- la perspectiva de
la persona victima de la discriminacion (y no la del sujeto discriminador, como
acontecia, respecto del despido por causa de enfermedad, con la doctrina judicial
definitivamente apartada con la nueva Ley).

Para valorar |la potencialidad de este mandato, detengamonos en el razonamiento
quizas mas emblematico de la inicial STS de 29.1.01, validada por la TSC 62/08,
que determino el cambio doctrinal:

“La enfermedad, en el sentido genérico que aqui se tiene en cuenta desde una
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perspectiva estrictamente funcional de incapacidad para el trabajo, que hace que
el mantenimiento del contrato de trabajo del actor no se considere rentable por la
empresa, no es un factor discriminatorio en el sentido estricto que este término
tiene en el inciso final del articulo 14 de la Constitucion Esparnola, aunque pu-
diera serlo en otras circunstancias en las que resulte apreciable el elemento de
segregacion ... se trata aqui simplemente de una medida de conveniencia de la
empresa, que prefiere prescindir de un trabajador que en el afio 1998 ha perma-
necido en activo menos de cuatro meses.”

Y preguntémonos, a continuacion, si dicho razonamiento es compatible con la
perspectiva igualitaria a la que nos compele el art. 4.3 de la nueva Ley. Me parece
obvia la respuesta negativa, por cuanto esta construido exclusivamente desde la
perspectiva del empresario y su conveniencia, prescindiendo totalmente de las
consecuencias discriminatorias que el despido tiene en la persona trabajadora.

VI.- ( PUEDEN SANCIONARSE CON LA NULIDAD DESPIDOS
ENFERMEDAD O CONDICION DE SALUD PRODUCIDOS
CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA
NUEVA LEY?

Abordo a continuacién la unica cuestion que, por el momento, si ha generado dis-
crepancia en los primeros pronunciamientos judiciales.

La disposicion transitoria unica de la Ley 15/2022, bajo el titulo, “régimen tran-
sitorio de procedimientos”, dispone que “a los procedimientos administrativos y
Judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley no sera de
aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior”.

En base a tal precepto, la mayoria de las sentencias de instancia recaidas hasta
el momento no han aplicado la nueva ley y la causa de discriminacion que incor-
pora a despidos anteriores a su entrada en vigor. También se han pronunciado en
este sentido el TSJ de Catalunya, en sus sentencias de 19/09/2022 (recurso n°
3184/2022), de 5/12/2022 (recurso n°® 6523/22), y el TSJ del Pais Vasco en su re-
ciente sentencia de 7.3.23 (recurso n° 3067/22), que cuenta con un relevante voto
particular, que reproduzco parcialmente en pie de pagina’®.

16 Razona este voto particular, emitido por el magistrado Florentino Eguaras, lo siguiente:
“La nueva norma es aplicable a todas las practicas empresariales, pues cuando existe una quiebra
del art. 14 de la Constitucion, no hay ni plazos ni términos, porque la retroaccién a las situaciones
de discriminacién es ope legis y ex tunc. Ello supone que en nuestro supuesto, y considerando las
circunstancias concurrentes y el art. dos nimeros uno y tres de la indicada ley, ha sido discriminado
el trabajador y las consecuencias de ello son la nulidad de la conducta vejatoria. La situacién que
ha regulado el legislador responde a la méaxima ius clamat domino, y ello significa que la situacion
actual de nuestra normativa consagra como discriminacion casos como el del actor—en IT-y por ello
el demandante debe recibir toda la tutela que deriva de encontrarnos ante un derecho transversal, y
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La sentencia del TSJ de les llles Balears, de 24.1.23 (recurso 407/22), si invoca
la nueva ley y la causa de discriminacion que incorpora como argumento coadyu-
vante en la declaracién de nulidad de un despido previo a la entrada en vigor de la
misma, fundamentada en la vulneracion del art. 15 CE". En el mismo sentido, la
SJS n° 7 de Barcelona de fecha 17.3.23 (684/2020-C).

Personalmente, y no creo que esto sorprenda a nadie, me inclino también por en-
tender que la nueva Ley, en lo que se refiere a la ampliacion del ambito subjetivo
de la tutela anti-discriminatoria, si puede y debe aplicarse a los despidos anterio-
res a su entrada en vigor.

Entiendo que el mandato de la reproducida disposicion transitoria unica, en con-
gruencia con su titulo (“régimen transitorio de procedimientos”), es exclusivamente
“procedimental” de tal manera que, por ejemplo, un procedimiento sancionador ini-
ciado con anterioridad a la entrada en vigor no podra aplicarsele el nuevo régimen
de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la nueva ley.

Pero, por el contrario, nada debiera impedir que la ampliacion de la tutela an-
ti-discriminatoria a causas de nuevo reconocimiento, como ahora la enfermedad y
condicion de salud, se aplique también a hechos o situaciones, despidos incluidos,
anteriores a la entrada en vigor de la nueva ley™.

Y es que, como ya he sefalado anteriormente, la nueva ley no inventa o genera

una obligacién judicial de actuar todas las medidas necesarias para evitar la discriminacién —ex 28

de la ley 15/22- y que el legislador ha previsto. En el sentido de lo anterior no creo que sea posible
eludir la tutela bajo el cobijo de tratarse de una cuestion nueva, pues la Constitucién agrega a las

facultades de los tribunales una interpretaciéon acorde a la misma, y ajena a posibles formalidades
que terminan por limitar la proteccion que nuestro ordenamiento pretende otorgar en la via judicial.”

17 FJ VII: “Coadyuva a nuestra conclusion el hecho de que el legislador, sin duda para prevenir -entre
otras- actuaciones como la que aqui analizamos, mediante la Ley 15/2022 para la igualdad de trato
y la no discriminacién, haya recogido, como una de las causas de discriminacion prohibida, la “en-
fermedad o condicién de salud”, sin mas adjetivos, como causa de discriminacién distinta a la de
“discapacidad”, poniendo fin con tal inclusion al debate de si la apreciacion de la enfermedad como
causa de discriminacién debiera requerir el caracter imprevisible de su curacién o su larga duracion
(STJUE Daouidi) o la concurrencia de un elemento intrinsecamente segregacionista (STS 29.1.01 y
STC 62/08), elemento segregacionista que incuestionablemente y en todo caso- también concurre
en el presente caso ya que el demandante se ha visto injustamente despedido -y, por consiguiente,
“segregado” en su empleo laboral- por el solo hecho de estar enfermo y ejercer derechos tal ele-
mentales como el de la proteccion a la salud y el acceso a la prestacion sanitaria, recogidos ambos
como fundamentales tanto en la CDFUE ( arts. 34 y 35) como en la Carta Social Europea revisada
(arts. 11,12y 13) “

18 De hecho, asi lo ha entendido el propio Tribunal Constitucional en su STC 67/2022, de 2 junio,
previa a la publicacién de la L 15/2022, bien que respecto de una causa de discriminacién no contro-
vertida, apreciando discriminacion por identidad de género, “como una causa sospechosa de trato
discriminatorio de las que se incluyen en la clausula residual del art.14 CE”, cuando ni la “identidad
sexual” ni la “manifestacion de género” habian sido incorporadas en el ambito de la tutela anti-dis-
criminatoria (cosa que si acontecio con la nueva ley, promulgada pocos dias después de ser dictada
la sentencia).
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“‘nuevas causas” de discriminacién, sino que -y cito literalmente el primer parrafo
del apartado Il del preambulo de la nueva ley- “viene a dar cobertura a las discrimi-
naciones que existen”, esto es, incorpora explicitamente en el marco juridico de la
tutela anti-discriminatoria causas de discriminacion ya existentes en la sociedad. Y
si el despido por razon de enfermedad o condicién de salud ha devenido una causa
“estructural” de discriminacién en el ambito de las relaciones laborales (por causa,
entre otras, de la desproteccion normativa operada en 1994 y del cambio jurispru-
dencial operado por la STS 29.1.01), nada justifica -a mi entender- privar de dicha
ampliacién tutelar a despidos previos a la entrada en vigor de la nueva ley.

En todo caso, no me parecen admisibles las razones de pretendida “seguridad
juridica”, que parecen subyacer en la mayoria de los pronunciamientos judiciales
que, hasta la fecha, se han inclinado por la tesis contraria, ya que -por mas que
a determinados sectores profesionales les cueste admitir- ahora misma no tiene
la mas minima cobertura legal un hipotético derecho a “despedir improcedente-
mente” a un trabajador por causa de su enfermedad o condicion de salud, que
resultaria lesionado por la tesis que sostengo. Es mas, como ya he recordado, tal
facultad extintiva fue expulsada de nuestro ordenamiento juridico por la Ley de
Reforma Laboral 3/2012. Y como acertadamente se razona en el voto particular ya
resefiado a la sentencia del TSJ del Pais Vasco de 7.3.23 (recurso n° 3067/22), la
retroaccion y correccion de las situaciones de discriminacion debiera ser ope legis
y ex tunc.

Finalmente, y en todo caso, ante esta duda interpretativa, creo que debiéramos
atenernos a la perspectiva igualitaria a la que nos compele el art. 4.3 y al mandato
del art. 7 de la nueva ley, cuando dispone, en su apartado segundo, que “cuando
se presenten diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja
con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados por conduc-
tas discriminatorias o intolerantes”.

VIl.- LA DELIMITACION CONCEPTUAL DE LA
ENFERMEDAD Y CONDICION DE SALUD COMO
CAUSA DE DISCRIMINACION

¢ Qué situaciones comprende la “enfermedad o condicién de salud como causa de
discriminacion?

A mi modo de entender, e invirtiendo el orden de su enunciado, la “condicion de
salud” seria el genérico, el concepto que comprende cualquier alteracién de la
salud con independencia de su origen, siendo la “enfermedad” el mas habitual de
ellos. Por consiguiente, quedan comprendidas todas las alteraciones de la salud
derivadas de enfermedades (sin exclusion por contingencia, comun o profesional)
y los accidentes (sin distincion tampoco en su contingencia), asi como otras si-
tuaciones o “condiciones” como puedan ser el alcoholismo o la drogadiccién (sin
perjuicio que, en algun caso, puedan considerarse situaciones de “discapacidad”).

En segundo lugar, y en relacion a la “enfermedad o condicion de salud”, la defini-
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cion normativa no incluye o incorpora adjetivo alguno (en cuanto a su gravedad o
duracion) por lo que no procede afiadirselo, como sugiere algun sector doctrinal,
ya que con ello se reduciria el ambito de la tutela anti-discriminatoria pretendida
por el legislador. Bastara la mera constatacion del dato médico para que deba ser
apreciada la discriminacion. En tal sentido, la simple situacion de incapacidad tem-
poral, cualquiera que sea su duracién, de evidenciarse que ha constituido la causa
real del despido, debiera activar automaticamente la tutela anti-discriminatoria.

En tercer lugar, debemos diferenciar y desvincular, a partir de ahora, la “enfer-
medad o condicion de salud” de la “discapacidad”, en contra de lo que algunos
sectores de la doctrina cientifica, proclives a considerar que, con la incorporacién
de la nueva causa, el legislador se habria limitado a integrar normativamente las
situaciones de “larga enfermedad” que, a la luz de la doctrina del TJUE (TJUE
Ring y Daouidi, basicamente), ya se habian equiparado jurisprudencialmente a la
“discapacidad”.

Como factores diferenciales entre ambas causas de discriminacién, destaco que
solamente respecto a la “enfermedad” (y no en relacion con la discapacidad) re-
sultaran aplicables, como excepciones a la prohibicion de discriminacion ex art.
2.3 de la nueva Ley, “las diferencias de trato...que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma...o las exigidas por razones de salud publica” (procesos
infecciosos por Covid, gripe, etc.). Y, por el contrario, solo respecto a situaciones
de “discapacidad”, que no de “enfermedad o condicion de salud”, sera exigible el
mandato de “ajustes razonables” ex art. 6 de la Directiva 2000/78.

VIIl.- EL REGIMEN PROBATORIO

Como ya anticipé en mi primer articulo y en el ambito estrictamente procesal, no
es de destacar ninguna aportacion relevante a cargo de la nueva ley por cuanto,
en definitiva, las garantias e instrumentos que establece para todas las jurisdiccio-
nes y -casi- todos los ambitos de la sociedad es el que ya teniamos en la LRJS.

Recordaré, en primer lugar, que la tutela que confiere la nueva ley, a diferencia de
la “tutela objetiva” establecida hasta la Reforma Laboral de 1994, es de caracter
anti-discriminatorio, de mayor intensidad que la objetiva (en tanto que incorpora
la posibilidad de la tutela resarcitoria y no solo repositoria), pero también mas exi-
gente para la persona denunciante, en tanto que, en los casos de discriminacion
directa, requerira la aportacion indiciaria, y en los supuestos de discriminacion
indirecta, la justificacion del impacto negativo o “desventaja particular” (en los tér-
minos del art. 6.1.b) de la nueva ley) del criterio o practica empresarial “aparente-
mente neutros”.

Pudiera entenderse que art. 96.1 LRJS define la “carga indiciaria” a cargo del de-
mandante en términos mas favorables que el art. 30.1 de la nueva ley, que exige al
demandante “que aporte indicios fundados”, cuando -segun aquel precepto proce-
sal- bastara “que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de
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indicios fundados de discriminacion”. El caracter mas favorable de aquel precepto
resultaria de que los indicios bastarian que pudieran ser “deducidos de las meras
alegaciones” (la demanda), mientras que, segun la nueva ley -y mas en sintonia
con el art. 181-2 LRJS- la carga comporta la “aportaciéon de indicios fundados”.

En todo caso, la apreciacion de discriminacion directa en los despidos “por razén”
(oculta o explicita) de enfermedad o condicion de salud requerira, como indicio
indispensable que active la inversién probatoria, la justificacién a cargo del/la de-
mandante del conocimiento empresarial de dicha situacion, exigencia que, en la
inmensa mayoria de los casos, sera cubierta con el simple comunicado de baja
meédica, cuando conste efectivamente notificado a la empresa. En tal sentido, por
obvia que sea la precision, bastara el conocimiento empresarial de la situacion de
incapacidad temporal, en ningun caso es exigible el conocimiento del diagnéstico
motivador de la misma, conocimiento prohibido por la ley (otra diferencia respecto
a la discriminacion por “discapacidad”).

¢ Es suficiente este elemento, la comunicacion de baja médica, para activar la
inversion probatoria? En mi opinion, no siempre bastara para activar automati-
camente la inversion probatoria. Dependera del resto de circunstancias concu-
rrentes, que el juez/a de instancia debera valorar en su previo “juicio indiciario”.
Bastara, a tal efecto y en mi opinién, que de los “indicios fundados” alegados y/o
aportados, pueda establecerse la hipotesis racional (sin exigencia de que sea una
“sospecha fundada”) de que el despido impugnado pudo responder a la causa
discriminatoria imputada.

Activada la inversion probatoria, como sabemos, corresponde a la empresa la
aportaciéon de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de
las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Esta justificacion, en mi opinion,
deviene imposible en los casos de los despidos sin causa o con causa ficticia,
especialmente si se ha reconocido previamente la improcedencia del mismo, en
la carta o en el acto del juicio, una vez expulsado -con la Reforma Laboral de
2012- de nuestro ordenamiento juridico el “despido improcedente expres”. El uso
fraudulento de la facultad extintiva mas bien coadyuva a la apreciacién del panora-
ma indiciario y, en todo caso, el art. 105-2 LRJS se erige en un obstaculo procesal
insalvable para la empresa, que no podra alegar en el acto del juicio hechos no
aducidos en la carta de despido.

La justificacion del caracter no discriminatorio del despido sea disciplinario u obje-
tivo, debe pasar -por consiguiente y como regla general- por acreditar la realidad
y gravedad de las causas invocadas, con el resultado de la declaracién final de
procedencia de dicho despido. Ello no obstante, y de hecho asi se recoge en algu-
no de los pronunciamientos judiciales ya recaidos, no puede descartarse que, en
determinados casos (especialmente en despidos objetivos por “causas empresa-
riales”), aun después de la previa apreciacion de indicios de discriminacion, pueda
declararse finalmente la improcedencia del despido si las alegaciones y pruebas
practicadas llevan al érgano judicial a la plena conviccion de que, a pesar de no
proceder la declaracion de procedencia del despido (ya sea por déficit probatorio
0 en la valoracion de la gravedad o entidad de los hechos invocados en la comu-
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nicacion de despido), la empresa ejercio la facultad extintiva desde la buena fe,
descartando totalmente la intencionalidad discriminatoria invocada.

VIIl.- EL REGIMEN PROBATORIO

Como ya anticipé en mi primer articulo y en el ambito estrictamente procesal, no
es de destacar ninguna aportacion relevante a cargo de la nueva ley por cuanto,
en definitiva, las garantias e instrumentos que establece para todas las jurisdiccio-
nes y -casi- todos los ambitos de la sociedad es el que ya teniamos en la LRJS.

Recordaré, en primer lugar, que la tutela que confiere la nueva ley, a diferencia de
la “tutela objetiva” establecida hasta la Reforma Laboral de 1994, es de caracter
anti-discriminatorio, de mayor intensidad que la objetiva (en tanto que incorpora
la posibilidad de la tutela resarcitoria y no solo repositoria), pero también mas exi-
gente para la persona denunciante, en tanto que, en los casos de discriminacion
directa, requerira la aportacion indiciaria, y en los supuestos de discriminacion
indirecta, la justificacion del impacto negativo o “desventaja particular” (en los tér-
minos del art. 6.1.b) de la nueva ley) del criterio o practica empresarial “aparente-
mente neutros”.

Pudiera entenderse que art. 96.1 LRJS define la “carga indiciaria” a cargo del de-
mandante en términos mas favorables que el art. 30.1 de la nueva ley, que exige al
demandante “que aporte indicios fundados”, cuando -segun aquel precepto proce-
sal- bastara “que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de
indicios fundados de discriminacion”. El caracter mas favorable de aquel precepto
resultaria de que los indicios bastarian que pudieran ser “deducidos de las meras
alegaciones” (la demanda), mientras que, segun la nueva ley -y mas en sintonia
con el art. 181-2 LRJS- la carga comporta la “aportacién de indicios fundados”.

En todo caso, la apreciacion de discriminacion directa en los despidos “por razon”
(oculta o explicita) de enfermedad o condiciéon de salud requerira, como indicio
indispensable que active la inversion probatoria, la justificacion a cargo del/a de-
mandante del conocimiento empresarial de dicha situacion, exigencia que, en la
inmensa mayoria de los casos, sera cubierta con el simple comunicado de baja
médica, cuando conste efectivamente notificado a la empresa. En tal sentido, por
obvia que sea la precision, bastara el conocimiento empresarial de la situacion de
incapacidad temporal, en ningun caso es exigible el conocimiento del diagndstico
motivador de la misma, conocimiento prohibido por la ley (otra diferencia respecto
a la discriminacion por “discapacidad”).

¢ Es suficiente este elemento, la comunicacion de baja médica, para activar la
inversion probatoria? En mi opinion, no siempre bastara para activar automati-
camente la inversion probatoria. Dependera del resto de circunstancias concu-
rrentes, que el juez/a de instancia debera valorar en su previo “juicio indiciario”.
Bastara, a tal efecto y en mi opinién, que de los “indicios fundados” alegados y/o
aportados, pueda establecerse la hipotesis racional (sin exigencia de que sea una
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“sospecha fundada”) de que el despido impugnado pudo responder a la causa
discriminatoria imputada.

Activada la inversion probatoria, como sabemos, corresponde a la empresa la
aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de
las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Esta justificacién, en mi opinion,
deviene imposible en los casos de los despidos sin causa o con causa ficticia,
especialmente si se ha reconocido previamente la improcedencia del mismo, en
la carta o en el acto del juicio, una vez expulsado -con la Reforma Laboral de
2012- de nuestro ordenamiento juridico el “despido improcedente expres”. El uso
fraudulento de la facultad extintiva mas bien coadyuva a la apreciacion del panora-
ma indiciario y, en todo caso, el art. 105-2 LRJS se erige en un obstaculo procesal
insalvable para la empresa, que no podra alegar en el acto del juicio hechos no
aducidos en la carta de despido.

La justificacion del caracter no discriminatorio del despido sea disciplinario u obje-
tivo, debe pasar -por consiguiente y como regla general- por acreditar la realidad
y gravedad de las causas invocadas, con el resultado de la declaracién final de
procedencia de dicho despido. Ello no obstante, y de hecho asi se recoge en algu-
no de los pronunciamientos judiciales ya recaidos, no puede descartarse que, en
determinados casos (especialmente en despidos objetivos por “causas empresa-
riales”), aun después de la previa apreciacion de indicios de discriminacion, pueda
declararse finalmente la improcedencia del despido si las alegaciones y pruebas
practicadas llevan al érgano judicial a la plena conviccion de que, a pesar de no
proceder la declaracién de procedencia del despido (ya sea por déficit probatorio
o en la valoracion de la gravedad o entidad de los hechos invocados en la comu-
nicacion de despido), la empresa ejercio la facultad extintiva desde la buena fe,
descartando totalmente la intencionalidad discriminatoria invocada.

IX.- EL CARACTER IMPERATIVO O ROGADO DE LA
INDEMNIZACION RESARCITORIA

Para terminar, una segunda cuestion suscitada por la lectura de la sentencia del
Juzgado de lo Social n° 1 de Gijén 15 de noviembre 2022 (rec. 467/2022), de las
primeras que declaré la nulidad de un despido por causa de enfermedad o condi-
cion de salud, en aplicacion de la nueva ley.

Razona dicha sentencia, en relacion a la indemnizacion resarcitoria que prevé el
art. 27 de la Ley 15/2022 y el art. 183 LRJS, que procede el reconocimiento de la
misma aun cuando no se haya objeto de especifica reclamacioén en la demanda,
que acaba fijando en un importe de 3.500 euros, equivalente a tres meses de sa-
lario.

No comparto tal criterio: una interpretacion integradora de lo que disponen los
arts. 26, 179.3 y 183 LRJS, y el elemental respeto a los principios procesales tan
esenciales como el de congruencia (no condenar a lo que no se ha pedido) y de
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prohibicion de indefension (al no poder combatir la demandada ni la pretension, ni
los fundamentos facticos y juridicos de la misma), me inclinan a entender que, tal
como explicita el art. 176.3 LRJS, la demanda “debera expresar con claridad...-en-
tre otros elementos esenciales- ../a cuantia de la indemnizacion pretendida, en su
caso, con la adecuada especificacion de los diversos dafos y perjuicios, a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 182 y 183 y que, salvo en el caso de los
dafios morales unidos a la vulneracioén del derecho fundamental cuando resulte di-
ficil su estimacion detallada, debera establecer las circunstancias relevantes para
la determinacion de la indemnizacion solicitada, incluyendo la gravedad, duracion
y consecuencia del dafio, o las bases de calculo de los perjuicios estimados para
el trabajador”.
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Ciertamente, el tenor literal del art. 183.1 LRJS, como el del art. 27 de la Ley
15/2022, puede propiciar que -tal como ha entendido la sentencia referenciada-
tal indemnizacién debe fijarse por el 6rgano judicial imperativamente, pero consi-
dero que, en una lectura integradora de tales preceptos con los arts. 26-2 LRS y
el 179.3 LRJS, que los cohoneste con los principios procesales de congruencia y
no indefensidon, abocan a concluir que la indemnizacion resarcitoria de la discrimi-
nacion apreciada, para que sea reconocido, debe ser postulada necesariamente
en la demanda inicial. No en balde el art. 26.2 LRJS califica tal reclamacion de
“posibilidad”, mientras que la exigencia de postulacion y cuantificacion en la de-
manda ex art. 179-3 LRJS, y el mandato imperativo de pronunciamiento del art.
183.1 LRJS, se condicionan, ambos, a la previa postulacién de tal indemnizacion
(mediante la expresion “en su caso”).
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Ley Organica 3/2023, de 28 de marzo, de modificacion de la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal, en materia de maltrato animal. Ir a texto

Ley Organica 4/2023, de 27 de abril, para la modificacion de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, en los delitos contra la libertad
sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000, de 12 de ene-
ro, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Ir a texto

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Ir a texto

Correccién de errores de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los de-
rechos y el bienestar de los animales. Ir a texto

Instrumento de adhesién al Convenio sobre el trabajo decente para las trabajado-
ras y los trabajadores domésticos, hecho en Ginebra el 16 de junio de 2011.
Ir a texto
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Instrumento de adhesidén al Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, hecho
en Ginebra el 14 de junio de 2007.

Real Decreto 331/2023, de 28 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
41/2022, de 12 de enero, por el que se crea el Comité Organizador de la Presiden-
cia Espanola de la Unién Europea.

Orden ISM/435/2023, de 24 de abril, por la que se modifica la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 5 de octubre de 1983, por la que se fijan las
estructuras organicas de las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, porla que se modificala Orden PCM/74/2023,
de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Se-
guridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023.

Resolucion de 17 de marzo de 2023, de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, por la que se extiende el ambito competencial de la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Asturias con respecto a determinados
procedimientos y actuaciones y sus impugnaciones relativos a los convenios es-
peciales para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén y a los convenios especiales de cuidadores no
profesionales.

Resolucion de 30 de marzo de 2023, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pen-
sionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Correccion de erratas de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Resolucién de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Eco-
nomia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
marzo de 2023, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo 2023-2027.

AUTONOMICA

Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

Correccion de errores de 23 de marzo de 2023, de la Resolucion de 14 de diciem-
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bre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, por
la que se publica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el aio 2023.

Ley 5/2023, de 23 de febrero, de modificacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

Ley 6/2023, de 23 de febrero, de proteccion y modernizacion de la agricultura so-
cial y familiar y del patrimonio agrario de Aragon .

Ley 7/2023, de 23 de febrero, de medidas para la implantacion y desarrollo en Ara-
gon de tecnologias en la nube (tecnologias cloud).

Ley 8/2023, de 9 de marzo, de Cultura de la Paz en Aragon.

LEY 10/2023, de 30 de marzo, de modificacién del Libro Tercero del Cédigo del
Derecho Foral de Aragon, relativo a las sucesiones por causa de muerte.

LEY 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

LEY 12/2023, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley 6/2015, de 25 de mar-
zo, de Juventud de Aragon.

LEY 13/2023, de 30 de marzo, de dinamizacion del medio rural de Aragén.

DECRETO 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Ley del Principado de Asturias 3/2023, de 29 de marzo, de medidas para el impul-
so de la economia del dato.

Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promo-
cion Econdmica, por la que se aprueba el Calendario de Fiestas Locales para el
ano 2024 en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Llei 8/2023, de 27 de marg, de cooperacio per a la transformacié global.

Llei 10/2023, de 5 d’abril, de benestar per a les generacions presents i futures de
les llles Balears.
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DECRETO ley 3/2023, de 23 de marzo, por el que se aprueban las condiciones y
las cuantias maximas de las prestaciones econdmicas Vinculada al servicio y la de
Cuidados en el entorno familiar y de apoyo a personas cuidadoras no profesiona-
les, reguladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, aplicables
en la Comunidad Autbnoma de Canarias.

DECRETO 34/2023, de 23 de marzo, por el que se modifica parcialmente la es-
tructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, aprobada
mediante Decreto 118/2004, de 29 de julio.

Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y
Dignidad a las Victimas del Terrorismo.

Decreto 21/2023, de 23 de marzo, por el que se crea el Programa de movilizacion
de vivienda vacia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resoluciéon de 29/03/2023, de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Eco-
nomia Social, por la que se dispone la apertura de un periodo de informacion pu-
blica al proyecto de decreto por el que se fija el calendario laboral para el ano 2024
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 25/04/2023, de la Presidencia de la Camara de Cuentas de Casti-
lla-La Mancha, por la que se establecen las medidas especificas para la aplicacion
de las obligaciones de transparencia y para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica sobre su actividad administrativa.

DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de tra-
bajo de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

ORDEN FAM/430/2023, de 31 de marzo, por la que se modifica la Orden
FAM/6/2018, de 11 de enero, por la que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Castilla y Ledn, el calculo de
la capacidad econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales.

DECRET 78/2023, d’11 d’abril, de reestructuracié de I'Institut Catala de les Dones.
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Ley 3/2023, de 29 de marzo, de Cooperacién y Solidaridad Internacional de Extre-
madura.

Ley 4/2023, de 29 de marzo, que modifica la Ley 11/2019, de 11 de abril, de pro-
mocion y acceso a la vivienda de Extremadura, y por la que se crea el Impuesto
sobre las viviendas vacias a los grandes tenedores, el Fondo de Garantia de Ad-
quisicidn de Vivienda de Extremadura y el Mecanismo de garantia de alojamiento
y realojamiento del menor y se modifican otras normas tributarias.

Decreto 36/2023, de 19 de abril, por el que se regula la calificacion y el registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Resolucién de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se adoptan medidas respecto al horario laboral del dia 28 de mayo de 2023, con
motivo de las elecciones locales y a la Asamblea de Extremadura.

RESOLUCION do 11 de abril de 2023, da Direccién Xeral de Xustiza, pola que se
da publicidade do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 5 de abril de 2023
polo que se aproba o Protocolo, no ambito da Administracién de xustiza de Gali-
cia, para a prevencion, deteccion, actuacion e resolucion de situacions de acoso
laboral e outras discriminacions no traballo.

Ley 6/2023, de 22 de marzo, de las personas con problemas de salud mental y sus
familias.

Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja.

Orden de 30 de marzo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se modifica la Orden de 10 de febrero de 2023, por la que se dictan
Instrucciones para la contratacién de personal laboral temporal, el nombramiento
de funcionarios interinos, personal estatutario interino y sustituto, y otro personal
docente en centros docentes no universitarios

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de la Comunidad de Ma-
drid.

Ley 7/2023, de 30 de marzo, del Libro, la Lectura y el Patrimonio Bibliografico de
la Comunidad de Madrid.
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Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se regula el reconocimiento de la condi-
cion de familia monoparental en la Regién de Murcia.

Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de la Regién de Mur-
cia.

Decreto n.° 65/2023, de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento y con-
diciones de acceso a la prestacién ortoprotésica de la cartera comun suplemen-
taria y se aprueba y adapta el catalogo de la prestacion ortoprotésica del Servicio
Murciano de Salud al nuevo catalogo del Sistema Nacional de Salud.

Resolucién del titular de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia
Social, por la que se aprueban normas respecto del horario laboral para que los
trabajadores puedan ejercer su derecho a voto en las Elecciones a la Asamblea de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y Elecciones Locales a celebrar
el dia 28 de mayo de 2023.

LEY FORAL 11/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

LEY FORAL 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

LEY FORAL 13/2023, de 5 de abril, de lucha contra el racismo y la xenofobia.
LEY FORAL 16/2023, de 5 de abril, de concesién de un crédito extraordinario

en varios departamentos del Gobierno de Navarra en el Presupuesto de 2023 y
modificacion de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

DECRETO FORAL 31/2023, de 22 de marzo, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del Consejo Navarro de Participacion Ciudadana.

Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas Vascas.
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Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

Correccion de errores de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusién.

DECRETO 33/2023, de 7 de marzo, por el que se crea el Censo de Organizacio-
nes del Tercer Sector Social de Euskadi.

DECRETO 38/2023, de 21 de marzo, de modificacion del Decreto por el que se
crea el Organo Estadistico Especifico del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales y se establece su organizacion y funcionamiento.

DECRETO 39/2023, de 28 de marzo, de modificacion del Decreto por el que se
establece la estructura organica y funcional de Lehendakaritza.

DECRETO 42/2023, de 28 de marzo, de tercera modificacién del Decreto por el
que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales.

ORDEN de 21 de abril de 2023, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de
Trabajo y Empleo, por la que se dictan normas para que las personas trabajado-
ras puedan participar, percibiendo sus retribuciones, en las elecciones Locales y
a Juntas Generales de Araba/Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, a celebrar el 28 de mayo
de 2023.

Ley 3/2023, de 13 de abril, de viviendas colaborativas de la Comunitat Valenciana.

LEY 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de Participacién Ciudadana y Fo-
mento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana.

LEY 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, integral de medidas contra el despo-
blamiento y por la equidad territorial en la Comunitat Valenciana.

DECRETO 59/2023, de 21 de abril, del Consell, por el que se modifica el Regla-
mento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y colabo-
racion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representati-
vas en la Comunitat Valenciana.

CORRECCION de errores del Decreto ley 4/2023, de 10 de marzo, del Consell, de
modificacion del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana.
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ESTATAL

Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta,
baile, discotecas, locales de ocio y espectaculos de Espafia.

Resolucién de 10 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Kiabi Espafia KSCE, SA.

Resolucién de 3 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de empresas de elaboracion de productos
del mar con procesos de congelacion y refrigeracion.

Resolucién de 3 de abril de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Zurich Insurance, PLC, Sucursal en
Espafa; Zurich Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, SA; y Zurich Services
AlE.

Resolucién de 3 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta de correccion de error material del Il Convenio colectivo
de la Corporacion de Radiotelevision Espafiola, S.M.E., SA.

Resolucién de 10 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica la prérroga, modificacion y revision del Il Convenio colectivo
estatal del personal de estructura del Grupo Mercantil ISS.
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Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Cetelem.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el texto del V Convenio colectivo del grupo de empresas Dis-
tribuidora Internacional de Alimentacion, SA, y Dia Retail Espana, SAU.

Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Pro-
mocion Econdmica, por la que se ordena la inscripcion del Acuerdo de la Comision
Mixta Paritaria del convenio colectivo de sector Montajes y Empresas Auxiliares
del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de
Empleo y Formacién. [Céd. 2023-02293].

Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registran y publican las tablas salariales definitivas para el afio 2022 y las
provisionales para los afios 2023 y 2024 del Convenio colectivo del sector de con-
servas, semiconservas y salazones de pescado y marisco.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el VI Convenio colectivo para el grupo Maxam.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VIII Convenio colectivo de Repsol, SA.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la derogacion y sustitucion de los articulos 2, 27, 31, 37
y 40, la modificacion del articulo 7, mediante la adicién de la disposicién adicional
segunda, y la creacién de la nueva disposicion adicional tercera del | Convenio
Colectivo de Orange Espafia Comunicaciones Fijas, SLU.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica la modificacién del Convenio colectivo de Bolsas y Mercados
Espanoles.

Resolucién de 21 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica la prérroga y modificacion del IV Convenio Colectivo de

Orange Espagne, SAU.

Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registran y publican las tablas salariales para el afio 2023 del Convenio colec-
tivo estatal de empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control
de accesos y comprobacién de instalaciones.

Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
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se registra y publica el IV Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL.

Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de la industria del calzado.

Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo de Iberdrola Inmobiliaria, SAU.

Resolucién de 28 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del VIII Convenio colectivo de
Decathlon Espafia, SA.

AUTONOMICA

RESOLUCION de 4 de abril de 2023, de la Directora General de Trabajo, Auténo-
mos y Economia Social, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion
del Il Convenio Colectivo de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién y sus
Sociedades (CARTV y sus Sociedades).

Resolucién de 29 de marzo de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Pro-
mocion Econdmica, por la que se ordena la inscripcidn del convenio colectivo de
sector Carpinteria, Ebanisteria y Varios, en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion
General de Empleo y Formacion.

Resolucién de 22 de marzo de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Pro-
mocion Econdmica, por la que se ordena la inscripcidn del convenio colectivo de
sector Almacenes y Almacenes Mixtos de Madera de Asturias, en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad depen-
diente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Resolucién de 30 de marzo de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Pro-
mocién Econdmica, por la que se ordena la inscripcién del Acuerdo de la Comi-
sion Mixta Paritaria del convenio colectivo de sector Panaderia del Principado de
Asturias en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es
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disposa la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles
Balears del Conveni col-lectiu de Residéncies de Majors i Centres de Dia per a
Persones Dependents i Desenvolupament de la Promocion de I’Autonomia Per-
sonal i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi de conveni
07100895012023)

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Co-
lectivo de Cruz Roja Espariola en Cantabria, para el periodo 2022-2024.

Resolucién disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del acta de la
Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo del sector del Comercio Textil de Can-
tabria, de fecha 1 de marzo de 2023, sobre consulta formulada.

Resolucién disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del acta de la
Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo del sector del Comercio Textil de Can-
tabria, de fecha 1 de marzo de 2023, sobre consulta formulada.

Resolucién de 05/04/2023, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Eco-
nomia Social, por la que se registra y publica el V Convenio Colectivo de Comisio-
nes Obreras de Castilla-La Mancha.

COMERCIO TEXTIL (Ciudad Real).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 de enero de 2023, de la Di-
reccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y la publicacion, del Convenio Colectivo del sector de Pizarras de la
Comunidad de Castilla y Ledn, con el cédigo 78000215012003.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publica-
cion del acta de modificacién del Convenio Colectivo de Transporte de Enfermos y
Accidentados de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. Codigo de Convenio
78000325012004.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcidén en el Registro
Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del Con-
venio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la actividad de Ayuda a Domicilio
de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el codigo 78000235012003.
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CORRECCIO D’ERRADES a la Resolucié EMT/4250/2022, de 18 d’octubre, per la
qual es disposa la inscripcio i la publicacioé de I’Acord de la Mesa negociadora del
Conveni col-lectiu de treball per al sector d’escoles d’educacié especial, relatiu a
'increment de les taules salarials del 2022 (codi de conveni num. 79000215011994)
(DOGC num. 8851, de 9.2.2023).

RESOLUCIO EMT/1108/2023, de 29 de marg, per la qual es disposa la inscripcid i
la publicacioé de I'acta de la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya
d’Accio social amb infants, joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys
2013-2018.

RESOLUCIO EMT/1374/2023, de 19 d’abril, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié de I'Acord de la Mesa negociadora del Conveni col-lectiu de treball per
al sector d’escoles d’educacié especial, relatiu a I'increment de les taules salarials
per a I'any 2022 (codi de conveni num. 79000215011994).

Resolucién de 3 de abril de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién
del “Pacto para mejora de las condiciones laborales del personal del Servicio Ex-
tremefio de Salud en relacion con las lineas incluidas en el Plan de ordenacién de
recursos humanos”

RESOLUCION do 27 de febreiro de 2023, da Direccion Xeral de Relaciéns La-
borais, pola que se dispon a inscricidon no rexistro e a publicacion do Acordo para
o desenvolvemento do sistema transitorio de recofiecemento da progresién na
carreira administrativa do persoal funcionario e para o establecemento do comple-
mento de desempefio do persoal laboral no ambito do persoal de administracion e
servizos da Universidade de Santiago de Compostela.

RESOLUCION do 27 de febreiro de 2023, da Direccién Xeral de Relacions La-
borais, pola que se dispdn a inscricion no rexistro e a publicacion da acta da
Comision Negociadora do VII Convenio autondmico de Pompas Funebres de
Galicia en que acordan prorrogar o convenio colectivo ata o 31 de decembro de
2023.

RESOLUCION do 23 de marzo de 2023, da Direccién Xeral de Relaciéns Labo-
rais, pola que se dispdn a inscricidon no rexistro e a publicacion da acta da Comi-
sion Paritaria do Convenio colectivo de guindastres mobiles autopropulsados de
Galicia onde se aproban as taboas salariais para 2021-2022.

RESOLUCION do 3 de marzo de 2023, da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispdn a inscricion no rexistro e a publicacion da acta da Comision


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=958121
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fportaldogc.gencat.cat%2FutilsEADOP%2FAppJava%2FPdfProviderServlet%3FdocumentId%3D957242%26type%3D01%26language%3Dca_ES&data=05%7C01%7C%7C94eaf50642b34c49f75608db3b2f0d47%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638168846020562189%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b79iTICs5QtDhreFSTtRD8JyB2sFQMvZ2k1kZ9Enn98%3D&reserved=0
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=958796
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/770o/23061426.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230330/AnuncioG0656-170323-0004_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230330/AnuncioG0656-170323-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230417/AnuncioG0656-290323-0002_gl.html

JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2023

Negociadora do V Convenio colectivo de instalaciéns deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia en que se aproban as taboas salariais 2023-
2024-2025.

RESOLUCION do 27 de febreiro de 2023, da Direccion Xeral de Relacions Labo-
rais, pola que se dispon a inscricion no rexistro e a publicacion da acta do acordo
econdmico do convenio colectivo de Financiera Maderera, S.A. (Finsa) para os
seus centros de traballo en Galicia para os anos 2022 e 2023.

RESOLUCION do 24 de marzo de 2023, da Direccion Xeral de Relacions Laborais,
pola que se dispdn a inscricidon no rexistro e a publicacion da acta da Comision
Negociadora do VI Convenio colectivo autondmico de Galicia de aparcadoiros, ga-
raxes, estacionamentos regulados de superficie e retirada e depdsito de vehiculos
da via publica, pola que se actualizan as taboas salariais para 2023.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2023, de la Direccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del
Convenio colectivo del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia
2022-2023.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2023, de la Direccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del
Acuerdo de 8 de marzo de 2023, de la Mesa General de Negociacion, por el que
se modifica el acuerdo sobre la clasificacion profesional y las condiciones retri-
butivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Resolucién de 17 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacidon
del convenio colectivo del Tribunal Constitucional (personal laboral).

Resolucién de 30 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
del Acuerdo de Modificacion del convenio colectivo del Sector de Transitarios de la
Comunidad de Madrid (cédigo numero 28010785011999).

TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LOS SERVICIOS DIS-
CRECIONALES.

Resolucién de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo del Sector Hospedaje de la Comunidad de Madrid, suscrito
por la organizacion empresarial Asociacion Empresarial Hotelera de la Comunidad
de Madrid (AEHM) y por la representacion sindical Federaciéon de Servicios para
la Movilidad y el Consumo de UGT de Madrid y la Federacion de Servicios de CC.
0O0. de Madrid.
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Resolucién de la Direccion General de Autdbnomos, Trabajo y Economia Social,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacidon del acuerdo de
modificacién del convenio colectivo del Sector Comercio General.

Resolucién de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Acuerdo de Modifi-
caciéon Acuerdo Marco Empleados Publicos del Ayuntamiento de Murcia (Acuerdo
mixto de funcionarios y personal laboral).

RESOLUCION 83C/2023, de 9 de marzo, de la directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de revision
salarial para el afno 2023 del Convenio Colectivo del Sector Panaderias.

RESOLUCION 84C/2023, de 9 de marzo, de la directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de revision
salarial para el afio 2023 del Convenio Colectivo del Sector de la Accion e Inter-
vencion Social de Navarra.

RESOLUCION 85C/2023, de 9 de marzo, de la directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de revision
salarial para el ano 2023 del Convenio Colectivo del Sector Centros Privados Con-
certados de Atencién a Discapacitados.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad So-
cial, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Etra Norte, S.A.».

RESOLUCION de 11 de abril de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el registro y publicacion del acta de la comision nego-
ciadora del Convenio colectivo para la Comunitat Valenciana del sector de actividades
diversas, al objeto de proceder a la actualizacion de las tablas salariales.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2023, de la Subdireccién General de Relacio-
nes Laborales, por la que se disponen el registro y la publicacion del texto del
Convenio colectivo para las empresas que tengan adjudicada mediante contrato
con alguna administracion publica la gestidén de residencias de tercera edad, ser-
vicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal, centros de dia, centros mujer 24 horas, centros de acogida y
servicio de ayuda a domicilio de titularidad publica y gestion privada, en la Comu-
nitat Valenciana.
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IRIBUNAL

CONS [TTUGIONAL

DECRETOS LEYES
STC 18/2023.

Recurso de inconstitucionalidad 2206-2019.
Interpuesto por mas de cincuenta diputados
del Grupo Parlamentario Popular del Congre-
so de los Diputados respecto del Real De-
creto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

Limites materiales de los decretos leyes: jus-
tificacion suficiente de la concurrencia del
presupuesto habilitante de la extraordinaria y
urgente necesidad. Voto particular.

DERECHO A LA VIDA
STC 19/2023.

Recurso de inconstitucionalidad 4057-2021.
Interpuesto por cincuenta diputados del Grupo
parlamentario Vox en el Congreso de los Dipu-
tados en relacion con la Ley Organica 3/2021,
de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.
Derecho a la vida y a la integridad fisica y mo-
ral: constitucionalidad de la regulacion legal
del derecho a la autodeterminacion respecto
de la propia muerte en contextos eutanasi-
cos. Votos patrticulares.

LIBERTAD DE EXPRESION
STC 22/2023.

Recursodeamparo6005-2021. Promovido por

la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras de la Region de Murcia
respecto de la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
que desestimo, en suplicacion, la demanda
formulada por aquella contra la Autoridad
Portuaria de Cartagena en procedimiento de
tutela de derechos fundamentales.
Vulneracion del derecho a la libertad de ex-
presion en relacion con el derecho a la liber-
tad sindical: supeditacion del derecho al uso
de la vivienda del faro de Mazarrén a la re-
tractacion de un comunicado critico emitido
por el sindicato.

NO DISCRIMINACION
STC 21/2023.

Recurso de amparo 5986-2021. Respecto de
la sentencia de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo que, en casacion, ratifico la de-
negacion de solicitud de reconocimiento de la
situacion de incapacidad permanente en gra-
do de gran invalidez.

Vulneracion del derecho a no padecer dis-
criminacion por razon de discapacidad:
STC 172/2021 (diferencia de trato no previs-
ta normativamente y carente de justificacion
objetiva y razonable derivada exclusivamente
del hecho de haber accedido a la situacion de
jJubilacion anticipada a causa de la situacion
de discapacidad). Voto particular.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

SUPREMO

COMITE DE EMPRESA
STS 7-3-2023.

R0j:STS904/2023-ECLI:ES:TS:2023:904
No de Recurso: 42/2021

No de Resolucion: 172/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Comité de empresa: Se de-
clara legal el articulo 53 del Convenio
Colectivo de la empresa CTC Externali-
zacion SLU (publicado en el BOE de 18
de marzo de 2020), en cuya virtud, se
acuerda configurar el ambito de repre-
sentatividad y el régimen de eleccién de
la representacion legal de los trabajado-
res. Se acuerda agrupar en tres zonas
geograficas la eleccion de la representa-
cion legal de los trabajadores.

Las normas que establecen el procedi-
miento electoral de los representantes de
los trabajadores tienen, en general el ca-
racter de no disponibles y esta previsidon
se aplica, especificamente para las re-
glas que rigen en la determinacion de las
unidades electorales y el mapa electoral,
como se deriva de su propia redaccion
que contiene previsiones imperativas
y cerradas que conducen a considerar-
las como normas de orden de imposible

modificacién por la autonomia colectiva.
En efecto, la fijacion y determinacion de
la circunscripcion electoral, no queda a
la libre voluntad de las partes, empresa
y trabajadores, sino que se trata de un
concepto acotado legalmente, corres-
pondiendo al ordenamiento juridico re-
gular los supuestos excepcionales en los
que el centro de trabajo no se correspon-
de con la circunscripcién electoral.

Ademas, hay que tener en cuenta que
el sistema electoral, en nuestro ordena-
miento juridico, no solo posibilita la elec-
cion concreta de los representantes de
los trabajadores en cada centro, sino que
su resultado, al computarse globalmen-
te, trasciende de la empresa y permite
la atribucion de ciertos niveles de repre-
sentatividad a los sindicatos no solo en el
ambito de la empresa sino en otros mu-
cho mas relevantes entre los que desta-
can el autonémico y el estatal. Mediante
el computo global de los resultados elec-
torales, se conforma la importante nocién
de sindicato mas representativo y, tam-
bién, representatividad sindical y con ella
el reconocimiento de determinados dere-
chos (arts. 6 y 7 de la LOLS) y faculta-
des. Por ello, las normas que regulan la
obtencion de representantes han de te-
ner el caracter de derecho necesario ab-
soluto para que, rijan las mismas normas
en todos los procesos electorales.

52
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COMPEMENTO
MATERNIDAD

STS 9-3-2023.

R0j:STS922/2023-ECLI:ES:TS:2023:922
No de Recurso: 1478/2020

No de Resolucion: 185/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Complemento de maternidad:
si a la actora se le reconocio una revision
por agravacion del grado de incapacidad
permanente absoluta derivado de enfer-
medad comun que se le habia reconoci-
do en fecha 2 de febrero de 2012, debe-
mos concluir que el hecho causante de la
pension de incapacidad permanente es
anterior al 1 de enero de 2016, por lo que
no cabe acceder al reconocimiento del
complemento por maternidad propugna-
do

CONVENIO COLECTIVO
STS 17-3-2023.

R0j:STS963/2023-ECLI:ES:TS:2023:963
No de Recurso: 933/2020

No de Resolucion: 203/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Convenio colectivo. Convenio
aplicable- La demandante presta ser-
vicios de limpieza de zonas comunes,
servicios de publico y trabajadores, y
despachos y oficinas, fregando, limpian-
do y quitando el polvo, para Fissa Fina-
lidad Social S.L. dedicada a la actividad
de limpieza, con la categoria profesional
de limpiadora, en la estacion del AVE
de Cuenca Fernando Zobel. Esa rela-

cion laboral se ubica en el seno de una
contrata ferroviaria y tiene encaje en el
ambito funcional del convenio colectivo
de contratas ferroviarias (art. 2). El texto
convencional comprende de forma ex-
presa las relaciones laborales entre las
empresas y los trabajadores de contratas
de servicios ferroviarios en los distintos
sectores de desinfeccidn, desinsectacion
y desratizacion; de limpiezas (de trenes,
estaciones, dormitorios, oficinas, vias,
fosos y adecentamientos y demas de-
pendencias), etc. En estas ultimas cabe
residenciar las desempenadas por la
actora en las zonas comunes de la esta-
cion, despachos, oficinas y servicios.

Por tanto, la trabajadora tiene derecho a
que su relacién laboral se rija por el Con-
venio estatal de contratas ferroviarias,
norma mas especifica y beneficiosa que
el Convenio provincial de limpieza de edi-
ficios y locales de la provincia de Cuenca

STS 11/4/2023.

Ro;j: STS 1579/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1579

No de Recurso: 86/2021

No de Resolucién: 255/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPE-
RE NAVARRO

Resumen: Convenio Colectivo: impugna-
cion por ilegalidad y lesividad. Convenio
de Supermercados y Autoservicios de
Alimentacion de Catalunya. Clausulas
relativas a ETT.

Legitimacion activa de ASEMPLEO

Se declara la nulidad de los parrafos
quinto y septimo del apartado 11 del Ane-
xo Il del Il Convenio Colectivo de trabajo
de los Supermercados, y Autoservicios
de alimentacion de Catalunya (codigo de
convenio no 79002935012011), que di-
cen lo siguiente:

[...] Seguimiento de los contratos de
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puesta a disposicion: Las empresas de
trabajo temporal (de ahora en adelante
ETT), estan obligadas a poner a dispo-
sicién de la Comision mixta copia de los
contratos que establezcan con las em-
presas del sector.

[...] Las personas trabajadoras contrata-
das por ETT que presten sus servicios
en empresas vinculadas a este Conve-
nio, tienen que percibir el salario que les
corresponderia en el nivel de empleo que
gjerzan en el sector, incrementado con
un plus de eventualidad de un 10%.

Los pasajes del Anexo cuestionado pri-
van a las empresas de trabajo temporal
de poder remunerar a su personal cedi-
do en las mismas condiciones que lo ha-
cen las empresas usuarias. Por fuerza,
el sobrecoste que comporta la obligacion
de abonar una remuneracion superior
desincentiva la formalizacion de contra-
tos de puesta a disposicion.

B) Es verdad que, como expone la sen-
tencia recurrida, con mayor salario se
mejora la condiciéon de quien presta su
actividad. Pero no se trata de afirmar que
resulte lesivo el aumentar la remunera-
cion de ciertas personas, sino de que eso
se haga solo respecto de una categoria
de ellas y con la clara finalidad de au-
mentar el coste que ello representa.

C) Ni la mejora de condiciones laborales,
ni que ello derive de un convenio colec-
tivo (suscrito por quienes carecen de re-
presentatividad para extender los efectos
a las empleadoras del sector en que ope-
ra ASEMPLEO) o, por descontado, que
la Autoridad Laboral haya considerado
ajustada a Derecho la regulacion, impi-
den acceder a esa clara conclusion.

D) Legalmente el acudimiento a las ETTs
solo cabe en aquellos casos en que la
empresa usuaria hubiera podido, de for-
ma valida, realizar una contratacion de
caracter temporal. El articulo 6.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se

regulan las empresas de trabajo tempo-
ral es contundente:

Podran celebrarse contratos de puesta
a disposicion entre una empresa de tra-
bajo temporal y una empresa usuaria en
los mismos supuestos y bajo las mismas
condiciones y requisitos en que la em-
presa usuaria podria celebrar un contrato
de duracién determinada conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrarse contratos
de puesta a disposicion entre una em-
presa de trabajo temporal y una empresa
usuaria en los mismos supuestos y bajo
las mismas condiciones y requisitos en
que la empresa usuaria podria celebrar
un contrato de trabajo en practicas o un
contrato para la formacion y el aprendi-
zaje conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 11 del Estatuto de los Trabajadores.
En consecuencia: el acudimiento a una
ETT no aumenta las posibilidades de
temporalidad, por lo que la previsién in-
troducida y cuestionada resulta inocua
desde la perspectiva de reducir la preca-
riedad, que es la justificacion acogida por
la sentencia de instancia para legitimarla.
E) Sostiene también la sentencia recurri-
da que solo actua en el ambito del con-
venio de supermercados la ETT que asi
lo desea, de manera que no cabe hablar
de verdadero perjuicio. Ya hemos pues-
to de relieve, sin embargo, que el dafo
que comporta la regulacion no debe en-
tenderse referido al ya padecido y acre-
ditado. Basta con el gravamen ilegal que
la norma introduce, sin necesidad de que
una u otra empresa deba demostrar que
ha debido soportar sus consecuencias.
F) Sin necesidad de adentrarnos aho-
ra en el ambito de la defensa de la libre
competencia, lo cierto es que la altera-
cion de los costes salariales respecto
de los queridos por el legislador afecta
de forma negativa a los derechos de las
ETTs. En sus primeros parrafos, el arti-



culo 11.1 de la Ley 14/1994, segun re-
daccion aplicable al caso, establece lo
siguiente:

Los trabajadores contratados para ser
cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de pres-
tacion de servicios en las mismas a la
aplicacion de las condiciones esenciales
de trabajo y empleo que les correspon-
derian de haber sido contratados directa-
mente por la empresa usuaria para ocu-
par el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condi-
ciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién
de la jornada, las horas extraordinarias,
los periodos de descanso, el trabajo noc-
turno, las vacaciones y los dias festivos.
La remuneracion comprendera todas las
retribuciones econdmicas, fijas o varia-
bles, establecidas para el puesto de tra-
bajo a desarrollar en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria que estén
vinculadas a dicho puesto de trabajo. De-
bera incluir, en todo caso, la parte pro-
porcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los
festivos y las vacaciones. Sera respon-
sabilidad de la empresa usuaria la cuan-
tificacion de las percepciones finales del
trabajador y, a tal efecto, dicha empresa
usuaria debera consignar las retribucio-
nes a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del tra-
bajador.

Por tanto, que un convenio colectivo ne-
gociado sin suficiente representatividad
para ello altere esa regla de equiparacion
retributiva, aumentando los costes sala-
riales de la ETT, distorsiona el esquema
querido por el legislador.

CONTRATO FIJO
DISCONTINUO

STS 16-3-2023.

Roj: STS 1212/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1212

No de Recurso: 1766/2020

No de Resolucion: 200/2023
Ponente: JUAN MOLINS GAR-
CIA-ATANCE

Resumen: Gran invalidez: Rectifica doc-
trina: no hay razones que justifiquen que
el reconocimiento de la pension de gran
invalidez por deficiencia visual deba te-
ner un tratamiento juridico distinto que el
resto de las pensiones de incapacidad
permanente. La doctrina jurisprudencial
que acogid la tesis objetiva en materia
de discapacidad visual ha proporcionado
seqguridad juridica, pero puede conducir
a que se deniegue la pension de gran in-
validez en supuestos en los que el solici-
tante necesita la asistencia de otra per-
sona para realizar los actos esenciales
de la vida y al revés.

Por ello, debemos aplicar la tesis subje-
tiva a todas las pensiones de incapaci-
dad permanente: el reconocimiento de la
pension dependera de las circunstancias
de cada caso concreto, debiendo valorar
individualizadamente las concretas pato-
logias y limitaciones anatomicas o fun-
cionales de cada uno los demandantes.

COVID 19
STS 16-3-2023.

Roj: STS 906/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:906

No de Recurso: 165/2022

No de Resolucion: 201/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Covid-19: se confirma la con-
dena a la demandada Air Nostrum, Li-
neas Aéreas del Mediterraneo, SA a que,
con efectos retroactivos desde el inicio
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del periodo de vacunacion COVID, reco-
nozca y abone a los pilotos y tripulantes
de cabina de pasajeros (TCP) los dias y
horas de trabajo desprogramados a con-
secuencia de la administracion a los mis-
mos de la citada vacuna.

DEMANDA
STS 12-4-2023.

Roj: STS 1562/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1562

No de Recurso: 4223/2020

No de Resolucion: 261/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Demanda. Variacién sustan-
cial existente: La demanda alegaba que
el trabajador siempre habia realizado
sus funciones bajo la dependencia del
Ayuntamiento de Mijas, siendo el Ayun-
tamiento y no el Club Deportivo Mijas
quien decidia y supervisaba la organi-
zacion horaria del trabajo, asi como los
descansos y vacaciones. Por lo que se
estaria ante una cesion ilicita de traba-
jadores prohibida por el articulo 43 ET,
siendo el Ayuntamiento quien realmente
ostentaba la direccion y organizaciéon de
la relacién laboral, con independencia
de que formalmente estuviera contrata-
do por el Club Deportivo. La demanda
concluia que, en aplicacion del articulo
43.3 ET, ambas empresas Ayuntamiento
de Mijas y Club Deportivo Mijas, debian
responder solidariamente, y que, en apli-
cacion del articulo 43.4 ET, el trabajador
tenia derecho a elegir la continuidad de
la relacion laboral en la empresa que él
eligiera, optando por el Ayuntamiento de
Mijas.

Puede comprobarse, asi, que, si bien la
demanda se dirigi6 también contra Fe-
rrovial Servicios y se amplié posterior-

mente -por los hechos que en ella cons-
tan- contra Eulen, ni en la demanda, ni
tampoco en esta ampliacién, se alegaba
ningun hecho contra estas empresas,
sin afirmarse siquiera que, una vez su-
brogado el trabajador con dichas empre-
sas, seguia siendo el Ayuntamiento y no
estas ultimas quienes ejercian el poder
de direccion y organizacion respecto del
trabajador, como si alegaba la deman-
da que ocurria en el periodo en que el
trabajador estaba contratado por el Club
Deportivo. Como si habia hecho respec-
to de este Club, la demanda no alegaba
que Ferrovial Servicios o Eulen también
se limitaban a ser los empleadores for-
males del trabajador

DESEMPLEO
STS 29-3-2023.

Roj: STS 1208/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1208

No de Recurso: 559/2020

No de Resolucion: 233/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Desempleo: la falta de comu-
nicacion al SPEE del otorgamiento de
escritura de particion y aceptaciéon de
herencia por quien percibe el subsidio
de desempleo para mayores de 52 afos
no permite la calificacion de tal conducta
como falta grave contemplada en el art.
25.3 de la LISOS, produciéndose en con-
secuencia la extincion del subsidio, con
el consiguiente reintegro y abono de in-
tereses.

No ha de computarse el valor patrimonial,
sino el de los rendimientos que genera.
De no constar el rendimiento real, ha de
estarse al rendimiento presunto resultan-
te de aplicar al 100 por ciento de su valor
el interés legal del dinero. Reitera doctri-
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na SSTS 28 de septiembre de 2012, rcud.
3321/2011; 21 de octubre 2020, rcud.
2489/2018 (Pleno) y las que la siguen:
10 de febrero de 2022 (rec. 4838/2018);
19 de abril de 2022 (rec. 602/2019); 1 de
junio de 2022 (rec. 1624/2019); o 2 de
febrero de 2023 (rec. 301/2020)

STS 22-3-2023.

Roj: STS 1364/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1364

No de Recurso: 2586/2020

No de Resolucion: 219/2023
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PI-
NOL

Resumen: Desempleo: no estan en situa-
cion legal de desempleo los trabajadores
indefinidos contratados a tiempo parcial
y con periodos de trabajo concentrados,
cuando siguen en alta y cotizandose por
ellos en los periodos de inactividad sin
gue su contrato esté extinguido, suspen-
dido o reducido.

DESPIDO COLECTIVO
STS 22-3-2023.

Roj: STS 1188/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1188

No de Recurso: 85/2022

No de Resolucion: 213/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: ejecucion definitiva de senten-
cia firme despido colectivo. No hay obs-
taculo legal alguno para que en la fase de
ejecucion definitiva de la sentencia que
declara la nulidad del despido colectivo
se suscite la cuestion relativa a la posible
naturaleza temporal de los contratos de
trabajo afectados por esa decision, por

cuanto esa circunstancia es determinan-
te para establecer el alcance de las con-
secuencias juridicas aparejadas a su ex-
tincion y a la obligada readmision de los
trabajadores que impone la sentencia.

DESPIDO DISCIPLINARIO
STS 17-4-2023.

Roj: STS 1566/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1566

No de Recurso: 1368/2022

No de Resolucion: 276/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Despido disciplinario: la falta
de reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo tras el alta médica por
tenerla impugnada, en un procedo de
incapacidad temporal no superior a 365
dias, no es justificada.

El indicio de vulneracion de la garantia
de indemnidad ha quedado desvirtuado
al existir causa legal para adoptar la me-
dida disciplinaria que tomé la parte aqui
recurrente, al haber incurrido el deman-
dante en faltas de repetidas e injustifica-
das de asistencia al trabajo, ex art. 54.2
a) del ET, al no haberse reincorporado al
puesto de trabajo, tras haber sido expe-
dida alta médica el 6 de julio de 2019,
hasta el dia 21 del citado mes. Y el he-
cho de que el despido se haya adoptado
tras haberse incorporado tardiamente no
priva al empleador de activarlo en el mo-
mento en el que lo hizo, siempre y cuan-
do no estuviera prescrita la conducta im-
putada. Como tampoco es relevante el
que se haya comunicado al empresario
la razon por la que no se reincorporaba
al trabajo que era mas técnica y de inter-
pretacion de la normativa, sobre la que
las partes discrepaban, que de otra ra-
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z6n que, vinculada a su estado de salud,
pusiera de manifiesto, por los medios de
prueba que podia valerse, de que pre-
sentaba dolencias que le impedian traba-
jar, lo que, ademas, no solo no consta en
el relato factico sino que, por el contrario,
se revela que el alta médica fue ajustada
a derecho

DISCAPACIDAD
STS 12-4-2023.

Roj: STS 1575/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1575

No de Recurso: 3359/2020

No de Resolucion: 266/2023
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Discapacidad. Contrato de fo-
mento de empleo de personas con disca-
pacidad. Un contrato temporal de fomento
al empleo para trabajadores con discapa-
cidad suscrito al amparo de la Disposi-
cion Adicional Primera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, no precisa de causa
especifica de temporalidad de las previs-
tas en el articulo 15 ET y, en consecuen-
cia, si al llegar el término final establecido
en el contrato, estamos en presencia de
una valida extincion contractual y no de
un despido improcedente.

EJECUCION
STS 28-3-2023.

Roj: STS 971/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:971

No de Recurso: 88/2020

No de Resolucion: 225/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Ejecucion sentencia firme de
despido: No proceden Salarios de tra-
mitacion en el periodo en el que no se

presta servicios por ser trabajo fijo dis-
continuo. Reitera doctrina recogida en
STS 143/2023, de 21 de febrero, rcud
4476/2019.

Incongruencia: Falta de contradiccién.

EJECUCION PROVISIONAL
STS 23-3-2023.

Roj: STS 1366/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1366

No de Recurso: 1176/2020

No de Resolucion: 222/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Ejecucion provisional: duran-
te la tramitacion de un recurso contra
la sentencia que reconoce una presta-
cion, no procede ejecutar provisional-
mente la sentencia por la via del art.
294 de la LRJS, cuando ya se encuen-
tre agotada la prestacion al momento del
anuncio del recurso, sino que procede la
ejecucion provisional conforme al art.295
LRJS, que es el régimen de ejecucion
provisional en el que deben encajarse las
condenas al pago de prestaciones peri6-
dicas agotadas y que, por remision, lo es
conforme al régimen de ejecucion que se
establece para las sentencias condena-
torias al pago de cantidades.

ERTE
STS 12-4-2023.

Roj: STS 1609/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1609

No de Recurso: 207/2022

No de Resolucion: 259/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: ERTE: impugnacién de oficio
por fraude de ley. Se desestima. En re-
lacién con la memoria explicativa se dio
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razon de la causa que se invocaba - dis-
minucién de la facturacion en los tres ul-
timos anos-, y declarando probado que
dicha situacion era conocida por los tra-
bajadores y sus representantes, razén
por la que se entiende por la sentencia
de instancia que no sea preciso el infor-
me técnico que, segun dispone el art.
18.3 se aportara los que sean oportunos
y por los que se acrediten las causas.
Esto es, la sala de instancia ha aplicado
un criterio finalista en la valoracion de las
exigencias documentales y en atencion
a que con la citada informacién lo que
se pretende es que la negociacion esté
suficientemente informada que, en este
caso, y no consta lo contrario, no estaba
ausente en relacién con la representa-
cion legal de los trabajadores

De esta forma de proceder no puede ob-
tenerse el fraude de ley en el acuerdo
alcanzado y menos la existencia de un
vicio en el consentimiento por parte de
los representantes legales de los trabaja-
dores que, cifiéndonos al procedimiento
judicial que se ha activado, han estado
informados durante el periodo de consul-
tas y eran conocedores de la situacion
empresarial, sin que lo contrario se infie-
re del relato de hechos probados que no
han sido modificados en este momento
procesal, tal y como se ha indicado an-
teriormente, y del que nada se obtiene
que revele que la actuacion empresarial
estd incursa en ese fraude legal o abuso
de derecho que a la parte demandante le
corresponde acreditar.

GRAN INVALIDEZ
STS 16-3-2023.

R0j:STS956/2023-ECLI:ES:TS:2023:956
Fecha: 16/03/2023

No de Recurso: 3980/2019

No de Resolucion: 199/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Gran invalidez: Trabajador de
la ONCE que antes de su afiliacion a la
Seguridad Social tenia una agudeza vi-
sual de 0,1 y afios después empeora. No
procede el reconocimiento de la gran in-
validez al estar acreditado que, aunque
mantuviera un nivel de ceguera inferior al
0,1 de AV en ambos ojos, podia atender
los actos mas esenciales de la vida.
Rectifica doctrina: La sola presencia de
una determinada dolencia no permite,
por si misma, reconocer que la persona
que la presenta no pueda atender los
actos mas esenciales de la vida ya que,
en las incapacidad laborales de la LGSS
no esta todavia reglamentado el régimen
de la incapacidad permanente bajo ese
sistema de listado de enfermedades, al
que se refiere aquella norma, por lo que
siendo evidente que un cuadro de pade-
cimientos puede tener distinto alcance
en los sujetos a los que afecta, atendidas
a determinadas circunstancias que le
puedan rodear, como es la edad, el mo-
mento en el que la dolencia se presenta,
situacion anterior y posterior, etc. no es
aceptable que, para la Gl, la enferme-
dad, como la que aqui se presenta, sea
objetivada sin atender a la situacion real
del sujeto.

Excluir el criterio de objetividad en la valo-
racion del grado de incapacidad, en este
caso para la gran invalidez, no elimina la
doctrina de la Sala sobre el alcance de lo
que se entiende por actos mas esencia-
les de la vida que precisen y necesiten la
asistencia de otra persona, sino que se
retorna al criterio general para todas las
situaciones de incapacidad permanente
-en cualquiera de sus otros grados- sea
cual sea el padecimiento que se presen-
te, sin discriminar unas de otras por su
naturaleza.

En efecto, lo que no es asumible es que
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una situacion de incapacidad permanen-
te que esta atendiendo a la necesidad
de que una persona asista a quién esta
impedido para desenvolverse en ‘las
mas esenciales actividades de la vida”,
solo valore la enfermedad que presenta
cuando su marco juridico no es ese. Del
mismo modo que el legislador desvincu-
|6 este grado de la situacion de incapaci-
dad permanente absoluta, de forma que
basta con que esté afecto de una inca-
pacidad permanente, bien podia haber
extendido aquella calificacion a deter-
minas dolencias, como en su momento
se realizé en accidente de trabajo para
la ceguera total. Seguimos a la espera
de una reglamentacién en materia de
incapacidades permanentes, por lo que
objetivar una determinada dolencia para
identificarla como grado de incapacidad
permanente sin mas requiere de la opor-
tuna regulacion que asi lo disponga.

Tampoco entendemos que la valoracion
de la gran invalidez, acudiendo a los cri-
terios subjetivos de cada uno de los afec-
tados por la ceguera total en ambos ojos
o situaciones que se encuentren por de-
bajo de la agudeza visual que esta Sala
ha fijado, venga a ser desmotivador y
obstaculizador de la reinsercion social y
laboral del discapacitado. La legislacion
estatal en materia de derechos de las
personas con discapacidad, inspirada y
respetuosa con la normativa internacio-
nal, como la recogida en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclu-
sion social, define la inclusion social, do-
tandolo de un contenido en el que nada
tiene que ver el que se califique a un dis-
capacitado como persona que necesita
la asistencia de una persona para las ac-
tividades mas esenciales de su vida. Y
ello, sin poder atender, como esta Sala

ha venido sefalando, al marco juridico
que existe en orden al reconocimiento y
calificacién del grado de discapacidad,
cuyas reglas o criterios de valoracion es-
pecificos no pueden ser tenidos en con-
sideracion en la determinacion de las in-
capacidades laborales. No se incurre en
desproteccion ni desatencion a los disca-
pacitados ciegos totales por el solo hecho
de que la gran invalidez que se pretenda
se analice desde el propio concepto ju-
ridico que la define y que no atiende a
criterios objetivos, ya que no se les priva
del derecho sino que éste no sea auto-
matico sino sea calificado, al igual que
otras personas discapacitadas que pue-
dan presentar otro determinado cuadro
de dolencias y limitaciones funcionales,
ya fisicas, sensoriales o psiquicas, se les
exige que ponga de manifiesto que preci-
san de la asistencia de una persona para
atender las mas esenciales actividades
de la vida, y que va a ser remunerada
con ese incremento de la pension de in-
capacidad permanente que conlleva el
reconocimiento de la gran invalidez.

STS 29-3-2023.

Roj: STS 1353/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1353

No de Recurso: 739/2020

No de Resolucion: 234/2023
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Gran invalidez: no debe reco-
nocerse la situacién de gran invalidez a
un trabajador que venia prestando servi-
cios para la ONCE desde 1998 y que en la
fecha de ingreso tenia una agudeza visual
en el ojo derecho de 0,05 y en el izquier-
do de 0,1 y que, posteriormente, acredita
una agravacioén, cuando consta que el be-
neficiario puede realizar por si mismo los
actos esenciales de la vida diaria.


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F7e520f1ebe6c40c2a0a8778d75e36f0d%2F20230420&data=05%7C01%7C%7C8d0e96bbf9ae46d94e5b08db4307fb86%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638177474263706305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hxGQ6tnknvRkZ5Py5y4X7xXkBhobxdhPcvYW5krWFxI%3D&reserved=0

HUELGA
STS 13-4-2023.

Roj: STS 1610/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1610

No de Recurso: 217/2021

No de Resolucion: 273/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Huelga: la conducta analiza-
da en estas actuaciones desplegada por
los empresarios demandados ha vulne-
rado los derechos de libertad sindical de
los sindicatos demandantes y el derecho
de huelga de los trabajadores que parti-
ciparon en la convocada los dias 1, 2, 6,
8, 13, 15, 20, 22, 27 y 29 de septiembre
de 2019.

Se desconté completo el bonus de pro-
ductividad mensual a los que partici-
paron en la huelga. Como razona la
sentencia recurrida en su fundamento
de derecho undécimo, ese “descuento
completo del bonus de productividad
mensual, ... excede con mucho del sa-
lario del dia de huelga expandiéndose a
un complemento que se percibe por la
actividad laboral mensual”, conculcan-
dose asi el derecho de huelga ejercido.

IGUALDAD
STS 23-3-2023.

Roj: STS 1362/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1362

No de Recurso: 46/2021

No de Resolucion: 221/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Derecho a la igualdad: no
infringio el articulo 14 CE, ni vulneré el
articulo 4.2 a) ET y el convenio colecti-

vo aplicable, el acuerdo del Govern de
la Generalitat de Catalufia de 14 de abril
de 2020 sobre el proceso de recoloca-
cion de los vigias que no se llevaria a
cabo hasta que se levantaran las res-
tricciones a la movilidad de las personas
derivadas de la crisis sanitaria de la Co-
vid 19

Tiene una justificacion objetiva, razona-
ble y proporcionada que, en una situa-
cion tan delicada y comprometida como
la del estado de alarma originado por la
Covid 19, no fuera factible realizar las
preceptivas pruebas fisicas que hacian
falta para que los vigias pasaran a rea-
lizar funciones de AOF y que se optara
por recurrir, para la campana de 2020, a
quienes ya habian realizado estas ulti-
mas funciones en la campana de 2019,
y superado entonces las correspondien-
tes pruebas fisicas.

STS 12-4-2023.

Roj: STS 1587/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1587

No de Recurso: 3310/2020

No de Resolucion: 265/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad: wvul-
neracion existente. Corresponde a la
trabajadora demandante percibir las
cantidades reclamadas por las diferen-
cias salariales existentes entre el sala-
rio percibido y el previsto en el convenio
colectivo de aplicacion (del personal del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor),
para el periodo de septiembre/2013 a
marzo/2015.

La trabajadora demandante viene pres-
tando servicios laborales para dicho
Ayuntamiento desde el 07/01/2004,
como psicologa primero y después como
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pedagoga, en virtud de sucesivos contra-
tos temporales de obra o servicio deter-
minado y eventual por circunstancias de
la produccidn, constando que ha venido
percibiendo un salario inferior al de los
trabajadores indefinidos de su misma
categoria y antiguedad, en aplicacion de
una estructura retributiva diferente. Me-
diante acuerdo alcanzado en el SERCLA
el 22 de octubre de 2015 el Ayuntamien-
to de Sanlucar la Mayor se comprometié
a abonar los salarios a todo el personal
con arreglo al convenio colectivo vigen-
te, segun la revisidon de hechos probados
aceptada en suplicacion, y en tanto se
aprobara definitivamente la valoracion de
los puestos de trabajo para todo el per-
sonal del ayuntamiento, a aplicar con ca-
racter subsidiario las tablas del convenio,
con la limitacién establecida por las leyes
presupuestarias.

INCAPACIDAD
PERMANENTE

STS 7-3-2023.

Roj: STS 964/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:964

No de Recurso: 903/2020

No de Resolucion: 170/2023
Ponente: JUAN MOLINS GAR-
CIA-ATANCE

Resumen: Incapacidad permanente: La
posibilidad legal de que los ertzainas que
sufren una disminucién apreciable de
sus facultades psiquicas o fisicas pue-
dan pasar a la situacion administrativa de
segunda actividad, con un régimen retri-
butivo distinto del que tenian con ante-
rioridad (perciben las retribuciones com-
plementarias correspondientes al puesto
desempenado), no debe impedir que el
actor, que no paso a segunda actividad,
tenga derecho al reconocimiento de la

pension de incapacidad permanente total
cualificada si en la fecha del hecho cau-
sante tenia dolencias que le impedian
desarrollar la totalidad de funciones de
su profesién habitual de ertzaina.

STS 22-3-2023.

R0j:STS960/2023-ECLI:ES:TS:2023:960
No de Recurso: 279/2020

No de Resolucién: 215/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Incapacidad permanente: el
incremento del 20% de la incapacidad
permanente total cualificada por razén de
edad debe retrotraer su reconocimiento a
los tres meses anteriores a la solicitud , y
no al momento en el que el demandante
cumplié 55 afos, en un supuesto en el
que en el momento de dictarse la senten-
cia que reconocio la incapacidad ya se
habia cumplido dicha edad.

INTERES DE DEMORA
STS 29-3-2023.

Roj: STS 1379/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1379

No de Recurso: 3266/2020

No de Resolucion: 246/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPE-
RE NAVARRO

Resumen: Interés de demora: a efectos
del articulo 29.3 ET sobre mora en el pago
del salario, por mas que la misma surja de
manera objetiva y automatica, cuando la
empresa se ha limitado a cumplir con los
mandatos de una Ley, su ulterior declara-
cion de inconstitucionalidad no comporta
que el abono retroactivo de los salarios
afectados lleve aparejado tal incremento.
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1°) Se aprueba la Ley autonémica 4/2010
(29 de junio). 2°) El comité de empre-
sa de Hispanagua presenta demanda
de conflicto colectivo ante el Juzgado
de lo Social. 3°) Se vuelve a plantear la
demanda, ahora ante la Sala de lo So-
cial de la Audiencia Nacional (diciembre
2011). 4°) La Audiencia Nacional deses-
tima la demanda (diciembre 2011). 5°)
En el seno del recurso de casacion, esta
Sala dicta Auto planteando cuestion de
constitucionalidad (septiembre 2014),
que es erroneamente remitido a la Au-
diencia Nacional. 6°) El Auto planteando
la cuestion tiene entrada en el Tribunal
Constitucional (junio 2016). 7°) Se de-
clara la inconstitucionalidad de la previ-
sion legal (octubre 2016). 8°) Esta Sala
dicta su sentencia 923/2016 (noviembre
2016).

C) A la vista de ese itinerario considera-
mos acertada la doctrina de la senten-
cia recurrida. Recalquemos lo siguiente:
1°) Concurre una acusada complejidad,
hasta el extremo de que el Tribunal de
instancia desestimo6 la demanda y esta
Sala considerdé adecuado plantear una
cuestion de constitucionalidad. 2°) Los
errores procesales resefiados (regis-
tro de la demanda en el Juzgado de lo
Social, remisién del Auto por esta Sala
al Tribunal de instancia) han propiciado
dilaciones no imputables a la empresa.
3°) La empresa pertenece al sector pu-
blico y esta especialmente sujeta a los
mandatos de la ley, sin que se le pudiera
exigir un comportamiento diverso del que
siguio. 4°) Ni en la demanda de conflicto
colectivo ni en el recurso de casacion se
intereso el abono del interés por mora.
No puede entenderse que ha habido de-
mora en el pago del salario (presupuesto
para que opere la regla del articulo 29.3
ET) sino a partir del momento en que se
publica la STC 164/2016.

JORNADA
STS 18-4-2023.

Roj: STS 1607/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1607

No de Recurso: 185/2021

No de Resolucion: 283/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

Resumen: Tiempo de trabajo: tiempo de
guardias localizadas de los supervisores
que prestan servicios de lunes a saba-
do y estan asignados a los almacenes
de Mejorada del Campo, Getafe y Arro-
yomolinos, es tiempo efectivo de trabajo
y como tal debe ser compensado por la
empresa,

Las limitaciones impuestas a los traba-
jadores en las guardias no presenciales
de localizacion telefénica no alcanzan un
elevado grado de intensidad, permitién-
doles disponer y organizar el tiempo fa-
miliar y social y dedicarse a sus propios
intereses sin otros condicionantes que
dicha comunicacion por teléfono, y acu-
dir a solventar un problema puntual, sin
concrecion en el tiempo de respuesta. En
consecuencia, solo constituira tiempo de
trabajo el correspondiente a la prestacién
efectivamente realizada, en su caso, du-
rante tal lapso.

JUBILACION
STS 29-3-2023.

Roj: STS 1374/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1374

No de Recurso: 1439/2020

No de Resolucion: 243/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA
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Resumen: Jubilacion: La pension se cau-
sa cuando el beneficiario reune los requi-
sitos o condiciones para que le pueda ser
reconocido el derecho prestacional. Las
situaciones de no alta no alteran el hecho
causante que es el momento en el que
se reunen los restantes requisitos., sin
perjuicio de que los efectos econémicos
se produzcan en atencion a la fecha de
la solicitud. Rieta Doctrina STS 13 junio
2022. RCUD 1133/2019

JUBILACION ACTIVA
STS 14-3-2023.

R0j:STS967/2023-ECLI:ES:TS:2023:967
No de Recurso: 2760/2020

No de Resolucion: 191/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPE-
RE NAVARRO

Resumen: Jubilacion activa: a efectos de
lucrar el 100% de la pension de jubilacion
al tiempo que se desarrolla una actividad
por cuenta propia ( art. 305.2.11 LGSS) no
es valida la contratacion laboral que dis-
curre entre la comunidad de bienes (en
Oficina de Farmacia, constituida por la
pensionista y un hijo) y la plantilla.

JUBILACION ANTICIPADA
STS 29-3-2023.

Roj: STS 1376/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1376

No de Recurso: 365/2020

No de Resolucion: 231/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Jubilacion anticipada: el de-
mandante, cuyo contrato de trabajo se

extinguio el 25 de abril de 2012, causo
baja no voluntaria en la Seguridad So-
cial, al acogerse al plan de prejubilacién,
ofertado por Banca Civica con base al
Acuerdo laboral de 22 de diciembre de
2010 firmado “en el marco del proceso
de integracion de Banca Civica, suscrito
entre las entidades Caja Navarra, Caja
Canarias, Caja de Burgos, Cajasol y
Banca Civica SA”, y, consiguientemen-
te, cumple los requisitos, exigidos por el
articulo 161.bis.2 del derogado texto re-
fundido de la Ley General de Seguridad
Social de 1994 con arreglo a la version
anterior a la Ley 27/2011, conforme a la
disposicion transitoria cuarta, 5 de la vi-
gente LGSS de 2015.

JURISDICCION
STS 21-3-2023.

Roj: STS 1060/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1060

No de Recurso: 112/2022

No de Resolucion: 204/2023
Ponente: SEBASTIAN MORALO GA-
LLEGO

Resumen: Jurisdiccion: el orden social
no es la jurisdicciéon es competente para
conocer de un proceso en materia elec-
toral para la eleccion de los representan-
tes de los trabajadores del cuerpo de los
Mossos dEsquadra en el Consell de la
Policia de Catalunya.

PERIODO DE PRUEBA
STS 12-4-2023.
Roj: STS 1563/2023 -

ECLI:ES:TS:2023:1563
No de Recurso: 1269/2022
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No de Resolucion: 270/2023
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATAN-
CE

Resumen: Periodo de prueba: No es va-
lido el periodo de prueba que se ha pac-
tado en el contrato de trabajo haciendo
constar: “Se establece un periodo de
prueba de S/C”. El convenio colectivo
fija la duracion maxima del periodo de
prueba”. El convenio colectivo se limita
a fijar la duracion maxima. Reitera doctri-
na STS 1246/2021, de 9 diciembre (rcud
3340/2019).

PRESTACION EN FAVOR DE
FAMILIARES

STS 11-4-2023.

Roj: STS 1360/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1360

No de Recurso: 1826/2020

No de Resolucion: 244/2023
Ponente: JUAN MOLINS GAR-
CIA-ATANCE

Resumen: Procedimiento de oficio: la au-
toridad laboral no esta obligada a formu-
lar demanda de oficio cuando:

a) Se impone una sancion administrativa
a una empresa por no haber comprobado
la afiliacion y alta en la Seguridad Social
de los trabajadores empleados por una
empresa subcontratista.

b) Se discute la naturaleza laboral de la
relacion juridica objeto de la actuacion
inspectora.

No se esta sancionando a Endesa por
haber incumplido sus obligaciones de
afiliacion, alta o cotizacién de sus traba-
jadores sino por no haber comprobado
que una empresa subcontratista habia
cumplido su obligacion de afiliacion y alta
de sus trabajadores, de conformidad con
el art. 42.1 del ET:

“Las empresas que contraten o subcon-
traten con otras la realizacion de obras
0 servicios correspondientes a la propia
actividad de aquellas deberan compro-
bar que dichas contratistas estan al co-
rriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social [...]".
La consecuencia de ello es que, al es-
tar atribuida la competencia para impug-
nar esta sancion administrativa al orden
social, con cognicion plena, la autoridad
laboral no tenia que haber interpuesto
previa demanda de oficio.
3.- Por el contrario, cuando se impugna-
ba un acto administrativo de los mencio-
nados en el art. 3.f) de la LRJS y el su-
jeto responsable alegaba la inexistencia
de relacion laboral, en dichos supuestos,
antes de la reforma operada por la Ley
3/2023, si que debia formularse deman-
da de oficio

RECURSO DE
SUPLICACION

STS 15-3-2023.

R0j:STS908/2023-ECLI:ES:TS:2023:908
No de Recurso: 1141/2020

No de Resolucion: 194/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen. Recurso de suplicacion: La
trabajadora, educadora en el centro de
menores Carmen de Michelena de Jaén,
reclama el plus de peligrosidad derivado
del articulo 58.14 del Convenio colectivo
del personal laboral de la Junta de Anda-
lucia.

La reclamacion alcanzaba la cuantia mi-
nima exigida en el articulo 191.2.9) LRJS
para acceder al recurso de suplicacion.
La cuantia reclamada no era inferior
a los 3.000 euros, pues la cifra que se
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concretd en el acto del juicio -que es la
que hay que considerar (por todas, SSTS
1007/2018, 4 de diciembre de 2018, rcud
611/2016, y 408/2021, 14 de abril de
2021, rcud 451/2020)- era de 4.533,69
euros, tal como consta en la propia sen-
tencia recurrida, segun hemos recogido
en el fundamento de derecho primero de
la presente sentencia.

Y, en segundo lugar, también existia afec-
tacion general ( articulo 191.3.b) LRJS).

Asi lo ha declarado esta Sala 4a a partir
de la STS 620/2020, 8 de julio de 2020
(rec. 1021/2018), “en atencion a los nu-
merosos asuntos que sobre esta mis-
ma problematica ya han tenido entrada
en este Tribunal, en todos los cuales se
plantea idéntica cuestion sobre las con-
secuencias juridicas que hayan de deri-
varse de la falta de respuesta de aquella
Comision del Convenio Colectivo a las
peticiones de los trabajadores que intere-
san el devengo de dicho complemento.”

STS 12-4-2023.

Roj: STS 1577/2023 -
ECLI:ES:TS:2023:1577

No de Recurso: 3102/2021

No de Resolucion: 268/2023
Ponente: SEBASTIAN MORALO GA-
LLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: ha de
aplicarse la regla general prevista en el art.
191. 2 letra g) LRJS y admitir la recurribi-
lidad de la sentencia de instancia, porque
el proceso versa sobre la impugnacion de
una sancioén en materia de seguridad social
de 9.370 euros, que supera ampliamente
la suma de 3.000 euros que da acceso a la
suplicacion en esta clase de asuntos.

RESPONSABILIDAD EN EL
PAGO DE PRESTACIONES

STS 21-3-2023.

R0j:STS969/2023-ECLI:ES:TS:2023:969
No de Recurso: 1025/2020

No de Resolucion: 206/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PARE-
DES

Resumen: Responsabilidad en el pago
de prestaciones: a Mutua, que ha abona-
do el subsidio de incapacidad temporal
(IT), derivada de enfermedad comun, tie-
ne derecho a reintegrarse lo pagado por
ello en el periodo en el que concurria la
fecha de efectos del reconocimiento de
la incapacidad permanente total del tra-
bajador (IPT).

Lo que existe, como entiende esta Sala,
es la incompatibilidad de dos prestacio-
nes del sistema de Seguridad Social a
la que debe darse una regla mas acorde
con la situacion generada y que se tradu-
ce en la indebida percepcion de un sub-
sidio de IT cuando se estaba en situacion
de IPT, por lo que es procedente que la
Mutua, que abonoé el subsidio, sea rein-
tegrada de lo que por tal concepto pago
en el periodo en el que a la trabajadora
ha resultado estar en IPT y, por ese tiem-
po debid estar percibiendo la prestacion
de invalidez que la entidad gestora no ha
procedido a abonar y debié hacerlo con
los reajustes oportunos, incluso aten-
diendo a la anulacién del alta, frente a la
trabajadora si procedieran.

SALARIOS DE
TRAMITACION

STS 14-3-2023.

Roj: STS 961/2023 -
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ECLI:ES:TS:2023:961

No Recurso: 141/2020

No Resolucion:187/2023

Ponente ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Salarios de tramitacion: un
trabajador cuyo despido fue declarado
improcedente y la sentencia condeno a
la empresa al pago de salarios de trami-
tacion tiene derecho a percibir del Estado
la diferencia entre el importe de dichos
salarios que exceden de los noventa dias
previstos en la ley y lo percibido en otro
empleo durante el tiempo de responsa-
bilidad del Estado. La responsabilidad
del Estado sélo alcanza al abono de los
salarios de tramite pagados por el em-
presario para resarcir al trabajador de
los dafios causados por la superacion
de los plazos de tramite previstos en la
Ley, pero entre estos no se encuentran,
una vez acreditada tal circunstancia,
aquellos que coincidan en el tiempo con
periodo trabajado y retribuido por otras
empresas, maxime cuando, como antes
se adelantd, el objeto de este segundo
pleito tan so6lo debe versar, segun dis-
pone expresamente el art. 118.2 LRJS,
sobre la procedencia de la cuantia de
la reclamacién, que es precisamente lo
que aqui se dilucida ( STS de 8 de no-
viembre de 2006, rcud. 3500/2005).

STS 21-3-2023.

R0j:STS972/2023-ECLI:ES:TS:2023:972
No de Recurso: 731/2020

No de Resolucion: 205/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Salarios de tramitacion: res-
ponsabilidad del Estado. De la responsa-
bilidad del Estado en el pago de salarios
de tramitacion cuando los mismos exce-
dan de los noventa dias habiles a que se
refiere la normativa vigente no hay que
descontar el tiempo transcurrido debido
a la suspension de las actuaciones para
la ampliacién de la demanda frente a los
administradores concursales de las em-
presas demandadas.

Ocurre, a mayor abundamiento, que una
vez acordada por el 6rgano judicial la sus-
pension para que se ampliase la deman-
da contra el administrador concursal de
la demanda que habia sido declarada en
tal situacion, no se pudo cumplir la obli-
gacion prevista en el articulo 83.1 LRJS
segun la que se sefalara nuevamente
en el plazo de diez dias siguientes a la
fecha de la suspensién. Y lo mismo ocu-
rrid, en el momento de la segunda sus-
pension por la necesidad de ampliar la
demanda, esta vez contra el administra-
dor concursal de otra empresa codeman-
dada que también habia sido declarada
en situacion de concurso. Ello excluye la
concurrencia de cualquier atisbo de res-
ponsabilidad de los trabajadores deman-
dantes en el retraso del procedimiento, al
contrario, evidencia un claro y palmario
supuesto de anormal funcionamiento, del
que debe responder el Estado por man-
dato del articulo 56.5 ET.
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JURISPRUDENCIA
JUZGADOS

DE LO SOCIAL

Sentencia del Juzgado de lo Social N° 8 de
Barcelona. Rec: 990/2021

DESPIDOS DISCRIMINATORIOS. DESPIDO COLECTIVO. CAUSAS PRO-
DUCTIVAS Y ORGANIZATIVAS. CRITERIOS DE SELECCION. DISCRIMINA-
CION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO.

Accede a la sentencia

El criterio de la antigliedad inversa como factor de atribucion de derechos
o de afectacién a medidas de flexibilizacion interna entrafia una discrimi-
nacion indirecta hacia el colectivo de mujeres que ejercen la funcién de
piloto en la empresa demandada, debido a su tardia incorporacion y a su
acusada infrarrepresentacion en la misma, que debe comportar la decla-
racion de nulidad del despido. Indemnizacion adicional por vulneracién de
derecho fundamental.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LA UNION EUROPEA

NO DISCRIMINACION (EDAD)
STJUE 20-4-2023. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Politica so-
cial — Igualdad de trato en el empleo y la
ocupacién — Directiva 2000/78/CE — Pro-
hibicion de las discriminaciones por motivos
de edad — Retribucién de los funciona-
rios — Normativa nacional anterior decla-
rada discriminatoria — Clasificacién en un
nuevo régimen retributivo sobre la base de
la antigledad determinada con arreglo a un
régimen retributivo anterior — Correccién
de esa antigledad mediante la determina-
cion de una fecha de comparacion — Ca-
racter discriminatorio de la nueva clasifica-
cion — Norma que tiende a perjudicar a los
funcionarios de mayor edad»

En el asunto C650/21, que tiene por objeto
una peticidén de decisidn prejudicial plantea-
da, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el
Verwaltungsgerichtshof (Tribunal Supremo
de lo Contencioso-Administrativo, Austria),
mediante resolucién de 18 de octubre de
2021, recibida en el Tribunal de Justicia el
27 de octubre de 2021, en el procedimiento
entre FW, CE, con intervencion de: Landes-
polizeidirektion Niederdsterreich, Finanzamt
Osterreich, el Tribunal de Justicia (Sala Se-
gunda) declara:

1) Los articulos 1, 2 y 6 de la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviem-
bre de 2000, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacion, en relacion con
el articulo 21 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, deben
interpretarse en el sentido de que se opo-
nen a una normativa nacional en virtud de
la cual la clasificacion de un funcionario se
determina sobre la base de su antigledad
salarial en un régimen retributivo anterior
declarado discriminatorio —en la medida en
qgue solo permitia que se tuviesen en cuen-
ta, para determinar dicha antigiedad, los
periodos computables anteriores al nombra-
miento del funcionario que se hubieran cu-
bierto después de cumplir 18 afios de edad,
con exclusion de los cubiertos antes de esa
edad—, dado que la citada normativa dispo-
ne que se corregira el calculo realizado ini-
cialmente de los periodos computables del
funcionario cubiertos antes de su nombra-
miento mediante la determinacion de una
fecha de comparacion a efectos de la cual,
para establecer dicha antiguedad, se tienen
ahora en cuenta los periodos computables
anteriores al nombramiento cubiertos antes
de que ese funcionario cumpliera 18 anos
de edad cuando, por una parte, por lo que
se refiere a los periodos cubiertos después
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de cumplir 18 afos, Uunicamente se toman
en consideracion los «otros periodos» com-
putables por mitad y, por otra parte, esos
«otros periodos» se incrementan de tres a
siete afos, pero solo se consideran si supe-
ran cuatro anos.

2) El principio de igualdad de trato, tal
como esta consagrado en el articulo 20 de
la Carta de los Derechos Fundamentales, y
el principio de seguridad juridica deben in-
terpretarse en el sentido de que se oponen
a una normativa nacional que establece,
en relacion con los funcionarios respecto a
los que estaba pendiente un procedimiento
destinado a redefinir su situacién en la es-
cala salarial en la fecha de publicacién de
una modificacién legislativa del régimen re-
tributivo que incluia dicha escala, que las re-
tribuciones se recalcularan de conformidad
con las nuevas disposiciones relativas a la
fecha de comparacion, disposiciones que
conllevan nuevas limitaciones en cuanto a
la duracion maxima de los periodos compu-
tables, de modo que no se elimina una dis-
criminacion por motivos de edad contraria a
los articulos 1, 2 y 6 de la Directiva 2000/78,
en relacion con el articulo 21 de la Carta de
los Derechos Fundamentales, mientras que
ese calculo no se realiza para los funciona-
rios respecto a los que ya haya concluido un
procedimiento con idéntico objeto, iniciado
con anterioridad, mediante una resolucion
firme, basada en una fecha de referencia
determinada de modo mas favorable en vir-
tud del anterior régimen retributivo cuyas
disposiciones consideradas discriminatorias
por el juez nacional no se aplicaron como
consecuencia de la aplicacion directa del
principio de igualdad de trato previsto por el
Derecho de la Union.

3) Los articulos 1, 2 y 6 de la Directiva
2000/78, en relacion con el articulo 21 de la
Carta de los Derechos Fundamentales, de-
ben interpretarse en el sentido de que no se
oponen a una normativa nacional que es-
tablece que los periodos de aprendizaje en

una entidad territorial nacional Unicamente
seran computados integramente, al deter-
minar la fecha de comparacién, cuando el
funcionario afectado haya sido nombrado
por el Estado después de una determinada
fecha, mientras que los periodos de apren-
dizaje seran computados por mitad, y se so-
meteran a una minoracién general, cuando
el funcionario afectado hubiese sido nom-
brado por el Estado antes de esa fecha.

STJUE 27-4-2023. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Politica so-
cial — Igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion — Directiva 2000/78/CE — Pro-
hibicion de discriminacion por razén de
la edad — Pension de jubilacion — Norma-
tiva nacional que establece la asimilacion,
con efecto retroactivo, de una categoria de
funcionarios anteriormente privilegiada por
la legislacion nacional sobre los derechos
a pension de jubilacién a una categoria de
funcionarios anteriormente desfavorecida
por esta misma legislacion»

En el asunto C681/21, que tiene por objeto
una peticion de decisidn prejudicial plantea-
da, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el
Verwaltungsgerichtshof (Tribunal Supremo
de lo Contencioso-Administrativo, Austria),
mediante resolucion de 11 de octubre de
2021, recibida en el Tribunal de Justicia el
11 de noviembre de 2021, en el procedi-
miento entre Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB) y BB.

El Tribunal de Justicia (Sala Séptima) decla-
ra:

Los articulos 2, apartados 1y 2, letra a), y 6,
apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, rela-
tiva al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion,

deben interpretarse en el sentido de que

se oponen, a falta de un imperativo de inte-
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rés general, a una normativa nacional que,
para poner fin a una discriminacion por ra-
zo6n de la edad, asimila, con efecto retroacti-
vo, el régimen de la pensién de jubilacion de
una categoria de funcionarios anteriormen-
te privilegiada por la legislacién nacional re-
lativa a los derechos a pensién de jubilacién
al régimen de la categoria de funcionarios
anteriormente desfavorecida por esa misma
legislacion.

TIEMPO DE TRABAJO
STJUE 27-4-2023 Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Politica so-
cial — Directiva 2003/88/CE — Articulo 7,
apartado 1 — Articulo 31, apartado 2, de
la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea — Derecho a vaca-
ciones anuales retribuidas — Extincién de
este derecho — Régimen de trabajo a tiem-
po parcial previo a la jubilacién — Dias de
vacaciones anuales adquiridos durante la
fase de trabajo efectuada con arreglo a este
régimen, pero aun no disfrutados — Incapa-
cidad laboral»

En el asunto C192/22, que tiene por objeto
una peticion de decisién prejudicial plantea-

da, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el
Bundesarbeitsgericht (Tribunal Supremo de
lo Laboral, Alemania), mediante resolucion
de 12 de octubre de 2021, recibida en el Tri-
bunal de Justicia el 11 de marzo de 2022,
en el procedimiento entre Fl y Bayerische
Motoren Werke AG, el Tribunal de Justicia
(Sala Sexta) declara:

El articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determina-
dos aspectos de la ordenacién del tiempo
de trabajo, en relacion con el articulo 31,
apartado 2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, debe
interpretarse en el sentido de que se opone
a una normativa nacional que establece que
el derecho a vacaciones anuales retribuidas
adquirido por un trabajador en el ejercicio
de su trabajo en el marco de un régimen de
trabajo a tiempo parcial previo a la jubilacion
se extingue, al finalizar el afno de devengo
de las vacaciones o en una fecha posterior,
cuando el trabajador no ha podido disfrutar
de esas vacaciones antes de la fase de dis-
pensa de trabajo por motivo de enfermedad
aunque no se trate de una ausencia de lar-
ga duracion.



Ir a texto: https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=272975&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=6187768

JURISPRUDENCIA

Va

TRIBUNAL EUROPEG™® .
DE DERECHOS HUMAm )

DERECHO A UN PROCESO JUSTO
STDH 30-3-2023 (Diémert vs Francia).

Ir a texto

Art 6 § 1 (penal) « Acceso a un tribunal « Violacion inexistente. Apreciacion de la
prescripcion de la accion de compensaciéon del demandante durante el procedimien-
to de apelacién habiéndole privado de un examen sobre el fondo sin hacerle sopor-
tar una carga procesal excesiva (a pesar de la decision del tribunal de apelacion
descuido de la audiencia)

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STDH 4-4-2023 (OH y GH vs RFAlemania). Ir a texto

Art 8 » Obligaciones positivas ¢ Privacidad ¢ Imposibilidad legal para un padre trans-
género de indicar su género actual, ajeno a su funcion reproductiva, en el acta de
nacimiento de su hijo concebido después del cambio de género « Hombre transgé-
nero sefalado como madre, de haber dado a luz * Ausencia de consenso europeo
* Amplio margen de apreciacion * Derecho del nifilo a conocer sus origenes y su
apego a su padre y madre de forma estable e inmutable « Posibilidad de reducir si-
tuaciones que revelen la identidad transgénero de un progenitor * Vinculo de filiacion
entre los transgénero padre e hijo no cuestionados ¢ Equilibrio justo alcanzado entre
el derecho del padre transgénero a la autodeterminacion, los intereses publicos de
seguridad juridica y la fiabilidad y consistencia del estado civil, y los intereses y el
bienestar del nifio

72


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-223714%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7Cda7cb7626f564ae42f7d08db32893ed0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638159337574589566%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gHF5D5EijI89VvOfN8EVBIiAAdH8PPG1jzSiATKvOW4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-223714%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7Cda7cb7626f564ae42f7d08db32893ed0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638159337574589566%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gHF5D5EijI89VvOfN8EVBIiAAdH8PPG1jzSiATKvOW4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhudoc.echr.coe.int%2Feng%23%257B%2522languageisocode%2522%3A%5B%2522FRE%2522%5D%2C%2522documentcollectionid2%2522%3A%5B%2522GRANDCHAMBER%2522%2C%2522CHAMBER%2522%5D%2C%2522itemid%2522%3A%5B%2522001-223924%2522%5D%257D&data=05%7C01%7C%7Ccca095cccfb245f3f8de08db380cad07%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638165399668807563%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pSnkM%2BHAT2I05sMJr4ww%2FOXV%2FhXt%2BhEUee8SWRNrJZo%3D&reserved=0

)
X
o
«
=
o
(01}
<
—
<
®)
©)
%)
Z
Q
O
O
(@)
9N
s
>
e

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

OIT NEWS

El Consejo de Administracion de la OIT concluye su 3472 reunion. Ir a texto

Se necesita ayuda urgente para cientos de miles de trabajadores tras los terre-
motos de Turquia y Siria. Ir a texto

La OIT y Microsoft dotan a las microempresas y pequenas empresas dirigidas
por mujeres de competencias digitales. Ir a texto

La OIT acoge con satisfaccion la nueva resolucién de la ONU sobre economia
social y solidaria. Ir a texto

La OIT promovera el trabajo decente para los jovenes marginados en el Foro
de la Juventud de la ONU. Ir a texto
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CALENDARIO ESTADISTICO

IPC (indicador adelantado). Ir a texto

IPCA (indicador adelantado). Ir a texto

IPRIX-IPRIM. indice de precios para exportacion y de importacién de productos
industriales. Febrero 2023. Ir a texto

indices de Cifra de Negocios Empresarial (ICNE). Base 2015. Ir a texto
Diciembre 2022. Datos provisionales
El indice de Cifra de Negocios Empresariall registra una variacion mensual del
1,3% en diciembre si se eliminan los efectos estacionales y de calendario
La tasa anual del ICNE es del 15,6% en la serie corregida de efectos estacionales
y de calendario, y del 11,4% en la serie original
En el conjunto del afio 2022 la cifra de negocios empresarial aumentd un 25,0%
en la serie corregida, y un 24,5% en la origina

IPI. indices de produccién industrial. Febrero de 2023. Ir a texto
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736148943%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576715&data=05%7C01%7C%7C4c474f727a8a492c9e2a08db30215f85%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638156692657549371%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IEem%2Bu%2FUdIDiRgO38WLRJf%2B1IGryQtUVczfExzrmVHc%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdaco%2Fdaco42%2Ficne%2Ficne1222.pdf&data=05%7C01%7C%7C3288063bda5843fbe94e08db2f52ec08%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638155805916549150%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=abCne7WIMNSq5AwSV0k62xQXJxxczpag6Akwz2fEGH0%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736145519%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576715&data=05%7C01%7C%7Ce8563913d54240ceac7f08db35c6d81d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638162900703881456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tpcx2YwZs3cw6egO3s18vP9BO4egjbnBDFM9mN8pTlM%3D&reserved=0

indice de precios de consumo.

indice de precios de consumo armonizado.

indice de garantia de competitividad.

Estimacion de defunciones semanales. EDeS. 27/02/2023-02/04/2023.

Estimacion mensual de nacimientos. EMN. Febrero 2023.
Indicadores de actividad del sector servicios. IASS. Febrero 2023.

indices de cifras de negocios en la industria. ICN.Febrero2 2023.
Encuesta de condiciones de vida.
Encuesta de condiciones de vida. Médulo anual.

Estadistica de flujos de la poblacion activa.
Encuesta de poblacion activa.

indices de Cifra de Negocios Empresarial (ICNE). Base 2015.
Febrero 2023. Datos provisionales
La Cifra de Negocios Empresarial1 registra una variacion mensual del 0,4%
en febrero si se eliminan los efectos estacionales y de calendario
La tasa anual del ICNE es del 6,8% en la serie corregida de efectos estacionales
y de calendario, y del 6,2% en la serie original

indice de Precios Industriales. Base 2015
Marzo 2023. Datos provisionales
La variacién anual del indice de Precios Industriales disminuye nueve puntos,
hasta el —1,0%
La tasa mensual de los precios industriales es del —2,2%
IPC (indicador adelantado).

IPCA (indicador adelantado).

Contabilidad nacional trimestral: principales agregados.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1259947704944&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&L=0&p=1254735893337
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177074%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7Cf7fba7e081d64509f71308db40a1f5ff%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638174837617403294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FJADWw9ZEX%2BrXyZ2c5X3%2FvxqJQd4jRlcjq5tnTBgW7Y%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177079%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7Cf7fba7e081d64509f71308db40a1f5ff%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638174837617403294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=01yv5Vu58e24n8BvUm8PpKhYBpySMtkm7mU5pAvOizs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176863%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576778&data=05%7C01%7C%7Cf7fba7e081d64509f71308db40a1f5ff%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638174837617403294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FO%2BNTDbNvm%2FHQ6JtrAS302l0%2FsGJ%2FCAQLELSZRFVQXk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736148782%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576715&data=05%7C01%7C%7Cf7fba7e081d64509f71308db40a1f5ff%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638174837617403294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Se6ywxfpr3STbiGtGrtPoULbiZSq7OwkdC2ZmvwFm7I%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176907&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdaco%2Fdaco42%2Ficne%2Ficne0223.pdf&data=05%7C01%7C%7C83190043bb26454981f908db45608831%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638180053430429966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XZU37oeCa1WvYFf0GqJfXPLhMvpwElK6AlfAZlMHt4E%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdaco%2Fdaco42%2Fdaco423%2Fipri0323.pdf&data=05%7C01%7C%7C83190043bb26454981f908db45608831%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638180053430429966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vfZ0uyC4YJ8hNBeeXDTTV0t3bVmZg0NaQ%2BSAfBlLEwU%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&menu=ultiDatos&idp=1254735576581

Direccion: John Ford.
Guion: Dudley Nichols. RKO.

Disponible para suscriptores en
FlixOlé y Filmin.

A\

El amor por el cine va indisolublemente unido, en nuestra opinion, al disfrute y la mas
rendida admiracion por los grandes clasicos norteamericanos; baste esta razén para
que hoy hagamos un inciso y traigamos a esta seccidén una pelicula rodada ya hace
ochenta y siete afos (jahi es nada!), una de las peliculas “irlandesas” del gran Jack
Ford, que pudimos disfrutar en el Cineforum que viene organizando con mucho gusto y
gran éxito de publico en la Sociedad Bilbaina nuestros companeros Luis Garrido y Emilio
Lamo, a quienes agradecemos desde aqui, con carifio, su invitacion.

Contaba Ford treinta y nueve afios cuando, gracias a este film, recibié su primer Oscar


https://www.youtube.com/watch?v=K5Coj4oibi0
https://www.lavanguardia.com/peliculas-series/peliculas/el-delator-43896#lg=videos&slide=0

JURISDICCION SOCIAL ABRIL 2023

a la direcciéon, premio que también obtuvieron el
guionista, el director de musica (Max Steiner) y
Victor McLaglen, en rol de actor protagonista.

En esta pequefia (por la economia de medios)
pelicula, pero de tamafo XXL (en todo lo de-
mas), Ford se sirve de una miserable y ridicula
traicion para ofrecer un cuadro de costumbres de
la sociedad irlandesa, retratada sin piedad en el
variopinto grupo de individuos con que se va en-
contrando Victor McLaglen en su particular des-
censo a los infiernos. Desgrana el protagonista
el papel de un ex miembro del IRA que delata a
un antiguo compafero a cambio de un puiado
VI(TDR.IHElAGIEH de monedas. A partir de aqui, Jack Ford registra
HEATHER ANGEL una despiadada radiografia donde describe sin
PRESTON FOSTER ahorrarse oprobios a los irlandeses que no emi-

MARGOT GRAHAME graron, como si hiciera su padre, o el John Way-

WALLACE FO P D ne de El Hombre Tranquilo. Vamos, que Ford,
UMNS O'CC o . . , « . iy
A aunque nacio en Maine, conocia el “material” de

primera mano.

Por la trama pasa un bestiario de gente miserable, futil y estafadora como no veremos
en ningun film de la actualidad, abanico coronado por la seccion de cobardes mata-
chines y sus tan devotas como beatonas esposas. McLaglen nos muestra con su por-
tentosa actuacion la ruina moral y sin remision del individuo y, con ello, los escalones
subterraneos de la condicidn humana, mientras deambula por un submundo de esper-
pentos sin perder la menor oportunidad de demostrar su repugnante miseria humana.
Circunstancia ésta que sirve ademas para subrayar con mayor intensidad la figura del
perddn y la clemencia, atribuida en exclusiva a las figuras femeninas, arquetipos de la
piedad y compasion catdlicas. No resulta menor el dilema moral que se plantea al fin
entre la implacable disciplina “militar” de la “primera promocion” de miembros del IRA o
la apelacion a la clemencia para el débil -moral-, consiguiendo la pelicula que uno no
sepa a qué atenerse. Ford no nos da tregua durante esa noche de traicidon, sumergien-
do el relato entre nebulosos ambientes expresionistas, en tributo a la cinematografia
germana de los 20/30.

EL CONTRAPUNTO. Gustaba Ford de rodearse en sus peliculas de grandes amigos
y complices que, gran suerte para todos, resultaron ser excepcionales profesionales,
tanto en los personajes principales como en los secundarios. Mencién de honor en esta
categoria para John Wayne y Maureen O’hara. Y a esta seccion también pertenecia
el propio Victor McLaglen, habitual secundario (Rio grande, La legién invencible, Ford
Apache o como cufiadisimo de John Wayne en El hombre tranquilo), portador de un
rostro duro de boxeador, que no le impidié iluminar el firmamento de las estrellas con el
papel protagonista en este E/ delator.
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BLUES/ROCK/SOUL. LOS TRES COLORES
BASICOS. ..

Bob Marley

“Rastaman vibration”
(Island, 1976, Reggae).

En 1963, Haile Selassie |, rey de Etiopia, pronuncié en las
Naciones Unidas un

discurso de esos que sirven para decorar camisetas y vender
afiches, y a los que apelamos cuando queremos dar muestra
de cierta sensibilidad solidaria con las naciones del continente
africano. A salvo de la rotunda esterilidad de aquellas hondas proclamas, su texto puede
presumir de haber trascendido hasta la contracultura, gracias al altavoz que le proporcio-
n6é Bob Marley, propagandista devoto de uno de los primeros dirigentes de Etiopia, Tafari
Makonnen, mas conocido como Ras (rey o jefe de tribu) Tafari.

El principal difusor de la musica Reggae tuvo su periodo de apogeo en los 70, logrando su
introduccién en la escena musical de la mano de brahmanes como Jagger o Stevie Wonder.
El sonido jamaicano acab6 contagiando a bandas Punk (Clash) o New Wave (Police), pro-
porcionando tanto al mainstream como al underground una nueva influencia, mas alla del
rock de tres acordes o el blues.

En este Rastaman vibration, un LP ya maduro, contamos con el tema War, cuya letra in-
cluye el nucleo esencial del discurso del emperador abisinio. Aflos mas tarde, otra artista
internacional recurrira a esos versos para presentar sus reflexiones a propdsito de Karol
Woijtyla. De esto hablaremos a continuacion.

Y SUS DERIVADOS (COMBINACIONES,
PERMUTACIONES Y PERVERSIONES).

Sinead O’Connor

“Am | not your girl?”
(Chrysalis. 1992. Standars).

Comenzaremos por cerrar debates. El nombrecito se lee Sineid, aunque si se esta a la estricta
norma castellana podria decirse Sinead, pero nunca Sainid o Sined, por citar lo mas usual.
Aclarado lo anterior, podemos entrar en Honduras y ya desde ahi acabar saliendo por el
Vaticano.
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http://www.reggaechalice.cl/discurso-de-haile-selassie-i-ante-la-onu-en-1963/
http://www.reggaechalice.cl/discurso-de-haile-selassie-i-ante-la-onu-en-1963/
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Sinéad comenzo por lo valiente, pasé de los reformatorios a las
broncas con los padrinos de la escena dublinesa (Bono y sus
bonifacios), haciendo todo lo posible para que su talento como
vocal se viera perjudicado por un cierto histrionismo adanista,
en la pretensién de ser el nifio (en este caso, la nifiata) que de-
nuncia la desnudez del rey. Vamos que la O’Connor pertenece a
ese enorme grupo de artistas que piensa que, sin sus adverten-
ciasy la gente seria mas idiota o ingenua. Con el
tiempo se habra dado cuenta que, simplemente, la gente acude
al rock a divertirse y a distraerse con cosas poco trascendentes
(como la musica de Sinead), lo que no excluye que, ese mismo publico, de lunes a viernes,
guste de interesarse por otros aspectos, recurriendo a fuentes de mayor autoridad. Por
ejemplo, quien desee saber algo mas sobre la artista, en lugar de conformarse con esto,
puede echarle el ojo a este

fingad 0 (onnor

En cualquier caso, pese al escaso interés que me suscita la militancia de nuestra prota-
gonista, reconozco que su Am i not your girl es un LP destacable, e incluso sorprendente,
si reparamos en el momento en que sale al mercado (justo después de haber editado el
superventas / do not want what | haven’t got). Remarcaremos la extraordinaria calidad de
unos arreglos orquestales concebidos por el mago Phil Ramone (productor del tnico disco
de Karen Carpenter, de la que hablamos el otro dia), y que ofrecen su abrigo a una voz
privilegiada, sin duda; y ello a pesar de que su propietaria haya hecho todo cuanto en sus
manos estaba para perjudicar su éxito.

JAZZ/EXPERIMENTAL

“Café blue”
(Premonition, 1994; Jazz vocal).

Dentro del formato vocal jazz femenino existe una cierta tenden-
cia a reinterpretar el temario pop, estrategia que se abona a un
comprensible interés por hacer accesible el producto a un publi-
co mas extenso. Patricia Barber, hija de musicos, prefirié desde el
principio irse por lo oscuro y asi evitar multitudes despistadas.

No se trata de una voz comercial (Diana Krall), ni tampoco estamos ante un timbre compli-
cado (Nina Simone); tampoco se empena en sostener sus creaciones en el formato clasico
piano/voz, buscando en algunas ocasiones -en este LP se da el caso-, la compafiia de
otros instrumentos (guitarra espafiola).

De todas formas, esa busqueda de un publico devoto no le ha privado, con el tiempo, de
convertirse en una de las favoritas de la critica, hasta lograr con este Café blue el premio
a la mejor cantante de jazz femenina del afio segun la biblia del Jazz, Down beat.
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https://www.facebook.com/watch/?v=648555555844541

	EDITORIAL
	LEGISLACIÓN

