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EDITORIAL

Durante el mes de enero de 2021 se han sucedido los comentarios doctrinales sobre
la trascedente Sentencia del TS de 29 de diciembre 2020 que modifica la doctrina
jurisprudencial al impedir vincular un contrato de obra o servicio a la duracion de una
contrata. En la revista se aborda esta cuestion, que puede suponer el primer paso
hacia el fin de la externalizacion, con un magnifico articulo de Pedro Tuset,
compafero del Juzgado Social 11 de Barcelona que acertadamente considera que
lo pretendido por el Tribunal Supremo es volver a una aplicacion estricta de la
naturaleza y finalidad del contrato de trabajo para obra o servicio determinado,
desvinculandolo del contrato mercantil entre empresa principal y contratista.

A una profunda y preciosa reflexion sobre la pandemia nos traslada el articulo de
nuestra compafiera Gloria Rodriguez Barroso, magistrada del Juzgado de lo Social
15 de Madrid, que propone transitar por una senda distinta: la de ofrecer, la de
escuchar, la de compatrtir, la de auxiliar, la de invertir en formacion y en proyectos
para aquellas personas que han visto o veran desaparecer su actividad laboral.

Un riguroso articulo de Jose Luis Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, “Democracia Social y Econdmica en la metamorfosis del
Estado Moderno: Harold J. Laski” analiza el camino seguido por Laski hasta llegar al
socialismo democratico que trataba de hacer compatible el movimiento sindical y de
los consejos con la democracia parlamentaria. Con un enfoque dirigido a que los
trabajadores no soélo participaran e influyeran en la toma de decisiones
empresariales, sino que se enmarcaran en una mas ambiciosa democracia
econdmica aglutinadora de todos los ambitos de la sociedad.

Enero termina con la publicacion del Real Decreto Ley 2/2021 de 26 de enero de
refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo, en virtud del
cual se prorrogan los ERTES basados en fuerza mayor vinculados con el SARS-
COV2 hasta el 31 de mayo y se fija la posibilidad de presentar nuevos ERTES por
impedimento o limitacién de actividad. Se prorrogan las medidas de proteccion de
las personas trabajadoras , el plan MECUIDA. Y se mantiene la suspensiéon del
requisito de acreditacion de busqueda activa de empleo. Se prevé una serie de
prestaciones extraordinarias por cese de actividad de las que podran beneficiarse
los trabajadores autonomos y trabajadores de temporada que cumplan los requisitos
establecidos al efecto. Por ultimo, para un mayor control de las cotizaciones se
establece la posibilidad de que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social extienda
actas de infraccion automatizadas sin intervencion directa de un funcionario a través
de un procedimiento especial.




Incorporamos a este numero, en la seccion de Jurisprudencia, una Sentencia del
Juzgado Social 3 de Mdstoles sobre un tema de plena actualidad: la declaracién de
nulidad del despido de un trabajador que se negd a realizarse la prueba PCR en el
periodo de vacaciones y antes de formalizar un segundo contrato por obra o servicio
determinado —que tenia el mismo objeto que el previo al periodo vacacional- en la
gue se valora si la decision del trabajador de no someterse a la PCR con carécter
previo a la formalizacion del contrato —por estar en periodo vacacional y tener miedo
de no ser contratado en caso de dar positivo- constituye indicio vulnerador del
derecho de indemnidad. También incluye la Seccién una Sentencia de tematica
novedosa, del Juzgado Social 9 de Murcia en la que declara la nulidad del despido
de una trabajadora, fundada en vulneracion del principio de igualdad y prohibicién de
discriminacion (art. 14 CE) y del derecho a la integridad fisica y a la salud (art. 15
CE), al haberse operado el despido por el hecho de que la trabajadora podia estar
infectada por un virus altamente contagioso. Y concluye que en la clausula abierta
de prohibicion de discriminacion del articulo 14 cabe la enfermedad cuando sea
tomada en si como elemento de segregacion basado en su mera existencia o en la
estigmatizacion como persona enferma de quien la padece. Y concluyendo la
seccién os compartimos la Sentencia del Juzgado de lo Social n°® 3 de Granollers que
aborda la interpretacién del requisito de inscripcion ininterrumpida para acceder al
subsidio de desempleo.

Sobre el derecho a beneficiarse de servicios sociales de calidad trata el articulo 14
de la Carta Social Europea que consagra tanto el derecho individual como el derecho
de tutela judicial efectiva y que es comentado en este nimero.

Y para finalizar, como cada mes, nuevas y atrayentes propuestas del Rincon de la
conTraCultura.

@JpDemocracia

( jipdemocracia

JuezasyJueces parala -
Democracia
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@ ARTICULOS

LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2020, DECLARANDO FRAUDULENTOS
LOS CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO VINCULADOS A CONTRATAS
SUCESIVAS, EXIGE LA URGENTE MODIFICACION DEL
ART. 15.1 A) DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

Pedro TUSET DEL PINO
Magistrado del Juzgado Social n® 11 de Barcelona

La reciente publicacion de la Sentencia de 29 de diciembre de 2020, dictada en unificacion
de doctrina por el Pleno de la Sala Social del Tribunal Supremo (num. 1137/2020,
procedimiento num. 240/2018) de la que es ponente la Sra. Maria Lourdes Arastey Sahun
(en adelante, la Sentencia), ha supuesto un verdadero revulsivo que, no por esperado y
ansiado, ha dado origen a diversos comentarios sobre su alcance, de los que recomiendo
los del profesor Eduardo Rojo Torrecilla (“Importante sentencia del Tribunal Supremo”. Diari
de Girona, 3 de enero de 2021) los del profesor Ignasi Beltran de Heredia Ruiz (“STS
29/12/20: El fin del contrato de obra vinculado a la duracién de una contrata (¢y el principio
del fin del “trabajador externalizado”); y “El principio del fin de los contratos por obra”. El Pais,
17 de enero de 2021) y el realizado por el Servicio de Estudios de la Confederacién de la
UGT (“Comentario STS (Pleno) num. 1137/2020, de 29 de diciembre. Cambio de doctrina
sobre el contrato para obra o servicio determinados ligado a la subcontratacion”).

Asi pues, no incidiré en comentar mas aspectos que los estrictamente necesarios en relacion
al objeto del presente estudio, con la finalidad de no reiterar lo ya manifestado por la doctrina
cientifica hasta la fecha e, igualmente, por no adentrarme en aspectos estrictamente
casuisticos que, dada mi condicion profesional, tan solo pueden solventarse en via
jurisdiccional.

Sentado lo anterior, la Sentencia resuelve acerca de la prestacion de servicios de un
trabajador que ha desarrollado durante mas de quince afos, llevando a cabo la misma
actividad y para la misma empresa cliente mediante un contrato para obra o servicio
celebrado en marzo de 2000, con justificacion en la contrata adjudicada a la empleadora,
cuyo objeto eran las labores de mantenimiento en la sede de la empresa principal, pese a
diferentes modificaciones de la contrata y, también, pese al cambio de adjudicataria de la
misma; de suerte que quien en el procedimiento judicial aparece como demandada en
calidad de empleadora pasé a serlo del actor cuando obtuvo dicha adjudicacion, sin que la
prestacion de servicios del trabajador se viera interrumpida ni alterada en ningln momento.




d)

Partiendo de los anteriores hechos, la Sentencia se centra en analizar la cuestion de la
naturaleza de la expresada relacién laboral que, acogida a la modalidad contractual de obra
0 servicio determinado, busca su justificacion de delimitacion en el tiempo en atencion a la
existencia de un vinculo mercantil de la empresa con un tercero, y lo hace acudiendo, en
primer lugar, a recordar la normativa de aplicacion a dicha modalidad contractual contenida
en el art. 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) (en su
redaccién anterior a la reforma operada por el RDL 10/2010, de 16 de junio, de Medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, posteriormente convalidado por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de reforma laboral), conforme al cual:

“Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios
de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza’.

Luego, la Sentencia acude a la jurisprudencia de la Sala IV que de forma reiterada ha
sostenido que, para que un contrato sea verdaderamente temporal, no basta con la expresion
en el texto del mismo de tal caracter temporal o de la duracion concreta que se le asigna,
sino que tiene que cumplir inexorablemente todos los requisitos y exigencias que la Ley
impone, siendo necesaria la concurrencia simultanea de los siguientes elementos:

Que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y sustantividad propia
dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa.

Que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

Que en el contrato se especifique e identifique, con precision y claridad, la obra o el servicio
gue constituye su objeto.

Que en el desarrollo de la relacion laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en la
ejecucion de aquélla o en el cumplimiento de éste y no en tareas distintas (por todas, STS/42
de 27 abril 2018 -rcud. 3926/2015-).

Requisitos que vienen, han venido hasta ahora, acompafiados de la admisibilidad de esta
modalidad contractual, aun cuando su celebracion no estuviera expresamente prevista en
convenio colectivo, siempre que no existiera fraude, entendiendo por tal mantener una causa
valida mientras subsistiera la necesidad temporal de empleados, porque la empleadora
continuara siendo adjudicataria de la contrata o concesiéon que habia motivado el contrato
temporal, sin que a todo ello fuera obstaculo la existencia de modificaciones que pudieran
producirse en una misma contrata.

En suma, la vigencia del contrato para obra o servicio determinado - continda afirmando la
sentencia objeto del presente comentario - continuaba mientras no venciera el plazo pactado
para su duracién, porque por disposicion legal debia coincidir con la de las necesidades que
debia satisfacer.




Pero es a partir de tales consideraciones que la Sala del TS hace una reflexion sobre su
propia doctrina, aceptando que ya habia rechazado que un contrato de trabajo pudiera
continuar siendo considerado temporal cuando “la expectativa de finalizacién del mismo se
torna excepcionalmente remota dado el mantenimiento inusual y particularmente largo de la
adscripcion del trabajador a la atencion de las mismas funciones que se van adscribiendo a
sucesivas modificaciones de la misma contrata inicial. Se excede y supera asi la particular
situacion de la mera prorroga de la contrata, desnaturalizando la contratacion temporal y
pervirtiendo su objeto y finalidad”, por cuanto ha desaparecido por completo la esencia de la
causa del mismo, al no hallarnos ya ante una obra o servicio con sustantividad propia.

Reflexién que le conduce a afirmar, y he aqui el nudo gordiano de la Sentencia, que “llegados
a este punto, no solo debe rechazarse que estemos ante una relacion laboral de caracter
temporal en base a la desnaturalizacion de la causa que la justifica; sino que, debemos
plantearnos la propia licitud de acudir a este tipo de contrato temporal cuando la actividad de
la empresa no es otra que la de prestar servicios para terceros y, por consiguiente, desarrolla
las relaciones mercantiles con los destinatarios de tales servicios a través de los oportunos
contratos en cada caso”.

Anadiendo que “Resulta dificil sequir manteniendo que este tipo de actividades justifique el
recurso a la contratacion temporal y que una empresa apoye la esencia de su actividad en
una plantilla sujeta al régimen de indeterminacion de las relaciones laborales”, entre otros
particulares porque pone el acento en “la autonomia y sustantividad dentro de la actividad
de la empresa, para apreciar que en las actividades como las descritas no es posible
continuar aceptando ni la autonomia ni la sustantividad porque el objeto de la contrata es,
precisamente, la actividad ordinaria, regular y basica de la empresa. Quienes ofrecen
servicios a terceros desarrollan su actividad esencial a través de la contratacién con éstosy,
por tanto, resulta ildgico sostener que el grueso de aquella actividad tiene el caracter
excepcional al que el contrato para obra o servicio busca atender”.

E insiste en la idea de que los servicios prestados para terceros “estaran sujetos a una
determinada duracion en atencion al nexo contractual entablado con la empresa cliente, pero
tal delimitacion temporal en su ejecucion no puede permear la duracion de la relacion laboral
de la plantilla de la empresa si no se atienen a las notas estrictas del art 15.1 a) ET".

Queda claro, pues, que lo pretendido por el Tribunal Supremo es volver a una aplicacion
estricta de la naturaleza y finalidad del contrato de trabajo para obra o servicio determinado,
desvinculandolo del contrato mercantil entre empresa principal y contratista, al punto de
llegar a afirmarse que “consideramos necesario rectificar la doctrina que ha venido
manteniendo que la duracion temporal del servicio se proyectaba sobre el contrato de trabajo
y, en suma, ha ampliado el concepto de obra o servicio determinado del precepto legal”, sin
duda porque “la actividad objeto de la contrata mercantil con la que se pretende dar cobertura
al contrato de obra o servicio resulta ser actividad ordinaria y estructural de la empresa
comitente; de suerte que, una actividad que nunca podria haber sido objeto de contrato
temporal por carecer de autonomia y sustantividad propia, se convierte en adecuada a tal fin
cuando dicha actividad se subcontrata”.

Rectificaciéon doctrinal, en suma, que busca, en suma, reconciliarse con “la garantia buscada
por la Directiva 99/70, del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada; esto es: «la mejora de
la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el respeto al principio de no




discriminacion y el establecimiento «de un marco para evitar los abusos derivados de la
utilizacion de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion determinada» (Clausula
1)”.

Llegados a este extremo de la cuestion, el Fundamento de Derecho Cuarto, apartado 3 de
la STS de 29 de diciembre de 2020, tras referirse a que la probleméatica suscitada respecto
de la cuestion a resolver se debate con la aplicacion del redactado del art. 15.1.a) del ET, en
su redaccion anterior a la reforma legislativa de junio de 2010, advierte que “Ello permite
sostener que, tras la entrada en vigor de la modificacién legal, situaciones como la aqui
analizada resultan totalmente inviables”.

Recordemos a este respecto que el art. 1.1 del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de Trabajo (BOE num. 147, de 17-6-2010),
reformo el redactado del art. 15.1.a) del ET de la siguiente manera:

“Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15 queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no podran
tener una duracion superior a tres aflos ampliable hasta doce meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de
trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios
de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.”

Asimismo, su Disposicion transitoria primera sobre "Régimen aplicable a los contratos por
obra o servicio determinados”, contemplaba que:

"Los contratos por obra o servicio determinados concertados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley se regiran por la normativa legal o convencional vigente en
la fecha en que se celebraron.

Lo previsto en la redaccién dada por este real decreto-ley al articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores sera de aplicacion a los contratos por obra o servicio determinados suscritos
a partir de la fecha de entrada en vigor de aquél".

Asimismo, conforme su D.A. 82, apartado 1, se contemplaba que:
“El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado” (esto es, el dia 18-6-2010).

Una primera lectura del Fundamento de Derecho Cuarto, apartado 3 citado, podria conducir
a pensar que solo aquellos contratos para obra o servicio determinado celebrados con
anterioridad a dicha reforma legislativa quedarian perjudicados por el cambio de doctrina de
la Sala Social del TS. Sin embargo, interpretado en su contexto historico, legislativo y
doctrinal, debe conducir a que el nuevo criterio afecta por igual a los contratos que bajo dicha
modalidad se hayan celebrado a partir del 18 de junio de 2010, pues no de otra manera debe




interpretarse la circunstancia de desvincular la duracion de los contratos para obra o servicio
determinados de los contratos mercantiles, respetando la autonomia y sustantividad propia
de aquellos dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa.

Siendo esto asi, urge la necesaria reforma legislativa del art. 15.1.a) del ET adaptandolo al
nuevo criterio sostenido por el pleno de la Sala Social del TS. Y entiéndase bien que lo
anterior no supone una invasion, por otra parte contraria a los principios constitucionales, del
poder judicial con respecto a las competencias propias del poder ejecutivo, sino la adecuada
coordinacion entre administraciones en el marco del interés general.

Entre tanto esté pendiente la reforma del precepto cuestionado, existira un divorcio entre la
realidad formal o aparente y la actual o vigente. Reforma que debera acotar los limites de
esta modalidad contractual y, quizd, reforzando la garantia de los trabajadores mediante la
equiparacién de derechos con los de los de la empresa contratista.

Pero esta es una materia que corresponde al legislador, previo acuerdo o consenso con las
representaciones sindical y patronal, acuerdo que me aventuro a apostar que no tardara
mucho en acontecer.

Por cierto y al hilo de lo anterior, resultdé premonitoria la resolucion de la Sala Social del TSJ
de Catalunya, cuando en su Sentencia num. 90/2020, de 10-1-2020 (rec. num. 5234/2019,
Ponente Sr. Amador Garcia Ros), afirmé que:

“.. debemos recordar también que no es desconocida para este Tribunal la reciente doctrina
sobre la extincidon del contrato por obra o servicio por finalizacion de la contrata contenida en
las sentencias de 19 de julio de 2018 (rcuds 823/17, 824/17, 972/17 y 1037/17), o la de 26
de marzo de2019, recud 2432/2017.

A partir de su fundamento de derecho quinto de la primera de las citadas se recoge bajo la
rabrica del "Caracter excepcional de la doctrina sobre contratos temporales por adscripcion
a una contrata" se establece lo siguiente: "La doctrina viene manteniendo esta Sala desde
1997 constituye una excepcion a la regla general conforme a la cual la autonomia y
sustantividad que legitima la contratacion temporal de personas para acometer una
necesidad empresarial de mano de obra debe valorarse atendiendo a los trabajos realizados
en si mismos. No es casualidad que surja, precisamente, al hilo de encargos para realizar
tareas en el sector de la construccion.

Eso debiera impedir que, al amparo de esa consolidada doctrina, se considere posible que
aparezcan indefinidamente como temporales quienes estan adscritos a una empresa que
trabaja para otra principal en virtud de un negocio juridico renovado de forma sucesiva. Se
trata de un resultado opuesto a la naturaleza de un contrato de trabajo legalmente colocado
entre los que poseen "duracién determinada”.

(...) Porque al tiempo que legitima el recurso a contratos para obra o servicio por existir una
"contrata" entre empresas, nuestra doctrina sigue recalcando que ello no exime de cumplir
con los presupuestos generales de esta modalidad contractual. La conciencia de que asi son
las cosas es lo que explica que el contrato de trabajo examinado no se limitara a legitimar su
existencia por una genérica prestacion de servicios (...), Sino que precisara mucho mas: "el
tiempo que dure la campafa de atencion telefénica (...)".

Bajo el titulo de "Abuso de temporalidad”, se afiade: "No es légico, razonable, ni acorde con
la excepcionalidad que en el disefio legal posee la contratacion temporal que un contrato




para obra o servicio pueda suportar novaciones subjetivas (de la empresa cliente) o cambios
en los términos en que se lleva a cabo la colaboracion entre las empresas. Colisiona con la
finalidad de las sucesivas reformas legales (tope de tres afios, conversion en fijo por la via
del art. 15.5 ET) que un contrato opuesto a cuanto en ellas se establece pueda seguir
aferrado al régimen juridico antiguo pese a haber ido introduciendo esas diversas
novaciones.

Una cosa es la mera prérroga de la contrata y otra la sucesiva renegociacion de sus términos,
desde el temporal hasta el funcional. Ello, por tanto, con independencia de que la trabajadora
siempre haya desempefiado las mismas funciones, porque lo que legitima su inicial (y valida
temporalidad) no es la duracion determinada de sus concretas tareas sino, como
reiteradamente venimos exponiendo, la acotada duraciéon de la colaboracién entre las
empresas.

En ese sentido, matizando y actualizando nuestra doctrina, hemos de advertir que la
"autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa" pedida por el
legislador para legitimar el recurso a esta modalidad contractual deja de concurrir cuando la
contrata se nova y es sucedida por otra diversa. Lo contrario acaba desembocando en un
abuso de derecho (art. 7.2 CC), que deslegitima lo inicialmente valido.

Sostener la tesis contraria tampoco parece acorde con uno de los predicados esenciales del
contrato de trabajo: la prestacion de servicios "por cuenta ajena” (art. 1.1 ET). La ilimitada
sucesion de renovaciones de la contrata traslada el riesgo empresarial a quienes aportan su
actividad asalariada y desdibuja los perfiles tipicos de quienes vienen vinculados por ese tipo
de contrato."

En el apartado referido a la "Duracién inusualmente larga" de las contratas, advierte la Sala
IV del TS que: "Conviene reflexionar sobre los supuestos en que, como el aqui se nos somete
a enjuiciamiento, la autonomia e identidad de la contrata, justificativa de la contratacion, se
desdibuja al convertirse en una actividad que, por el extenso periodo de tiempo, la empresa
necesariamente ha incorporado ya a su habitual quehacer. Dicho de otro modo, cabe
preguntarse si un contrato validamente celebrado como temporal por estar vinculado a la
contrata mantiene esa naturaleza cuando, ante la prologada duracion de la colaboracion
empresarial, la expectativa de finalizacion del mismo se torna excepcionalmente remota.
Nuestra doctrina, como hemos expuesto, admite el recurso a estas contrataciones por
entender que concurre "una limitacién conocida por las partes en el momento de contratar y
gue opera, por tanto, como un limite temporal previsible". Esas notas se desdibujan en
extremo en el caso ahora resuelto y hacen que la contratacion para obra o servicio se haya
desnaturalizado. Probablemente en alguna de las sentencias antes mencionadas aparecen
consideraciones que no concuerdan por completo con esa buena doctrina, que ahora
reafirmamos.

Un ultimo apunte: el caso resuelto es diverso al que surge cuando aparece una obra o
servicio con duracion excepcionalmente larga, sin prorrogas o novaciones del inicial acuerdo
de colaboracion entre empresas. En tal supuesto, seguramente, el abuso de temporalidad
solo puede marcarlo el legislador puesto que los agentes econdmicos que conciertan la
colaboracion entre si omiten pactos adaptativos posteriores".
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ARTICULOS

LO QUE ESPERAMOS, LO QUE
OFRECEMOS y LA
PROPORCIONALIDAD

Gloria RODRIGUEZ BARROSO
Magistrada del Juzgado Social n° 15 de Madrid

Las tardes de domingo, con mi estimada Jessica, mi profesora de inglés, son un
revulsivo para mi conciencia. La pandemia ha invadido gran parte del tiempo de
conversacion y es curioso como resurge cada domingo la misma sensacion, la de estar
remando contra corriente, contra natura, para juristas, contra derecho natural.

El alivio llega cuando tras afanarme por utilizar mejores formulas gramaticales
(recordad que sigo en mis clases de inglés), en la utilizacion de verbos mas avanzados,
me alcanzan propuestas, me llegan estimulos que quiero compartir.

Lamentablemente, ese impetu de cambio, de esperanza, se aletarga cada lunes
siguiente, a las pocas horas de iniciar la actividad. Imagino que tiene facil explicacion,
el descanso del fin de semana permite la escucha, con la parada llega la observacion.

De confirmarse, nos encontrariamos con una peligrosa reflexion y es que el modelo de
vida imperante, activa para la consecucion de objetivos individuales, personales, enerva
la voz del interior.

En una de esas meditaciones percibi la esperanza puesta en el cambio de afio.
Innumerables los mensajes, videos y demas instrumentos interactivos indicando lo que
esperabamos con el cambio de digito. Ahi, comprobé la primera ausencia: habiamos
olvidado corresponder, careciamos de reciprocidad, evitabamos comprometernos con
aquellas personas que se encuentran en situacion mas vulnerable, que se alejan de
sus familias buscando una alternativa, olvidabamos responsabilizarnos del medio
ambiente, de dar las gracias por lo que recibimos cada dia, de reconfortar a quien lo
necesita, de acompafar a quien lo precisa, de alegrar a quien lo requiere y de tanto
........ obviamos que para recibir hay primero que dar, en ese orden, en ese acertado

Cierto que la pandemia es una situacion compleja, innegable resulta. También, que
podriamos estar aprovechando mejor la que esperemos sea una situacion inédita, o
preparandonos si las voces que lo vaticinan confirman su repeticion.

11




Como sociedad, podriamos reclamar, exigir, reivindicar soluciones comunes, univocas,
desde la individualidad a la comunidad, desde las estructuras locales a las
internacionales. Podriamos estar dando ejemplo de sociedad que con diferentes
ideologias auna esfuerzos por salvar la situacion, por trabajar en equipo.

Comprobar que, en nuestra unidad, la mas cercana, se polarizan las decisiones, se
bifurcan frente a los mismos escenarios puede suponer una quiebra de civismo, de
ruptura social que perdurara. Dificil se har4 que generaciones venideras entiendan la
solidaridad.

La revulsién de esta tarde de domingo me lleva a proponeros que iniciemos un camino
diferente.

Que pasemos de esperar a ofrecer, de quejarnos a escuchar, de dividir a compartir, de
criticar a proponer, de dormitar a investigar. Que lo hagamos a nivel individual, que lo
traslademos a nivel social.

Ofrezcamos nuestra ayuda, la de los mayores, la de los jovenes, la de las personas
adultas, las de lo mas pequefios, la de la gente mediana, y hagamoslo con codicia.
Ofrezcamos auxiliar donde sea necesario, sin contraprestacion.

Exijamos a las personas que lideran que aglutinen los esfuerzos, los recursos, que
compartan la inversion.

Requiramos formacion mientras hemos de mantener el aislamiento social. Formacion
para mayores, para jovenes, para personas adultas, para los mas pequeiios, para los
medianos y hagamoslo con avaricia, con la que nos caracteriza para atesorar lo
material. Formacion accesible, gratuita para aprender a cocinar, a conducir, a bailar, a
fotografiar, a pensar, a meditar, a estirar, a criticar, a redactar ..... , requiramos inversion
en formacion.

Preparemos a nuestra juventud con programas civicos de intercambio de soluciones
con implicacidon en problemas sociales, démosles la satisfaccion de disfrutar por lo bien
hecho mas que por lo recibido. Ofrezcamos un horizonte mas alla de la propia
satisfaccion personal.

Invirtamos en ideas, en proyectos para que aquellas personas que han visto o veran
desaparecer su actividad laboral sientan su utilidad social. Hagamosles sentir
herramientas del cambio, del resurgimiento, agradezcamos su esfuerzo que redundara
en el beneficio de todos. Hagamoslo por egoismo, por construir, por compartir.

Ofrezcamos para estar en condiciones de recibir y si el camino se hace largo, siempre
habrd merecido la pena esperar.
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ARTICULOS

DEMOCRACIA SOCIAL Y
ECONOMICA EN LA
METAMORFOSIS DEL ESTADO
MODERNO: HAROLD J. LASKI

José Luis MONEREO PEREZ
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Universidad de Granada

ARTICULO PUBLICADO EN LA REVISTA LEX SOCIAL. Revista de
Derechos Sociales, 11 (1) 298 — 377.

RESUMEN

Desde el socialismo democratico se trataba de hacer compatible el movimiento sindical y de
los consejos con la democracia parlamentaria (basada en el sistema de partidos) como
extension de la democracia, en otras palabras: unir la democracia politica (y su vertiente de
politica econdémica) con la democracia econémica colectiva. Importa destacar que la posicién
de Laski respecto de la democracia econdémica e industrial era proxima a la mantenida por
Sidney y Beatrice Webb, para los cuales la democracia industrial se enmarcaba en un
proyecto de democratizacion de toda la comunidad politica. Con ella no se pretendia s6lo
gue los trabajadores participaran e influyeran en la toma de decisiones empresariales, sino
gue se enmarcara en una mas ambiciosa democracia econdémica contribuyendo a dar forma
—a implantar-una “constitucion socialista” vertebradora de todos los ambitos de la sociedad.
Y precisamente en ese marco es donde los sindicatos asumirian su condicion de instituciones
basicas del sistema politico en conexién el Estado.

Accede al Articulo

Newsletter Social /

Diario de informacion laboral y de Seguridad Social
Comisién Social | a la Democracia

Social luezas v lueces para
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https://upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/5426/4682
http://www.juecesdemocracia.es/newsletter-comision-social/

LEGISLACION

UNION EUROPEA
ESTATAL
COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre
de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n° 1303/2013 en lo que respecta a
los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para
favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia (REACT UE). Ir a texto

Reglamento (UE, Euratom) 2020/2223del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
diciembre de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE, Euratom) n°® 883/2013 en
lo referente a la cooperacion con la Fiscalia Europea y a la eficacia de las investigaciones
de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Ir a texto

Declaracion conjunta del Parlamento Europeo, el Consejo de la Union Europea y la
Comision Europea Prioridades legislativas de la UE para 2021. Ir a texto

Conclusiones Conjuntas del Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la
Comision Europea sobre los objetivos y las prioridades para el periodo 2020-2024. Ir_ a
texto

Decision de Ejecucion (UE) 2021/27 de la Comision, de 7 de enero de 2021, sobre la

solicitud de registro de la iniciativa ciudadana europea titulada «Iniciativa de la sociedad
civil para la prohibicidn de las practicas de vigilancia biométrica masiva»._Ir a texto

ESTATAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Ir a texto.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021. Ir a texto
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.437.01.0030.01.SPA&toc=OJ:L:2020:437:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.437.01.0049.01.SPA&toc=OJ:L:2020:437:TOC
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FES%2FTXT%2F%3Furi%3Duriserv%253AOJ.CI.2020.451.01.0001.01.SPA%26toc%3DOJ%253AC%253A2020%253A451I%253ATOC&data=04%7C01%7C%7Cca017f3f1f554a4c059b08d8abcb05e0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637448235805833007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wT4Il7O0EBzFiRP2hNwgy9U8Z37q6n2x%2Fa1hZXnfiYs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FES%2FTXT%2F%3Furi%3Duriserv%253AOJ.CI.2020.451.01.0004.01.SPA%26toc%3DOJ%253AC%253A2020%253A451I%253ATOC&data=04%7C01%7C%7Cca017f3f1f554a4c059b08d8abcb05e0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637448235805833007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=TMgcnSnnEsok2ubyu2l9QczrQWfb5FZgUzswfJdRoRE%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FES%2FTXT%2F%3Furi%3Duriserv%253AOJ.CI.2020.451.01.0004.01.SPA%26toc%3DOJ%253AC%253A2020%253A451I%253ATOC&data=04%7C01%7C%7Cca017f3f1f554a4c059b08d8abcb05e0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637448235805833007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=TMgcnSnnEsok2ubyu2l9QczrQWfb5FZgUzswfJdRoRE%3D&reserved=0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.013.01.0001.01.SPA&toc=OJ:L:2021:013:TOC
https://boe.es/
https://boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-A-2020-17339.pdf

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administraciébn Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Ir a texto

Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
adaptacion a la situacién de Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la retirada
del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atomica, de 31 de enero de 2020. Ir a texto.

Real Decreto-ley 39/2020, de 29 de diciembre, de medidas financieras de apoyo social y
econdémico y de cumplimiento de la ejecucién de sentencias. Ir a texto.

Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero, de proteccion de los consumidores y usuarios
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica. Ir a texto.

Seguridad Social. Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se determina la finalizacion del ingreso diferido de la
cotizacion a que se refiere el apartado 2 de la disposicion transitoria segunda de la Orden
TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Ir a texto.

Orden PCM/1295/2020, de 30 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 29 de diciembre de 2020, por el que se prorroga el Acuerdo del 22 de
diciembre de 2020, por el que se establecen medidas excepcionales para limitar la
propagacion y el contagio por el COVID-19, mediante la limitacion de los vuelos directos
y buques de pasaje entre Reino Unido y los aeropuertos y puertos esparfioles. Ir a texto

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Ir a texto

Enmiendas de 2016 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en
el mar, 1974, adoptadas en Londres el 25 de noviembre de 2016 mediante la Resolucion
MSC. 409(97). Ir a texto

Enmiendas de 2017 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en
el mar, 1974, adoptadas en Londres el 15 de junio de 2017 mediante la Resolucion MSC.
421(98). Ir a texto

Enmiendas de 2018 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en
el mar, 1974, adoptadas en Londres el 24 de mayo de 2018 mediante la Resolucion
MSC. 436(99). Ir a texio

Correccién de errores a las Enmiendas de 2016 a los capitulos 11-2 y Il del Convenio
Internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974, adoptadas en Londres
el 19 de mayo de 2016 mediante la Resolucion MSC.404(96).Ir a texto
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-A-2020-17340.pdf
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2020%2F12%2F30%2Fpdfs%2FBOE-A-2020-17266.pdf&data=04%7C01%7C%7C501be61ab836498b2b3b08d8aca257ed%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637449160700403188%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=HK5mDCXMIfs3qzLb539QMb88%2FjqG4IfzIde9gs8NZBk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2020%2F12%2F30%2Fpdfs%2FBOE-A-2020-17267.pdf&data=04%7C01%7C%7C501be61ab836498b2b3b08d8aca257ed%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637449160700413186%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mKKMt1OjGJ5fL5pfyg37G8vvTyl%2B%2FPkmk%2FHm4awF7TM%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F20%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-793.pdf&data=04%7C01%7C%7C95192f19f15741e6c19208d8bd22f13a%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637467305189580107%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g4ILEIUDxZ%2BrKZIow5Hve61bMYvM6EPRtJ8GCma%2F2Ag%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2020%2F12%2F30%2Fpdfs%2FBOE-A-2020-17284.pdf&data=04%7C01%7C%7C501be61ab836498b2b3b08d8aca257ed%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637449160700423182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wPh7XVqvp7gADiUfDY3MNAIB%2F0bq1TduYDPVXmGpFpE%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F01%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-1.pdf&data=04%7C01%7C%7C0a78b41b598e4bc388f008d8af074b91%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637451793459719901%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2s0LoAWnUPK%2BoopWStWs6gK4v3zMed31YnAG8ivNauo%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F01%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-2.pdf&data=04%7C01%7C%7C0a78b41b598e4bc388f008d8af074b91%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637451793459729896%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=AjD8%2F%2Fo1zlWo6VFoxB%2BoBDlwGHWf6fsc4WG2KLYM0%2FM%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F23%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-974.pdf&data=04%7C01%7C%7C0bbf980642a64f0d576f08d8bf7e1ff7%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637469895879450664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YlRcrRJCIkgrvLOPyCBFamkc3JoVlT3e943OTxIOn1c%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F23%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-975.pdf&data=04%7C01%7C%7C0bbf980642a64f0d576f08d8bf7e1ff7%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637469895879450664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=5wqmi0fqfBRHf1MQ7jkivvfDBBEmGAGcp7szi7%2Bucb4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F23%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-976.pdf&data=04%7C01%7C%7C0bbf980642a64f0d576f08d8bf7e1ff7%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637469895879460658%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=977fVYGoSrVJ7magt1hXkXTlil33Aq%2Bfd2raqi5IX08%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2021%2F01%2F23%2Fpdfs%2FBOE-A-2021-977.pdf&data=04%7C01%7C%7C0bbf980642a64f0d576f08d8bf7e1ff7%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637469895879460658%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YIF4Hf7YCjQc%2FNeQwNg%2F37m19B4gHV3RnjG5nd%2FzjLA%3D&reserved=0

AUTONOMICA

Andalucia

Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021. Ir a texto

Aragon

DECRETO 129/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon. Ir a
texto

Asturias

Ley del Principado de Asturias 2/2020, de 23 de diciembre, reguladora del derecho de
acceso al entorno de las personas usuarias de perros de asistencia. Ir a texto.

Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2021. Ir a texto

llles Balears

Llei 3/2020, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears per a I'any 2021. Ir a texto

Decreto 37/2020, de 21 de diciembre, por el que se fija el calendario de dias inhabiles
para el afio 2021 a efectos del computo administrativo. |r a texto

Decret 5/2021, de 22 de gener, de la presidenta de les llles Balears, pel qual s’adopten
mesures temporals i excepcionals per rad de salut publica per a la contencié de la
COVID-19 a les illes de Eivissa i Formentera, a 'empara de la declaracié de I'estat
d’alarma. Ir a texto

Canarias

Ley 5/2020, de 11 de diciembre, de régimen excepcional del Fondo Canario de
Financiacion Municipal para 2020 y de fomento de la participacion ciudadana. Ir a texto

LEY 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2021. Ir a texto

DECRETO 1/2021, de 7 de enero, del Presidente, por el que se establecen medidas
especificas y temporales, en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Canarias, en
aplicaciéon del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado
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de alarma, para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2.Ir
a texto

ORDEN de 29 de diciembre de 2020, por la que se determinan las fiestas locales propias
de cada municipio de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2021. Ir a texto

Direccion del Servicio Canario de Empleo y Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos.- Resolucion de 5 de enero de 2021, por la que se convoca en
Canarias el procedimiento de evaluacion y acreditacién de determinadas competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacioén._Ir a texto

Castillay Ledn

DECRETO 16/2020, de 30 de diciembre, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 en el ejercicio 2021. |r a texto

DECRETO 1/2021, de 14 de enero, por el que se modifica el Decreto 131/2003, de 13
de noviembre, por el que se regula la accion de proteccion de los menores de edad en
situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos para la adopcion y ejecucion
de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo. |r a texto

ORDEN FAM/1/2021, de 4 de enero, por la que se modifica la Orden FAM/6/2018, de 11
de enero, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en Castilla y Leodn, el calculo de la capacidad econdmica y
las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales. Ir a texto

Catalunya

Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2008, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista.
Ir a texto.

Ley 16/2020, de 22 de diciembre, de la desaparicion forzada de menores en Catalufia. Ir
a texto.

Ley 15/2020, de 22 de diciembre, de las areas de promociéon econdémica urbana. Ir_ a
texto.

DECRETO LEY 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifica la Ley 10/1994, de 11 de
julio, de la Policia de la Generalidad — Mossos d'Esquadra, y se establecen medidas
correctoras para equilibrar la presencia de mujeres y hombres. Ir a texto.

ORDRE TSF/6/2021, de 20 de gener, de modificacié de I'Ordre TSF/204/2020, de 30 de
novembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per a I'any
2021. Ir a texto
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RESOLUCIO SLT/1/2021, de 4 de gener, per la qual es prorroguen i es modifiquen les
mesures en materia de salut publica per a la contencio del brot epidemic de la pandemia
de COVID-19 al territori de Catalunya. Ir a texto

RESOLUCIO TSF/9/2021, de 5 de gener, per la qual es dona publicitat a I'Acord de
Govern de 29 de desembre de 2020, pel qual es creen els ambits de dialeg social de
sectors estratégics de reconstruccio i de seguiment de la contencié de la COVID-19,
establerts a I'Acord Nacional de Bases per la Reactivacié Economica amb Proteccio
Social. Ir a texto

RESOLUCIO SLT/133/2021, de 22 de gener, per la qual es prorroguen les mesures en

matéria de salut publica per a la contencio6 del brot epidemic de la pandémia de COVID-
19 al territori de Catalunya Ir a texto

Extremadura

Decreto 1/2021, de 8 de enero, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del Consejo de Concertacion Social y Econdémica de Extremadura Ir_a
texto

Galicia
LEI 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia. Ir a texto

ORDE do 14 decembro de 2020 pola que se publica o Acordo sobre a prestacion de
servizos na modalidade de teletraballo na Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia. Ir a texto

DECRETO 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos
sociais no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia. Ir_a texto

ORDE do 23 de decembro de 2020 pola que se realiza a convocatoria publica para o ano
2021 do procedemento de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas a
través da experiencia laboral, na Comunidade Autbnoma de Galicia, en determinadas
unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificacidns profesionais (codigo de
procedemento TR305A). Ir a texto

ORDE do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentaciéon e a comunicacion
das reclamacions en materia de servizos sociais (cédigos de procedemento BS105A e
BS105B). Ir a texio

Murcia

Ley 6/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 10/2018, de 9 de
noviembre, de aceleracion de la transformacion del modelo econémico regional para la
generacion de empleo estable de calidad. Ir a texto
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Navarra

Ley Foral 18/2020, de 16 de diciembre, sobre medidas a favor del arraigo empresarial y
contra la deslocalizacion empresarial. Ir a texto

Ley Foral 19/2020, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Foral 7/2003, de 14 de
febrero, de Turismo de Navarra. Ir a texto

LEY FORAL 20/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
el aio 2021 Ir a texto

LEY FORAL 22/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de la Ley Foral de Haciendas
Locales de Navarra. Ir a texto

DECRETO FORAL 98/2020, de 22 de diciembre, por el que se declaran los dias inhabiles
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra a efectos de computo de plazos para el
afo 2021. Ir a texto

ORDEN FORAL 442/2020, de 28 de diciembre, de la Consejera de Derechos Sociales

por la que se desarrolla el procedimiento de valoracion y concesion de las Ayudas
Extraordinarias de Inclusion Social. Ir a texto

Valencia

LLEI 4/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2021
[2020/11398]. Ir a texto

4 CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH
Y MAGISTRADO DELA SALA SOCIAL DEL TSJ DE CATALUNYA

Accede al documento
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NEGOCIACION
® O COLECTIVA
S ESTATAL

- COMUNIDADES AUTONOMAS

ESTATAL

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo estatal para los centros de ensefianza de
pelugueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos. Ir a
texto

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica la prorroga de la ultraactividad del Convenio colectivo de las empresas
minoristas de droguerias, herboristerias y perfumerias. Ir a texto

Resolucién de 4 de enero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acuerdo de modificacidon del VIII Convenio colectivo nacional de universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados. |r a texto

Resolucién de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acuerdo de modificacion del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del
agua. Ir a texto

Resolucién de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo del Banco de Espafia para el afio 2019 y 2020. Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia

Acuerdo de 12 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad de fecha 25 de junio, por el que se modifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad de 19 de febrero de 2007 para
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la mejora de las condiciones de trabajo del personal con relacién laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud. Ir_a texto

Cantabria

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de la
Comision Negociadora de Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander
por el que se aprueban las Tablas Salariales para el periodo 2019-2020. Ir_a texto

Resolucién disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa UTE Las Fuentes, para los trabajadores adscritos al servicio de limpieza viaria y
recogida de residuos en el Ayuntamiento de Reinosa, para el afio 2020. Ir a texto

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de la
Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de fecha 23 de diciembre, para la
modificacion Parcial y de los Anexos. Ir a texto.

Catalunya

RESOLUCIO TSF/3513/2020, de 18 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de la modificacio del | Conveni col-lectiu autonomic d'ensenyament i formacio no
reglada de Catalunya (codi de conveni 79100215012020). Ir a texto

Navarra

RESOLUCION 105C/2020, de 17 de noviembre, de la Directora General de Politica de
Empresa, Proyecciéon Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo del Sector Industrias de
la Construccion y Obras Publicas de Navarra. Ir a texto

Juezas y Jueces
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JURISPRUDENCIA

Tribunal Constitucional

DERECHO A LA PROPIA IMAGEN

STC 178/2020. Ir a texto

Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva en relacion con los derechos a la propia
imagen y a la proteccion integral de los hijos: resoluciones judiciales que resuelven la
pretension relativa a la determinacion de los apellidos ignorando que el principio de
proteccion del menor prima sobre las normas procesales.

DESEMPLEO

ATC 171/2020. Ir a texto

Inadmite a tramite la cuestion de inconstitucionalidad 3601-2020, planteada por la Seccion
Tercera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en relacion con el
articulo 47.1 b) del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La Seccion Tercera de la Sala Social del TSJ Madrid sostenia que el precepto cuestionado
vulnera los arts. 9.3, 25.1, 33.3 y 41 CE. A su juicio, la prestacion por desempleo es un
derecho que deriva del art. 41 CE. Aduce que en el caso planteado en el proceso a quo la
trabajadora habia estado trabajando y cotizando antes de quedar en situacion de desempleo
durante mas de cinco afios. También considera que la prestacién por desempleo reconocida
a la trabajadora era de caracter contributivo, pues se le otorgd porque habia cotizado
mientras que estuvo trabajando el tiempo necesario para tener derecho a una prestacion por
desempleo. Por ello entiende que, como la sancion prevista el art. 47.1 b) LISOS conlleva la
extincion de la prestacion reconocida, impide el acceso de la trabajadora a cualquier
prestacion o subsidio que pudiera corresponderle por el agotamiento del derecho extinguido,
le obliga a devolver las cantidades abonados y deja a la trabajadora sin seguridad social
durante el periodo de desempleo, vulnera el art. 41 CE, pues le priva de una prestacion
contributiva y deja desprotegida a la trabajadora en una situacién de necesidad.
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JURISPRUDENCIA

Tribunal Supremo

ASISTENCIA SANITARIA

STS 15-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4409/2020 - ECLI: ES: TS: 2020:4409
No de Recurso: 4931/2018 No de Resolucion: 1122/2020
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Asistencia sanitaria: la Mutua colaboradora de la Seguridad Social puede
resarcirse de los gastos médicos derivados de la asistencia sanitaria prestada en un
primer momento a un trabajador que, posteriormente, fue derivado al Servicio Andaluz
de Salud que curso baja por contingencias comunes y que le sigui6 asistiendo durante
el periodo que duro la enfermedad.

Reitera doctrina: STS 20 de noviembre de 2019, recurso 4293/2018

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

STS 3-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4379/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4379
No de Recurso: 87/2019

No de Resolucion: 1083/2020

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: contratos de duracién determinada: el personal temporal e indefinido no fijo
gue presta servicios como bombero forestal de la Xunta de Galicia tiene derecho a
acceder a la segunda actividad al cumplir 60 afios de edad.

STS 9-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4285/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4285

No de Recurso: 3954/2018 No de Resolucion: 1085/2020

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Contratos de duracién determinada: la extincion de la relacion laboral de la
actora producida en fecha 9 de julio de 2015 no constituyé una extincion licita de un
contrato temporal sino que debe considerarse un despido improcedente porque la
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demandante tenia la condicién de trabajadora indefinida no fija de la Diputacion
Provincial de Huelva.

Teoria de la unidad esencial del vinculo: flexibilizacion: En el supuesto enjuiciado, la
actora trabajé a favor de la Diputacién Provincial de Huelva, habiendo suscrito una
pluralidad de contratos fraudulentos en virtud de los cuales realiz6 una actividad
habitual y ordinaria de la misma. Se trata de una prolongacién en el tiempo de una
situacion ilegal que minora la relevancia de las interrupciones contractuales producidas
entre la finalizacion de cada contrato temporal y la suscripcion del siguiente, las cuales
oscilan entre cuatro dias la interrupcion menor y cuatro meses y trece dias la mayor.
Por ello debemos computar a esos efectos toda la trayectoria profesional de la
demandante dentro de la citada Administracion publica.

STS 18-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4384/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4384

No de Recurso: 907/2018

No de Resolucién: 1133/2020

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Contratos de duracion determinada: Contrato de obra y servicio
determinado:

En el presente caso, el primer convenio entre la Junta de Castilla y Ledn y la
Universidad de Valladolid se firmé el 5 de abril de 1990 y se ha ido renovando
anualmente, a partir de 2008 via ordenes de la Junta y anexos a dichas érdenes, hasta
el 31 de enero de 2017. Es decir, la relacion entre la Junta de Castilla y Lebn y la
Universidad de Valladolid se ha mantenido durante casi veintisiete afios.

Tan amplia duracién de la relacion permite entender, conforme a la jurisprudencia que
acabamos de mencionar, que la actividad se habia "incorporado” ya al "habitual
guehacer" de la Universidad de Valladolid, lo que a su vez permite deducir, de acuerdo
con esa misma jurisprudencia, que la contratacién de la trabajadora a partir de 2008
era o habia devenido en indefinida, toda vez que la "expectativa" de su finalizacion era
"remota” por la "adscripcion” permanente y duradera en el tiempo de la trabajadora a
"la atencion de las mismas funciones".

3. Esta desnaturalizacion en el presente caso del contrato de obra o servicio
determinados de la trabajadora se refuerza si se tiene en cuenta que, legalmente, estos
contratos "no podran tener no podran tener una duracién superior a tres afios ampliable
hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior", de manera que
"transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores
fijos de la empresa" (articulo 15.1 a) ET).

De conformidad con este precepto legal, el contrato de trabajo de obra o servicio
determinados de la trabajadora se habia transformado en un contrato indefinido.
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STS 29-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4383/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4383
No de Recurso: 240/2018

No de Resolucion: 1137/2020

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracion determinada. Contrato de obra y servicio vinculado a
contrata mercantil. Rectifica doctrina. Se plantea la calificacion del contrato de trabajo,
desde la 6ptica de su duracion. En particular, se suscita la cuestién de la naturaleza de
una relacién laboral que, acogida a la modalidad contractual de obra o servicio
determinado, busca su justificacion de delimitacion en el tiempo en atencion a la
existencia de un vinculo mercantil de la empresa con un tercero.

Con tal justificacion, la prestacion de servicios del trabajador aqui concernido se ha
desarrollado durante mas de quince afios, llevando a cabo la misma actividad y para la
misma empresa cliente.

La mayor o menor duracion del encargo del cliente no puede seguir vinculandose a la
nota de temporalidad de este tipo de contrato de trabajo. La duracion determinada del
mismo esta justificada por la particularidad de la obra o servicio, en la medida en que
ésta pueda claramente definirse y delimitarse respecto del volumen ordinario o habitual
y surgir, precisamente por ello, como un elemento destacado y no permanente respecto
del ritmo de la actividad de la empresa.

Nada de ello puede afirmarse cuando toda la actividad empresarial consiste,
precisamente, en desarrollar servicios para terceros. Estos, como tales, estaran sujetos
a una determinada duracion en atencion al nexo contractual entablado con la empresa
cliente, pero tal delimitacion temporal en su ejecucion no puede permear la duracion de
la relacion laboral de la plantilla de la empresa si no se atienen a las notas estrictas del
art 15.1 a) ET.

En este punto, pues, consideramos necesario rectificar la doctrina que ha venido
manteniendo que la duracién temporal del servicio se proyectaba sobre el contrato de
trabajo y, en suma, ha ampliado el concepto de obra o servicio determinado del
precepto legal.

DERECHO A LA INTIMIDAD

STS 21-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4442/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4442

No de Recurso: 63/2019

No de Resoluciéon: 1134/2020 n

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen. Derecho a la intimidad y proteccion de datos. vulneracion existente: no
existiendo habilitacion legal para que el Banco de Espafia pueda solicitar a sus
empleados sus declaraciones de IRPF de hasta cuatro ejercicios, ni mediando
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consentimiento de los interesados, la disposicion contenida en el articulo 8.2 de la
Ordenanza 9/2017 vulnera el derecho a la proteccion de datos de caracter personal.

nulidad del parrafo contenido en el apartado 2 del articulo 8 de la Ordenanza Ordenanza
9/201 del Banco de Espafia en el que dice ,"y en particular, mediante la solicitud al
empleado de una copia de las declaraciones del IRPF presentadas en los respectivos
periodos, asi como, en su caso, de los datos fiscales facilitados a los interesados por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria para la elaboracion de las respectivas
declaraciones" desestimamos en todo lo demas la demanda y absolvemos a los
demandados de las demas pretensiones frente a los mismos deducidas en demanda.»

DESPIDO OBJETIVO

STS 9-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4433/2020 - ECLI: ES: TS: 2020:4433
No de Recurso: 1228/2018

No de Resolucién: 1090/2020

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Despido objetivo: Indemnizacion. Error excusable. La diferencia entre la
indemnizacion ofrecida al trabajador y la que, finalmente, le correspondia por extincion
del contrato por causas objetivas, no puede calificarse de error excusable. Aunque
sobre el monto total pueda entenderse insignificante un 3,07 %, es lo cierto que una
cuantia de casi 700 euros puede tener relevancia para un trabajador que percibia un
salario de un poco mas de 2000 euros. Existe un error de calculo en una situacion en
la que no habia elementos complejos en la configuracion de la indemnizacion sino que,
por el contrario, se partia de conceptos salariales claros y cuantias salariales que no
requerian de operaciones en su determinacién de forma que, perfectamente, podria
haberse obtenido facilmente el importe legal, maxime conociendo el alcance que al
error en el importe de la indemnizaciéon puede acarrear. Junto a ello, no hay justificacion
alguna de la empresa que salve ese error ni siquiera que conste una conducta de la
empresa tendente a subsanarlo, como una manifestacion de voluntad de cumplir
exactamente con el abono y, en definitiva, respetar los derechos del trabajador y que,
en caso de desconocerlo, al menos, podria haberlo corregido, como dice la parte
recurrida, en el acto de conciliacion.

JURISDICCION

STS 9-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4423/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4423
No de Recurso 5/2018

No Resolucion: 1097/2020

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
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Resumen: Jurisdiccion: Corresponde al orden social conocer sobre la impugnacion de
sancion impuesta por Consejo de Ministros, por la falta de ingreso de cotizaciones
debidas al régimen general Seguridad Social, no vinculada a acta de liquidacion.

LIBERTAD SINDICAL

STS 14-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4414/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4414
Id Cendoj: 28079140012020101059

No de Recurso: 77/2019

No de Resolucion: 1116/2020

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Libertad sindical: no la vulnera la libertad sindical la sancion impuesta por
CCAA a la Comision Ejecutiva de la Federacion de Industria de CCOO de Canarias.

1.- La sentencia recurrida parte de la comision de un solo hecho cuando los imputados
son dos y sobre ellos los hechos probados dan cuenta de los mismos (permitir la firma
un convenio colectivo por personas afiliadas no habilitadas, contraviniendo las normas
estatutarias que identifica y por no atender a las peticiones de los delegados y afiliados
sindicales antes de la firma del Convenio, vulnerando derechos de los o6rganos
sindicales y de sus afiliados).

2.- ElI art. 1.1 Reglamento sobre medidas disciplinarias a los organos de las
organizaciones integradas en la CS de CCOO define las faltas muy graves recogiendo
entre ellas las que afectan al incumplimiento de las normas estatutarias y la vulneracion
grave de derechos reconocidos a los 6rganos sindicales y afiliados. El érgano
sancionador ha acudido a estos dos incumplimientos para encuadrar las conductas
recogidas en el apartado anterior lo que, en principio y en el marco juridico en el que
nos encontramos, ajeno a la tipificacion de conductas, no se presenta como nada
irrazonable o arbitrario si atendemos a que todo ello esta relacionado con la firma de
un Convenio colectivo que es la norma que rige las relaciones laborales.

Por otro lado, la sancién impuesta, aunque sea la de mayor grado dentro de las varias
gue pueden ser aplicadas a las infracciones muy graves, no determina nada mas que
la facultad del 6rgano sancionador de optar por la que entienda mas adecuada a la
naturaleza de los hechos sancionados, siempre y cuando respete el cuadro
sancionador aplicable.

Como la sentencia sigue razonando sobre la irrazonabilidad de la decisién adoptada
por la Comisién sancionadora, ahora ya con base en hechos, entendemos que tampoco
lo que se argumenta permite estimar la pretension.
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RENTA ACTIVA DE INSERCION

STS 2-12-2020. Ir a texto

Roj: STS 4249/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4249
No de Recurso: 2722/2018

No de Resolucion: 1071/2020

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Renta activa de insercién: el encuadramiento de la RAIl entre las
prestaciones de desempleo nos ha llevado a sostener que el régimen de infracciones y
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones aparejadas a las mismas sigue la
misma remision a la LISOS que se contiene hoy en el art. 302 LGSS/2015.

Por consiguiente, ha de acudirse al art. 24.3 a) LISOS que tipifica como infraccion leve
de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo
o asistencial, "el no comparecer, previo requerimiento, ante los servicios publicos de
empleo o las agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la
colaboracion con aquéllos, salvo causa justificada”.

La sancion legalmente aparejada a dicha infraccion se encuentra regulada en el art.
47.1 a), en donde se gradua la sancion en funcion de reiteracion. Siendo asi que, para
el caso de tratarse de la primera infraccion cometida por el solicitante o beneficiario
infractor, se establece la pérdida de un mes de prestacion.

28



https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F2af91f6710959be4%2F20201230&data=04%7C01%7C%7C0a78b41b598e4bc388f008d8af074b91%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637451793459849829%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=crzCPXBaxQ2TqkOMnJpa8dL5Zf%2FicV%2BW%2BIn9doZ2S10%3D&reserved=0

JURISPRUDENCIA

Juzgados de lo social

Sentencia del Juzgado Social n° 3 de Moéstoles

Accede ala sentencia

Declara la nulidad del despido de un trabajador que se nego a realizarse la
prueba PCR en el periodo de vacaciones y antes de formalizar un segundo
contrato por obra o servicio determinado —que tenia el mismo objeto que el
previo al periodo vacacional-. La Magistrada considera que se ha vulnerado
el derecho de indemnidad del trabajador, pues no se discuti6 por el
trabajador el deber de someterse a test previo, ni se cuestiona que la
empresa exija un resultado negativo de PCR para comenzar la prestacion
efectiva —extremos que también analiza la sentencia a la luz de la normativa
de proteccion de datos y de prevencidn de riesgos-, sino que se valora si la
decision del trabajador de no someterse a la PCR con caracter previo a la
formalizaciéon del contrato —por estar en periodo vacacional y tener miedo de
no ser contratado en caso de dar positivo- constituye indicio vulnerador del
derecho de indemnidad.

Sentencia del Juzgado Social n° 9 de Murcia

Accede a la sentencia
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Declara la nulidad del despido de una trabajadora, fundada en vulneracién
del principio de igualdad y prohibicion de discriminacion (art. 14 CE) y del
derecho a la integridad fisica y a la salud (art. 15 CE), al haberse operado el
despido por el hecho de que la trabajadora podia estar infectada por un virus
altamente contagioso. El Magistrado de instancia, en esta novedosa
sentencia, con base en la posibilidad de incluir la enfermedad en la clausula
abierta de prohibicion de discriminacién del articulo 14 cuando la enfermedad
sea tomada en si como elemento de segregacion basado en su mera
existencia o en la estigmatizacion como persona enferma de quien la
padece, considera que existe vulneracion porque el verdadero motivo del
despido fue el hecho de que la trabajadora, que prestaba servicios de
atencion al publico, era sospechosa de portar una enfermedad infecciosa y
altamente contagiosa, circunstancia que equipara a la de enfermedad
estigmatizante, es decir, enfermedad que produce en terceras personas
actitudes de rechazo, reparo o miedo.

Sentencia del Juzgado Social n° 3 de Granollers

Accede ala sentencia

Declara el derecho de la actora al subsidio de desempleo que le habia sido
denegado por considerar la entidad gestora que no cumplia el requisito de
inscripcion interrumpida. La magistrada, considerando los antecedentes
normativos e interpretativos del articulo 274.4 LGSS, concluye que éste no
puede interpretarse como un mecanismo de exclusion al subsidio de
desempleo para mayores de 52 afios. Considera que la interpretacion
realizada por el SEPE impone una exigencia de configuracion retroactiva
contraria al articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola, y que la interpretacion
correcta es la que venia manteniendo nuestra jurisprudencia antes de la
reforma del 2019 en torno a esa misma exigencia contenida en la norma
reglamentaria, que sefalaba que tal requisito era sé6lo uno de los medios
acreditativos de la subsistencia de la voluntad de la persona solicitante del
subsidio de permanecer en el mercado de trabajo y de no querer separarse
del sistema de la Seguridad Social.
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JURISPRUDENCIA

Tribunal de Justicia de |la
Union Europea

NO DISCRIMINACION

STJUE 21-1-2021. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de seguridad social — Directiva 79/7/CEE — Articulo 4,
apartado 1 — Jubilacion voluntaria anticipada — Pension de jubilacion anticipada —
Requisitos de acceso — Exigencia de que el importe de la pension que se reciba sea al
menos igual a la cuantia minima legal — Proporcion de trabajadores de cada sexo
excluidos del derecho a la jubilacion anticipada — Justificacion de una desventaja
particular para las trabajadoras — Objetivos de la politica social del Estado miembro en
cuestion» En el asunto C-843/19, que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia mediante auto de 12 de noviembre de 2019, recibido en el Tribunal de Justicia
el 20 de noviembre de 2019, en el procedimiento entre Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y BT,

EL Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara: El articulo 4, apartado 1, de la Directiva
79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad
social, debe interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional
gue, en caso de que un trabajador afiliado al régimen general de la seguridad social
pretenda jubilarse voluntaria y anticipadamente, supedita su derecho a una pension de
jubilacion anticipada al requisito de que el importe de esta pension sea, al menos, igual
a la cuantia de la pension minima que corresponderia a ese trabajador a la edad de
65 afos, aunque esta normativa perjudique en particular a las trabajadoras respecto de
los trabajadores, extremo que incumbe comprobar al érgano jurisdiccional remitente,
siempre gque esta consecuencia quede justificada no obstante por objetivos legitimos de
politica social ajenos a cualquier discriminacion por razén de sexo
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JURISPRUDENCIA

Tribunal Europeo de Derechos Humanos

DERECHO A UN PROCESO CON GARANTIAS

STDH 12-1-2021 (SVILENGANIN) Ir a texto

Art 6 (civil) » Tribunal imparcial « Reunién y acuerdo en materia procesal con el Ministerio
de Defensa, futuro imputado en disputa salarial del ejército, que no afecta la
imparcialidad objetiva de la Corte Suprema Establecimiento de relaciones
institucionales con el proposito de tratar efectivamente con gran afluencia de casos
legitimos, donde se logra un equilibrio adecuado con la necesidad de imparcialidad y la
apariencia de la misma

* Reuniones publicas y que se llevan a cabo fuera del marco de los procedimientos ante
la Corte Suprema ¢ No hay motivo para dudar de la capacidad de los jueces
profesionales y titulares del tribunal de dltima instancia recurrir a ignorar cualquier
consideraciéon ajena ¢ No hay indicios de que la Corte Suprema haya cambiado su
interpretacion de la ley como resultado de la reunion

STDH 12-1-2021 (ALBURQUERQUE) Ir a texto

Art 6 § 1 « Acceso a un tribunal constitucional « Condiciones de admisibilidad de un
recurso contra una sentencia del Tribunal Supremo * Ausencia de formalismo excesivo
» Restauracion por el Tribunal Constitucional del estado de derecho tras un acto
procesal erréneo realizado por el solicitante
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DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STDH 12-1-2021 (L.B.) Ir_a texto

Art 8 « Respeto a la vida privada « Publicacion justificada de los datos identificativos del
demandante, incluido el domicilio, en el portal web de la autoridad tributaria por
incumplimiento de sus obligaciones tributarias ¢ Objetivos legitimos de proteccion del
sistema tributario y de terceros « Margen de apreciacion estatal en materia de estrategia
econdmica y social « Forma y alcance de la informacion publicada disefiada vy
suficientemente circunscrita para asegurar la disponibilidad y accesibilidad de la
informacion en el interés publico « Efecto limitado en la vida privada del solicitante

JURISDICCION

STDH 21-1-2021 (GEORGIA/RUSIA). Ir a texto

Resumen: Jurisdiccion: Art. 1 « Jurisdiccion de Rusia sobre Abjasia y Osetia del Sur
Jurisdiccion no establecida durante la fase activa de las hostilidades < Jurisdiccidon
establecida después de su cese « “Control efectivo”

Art 2 « Art 3 « Art 8 < Art 1 P1 « Practica administrativa en relacion con el asesinato de
civiles y el incendio y saqueo de casas en aldeas georgianas en Osetia del Sury en la
"zona de amortiguacion”

Art 3 « Trato inhumano y degradante « Art 5 « Practica administrativa en cuanto a las
condiciones de detencion de los civiles georgianos y los actos humillantes a los que
fueron expuestos * Practica administrativa en cuanto a su detencion arbitraria

Art. 3 « Practica administrativa en relacién con los actos de tortura de los que fueron
victimas los prisioneros de guerra georgianos

Art 2 P4 « Practica administrativa en lo que respecta a la imposibilidad de los ciudadanos
georgianos de regresar a sus respectivos hogares en Abjasia y Osetia del Sur

Art 2 P1 « Presunto saqueo y destruccion de escuelas y bibliotecas publicas e
intimidacién de alumnos y maestros de etnia georgiana ¢ Pruebas insuficientes

Art 2 (procesal) « Obligacién procesal de realizar una investigacion adecuada y efectiva
no solo de los hechos ocurridos después del cese de hostilidades sino también de los
hechos ocurridos durante la fase activa de las hostilidades ¢ Investigaciones realizadas
por las autoridades rusas ni rapido ni eficaz ni independiente

Art 38 « Incumplimiento del gobierno ruso de la obligacién de proporcionar todas las
instalaciones necesarias a la Corte
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ORGANIZACION - -1
INTERNACIONAL IﬁTE"

DEL TRABAJO

OIT NEWS

La OIT publicara un informe sobre los trabajadores a domicilio. Ir a texto

La determinacion de una madre refugiada para suministrar alimentos pese a la
COVID-19. Ir a texto

La OIT aboga por proteger mejor a los trabajadores a domicilio. Ir_a texto
Fomento del trabajo decente para todos los trabajadores a domicilio. Ir_a texto

2021: Afo Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil

Pese a que el trabajo infantil ha disminuido un 38% en el ultimo decenio, aun hay
152 millones de nifios que se ven afectados por el mismo. La pandemia COVID-
19 ha empeorado considerablemente la situacion, aunque una accién conjunta 'y
decisiva puede invertir esa tendencia. Ir_a texto

La diversidad es el mejor ingrediente 18 de enero de 2021

Paola Carosella, célebre cocinera argentina, sefiala los motivos por los que
decidi6 participar en el proyecto de la OIT “Cozinha e Voz” (Cocina y Voz),
cuyo objetivo es ayudar a personas marginadas y vulnerables de Brasil a lograr
un empleo en el sector de la hosteleria. Ir_a texto

La OIT publicara un nuevo informe acerca de los efectos de la COVID-19 sobre
los mercados laborales. Ir a texto
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_765798/lang--es/index.htm
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvoices.ilo.org%2Fes-es%2Fstories%2Fdeterminacion-de-una-madre-refugiada-para-suministrar-alimento-pese-a-la-covid-19&data=04%7C01%7C%7C9f983511d437487c20bd08d8b6d0f76b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637460356190513495%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BogygIgY2JSi3ZaUmVZqTQ3tsXkQfNwMS3Qi3Q5uyk4%3D&reserved=0
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fglobal%2Fabout-the-ilo%2Fmultimedia%2Fvideo%2Finstitutional-videos%2FWCMS_766150%2Flang--es%2Findex.htm&data=04%7C01%7C%7C640fdb3a2dd84e16ce7708d8b86030a9%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637462070732020600%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ArT4hieRgM2%2BtkNEt9zvh%2FrFJPez8vm4TnaftaBDo0w%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fglobal%2Fabout-the-ilo%2Fnewsroom%2Fnews%2FWCMS_766354%2Flang--es%2Findex.htm&data=04%7C01%7C%7C9d190c10b7b74bbfe7f108d8badabe54%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637464796156083290%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=qW3qWQigpxFIkEIZ8UwjaOoSfrUtQRVmkfqz9LvqD2E%3D&reserved=0
https://voices.ilo.org/es-es/stories/la-diversidad-es-el-mejor-ingrediente
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766645/lang--es/index.htm

ADMINISTRACION DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

MINISTERIO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Trabajo sitta el empleo con derechos, la proteccion de las personas trabajadoras
y el dialogo social como herramientas clave en la accion del primer afio de
Gobierno, marcado por la crisis sanitaria .Ir a texto

Arranca la negociacion para la prorroga de los ERTE a patrtir del 31 de enero. Ir
a texto

Yolanda Diaz se retne con los maximos representantes de los agentes sociales
para abordar los planes en materia laboral de los préximos meses. Ir a texio

La mediacion de Trabajo logra un acuerdo entre empresas y sindicatos de la
estiba, que desbloquea la negociacion del convenio colectivo en el puerto de
Bilbao. Empresarios y sindicatos de la estiba han alcanzado esta mafiana, en la
sede del Ministerio de Trabajo y Economia Social, un acuerdo que desbloquea
la negociacion del convenio colectivo en el puerto de Bilbao. Este acuerdo
supone la culminacion de la Hoja de Ruta para una Solucién Negociada en el
conflicto laboral que afectaba al puerto vasco. |1 a texto

CALENDARIO ESTADISTICO

Cuentas trimestrales no financieras de los sectores institucionales. Tercer
trimestre 2020. Ir a texto.

Estadistica de Movimientos Turisticos en Fronteras (FRONTUR). Ir a texto
Octubre 2020. Datos provisionales

Espafia recibe un millén de turistas internacionales en octubre, un 86,6% menos
que en el mismo mes de 2019

En los 10 primeros meses de 2020 han visitado Espafia 17,9 millones de turistas.
El aiflo pasado lo hicieron 74,7 millones
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprensa.mites.gob.es%2FWebPrensa%2Fnoticias%2Flaboral%2Fdetalle%2F3927&data=04%7C01%7C%7Cd19d78d5db5e4565b0fe08d8b48cd54f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637457864438544912%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=zJ08WQ%2FpK%2FROdGXNDEU9G3vvcIJAjubxR4fqIZrzKh4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprensa.mites.gob.es%2FWebPrensa%2Fnoticias%2Fministro%2Fdetalle%2F3929&data=04%7C01%7C%7C9f983511d437487c20bd08d8b6d0f76b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637460356190533481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jV1iD9vb5VENr8fvdUE5sZ7fZm880qVL1IZj5uppiVQ%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprensa.mites.gob.es%2FWebPrensa%2Fnoticias%2Flaboral%2Fdetalle%2F3931&data=04%7C01%7C%7C9d190c10b7b74bbfe7f108d8badabe54%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637464796156093286%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ZV7fYsoGsdFHluY2NR0k%2F8VWnN7Y3eca74e95ZfJMw4%3D&reserved=0
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736165305&menu=ultiDatos&idp=1254735576581
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdaco%2Fdaco42%2Ffrontur%2Ffrontur1020.pdf&data=04%7C01%7C%7C8098acf8935a416c8eb008d8b148f956%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637454274424578293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=BMmOVfZSIf45z4yTOU5ZXRluxam1Vsbm3prUTcJcnx0%3D&reserved=0

Encuesta de Gasto Turistico. |Ir a texto

Octubre 2020. Datos provisionales

El gasto total de los turistas internacionales que visitan Espafia en octubre
disminuye un 89,7% respecto al mismo mes de 2019

En los 10 primeros meses del afo el gasto acumulado alcanza los 18.577
millones de euros. En 2019 fueron 81.839 millones

El gasto por turista baja un 22,9%, hasta los 845 euros

indices de produccién industrial. Ir a texto

indice de precios de consumo armonizado. Ir a texto

indices de precios de consumo. Ir a texto

Estadistica de transmisiones de derechos de propiedad. Ultimos datos. Ir a texio
Nomenclator: poblacion del padron continuo por unidad poblacional. Ir a texio

indices de cifras de negocios en la industria. Ir a texto

Indicadores de actividad del sector servicios. Ir a texto
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177010&menu=resultados&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148782&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&menu=ultiDatos&idp=1254735576778

El rincon de la
contracultura

Silvia Ayestaran y AG Stakanov

Este mes: Soy leyenda (101 min.) Dir. Francis Lawrence,
Guion de Akiva Godsman y Mark Protosevich, basado en la
novela de Richard Matheson. Producida por Heyday films y
Warner Bros. 2007. Disponible en Prime video (Trailer).

En los dltimos afios el séptimo arte nos ha ofrecido
variopintas extinciones de la humanidad, pero ninguna con
un prolegébmeno tan familiar a la actual pandemia como en
“Soy leyenda”, con un Will Smith como unico superviviente
en un planeta arrasado por los efectos secundarios en
forma de virus de un medicamento contra el céncer,
desarrollado por la Doctora Alice Kripin (Emma Thomson),
o mediante el empleo de una técnica genética (ARN-
mensajero) de la que empezamos a tener noticias en los Ultimos tiempos.

”

} /2 Y
. {tr;{
r

No parece ocioso advertir que el guion adaptado, basado en la novela de Richard
Matheson (autor de otras obras también llevadas al cine como “El increible hombre
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https://www.youtube.com/watch?v=TXQ7kRnFXS4

menguante” o “El diablo sobre ruedas”), altera la trama original -limitada a describir
una pandemia propiciada por una enfermedad contagiosa-, vinculando la causa del
estallido global a un intento de reprogramacion del sistema inmunitario, pretendida de
la mano de un medicamento administrado a toda la humanidad y cuyos efectos
resultaron dramaticamente distintos a los anunciados.

Agiles flashbacks nos iran desgranando como casi toda la poblacion mundial muere,
repartiéndose la minoria restante entre unos feroces y noctambulos zombis albinos y
quienes les sirven de alimento. Ante tan desoladores acontecimientos, Smith no deja
de buscar un antidoto tomando como conejillos de indias a los humanos
transmutados. Todo ello amenizado con dosis de terror, accién y drama como para
gue sus 100 minutos se pasen volando. Ahi se nota el oficio del director Francis
Lawrence (“Los juegos del hambre”), entrenado en los videoclips de las grandes divas
del pop actual.

EL CONTRAPUNTO. Mucho ha cambiado el género de catastrofes desde aquellos
dias en que los grandes estudios se dedicaban a reproducir acontecimientos histéoricos
en peliculas como “San Francisco” y sus maquetas ardiendo (1936). El auténtico punto
de partida del género llego en los afios 70 en la recreacion de catastrofes naturales o
accidentes como “La aventura de Poseidon” (1972) “El coloso en llamas” (1974) y la
serie dedicada a los siniestros aéreos, ridiculizada para la eternidad por “Aterriza como
puedas”. Estas peliculas habrian experimentado un resurgir desde finales de los 90
gracias al maridaje entre cine e informatica, binomio responsable de ese salto de
calidad experimentado por el negocio de los efectos especiales. Todo ello conjugado
en las ultimas décadas con la estresante novedad de que ahora es toda la Humanidad,
y a veces también el planeta, quienes corren riesgo inminente de exterminio y
destruccion. “Geostorm” (2017), la dramatica y deprimente “Melancolia” (2011), “2012”
(2009), “El dia de mafana” (2004) y las dos grandes producciones que abrieron la
veta en 1998, “Deep impact” y “Armaggedon”, son algunos de sus ejemplos.

El subgénero blockbuster-catastréfico basado en pandemias cuenta también con
notables ejemplos cinematograficos como “Contagio” (2011), “Doce monos” (1995),
“La luz de mi vida” (2019) o “Virus” (2013). Algunas de estas peliculas, al igual que
“Soy leyenda”, describen como el apocalipsis se cierne sobre nosotros a partir de una
epidemia sanitaria... ¢ Serendipias, casualidades o pre-programaciones? Esto viene
de antiguo. No hay mas que reparar en las novelas de Julio Verne y la extraordinaria
similitud entre su viaje lunar y la estrategia adoptada por la NASA en el proyecto
Apollo; o en las predicciones de Morgan Robertson en “Mas alla del espectro” (a
propdsito de una guerra en el pacifico de los EEUU con Japon), sin podernos olvidar
de la excepcionalmente perspicaz “El naufragio del Titdn”, escrita en 1898, y que
anticipa en su relato una buena coleccién de los hechos que rodearan la tragedia del
Titanic en 1912.

Blues/Rock/Soul. Los tres colores
basicos...

Este mes: The Kinks. “Kinks” (Pye NPL, 1964. Rock).
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Ocultados tras los Stones y los Beatles brotaron en GB
dos bandas de rock cuya trayectoria, longevidad e
influencia las hacen merecedoras de un mayor
predicamento. Hablamos hoy de los Kinks y cualquier
dia de estos de los Who, exponentes de un sonido que
con el tiempo vendria a denominarse “Garaje”. En este
contexto se forj6 un buen numero de éxitos
caracterizados por un sonido crudo y directo al tiempo
que sencillo, propiciando que bandas seieras de
décadas posteriores (Sex Pistols en los 70, Pretenders
en los 80, Blur, Oasis, dominadores en los 90) los
tomaran como ejemplo para edificar su propia
identidad, normalmente tras un aprendizaje y unos primeros bolos llenos de versiones
de aquellos temas.

The Kinks fueron una banda del norte de Londres, formada por los hermanos Davies
(Ray y Dave), que se repartian los roles principales (composicion, voz y guitarra solista).
En 1964 sus influencias no eran muy distintas de las manejadas por los Stones o los
Beatles, pero fueron mas precoces que los primeros en lucir su propia identidad. No en
vano, en el momento en que alcanzan el Top 10 de USA con You really got me (agosto
1964), la banda de Jagger y Richards se encontraba dando tumbos en su primera gira
americana, padeciendo las consabidas e injustas comparaciones con la anterior de los
Beatles.

Esa propia identidad a la que hemos aludido cabe quiza atribuirse al salvaje tuneo
padecido por el amplificador de guitarra, al que Dave le rajo un cono (el propio
perpetrador te lo explica agui). Ese pequeio gesto para el hominido salvaje significo
un gran salto para el rock, asegurando su independencia definitiva del blues,
precisamente de la mano de la distorsién o saturacion de sefial en los instrumentos de
cuerda.

...y sus Derivados (combinaciones,
permutaciones y perversiones).

' Este mes: PJ Harvey “Stories from the city, stories
. from the sea” (Island, 2000, Alternativa).

Polly Jean Harvey, britanica, multi-instrumentista,
poeta y, pese a todo, extraordinaria cantante, lidera
desde hace 20 afios la escena alternativa en dura
pugna con Radiohead y Bjork, vanguardias de
todas las “rarities” habidas y por haber.

Rock crudo, apoyado en rasgado del bordén de la
guitarra (ahi estd una evidente influencia de la
Velvet Underground), sobre el que se superponen
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el resto de capas; liderado por un verso que recuerda muy a menudo a la madre
precursora (Patty Smith), sin negar el eco de modelos mas sofisticados (Mitchell), y
combinado con el oscuro dramatismo de Siuoxsie Sioux. PJ Harvey declara también su
enredo con el grupo mas denostado de los ultimos tiempos (Pixies). Todo como
resultado de una olla podrida que se habria ido componiendo desde una infancia
acunada por unos padres hippies, adictos a los salmos de Dylan y condescendientes
con los exabruptos del capitan Beefheart (uno de los que tenia la llave de la choza de
Zappa en Laurel Canyon).

Después de tres discos tirando por lo oscuro (una imbécil le llego a pagar por bajarse
del escenario), PJ fue aclarando su vision del asunto desde este Stories, en ocasiones
hasta comercial (bueno, s6lo un poco), al que Tom Yorke (Radiohead) tuvo el honor
de contribuir con dos temas. Este LP sirve a Harvey como punto de inflexion,
revelando la progresiva preferencia de la artista hacia el piano como instrumento sobre
el que sostener sus creaciones, dejando atrds la urgencia que caracteriza a las
composiciones hechas a base de guitarreo.

Jazz/Experimental

Este mes: Misha Alperin. “Blue Fjord” (Jaro, 2004; Piano Jazz).

Mikhail Yefimovitch Alperin (casi como
Rasputin), fue un pianista ucraniano, aunque
formado en Moldavia, que desarroll6 su carrera
entre Rusia y Noruega. Una buena parte de su
trayectoria la dedico al conocido como Moscow
art Trio, conformando un elenco con dos
musicos del Bolshoi para conjugar jazz con
clasicismo, algo parecido a lo hecho en su dia
por Don Shirley (si habéis visto la pelicula
“Green Book” sabéis de quien hablo, y si no,
pues a verla). En sus ultimos afos dedicé sus
principales esfuerzos a la formacién, ya en la
Academia Noruega de la musica.

Una buena parte de su discografia como pianista en solitario esta recogida por el
sello ECM, buque insignia del Jazz europeo, y sefialadamente del escandinavo.

El LP plantea mas de 45 minutos divididos en 8 temas de variado pulso e
intenciones. Desde la cadencia larga de Blue Fjord o Dedication to Bill Evans, quiza
las melodias mas logradas del trabajo, a otros tempos mas alegres, como los que
lucen Improvisation y Toccata. Una piadosa recomendacion después de haber
descendido por un momento al averno del Free en la entrega anterior.
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CARTA SOCIAL
EUROPEA:

ARTICULOS Y
JURISPRUDENCIA
DEL COMITE
EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

Traducido por Carlos Hugo PRECIADO DOMENECH
Magistrado especialista del Orden Social. Doctor en Derecho

Articulo 14 Derecho a beneficiarse de los servicios sociales

Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios sociales de
calidad.

14.1 Con el fin de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a
beneficiarse de los servicios sociales, las Partes se comprometen a
fomentar u organizar los servicios utilizando métodos especificos del
servicio social y que contribuyan al bienestar y desarrollo de las
personas y grupos de la comunidad y su adaptacion al entorno social.

El derecho a beneficiarse de los servicios sociales previsto en el articulo 14 § 1 obliga a
las Partes a establecer un conjunto de servicios sociales que permitan alcanzar o
mantener un nivel de bienestar y resolver cualquier problema de salud adaptacién social*
El articulo 14 consagra un derecho individual junto con un derecho de tutela judicial
efectiva?.

1. Beneficiarios?

El articulo 14 8§ 1 garantiza el derecho a beneficiarse de los servicios sociales generales.
El derecho a beneficiarse de los servicios sociales debe potencialmente aplicarse a toda
la poblacién, lo que distingue el derecho garantizado por el articulo 14 de “las diversas

! Conclusiones 2005, Bulgaria

2 Federacion Internacional de Ligas de Derechos Humanos (FIDH) c. Bélgica, denuncia n ° 75/2011,
decision sobre el fondo de 18 de marzo de 2013

3 Conclusiones 2009, Observacion interpretativa del articulo 14 §1
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disposiciones de la Carta que exigen a los Estados Partes organizar los servicios sociales
en objeto muy especializado”.

La prestacion de servicios sociales debe estar dirigida a todas las personas en situacion
de dependencia, en particular a los grupos vulnerables y a las personas que afrontan un
problema social. Por lo tanto, los servicios sociales deben existir para todas las
categorias de poblacion que puedan necesitarlos. Se han identificado los siguientes
grupos: nifios, ancianos, personas con discapacidad, jovenes en dificultades, jovenes
delincuentes, minorias (migrantes, romanies, refugiados, etc.), personas sin hogar,
alcohdlicos y drogadictos, mujeres victimas de violencia y ex presas.

La lista no es exhaustiva, ya que el derecho a los servicios sociales debe ser reconocido
a todas las personas y grupos de la comunidad.

Las otras disposiciones de la Carta que se ocupan de los servicios sociales para grupos
concretos, incluidos los que entran en el &mbito del articulo 13.3, se refieren, como se
indic6 anteriormente, a los servicios "con un objeto estrictamente especializado”. Cuando
estas diversas disposiciones no hayan sido aceptadas por un Estado Parte, la situacion
de los servicios sociales para grupos destinatarios especificos se examinara en el
articulo 14.

2. Tipos de servicios*

Los servicios sociales incluyen, en particular, orientacion, asesoramiento, rehabilitacion
y otras formas de apoyo prestados por trabajadores sociales, servicios de ayuda a
domicilio (asistencia con las tareas del hogar, higiene personal, entrega de comidas),
atencion en un establecimiento residencial y asistencia social de emergencia (hogares
de acogida).

Cuestiones tales como cuidado de nifios (estructuras de cuidado de nifios y cuidadores),
violencia familiar, mediacion familiar, adopcién, colocacion de un nifio en cuidado de
crianza o0 en una institucion, servicios relacionados con el maltrato de nifios, o incluso el
maltrato de ancianos, estan amparadas principalmente por los articulos 7 8§ 10, 16, 17,
23 y 27. Las medidas para combatir la pobreza y la exclusion social se incluyen en el
articulo 30 de la Carta, mientras que los servicios relacionados con la vivienda social y
las medidas destinadas a combatir el fenomeno de las personas sin hogar se tratan en
el articulo 31.

3. Calidad de los servicios sociales®

De conformidad con el articulo 14 § 1, el Comité examina las normas que rigen las
condiciones de concesién del derecho a los servicios sociales (acceso efectivo e igualdad
de acceso) y la calidad y supervision de los servicios sociales, asi como las cuestiones
relativas a los derechos de los beneficiarios y su participacion en la creacion y
mantenimiento de los servicios sociales (articulo 14 8§ 2). Las personas que soliciten el
beneficio de los servicios sociales deben recibir toda la asesoria y asesoramiento

4 Conclusiones 2005, Bulgaria
5 Conclusiones 2005, Bulgaria
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necesarios para poder beneficiarse de los servicios disponibles de acuerdo a sus
necesidades® .

El derecho a los servicios sociales debe estar garantizado por la ley y en la préctica. El
acceso igualitario y efectivo a los servicios sociales implica que:

- Se garantiza a todos el derecho al acceso individual a la orientacion y el asesoramiento
prestados por los servicios sociales. El acceso a otro tipo de servicios puede organizarse
de acuerdo con criterios de seleccion, que no deben ser demasiado restrictivos y, en
cualquier caso, deben brindar apoyo en caso de necesidad urgente;

- el criterio general de acceso a los servicios sociales es , a saber, la incapacidad
personal y la imposibilidad material de asumir la responsabilidad. El propésito de los
servicios sociales es garantizar el bienestar del individuo, permitirle ser independiente y
adaptarse a su entorno social;

- los derechos de los usuarios estan protegidos: cualquier decisiébn debe tomarse en
consulta con los usuarios y no en contra de su voluntad; deben tener los medios para
hacer valer sus agravios y poder apelar a un o6rgano independiente en casos de
discriminacion y violacion de la dignidad humana;

- los servicios sociales pueden estar sujetos a precios - fijos o variables -, pero no son
tan caros como para impedir un acceso efectivo. Para aquellos que no pueden pagarlo
en el sentido del articulo 13 § 1, estos servicios deben proporcionarse de forma gratuita;
- la distribucidn geogréfica de estos servicios ha de ser suficientemente amplia;

- el uso de servicios sociales no interfiere con el derecho a la privacidad, incluso en
términos de proteccion de datos personales.

Los recursos de los servicios sociales deben coincidir con sus responsabilidades y
mantenerse al dia con las necesidades cambiantes de los usuarios. Esto supone que:

- el personal esté cualificado y sea suficientemente numeroso;

- las decisiones se tomen con la mayor proximidad posible de los usuarios;

- Se establezcan mecanismos para verificar la adecuacion de los servicios, tanto publicos
como privados.

14.2 Con el fin de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a
beneficiarse de los servicios sociales, las Partes se comprometen a
fomentar la participacion de individuos y organizaciones voluntarias o
de otro tipo en la creacion o mantenimiento de estos servicios.

El articulo 14 § 2 obliga a los Estados Partes a ayudar a las organizaciones voluntarias
gue buscan establecer servicios sociales’. Esto no implica que deba seguirse un modelo
uniforme: los Estados Partes pueden perseguir este objetivo de diferentes maneras,
algunos favorecen los servicios sociales gestionados conjuntamente por organismos
publicos, empresas privadas y asociaciones voluntarias, mientras que otros dejan en
manos del voluntariado la organizacion de determinados servicios. Las “personas y
organizaciones voluntarias o de otro tipo” mencionadas en el parrafo 2 incluyen el sector
voluntario (no gubernamentales y otras organizaciones voluntarias), las personas y las
empresas privadas.

8 Conclusiones 2009, Observacion interpretativa del articulo 14 §1
"Conclusiones 2005, Observacion interpretativa del articulo 14 § 2
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El Comité examina todas las formas de apoyo y atencion a que se refiere el articulo 14
81, asi como la ayuda financiera o las ventajas fiscales que van en la misma direccion.
Los Estados Partes deben asegurar que los servicios administrados por particulares sean
accesibles para todos en pie de igualdad y sean efectivos, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 14 8 1. Los Estados Partes deben garantizar mas
especificamente que los servicios publicos y privados estén debidamente coordinados y
gue su eficacia no se vea afectada por el nimero de proveedores involucrados. Para
asegurar la calidad de los servicios y garantizar los derechos de los usuarios, asi como
el respeto a la dignidad humana y las libertades fundamentales, es necesario un
mecanismo de control eficaz en términos de prevencién y reparacion.

El articulo 14 8§ 2 también obliga a los Estados Partes a alentar a las personas y
organizaciones a participar en el mantenimiento de los servicios, por ejemplo, iniciando
iniciativas para fortalecer el dialogo con la sociedad civil en areas de politica social que
afectar los servicios sociales. Entre estas iniciativas se encuentran, en particular, las
destinadas a favorecer la representacion de grupos concretos de usuarios en organismos
en los que también estan representados los poderes publicos, asi como las que buscan
promover la consulta a los usuarios sobre cuestiones relativas a la organizacion de
diversos servicios sociales y la asistencia que ofrecen®.964

8Conclusiones 2005, Bulgaria
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