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http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/640-cierre-centros-trabajo-extincion-mandatos-representantivos
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/640-cierre-centros-trabajo-extincion-mandatos-representantivos
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/635-finiquito-concepto-elementos-justificacion-requisitos-efectos
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/635-finiquito-concepto-elementos-justificacion-requisitos-efectos
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/637-reintegro-gastos-asistencia-sanitaria-urgencia-vital
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/637-reintegro-gastos-asistencia-sanitaria-urgencia-vital
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/642-absorcion-compensacion-salarial
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/642-absorcion-compensacion-salarial
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/639-las-gratificaciones-extraordinarias
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/639-las-gratificaciones-extraordinarias
http://www.etui.org/content/download/31986/296033/file/WP-2017.02-Web+version.pdf
http://www.etui.org/content/download/31986/296033/file/WP-2017.02-Web+version.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/28/pdfs/BOE-A-2017-7452.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/28/pdfs/BOE-A-2017-7452.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/28/pdfs/BOE-A-2017-7452.pdf

PUBLICOS

ENTIDADES DE
SEGUROS,
REASEGUROS Y
MCSS

sobre tablas salariales del VI
Convenio colectivo de
empresas de ensenanza
privada sostenidas total o
parcialmente con fondos
puUblicos

Resolucién de 18 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio

01.06.2016

PDF (BOE-A-2017-

6153 - 76 pags. -

1.444 KB)

colectivo general de dmbito
estatal para el sector de
entidades de seguros,
reaseguros y mutuas
colaboradoras con la Seguridad
Social

Resoluciéon de 25 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de dmbito estatall
para las industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias
cerdmicas, y para las del
comercio exclusivista de los
mismos materiales para 2017
Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Il Convenio
colectivo estatal de la industria,
la tecnologia y los servicios del
sector del metal

EMPRESAS ESTATALES

PDF (BOE-A-2017-
6443 - 72 pégs. -
1.669 KB)

INDUSTRIAS 07.06.2017
EXTRACTIVAS,
DEL VIDRIO Y
CERAMICAS Y
COMERCIO
EXCLUSIVISTA DE
DICHOS

MATERIALES

PDF (BOE-A-2017-
7009 - 110 pags. -

2.399 KB)

METAL 19.06.2017

SECTOR RESOLUCION BOE LOCALIZACION
A&G AYORA GEA | Resolucion de 17 de mayo de 01.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-
TRANSPORTES 2017, de la Direccién Generall 6150 - 17 pags. -
PETROLIFEROS, SA | de Empleo, por la que se 309 KB)

registra y publica el Convenio

colectivo de A&G Ayora Gea

Transportes Petroliferos, SA
BRITISH AMERICAN | Resoluciéon de 29 de mayo de 13.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-
TOBACCO 2017, de la Direccion General 6719 - 22 pags. -
ESPANA, SA de Empleo, por la que se 435 KB)

registra y publica el Convenio

colectivo de British American

Tobacco Espana, SA
CENTRO Resolucién de 17 de mayo de 01.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-
FARMACEUTICO, | 2017, de la Direcciéon General 6151 - 24 pags. -
SL de Empleo, por la que se 399 KB)

registra y publica el Convenio

colectivo de Centro

Farmacéutico, SL, para el

periodo 2017-2018
COMEDORES Resolucién de 29 de mayo de 14.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-
COLECTIVOS DE 2017, de la Direccién General 6762 - 17 pags. -
CELIS, SL de Empleo, por la que se 305 KB)

registra y publica el Plan de

igualdad de Comedores
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/13/pdfs/BOE-A-2017-6719.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/14/pdfs/BOE-A-2017-6762.pdf
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COMPANIA
ASTURIANA DE
BEBIDAS
GASEOSAS, SA

COMPANIA DE
VIGILANCIA
ARAGONESA, SL

CONSTRUCCIONES
Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES,
SA

DOCKS LOGISTIC
SPAIN, SA

EQUIPOS
NUCLEARES, SA

FUNDACION
UNICEF, COMITE
ESPANOL

GRUPO
ASEGURADOR
REALE

GRUPO CETELEM

GRUPO DE
EMPRESAS REDEXIS
GAS, SA

GRUPO GENERALI
ESPANA

colectivos de Celis, SL
Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de la Compania
Asturiana de Bebidas Gaseosas,
SA

Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Plan de
igualdad de la Compania de
Vigilancia Aragonesa, SL
Resoluciéon de 28 de abril de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Constfrucciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, SA
Resolucién de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica la revision
salarial de los anos 2016y 2017
del Convenio colectivo de
Docks Logistics Spain, SA
Resolucién de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo de
prérroga de la ultraactividad
del Convenio colectivo Equipos
Nucleares, SA

Resolucién de 17 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de la Fundacion
Unicef, Comité Espanol
Resolucién de 29 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio
colectivo del Grupo Asegurador
Reale

Resolucién de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo del Grupo Cetelem
Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Plan de
igualdad del grupo de
empresas Redexis Gas, SA
Resolucién de 29 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se

JURISDICION SOCIAL

19.06.2017

19.06.2017

01.06.2017

29.06.2017

29.06.2017

01.06.2017

13.06.2017

29.06.2017

19.06.2017

12.06.2017

PDF (BOE-A-2017-
7006 - 32 pags. -
629 KB

PDF (BOE-A-2017-
7011 - 23 pags. -
425 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6149 - 47 pags. -
1.899 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7516 - 4 pags. -
262 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7511 - 3 pags. -
166 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6152 - 21 pags. -
365 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6718 - 23 pags. -
367 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7515 - 34 pags. -
571 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7010 - 10 pags. -
230 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6633 - 3 pags. -
204 KB)
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/13/pdfs/BOE-A-2017-6718.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/29/pdfs/BOE-A-2017-7515.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/29/pdfs/BOE-A-2017-7515.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/29/pdfs/BOE-A-2017-7515.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/19/pdfs/BOE-A-2017-7010.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/19/pdfs/BOE-A-2017-7010.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/19/pdfs/BOE-A-2017-7010.pdf
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IAG
INTERNATIONAL
GROUP

ONCE

RADIO POPULAR,
SA

RTC SOLUTION, SL

SERVICIOS
OPERATIVOS
INTERNOS, SAU

SOCIEDAD
ESPANOLA DE
INSTALACION DE
REDES
TELEFONICAS, SAU

TECNICA AUXILIAR
DE GESTION
EMPRESARIAL, SA

UNICAMP
SERVICES, SL

UNIPREX, SAU

registran y publican las tablas
salariales para los anos 2016 y
2017 del V Convenio colectivo
del Grupo Generali Espana
Resolucién de 29 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo
para la constitucidon del Comité
de Empresa Europeo |IAG
International Group

Resolucién de 29 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo
sobre condiciones de venta
para varios sorteos, derivado de
lo dispuesto en el XV Convenio
colectivo de la ONCE y su
personal

Resoluciéon de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Radio Popular, SA
Resolucién de 17 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio
colectivo de RTC Solution, SL,
para sus centros de frabajo en
Lugo y Bembibre (Ledn)
Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registran y publican las tablas
salariales para 2017 del
Convenio colectivo de Servicios
Operativos Internos, SAU
Resolucién de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Sociedad Espanola
de Instalaciones de Redes
Telefénicas, SAU

Resolucién de 7 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Técnica Auxiliar de
Gestidn Empresarial, SA
Resolucién de 29 de mayo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica la sentencia
de la Audiencia Nacional,
relativa al Convenio colectivo
de Unicamp Services, SL
Resolucién de 14 de junio de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se

16.06.2017

12.06.2017

29.06.2017

06.06.2017

19.06.2017

29.06.2017

19.06.2017

12.06.2017

29.06.2017

PDF (BOE-A-2017-
6886 - 12 pags. -
272 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6631 - 4 pags. -
175 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7512 - 32 pags. -
535 KB

PDF (BOE-A-2017-
6403 - 35 pags. -
587 KB

PDF (BOE-A-2017-

7007 - 2 pags. -
171 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7513 - 19 pags. -
326 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7008 - 39 pags. -
625 KB)

PDF (BOE-A-2017-
6632 - 7 pags. -
195 KB)

PDF (BOE-A-2017-
7514 - 46 pags. -
854 KB)
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JURISDICION SOCIAL

registra y publica el Convenio ‘ ‘
colectivo de Uniprex, SAU

LEGISLACION

UNION EUROPEA
ESTATAL
COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

NORMA DOUE LOCALIZACION
Resumen de las Decisiones de la C 174 de
Comisidon Europea sobre las 01.06.2017

autorizaciones de comercializaciéon
para uso o las autorizaciones de uso
de las sustancias incluidas en el
anexo XIV del Reaglamento (CE)

Nn.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al
registro, la evaluacion, la
autorizacion y la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos

(REACH)
Comunicaciéon de la Comisidon en el C 183 de
marco de la aplicacion de la 09.06.2017

Directiva 2014/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre la
armonizacion de las legislaciones de
los Estados miembros en materia de
aparatos y sistemas de proteccion
para uso en atmadsferas
potencialmente explosivas
Comunicaciéon de la Comisiéon en el C 183 de
marco de la aplicaciéon de la 09.06.2017
Directiva 2006/42/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a las mdaquinas y por la que
se modifica la Directiva 95/16/CE
Dictamen del Comité Europeo de C 185 de
las Regiones — Plan de acciéon para | 09.06.2017
la integracion de los nacionales de
terceros paises

Dictamen del Comité Europeo de C 185de
las Regiones — Revisién de la 09.06.2017
Directiva sobre el desplazamiento
de trabajadores

Dictamen del Comité Europeo de C 185 de
las Regiones — Reforma del Sistema | 09.06.2017
Europeo Comun de Asilo

Dictamen del Comité Europeo de C 185de
las Regiones — Migracién legall 09.06.2017



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.174.01.0004.01.SPA&toc=OJ:C:2017:174:TOC
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.183.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2017:183:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.183.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2017:183:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.183.01.0014.01.SPA&toc=OJ:C:2017:183:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.183.01.0014.01.SPA&toc=OJ:C:2017:183:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.183.01.0014.01.SPA&toc=OJ:C:2017:183:TOC
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Reglamento (UE) 2017/1000 de la
Comisidn, de 13 de junio de 2017,
que modifica, por lo que respecta

al &cido perfluorooctanoico (PFOA),

sus sales y las sustancias afines all
PFOA, el anexo XVII del Reglamento
(CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al
registro, la evaluacion, la
autorizacion y la restriccién de las
sustancias y mezclas quimicas
(REACH)

Decisién (UE) 2017/1002 de la
Comisién, de 7 de junio de 2017,
sobre la propuesta de iniciativa
ciudadana denominada «Stop
Extremismy (Alto al

extremismo) [noftificada con el
numero C(2017) 4105]
Recomendacién del Consejo, de 22
de mayo de 2017, relativa al Marco
Europeo de Cudlificaciones para el
aprendizaje permanente y por la
que se deroga la Recomendacion
del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de abril de 2008
relativa a la creacion del Marco
Europeo de Cudlificaciones para el
aprendizaje permanente
Conclusiones del Consejo sobre el
papel del trabajo con los jovenes
para apoyar el desarrollo en los
jévenes de habilidades para la vida
gue faciliten su transiciéon con éxito
a la edad adulta, la ciudadania
activa y la vida laboral

Resumen de las Decisiones de la
Comision Europea sobre las
autorizaciones de comercializacion
para uso o las autorizaciones de uso
de las sustancias incluidas en el
anexo XIV del Reglamento (CE)

Nn.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo all
registro, la evaluacion, la
autorizacion vy la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos
(REACH)

Decision del Comité Mixto del EEE
N.0 281/2015, de 30 de octubre de
2015, por la gue se modifica el
anexo XVII (Salud y seguridad en el
trabajo, derecho laboral e igualdad
de trato para hombres y mujeres)
del Acuerdo EEE [2017/1070]

L 150 de
14.06.2017

L 152 de

15.06.2017

C 189 de
15.06.2017

Cc 1892 de
15.06.2017

C 196 de

20.06.2017

L 161 de
22.06.2017
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JURISDICION SOCIAL

ESTATAL

NORMA BOE LOCALIZACION
Orden PRA/499/2017, de 1 de junio, por la que se 02.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6173 -
modifica el anexo IX del Reglamento General de 5 pédgs. - 211 KB)
Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre
Resolucién de 27 de marzo de 2017, del Servicio PUblico | 02.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6223 -
de Empleo Estatal, por la que se publica el Catdlogo de 2 pags. - 167 KB)

ocupaciones de dificil cobertura para el segundo
frimestre de 2017

Correccién de errores del Real Decreto-ley 9/2017, de 08.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6471 -
26 de mayo, por el que se transponen directivas de la 1 pag. - 149 KB)

Unién Europea en los dmbitos financiero, mercantil y
sanitario, y sobre el desplazamiento de trabajadores
Enmiendas al Acuerdo Europeo sobre frabajo de las 08.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6472 -
tripulaciones de los vehiculos que efectien transportes 16 pags. - 460 KB)
internacionales por carretera (AETR), hecho en Ginebra
el 1 de julio de 1970, adoptadas en Ginebra 27 de
mayo de 2003, el 31 de octubre de 2008 y el 29 de
octubre de 2014

Orden ESS/516/2017, de 5 de junio, por la que se 08.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6506 -
amplia, con carécter extraordinario, el plazo de 2 pags. - 159 KB)
finalizacion de las obras y servicios de interés general y
social, iniciados en el gjercicio 2016, en el marco del
programa de fomento de empleo agrario en las
Comunidades Autbnomas de Andalucia y Extremadura
y en las zonas rurales deprimidas

Enmiendas al Reglamento relativo al fransporte 09.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6511 -
internacional de mercancias peligrosas por ferrocarril 990 pdgs. - 22.465 KB)
(RID 2017), Apéndice C del Convenio relativo a los
Transportes Internacionales por Ferrocarril (COTIF),
hecho en Berna el 9 de mayo de 1980, adoptadas por
la Comisidon de expertos para el transporte de
mercancias peligrosas en su 54° sesidn celebrada en
Berna el 25 de mayo de 2016

Sentencia de 31 de mayo de 2017, de la Sala Tercera 09.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6514 -
del Tribunal Supremo, que estima el recurso 1 pag. - 153 KB)
contencioso-administrativo interpuesto por el
procedimiento especial de protecciéon de derechos
fundamentales contra el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de enero de 2017, por el que se
establecen pautas para la elaboracién de una terna
de candidatos para la eleccion de Juez titular del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, publicado
mediante resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia y para las Administraciones PUblicas
de fecha 25 de enero de 2017, en el Boletin Oficial del
Estado de 31 de enero de 2017, y declara nulo el
requisito referido a no superar la edad de 61 anos enla
fecha limite para la presentacion de candidaturas

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se 12.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6606 -
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion 38 pags. - 700 KB)
confra incendios

Sentencia de 23 de marzo de 2017, de la Sala Tercera 12.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-6607 -
del Tribunal Supremo, que estima el recurso 1 pag. - 151 KB)

contencioso-administrativo interpuesto contra el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula
el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
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categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacién, y anula exclusivamente lo que ataie al
catdlogo de equivalencias profesionales del Anexo
relativo al personal sanitario técnico grupo C1
denominacién Técnico Superior Especialista en las 13
denominaciones que figuran en la pdgina 29457 del
BOE de 7 de abril de 2015, por no haberle sometido al
trdmite de audiencia
Correccién de errores de la Instruccidén de 9 de mayo
de 2017, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre interconexion de los registros
mercantiles
Resolucién de 12 de junio de 2017, de la Secretaria de
Estado de Funcion PUblica, por la que se modifica la de
28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de frabajo del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos pUblicos
Resolucién de 7 de junio de 2017, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se modifica
el dmbito territorial de unidades de recaudacion
ejecutiva de la Seguridad Social en la Direcciéon
Provincial de Madrid
Ley 2/2017, de 21 de junio, de modificacion de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita
( )
Resolucidn de 16 de junio de 2017, de |la Secretaria de
Estado de Funcién PUblica, por la que se da
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del gjercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado
Correccién de erratas de la Orden PRA/261/2017, de 17
de marzo, por la que se actualizan determinadas
cudlificaciones profesionales de la familia profesional
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y Energia y
Agua, recogidas en el Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, establecidas por Reall
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y Real Decreto
1228/2006, de 27 de octubre; Real Decreto 1225/2010,
de 1 de octubre, y Real Decreto 1038/2011, de 15 de
julio
Orden SSI/597/2017, de 23 de junio, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de
junio de 2017, por el que se formalizan los criterios de
distribucion y la distribucidn resultante de los créditos
acordados por el Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, que se destinan a la financiaciéon de
planes o programas sociales, para el ejercicio de 2017
Correccién de errores al Acuerdo Multilateral M 304 en
aplicacion de la seccién 1.5.1 del Acuerdo Europeo
sobre transporte internacional de mercancias peligrosas
por carretera (ADR), relativo al nUmero de remolques
en una unidad de transporte de mercancias peligrosas,
hecho en Madrid el 30 de enero de 2017
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 (

)
Orden HFP/614/2017, de 27 de junio, por la que se
dictan las normas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado para 2018

13.06.2017

14.06.2017

20.06.2017

22.06.2017

22.06.2017

23.06.2017

24.06.2017

26.02.2017

28.06.2017

28.06.2017

PDF (BOE-A-2017-6648 -

1 pag. - 145 KB)

PDF (BOE-A-2017-6736 -

2 pags. - 156 KB)

PDF (BOE-A-2017-7028 -

2 pags. - 160 KB)

PDF (BOE-A-2017-7106 -

3 pags. - 169 KB)

PDF (BOE-A-2017-7133 -

2 pags. - 162 KB)

PDF (BOE-A-2017-7166 -

1 pag. - 154 KB)

PDF (BOE-A-2017-7298 -

8 pags. - 258 KB)

PDF (BOE-A-2017-7309 -

1 pag. - 147 KB)

PDF (BOE-A-2017-7387 -

610 pags. - 27.644 KB)

PDF (BOE-A-2017-7388 -

36 pags. - 1.011 KB)
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JURISDICION SOCIAL

Resolucién de 6 de junio de 2017, de |la Secretaria de 28.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-7451 -
Estado de Educacion, Formacion Profesional y 9 pags. - 324 KB)
Universidades, por la que se publica el procedimiento
para la creaciéon de una cartera de entidades
colaboradoras del Instituto Nacional de las
Cudlificaciones para la actualizacion del Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales y de los
instrumentos de apoyo al procedimiento de evaluacion
y acreditacién de la experiencia laboral

Ley 4/2017, de 28 de junio, de modificacién de la Ley 29.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-7483 -

15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria 4 pags. - 176 KB)
Orden ESS/621/2017, de 20 de junio, por la que se 29.06.2017 | PDE (I?OE—A—2017—7517 -
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico 189 pags. - 4.631 KB)

de 2017, para su gestion por las comunidades
autdbnomas con competencias asumidas, subvenciones
del dmbito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas
destinadas a la ejecucion del Programa de Accidn
Conjunto para la Mejora de la Atencidén a las Personas
Paradas de Larga Duracion

Resoluciéon de 22 de junio de 2017, del Congreso de los 30.06.2017 | PDF (BOE-A-2017-7528 -
Diputados, por la que se ordena la publicacion del 1 pag. - 147 KB)
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 9/2017,
de 26 de mayo, por el que se transponen directivas de
la Unién Europea en los dmbitos financiero, mercantil y
sanitario, y sobre el desplazamiento de frabajadores

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL
CATALUNA RESOLUCION de 23 de mayo de 2017, por DOGC 01.06.2017
la que se crea la Estructura de Derechos

Humanos de Cataluna
LOCALIZACION:

CATALUNA ORDEN TSF/103/2017, de 30 de mayo, por DOGC 02.06.2017
la que se abre la convocatoria para la
prestacion social de cardcter econdmico
de derecho de concurrencia de atencion
social alas personas con discapacidad,

para el ano 2017
LOCALIZACION:

Decreto n.© 163/2017, de 31 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de la

MURCIA Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta BORM 02.06.2017
Bdsica de Insercion de la Comunidad

Autdnoma de la Regidon de Murcia
LOCALIZACION:

Orden 103/2017, de 23 de mayo, de la
Consejeria de Educacioén, Cultura 'y
Deportes, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de
ayudas de formacién al alumnado que
participe en el Plan de Garantia Juvenil
en cualquiera de las ensenanzas de la
oferta educativa especifica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes

CASTILLA-LA MANCHA DOCM 05.06.2017

LOCALIZACION:

CATALUNA | DECRETO 52/2017, de 6 de junio, del | DOGC 08.06.2017
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/30/pdfs/BOE-A-2017-7528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/30/pdfs/BOE-A-2017-7528.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7382/1615604.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7383/1615983.pdf
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=757836
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/06/05/pdf/2017_6689.pdf&tipo=rutaDocm

| Observatorio de la Igualdad de Género

LOCALIZACION:

ASTURIAS

Decreto 35/2017, de 31 de mayo, por €l
que se crea y regula el Observatorio
Asturiano de Servicios Sociales
(OBSERVASS)

LOCALIZACION:

LA RIOJA

LOCALIZACION:

COMUNITAT
VALENCIANA

Orden 4/2017, de 1 de junio, de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Justicia, por la que se crea el
Consejo Sectorial de Inmigracién de La
Rioja

Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del
Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado
de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econédmicas

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

ORDEN EMP/453/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas al fomento del empleo
estable por cuenta ajena en la
Comunidad de Castillay Ledn

ORDEN EMP/454/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo
Juvenil y el Fondo Social Europeo,
dirigidas al fomento del empleo estable
por cuenta ajena de los jovenes incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en la Comunidad de Castilla y
Ledn

ORDEN EMP/455/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, dirigidas
al fomento del empleo estable por
cuenta ajena de personas cuya situacion
de desempleo provenga de despidos
colectivos producidos en la Comunidad
de Castillay Ledn

ORDEN EMP/456/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a fomentar el
desarrollo de actividades econdmicas por
cuenta propia en la Comunidad de
Castilla y Ledn

ORDEN EMP/457/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a fomentar el
autoempleo de los jdvenes inscritos en el

BOPA 09.06.2017

BOR 12.06.2017

DOGV 13.06.2017

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017


http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7386/1616850.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2017/06/09/2017-06449.pdf
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=5254394-1-PDF-509746
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/06/13/pdf/2017_5227.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-2.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-3.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-4.pdf

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CATALUNA

JURISDICION SOCIAL

Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EMP/458/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas
a fomentar la contfratacién temporal y la
ampliacion de la jornada en el sector de
ayuda a domicilio, en la Comunidad de
Castilla y Ledn

ORDEN EMP/459/2017, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas al fomento de los
conftratos para la formacién vy el
aprendizaje, y de los confratos en
prdcticas, de los jovenes incluidos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EMP/475/2017, de 13 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a Enfidades Locales,
dentro del dmbito territorial de Castilla y
Ledn, para la contratacion temporal de
personas con discapacidad para la
realizacion de obras y servicios de interés
publico y utilidad social

ORDEN TSF/128/2017, de 19 de junio, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones
destinadas a las enfidades sin dnimo de
lucro para la realizacion del Programa de
medidas activas de insercidon para
personas destinatarias de Ia renta minima
de insercion

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

ARAGON

ORDEN EMP/496/2017, de 16 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras del Programa Personal de
Integraciéon y Empleo (PIE), dirigido a
frabajadores desempleados para la
mejora de su empleabilidad e insercidn
laboral

Orden EIE/809/2017, de 14 de junio, por la
que se modifica la Orden EIE/1165/2016,
de 6 de septiembre, porla que se
aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a oforgar por el Instituto
Aragonés de Empleo en el dmbito de
colaboracién con entidades locales,
empresas y entes publicos, universidades
y entidades sin dnimo de lucro, para la
contratacién personas jévenes
desempleadas inscritas en el sistema

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017

BOCYL 16.06.2017

DOGC 22.06.2017

BOCYL 22.06.2017

BOA 26.06.2017


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-5.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-6.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-7.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/16/pdf/BOCYL-D-16062017-8.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7396/1619857.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/22/pdf/BOCYL-D-22062017-1.pdf

LOCALIZACION:

CASTILLA-LA MANCHA

EXTREMADURA

| nacional de garantia juvenil

Decreto 37/2017, de 13 de junio, por el
que se modifica el Decreto 312/2011, de
29 de diciembre, por el que se regula, en
el dmbito y organizacién de la
comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, el procedimiento para la
concesion directa de las ayudas
especiales previstas en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen medidas para facilitar la
reinsercion laboral, asi como el
establecimiento de ayudas especiales a
las personas trabajadoras afectadas por
los expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 08/03/2001 y 25/2001, de
31/07/2001. Extracto BDNS (Identif.):

352227
LOCALIZACION:

Decreto 88/2017, de 20 de junio, por el
que se modifica el Decreto 120/2016, de 2
de agosto, por el que establecen las
bases reguladoras de las ayudas para
facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género

LOCALIZACION:

CANTABRIA

LOCALIZACION:

NAVARRA
LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

Orden UMA/32/2017, de 15 de junio, por
la que se modifica la Orden UMA/20/2017,
de 19 de abril, por la que se modifica la
Orden EMP/48/2009, de 24 de abril, por la
gue se desarrolla el catdlogo de servicios
del sistema para la autonomia personal y
la atencidn a la dependencia y se regula
la aportacion econdmica de las personas
usuarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la
igualdad social de las personas LGTBI+

ORDEN EMP/509/2017, de 20 de junio, por
la que se modifica la Orden
EMP/224/2016, de 18 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas ala
financiaciéon de los costes salariales de los
trabajadores en situacién o riesgo de
exclusidn social en las empresas de
insercion (Cédigo de registro de ayudas:
EYE 008)

ORDEN EMP/510/2017, de 20 de junio, por
la que se modifica la Orden
EMP/678/2015, de 10 de agosto, por la
gue se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas al fomento
del espiritu emprendedor a través de las
organizaciones representativas del
Trabajo Auténomo vy de la Economia
Social

LOCALIZACION:

DOCM 26.06.2017

DOE 26.06.2017

BOC 27.06.2017

BON 28.06.2017

BOCYL 28.06.2017

BOCYL 28.06.2017


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-30&DOCR=2&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20170626
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-30&DOCR=2&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20170626
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/06/26/pdf/2017_7537.pdf&tipo=rutaDocm
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/1210o/17040096.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=314401
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2017/124/Anuncio-0/
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-2.pdf

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

JURISDICION SOCIAL

ORDEN EMP/511/2017, de 20 de junio, por
la que se modifica la Orden
EMP/645/2016, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a la constitucion
de empresas de economia social por
frabajadores provenientes de crisis
empresariales. (Codigo REAY: EMP/005)

ORDEN EMP/512/2017, de 20 de junio, por
la que se modifica la Orden
EMP/382/2016, de 4 de mayo, por la que
se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones dirigidas a promover la
afiliacion de las mujeres del medio rural
en el régimen especial de trabajadores
por cuenta propia o autdbnomos, a través
del sistema especial para trabajadores
por cuenta propia agrarios

ORDEN EMP/513/2017, de 20 de junio, por
la que se modifica la Orden
EMP/816/2015, de 29 de septiembre, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas
a promover la dfiliacién en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdénomos, de los habitantes de
municipios mineros de Ledn y Palencia
muy afectados por la reestructuracion de
la mineria del carbén

ORDEN EMP/514/2017, de 21 de junio, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, dirigidas
a fomentar la confratacién indefinida de
frabajadores con discapacidad,
adaptaciéon de sus puestos de trabajo o
dotacién de medios de protecciéon
personal y al frdnsito del empleo
protegido de los enclaves laborales al
mercado ordinario de trabajo (Cddigo de
registro de ayudas EMP 003)

LEY 9/2017, de 27 de junio, de
universalizacién de la asistencia sanitaria
con cargo a fondos publicos mediante el
Servicio Cataldn de la Salud

LEY 10/2017, de 27 de junio, de las
voluntades digitales y de modificacién de
los libros segundo y cuarto del Cédigo civil
de Cataluna

DECRETO 78/2017, de 27 de junio, de
modificacion del Decreto 12/2006, de 31
de enero, por el que se regulan las

CATALUNA

LOCALIZACION:
CATALUNA

LOCALIZACION:
CATALUNA

condiciones, procedimiento de
habilitacién y organizacion para el
ejercicio de la funcién de comprobacién
de las condiciones de seguridad y salud

BOCYL 28.06.2017

BOCYL 28.06.2017

BOCYL 28.06.2017

BOCYL 28.06.2017

DOGC 29.06.2017

DOGC 29.06.2017

DOGC 29.06.2017


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-3.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-4.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-5.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/06/28/pdf/BOCYL-D-28062017-6.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7401/1621254.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7401/1621358.pdf

en las empresas y centros de frabajo por
parte de personal técnico de la

Generalidad de Cataluna
LOCALIZACION:

IR A INICIO

REFERENCIAS DE SENTENCIAS
ACCESIBLES EN LA RED

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

MATERIA CONTENIDO
LIBRE i Procedimiento prejudicial — Articulo 45 TFUE — Libre circulaciéon
CIRCULACION | de los trabajadores — Obligacion de matricular un vehiculo
DE perteneciente a una persona que reside en Bélgica y destinado
TRABAJADORES | a ser utilizado en Italia (Sentencia de 31.05.2017, asunto C-450/15,

u.):

ESPACIO Procedimiento prejudicial — Espacio de libertad, seguridad y
JUDICIAL justicia — Procedimientos de insolvencia — Reglamento (CE)
EUROPEO Nn.° 1346/2000 — Articulos 4 y 13 — Actos perjudiciales para la

masa de acreedores — Condiciones en las que el acto de que
se frata puede ser impugnado — Acto sujeto a la ley de un
Estado miembro distinto del Estado de apertura del
procedimiento de insolvencia — Acto inimpugnable sobre la
base de esa ley — Reglamento (CE) n.° 593/2008 — Articulo 3,
apartado 3 — Ley elegida por las partes — Localizacién de la
totalidad de los elementos de la situacidon de que se frata en el
Estado de apertura — Relevancia (Sentencia de 08.06.2017,
asunto C-54/16, Vinyls Italia SpA):

EXTRANJERIA Procedimiento prejudicial — Ciudadania de la Unién — Articulo
21 TFUE — Libertad de circular y residir en los Estados miemibros —
Ciudadano que tenga a la vez la nacionalidad del Estado
miembro de su residencia y del Estado miembro de su
nacimiento — Cambio del apellido en el Estado miembro de
nacimiento sin residencia habitual en éste — Apellido que
corresponde al apellido de nacimiento — Solicitud de inscripcién
de ese apellido en el Registro Civil del Estado miembro de
residencia — Denegacién de la solicitud — Motivo — No
adquisicién del apellido durante la residencia habitual —


http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7401/1621412.pdf
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191223&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=612558
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191223&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=612558
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191223&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=612558
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191305&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191305&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191305&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009

SEGURIDAD
SOCIAL/
IGUALDAD DE
TRATO

ESPACIO
JUDICIAL
EUROPEO

SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES
MIGRANTES/
EXTRANJERIA

SUCESION DE
EMPRESAS

LIBRE
CIRCULACION
DE
TRABAJADORES

JURISDICION SOCIAL

Existencia en el Derecho nacional de otros procedimientos para
obtener el reconocimiento del mismo apellido (Sentencia de
08.06.2017, asunto C-541/15, Freitag):

Procedimiento prejudicial — Arficulo 143 TFUE — Dificultades en
la balanza de pagos de un Estado miembro — Ayuda financiera
de la Unién Europea — Memorando de Acuerdo celebrado
entre la Unidn Europea y el Estado miembro beneficiario —
Politica social — Principio de igualdad de trato — Normativa
nacional que prohibe la acumulacion de una pensidon de
jubilacién publica con ingresos salariales obtenidos por el
ejercicio de actividades en el seno de una institucion publica —
Diferencia de frato entre las personas con un mandatfo cuya
duracion esté prevista en la Constitucidon y los magistrados de
carrera (Sentencia de 13.06.2017, asunto C-258/14, Florescu):

Procedimiento prejudicial — Competencia judicial en materia
civil y mercantil — Reglamento (UE) n.° 1215/2012 — Articulo 7,
apartado 1 — Conceptos de "materia contractual” y de
“contrato de prestacion de servicios” — Accidn de repeticion
entre los codeudores solidarios de un contfrato de préstamo —
Determinacion del lugar de cumplimiento del contrato de
préstamo (Sentencia de 15.06.2017, asunto C-249/16, Kareda):

Procedimiento prejudicial — Seguridad social — Reglamento
(CE) n.° 883/2004 — Articulo 3 — Prestaciones familiares —
Directiva 2011/98/UE — Articulo 12 — Derecho a la igualdad de
frato — Nacionales de terceros paises titulares de un permiso
Unico (Sentencia de 21.06.2017, asunto C-449/16, Martinez Silva):

Procedimiento prejudicial — Directiva 2001/23/CE — Articulos 3
a 5 — Traspasos de empresas — Mantenimiento de los derechos
de los trabajadores — Excepciones — Procedimiento de
insolvencia — “pre-pack” — Supervivencia de la empresa
(Sentencia de 22.06.2017, asunto C-126/16, Burg-Vergeer e. a.):

Procedimiento prejudicial — Libre circulacion de los

frabajadores — Ingresos obtenidos en un Estado miemlbro distinto
del Estado miembro de residencia — Método de exencidn con
reserva de progresividad en el Estado miemlbro de residencia —
Cotizaciones de jubilaciéon y enfermedad recaudadas sobre los
ingresos obtenidos en un Estado miembro distinto del Estado
miembro de residencia — Deduccion de estas cotizaciones —
Requisito relativo a la falta de relacién directa con los ingresos
exentos (Sentencia de 22.06.2017, asunto C-20/16, Bechtel):


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191310&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191310&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191310&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=748009
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191653&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191653&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191653&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191809&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191809&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=191809&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=304560
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192044&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192044&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192044&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192065&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192065&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192065&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192063&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192063&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192063&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=176843

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

MATERIA CONTENIDO
TASAS Derechos a la igualdad vy a la tutela judicial efectiva: pérdida
JUDICIALES sobrevenida parcial de objeto de la cuestion; constitucionalidad

de la previsidn legal de tasas para la interposicion de recursos de
apelacién en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
(SSTC 140/2016 y 47/2017). Cuestidn de inconstitucionalidad
2887-2015. Planteada por la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en relacién con diversos preceptos de la Ley
10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan
determinadas tasas en el dmbito de la Administracién de Justicia
y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, en la
redaccién dada por el Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de
febrero, por el que se modifica el régimen de las tasas en el
dmbito de la Administracion de Justicia y el sistema de asistencia
juridica gratuita (STC 49/2017, de 8 de mayo):

DERECHO A LA | Vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension:

TUTELA emplazamiento edictal llevado a efecto sin agotar las
JUDICIAL posibilidades de cooperacion judicial en el seno de la Union
EFECTIVA Europea. Recurso de amparo 4853-2016. Promovido en relacion
(citaciones y con las resoluciones dictadas por un Juzgado de Primera
notificaciones)/ | Instancia de Eivissa en juicio ordinario de reclamacién de
ESPACIO cantidad (STC 50/2017, de 8 de mayo):

JUDICIAL

EUROPEO

AUTONOMIAS Competencias sobre consultas referendarias: nulidad de los
preceptos legales que regulan los aspectos generales de las
consultas y las consultas populares por via de referéndum en el
dmbito de Cataluna. Recurso de inconstitucionalidad 8912-2010.
Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relacion con
diversos preceptos de la Ley del Parlamento de Cataluna
4/2010, de 17 de marzo, de consultas populares por via de
referéndum (STC 51/2017, de 10 de mayo):

AUTONOMIAS/ | Principios de unidad y autonémico; supremacia de la

SEGURIDAD Constitucidn y procesos de reforma constitucional,

SOCIAL competencias sobre hacienda, Seguridad Social y seguridad
puUblica: nulidad del reglamento y de los planes autondmicos.
Conflicto positivo de competencia 3808-2015. Planteado por el
Gobierno de la Nacion respecto del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Generalitat de Cataluna 16/2015, de 24 de
febrero, por el que se crea el Comisionado para la Transicion
Nacional, y los planes ejecutivo para la preparacion de las
estructuras de Estado y de infraestructuras estratégicas, asi como
en relacién con las previsiones y actuaciones desarrolladas en
aplicacién o al amparo de dicho Decreto o de los referidos
planes o coincidentes con su finalidad (STC 52/2017, de 10 de
mayo):

AUTONOMIAS Recurso de inconstitucionalidad 1410-2014. Interpuesto por el
Consejo Ejecutivo de la Generalitat de Cataluna en relacién con
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
Competencias sobre medio ambiente: nulidad de la atribucion
de cardcter bdsico a diversos preceptos legales que regulan el
régimen de resolucién de discrepancias y las evaluaciones
ambientales estratégicas y de proyectos; interpretacion
conforme de diferentes preceptos legales sobre las mismas
materias y en relacién con las consultas de otfros Estados en sus


http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/25339
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/25340
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/25341
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/25345

AUTONOMIAS/
EMPLEADOS
PUBLICOS

TASAS
JUDICIALES

AUTONOMIAS/
DECRETOS-
LEYES

CUESTIONES
PREJUDICIALES

AUTONOMIAS
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procedimientos de evaluacién ambiental (STC 13/1998). Votos
particulares (STC 53/2017, de 11 de mayo):

Competencias sobre régimen local, autonomia financiera y
local, reserva de ley orgdnica: pérdida sobrevenida parcial de
objeto del recurso, nulidad de los preceptos legales relativos a la
cobertura de puestos de trabajo por personal eventual,
interpretacion conforme de otros preceptos legales

(SSTC 41/2016 y 111/2016). Voto particular. Recurso de
inconstiftucionalidad 1996-2014. Recurso de inconstitucionalidad
1996-2014. Interpuesto por el Parlamento de Cataluna en
relacion con diversos preceptos de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local (STC 54/2017, de 11 de mayo):

Derechos a la igualdad vy a la tutela judicial efectiva: inadmision
y pérdida sobrevenida parcial de objeto de la cuestion; nulidad
del precepto legal que establece la cuota variable de la tasa
por el gjercicio de la potestad jurisdiccional (STC 140/2016).
Cuestidon de inconstitucionalidad 2966-2014. Cuestion de
inconstitucionalidad 2966-2014. Planteada por la Seccidén
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunall
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en relacidén con
diversos preceptos de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la
gue se regulan determinadas tasas en el dmbito de la
Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, en la redaccion dada por el Real Decreto-
ley 3/2013, de 22 de febrero, por el que se modifica el régimen
de las tasas en el dmbito de la Administracion de Justicia y el
sistema de asistencia juridica gratuita (STC 55/2017, de 11 de
mayo):

Limites de los decretos-leyes y competencia sobre ordenacion
general de la economia: STC 46/2017 (constitucionalidad de los
preceptos sobre régimen de horarios comerciales y apertura y
fraslado de centros comerciales). Voto particular. Recurso de
inconstitucionalidad 292-2015. Recurso de inconstitucionalidad
292-2015. Interpuesto por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en relacién con diversos preceptos de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia (STC 56/2017, de
11 de mayo):

Principios de igualdad y capacidad econdmica: inadmision de
la cuestion de inconstitucionalidad por inadecuada formulacion
del juicio de relevancia. Cuestidn de inconstitucionalidad 409-
2016. Cuestion de inconstitucionalidad 409-2016. Planteada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nUm. 22 de Madrid,
en relacién con los articulos 107 v 110.4 del texto refundido de la
Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (STC 57/2017, de 11 de
mayo):

Competencias sobre seguridad publica y proteccion civil:
interpretacion conforme del precepto legal que regula la
declaracién de emergencias de interés nacional. Recurso de
inconstitucionalidad 1880-2016. Interpuesto por el Consejo de
Gobierno de la Generdlitat de Cataluna en relaciéon con
diversos preceptos de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del sistema
nacional de proteccidn civil (STC 58/2017, de 11 de mayo):
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TRIBUNAL SUPREMO

MATERIA FECHA/ PONENTE CONTENIDO ID.
NUM. CENDOJ
RECURSO
SENTENCIAS DESTACABLES
FONDO DE 20/04/2017 | ARASTEY SAHUN Reclamaciéon al FOGASA: Falta de constancia de
GARANTIA (Rec. respuesta denegatoria expresa en plazo. Silencio
SALARIAL 669/2016) administrativo positivo. Reitera doctrina STS/4° 16

marzo 2015 (rcud. 802/2014). Voto Particular (VER
Comentario en:

)
FONDO DE 20/04/2017 | BLASCO PELLICER | Reclamacion al FOGASA. Contestacion
GARANTIA (Rec. denegatoria extempordnea dictadasobrepasado
SALARIAL 701/2016) el plazo para emitir resolucion. Silencio

administrativo positivo. La resolucion expresa -
desestimatoria de la pretension- dictada en plazo
superior alos 3 meses establecidos en el RD
505/1985 carece de eficacia para enervar el
derecho del administrado ganado anferiormente
por silencio positivo. El siencio administrativo, en
los supuestos en que es positivo, constituye una
resolucidén administrativa tacita que despliega
plenos efectos e impide que una resolucién
expresa posterior deje sin efecto lo reconocido
por aguélla. El hecho de que lo solicitado y
reconocido por silencio exceda de lo previsto
legalmente es lo que puede constituir causa para
que el FOGASA pueda proceder a la revision de
oficio de conformidad con la normativa
aplicable (articulo 146. LRJS). Reitera y completa
doctrina STS de 16 de marzo de 2015 (Rec.
802/2014). Voto Particular Particular (VER
Comentario en:

)
MODIFICACION 21/04/2017 | VIROLES PINOL Conflicto Colectivo PANRICO SAU. Impugnacién
SUSTANCIAL DE (Rec. de medidas de Modificacién Sustancial de las
LAS 84/2016) Condiciones de Trabajo Colectiva, adoptadas
CONDICIONES DE mediante Acuerdo en procedimiento de Despido
TRABAJO/ Colectivo, que incluia la extincién de 87 despidos
LIBERTAD por externalizacién de los servicios de logistica,
SINDICAL pero que quedaron en suspenso, siguiendo el

procedimiento de MSCT. Se confirma en parte la
sentencia recurrida que declard nula la MSCT por
no haberse seguido el procedimiento del art. 41.4
ET . No se aprecia por esta Sala la vulneracion del
derecho de Libertad Sindical del sindicato
CCOO. Votos particulares (VER Comentario

resumen en:
)
INCAPACIDAD 26/04/2017 | DE CASTRO Invalidez permanente total en policia municipal.
PERMANENTE (Rec. FERNANDEZ La fecha inicial de efectos, en relacién con el
3050/2015) posible ejercicio de la «segunda actividady. El

devengo de la pensidn se produce cuando se
cesa en la actividad como policia, sea primera o
segunda, por incompatibilidad entre el salario
percibido por tal concepto y la pensidon que es
renta sustitutoria. La cuestion no se ha visto
afectada por la Ley 27/2001 y por la redaccion
dada al art. 141 LGSS . Voto particular (VER
Comentario resumen en:
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REPRESENTANTES
UNITARIOS/
LIBERTAD
SINDICAL

FONDO DE
GARANTIA
SALARIAL

DESPIDO

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA/
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
POR RAZON DE
SEXO

CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS/
DESPIDO
COLECTIVO

28/04/2017
(Rec.
124/2016)

28/04/2017
(Rec.
2043/2015)

03/05/2017
(Rec.
385/2015)

09/05/2017
(Rec.
85/2016)

10/05/2017
(Rec.
1246/2016)

BLASCO PELLICER

LUELMO MILLAN

DE CASTRO
FERNANDEZ

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

BLASCO PELLICER

JURISDICION SOCIAL

)
Despido colectivo que finaliza con acuerdo en el
que se contempla el cierre de varios centfros de
trabajo y la adscripcién de los trabajadores que
se mantienen a un Unico centro. La mayoria de
los tfrabajadores en cuestion realizan su labor
mediante teletrabajo, sin presencia fisica en los
centros desaparecidos ni en el nuevo centro al
gue guedan adscritos. Extincion del mandato
representativo de los representantes legales de
alguno de los centros que desaparecen cuando
los frabajadores de los centros desaparecidos se
infegran en otfro que ya cuenta con
representantes de los trabajadores. Inexistencia
de lesién de la libertad sindical por cuanto que se
trata de una mera cuestién de legalidad
ordinaria en el que la decisibn empresarial se
considera ajustada a derecho. Voto Particular
Particular (VER Comentario en:

)
Canfidad. Responsabilidad del FOGASA desde la
fecha de la declaracién de insolvencia
reconocida en un decreto de la Secretaria de
otro Juzgado de lo Social en un procedimiento
anterior. Diferencia econdmica en funcién de la
normativa aplicada: ha de estimarse
incumbiendo su pago a dicho organismo (VER
Comentario en:

)

Despido. Conceptos computables en el cdiculo
de la indemnizacion. Las primas de seguros de
vida y médico, asi como de un plan de jubilacién,
fienen naturaleza salarial y han de computarse
en la determinacién indemnizatoria. Se reitera
doctrina (VER Comentario resumen en:

)

Conflicto Colectivo. Legitimacion activa. Plan de
igualdad. No estd legitimado para interponer el
conflicto un comité de empresa, aunque sea de
centro mayoritario, cuando en la empresa existen
otros. En empresas de mds de 250 empleados es
obligatorio negociar el Plan de Igualdad con
arreglo alas normas del ET que regulan la
negociacion colectiva, so pena de nulidad del
aprobado unilateralmente (VER Comentario
resumen en:

)

Falta de llamamiento de trabajadores fijos
discontinuos, en nUmero superior a los umbrales
del articulo 51.1 ET, que se produce como
consecuencia de un acuerdo fin de huelga en el
que se pactd que los trabajadores afectados por
la falta de llamamiento interpondrian demanda
de despido que seria conciliada como despido
improcedente indemnizado con 25 dias por afo
de servicio. Necesidad de seguir el frdmite de
despido colectivo cuando el nUmero de
extinciones supera los umbrales del articulo 51 ET
y concurrir un sustrato de causas de indole
econdmica, organizativa y productiva en las
decisiones extintivas. Se trata de una exigencia
legal que no puede ser obviada por pacto o
acuerdo colectivo, ni siquiera por pacto fin de
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SINDICATOS/
REPRESENTANTES
UNITARIOS

SUCESION DE
EMPRESAS/
CONTRATAS/
EXTERNALIZACION

DESPIDO
COLECTIVO

CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES/
DESPIDO

10/05/2017
(Rec.
88/2016)

11/05/2017
(Rec.
1921/2019)

31/05/2017
(Rec.
3738/2019)

31/05/2017
(Rec.
3599/2015)

SEMPERE
NAVARRO

ARASTEY SAHUN

ARASTEY SAHUN

BLASCO PELLICER

huelga. Despido que es calificado como nulo.
Misma solucidn que asunto deliberado hoy con
los nimeros 1623/2016y 1247/2016 (VER
Comentario resumen en:

TEMA .- Crédiito horario para representante de los
frabajadores (en centro de frabajo mediano) y
que es designado Delegado sindical (en empresa
multicéntrica y con numerosa plantilla). INSTITUTO
BRITANICO (THE BRITISH COUNCIL) .PUNTOS
ABORDADOS.- 1) Alcance del articulo 10.1 LOLS
sobre designacion de delegados sindicales por
"empresas” o por "centros de trabajo": el sindicato
puede organizarse a nivel de centro, de empresa,
o de agrupacién de centros que constituyan
unidad electoral. Aplica doctrina de SSTS
541/2016 de 21 junio (rec. 182/2015), 914/2016 de
27 octubre (rec. 281/2015), 102/2017 de 3 de
febrero (rec. 39/2016) y 192/2017, de 7 marzo
(rec. 101/2016). 2) Si un representante unitario es
designado Delegado sindical ex LOLS la empresa
no puede desconocer el derecho al crédito
horario que le corresponde como tal (40 horas
mensuales) y pretender que siga disfrutando el
propio de representante unitario (15/20 horas
mensuales). FALLO.- De acuerdo con el Ministerio
Fiscal, estima recurso frente a la SAN 213/2015
(VER Comentario en:

Sucesion de contratas: deudas salariales de la
empresa saliente que, a su vez, ha adquirido de
una contratista anterior. Responsabilidad de
todas las contratistas que se sucedieron sin
liguidar aquellas deudas (VER Comentario en:

)
Despido individual derivado de despido

colectivo: incumplimiento por parte de la
empresa de los criterios de seleccidn establecidos
en el acuerdo del periodo de consultas.
Consecuencias: Improcedencia del despido
individual. La nulidad se reserva para los casos de
tfrabajadores con derecho a permanencia en la
empresa (VER Comentario resumen en:

Cesidn ilegal de trabajadores. Controversia sobre
la falta de accidn. El trabajador presentd
papeleta de conciliacién sobre cesidn ilegal con
anterioridad a la extincidon de su contrato y a la
finalizacién de la contrata entre la empresa
supuestamente cedente y cesionaria que daba
cobertura a las funciones que realizaba. La
demanda judicial se produce cuando la contrata
y la relacién laboral ya estdn extinguidas; sin
embargo, la papeleta de conciliacién en el
SMAC sobre la cesién se presentd con
anterioridad. Relevancia para la existencia de
accion de que la cesidénilegal pudiera no existir
ya, tanto al tiempo de la extincién del contrato
mercantil entre ambas empresas como en el
momento del despido. Aplicacién de la doctrina
contenida en SSTS de 7 de mayo de 2010 (rec.
3347/2009, de 14 de octubre de 2009, rec.
217/2009 y de 29 de octubre de 2012, rec.
4409/2011) y matizacién de la doctrina de las STS
de 29 de octubre de 2012 (rec. 4005/2011)
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(VER Comentario resumen en:

)
INDEFINIDOS NO 01/06/2017 | BLASCO PELLICER | Profesor de Universidad PUblica que ha venido
FIJOS/ DESPIDO (Rec. prestando servicios laborales mediante sucesivos
2890/2015) contratos temporales, previstos en la legislacién

universitaria, para realizar funciones docentes
relativas a necesidades permanentes y ajenas a
la modalidad contractual temporal utilizada. El
profesor inferpone demanda de despido confra
la finalizacién del Ultimo contrato que es
estimada en la instancia declarando el despido
improcedente y revocada por la sentencia
recurrida que enfiende que las iregularidades
darian lugar a la nulidad del contrato,
desestimando la demanda. Se estima el recurso:
1) La normativa vigente -ni siquiera la
especificamente prevista en materia de
contratacion de docentes universitarios- no
ampara el recurso a la contratacion temporal
como férmula habitual para cubrir necesidades
docentes de cardcter estructural u ordinario. 2)
Segun la jurisprudencia del TJUE (STJUE de 13 de
marzo de 2014, asunto C-190/13) los érganos
judiciales internos debben comprobar, en el caso
de los profesores asociados que, cuando hay una
sucesion de contratos temporales en el dmbito
de la docencia universitaria, éstos tratan de
atender necesidades provisionales o intrinsecas
de la figura contractual utilizada, pero no para
cubrir necesidades permanentes y duraderas
ajenas a la finalidad propia del contrato utilizado.
3) Cuando se incumple la finalidad prevista en el
contrato porque es utilizado para cubrir objetivos
distintos de los que resultan inherentes a la
modalidad contractual elegida no estamos en
presencia de una nulidad total del contrato sino
de una situacién de fraude de ley en la
contratacién con consecuencia de la
consideracién del contrato como indefinido vy la
calificacion del cese como despido (VER
Comentario resumen en:

)
MAS SENTENCIAS
CONVENIOS 06/04/2017 | CALVO Impugnacion de convenio colectivo. Mercedes
COLECTIVOS Y (Rec. IBARLUCEA Benz Retail. Mesa negociadora constituida por
NEGOCIACION 152/2016) representantes de los comités de empresa en
COLECTIVA funcién de la representatividad alcanzada por los

diferentes sindicatos con presencia en dichos
comités. Se desestima

CONTRATAS/ 06/04/2017 VIROLES PINOL Determinacion del Convenio Colectivo aplicable.
EXTERNALIZACION = (Rec. VEXTER. Se confirma que el convenio aplicable es
/ CONVENIOS 2398/2015) el del Comercio del Metal, al estarincluida la
COLECTIVOS Y actividad principal de la empresa en su dmbito
NEGOCIACION de aplicacion. Reitera RCUD. 1869/2016
COLECTIVA

DESPIDO 18/04/2017 | VIROLES PINOL Despido Objetivo por causas

OBJETIVO (Rec. organizativas/productivas. Falta de contradiccion
/ RECURSO DE 1340/2015) entre las sentencias comparadas

CASACION Y

RCUD

DESPIDO 20/04/2017 | VIROLES PINOL Despido objetivo por causas econdmicas.
OBIJETIVO/ (Rec. GEODIS GLOBAL SOLUTION SPAIN SL. Grupo de
RECURSO DE 1354/2015) empresas a efectos laborales. Acreditacién de las
CASACION Y causas y cumplimiento de los requisitos

RCUD documentales para determinar la procedencia
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DESPIDO
OBJETIVO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DESEMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

SUCESION DE
EMPRESAS

20/04/2017
(Rec.
1202/20195)

25/04/2017
(Rec.
160/2016)

25/04/2017
(Rec.
1668/2015)

26/04/2017
(Rec.
9/2016)

26/04/2017
(Rec.
243/2016)

26/04/2017
(Rec.

DE CASTRO
FERNANDEZ

MORALO
GALLEGO

MORALO
GALLEGO

SEMPERE
NAVARRO

SEMPERE
NAVARRO

LUELMO MILLAN

del despido. Falta de contradiccién

Despido objetivo. Inexistencia de contradiccion,
aun a pesar de tratarse de la misma empresa -
Herst Magazines, SL- y despido objetivo, porque si
bien hay plena identidad en lo relativo a las
causas econdmicas invocadas en ambas
comunicaciones de cese, una de ellas también
se acoge y justifica causa organizativa que ni se
menciona en la otfra

Conflicto colectivo. Ambito funcional del
Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias. E
listado de actividades de su art. 2 es cerrado y
excluyente, constituye un numerus clausus.
Reitera doctrina SSTS 3/2/2003, rcud.1245/2001;
14/6/2007, rcud.854/2007 y 25/2/2009, rcud.
712/2008. Las demandadas realizan tareas de
mantenimiento integral de la infraestructura
ferroviaria que constituyen su actividad principal,
dentro de las cuales tan solo la limpieza y engrase
de agujas se encuentran comprendidas dentro
de aquel listado. No es de aplicacion dicho
convenio

Renta activa de insercion. Pérdida de la
prestaciéon por incumplimiento de la obligacién
de comparecer ante el SPEE para renovar la
demanda de empleo. Inexistencia de
contradiccion. En el caso de la recurrida se alega
la existencia de una serie dolencias médicas para
justificar la incomparecencia y no se cuestiona la
eficacia de lo dispuesto en el art. 9 RD 1369/2012.
En el supuesto de contraste se plantea y resuelve
sobre el cardcter ultra vires de dicho precepto
MATERIA: Demanda de revisiéon frente a STSJ La
Rioja sobre despido disciplinario. CRITERIOS: 1)
Aplicacion de doctrina precedente sobre
requisitos de la demanda de revisiéon. 2) Quien
demanda ha de acreditar que concurre la causa
contemplada en el articulo 510 LEC (incluyendo
plazos). 3)L a maguinacién requiere una
conducta (artificio, falacia, engano) tendente a
obtener una sentencia favorable. 4) No hay
maguinacion cuando la parte supuestamente
infractora es condenada en instancia, con
arreglo a hechos conformes, y la sentencia de
suplicacién revoca ese fallo como consecuencia
de mera argumentacion juridica. FALLO:
Desestimacion, conforme a Ministerio Fiscal
TEMA.- Impugnacién de la modificacién del
convenio colectivo de Telefénica en materia de
Planes de Pensiones y Prestacion de
Supervivencia. CUESTIONES.- 1) Existencia de cosa
juzgada: en el procedimiento resuelto por STS 14
septiembre 2015 (rec. 204/2014) se cuestionaba la
validez de toda la modificacién del convenio y
ahora se combate la validez de dos de sus
cldusulas, con argumentos proximos y que, en
todo caso, pudieron haberse desplegado en el
primer pleito (art. 400.2. LEC). 2) Se impugna la
validez de lo pactado incurriendo en
argumentacién contradictoria (sobre naturaleza
de acuerdos de 1992) y al amparo de
jurisprudencia sobre competencia de las
Comisiones Paritarias, de naturaleza diversa a la
Comision Permanente Negociadora de
Telefénica. FALLO.- De acuerdo con Ministerio
Fiscal, desestima recurso frente a SAN 214/2013,
de 26 noviembre

Despido improcedente de limpiadora con motivo
de la sucesién empresarial en la contrata.
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CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

SECTOR PUBLICO/
MEJORAS
VOLUNTARIAS Y
FONDOS Y
PLANES DE
PENSIONES

RELACIONES
LABORALES
ESPECIALES/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

1018/201¢)

26/04/2017
(Rec.
195/2015)

26/04/2017
(Rec.
173/2016)

26/04/2017
(Rec.
1031/2015)

GILOLMO LOPEZ

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

AGUSTI JULIA

JURISDICION SOCIAL

Incumbe la responsabilidad a la entidad cedente
de la misma con ocasién del traslado de la
actividad a otro centro

ADIF. Impugnacién de los acuerdos colectivos
que se acompanan ala demanda de CGT, en
accidén que, en la propia demanda, se acumula
ala de tutela de la libertad sindical y la
negociacion colectiva. La AN desestima la
excepcién empresarial de inadecuacién de
procedimiento, eréneamente tframitado por
aquella Sala -asi lo admite- por el de tutela de
derechos fundamentales, porque ese error no
causd indefension alguna a las partes. Los
acuerdos impugnados se limitan a acomodar ala
legalidad vigente la anterior regulacién
convencional, agui denominada "Normativa
Laboral", y en su negociacién participaron
plenamente, y sin protesta alguna, los
demandantes. La Sala IV del Tribunal Supremo
desestima el recurso de casacién ordinaria de los
actores, que sélo articula un Unico motivo de
denuncia juridica pero no postula la revision del
relato factico, y confirma en todos sus extremos la
sentencia de instancia que aplicd el principio de
legalidad y descartd cualquier discriminacion asi
como la vulneracién de la libertad sindical en su
vertiente funcional a la negociacién colectiva
Complemento de IT de los controladores de
transito aéreo de ENAIRE -antes AENA-. Se regula
en el articulo 138 del Il Convenio Colectivo
Profesional entre la Entidad Publica Empresarial
ENAIRE y el colectivo de controladores de trdnsito
aéreo. El RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la
competitividad permite a las Administraciones
Publicas fijar dichos complementos respecto all
personal a su servicio, si bien no pueden superar
el importe de los complementos establecidos en
la DA Décimo octava de dicha norma. LA UNION
SINDICAL DE CONTROLADORES AEREOS -USCA-
plantea conflicto colectivo interesando que se
aplique lo establecido en el RD Ley 20/2012. Se
desestima la demanda. Se desestima el recurso.
En idéntico sentido STS de 23 de septiembre de
2015, casacién 106/2014

RCUD. CHRONOEXPRESS, SA. Sociedad mercantil
estatal. Despido o desistimiento empresarial. Se
cuestiona el cardcter comun o especial de alta
direccion de la relacion laboral mantenida por el
demandante. Se desestima el recurso por : A)
RECURSO DEFECTUOSO. Deficiente contenido del
escrito interposicidn recurso de casacién
unificadora: no contiene "La fundamentacién de
la infraccion legal cometida en la sentencia
impugnada y, en su caso, del quebranto
producido en la unificacién de la interpretacion
del derecho y la formacion de la jurisprudencia”
(art. 294.1.b LRJS): desestimacién. Reitera doctrina
: senfencias entre ofras de 13-02-2013 (rcud
2854/2011); 23-04-2013 (rcud. 622/2012); 10-12-
2013 (rcud. 628/2013) y 03-04-2014 (rcud.
1688/2013) y 04-06-2014 (rcud. 2705/2013); y B)
FALTA DE CONTRADICCION. Reitera criterio
seguido en asuntos similares y misma sentencia
de contraste en Autos de 11-09-2014 (rcud.
177/2014) y 16-07-2014 (rcud. 88/2014)
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DESPIDO
COLECTIVO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONTRATAS/
EXTERNALIZACION

PRESCRIPCION

SALARIO/
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DESPIDO
COLECTIVO

26/04/2017
(Rec.
1964/2015)

26/04/2017
(Rec.
201/201¢)

26/04/2017
(Rec.
110/2016)

26/04/2017
(Rec.
432/2015)

26/04/2017
(Rec.
2888/2019)

27/04/2017
(Rec.
2105/2015)

AGUSTI JULIA

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

BLASCO PELLICER

MORALO
GALLEGO

CALVO
IBARLUCEA

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

RCUD. TRANSPORTES OCHOA, S.A. Despido de
frabajador incluido en un Expediente de
Regulacion de Empleo tramitado antes del RD
Ley 3/2012. Carta de despido: requisitos.
Suficiencia de contenido aun cuando no recoge
los criterios por los que se ha seleccionado al
trabajador despedido. Falta de contradiccion.
Reitera criterio -sentencias 21/04/2016 (rcud.
258/2015) y 15/02/2017 (rcud 464/2015)- dictadas
en relacion con la misma empresa y frabajadores
en igual situacion, con la misma sentencia de
contraste (TSJ Madrid 29/04/2014 (recurso
546/2014)

Recurso de casacidn. Requisitos formales.
Modificacion condiciones. Se desestima porque
el escrito de interposicién del recurso no cumple
con ninguno de los requisitos que establece art.
210 L.R.J.S., ni enla revision de los hechos, ni enla
fundamentacién de las infracciones legales
Responsabilidad solidaria de la empresa principal
en un supuesto de subcontratacion de propia
actividad: Telefénica Mdviles. La existencia de un
contrato de agencia entre la empresa principal y
la auxiliar no excluye que, a efectos laborales, se
esté en presencia de una contrata. La
intermediacién para contratar servicios de
telefonia es "propia actividad" a los efectos del
articulo 42 ET. Reitera doctrina SSTS de 21 de julio
de 2016 -pleno-rcud. 2147/2014 y de 8 de
noviembre de 2016, rcud. 2258/2015
Reclamacion cantidad. Aplicaciéon del principio
de correspondencia en materia de interrupcion
de la prescripcién. Para que la iniciacion de un
procedimiento de conflicto colectivo interrumpa
la prescripcion de las acciones individuales
conforme a lo dispuestos en el art. 160.6 LRJS, el
frabajador accionante debe de estar
comprendido dentro del dmbito de afectacién
del conflicto. Lo que no concurre cuando presta
servicios en un centro de trabajo en Asturias, y la
demanda de conflicto colectivo se inferpuso
ante la Audiencia Nacional por la representaciéon
legal de los trabajadores de los centros de
frabajo de las provincias de Valencia y
Barcelona. Reitera doctrina en el mismo caso y
de la misma empresa, STS 21/3/2017, rcud.
1602/2015

RCUD. ADIF. Complemento personal de
antigledad regulado en los articulos 121 y
siguientes de la Normativa Laboral. E
complemento estd referido a niveles de salario y
no a categorias. Reitera doctrina SSTS de 15 de
julio de 2015, rcud. 2429/2014; 5 de mayo 2016
(rcud. 1431/2015), 15 de julio de 2016 (rcud.
595/2015), 20 de septiembre de 2016 (rcud.
6/2015) y 21 de febrero de 2017 (rcud. 621/2015)
Comunicacién individual en el marco de despido
colectivo INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA
(IVVSA). En las extinciones contractuales
derivadas de un despido colectivo no opera la
necesidad de enfregar copia de la carta ala RLT.
Reitera doctrina de SSTS 228/2016 de 16 marzo
(rec. 832/2015) y 251/2016 de 30 de marzo (rec.
2797/2014) entre otras. Sobre las consecuencias
de la falta de preaviso se estima que sobre esa
cuestion no existe contradiccion porque no fue
abordada por la sentencia de contraste y por los
defectos formales existentes en su articulacion,
pues no es objeto de un motivo separado, ni se
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RECURSO DE
SUPLICACION

ERTES

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

SALARIO/
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DESPIDO
COLECTIVO

DESPIDO
COLECTIVO

27/04/2017
(Rec.
1903/2014)

27/04/2017
(Rec.
95/2016)

27/04/2017
(Rec.
174/2016)

27/04/2017
(Rec.
12/2016)

27/04/2017
(Rec.
1864/2015)

28/04/2017
(Rec.
490/2016)

28/04/2017
(Rec.
214/2016)

GILOLMO LOPEZ

VIROLES PINOL

AGUSTI JULIA

CALVO
IBARLUCEA

CALVO
IBARLUCEA

SEMPERE
NAVARRO

LUELMO MILLAN

JURISDICION SOCIAL

fundamenta y razona porque no es de aplicacién
la norma contenida en el art. 122-3 de la LIS que
sobre los despidos objetivos aplica la sentencia
recurrida

Convenio General de la Industria Quimica.
Absorcidn con cargo al plus del convenio del
incremento de las retribuciones. Nulidad de la
sentencia recurrida por no ser recurrible en
suplicacién la de instancia por razén de la
cuantia en cémputo anual

Conflicto Colectivo. Comité Intercentros
CSCCOO Andalucia como representaciéon
laboral contra CSCCOO como empleadora,
sobre consolidacion reduccién jornada y salario
de empleados afectados por previo ERTE de
jornada. La sentencia es desestimatoria en
funcion del acuerdo alcanzado en su dia en el
seno del ERTE que tenia por objeto disminuir las
extinciones que en funcidn de las condiciones
econdmicas permitia ala empresa la
consolidacion de las medidas temporales
manteniendo la opcidn por la extincion
indemnizada

Recurso de casacién ordinario. Impugnacion del
Il Convenio Colectivo Estatal de INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y GIMNASIOS por la "ASOCIACION
ESPANOLA DE CAMPOS DE GOLF. Se impugna por
falta de legitimacion de la patronal firmante del
convenio la FEDERACION NACIONAL DE
EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(FNEID), y por falta de homogeneidad entre las
actividades deportivas de campos de golfy las
genéricas actividades deportivas reguladas en el
Convenio Colectivo impugnado. Se desestima el
recurso interpuesto por la Asociacién Espanola de
Campos de Golf"

Recurso extraordinario de revisién. No concurren
los requisitos del articulo 510.1 de la LEC ni el del
articulo 236 de la LJS. El documento obtenido es
de fecha posterior a la sentencia que se
pretende revisary no han sido agotados los
medios de impugnacién. Se desestima
Intérpretes-Informadores de la Junta de
Andalucia. Abono del plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad en condiciones
excepcionales. Articulo 58.14 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Andalucia. Reitera doctrina STS de 21-12-2016
(Rcud. 451/2015)

TEMA.- Cuantia de la indemnizacién en el
despido colectivo (pactado) de El Pais, habiendo
mediado anterior acuerdo de fin de huelga en el
Grupo empresarial ("Prisa”) al que pertenece.
CUESTIONES.- 1) La cuantia indemnizatoria es la
fijada en el Acuerdo de conciliacién que puso fin
a laimpugnacién del despido colectivo, no la
establecida en anteriores acuerdos de fin de
huelga. 2) El Acuerdo de fin de huelga en el
Grupo Prisa permite su alteracién por pactos
alcanzados a nivel de empresa, de modo que no
hay colisién entre ellos. FALLO.- De acuerdo con
Informe del Ministerio Fiscal, desestima recurso
frente STSJ Madrid. Votos Particulares

Despido colectivo afectando a treinta y tres
trabajadores. Demanda de un sindicato contra la
empresa empleadora y dos sindicatos mds. Alto
grado de endeudamiento empresarial e
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DESPIDO
COLECTIVO

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA/
PROCESO SOCIAL
EN GENERAL

RECURSO DE
SUPLICACION

SUCESION DE
EMPRESAS

DESPIDO/
SALARIO

JUBILACION/
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

28/04/2017
(Rec.
286/2016)

03/05/2017
(Rec.
3452/2015)

03/05/2017
(Rec.
123/2016)

03/05/2017
(Rec.
3628/2015)

03/05/2017
(Rec.
2356/2015)

03/05/2017
(Rec.
3157/2019)

04/05/2017
(Rec.
2238/2015)

LUELMO MILLAN

ARASTEY SAHUN

DE CASTRO
FERNANDEZ

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

VIROLES PINOL

DE CASTRO
FERNANDEZ

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

importante reduccién de ventas en los tres anos
inmediatamente anteriores: procede confirmar la
sentencia de instancia que confirma la medida
adoptada

Despido individual nulo o subsidiariomente
improcedente consecuencia de un despido
colectivo por razones econdmicas, productivas y
organizativas. Percepcién por la trabajadora de
la indemnizacién acordada en conciliacién ante
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
inferior a la prevista en anterior acuerdo colectivo
gue ponia fin a una huelga: procede dada la
posterioridad y especialidad de dicha
conciliacién. Voto Particular

Indemnizacion por danos derivados de
accidente de trabagjo: Intereses moratorios de la
aseguradora. Art. 20 LCS. Ausencia de
justificacion para exonerar de dicha
indemnizacién por mora

Impugnacion de convenio colectivo de la
empresa «Mediterrdnea Merch, SLy. Anulacion all
habérsele atribuido dmbito estatal, pese a ser
negociado por la RLT de un solo centro de
trabajo. Imposicion de costas por temeridad, por
no rebatirse formalmente los HDP y denunciarse -
ademds defectuosamente- infraccion normativa
ADIF. Recurribilidad en suplicacién de sentencia
de reclamacion de cantidad, correspondiente al
Plan de Objetivos de Productividad, inferior a
3000 E. Es recurrible en suplicacién ya que sobre
el importe a percibir en concepto de Plan de
Objetivos de Productividad, cuando el trabajador
ha tenido periodos de IT, se han planteado dos
conflictos colectivos, lo que acredita la
afectacién general. Reitera doctrina, sentencias
de 20 de abril de 2011 (Rcud. 4052/2010), 14 de
octubre de 2011 (Rcud. 3922/2008), 4 de julio de
2013 (Rcud. 3065/2012) y 23 de junio de 2015
(Rcud 1647/2014).

Trabajador de IBERIA LAE SA., en cuya relacién
laboral se subroga GROUNFORCE GRAN
CANARIA UTE, en virtud del Convenio Colectivo
General del Sector de Servicio de Asistencia en
Tierra, en aeropuertos, Handling, no siendo esta
empresa compania aérea. Derecho al disfrute de
billetes de cortesia gratuitos o con descuento, en
las mismas condiciones que ostentaba antes de
la subrogacion. Se confirma la sentencia que
reconocié el derecho del tfrabajador
demandante. Reitera doctrina SSTS/IV de 27-
septiembre-2016 (rrcud. 882/2015 y 350/2015), 30-
septiembre-2016 (rcud. 3930/2014) y 4-octubre-
2016 (rcud. 689/2015)

Despido. Conceptos computables en el cdiculo
de la indemnizacion. En el sector de empresas de
vigilancia y seguridad, no revisten cardcter
salarial ni son conceptos computables los pluses
de vestuario y transporte, pese a que su
percepciodn es en cuantia fija y en quince
mensualidades. Necesidad de que las
afiraciones de hecho expresadas en la
fundamentacion juridica de la sentencia dictada
en suplicacién estén motivadas. Se reitera
doctrina

Jubilacién forzosa: TELEFONICA. Convenio para
los afos 2011-2013. No se acredita la creacién o
fomento del empleo. Reitera el criterio de la
STS/4° de 12 noviembre 2014 (rcud. 3245/2013) y
ofras como las de 4 de febrero de 2015 (R.
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INDEFINIDOS NO
FIJOS/ DESPIDO
OBJETIVO

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

DESEMPLEO/
RECURSO DE
SUPLICACION

RECURSOS EN
GENERAL/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
COLECTIVO

INDEFINIDOS NO
FLJOS

04/05/2017
(Rec.
2096/2015)

04/05/2017
(Rec.
3850/2019)

04/05/2017
(Rec.
3209/2015)

04/05/2017
(Rec.
1201/2015)

05/05/2017
(Rec.
2596/2015)

09/05/2017
(Rec.

GILOLMO LOPEZ

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

LUELMO MILLAN

SEMPERE
NAVARRO

LUELMO MILLAN

MORALO
GALLEGO

JURISDICION SOCIAL

233/2014), 28 de abril de 2016 (R. 3062/2014) y 11
de mayo de 2016 (R. 2530/2014) entre otras
Despido. Amortizacion de plazas de personal
laboral indefinido fijo en el Ayuntamiento de Los
Barrios. Aunque la extincion de los contratos de
trabajo se produjo por acuerdo de amortizacion
adoptado antes de la entrada en vigor del RDL
3/2012, se aplica la doctrina del Pleno de la Sala
adoptada enla STS de 24 de junio de 2014 (rec.
217/2013, Ayuntamiento de Albal), siguiendo
también la decision adoptada enla STS de 8 de
julio de 2014 (rec. 2693/2013) referida a ofro
despido del mismo Ayuntamiento de Los Barrios a
que se refiere éste recurso, en la que se
establecia la doctrina complementaria de que
también se aplica aquélla --con arreglo a la que
no caben las amortizaciones de puestos de
trabajo laborales en las administraciones publicas
si no se acude al art. 51 ET-- incluso en supuestos
en los que los ceses se hayan producido antes del
12 de febrero de 2012. No existe vulneracién de la
tutela judicial efectiva (24.1 CE) ni se infringe el
principio de seguridad juridica (9.3 CE) por el
hecho de haber cambiado la jurisprudencia y
adaptara a la norma vigente en el momento de
los ceses; tampoco hay eficacia retroactiva
alguna en las decisiones de la Sala, que se limitan
a inferpretar de manera diferente una norma
preexistente ala fecha de entrada en vigor del
RDL 3/2012. Se rechaza también la necesidad de
plantear cuestion prejudicial al TJUE. Reitera STS n°
271/2017, de Pleno, de 30 de marzo, R. 961/2015
Pensiéon viudedad. Parejas de hecho.
Acreditacién. Certificado inscripcion en cualquier
registro especifico de parejas de hecho, sea
municipal o autondmico. El principio
constitucional de igualdad impide que la
acreditacion de ese hecho sea diferente segin la
comunidad auténoma de residencia

Desempleo. Extincién de prestacion por sanciéon y
reintegro de cantidades indebidamente
percibidas. Percepcion de la prestacion y
simulténeo trabajo del demandante en una
empresa de hosteleria (bar) de la que es titular la
esposa del mismo sin haber comunicado éste
dicha circunstancia a la entidad gestora ni haber
solicitado la baja en dicha prestacién.
Declaracién de oficio de la inadmisién del
recurso por no superar el importe de la prestacion
los 18.000 € anuales: no procede

TEMA .- Posibilidad de que la sentencia de
suplicacién declare irrecurrible una sentencia,
separdndose del criterio previamente acogido
por la Sala en queja. CUESTIONES EXAMINADAS .-
1) Alcance de la contradiccidon en general, en
casos de duda sobre competencia funcional y en
supuestos de problemas procesales. Recordatorio
y aplicacién de doctrina. 2) Ausencia de
contradiccién. FALLO.- Desestima, por falta de
contradiccién, de acuerdo con Ministerio Fiscal
Despido individual subsiguiente a despido
colectivo cuyo previo periodo de consultas
termind con acuerdo. Comunicacién de la carta
a la representacion legal de los trabajadores.
Reitera doctrina

Contratos indefinidos no fijos: Administracién.
Cese por cobertura de la plaza. Derecho a la
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CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

RECURSO DE
SUPLICACION

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
FINIQUITO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
COLECTIVO/
RECURSO DE

1806/2015)

09/05/2017
(Rec.
115/2016)

09/05/2017
(Rec.
1600/2015)

09/05/2017
(Rec.
1666/2015)

10/05/2017
(Rec.
2929/2015)

10/05/2017
(Rec.
295/2015)
11/05/2017
(Rec.
1495/2015)

10/05/2017
(Rec.
1647/2015)

BLASCO PELLICER

GILOLMO LOPEZ

GILOLMO LOPEZ

SEMPERE
NAVARRO

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

SEMPERE
NAVARRO

CALVO
IBARLUCEA

indemnizacién por fin de contrato. La cuantia de
la indemnizacién se fija en funcién de veinte dias
por ano servicio. Reitera doctrina STS de Pleno
28/3/2017 (rcud.1664/2015)

Impugnacién de Convenio Colectivo. Nulidad de
determinados preceptos que concurren con lo
prevenido en el Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad. No existe preferencia
aplicativa pues el convenio concurrente no es un
convenio de empresa porgque no despliega sus
efectos en toda la empresa sino Unicamente en
la Comunidad de Madrid existiendo centros de
actividad y personal afectado fuera de dicha
Comunidad. La preferencia aplicativa se limita
exclusivamente al convenio de empresa y no a
otfros de dmbito inferior Sigue y completa
doctrina STS de 22 de septfiembre de 2016 (Rec.
248/2015)

Reclamacion de cantidad (derecho extranjero).
"Decimotercera paga" de los empleados de
embajadas, consulados, legaciones, institutos
culturales y organismos internacionales en Italia.
Falta de relacion precisa y circunstanciada de la
contradiccion en el escrito de interposiciéon y falta
de contradiccion en el caso

Recurribilidad de la sentencia de instancia
dictada en un proceso plural sobre modificacién
sustancial de condiciones de trabajo individual (3
demandantes) y tutela de derechos
fundamentales. Cabe recurso porque contra las
sentencias dictadas en materia de derechos
fundamentales procede "en todo caso” la
suplicacién. Reitera doctrina SSTS 3-11-2015 (R.
2753/14), 10-3-2016 (R. 1887/14), 22-6-2016 (R.
399/15) y 11-1-2017 (R. 1626/15) con cita STC n°
149/2016, de 19-9-2016

TEMA.- Desestimacion de la solicitud de
descuelgue de convenio rechazada porla
CCNCC en funcién del excesivo tiempo
transcurrido desde que se inicid el procedimiento
por la empresa.CRITERIOS.-1) Requisitos de la
contradiccién en el RCUD. Resume doctrina.2)
Inhabilidad, a efectos de contraste, de la
sentencia dictada por la Sala del TSJ en instancia.
Aplica doctrina. FALLO.- Desestima, separdndose
del Ministerio Fiscal

BBVA. Préstamos a empleados. Vencimiento
anticipado por extincidon del contrato. Falta
contradiccién

Tema.- Validez de documento transaccional
alcanzado en el seno de proceso por despido y
esgrimido en otro posterior, por acoso. No
contradiccién. Cuestiones abordadas.- 1) Las
sentencias sobre validez de finiquitos solo son
comparables cuando la redaccion y contexto
son similares. Recuerda doctrina. 2) El
asesoramiento por Abogado, la redaccion
indicatfiva de cesiones, el logro del acuerdo en
sede judicial o que no se haya cuestionado el
Decreto Secretarial que lo aprueba son
circunstancias relevantes a la hora de aquilatar el
valor de la transaccién. Fallo.- De acuerdo con
Ministerio Fiscal, desestima, por falta de
contradiccién (VER Comentario resumen en:

)

Despido individual que trae causa de despido
colectivo. Obligacién de abono del preaviso ain
cuando el despido colectivo se efectuara
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CASACION Y

RCUD

CONTRATOS FIJOS | 10/05/2017

DISCONTINUOS/ (Rec.

DESPIDO 1623/2016)

COLECTIVO

CONTRATOS FIJOS = 10/05/2017

DISCONTINUOS/ (Rec.

DESPIDO 1247/2016)

COLECTIVO

RECLAMACION 11/05/2017

PREVIA (Rec.
1885/2015)

JUBILACION 11/05/2017

PARCIAL/ (Rec.

CONTRATO DE 3130/2015)

RELEVO

MORALO
GALLEGO

AGUSTI JULIA

ARASTEY SAHUN

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

JURISDICION SOCIAL

vigente la redaccion del articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores el 12-12-2012. Falta de
contradiccién

Falta de llamamiento de trabajadores fijos
discontinuos, en nUmero superior a los umbrales
del articulo 51.1 ET, que se produce como
consecuencia de un acuerdo fin de huelga en el
que se pactd que los trabajadores afectados por
la falta de llamamiento interpondrian demanda
de despido que seria conciliada como despido
improcedente indemnizado con 25 dias por ano
de servicio. Necesidad de seguir el frdmite de
despido colectivo cuando el niUmero de
extinciones supera los umbrales del articulo 51 ET
y concurrir un sustrato de causas de indole
econdmica, organizativa y productiva en las
decisiones extintivas. Se trata de una exigencia
legal que no puede ser obviada por pacto o
acuerdo colectivo, ni siquiera por pacto fin de
huelga. Despido que es calificado como nulo.
Aplica el mismo criterio que los asuntos
deliberados en el dia de la fecha RCUD.1246/16 Y
1247/16

RCUD. Despido trabajador fijo disconfinuo. Falta
de llamamiento de frabajadores fijos
discontinuos, en nUmero superior a los umbrales
del articulo 51.1 ET, que se produce como
consecuencia de un acuerdo fin de huelga en el
que se pactd que los trabajadores afectados por
la falta de llamamiento interpondrian demanda
de despido que seria conciliada como despido
improcedente indemnizado con 25 dias por ano
de servicio. Necesidad de seguir el trdmite de
despido colectivo cuando el nUmero de
extinciones supera los umbrales del articulo 51 ET
y concurrir un sustrato de causas de indole
econdmica, organizativa y productiva en las
decisiones extintivas. Se tfrata de una exigencia
legal que no puede ser obviada por pacto o
acuerdo colectivo, ni siquiera por pacto fin de
huelga. Despido que es calificado como nulo.
Aplica el mismo criterio que los asuntos
deliberados en el dia de la fecha rcud.1623/2016
y 1246/16

Procedimiento laboral. Si por resolucion del INSS
se declara la responsabilidad de una mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la mutua reinicie
el procedimiento con reclamacidén casi tres anos
después, porque la prevision del art. 71 LRJS,
limitando los efectos del defecto de formulacién
de demanda a la exclusiva caducidad del
expediente y dejando intacto el derecho
sustantivo, Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacion de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad. Reitera doctrina
Jubilacién parcial de trabajador que tiene 60
anos cumplidos, pero que aun no ha cumplido
61, solicitada al amparo de acuerdo colectivo
con posterioridad al 31/12/2012. EI INSS le
deniega el derecho por solicitud después del
plazo establecido enla DT 2% del RD Ley 8/2010.
La sentencia de instancia, confirmada por la
sentencia recurrida, concede la prestacién
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CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DESPIDO
OBJETIVO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

INDEFINIDOS NO
FIJOS/ DESPIDO
COLECTIVO

TIEMPO DE
TRABAJO

RECLAMACION
PREVIA/

11/05/2017 | VIROLES PINOL
(Rec.

5/2016)

11/05/2017 | VIROLES PINOL
(Rec.

3521/2015)

11/05/2017 | AGUSTI JULIA
(Rec.

531/2015)

11/05/2017
(Rec.
191/2016)

AGUSTI JULIA

11/05/2017 | CALVO
(Rec. IBARLUCEA
1322/2015)

solicitada. Recurre el INSS y la TGSS. Se estima el
recurso. Reitera doctrina. STS de 14 de septiembre
de 2016, recurso 2176/2015

Impugnacién en parte del lll Convenio Colectivo
de Empresas y Trabajadores de Transporte y
Accidentados en Ambulancia para la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La
sentencia de instancia habia declarado la
nulidad del apartado d) del art. 21, pero habia
negado la nulidad del apartado b). Se estima en
parte el recurso, declarando la Nulidad del punto
8 del apartado b) del art. 21, al estimar la Sala
que las funciones atribuidas en la norma
convencional ala Comisién Paritaria exceden de
las facultades de la misma

Reclamacioén diferencias Indemnizacion por cese
pactado. Determinaciéon de la modalidad
procesal a seguir: Procedimiento de Despido o de
reclamacién de cantidad. Nulidad de
actuaciones por no haberse comunicado a la
parte que la modalidad instada era inadecuada.
Falta de contradiccion

RCUD. Despido. AYUNTAMIENTO LOS BARRIOS.
Aplicacion -reiterando- la doctrina del Pleno de la
Sala de 30-03-2017 (recud 961/2015), seguida por
las sentencias (2) de 04-05-2017 (rcud 1050/2015y
2091/2017), todas ellas dictadas con respecto a
frabajadores de dicho Ayuntamiento y en sus
mismas circunstancias: despido por amortizacién
de plazas de personal laboral indefinido sin acudir
al articulo 51 del ET. Declaracién de nulidad del
despido que es la solucidn a la que ya habia
llegado la sentencia de instancia

Recurso de casacién ordinario. Conflicto
Colectivo interpuesto por la UNION SINDICAL DE
CONTROLADORES AEREOS (USCA), impugnando
la préctica de ENAIRE (antes AENA), consistente
en asignar a los Controladores Aéreos los Servicios
de Cobertura Obligatoria para cubririmprevistos
propios de la naturaleza de la actividad y la
consideracion de las horas dedicadas a estos
servicios como horas extraordinarias de fuerza
mayor. Subsidiariamente, para el caso de que se
entienda gjustada a Derecho la actuacién de la
empresa de asignar Servicios de Cobertura
Obligatoria para cualquier tipo de imprevisto,
cuando no se trate de prevenir o reparar siniestros
U ofros danos extraordinarios y urgentes, se
interesa que las horas dedicadas a los mismas se
consideren horas extraordinarias estructurales,
computables dentro del limite mdximo de 80
horas anuales. La Audiencia Nacional desestima
la demanda, fundamentalmente, por
modificaciéon sustancial de la demanda, al
haberse variado las causas de pedir, senalando,
también, que la regulaciéon convencional de las
horas extraordinarias por fuerza mayor no vulnera
lo dispuesto en el ET, ni en el Convenio Colectivo
aplicable, desestimando la alegacion del
Sindicato demandante sobre la utilizacion
abusiva y fraudulenta por parte de la empresa de
los servicios de cobertura obligatoria, al no
haberse probado que se utilicen para la
cobertura de incidencias propias del servicio. Se
desestima el recurso de USCA

RCUD. 1° Recurso INSS y TGSS. Cuestion:
Procedimiento social. Si por resolucion del INSS se
declara la responsabilidad de una Mutua
respecto de prestaciones por enfermedad


http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8046567&links=&optimize=20170606&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8046567&links=&optimize=20170606&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8051352&links=&optimize=20170609&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8051352&links=&optimize=20170609&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059445&links=&optimize=20170616&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059445&links=&optimize=20170616&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059447&links=&optimize=20170616&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059447&links=&optimize=20170616&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059455&links=&optimize=20170616&publicinterface=true
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8059455&links=&optimize=20170616&publicinterface=true

DESPIDO
COLECTIVO

RECLAMACION
PREVIA

RECLAMACION
PREVIA

SALARIO

12/05/2017
(Rec.
210/2015)

12/05/2017
(Rec.
778/2016)

12/05/2017
(Rec.
3188/2019)

12/05/2017
(Rec.
4239/2015)

AGUSTI JULIA

GULLON
RODRIGUEZ

GULLON
RODRIGUEZ

GULLON
RODRIGUEZ

JURISDICION SOCIAL

profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la Mutua reinicie
el procedimiento con ulterior reclamacion,
porgue la previsién del art. 71 LRJS, limitando los
efectos del defecto de formulacién de demanda
a la exclusiva caducidad del expediente y
dejando intacto el derecho sustantivo,
Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacion de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad.- Estimacion
integra del recurso. Reitera doctrina SSTS/IV 15-
junio-2015 (rcud 2766/2014, Pleno), 15-junio-2015
(rcud 2648/2014, Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud
3775/2014), 15-septiembre-2015 (rcud 3477/2014),
15-septiembre-2015 (rcud 86/2015) y 16-
diciembre-2015 (rcud 441/2015); 2-marzo-2016
(rcud 995/2015), 4-mayo-2016 (rcud. 732/2015),
OT-junio-2016 (rcud. 1821/2015), 07-junio2016
(rcud. 555/2016) 18-octubre-2016 (rcud 1915/2015)
y 17-enero-2017 (rcud 393/2015). 2° Cuestion :
Recurso de la Mutua para limitar a tres meses el
efecto de la condena al INSS. Falta de
contradiccién, e irrelevancia en todo caso, dada
la estimacién del recurso de las Entidades
Gestoras y carecer del derecho a la devolucién
la Mutua. Desestimacién de su recurso. Reitera
doctrina SSTS/IV 02-marzo-2016 (rcud. 995/2015),
18-octubre-2016 (rcud 1915/2015) y 17-enero-2017
(rcud 3393/2015)

Recurso de casacién comun. Empresa "Santa
Bdrbara Sistemas SA (SBS)". Despido colectivo por
causas econdmicas, organizativas y prodctivas.
Recurren: "Confederacion Intersindical Galega"
(CIG), "Central Sindical Independiente y de
Funcionarios" (CSI-F), "Metal, Construccién y Afines
de la Unién General de Trabajadores, Federacion
de Industria" (MCA-UGT), "Federacién de Industria
de Comisiones Obreras" (CC.00), Comité de
Empresa del centro de frabajo de "A Coruna"y
"Confederacién General de Trabagjo" (CGT)
Prestaciones por muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad profesional. La
responsabilidad del pago corresponde a la
Mutua gue lo asumié inicialmente dejando firme
la resolucién administrativa en que se acordo.
Reitera doctrina. SSTS de pleno y posteriores
Prestaciones por muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad profesional. La
responsabilidad del pago corresponde a la
Mutua que lo asumié inicialmente dejando firme
la resolucién administrativa en que se acordo.
Reitera doctrina. SSTS de pleno y posteriores
Compensacién y Absorcidn de los incrementos
retributivos por ascensos y antigbedad con el
denominado "complemento personal convenido"
en la empresa ATOS CYL SPAIN.S.L. Resulta
gjustada a derecho la llevada a cabo por ésta,
interpretando el articulo 26.5 Estatuto de los
Trabajadores en relacién con los articulos 7,8, 18 y
25 del XVI Convenio Colectivo Estatal de
Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizacién de Empresas y Contable, Empresas
de Servicios de Informdtica y de Estudios de
Mercado y de la Opinién Publica (2007-2009).
Reitera doctrina: SSTS 03-07-2013 (rec. 279/2011);
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INDEFINIDOS NO
FIJOS

RECLAMACION
PREVIA

JUBILACION/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

COMPETENCIA Y
JURISDICCION

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DESPIDO
COLECTIVO

EMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

12/05/2017
(Rec.
1717/2015)

12/05/2017
(Rec.
2629/2015)

12/05/2017
(Rec.
3563/2015)

12/05/2017
(Rec.
147/2016)

16/05/2017
(Rec.
129/2016)

16/05/2017
(Rec.
2938/2015)

16/05/2017
(Rec.
3653/2015)

VIROLES PINOL

GULLON
RODRIGUEZ

LUELMO MILLAN

CALVO
IBARLUCEA

GULLON
RODRIGUEZ

GULLON
RODRIGUEZ

DE CASTRO
FERNANDEZ

21-01-2014, rec. 99/2013; 8/5/2015, rec. 1347/2014;
9/3/2016, rec. 138/2015) y mds recientemente,
SSTS (cuatro) de 10 de enero de 2017, nUmero 6,
11, 14y 15, recursos 3199/2015, 4255/2015,
327/2016y 503/2016, y lan° 118/2017 de 9 de
febrero de 2017, recurso 2718/2015

Contratos indefinidos no fijos. Administracién.
Cese por cobertura de la plaza. Derecho a la
indemnizacién por fin de contrato. La cuantia de
la indemnizacién se fija en funcién de veinte dias
por ano de servicio. Reitera STS/IV -Pleno- de 28-
marzo-2017 (rcud. 1664/2015)

Prestaciones por muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad profesional.
Responsabilidad del pago. Incumbe a la Mutua
que lo asumié inicialmente dejando firme la
resolucidon administrativa. Reitera doctrina. SSTS
de pleno y posteriores

Pension de jubilacién. Base reguladora de
frabajador que tiene reconocido un incremento
salarial con efectos desde el 1 de octubre de
2006 en concepto de incentivos y como
contrapartida la obligacién de asumir el
compromiso de continuar en la empresa como
responsable del drea de produccién ante los
clientes efectuando el seguimiento y control de la
misma. En noviembre de 2011 le fue reconocida
la prestacion de desempleo con duracién de dos
anosy el 31 de octubre de 2013, cumplidos los 63
anos, solicitd la pensién, que le fue reconocida
sobre una base de 1242,10 € y porcentaje del
88%. Pretende que dicha base seala de 1584,72 €
falta de contradiccién

Competencia de la jurisdiccién laboral.
Indemnizacién de danos y perjuicios. Deslealtad
gue consiste en la constitucién, vigente el
contrato de trabajo, de una sociedad mercantil
en condiciones de competencia con la
empleadora utilizando medios y redes de las que
dispone la empresa que se considera
perjudicada. Se estima el recurso de la empresa
Conflicto colectivo. Determinacién de la
representatividad del Sindicato CGT para integrar
la mesa negociadora del XXIIl Convenio
Colectivo de Banca. Acreditado el niUmero total
de representantes de los trabajadores a
computar es de 2919 y que CGT en el momento
de constituirse la mesa negociadora contaba
con 268 delegados, cifra que en porcentaje no
supera el 10% exigido por el articulo 87.2 ET,
carece de base legal y factica su pretensién de
integrar el banco social para la negociacién del
referido Convenio

Despido individual derivado del despido
colectivo en Bankia. No resulta exigible la entrega
de copia de la carta de despido individual a los
representantes de los trabajadores en el seno de
un despido colectivo, pues se trata de obligacién
propia del despido objetivo del art. 52.c ET.
Reitera doctrina de SSTS 228/2016 de 16 marzo
(rec. 832/2015) 251/2016 de 30 de marzo (rec.
2797/2014), 14/03/2017 (rec. 1218/2015) y
7/04/2017 (rec. 1580/2015), entre otras

Contrato temporal de colaboracién social.
Rehabilitacion singular del mobiliario urbano del
municipio [Cosladal], en ejecucién de plan
subvencionado por la comunidad de Madrid.
Inexistencia de contradiccidén con sentencia que
refiere como objeto del contrato tarea habitual
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EMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

TIEMPO DE
TRABAJO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO/
DERECHOS
FUNDAMENTALES/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
COLECTIVO

16/05/2017
(Rec.
1420/2016)

16/05/2017
(Rec.
3426/2015)

16/05/2017
(Rec.
1594/2015)

16/05/2017
(Rec.
2960/2015)

17/05/2017
(Rec.
240/2016 )

17/05/2017
(Rec.
221/2016)

GILOLMO LOPEZ

BLASCO PELLICER

CALVO
IBARLUCEA

MORALO
GALLEGO

SEMPERE
NAVARRO

MORALO
GALLEGO

JURISDICION SOCIAL

en la administraciéon publica

Contrato temporal de colaboracién social.
Rehabilitacién singular del mobiliario urbano del
municipio [Cosladal], en ejecucién de plan
subvencionado por la comunidad de Madrid.
Falta de contradiccidn respeto a sentencia de
esta sala IV del Tribunal Supremo que refiere
como objeto del contrato tarea habitual en la
Administracién publica

Reclamacién de cantidad. Falta de
contradiccién. En la sentencia recurrida se
deniega el pago del complemento del plus
festivo por prestacién de servicios en dias
dedicados al descanso semanal por no haber
qguedado acreditada dicha circunstancia. En la
sentencia de contraste se acoge idéntica
pretensidon de un trabajador de la misma
empresa porque si ha quedado acreditado que
trabajé en dias de descanso. Supuesto idéntico al
contemplado en las SSTS de 25 de octubre de
2016 (Rcud. 2099/2015) y de 14 de noviembre de
2016 (Rcud. 2172/2015)

Despido. Vulneracion de derechos
fundamentales. Indemnizacién por danos y
perjuicios. Falta de contradiccion

Cesionilegal. TRAGSA y TRAGSATEC. Inexistencia
de contradiccion. La sentencia recurrida y la de
contraste aplican la misma doctrina del TS en
materia de cesidn ilegal de trabajadores. El
distinto resultado final de cada caso es
consecuencia de los diferentes hechos probados
de uno y otro asunto

TEMA .- Extincién de todos los contratos de la
plantilla mediante ERE concursal (pactado), que
sobreviene cuando los dos frabajadores
recurrentes ya habian instado incidente de
readmisién irregular en el seno de despido
colectivo nulo. PUNTOS ABORDADOS.- 1) Examen
pormenorizado de las resoluciones judiciales
recaidas en el procedimiento. 2) Requisitos del
escrito de formalizacién del recurso de casacion.
Resume doctrina. 3) Deficiente formalizacién del
recurso: invoca vulneracién genérica de
preceptos extensos, sin concretar; invoca
sentencias de TISSJJ como "jurisprudencia”;
aborda un problema (readmisién irregular)
distinto al suscitado en instancia (desaparicién de
objeto litigioso). FALLO.- Desestima recurso frente
al Auto de la Audiencia Nacional, el cual rechazdé
el incidente de readmisién irregular por carencia
sobrevenida de objeto

Despido colectivo. Peugeot Citroen Automoviles
Espana, S.A: 1°) No puede apreciarse de oficio la
falta de legitimacién de los demandantes para
recurrir en casacién, derivada de su falta de
legitimacién activa para interponer la demanda
de despido colectivo, puesto que ha sido
aceptada por todos los demandados al no
cuestionar en este punto la sentencia que
expresamente la reconoce por entender que
ostentan la representacion de un sindicato con
implantacién suficiente en la empresa. 2°) La
adopcidén de medidas de despido colectivo,
suspension de contratos de trabajo y
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JUBILACION
PARCIAL Y
CONTRATO DE
RELEVO/ RECURSO
DE CASACION Y
RCUD
INCAPACIDAD
PERMANENTE

SUCESION DE
EMPRESAS/
PROCEDIMIENTO
CONCURSAL

DESPIDO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
COLECTIVO

18/05/2017
(Rec.
2580/2015)

18/05/2017
(Rec.
1720/20195)

18/05/2017
(Rec.
1645/2015)

18/05/2017
(Rec.
3284/2019)

18/05/2017
(Rec.
71/2016)

LOPEZ GARCIA
DE LA SERRANA

ARASTEY SAHUN

ARASTEY SAHUN

SEMPERE
NAVARRO

BLASCO PELLICER

modificaciones sustanciales de condiciones,
deben negociarse y framitarse conjuntamente en
un Unico proceso de despido colectivo, e
impugnarse judicialmente en una Unica
demanda de despido colectivo ante la Sala de lo
Social competente. Reitera doctrina. SSTS
14/10/2015, rec.8/2015; 29/9/2015, rec.77/2015;
27/1/2015, rec.28/2014, entre otras. 3°) Concurren
las causas productivas y organizativas aceptadas
en la firma del acuerdo por los sindicatos que
representan al 88% de los miembros del comité
de empresa. 4°) Son ajustados a derecho los
pactos sobre extincidon de contratos con derecho
a reingreso y suspension de contratos conforme al
calendario acordado

Contrato de relevo. Falta de contradiccién.
Porque en un caso se discute validez del contrato
y en el otro su duracion

Procedimiento administrativo de reconocimiento
de prestaciones derivadas de contingencias
profesionales: la omisidon del trdmite de audiencia
de la empresa, que es preceptivo, no es sin
embargo defterminante de nulidad, en cuanto
gue no ha producido indefension. Reitera
doctrina

Jurisdiccién social. Competencia. Concurso de
Acreedores. Sucesidon de empresa. La jurisdiccion
social es competente para resolver si ha existido
sucesion de empresa cuando bienes de la
concursada son adquiridos por un tercero gjeno.
Mantiene el criterio de la STS/4° 11 enero 2017
(misma empresa)

TEMA.- Despido disciplinario tras retractacion
empresarial del econdémico derivado de ERE all
que se adhiere el frabajador, producida durante
el preaviso y tras haber abonado la
indemnizacién. CUESTIONES ABORDADAS.- 1)
Requisitos para la contradiccidén con sentencias
constitucionales. Recuerda y aplica doctrina. 2)
Ausencia de contradiccién con las sentencias
referenciales. FALLO.- De acuerdo con Ministerio
Fiscal, desestima por ausencia de contradiccién
Despido Colectivo Indra Sistemas SA que
concluye con acuerdo en el periodo de
consultas. Impugnacién por CGTy COBAS que es
resuelta porla Sentencia de la Sala de o Social
de la Audiencia Nacional que declard el despido
ajustado a derecho. Recurso de CGT: dos motivos
de infraccién juridica. En el primero combate la
concurrencia de las causas econdmicas y su
adecuacién al nUmero de trabajadores
afectados asi como el cardcter estructural de las
pérdidas. Se desestima: las pérdidas son
cuantiosisimas y producen un verdadero
desequilibrio estructural que puede mitigarse con
una reduccidn significativa de los costes a través
del despido colectivo. En el segundo denuncia
que el plazo de ejecucion del despido es
excesivo respecto de la actualidad de la causa.
Se desestima porque el pacto dispuso una
ejecucion escalonada de los despidos tras una
etapa de adscripcion individual. Reitera doctrina
STS 24 de Noviembre de 2015 (Rec. 154/2015.
Recurso de COBAS: Dos motivos de revisién
factica que se desestiman porque se fundan en
documentos que se pretendieron introducir en
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TRABAJO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONTRATAS/
EXTERNALIZACION
/ RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
COLECTIVO

18/05/2017
(Rec.
208/2016)

18/05/2017
(Rec.
1414/2016)

18/05/2017
(Rec.
727/2015)

30/05/2017
(Rec.
188/2016)

30/05/2017
(Rec.
283/2016)

AGUSTI JULIA

MORALO
GALLEGO

AGUSTI JULIA

BLASCO PELLICER

SEGOVIANO
ASTABURUAGA
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fase de recurso y que no fueron admitidos por la
Sala. Tres motivos de infraccién juridica: No
consta acreditada una descentralizaciéon
productiva estructural y patolégica que
evidencie una fraudulenta intencion de
externalizar servicios. La documentacién
entregada cumplié sobradamente las exigencias
legales y reglamentarias pudiéndose calificar de
completay adecuada a los fines consultivos. No
hay vulneracion de la libertad sindical en relacién
al funcionamiento de la comisidon de seguimiento
del despido colectivo pactada en el acuerdo de
las consultas. Confirmacion sentencia de la
Audiencia Nacional

Recurso de casacion ordinario. Conflicto
colectivo. Empresa Hewlett-Packard.
Determinacion de si las horas franquicia,
derivadas de las guardias "on call' (diaria o
semanal), realizadas desde el 1-07-2013 al 1-07-
2015, deben considerarse como horas
extraordinarias. Inadecuacion de procedimiento
porgue resulta imprescindible examinar las
precisas circunstancias de cada trabajador en
cuanto alas horas ordinarias realizadas,
incluyendo las horas controvertidas. Se desestima
el recurso interpuesto por la Confederacion
General del Trabajo (CGT)

Subrogacién empresarial. Empresa OMBUDS. La
obligacién de mantener las condiciones de
frabajo en la empresa saliente no puede eludirse
por un pacto colectivo negociado con los
representantes legales de la empresa entrante,
transcurrido un mes de la subrogacion. Reitera
doctrina: SSTS 15/12/2016 (rcud. 4177/2015);
21/12/2016 (2) (rcud. 3245/2015y 4010/2015), y
23/3/2017 (rcud. 377/2016)

RCUD. Despido. PATRONATO DE LA ALHAMBRA'Y
GENERALIFE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Naturaleza de la relacion -aboral o administrativa
de la demandante. Falta de contradiccién.
Reitera criterio -Auto inadmisién 22/09/2015 (rcud.
216/2015)- dictada en relaciéon con el mismo
Patronato y demandantes en situacién
sustancialmente idéntica, con las mismas
sentencias de contraste (SSTSJ
Andalucia/Granada 02/05/2013 'y 06/06/2013
(recursos 537/2013 y 845/2013)

Extincién del contrato de trabajadora que
prestaba servicios para INTEGRA, CEE por
finalizacién de la contrata que esta empresa
mantenia con SIEMENS RAIL AUTOMOTION SAU
para la limpieza de locales sitos en San Fernando
de Henares y negativa a asumir a la citada
trabajadora por parte de EULEN, CEE. Se da la
circunstancia de que la finalizacién de la primera
contfrata deriva del traslado de SIEMENS a Tres
Cantos, motivo por el cual esta empresa amplia
la contrata de limpieza que tenia con EULEN CEE
para los locales de Tres Cantos. La sentencia de
instancia, confirmada en suplicacion, condena a
INTEGRA CEE. Falta de contradiccién (sigue el
criterio de las STS de 5 de abril de 2017, rcud.
502/2016: mismo asunto y misma sentencia de
contraste)

AQUA DIAGONAL WELLNESS CENTRE SL. Despido
colectivo. La demanda se dirige también contra
1929 GESTION SL, EXPO GRUPO SA, MESTRE FERRE
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INCONGRUENCIA
/ CLASIFICACION
PROFESIONAL
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CASACION Y
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DESPIDO
COLECTIVO

31/05/2017
(Rec.
2702/2015)

31/05/2017
(Rec.
4250/2019)

31/05/2017
(Rec.
1280/2015)

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

MORALO
GALLEGO

SEMPERE
NAVARRO

EDIFICIOS EN RENTA SA, HOTEL PRINCESA SOFIA SL
y EXPO HOTELES RESORT SL, por entender que
existe grupo de empresas. Sentencia de instancia
declara el despido ajustado a derecho. Motivos
primero a sexto: Revision de hechos. No se
accede porque no se cumplen los requisitos.
Motivo séptimo: Existencia de grupo de empresas
con trascendencia laboral. No se aprecia, hay
grupo de empresas mercantil. Motivo octavo: No
concurrencia de las causas alegadas. Se
desestima

Xunta de Galicia. Conselleria de Presidencia,
Administracién Publica e Xustiza La sentencia de
instancia estima la demanda, declara el derecho
del actor a ser encuadrado en el grupo lll,
categoria 63, del Convenio Unico de la Xunta de
Gallicia, condenando a la parte demandada a
abonar al actor la cantidad que resulte de la
diferencia retributiva de los periodos de mayo de
2006 a mayo de 2008, y siguientes hasta
demanda, en total 12.954,88 €, asi como al pago
de las canfidades que se devenguen como
consecuencia de que el actor continle
realizando las funciones de dicha categoria
profesional. Recurre la Xunta Unicamente el
encuadramiento al entender que la accién estd
prescrita. La sentencia estima el recurso, revoca
la sentencia de instancia y desestima la
demanda. Recurre el actor: Incongruencia "extra
petita", no habia combatido la recurrente los
extremos de la sentencia de instancia relativos a
la condena al pago de canfidades y a seguir
abonado las diferencias salariales mientras el
actor continuara realizando las funciones de
conductor de alto cargo. Se estima el recurso
Prestacion de desempleo. Inexistencia de
contradiccion. Reposicidn de desempleo en el
supuesto de que, con anterioridad a la extinciéon
del contrato por auto del Juzgado de lo
Mercantil, se hayan percibido prestaciones por
desempleo por suspensiones femporales del
confrato de tfrabajo en virtud de un ERTE. El
frabajador, por haber estado incluido en
sucesivos ERTES percibid prestaciones de
desempleo en los anos 2008 y 2009, habiéndose
extinguido su contrato de trabajo por auto del
Juzgado de lo Mercantil de 19 de abril de 2013,
en el seno de un procedimiento concursal. En la
sentencia de contraste el trabajador ha estado
incluido en un ERTE con anterioridad a la
extincién del contrato que se produjo el 2 de
enero de 2013. Falta de contradiccion
atendiendo al dato esencial de la fecha de
extincién de los contratos. Reitera SSTS 3/3/2016
(rcud. 127/2015); 10/1/2017, (rcud. 307/2016);
19/01/2017 (rcud. 595/2016)

TEMA.- Comunicacion individual de despido
colectivo. BANKIA. PROBLEMAS.- 1) Inconcrecién
de la comunicacién escrita. 2) Consecuencias de
la falta de preaviso y de notificacién alos
representantes legales. CRITERIOS.- 1) La
comparacion de la suficiencia de la carta de
despido objetivo requiere que concurra la
preceptiva identidad. Ausencia de
contradiccién. Aplica doctrina. 2) En las
extinciones confractuales derivadas de un
despido colectivo no opera la necesidad de
entregar copia de la carta a la RLT. Reitera
doctrina. FALLO.- Desestima recurso frente a STSJ
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Comunidad Valenciana 2960/2014, en
coincidencia con Informe del Fiscal

DESPIDO 31/05/2017 | SEGOVIANO HOTELES JALE SL, INMOBILIARIA AMUERGA SL,
OBJETIVO (Rec. ASTABURUAGA CASAS NOBLES HOSTELERAS SL, CONSTRUCCIONES
2501/2015) LANDACA SL y URBAS GRUPO FINANCIERO SA.

Despido objetivo efectuado por HOTELES JALE SL
Sentencia recurrida declara la improcedencia
del despido y condena solidariomente a todas las
demandadas al entender que existe grupo de
empresas con frascendencia laboral, extremo
gue habia sido apreciado también en la
sentencia de instancia. Recurre URBAS GRUPO
FINANCIERO SA alegando que no forma parte del
grupo de empresas. La empresa Urbas, Grupo
Financiero SA ha ejercido el gobierno, direccién
Unica y gestion de las empresas del Grupo Jale
SL, entre las que se encuentra Hoteles Jale SL. Se
desestima el recurso

DESPIDO 01/06/2017 | GILOLMO LOPEZ Proceso por despido frente a proceso ordinario.
COLECTIVO/ (Rec. Reclamacion de diferencias en la indemnizaciéon
DESPIDO 3617/2015) como consecuencia de discrepancias en la

antigledad cuando la extincion del contrato de
frabagjo del demandante deriva de un despido
colectivo concluido con acuerdo entre la
empleadora y la representacion legal de los
frabajadores. Reitera doctrina tradicional,
recientemente ratificada porla sentencia n°®
1.034/2016, de Pleno, de 2-12-2016, seguida ya
porlas nums. 1.113/2016y 163/2017, de 22-12-2016
y 24-2-2017 respectivamente

SALARIO 01/06/2017 | BLASCO PELLICER | Personal Laboral del Ministerio de Defensa al que
(Rec. le resulta de aplicaciéon el Convenio Colectivo del
2428/2015) personal laboral local de las Fuerzas de EE.UU. en

Espana. Reclamacioén de diferencias salariales
entre las correspondientes al nivel retributivo que
ostenta el reclamante y las que se derivarian del
nivel que tenia anteriormente. Cambio de nivel
gue fue declarado licito por STS de 28 de febrero
de 2001 (Rec. 3186/2000). Inexistencia de
condicién mds beneficiosa consistente en el
percibo de incrementos retributivos del nivel
ostentado anteriormente

DESPIDO 06/06/2017 | BLASCO PELLICER | Despido colectivo que finalizd con acuerdo en el
COLECTIVO (Rec. periodo de consultas: comunicacion de la
2858/2015) extincién individual. Contenido de la carta al

trabajador afectado. Reitera doctrina. No
obstante, queda confirmada la improcedencia
del despido que, ademds, se fundaba en la
inexistencia de causa, sin que ese motivo haya
sido impugnado en casacién unificadora, en
donde tampoco se ofrece sentencia de
confraste. Reitera SSTS 15 de marzo de 2016,
Rcud. 2507/2014y 1 de marzo de 2017 Rcud.
2860/2015 (Pleno) y de 8 de marzo de 2016, Rcud.
3788/2014; de 21 de junio de 2016, Rcud. 138/2015
y de 14 de julio de 2016, Rcud. 374/2015

DESPIDO 14/06/2017 | VIROLES PINOL Despido objetivo adoptado en el marco de un
COLECTIVO (Rec. despido colectivo. Se cuestiona si procede la
2708/2015) nulidad o improcedencia, cuando la empresa no

ha cumplido con la aplicacion del acuerdo en
relacion alos criterios de seleccién de los
trabajadores. Se declara la improcedencia del
despido
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TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

MATERIA CONTENIDO

CONTRATOS Finalizacién de contrato temporal de un trabajador puesto a

TEMPORALES/ ETT | disposicion a través de una ETT: Se aplica la doctrina TJUE en el
asunto de Diego Porras. Derecho a la indemnizaciéon del art. 53
ET (STSJ Pais Vasco 06.06.2017):

CONTRATO DE A la finalizacién del contrato de relevo el tfrabajador tiene

RELEVO derecho a la indemnizacién del artficulo 53 ET. Aplicacion de la
doctrina TJUE en el asunto de Diego Porras. Innecesariedad de
plantear cuestion prejudicial (STSJ Pais Vasco 20.06.2017) :

MODIFICACION Procede la nulidad de la medida empresarial consistente en la
SUSTANCIAL DE reduccion de jornada de varios trabajadores, al haberse

LAS framitado como si se fuera un ERTE, cuando realmente se
CONDICIONES frataba de una medida colectiva y de cardcter permanente
DE TRABAJO/ (STJS Castilla y Ledn —Burgos- 13.10.2016): IUSTEL:

ERTES

MUERTE Y El TSJ de Castilla y Ledn reconoce a una mujer la pensién de

SUPERVIVENCIA viudedad al existir abundantes indicios de haber sido victima
de violencia de género en la sentencia de separacion (STSJ
Castilla y Ledn —Valladolid- 17.10.2016): IUSTEL:

COLABORACIONES DOCTRINALES

& &Qﬁ

RECOPILACION DE RECIENTE DOCTRINA CASACIONAL (JUNIO 2017)

MANUEL DIiAZ DE RABAGO

Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco

1.- STS de 5 de abril de 2017 (RCUD 524/2016).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma que se ajusta a derecho, conforme al art. 26.5 ET y el art. 7 del XVI
convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado, que una empresa
sujeta al mismo (en el caso, Atos Spain SA) reduzca el importe del denominado “complemento
personal convenido” que venia abonando, en igual cuantia con que les incrementa el
complemento de promocién profesional y antigiedad por aplicacion de lo previsto en el art. 25
de ese convenio, pese a que la naturaleza del complemento absorbido sea la de un
complemento de cantidad o calidad, ya que la absorcidn y compensacion también cabe entre
conceptos heterogéneos cuando, como es el caso, el propio convenio generador del
complemento salarial “absorbente” permite la absorcién sin ese limite (en el caso, “con las
mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo”) y el complemento
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absorbido estaba reconocido expresamente como absorbible, en conclusidén a la que tampoco
se opone el art. 8 del referido convenio que impone el respeto de los derechos adquiridos.

NOTA: reitera el criterio de sus sentencias de 10-En-17 -5- (RCUD 3199/2015, 4255/2015,
327/2016, 518/2016 y 503/2016) —esta Ultima, recogida con el n° 25 de miresumen de marzo de
2017; las otras, con el n° 52 del resumen de febrero de 2017-y 9-Fb-17 (RCUD 2718/2015) —n° 35 del
resumen de abril de 2017-, referidas a otros frabajadores de la misma empresa. En igual sentido,
ofra sentencia de la misma fecha (RCUD 622/2016)
2.-STS de 5 de abril de 2017 (RCUD 376/2016).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma la nulidad del acuerdo de modificaciéon sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter colectivo alcanzado en Ombuds, Cia. de Seguridad SA el 16-Jn-14 con sus
propios representantes de los trabajadores al mes de asumir a los trabajadores de la confrafista
saliente de un determinado servicio de seguridad, cuyo objeto es modificar determinadas
condiciones laborales de los frabajadores de ese servicio subrogados, cuyos representantes no
intervinieron en esa negociacion.

NOTA: recuerda sus sentencias de 14-My-14 -2- (RCUD 2232/2013 y 2143/2013) —-recogidas
en el n° 58 de miresumen de julio de 2014-y 11-Fb-15 (RCUD 2613/2013) —n° 47 del resumen de
abril de 2015-, aunque éstas se referian a un acuerdo anterior en la misma empresa, en relacidon a
ofro proceso de cambio de confratfista en junio de 2012, que considera sustancialmente similar;
cita también las de 15y dos del 21-Dc-16 (RCUD 4177/2015, 3245/2015 y 4010/2015), que si van
referidas al mismo acuerdo que en el caso actual. Se reitera en ofra de la misma fecha (RCUD
1592/2016)

**3.- STS de 5 de abril de 2017 (RCUD 1064/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: reconoce que la absoluta incompatibilidad de las prestaciones por desempleo
(en el caso, subsidio para mayores de 52 anos) con el frabajo por cuenta propia dispuesto en el
art. 221.1 LGSS-1994 no alcanza a la puntual realizaciéon de una actividad marginal (en el caso, de
mediacidén comercial) generador de un rendimiento neto de infima cuantia (en el caso, 64,35
euros) vy, por ello, deja sin efecto la resolucion del SPEE que revisd el reconocimiento del subsidio y
le exigid el reintegro de lo percibido.

NOTA: recuerda sus sentencias de 27-Ab-15 (RCUD 1881/2014), 12 y 14-My-15 (RCUD
2683/2014 y 1588/2014) —la primera y la tercera recogidas bajo el n° 28 de miresumen de julio de
2015-, pero he de destacar que en estas tres, la doctrina en cuestion resultaba implicita al
descartar la existencia de contradiccién, lo que da especial relieve a la que ahora comento por
dos cosas: es la primera que propiamente puede decirse que fija doctrina unificada, pero
también muestra que para la propia Sala se puede fijar doctrina en el mero descarte de la
contradicciéon. La sentencia, sin embargo, hace ver que la resolucién del SPEE impugnada no fue
adoptada como sancion ex LISOS, lo que deja en el aire saber si habria resuelto igual en tal caso
4.- STS de 5 de abril de 2017 (RCUD 1219/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: reconoce que el alcance del art. 71.4 LIS y de la jurisprudencia precedente
sobre la mera caducidad de la instancia en el caso de interposicion tardia de una reclamacién
previa no se extiende a las resoluciones del Servicio Publico de Empleo Estatal que declaran
extinguido el derecho a la prestaciéon por estancia no autorizada en el extranjero, ya que se limita
al reconocimiento/denegacion/modificacién de las prestaciones.

NOTA: sigue el criterio de su sentencia de 21-Mz-17 (RCUD 3810/2015) —n°® 24 de mi resumen
de mayo de 2017-

5.- STS de 5 de abril de 2017 (RCUD 2772/2015).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma que la correcta valoracién de la enucleacién de un ojo, conservando
integra la vision del otro, conforme a las reglas del capitulo 12 del R. Decreto 1971/1999 es
aplicando el valor por pérdida del 100% de agudeza visual, sin que a ello se le pueda sumar, en
confra de lo pretendido, el valor por pérdida de campo visual
6.- STS de 5 de abril de 2017 (RC 28/2014).- Sra. Virolés

Doctrina: confirma que los bomberos conductores y auxiliares especialistas de la entidad
pUblica Bomberos del Principado de Asturias sélo tienen derecho a percibir el complemento de
mando del art. 32 del convenio colectivo de empresa cuando sustituyen al titular del puesto de
jefe de turno en sus ausencias completas (vacaciones, licencias, bajas, falta de cobertura del
puesto, etc) pero no cuando, estando en activo el titular, han de sustituirles en alguna incidencia,




dado que el complemento citado estd previsto para quienes hagan todas las funciones de
mando ahi previstas y no para el desempeno ocasional de alguna de ellas
7.- STS de 6 de abril de 2017 (RCUD 1869/2017).- Sra. Virolés

Doctrina: confirma que el convenio colectivo aplicable a la relacion laboral mantenida,
en Barcelona, enfre una promotora de Vexter Outsourcing SA y esta empresa mediante contrato
de obra o servicio vinculado al contrato de prestacidén de servicios concertado entre esa
empresa y una de telefonia, es el de comercio del metal de Barcelona por quedar encuadrada
esa actividad en su dmbito funcional (y no el interprovincial para empresas de promocion,
degustacidon, merchandising y distribucién de muestras, de 4-My-88)

8.- STS de 6 de abril de 2017 (RCUD 3566/2015).- Sr. Sempere

Doctrina: 1) reconoce como despido nulo, por no haberse tramitado como colectivo, el
de una tfrabajadora de Fundosa Control de Datos y Servicios SA, pues aungue el nUmero de
extinciones computables en funcidén del dmbito de empresa no llega a los umbrales del 51.1 ET
(veinte extinciones en plantilla de mds de trescientos trabajadores), la unidad de cdmputo es el
centro en el que se produjeron esas veinte extinciones, dado que su plantilla excede de veinte
frabajadores (en el caso, freinta y ocho), por lo que concurre el supuesto del art. 51.1 ET
reinterpretado a la luz de la Directiva 98/59; 2) no es conftrario al principio de seguridad juridica la
aplicacion de jurisprudencia inexistente al tiempo del despido y efectuado éste conforme a la
que se aplicaba entonces.

NOTA: 1) en el punto 1 sigue la docftrina de su sentencia de 17-Oc-16 (RC 36/2016, de Sala
general) -n° 53 de mi resumen de noviembre de 2016-; 2) funda el punto 2 en sentencias del TEDH
de 18 de diciembre de 2008 (caso Unedic contra Francis, & 74), y 14 de enero de 2010 (caso
Atanasovski contra la ex Republica Yugoslava de Macedonia, & 38), de nuestro Tribunal
Constitucional 72/2015, de 14 de abril, y del TJUE, de 21-Dc-16 (asuntos C-154/15 y acumulados,
Gran Sala)

9.- STS de é de abril de 2017 (RC 251/2016).- Sr. Gilolmo

Doctrina: confirma que el Ultimo inciso del art. 40 del convenio colectivo de transporte
sanitario de Cataluna no es nulo sélo si se interpreta en el sentido de que la obligacion del
trabajador de realizar la limpieza de la ropa de trabajo es “salvo la presencia de fluidos bioldgicos
en la ropa o salvo la imposibilidad por parte de la evaluacidn de riesgos de excluir la presencia
de agentes bioldgicos peligrosos, conforme a los grupos 3 y 4 de clasificacion, en la ropa del
frabajador suscepfibles de provocar contagio de enfermedades graves”

10.- STS de 7 de abril de 2017 (RCUD 1323/2015).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma que el personal laboral de la Comunidad de Madrid no fiene derecho
a que, a efectos del art. 37 del convenio colectivo para dicho personal con vigencia inicial
2004/2007, se les reconozca los servicios prestados a ofras Administraciones PUblicas, si como en el
caso sucede, ha habido una interrupcidn superior a tres meses, por expresa prevision del
precepto.

NOTA: recuerda sus sentencias de 28-Nv-08 (RCUD 3966/2007), 16-Jn-09 (RCUD 1894/2008),
17-J1-13 (RC 5/2013) —n° 58 de mi resumen de octubre de 2013-y 8-Fb-17 (RC 66/2016) —n° 32 del
resumen de abril de 2017-

11.- STS de 7 de abril de 2017 (RCUD 982/2014).- Sra. Segoviano

Doctrina: confirma que no se aplica la subrogacién prevista en el art. 24.7 del convenio
colectivo de limpieza de edificios y locales de la Comunidad de Madrid (BOCM 10-Mz-14) s,
como en el caso, el cambio de ubicacién de las oficinas del cliente (Siemens Rail Automotion
SAU) que la trabajadora limpiaba por cuenta de una empresa (en el caso, Integra CEE) se
produce a ofro lugar, donde estdn las oficinas centrales del grupo de empresas de ese cliente,
cuyo ftitular (Siemens SA) decide ampliar la contrata que tenia con otfra (Eulen CEE), puesto que el
cliente de su empresario no ha sido quien ha adjudicado la confrata a otra empresa,
confirmando que la responsabilidad del despido improcedente es de la contratista saliente
(Intfegra CEE) y no de la que limpia las dependencias donde ahora se ubica el cliente (Eulen CEE).

NOTA: se reitera en sentencia de 26-Ab-17 (RCUD 1018/2016) en trabajador de la misma
confrata
12.- STS de 18 de abril de 2017 (RCUD 2771/2015).- Sr. Agusti

Doctrina: es despido nulo (y no improcedente), al amparo del art. 55.5.b) ET, la extincién
de un contrato de trabagjo contraria a derecho en el caso de trabajadora que estd disfrutando




JURISDICION SOCIAL

de jornada reducida por conciliacién de la vida familiar (en el caso, cuidado de un familiar),
aungue la extincién sea ajena a esta situacion, al fratarse de un supuesto legal de nulidad
objetivada, desligado del mévil empresarial.

NOTA: sigue la doctrina de la STS de 25-Nv-14 (RCUD 2344/2012), citada como
contradictoria, y las de 25-En-13 (RCUD 1144/2012) -n°® 13 de mi resumen de abril de 2013- y 20-En-
15 (RCUD 2415/2013) —n° 71 del resumen de marzo de 2015-

13.- STS de 18 de abril de 2017 (RCUD 3997/2015).- Sr. Blasco

Doctrina: confirma el derecho de la demandante a participar en la convocatoria para la
cobertura de vacantes convocada por Orden de 2 de mayo de 2012, ain cuando no redne un
requisito de sus bases (tener la misma categoria de la plaza solicitada), dado que éste incumple
el art. 7 del V convenio colectivo para el personal laboral de la Xunta de Galicia que reconoce
derecho a que participen cuantos tengan categoria del mismo grupo profesional (como era el
cas0), sin que obste a ello que no haya impugnado las bases de la convocatoria.

NOTA: reitera el criterio de dos sentencias de 22-Dc-16 (RCUD 3982/2015 y 3998/2015) -
recogidas en el n° 16 de mi resumen de marzo de 2017-.

14.- STS de 18 de abril de 2017 (RC 154/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma la nulidad total del convenio colectivo de Lloyd Outsourcing SL por
falta de legitimidad de quien lo negocid en representacion de los trabajadores (un Unico
delegado de personal) ex art. 87.1 ET, dado que su dmbito funcional era el de la empresa y ésta
disponia entonces de tres centros de trabajo con mds de veinte trabajadores cada uno, sin que
pueda estimarse subsanado porque, mds de dos anos después y una vez celebradas elecciones
en cuaftro de sus centros de trabajo pero no en otros dos, se haya alcanzado un acuerdo por una
comision negociadora integrada por los elegidos para modificar varios articulos y ratificar el resto,
sin que pueda reconducirse el dmbito del convenio al de los cuatro centros cuyos representantes
negociaron la modificacién.

NOTA: recuerda sus precedentes de 11y 25-En-17 (RC 24/2016 y 40/2016) —recogidas bajo
el n° 29 de miresumen de marzo de 2017-, y, respecto a la imposibilidad de reconduccion del
dmbito, las de 7-Mz-12 (RC 37/2011) y 9-Jn-15 (RC 194/2014) -n° 18 de mi resumen de octubre de
2015-, sin que haga mencién a la de 23-Fb-17 (RC 146/2016) —n° 62 de mi resumen de abril de
2017-, en que si se admitié, aungue por concurrir unas circunstancias excepcionales, que aqui no
se dan
15.- STS de 20 de abril de 2017 (Error 6/2015).- Sr. Gilolmo

Doctrina: 1) intentado corregir el error que se imputa a una sentencia mediante
aclaracién de ésta primero y promoviendo incidente de nulidad de actuaciones después, el
plazo de fres meses para interponer la demanda previsto en el art. 293.1.a) LOPJ se inicia fras la
notificacidn del auto que resuelve este Ultimo; 2) estima la demanda de error, al ser manifiesto el
mismo, al limitar la condena del SPEE al pago de una de las dos mensualidades reclamadas por
uno de los dos demandantes sin explicacién alguna
16.- STS de 20 de abril de 2017 (RCUD 1826/2015).- Sr. Gilolmo

Doctrina: confirma que la empresa sucesora (en el caso, Navantia) responde
solidariamente con la sucedida (en el caso, Izar Construcciones Navales SA) en el pago de la
indemnizacién de danos y perjuicios derivados de contfingencias profesionales (en el caso,
enfermedad profesional por asbestosis) causadas por incumplimientos preventivos.

NOTA: la sentencia lo funda en la aplicacion analdégica de lo ya sentado en materia de
recargo de prestaciones -ver las sentencias recogidas bajo el n°® 57 de mi resumen de julio de
2016-, como ya lo hizo en su sentencia de 8-Jn-16 (RCUD 1103/2015 —n° 76 de ese resumen-

17.- STS de 20 de abril de 2017 (RCUD 812/2015).- Sr. Agusti

Doctrina: reconoce que no es exigible el requisito de puesta a disposicidn de la
indemnizacion simultdneamente a la entrega de la carta de despido que contempla el art.
53.1.b) ET en los casos de despido colectivo con acuerdo que mejora la indemnizaciéon legal y
establece su pago fraccionado en términos no abusivos, aln cuando con la entrega de la carta
no se abone el minimo legal, como en el caso (despido colectivo en Steria Ibérica SAU, con
efectos del 28-Fb-13), y, por ello, revoca la declaracién de improcedencia del despido basada
en el incumplimiento de ese requisito.

NOTA: menciona sus precedentes de 22-JI-15 (RCUD 2161/2014, 2358/2014 y 2127/2014) -n°




27 de miresumen de noviembre de 2015-, y 10-My-16 (RCUD 2878/2014) -n° 37 del resumen de
julio de 2016-, que salvo en el caso de la tercera se refieren a frabajadores objeto del mismo
despido colectivo. No menciona la de 12-My-16 (RCUD 3082/2014) -recogida en mi nota ala de
10 de mayo-, también referida a ofro frabajador afectado por ese despido colectivo

18.- STS de 20 de abril de 2017 (RC 116/2016).- Sra. Segoviano

Doctrina: reconoce que el art. 35.5 ET no impone a las empresas (en el caso, a Abanca,
Corporacion Bancaria SA) el deber de registrar la jornada diaria de toda su plantilla a fin de
comprobar el cumplimiento de la jornada laboral y horario de aplicacion sino Unicamente el de
registrar las horas extraordinarias que realicen sus frabajadores.

NOTA: sigue el criterio de su sentencia, de Sala general, de 23-Mz-17 (RC 81/2016), en el
caso de Bankia
19.- STS de 20 de abril de 2017 (RCUD 1480/2011).- Sr. Luelmo.- Votos particulares

Doctrina: reconoce que se ajusta a derecho el importe de la pensidon (en el caso, de
incapacidad permanente absoluta), determinado en funcidon de una base reguladora calculada
completando las lagunas de cotizacién en funcién del coeficiente de parcialidad del empleo
inmediatamente anterior a cada laguna (y no como frabajador a tiempo completo), adn
cuando la vida laboral del trabajador haya sido masivamente a fiempo completo (en el caso,
sélo estuvo dos meses a tiempo parcial, inmediatamente anterior a una laguna de tres anos),
dado que el apartado b) de la regla 3* del apartado 1 de la disposicidén adicional séptima de la
LGSS en su texto vigente al hecho causante asi lo dispone y no han merecido el reproche del
Tribunal Constitucional (sentencia 156/2014, de 25 de septiembre) ni del Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea (sentencia de 14-Ab-15, asunto C-527/2013).

NOTA: sigue el criterio de su sentencia de 16-Mz-17 (RCUD 1871/2013) -recogida con el n°
19 de miresumen de mayo de 2017-. Existen dos votos particulares, de las magistradas Sras. Calvo
y Virolés, defendiendo la confirmacién de la sentencia por las especiales circunstancias del caso
qgue debieron conducir a una interpretacion flexible de la norma
*#20.- STS de 20 de abril de 2017 (RC 67/2014).- Sra. Arastey

Doctrina: reconoce que el acuerdo alcanzado en mediacidén previa de un conflicto
colectivo por la empresa y sindicatos con legitimacion suficiente para darle eficacia de un
convenio colectivo, todos ellos demandados en ofro planteado previamente por un sindicato
minoritario (en el caso, UGT) que no se sumd a aquél, no priva a éste de su accion por pérdida
sobrevenida de objeto, pues su previa interposicion produjo el efecto de litis pendencia que
impide plantear otros con idéntico contenido (art. 410 LEC) vy, por ello, el acuerdo alcanzado es
estéril para resolver la cuestidn litigiosa doblemente planteada, con lo que estd mal apreciada la
excepcion de falta de accidn, debiendo devolverse las actuaciones a la Sala de instancia para
que enjuicie la demanda de conflicto colectivo.

NOTA: recuerda su sentencia de 20-Jn-11 (RC 99/2010) -n° 15 de mi resumen de octubre
de ese ano-, en que llegd a la misma solucion en un caso en el que la “transaccion” se alcanzd
entre los demandados en el propio conflicto colectivo promovido por el sindicato minoritario
21.- STS de 20 de abril de 2017 (RC 192/2016).- Sr. De Castro

Doctrina: confirma que los vendedores de Unilever Espana SA no fienen derecho al bonus
variable por consecucidn de objetivos contemplado en el art. 20 del convenio colectivo de la
empresa por no tener la naturaleza de incremento refributivo del convenio siendo un
complemento retributivo que viene de antfiguo
22.- STS de 20 de abril de 2017 (Rev. 2/2014).- Sr. Luelmo

Doctrina: no cabe revisar una sentencia que estima parcialmente el recurso de
suplicacién del trabajador y no impone, por ello, condena en costas en este Ultimo extremo por el
hecho de que se haya condenado por falso testimonio al testigo presentado por la empresa,
pues ese testimonio suyo no fue relevante para la resolucion del citado recurso y, ademds,
porque no se ha justificado la interposicidon en plazo, al no aportar acreditacion de la fecha en
gue se notificd la sentencia de la Audiencia Penal firme, lo que era carga suya
23.- STS de 20 de abril de 2017 (RC 145/2016).- Sr. Luelmo

Doctrina: confirma la nulidad del Ultimo pdrrafo del art. 25 del convenio colectivo estatal
de la industria metalgrdfica y de fabricacidon de envases metdlicos por no venir justificado que los
frabajadores ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 2014 no generen derecho al
premio de vinculacion a la empresa al cumplir 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de antigledad en la




JURISDICION SOCIAL

misma, infringiendo el principio constitucional de igualdad ante la ley
24.- STS de 20 de abril de 2017 (RC 55/2014).- Sr. Luelmo

Doctrina: confirma que el sistema de retribucién variable establecido en el acuerdo de
regularizacién de condiciones para el personal proveniente del Banco CAM gue se ha integrado
en el Banco de Sabadello SA, suscrito el 15 de junio de 2012, tiene vigencia indefinida desde el
momento de su firma (condicionado a la subsistencia de las condiciones determinantes del
mismo), al no ser inadecuado el procedimiento de conflicto colectivo, no prosperar las revisiones
de hechos probados y no serincongruente la sentencia dictada
**25.- STS de 20 de abril de 2017 (RCUD 701/2016).- Sala general.- Sr. Blasco.- Voto particular

Doctrina: confirma que, de acuerdo con el art. 43 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 1992, la demora del
FOGASA por mds de tres meses en resolver una peticion (en el caso, de salarios por insolvencia
empresarial), ha de considerarse como estimada por silencio positivo y, por ello, carente de
eficacia juridica la dictada de forma expresa, con posterioridad, denegatoria de la solicitud,
incluso aunque con ello puedan reconocerse prestaciones contrarias a la ley, sin perjuicio de que
dicho Organismo interese la revision de ese acto administrativo.

NOTA; sigue la doctrina de la sentencia de 16-Mz-15 (RCUD 802/2014) —-n° 34 de mi
resumen de mayo de 2015-, amplidndola en el sentido del Ultimo inciso. El voto particular del Sr.
De Castro, al que se adhieren cuatro magistrados, defiende que el silencio positivo no puede
tener un efecto que suponga la fransgresion de la legalidad. El criterio se reitera en ofra
sentencia, de la misma fecha y también de Sala general y similar voto particular (RCUD 669/2016)
26.- STS de 21 de abril de 2017 (RC 149/2016).- Sr. Gullén

Doctrina: confirma la nulidad de la modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo, de
cardcter colectivo y temporal, que efectud el Instituto Nacional de Estadistica el 2-Dc-15 tanto
por no enfregar la memoria explicativa de sus causas, exigida en el art. 20 del convenio colectivo
Unico del personal laboral de la Administracion del Estado, como por no haberse dado una
negociacion real, habiéndose limitado a intercambiarse correos electrénicos sin reunién
presencial
27.- STS de 21 de abril de 2017 (RC 258/2016).- Sala general.- Sr. Blasco

Doctrina: confirma el qjuste a derecho del despido colectivo de 236 frabajadores de
Ferrovial Servicios SA y de la reducciéon salarial del 5,25% en los salarios de 2014 y 2015 de su
plantilla, inaplicando el convenio colectivo, en procedimiento iniciado el 7-Mz-14 y finalizado con
acuerdo, por concurrir causas organizativas y productivas que lo justifican (reduccién de la
confrata por parte de RENFE Operadora) y resultar medidas proporcionadas.

NOTA: reitera el criterio aplicado en su sentencia de 10-En-17 (RCUD 1077/2015) —-recogida
con el n° 23 de miresumen de marzo de 2017-y las que en ésta se citan -expuestas en mi nota a
la anterior-

**28.- STS de 21 de abril de 2017 (RC 84/2016).- Sala general.- Sra. Virolés.- Votos particulares

Doctrina: 1) confirma la nulidad de las decisiones empresariales adoptadas por Panrico
SAU a partir del acuerdo que alcanzd con UGT regulando el plan de reorganizacién de su Servicio
de Logistica, obtenido en el marco de la negociacion del | convenio colectivo de la empresa, por
constituir modificaciones sustanciales de condiciones de ftrabajo de cardcter colectivo
adoptadas sin seguirse el cauce del art. 41 ET; 2) revoca la vulneracién del derecho de libertad
sindical de CCOO, en su vertiente de derecho a la negociacion, por haberse excluido
voluntariamente de la negociacion de ese acuerdo.

NOTA: existe un voto particular concurrente de la Sra. Arastey, discrepando Unicamente
de extremos de su fundamentacioén. Y hay otfro voto, del Sr. Blasco, al que se adhieren cuatro
magistrados, defendiendo la validez de las medidas porque el cauce seguido para su
implantaciéon cumple, en lo esencial, con las exigencias del art. 41 ET
29.- STS de 25 de abril de 2017 (RCUD 848/2014).- Sr. Blasco

Doctrina: reconoce que es cldusula delimitadora del riesgo (y no limitativa ni lesiva) y, por
ello, vdlida, la que establece que el seguro de responsabilidad civil del empresario sélo alcanza a
los siniestros que se comuniquen en un determinado plazo (en el caso, denfro de los dos anos
siguientes a la extincidn de la pdliza), con lo que no responde la aseguradora por la




responsabilidad contractual del empresario derivada de un accidente de trabagjo que se ha
comunicado después de ese plazo.

NOTA: recuerda su precedente de 18-Fb-16 (RCUD 3136/2014) —n°® 40 de miresumen de
abril de 2016-
30.- STS de 25 de abril de 2017 (RCUD 4084/2015).- Sr. De Castro

Doctrina: reconoce que, conforme al art. 235.1 LJS, no cabe imponer condena en las
costas del recurso de suplicacién desestimado al Servicio Madrilefio de la Salud por disfrutar del
beneficio de justicia gratuita.

NOTA: cita un gran nUmero de precedentes suyos, cuya mejor exposicidn se contiene en
la de 23-Mz-17 (RCUD 1268/2015) —n° 32 de mi resumen de mayo de 2017-, razdn por la que no
volveré a citar mds sentencias en igual sentido. Se reitera en otra de 3-My-17 (RCUD 2606/2015)
31.- STS de 25 de abril de 2017 (Rev. 19/2014).- Sra. Virolés

Doctrina: desestima demanda de revisién basada en dos documentos que, en el caso de
uno, pudo aportarse con el recurso de suplicacion y, en el del ofro, ya fue valorado en la
sentencia que se quiere revisar, por lo que no concurre la causa del art. 510.1 LEC
32.- STS de 25 de abril de 2017 (RCUD 2570/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: el RCUD no es cauce para plantear por vez primera en el lifigio la nulidad de un
despido por fraude de ley, dado que no es esa su funcidn, revela que no hay contfradiccién sobre
la cuestidn que plantea, ya que no la tratd la sentencia de suplicacion, sin que estemos ante una
cuestion que proceda examinar de oficio.

NOTA: sobre esto Ultimo cita su sentencia, de Sala general, de 19-Oc-15 (RC 99/2015) -n°
11 de miresumen de febrero de 2016- en supuesto muy parecido; sobre el resto, su sentencia de
13-My-13 (RC 239/2011)

33.- STS de 25 de abril de 2017 (RC 198/2016).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma la validez del acuerdo, de 13-Dc-10, alcanzado entre Cartogrdficas
Canarias SA vy la representacion legal de sus trabajadores aplicando la reduccion salarial del 5%
prevista en la Ley autondmica canaria 7/2010, dado que ésta no ha sido anulada por el Tribunal
Constitucional, a diferencia de la Ley autondmica 11/2010 (STC 196/2014, de 4-Dc, que anula su
art. 41.1).

NOTA: llamo la atencidn de esta sentencia, no por lo que resuelve sino por el resumen que
hace el CENDOJ de la misma (no confirma la estimaciéon de la demanda sino su desestimacion; y
no entra en juego la Ley 11/2010 sino la 7/2010) y algin extremo de su fundamentacién juridica (la
mencién a su sentencia de 12-En-17, RC 48/2016 —n° 32 de mi resumen de marzo de 2013-,
cuando dice que es un supuesto andlogo al de autos, puesto que lo que analiza es Unicamente
la cuestion relativa a la prescripcion en un caso en el que la Ley en juego erala 11/2010 vy, por
ello, siincidia la anulacién de su art. 41.1), que resultan, a mi entender, manifiestamente erréneos
34.- STS de 25 de abril de 2017 (RC 147/2016).- Sr. Blasco

Doctrina: confirma que los mandos intermedios y cuadros de la entidad pUblica Renfe
Operadora, Renfe Fabricacién y Mantenimiento SA, Renfe Viajeros SA, Renfe Mercancias SA 'y
Renfe Alquiler de Material SA no tienen derecho a cobrar el complemento variable en el importe
minimo fijado para cada banda de referencia en funcion de la que esté encuadrado si no se
cumplen los objetivos fijados por corresponder a una recta interpretacion de la cldusula 1V del X
convenio colectivo de Renfe y la 18° del XIV convenio
**35.- STS de 26 de abril de 2017 (RCUD 379/2016).- Sala general.- Sr. Sempere.- Votos particulares

Doctrina: confirma que la indemnizacion por despido colectivo a que tienen derecho los
trabajadores de Ediciones El Pais SA afectados por el despido colectivo de noviembre de 2012 es
la pactada en el acuerdo transaccional del litigio seguido por dicho despido colectivo,
alcanzado el 14-En-13 anfe la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, y no la superior
garantizada en el acuerdo de fin de huelga en el grupo PRISA, en la primavera de 2011, puesto
que éste permitia su alteracion mediante pactos posteriores alcanzados a nivel de empresa.

NOTA: la sentencia fiene dos votos particulares: 1) de la Sra. Segoviano, al que se adhieren
cuatro magistrados, que defiende el derecho a la diferencia indemnizatoria reclamada en el
litigio; 2) de la Sra. Calvo, que comparte el pronunciamiento pero discrepa de parte de su
fundamento, considerando que el acuerdo de fin de huelga no admitia pactos posteriores con
menor indemnizacion pero el acuerdo transaccional podia disponer de ese derecho. El criterio se
reitera en dos sentencias de 27-Ab-17 (RCUD 279 y 280/2016) y otra del 28 (RCUD 490/2016),
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aungue se anuncia una mds, deliberadas en la misma fecha (RCUD 286/2016), que no incluiré
cuando se publique en el CENDOJ
**36.- STS de 26 de abril de 2017 (RCUD 3050/2015).- Sala general.- Sr. De Castro.- Voto particular

Doctrina: confima que la fecha inicial de cobro de la pensibn de incapacidad
permanente total para profesion que dispone de un régimen juridico con segunda actividad (en
el caso, policia municipal de la Comunidad Valenciana) es desde el cese completo en la
profesion, sin que pueda compatibilizarla con la situacién de segunda actividad al amparo del
art. 141 LGSS-1994, ni siquiera tras la reforma dada por Ley 27/2011 y pese a la exposicion de
motivos de ésta.

NOTA: la sentencia hace un historial de sus resoluciones sobre la segunda actividad y las
incapacidades permanentes profesionales. El voto particular del Sr. Agusti, al que se adhieren dos
magistradas, defiende la compatibilidad de lesa clase de pensidn con la situacion de segunda
actividad
37.- STS de 26 de abril de 2017 (RC 173/2016).- Sra. Segoviano

Doctrina: confirma que no contfraviene la disposicidon adicional decimoctava del RDL
20/2012, de 13 de julio, que a los controladores de trédnsito aéreo de ENAIRE (ex AENA) que hayan
iniciado situacion de incapacidad temporal a partir del 15-Oc-12 se les complemente la
prestacidon de seguridad social conforme a las previsiones del art. 138 del Il convenio colectivo
profesional entre esa entidad y el colectivo de controladores de trdnsito aéreo, dado que no se
ha acreditado que los derechos reconocidos en éste sean de menor cuantia que los previstos en
esa norma legal.

NOTA: reitera el criterio de su sentencia de 23-Sp-15 (RC 106/2014)

38.- STS de 24 de abril de 2017 (RC 195/2015).- Sr. Gilolmo

Doctrina: confirma la validez de los acuerdos de adaptacion en materia de créditos y
permisos sindicales, y de derechos sindicales ADIF Alta Velocidad, suscritos el 29-En-15 por €l
comité general intercentros y ADIF, sin que vulnere el derecho de libertad sindical y a la
negociacion colectiva de CGT porgue su alcance es adaptar los arts. 577 a 585 de la normativa
laboral incorporadas al | convenio colectivo de ADIF a las limitfaciones establecidas en el art. 10
del RDL 20/2012 con efectos del 1-Oc-12, habiendo intervenido el sindicato en su negociacién
**39.- STS de 26 de abril de 2017 (RC 243/2014).- Sr. Sempere

Doctrina: confirma que se aplica el efecto “virtual” de la cosa juzgada contemplado en el
art. 400.2 LEC si, como en el caso, se impugna la validez de la modificacion del convenio
colectivo de Telefénica 2011/2013 en materia de Planes de Pensiones y Prestacion de
Supervivencia, efectuada en acuerdos de 26-Mz-13 (BOE 13-My-13), dado que ya se juzgd su
nulidad en litigio resuelto en STS de 14-Sp-15 (RC 204/2014) -nUmero 39 de miresumen de
noviembre de 2015- en base a argumentos parecidos pero que, en todo caso, pudieron
plantearse en ese pleito previo
40.- STS de 26 de abril de 2017 (Rev. 9/2016).- Sr. Sempere

Doctrina: desestima demanda de revisidon de sentencia revocatoria de un TSJ, que
declara procedente un despido disciplinario por distinta valoracion juridica de los mismos hechos
que llevaron al Juzgado a declararlo improcedente, dado que esa circunstancia revela que no
se ha obtenido mediante la maqguinacién fraudulenta prevista en el art. 510.1.4¢ LEC invocada
como causa de revisidon
41 .- STS de 27 de abril de 2017 (RCUD 1903/2014).- Sr. Gilolmo

Doctrina: de oficio, anula la sentencia del TSJ por no ser susceptible de recurso de
suplicacién la del Juzgado de lo Social recaida en litigio en que se reclaman 2.227,14 euros como
diferencias salariales en el plus de convenio durante trece meses, por absorber en el mismo el
incremento de convenio, con las posteriores que se produzcan hasta sentencia, pues aunque
con éstas se rebasara la cifra de 3.000 euros, la cuantia del litigio se determina por las diferencias
en un ano, conforme al art. 192.3 LJS
42 .- STS de 27 de abril de 2017 (RC 95/2016).- Sra. Virolés

Doctrina: confirma el ajuste a derecho de la consolidacién de la reduccién de jornada y
salario adoptada en su dia en un ERTE, firme, que afectd a los trabajadores de CCOO de




Andalucia, con opcién a la extincidon de los contratos de trabajo, dado que: 1) se ha acreditado
gue concurre la circunstancia prevista entonces para esa consolidacién; 2) no constituye grupo
laboral con la Confederacidén Estatal ni con las Federaciones Estatales de CCOO, al no constar
situacion de confusidon de plantillas o patrimonios

**43.- STS de 3 de mayo de 2017 (RCUD 3452/2015).- Sra. Arastey

Doctrina: confirma la condena de la aseguradora de la responsabilidad civil de un
empresario al pago de los intereses moratorios del art. 20 de la Ley de Contrato de Seguro
generados desde la fecha del accidente de frabajo (y no desde la fecha de la sentencia que
reconoce Y fija la cuantia de la indemnizacidén por daios y perjuicios derivados del mismo), al no
ser causa que, conforme al apartado 8 de ese precepto, exonere de esos intereses la mera falta
de determinacion liquida de la indemnizaciéon, mdxime cuando ni tan siquiera ofrecidé una
cuantificacion.

NOTA: la sentencia recopila casos en los que si ha estimado improcedente el devengo de
esos concretos intereses, pero descarta que estemos en supuesto andlogo
**44 - STS de 3 de mayo de 2017 (RCUD 385/2015).- Sr. De Castro

Doctrina: confirma que las primas de seguro de vida y médico, asi como de un plan de
jubilacién, tienen naturaleza salarial ex art. 26.1 ET y, por ello, son computables como tal salario en
la determinacién de la indemnizacion por despido.

NOTA: en cuanto al seguro de vida, recuerda su precedente de 2-Oc-13 (RCUD
1297/2012)

45.- STS de 4 de mayo de 2017 (RCUD 2238/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: revoca el gjuste a derecho de la extincidén del contrato de trabajo de trabajador
de Telefénica por jubilacién forzosa al cumplir 65 anos, efectuado por ésta al amparo del art. 11.2
del convenio colectivo de empresa 2011/2013, dado que dicha medida no estaba vinculada con
la creacion o el fomento del empleo, siendo revelador que entfre 2012 y 2013 se han producido
6.000 bajas mds que altas en la empresa.

NOTA: recuerda sus sentencias de 11-My-16 (RCUD 2530/2014) y 28-Ab-16 (RCUD
3062/2014) —recogidas con los nUmeros 40 y 19 de miresumen de julio de 2016- y las citadas en mi
nota a esta Ultima. Dado que en el caso el Juzgado de lo Social habia declarado la extincién
como despido improcedente y Unicamente recurrié en suplicacion la empresa ante el TSJ, lo que
hace el TS al estimar el RCUD es desestimar el recurso empresarial y, con ello, dejar firme el del
Juzgado de lo Social, sin entrar a analizar si tal era la calificacion que procedia o la de nulidad
del despido
46.- STS de 4 de mayo de 2017 (RCUD 1068/2015).- Sr. Blasco

Doctrina: reconoce que, conforme al art. 2.a) LIS, corresponde a los fribunales laborales (y
no a los civiles) enjuiciar demanda de una empresa frente a ex trabajadores suyos y las
sociedades constituidas por éstos vigente la relacion laboral, reclamdndoles indemnizacion de
danos y perjuicios por competencia desleal
47 - STS de 4 de mayo de 2017 (RCUD 2096/2015).- Sr. Giloimo

Doctrina: reconoce que constituye un despido nulo, por no haber seguido los trdmites
propios del despido colectivo, la extincion de contratos de trabajo de indefinidos no fijos en el
Ayuntamiento de Los Barrios por amortizacion de plazas en su RPT en nUmero que supera los
umbrales propios del mismo, siendo irrelevante que la extincion contractual fuese anterior a la
vigencia del RDL 3/2012 (concretamente, el 31 de enero de 2012), aplicando el cambio de
doctrina iniciado en STS de 24-Jn-14 (RCUD 217/2013), sin que con ello se vulnere el derecho a la
tutela judicial efectiva del Ayuntamiento ni el principio de seguridad juridica y sin que sea preciso
plantear cuestién prejudicial al TIUE, dado que no se sustenta en la aplicacion de la Directiva
98/59 (que, ademds, no afecta alas Administraciones Publicas).

NOTA: reitera el criterio de la STS de 30-Mz-17 (RCUD 961/2015), de Sala general -n° 46 de
mi resumen de mayo de 2017-, incluido el rechazo a plantear cuestiéon prejudicial. Se reitera en
ofra sentencia de la misma fecha (RCUD 1050/2015)

48.- STS de 4 de mayo de 2017 (RCUD 3209/2015).- Sr. Luelmo

Doctrina: reconoce que procede recurso de suplicacion, y sin que sea preciso examinar el
requisito de contradiccién, contra la sentencia que dirime impugnacién de sancién de extincién
de prestacion por desempleo, al amparo del art. 191.3.g) LIS, dado para determinar si la cuantia
del litigio excede de 18.000 euros, el criterio preferente, conforme al art. 192.4 LIS, no es el importe
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anual de la prestacion sino el contenido econdmico del acto que, en el caso, ha de determinarse
por el importe de la prestacion dejada de percibir por la extincidén, que en el caso rebasa dicha
cifra.

NOTA: cita como precedentes suyos las sentencias de 23-Jn-15 (RCUD 1940/2014) —n° 42
de miresumen de octubre de 2015-y 5-My-04 (RCUD 3871/2002), aungue en el caso de la primera
se sustentaba en que era sancién por falta muy grave
49 - STS de 4 de mayo de 2017 (RCUD 3850/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma el derecho a pensién de viudedad como pareja de hecho del
causante por estimar cumplido el requisito de constitucién formal como tal pareja por la
inscripcién efectuada en el registro de parejas de hecho local (en el caso, Vigo), aunque no lo
estuviera en el autonédmico (Galicia), conforme a lo previsto en el art. 174.3 LGSS-1994 en su
pdrrafo cuarto, al haberse declarado la inconstitucionalidad de su pdrrafo quinto por STC
40/2014, de 11 de marzo
50.- STS de 9 de mayo de 2017 (RC 115/2016).- Sr. Blasco

Doctrina: la prioridad aplicativa de los convenios de empresa sobre los convenios
sectoriales, ex art. 84.2 ET, no se extiende a los convenios colectivos de dmbito inferior al de una
empresa y, por ello, confirma la nulidad de los articulos 10 a 20 del convenio de Mansegur
Seguridad Privada SA para los trabajadores de la Comunidad de Madrid, ya que contienen
regulacion incompatible con la del convenio colectivo estatal para empresas de seguridad en
términos que el propio recurso empresarial no discute, siendo una empresa extendida por todo el
territorio nacional y con otro convenio colectivo de dmbito nacional.

NOTA: recuerda lo resuelto en su sentencia de 22-Sp-16 (RC 248/2015) -recogida con el n°
41 de miresumen de noviembre de 2016-, en un caso similar de otra empresa de seguridad
**51.- STS de 9 de mayo de 2017 (RCUD 1806/2015).- Sr. Moralo

Doctrina: reconoce que la extincion del contrato de trabajo del indefinido no fijo por
cobertura reglamentaria de la plaza que ocupaba la demandante genera derecho a la
indemnizacién prevista en el art. 53.1.b) ET y no a ninguna (como lo resolvié el TSJ), sin que obste a
ello que haya sido en el propio RCUD cuando por vez primera se pide la indemnizacién por la
extincién del contrato de trabajo y, concretamente, la prevista en el art. 49.1.c) ET.

NOTA: aplica expresamente el cambio de criterio del TS expresado en su sentencia, de
Sala general, de 28-Mz-17 (RCUD 1664/2015) -nUmero 77 de miresumen de abril de 2017-, pero si
destaco esta sentencia no es por ello sino porque sostenga la existencia de contfradiccién y
niegue que sea incongruente reconocer la indemnizaciéon prevista en el art. 53.1.b) ETy no la
pedida
**52.- STS de 9 de mayo de 2017 (RC 85/2016).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma: 1) que el comité de empresa de uno de los centros de tfrabajo de ésta
(en el caso, el del centro de Sevila de Ayesa Advanced Technologies SA), ain cuando
represente a la mayor parte de los trabaojadores de la empresa, no estd legitimado para
demandar por conflicto colectivo la impugnacién del Plan de Igualdad de toda la empresa, ya
que su dmbito de representacion es inferior al del conflicto; 2) la nulidad de ese Plan de Igualdad
por haberlo impuesto la empresa unilateralmente (lo que no cabe, ex art. 45.3 de la LO 3/2007, de
22 de marzo), mdéxime tras fracasar una negociacion que no se sujetd, como debia, a lo dispuesto
en los arts. 88 y 89 ET.

NOTA: en cuanto al punto 1), recuerda sus precedentes de 2-JI-12 (RCUD 2086/2011) —
recogida con el nUmero 36 de miresumen de octubre de 2012-, 24-Fb-16 (RC 268/2013) —-niUmero
51 del resumen de abril de 2016- y 30-Jn-16 (RC 231/2015) -nUmero 33 del resumen de octubre de
2016-, aungue esta Ultima no trata exactamente esa cuestién. Sin embargo, a mi juicio, su mayor
interés radica en el punto 2
**53.- STS de 10 de mayo de 2017 (RCUD 1246/2014).- Sr. Blasco

Doctrina: reconoce la nulidad del despido de un frabajador fijo discontinuo no llamado
por su empresario por un acuerdo de fin de huelga en el que se pactd que los trabajadores
afectados por la falta de llamamiento demandarian por despido y la empresa lo conciliaria
reconociendo la improcedencia con indemnizacion de 25 dias de salario por ano de servicio,
superando el nimero de afectados los umbrales del art. 51 ET y todo ello debido a un sustrato de
causas econdmicas y productivas, dado que las extinciones debieron encauzarse como despido




colectivo por imperativo del art. 51 por cumplirse los requisitos numérico, temporal y causal del
mismo, sin que los acuerdos de fin de huelga pueden enervar esa exigencia legal.

NOTA: sigue la doctrina de su sentencia de 8-JI-12 (RCUD 2341/2011), citada de conftraste,
y recuerda las mds recientes de 17-My-16 (RCUD 3037/2014) -nUmero 51 de miresumen de julio de
2016-y 14-Mz-17 (RCUD 2019/2015) —-nUmero 13 del resumen de mayo de 2017-, aunque lo
novedoso del caso radica en la irelevancia que asigna al acuerdo de fin de huelga. El CENDOJ
anuncia dos sentencias mds (RCUD 1623/2016 y 1247/2016) deliberadas en la misma fecha
54.- STS de 11 de mayo de 2017 (RC 5/2016).- Sra. Virolés

Doctrina: 1) confirma la validez del art. 21.B) del lll convenio colectivo de empresas y
frabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia para la CA de Castilla-La
Mancha, sobre dispositivos de localizacién, por no contravenir los preceptos que se aduce (art. 34
ETy arts. 8, 9y 10.4 y 5 del R. Decreto 1561/1995), teniendo en cuenta que las guardias de
localizacién no son tiempo de trabajo; 2) reconoce la nulidad de su apartado 8, en cuanto
asigna a la comision paritaria del convenio una funcién que es negociadora, contraviniendo el
art. 91 ET
55.- STS de 11 de mayo de 2017 (RCUD 3130/2015).- Sra. Segoviano

Doctrina: reconoce que el acceso a la jubilacién parcial con 60 anos al amparo de la
disposicion transitoria segunda del RDL 8/2010, de 20 de mayo, no procede si, como en el caso, se
pide con posterioridad al 31 de diciembre de 2012 (aqui, el 15 de abril de 2013, teniendo la edad
de 60 anos), aun con acuerdo colectivo anterior a su vigencia y comunicado al INSS, dado que
ese requisifo no se ha modificado por la normativa posterior.

NOTA: recuerda su sentencia de 14-Sp-16 (RCUD 2176/2015) y las que en ella se citan —
véase la recogida con el nUmero 18 de mi resumen de noviembre de 2016, en cuya nota las cito-
56.- STS de 11 de mayo de 2017 (RCUD 1495/2015).- Sr. Sempere

Doctrina: confirma, por falta de contradiccion, la sentencia del TSJ que confirmd la
desestimacion de una demanda de tutela de derechos fundamentales (acoso) por falta de
accidn, derivada del finiguito firmado en conciliacidon alcanzada en litigio previo por despido, al
no concurrir la similitud exigida para ello tanto en su redaccidn como en su contexto, de
necesaria toma en consideracion a efectos de determinar su validez como acuerdo
fransaccional.

NOTA: la sentencia, ademds, recopila criterios de la Sala en materia de finiquitos
57 .- STS de 12 de mayo de 2017 (RC 210/2015).- Sala general.- Sr. Agusti

Doctrina: confirma al ajuste a derecho del despido colectivo, sin acuerdo, en Santa
Bdarbara Sistemas SA iniciado el 1-Mz-13, de seiscientos trabajadores, dado que: 1) las deficiencias
formales en su tramitacién no han impedido que el periodo de consultas cumpliera con su
finalidad, garantizando una adecuada negociacidon, aunque no se haya logrado acuerdo; 2)
concurren causas econdmicas y de produccién que lo justifican (en 2012, pérdidas de 47,2
millones de euros en la empresa y de 332 millones en el grupo; disminucion de un 29,11% en los
ingresos por ventas en ese ano, fras haber disminuido en 88 millones de euros desde 2008 a 2011),
siendo proporcional la medida adoptada en relacién a dichas causas (mdxime, al reducirse en
noventa y tres el nUmero de trabajadores afectados y asumirse el criterio de voluntariedad, al que
se acogib el 77,4% de ellos y se complementd la indemnizacién sobre la minima legal); 3) se
plantean en fase de recurso cuestiones nuevas, de imposible examen
58.- STS de 16 de mayo de 2017 (RC 129/2014).- Sr. Gullon

Doctrina: confirma que CGT no fiene derecho a integrar el banco social del XXIll convenio
colectivo de Banca Privada, dado que no supera el 10% de representantes unitarios en el sector,
exigido en el art. 87.2 ET
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COMPETENCIAS EN MATERIA LABORAL

STC 43/2017, de 27 de abril.

Procedimiento: Recurso de inconstitucionalidad

Ponente: Santiago Martinez-Vares Garcia

Resumen: competencias en materia laboral: Recurso de inconstitucionalidad frente a diversos
preceptos de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de presupuestos generales del Estado para el ano
2012.

Competencias sobre condiciones basicas de igualdad, legislacion laboral, ordenacion general
de la economia, funcion publica y regimen juridico de las Administraciones publicas:
constitucionalidad de los preceptos legales

- constitucionalidad de los preceptos legales que impiden temporalmente a los entes intfegrantes
del sector publico realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion Reitera doctrina: (STC
215/2015): la directa relacion existente entre la fijacion de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones publicas y la fijacion de la politica economica general por parte del
Estado, de manera que este Tribunal ha entendido que las medidas de limitacion de las
retribuciones adoptadas por el Estado deben analizarse desde la perspectiva de los articulos
149.1.13 y 156.1 CE (STC 94/2015, FJ 3), por lo que debemos rechazar la vulneracion de los
articulos 149.1.18 CE y 10.4 EAPV que el Gobierno Vasco imputa al precepto recurridon

- constitucionalidad de los preceptos legales limitan la incorporacion de nuevos empleados
publicos: la STC 178/2006, de 6 de junio, FJ 3, ya considero que el Estado, en el ejercicio de su
competencia en materia de ordenacion general de la economia (art. 149.1.13 CE) y en virtud del
principio de coordinacion de la autonomia financiera de las Comunidades Autonomas con la
hacienda estatal (art. 156.1 CE), podia limitar la oferta de empleo publico por parte de las
Administraciones publicas y, singularmente, de las autonomicas, pues esa decision tiene relacion
directa con los objetivos de politica economica, en cuanto que esta dirigida a contener la
expansion relativa de uno de los componentes esenciales del gasto publico como es el caso de
los gastos de personaly (FJ 3)

- constitucionalidad de los preceptos legales establecen la gestion centralizada de programas de
empleo (STC 194/2016) igual que se dijo en la reiterada STC 194/2016, FJ 2, ha de rechazarse que
la indicada centralizacion haya supuesto una vulneracion actual y efectiva de la competencia
autonomica contenida en el articulo 12.2 EAPV

- constitucionalidad de los preceptos legales establecen el limite inferior de la jornada de trabajo
en el sector publico (STC 99/2016). en relacion al articulos 149.1.18 CE, y segun se afirmo, «no
cabe duda de que la fijacion de la duracion minima de la jornada de trabajo constituye una
prevision integrada en la esfera ‘de los derechos y deberes’ de los funcionarios (STC 163/2012, de
20 de septiembre, FFJJ 6y 9), quedando justificada su determinacion por el Estado como
normativa basica en tanto estamos ante una medida que garantiza una minima homogeneidad
en un aspecto central del regimen estatutario funcionarial como es el tiempo de trabajo o
dedicacion exigible a todo funcionario, sin que ademas el legislador haya establecido limite en
cuanto a su periodo de aplicaciony

TASAS JUDICIALES

STC 47/2017, de 17 de abril

Procedimiento: Cuestion de inconstitucionalidad

Ponente: Encarnacién Roca Trias

Resumen: tasas judiciales: Derechos a la igualdad y a la tutela judicial efectiva: declara la
inconstitucionalidad del articulo 7.1 de la Ley 10/2012, que

"Si bien no nos hemos pronunciado especificamente sobre la constitucionalidad del articulo 7.1
de la Ley 10/2012, en cuanto determina la cuota fija de la tasa a satisfacer por las personas fisicas
en el recurso de apelacion en el orden contencioso-administrativo, si hemos afirmado la
inconstitucionalidad de dicho precepto aplicado a las personas juridicas en la STC 140/2016 y
tambien hemos declarado inconstitucional y nulo el inciso del mismo: «en el orden jurisdiccional
civil ... apelacion: 800 €», aplicado a las personas fisicas en la STC 227/2016, trasladando el canon
de la STC 140/2016, FJ 12. Por tanto, pueden darse aqui por reproducidas las consideraciones de
la STC 140/2016 respecto de la cuota fija en cada una de las tasas exigidas en recursos contra
resoluciones judiciales previas. De la misma forma que en la STC 227/2016, FJ 4, ala vista de los
razonamientos de la STC 140/2016, FJ 12, a los que nos remitimos en su integridad, debemos
concluir, respecto del inciso indicado del articulo 7.1 de la Ley 10/2012, en su aplicacion a las




personas fisicas, que «no se aprecia razon y justificacion alguna que acredite que se haya tenido
en cuenta que las cuantias establecidas por el art. 7 de la Ley 10/2012, para la interposicion de
recursos, se adecuen a una capacidad economica que no exceda de la que pueda poseem
una persona fisica, en este caso; «razon por la que esas tasas resultan contrarias al art. 24.1 CE»
(STC 140/2016, FJ 12).

preve una tasa de 800 €, para la interposicion del recurso de apelacion en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en su aplicacion a las personas fisicas"

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

STC 42/2017, de 24 de abril

Procedimiento: Recurso de amparo

Ponente: Santiago Martinez-Vares Garcia

Resumen: tutela judicial efectiva: derecho de acceso a los recurso de suplicacion en demandas
individuales de MSCT a las que se acumula la demanda de tutela de los derechos
fundamentales. Se concede amparo frente a la inadmisidn del recurso por el Letrado de la
Administracidon de Justicia, confirmado en queja, de un recurso de suplicacidon formulado en un
proceso seguido por MSCT al que se acumula una pretensidén de tutela de DDFF.

Aunqgue no exista un mandato constitucional que asegure el acceso a los recursos en materia de
derechos fundamentales, una vez que (configuracién legal) ha sido prevista la suplicacion por la
norma “*en todo caso” contra sentencias dictadas en procedimientos de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas [art. 191.3 f) LIS], no cabe interpretar que la remisién del
legislador a las modalidades procesales correspondientes del conocimiento de las demandas
que dalli se citan, sin dar opcién al demandante, en funcidn de la materia en litigio y para una
mejor atencidn del objeto del proceso, pueda dar como resultado una menor garantia
jurisdiccional de un mismo derecho fundamental

Ofra interpretacioén, limitativa del derecho a la suplicacidn, ni es la Unica potencial lectura de la
Ley, (...). ni afiende a un factor decisivo en un enfoque de constitucionalidad, a saber: que el
deber de motivacion judicial se refuerza y nuestra revision se convierte en un control material mds
exigente cuando la decision, aungue afecte aparentemente solo a la admisibilidad de un
recurso, se proyecta sobre un proceso en la que se invocan lesiones de derechos fundamentales.
Cuando se trata de la proteccidn jurisdiccional de éstos, el control del pronunciamiento judicial
requiere un mayor rigor..

El TC concluye que las resoluciones impugnadas deben ser anuladas, al lesionar el derecho
fundamental del articulo 24.1 CE, en su vertiente de acceso a los recursos, por contemplar una
interpretacion que desatiende los margenes de la norma procesal y provoca una menor garantia
jurisdiccional a un mismo derecho fundamental, soslayando la trascendencia de los derechos
fundamentales sustanciados en el litigio, y, apartandose de la jurisprudencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo fijada en unificacion de doctrina, sin razonamiento alguno que lo
justifique.

Reitera docftrina: STC 149/2016, de 19 de octubre

Il. TRIBUNAL SUPREMO

ADIF

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1553/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1553)

Sentencia: 282/2017 Recurso: 2887/2015

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: ADIF: el demandante, trabajador de ADIF incorporado voluntariamente con fecha 01-
01-1999 al colectivo de Mandos Infermedios y Cuadros contemplado en el Xll Convenio colectivo
de RENFE (ano 1998) para aguéllos trabajadores integrados anteriormente en los niveles salariales
7 a 9, no tiene derecho al percibo del denominado " complemento personal de antigiedad
qgue regulanlos arts. 119, 121, 122 y concordantes del X Convenio Colectivo de RENFE y su
Clausula 18°. El complemento estd referido a niveles de salario y no a categorias.

Reitera doctrina SSTS de 15 de julio de 2015, rcud. 2429/2014; 5 de mayo 2016 (rcud. 1431/2015) y
15 de julio de 2016 (rcud. 595/2015), entre ofras que se citan

ANTIGUEDAD

STS 29/03/2017

( ROJ: STS 1559/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1559 )

Sentencia: 262/2017 Recurso: 137/2016

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Antigledad: se desestima la pretensidon de que se declare que conforme al art. 66-6
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Departamento de Interior y del Organismo
Autdbnomo Academia de Policia del Pais Vasco vigente, se han de computar, a los Unicos efectos
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de perfeccionamiento de frienios, los periodos de prestacién de servicios efectivos durante el
tiempo de cumplimiento del Servicio Militar -Servicio en filas de la situacion de actividad para
quienes lo prestaron en virtud de la Ley 55/1968, de 27 de julio, General del Servicio Militar (art. 53
). actividad o servicio en filas para quienes lo prestaron en virtud de la Ley 19/1984, de 8 de julio,
del Servicio militar (art. 28-2 ) y Servicio Militar "stricto sensu" para quienes lo prestaron en virtud de
la Ley Orgdnica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar (arts. 24 y 57 , respectivamente)-
con anterioridad a la adquisicidon de la condicidon de contratado laboral fijo o temporal y, en
consecuencia, se reconozca el derecho de los frabajadores que prestaron el Servicio Militar a
gue las Administraciones demandadas readlicen el cobmputo para el perfeccionamiento de
frienios de los periodos de ese tipo que acrediten y al abono de las diferencias retributivas que
por tal concepto y motivo hubieren devengado

COMPENSACION Y ABSORCION

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1749/2017 - ECLIES:TS:2017:1749 )

Sentencia: 300/2017 Recurso: 524/2016

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Compensacion y absorcion: es procedente la compensacion y absorcidn de lo
percibido en concepto de "complemento personal convenido" con los incrementos salariales
devengados por los conceptos de "promocidn profesional" y "antigledad", de acuerdo con el
XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la
Opinidn PUblica”, que rige las condiciones laborales de la empresa demandada (ATOS SPAIN SL).
Posibilidad de compensar conceptos salariales heterogéneos cuando lo autoriza el convenio
colectivo de aplicacién o el titulo que reconoci¢ el complemento personal, habrd que estar por
razones de seguridad juridica..

Reitera doctrina: SSTS 3 de julio de 2013 (R. 279/2011 ), 21 de enero de 2014 (R. 99/2013 ), 13 de
marzo de 2014 (R. 122/2013 ), 8 de mayo de 2015 (R. 1347/2014 ) y 9 de marzo de 2016 (R.
138/2015) y tres de 10 de enero de 2017 (Rs. 3199/2015, 4255/2015y 327/2016)

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1832/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1832 )

Sentencia: 301/2017 Recurso: 622/2016

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Compensacion y absorcidn: es procedente la compensacion y absorcion de lo
percibido en concepto de "complemento personal convenido" con los incrementos salariales
devengados por los conceptos de "promocidon profesional” y "antigledad", de acuerdo con el
XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la
Opinidn PUblica”, que rige las condiciones laborales de la empresa demandada (ATOS SPAIN SL).
Posibilidad de compensar conceptos salariales heterogéneos cuando lo autoriza el convenio
colectivo de aplicacién o el titulo que reconocid el complemento personal, habrd que estar por
razones de seguridad juridica..

Reitera doctrina: SSTS 3 de julio de 2013 (R. 279/2011 ), 21 de enero de 2014 (R. 99/2013 ), 13 de
marzo de 2014 (R. 122/2013 ), 8 de mayo de 2015 (R. 1347/2014 ) y 9 de marzo de 2016 (R.
138/2015) y tres de 10 de enero de 2017 (Rs. 3199/2015, 4255/2015 y 327/2016 )

COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1543/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1543 )

Sentencia: 280/2017 Recurso: 13/2016

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Complementos salariales: Plus equiparacién salarial de los trabajadores adscritos a los
servicios de limpieza de los centros sanitarios dependientes de la Seguridad Social. La obligaciéon
de las empresas incluidas en el dmbito del convenio pasa por el abono de «a diferencia
existente, en cada momento, entre el salario anual fijado por este convenio y las retribuciones
aprobadas oficialmente para el personal de igual categoria de la plantilla de la Seguridad Social,
para el mismo periodo de tiempon. Si esa diferencia fue reducida en el momento en que
desaparecié para los empleados publicos la paga extraordinaria de diciembre de 2012, la
recuperaciéon de ésta supone un incremento -aunque puntual- que deberd repercutir en la
cuenta de esa diferencia y, por ello, habrd de incidir en la retribucidn de los trabajadores que, en
su dia, se vieron afectados por aquella reduccién si, hasta la fecha, éstos no han sido ya
compensados y han visto equilibrada la equiparacién que el art. 30 del Convenio impone

STS 04/04/2017
( ROJ: STS 1733/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1733 )




Sentencia: 292/2017 Recurso: 28/2016

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Complementos salariales: solicitud del reconocimiento de derecho de los bomberos
conductores y auxiliares especialistas, a percibir el complemento retributivo por la realizacién de
las funciones de mando en todas las ausencias del jefe de turno o jefe de retén, de acuerdo con
el convenio colectivo y normas complementarias. Se desestima tal pretensiébn porque no
procede el complemento cuando los trabajadores asumen las funciones del titular en una
concreta intervencion por ausencia del mismo, pero estando de servicio, pues la asuncién de tal
concreta intervencidn tiene su prevision para el colectivo accionante (bomberos conductores y
auxiliares especialistas), en la propia descripcidn de funciones correspondientes a sus categorias
(Resoluciones de 20/11/2009 y 14/03/2013), sin que sean comparables las situaciones de
suplencia del jefe de turno o reten por ausencia en el servicio, con la de asuncidn de una
concreta intervencién estando el jefe de turno o reten en servicio aungue no presente

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1737/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1737 )

Sentencia: 339/2017 Recurso: 192/2016

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Complementos salariales: se desestima la pretensidn de que se declare el derecho de
los vendedores de UNILEVER ESPANA SA a percibir el bono previsto en el art. 19 del convenio y en
consecuencia a percibir con cardcter inmediato este bono correspondiente al afo 2015 por
cuantia del 2% de la retribucion salarial total anual como cuantia no consolidable y, por lo tanto,
a tanto alzado. Las razones para la desestimacion son:

a) el referido colectivo se encuentra excluido de la tablas salariales del Convenio;

b) el mismo solo tiene derecho a los «incrementosy retributivos que en el Convenio se
establezcan;

c) aunqgue el bono variable se encuentra regulado en precepto relativo al incremento de las
refribuciones, «con arreglo a lo que dispone el apartado 3 del art. 26 E.T resulta que no nos
enconframos ante un incremento propiamente dicho, sino que por el conftrario, se frata de un
complemento salarial vinculado a los objetivos de la empresa, lo que, a su vez, implica que no
parficipa de la nafuraleza de incremento reftributivo, sino que se configura propiamente como un
concepto retributivo autébnomo. Lo que se acaba de sehalar queda ademds avalado por las
propias actas de negociacién del convenio en las que se evidencia que no fue intencidon de las
partes considerar el bono como un incremento retributivon

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1841/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1841)

Sentencia: 326/2017 Recurso: 55/2016

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: complementos salariales: derecho de los trabajadores afectados por el Acuerdo de
Condiciones Sociales y Subrogacién de 15 de junio de 2012 a percibir para los afos 2014 y
sucesivos, al menos, la retribucién variable asignada al amparo de dicho Acuerdo” con condena
al Banco a regularizar las cantidades pendientes del ejercicio 2014 a dichos trabajadores mas los
intereses de demora

CONVENIO COLECTIVO

STS 30/03/2017

( ROJ: STS 1542/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1542 )

Sentencia: 277/2017 Recurso: 109/2016

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Convenio Colectivo: refroactividad. Sistema convencional de cobertura de vacantes:
se desestima la pretension de que se declare contraria a Derecho y deje sin efecto la decision
de cardcter colectivo adoptada por los érganos de gestidon de personal de la "Empresa de
Transformacion Agraria, S.A" (TRAGSA) y de la Direccién General de Prevencién, Extincion de
Incendios y Emergencias de la conselleria de Justicia, Administracién PUblica, Reformas
Democrdticas y Libertades PUblicas de la Generalitat valenciana, consistente en aplicar el
sistema de cobertura de vacantes establecido en el articulo 26 del VI convenio Colectivo ala
cobertura del referido puesto de tfrabajo que resultd vacante en fecha 11/12/2014 (Brigadista en
Sinarcas), y ala cobertura de los referidos 18 nuevos puestos de frabajo que fueron generados en
fecha 01/01/2015

Entienden los recurrentes que en fechas 11 de diciembre de 2014y 1 de enero de 2015 las
relaciones del personal afectado por el conflicto colectivo planteado se regian por el citado V
Convenio Colectivo y no por el VI, ya que, de aplicarse el VI Convenio se estaria vulnerando el
principio de irretroactividad de las disposiciones restrictivas de derechos individuales, garantizado
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en el apartado 3 del artficulo 9 de la Constitucidn , porque dicho Convenio se publicd con
posterioridad a que se produjeran las citadas vacantes.

La censura juridica formulada no ha de tener favorable acogida. A este respecto hay que
senalar que la naturaleza y efectos de los Convenios Colectivos, entre los que se encuentra su
vigencia, aparece regulada en los articulos 82 a 86 del Estatuto de los Trabajadores , que
constituyen un sistema cerrado, sin que se precise acudir, como alega el recurrente, a las
Disposiciones Transitorias 1 ® y 4° del Cédigo Civil .

En la fecha en la que se produce la convocatoria para la cobertura de las plazas -el 30 de enero
de 2015- ya se habia publicado el VI Convenio Colectivo -se publicd el 29 de enero de 2015- por
lo que el citado Convenio Resulta de plena aplicacion

STS 6/04/2017

( ROJ: STS 1741/2017 - ECLLIES:TS:2017:1741)

Sentencia: 313/2017 Recurso: 1869/2016

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Convenio Colectivo: determinacion del Convenio aplicable.

Ha de acudirse a la actividad preponderante de la empresa, que en el supuesto concreto
examinado, como examind la sentencia de instancia, sefala que " dentro del dmbito funcional
del Convenio Colectivo de frabajo del sector del metal (al comercio del metal se refiere) de la
provincia de Barcelona, en el que se encuadran las empresas cuya actividad exclusiva o
principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en la
venta, comercializacién y/o distribucion -bien sea al detalle o al por mayor- de toda clase de
productos que contengan total o parcialmente materiales metdlicos, o realicen actividades
similares y/o afines a las incluidas en este apartado (art. 1.1) , pues la actividad de venta de
aparatos de telefonia supone llevar a cabo una actividad comercial de venta de productos que,
en atencién a su especialidad, al incluir componentes y elementos electrénicos, resulta afectada
por los convenios colectivos del comercio del metal , en este caso por el provincial de
Barcelona".

Reitera doctrina: STS, entre otras, la STS/IV de 20-enero-2009 (rcud. 3737/2007 ), que recuerda: "
(...) Las sentencias de 29 de enero de 2002, recurso 1068/01 (conflicto colectivo ) y 17 de julio de
2002, recurso 4859/00

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1844/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1844 )

Sentencia: 331/2017 Recurso: 145/2016

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Convenio colectivo: impugnacion principio de igualdad de frato: vulneracion
existente por doble escala salarial: se impugna el pdrrafo del art 25 del convenio colectivo estatal
de la Industria Metalgrdfica y de Fabricacion de Envases Metdlicos que dice que los trabajadores
contratados con posterioridad al 31 de diciembre de 2014 no generardn el derecho ala
percepcion del premio de vinculacién, equivalente al 1,8 mensualidades del salario de nivel al
cumplir los 25 anos de antigiedad en la empresa y 2,2 mensualidades de salario al cumplir los 30,
35, 40, 45 y 50 anos de esa antfigledad.

No se encuenfra debidamente justificado el trato diferenciado de unos tfrabajadores respecto de
ofros en este concreto punto, foda vez que no es atendible la tesis de que las diversas
negociaciones y renovaciones de los convenios colectivos habidos desde 1996 han podido
propiciar el resultado del pdrrafo que se combate del art 25 del vigente convenio colectivo con
base en otros conceptos retributivos, que, en principio, constituyen magnitudes diferentes all
efecto, y mientras, cuanto menos, no se haya expresamente previsto -siquiera sea en términos de
ulterior regulaciéon- tal intencién compensatoria en alguno de los acuerdos precedentes,
preparando asi el devenir o futuro del concepto con expresion de la/s contrapartida/s de la
misma para los trabajadores, pues tratdndose de un premio por antigiedad, que en principio
debe alcanzar tedricamente a todos en funcidn del tiempo de permanencia en la empresa, nNo
se comprende que desaparezca para los confratados a partir de una determinada fecha sin
vulnerar con ello el principio de igualdad constitucionalmente consagrado en el Titulo | de la
Norma Suprema relativo a los derechos y deberes fundamentales

STS 18/04/2017

( ROJ: STS 1992/2017 - ECLIES:TS:2017:1992)

Sentencia: 324/2017 Recurso: 154/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Convenio colectivo: impugnacién: principio de correspondencia. nulidad por cuanto
dispone gue su dmbito territorial afectard a todos los centros de trabagjo, actuales y futuros, de la




empresa en todo el territorio nacional, pero sin embargo fueron pactados por una comision
negociadora en la que los integrantes del banco social no ostentaban la representaciéon de
todos los centros de trabajo de la empresa y carecian en consecuencia de legitimidad para
negociar un convenio colectivo de dmbito nacional, vulnerando de esta forma el principio de
correspondencia.

Reitera doctrina: SSTS de 20 de junio de 2006, rec. 189/2004 ; de 3 de diciembre de 2009, rec.
84/2008 ; de 1 de marzo de 2010, rec. 27/2009 ; de 29 de noviembre de 2010, rec. 244/2009 ; de 24
de junio de 2014, rec. 225/2013 ; de 25 de noviembre de 2014, rec. 63/2014 ; de 20 de mayo de
2015, rec. 6/2014 y de 15 de junio de 2015, rec. 214/2014 "

COSA JUIGADA

STS 04/04/2017

(ROJ: STS 1617/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1617 )

Sentencia: 279/2017 Recurso: 1069/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Cosa juzgada: existencia: por la sentencia objeto de impugnacién, y por el mismo
Tribunal, se aplica de distinta manera el instituto de la caducidad, con vulneracién de la cosa
juzgada y de los principios de seguridad juridica y de tutela judicial efectiva. En aplicacion de la
autoridad de cosa juzgada formal previsto de manera expresa en el art. 207 vy el efecto negativo
o excluyente previsto en el 222.1 LEC , como declard la precitada sentencia de esta Sala de 27-1-
1998 (R. 1956/97 ) " no es admisible que en un segundo proceso se pueda desconocer o disminuir
de cualquier manera el bien reconocido en la sentencia anterior y...concurre la cosa juzgada si
resulta una contradiccidon manifiesta entre lo que resolvid y lo que de nuevo se pretende si se
accede a conocer de nuevo " (FJ 3°.4), por mds que en la resolucién ahora recurrida, vulnerando
aqguellos preceptos, se aparente desconocer una circunstancia que, acertada o no, constituyd la
principal razén para desestimar la caducidad en la primera sentencia firme: que la fecha a
computar a los efectos previstos en el art. 65.1 LRJS no era la de la de la presentacién de la
papeleta de conciliacion en Miranda de Ebro el 25-6-2013 sino cuando aquélla tuvo entrada en
el SMAC de Burgos el dia 28 de ese mismo mes y ano

COSTAS

STS 23/03/2017

( ROJ: STS 1533/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1533 )

Sentencia: 248/2016 Recurso: 1268/2015

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Costas: las entidades gestoras autondmicas de servicios sanitarios gozan del beneficio
de justicia gratuita. el beneficio de justicia gratuita del que gozan las Entidades Gestoras ha de
aplicarse a los organismos de las Comunidades Auténomas que han asumido en el territorio de
éstas la gestidon de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, pese a no figurar en la relaciéon -
«enumeraciony- de EEGG que hace el art. 57 LGSS/1994 [actualmente, art. 66 LGSS /2015], siendo
asi que «por virtud de las transferencias de la gestidn de la prestacion sanitaria llevada a cabo en
nuestro pais desde el antiguo Instituto Nacional de la Salud [y demds Entidades Gestoras] a las
distintas Comunidades Auténomas, los diferentes Servicios de Salud [y restantes Entidades]
constituidos en cada una de ellas han recibido por via de traspaso los mismos bienes, personas y
cometidos que antes desarrollaba el indicado Instituto, con lo que de hecho y de derecho han
pasado éstos a ocupar a nivel de cada Comunidad Auténoma el mismo lugar que aquél tenia
reconocido con anterioridad para todo el Estado, y por cuya razén tenia reconocido por el art. 2
b) dela Ley 1/1996 , el beneficio de justicia gratuita. Siendo ello asi, pues, tales servicios
autonémicos en cuanto han pasado en su conjunto a sustituir a una Entidad Gestora
especificamente reconocida como tal por la Ley General de la Seguridad Social y hoy
desaparecida, merecen el reconocimiento de su cardcter de Entidades Gestoras como lo era
aqguélla porque en ambos casos concurre igualdad de razdn en el fratamiento a los efectos que
aqui nos ocupan, o seq, en cuanto al reconocimiento del beneficio de justicia gratuita y por lo
tanto la exencién del pago de las costas en los recursos de suplicacién en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 233 LPL , salvadas las excepciones en las que pudiera serles apreciada
temeridad o mala fe en sus planteamientos, que aqui no concurreny.

Reitera doctrina: SSTS 20/05/04 -rcud 2946/03 -; 10/11/04 -rcud 299/04 -; 26/11/04 -rcud 1572/04 -;
21/12/04 rec. 316/04 -; 22/12/04 -rec. 4509/083 -; 27/12/04 -rec. 394/04 -; 15/02/05 -rec. 3043/03 -;
21/02/05 rec. 1714/04 -; 27/02/06 -rec. 5093/04 -; 19/04/07 -rcud 1376/06 -; 24/07/07 -rcud 1244/06
- 16/11/07 -rcud 2028/06 -; 19/12/08 -rcud 337/08 -; 17/09/09 -rcud 4455/08 -; 04/12/09 -rcud
1520/09 -; 15/06/10 -rcud 2395/09 -; 04/07/12 -rcud 3635/11 -; 16/07/15 -rcud 2945/14 -. Para el
Servicio Valenciano de Salud, STS 23/01/95 -rcud 1802/94 -), para el Servicio Galego de Salud (
SSTS 03/07/01-rcud 3509/00 -; 24/07/01 -rcud 4040/00 -; 30/04/03 -rcud 3981/02 -; 21/01/14 -rcud
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1389/13 -; y 17/02/15 -rcud 1631/14 -), para el Servicio Andaluz de Salud ( STS 10/11/99 -rcud
3093/98 -), para el Instituto Canario de Salud ( SSTS 30/04/03 -rcud 3931/02 -; y 24/05/03 -rcud
2975/02 -) y para el Servicio Canario de Salud ( SSTS 17/07/00 -rcud 1969/99 -; 09/07/03 -rcud
3398/02 -; 14/11/03 -rcud 4758/02 -; 03/03/04 -rcud 3834/02 -; 14/02/07 -rcud 4523/05 -; 28/02/07 -
rcud 2859/05 -; 24/09/07 -rcud 1943/06 -; 25/10/07 -rcud 2251/06 -; 21/11/07 -rcud 1767/06 -; y
10/07/08 -rcud 3835/07 -)

STS 25/04/2017

( ROJ: STS 1740/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1740)

Sentencia: 347/2017 Recurso: 4084/2015

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Costas: las entidades gestoras autondmicas de servicios sanitarios gozan del beneficio
de justicia gratuita. el beneficio de justicia gratuita del que gozan las Entidades Gestoras ha de
aplicarse a los organismos de las Comunidades Auténomas que han asumido en el territorio de
éstas la gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, pese a no figurar en la relacién -
«enumeraciony- de EEGG que hace el art. 57 LGSS/1994 [actuaimente, art. 66 LGSS /2015]

STS 03/05/2017

( ROJ: STS 2001/2017 - ECLI:ES:TS:2017:2001 )

Sentencia: 388/2017 Recurso: 2606/2015

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Costas: las entidades gestoras autondmicas de servicios sanitarios gozan del beneficio
de justicia gratuita. el beneficio de justicia gratuita del que gozan las Entidades Gestoras ha de
aplicarse a los organismos de las Comunidades Auténomas que han asumido en el territorio de
éstas la gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, pese a no figurar en la relaciéon -
«enumeracidény- de EEGG que hace el art. 57 LGSS/1994 [actualmente, art. 66 LGSS /2015],

DESEMPLEO

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1618/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1618 )

Sentencia: 297/2017 Recurso: 268/2016

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Desempleo: procede la percepcion de una prestacion de desempleo, en la
modalidad de pago Unico, cuando la beneficiaria, tras haber sido objeto de un despido objetivo
por causas econémicas, con posterioridad, vino a realizar en el mismo local, ahora por cuenta
propia, la misma actividad (tintoreria) que antes efectuaba por cuenta ajena. . en aplicacién de
los arts. 1y 2 del RD 1044/1985 , ofras normas concordantes de rango superior y de la doctrina
jurisprudencial que los interpreta. No se aprecia elemento fraudulento alguno en la actitud de la
recurrente, cosa que, en fin, nunca calbria presumir, por todo lo cual, en definitiva, estando fuera
de discusion el efectivo desempeno por la recurrente de su actividad por cuenta propia en los
términos legales ( DT4° Ley 45/2002 , art. 1.2.c) Ley 20/2007 y DA 27° LGSS/1994 )

STS 06/04/2017

( ROJ: STS 1745/2017 - ECLLES:TS:2017:1745)

Sentencia: 315/2017 Recurso: 4201/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Desempleo: no es incompatible con la percepcién del subsidio de desempleo para
mayores de 52 anos reconocido por el periodo 13/3/2010 a 23/1/2013, el ejercicio por cuenta
propia de una determinada actividad econdmica por gestiones de intermediacién comerciall
gue da lugar a la obtencidn en el mes de noviembre de 2011 de un rendimiento econdmico neto
de 64,35 euros.

La diversidad de supuestos litigiosos y la complejidad de la normativa aplicable aconsejan una
exposicidon lo mds clara posible de las distintas soluciones jurisprudenciales que corresponde en
derecho a tales supuestos. Seguimos en este punto la técnica utilizada en nuestra precedente STS
22- 11-2011, que distingue los tres grupos de situaciones de la proteccidn del desempleo:
prestacion "mantenida", prestacion "suspendida” y prestacién "extinguida”. De acuerdo con las
consideraciones expuestas en los fundamentos anteriores nos encontramos ante:

a) una prestacién "mantenida” en los supuestos de salida al extranjero por tiempo no superior a
quince dias naturales al ano, por una sola vez, siempre que el desplazamiento se haya
comunicado a la Administraciéon espanola en tiempo oportuno;

b) una prestacion "extinguida', con la salvedad que se indica a continuacién, en los supuestos de
prolongacién del desplazamiento al extranjero que comporte "traslado de residencia", es decir
por mds de los noventa dias que determinan en la legislacién de extranjeria el paso de la
estancia a la residencia femporal;




c) una prestacion "suspendida” en el supuesto particular del articulo 6.3 del RD 625/1985
(redaccién RD 200/2006) de "bUsqueda o realizacién de trabajo" o "perfeccionamiento
profesional" en el extranjero por tiempo inferior a "doce meses" ;

d) una prestacién "suspendida", en todos los demds supuestos en que se haya producido el
desplazamiento al extranjero por tiempo inferior a noventa dias, con la consiguiente ausencia del
mercado de trabajo espanol del beneficiario de la prestacién de desempleo;

La aplicaciéon de la doctrina general establecida en esta sentencia al caso controvertido
conduce ala conclusidon de que nos enconframos ante un supuesto de prestacion "suspendida”y
no de prestacion "extinguida", como pretende la entidad gestora y ha resuelto la sentencia
recurrida

STS 06/04/2017

( ROJ: STS 1745/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1745)

Sentencia: 315/2017 Recurso: 4201/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Desempleo: el actor tenia reconocido subsidio por desempleo de nivel contributivo.
Salié del territorio espaiol, sin comunicarlo a su Oficina de Empleo, el 15 de julio de 2011 y regresd
el 14 de septiembre de 2011 . La Direccidn Provincial del SPEE inicid procedimiento sancionador,
dictando resolucién el 23 de diciembre de 2011 declarando la extincidon del derecho a la
prestacion y los subsidios derivados de la misma y la percepcion indebida de la cantidad de
1.505,20 €, correspondientes al periodo de 15 de julio de 2011 a 30 de octubre de 2011

DESPIDO COLECTIVO

STS 04/04/2016

( ROJ: STS 1544/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1544 )

Sentencia: 287/2017 Recurso: 3609/2015

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
porque no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracion
autondmica hubiese pretendido eludir los trdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
contrariamente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicion legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- y no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los trabajadores no obedeci¢ a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino a la
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012 , el Plan Extraordinario... », y en que el art. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aqguella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administracién autondmica contratante,
sino a exclusiva decision legal, inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicaciéon
del art.51.1 Et:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector publico ha de resolverse con exclusiva aplicaciéon
del art. 51.1 ET , es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a «iniciativa del empresario en
virtud de ofros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcién de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la frascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET , habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasién- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico y el temporal, apareciendo el causal mucho mds
atenuado que en la regulacidon contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores , pues
solo exige que se trate de "motivos no inherentes a la persona del trabajadory [asi, la STS 03/07/12
-rcud 1657/11 -]

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1556/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1556 )

Sentencia: 285/2017 Recurso: 3423/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
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porgue no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracion
autondmica hubiese pretendido eludir los frdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
contfrariamente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicién legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- y no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los frabajadores no obedecid a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino a la
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012, el Plan Extraordinario... », y en que el arf. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aquella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administracién autondmica contratante,
sino a exclusiva decision legal,

inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicacion del art.51.1 Et:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector publico ha de resolverse con exclusiva aplicacién
del art. 51.1 ET , es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a « iniciativa del empresario en
virtud de ofros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcidn de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la frascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET , habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasidn- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico y el temporal, apareciendo el causal mucho mas
atenuado que en la regulacion contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabagjadores , pues
solo exige que se trate de "motivos no inherentes a la persona del tfrabajador [asi, la STS 03/07/12
-rcud 1657/11 -]

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1622/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1622 )

Sentencia: 284/2017 Recurso: 3422/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
porque no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracion
autondmica hubiese pretendido eludir los trdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
contraricmente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicion legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- y no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los trabajadores no obedecié a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino ala
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012, el Plan Extraordinario... », y en que el art. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aqguella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administracién autondmica contratante,
sino a exclusiva decisién legall,

inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicacion del art.51.1 Et:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector publico ha de resolverse con exclusiva aplicacion
del art. 51.1 ET , es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a « iniciativa del empresario en
virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcién de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la frascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET , habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasidn- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico y el temporal, apareciendo el causal mucho mds
atenuado gue en la regulacidn contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores , pues




solo exige que se trate de "motivos no inherentes a la persona del trabajadory [asi, la STS 03/07/12
-rcud 1657/11 -]

STS 06/04/2017

( ROJ: STS 1759/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1759 )

Sentencia: 312/2017 Recurso: 3566/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo: deben calificarse como despido colectivo y respetar por
consiguiente el régimen legal aplicable en esta materia, tanto las situaciones en las que las
extinciones de confratos computables superen los umbrales del art. 51.1° ET tomando la totalidad
de la empresa como unidad de referencia, como aquellas ofras en las que se excedan esos
mismos umbrales afectando a un Unico centro de trabajo que emplee habitualmente a mds de
20 trabajadores.

Seguridad juridica: el cambio de doctrina judicial no atenta contra la seguridad juridica.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha senalado que las exigencias de seguridad juridica y
de proteccion de la confianza legitima de los litigantes no generan un derecho adquirido a una
determinada jurisprudencia, por mds que hubiera sido constante ( STEDH de 18 de diciembre de
2008, caso Unédic contra Francia, § 74).

La evolucién de la doctrina jurisprudencial no es en si opuesta a la correcta administracién de
justicia, ya que lo contrario impediria cualquier cambio o mejora en la interpretacion de las leyes
( STEDH de 14 de enero de 2010, caso Atanasovski contfra la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, § 38).

La STC 72/2015, de 14 abril , pone de relieve que en el sistema de civil law en que se desenvuelve
la labor jurisprudencial encomendada al Tribunal Supremo espanoal, la jurisprudencia no es,
propiamente, fuente del Derecho -las Sentencias no crean la norma-, por lo que no son
miméticamente trasladables las reglas que se proyectan sobre el régimen de aplicacién de las
leyes. A diferencia del sistema del common law , en el que el precedente actia como una
norma y el overruling, o cambio de precedente, innova el ordenamiento juridico, con lo que es
posible limitar la retroactividad de la decisién judicial, en el Derecho continental los tribunales no
estdn vinculados por la regla del prospective overruling , rigiendo, por el contrario, el
retrospective overruling (sin perjuicio de la excepcidon que, por disposicidon legal, establezca el
efecto exclusivamente prospectivo de la Sentencia, como asi se prevé en el art. 100.7 LJCA en el
recurso de casacion en interés de ley).

Hace mucho tiempo que nuestra doctrina constitucional explicdé como la Sentencia que
infroduce un cambio jurisprudencial «hace decir a la norma lo gue la norma desde un principio
decia, sin que pueda entenderse que la jurisprudencia contradictoria anterior haya alterado esa
norma, o pueda imponerse como Derecho consuetudinario frente a lo que la norma
correctamente entendida dicen ( STC 95/1993, de 22 de marzo )

STS 07/04/2017

( ROJ: STS 1731/2017 - ECLLES:TS:2017:1731)

Sentencia: 318/2017 Recurso: 1580/2015

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: despido colectivo: en el despido individual de un trabajador afectado por un Despido
Colectivo finalizado con acuerdo son exigibles fodos los requisitos de forma del art. 53.1 ET, en
relacion con el art. 51.4 ET, sin embargo no es necesaria la comunicacion de los despidos
individuales a los representantes de los trabajadores.

Reitera doctrina: SSTS 228/2016 de 16 marzo (rec. 832/2015 ), 251/2016 de 30 de marzo (rec.
2797/2014 ), 281/2016, de 7 de abril 2016 (rec. 426/2015 ), 387/2016 ( rec. 3020/2014 ), 521/2016 de
14 junio (rec. 3938/2014 ), 633/2016, de 7 de julio (rec. 246/2015) , 1094/2016, de 21 diciembre
(rec. 52/2015), y 14 de marzo de 2017 (rec. 1218/2015 ), entre otras

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1761/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1761)

Sentencia: 334/2017 Recurso: 812/2015

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Resumen: Despido colectivo: es posible fraccionar la indemnizacion si asi se pacta en el acuerdo
gue pone fin al periodo de consultas. Impugnacion individual de una extincién de contrato por
causas econdmicas que se inserta en un procedimiento de despido colectivo finalizado con
acuerdo entre empleadora y representantes de los trabajadores. La empresa codemandada -
ahora recurrente- Steria Ibérica SAU, alcanzé un acuerdo en periodo de consultas para el
despido de 119 trabajadores el dia 25-01-2013, pactdndose una indemnizaciéon superior a la legall,
asi como el fraccionamiento en el abono de la misma, con indicacién de los plazos para ello. El
12-2-2013 y con efectos de 28-2-2013 la empresa comunica a la frabajadora demandante la
extincién de su contrato de trabajo por causas econdmicas y pago diferido de la indemnizacién,
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haciéndose constar en la misma la imposibilidad de poner a disposicion del trabajador la
indemnizacidn por falta de liquidez. La empresa ha cumplido el abono de los plazos pactados
con la representacion de los frabajadores en el ERE de extincién.

Reitera doctrina: SSTS/IV de 22 de julio de 2015 (rcud. 2161/2014 y 2358/2014y 2127/2014 ); y 10 de
mayo de 2016 (rcud. 2878/2014 )

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1768/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1768 )

Sentencia: 330/2017 Recurso: 1325/2014

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Despido colectivo: para extinguir la relaciéon laboral de los actores en su condicion de
trabajadores indefinidos no fijos, la parte demandada debid seguir el cauce del art. 51 ET, dado
gue el nimero de afectados pone de relieve que se superaban los umbrales que delimitan el
despido colectivo (ap. 1 ¢) del citado art. 51 ET ). Al no haberlo hecho asi, el cese de los mismos
es constitutivo de despido que ha de ser calificado como nulo a tenor de lo dispuesto en el art..
51.1 Ultimo pdrrafo ET y 122.2 b) LRJS , por no haberse seguido el frdmite adecuado, con las
consecuencias legales inherentes de acuerdo con el art. 55.6 ET .

Reitera doctrina: STS/¢ de 20 abril 2016 (rcud. 3258/2014 ), con cita de las STS/4° de 8 julio 2014 (
rcud. 2693/2013 ), 13y 29 octubre 2014 (rcud. 2745/2013 y 1765/2013 , respectivamente), 4
noviembre 2014 (rcud. 2679/2013 ), 2 diciembre 2014 (rcud. 2371/2013 ) y 19 de febrero 2015
(rcud. 51/2014))

STS 21/04/2017

( ROJ: STS 1739/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1739 )

Sentencia: 343/2017 Recurso: 258/2016

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido colectivo: se declara ajustado a derecho el despido colectivo y la
inaplicacion salarial adoptada por la empresa Ferrovial Servicios S.A., tras el pertinente acuerdo
en el periodo de consultas

Causas productivas: existencia: disminucion de contrata por la principal. disminucién por
voluntad unilateral de la principal -Renfe Operadora- del objeto de la contrata que la parte
demandada obtuvo a partir de 1 de diciembre de 2013, en relaciéon al servicio de atencion a
bordo y restauracion y la entidad de la reduccidn del volumen de prestacion que dicha
disminucién ha conllevado, constituye una causa de extincién del contrato de trabajo ya que
enfrana un cambio en la demanda del servicio a prestar por la nueva adjudicataria, pues la
disminucién de los encargos es de una gran magnitud que justifica el recurso a medidas extintivas
y otras de inaplicacién salarial, cuya presencia ha condicionado a la baja las anteriores. Hay que
tener en cuenta estos efectos y, ademds, como pone de relieve la sentencia de instancia, que
después de la firma del contrato, la principal, al notificar el calendario de servicios para 2014,
suprimidé la prestacién de gran parte de los servicios contratados durante varias semanas lo que
implicd una nueva disminucidn del volumen de servicio.

Razonabilidad de la medida: no se desvirtia por la existencia de contratos temporales. Nos
encontramos ante una contrataciéon temporal causal que responde, en su inmensa mayoria, a
sustifuciones mediante los oportunos contratos de interinidad, por lo que no puede sostenerse
gue estemos ante un incremento de la plantilla que se produce una vez disminuida ésta por
efecto de los despidos colectivos. Tampoco implican incremento estructural de plantilla los
contratos eventuales -de muy corta duracion- y focalizados en eventos concretos y mucho
menos los contratos de relevo, cuya finalidad es, precisamente, el mantenimiento de la plantilla.
No se desvirtia la razonabilidad por la realizacion de horas extras: la escasa trascendencia del
volumen de horas extras realizadas en atencidén a su escaso nimero y, sobre todo, a su etiologia
que deriva de la necesidad de prolongar los servicios a bordo como consecuencia de los
retrasos y desajustes horarios de la circulaciéon de los frenes.

Acuerdo de despido y descuelgue: posibilidad de tramitacién conjunta y presuncidon de causa
en el acuerdo de descuelgue: El procedimiento previsto para llevar a cabo la inaplicacién o el
descuelgue del convenio colectivo (institucidn a la que hay que llevar la medida de reduccién
salarial agui impugnada que consiste en una reduccion para los anos 2014y 2015 de un 5,25%
sobre todos los conceptos salariales fijos y variables que perciba la plantilla contenidos en el
convenio colectivo) pasa por la celebracién de un periodo de consultas en los términos del
arficulo 41.4 ET, periodo que se llevd a cabo ala vez que el correspondiente al despido colectivo
y en el que se acordaron tanto los despidos como la referida inaplicaciéon salarial.

STS 05/04/2017
( ROJ: STS 1773/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1773)




Sentencia: 295/2017 Recurso: 1676/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: despido colectivo: en el despido individual de un trabajador afectado por un Despido
Colectivo finalizado con acuerdo son exigibles todos los requisitos de forma del art. 53.1 ET, en
relacién con el art. 51.4 ET, sin embargo no es necesaria la comunicacién de los despidos
individuales a los representantes de los trabajadores.

Reitera doctrina: SSTS 228/2016 de 16 marzo (rec. 832/2015 ), 251/2016 de 30 de marzo (rec.
2797/2014 ), 281/2016, de 7 de abiril 2016 (rec. 426/2015 ), 387/2016 ( rec. 3020/2014 ), 521/2016 de
14 junio (rec. 3938/2014 ), 633/2016, de 7 de julio (rec. 246/2015 ), 1094/2016, de 21 diciembre
(rec. 52/2015), y 14 de marzo de 2017 (rec. 1218/2015 ), entre otras

STS 26/04/2017

( ROJ: STS 1842/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1842 )

Sentencia: 354/2017 Recurso: 3336/2015

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
porgue no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracion
autondmica hubiese pretendido eludir los frdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
confrariamente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicién legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- y no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los trabajadores no obedecié a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino a la
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012 , el Plan Extraordinario... », y en que el arf. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aqguella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administracion autondmica contfratante,
sino a exclusiva decisiéon legall,

inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicaciéon del art.51.1 Et:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector pUblico ha de resolverse con exclusiva aplicacion
del art. 51.1 ET , es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a «iniciativa del empresario en
virtud de ofros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcién de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la frascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET , habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasién- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico y el temporal, apareciendo el causal mucho mds
atenuado que en la regulacion contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores , pues
solo exige que se trate de "motivos no inherentes a la persona del frabajador [asi, la STS 03/07/12
-rcud 1657/11 -]

STS 27/04/2017

( ROJ: STS 2004/2017 - ECLI:ES:TS:2017:2004 )

Sentencia: 370/2017 Recurso: 279/2016

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo : concurrencia de acuerdo de fin de huelga en un grupo de
empresas y acuerdos de despidos colectivos en empresas del grupo. Interpretacién. La cuantia
indemnizatoria para el despido es la fijada en el Acuerdo de conciliaciéon que puso fin ala
impugnacion del despido colectivo, no la establecida en anteriores acuerdos de fin de huelga.
El Acuerdo de fin de huelga no pretende cerrar el estado de la cuestidon de modo absoluto o
pétreo sino que manifiesta su " mds amplio respeto a la autonomia de la voluntad colectivay
legitimada en sus respectivos dmbitos". Con ello estd admitiendo la existencia de una especie de
"negociacién en cascada": siempre que se cumplan las exigencias de representatividad hay que
permitir el juego de la autonomia colectiva en dmbitos inferiores al Grupo de Empresas.

Puesto que el Acuerdo de final de huelga se proyecta a todo el Grupo y la reestructuracion de
plantillas tiene lugar a nivel de empresa, lo que viene a establecerse es una articulacion de
ambas unidades negociadoras.

D) Adicionalmente, en el concretisimo punto sobre el importe de la indemnizacién para las
eventuales " desvinculaciones' los acuerdos de 2011 fijan un mddulo indemnizatorio de referencia




JURISDICION SOCIAL

(45 dias por ano de servicio, con un tope de 42 mensualidades), pero admiten factores
correctores o variaciones en cada unidad empresarial.

E) En definitiva: no hay colisién entre lo acordado al final de la huelga de 2011 para todo el
Grupo vy lo pactado ante la Audiencia Nacional para el despido colectivo de una de las
empresas en él integradas

STS 27/04/2017

( ROJ: STS 1998/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1998 )

Sentencia: 371/2017 Recurso: 280/2016

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo : concurrencia de acuerdo de fin de huelga en un grupo de
empresas y acuerdos de despidos colectivos en empresas del grupo. Interpretacién. La cuantia
indemnizatoria para el despido es la fijada en el Acuerdo de conciliacion que puso fin ala
impugnacion del despido colectivo, no la establecida en anteriores acuerdos de fin de huelga.
El Acuerdo de fin de huelga no pretende cerrar el estado de la cuestidon de modo absoluto o
pétreo sino que manifiesta su " Mmds amplio respeto a la autonomia de la voluntad colectiva y
legitimada en sus respectivos dmbitos". Con ello estd admitiendo la existencia de una especie de
"negociacién en cascada™: siempre que se cumplan las exigencias de representatividad hay que
permitir el juego de la autonomia colectiva en dmbitos inferiores al Grupo de Empresas.

Puesto que el Acuerdo de final de huelga se proyecta a todo el Grupo y la reestructuracion de
plantillas tiene lugar a nivel de empresa, lo que viene a establecerse es una articulacion de
ambas unidades negociadoras.

D) Adicionalmente, en el concretisimo punto sobre el importe de la indemnizacién para las
eventuales " desvinculaciones” los acuerdos de 2011 fijan un mddulo indemnizatorio de referencia
(45 dias por afo de servicio, con un tope de 42 mensualidades), pero admiten factores
correctores o variaciones en cada unidad empresarial.

E) En definifiva: no hay colisién entre lo acordado al final de la huelga de 2011 para todo el
Grupo vy lo pactado ante la Audiencia Nacional para el despido colectivo de una de Ias
empresas en él integradas

STS 27/04/2016

( ROJ: STS 1995/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1995)

Sentencia: 377/2017 Recurso: 3233/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
porque no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracién
autondmica hubiese pretendido eludir los trdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
contrariamente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicion legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- vy no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los trabajadores no obedecié a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino ala
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012, el Plan Extraordinario... », y en que el art. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aqguella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administraciéon autondmica contratante,
sino a exclusiva decision legal, inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicacién
del art.51.1 Ef:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector publico ha de resolverse con exclusiva aplicacion
del art. 51.1 ET, es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a « iniciativa del empresario en
virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcidn de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la trascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET, habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasidn- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico vy el temporal, apareciendo el causal mucho mds




atenuado que en la regulacion contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores , pues
solo exige que se frate de "

DESPIDO NULO

STS 18/04/2017

( ROJ: STS 1756/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1756 )

Sentencia: 321/2017 Recurso: 2771/2015

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Resumen: Nulo: en un supuesto de trabajadora con reducciodn de jornada por cuidado de
familiar el despido injustificado no debe ser declarado improcedente; sino nulo

Reitera doctrina: STS 25 de noviembre de 2014 (rcud 2344/2013 ), (SS. TS. de 16 de octubre de 2012

(Rcud. 247/2011 ) y 25 de enero de 2013 (Rcud. 1144/2012 ) entre ofras

DISCAPACIDAD

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1554/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1554 )

Sentencia: 281/2017 Recurso: 2227/2015

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Discapacidad: Grado de discapacidad: la concrecion del porcentaje de
discapacidad necesariamente pasa por la aplicacion de la norma reglamentaria consolidada
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad (segun la denominacién dada por el Reall
Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, en aplicacién de la Disp. Ad. 8% de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de
dependencia).

3. El Anexo | del RD 1971/1999 detalla los porcentajes a aplicar a cada una de las dolencias que
se catalogany, para la obtencién del porcentaje que una persona alcanza cuando en ella
concurren distintas dolencias, el Capitulo 1 del Anexo contiene las normas generales para su
aplicaciony, entre ellas, se indica: «Cuando coexistan dos o mds deficiencias en una misma
persona -incluidas en las clases Il a V- podrdn combinarse los porcentajes, utilizando para ello la
tabla de valores que aparece al final de este anexo, dado que se considera que las
consecuencias de esas deficiencias pueden potenciarse, produciendo una mayor interferencia
en la realizacion de las A.V.D. y, por tanto, un grado de discapacidad superior al que origina
cada uno de ellas por separados.

Se combinardn los porcentajes obtenidos por deficiencias de distintos aparatos o sistemas, salvo
qgue se especifique lo contrario.

Cuando se trata de deficiencias que afectan a diferentes érganos de un mismo aparato o
sistema, los criterios para determinar en qué supuestos deben ser combinados los porcentajes
que figuran en los capitulos correspondientesy.

Cuando el solicitante acredita dolencias distintas que dan lugar a la fijaciéon del porcentaje
correspondiente por cada una de ellas, el porcentaje final de discapacidad no se obtiene con la
suma aritmética de aquéllos, sino a través de la tabla de valores combinados que el Anexo |
incluye.

Reitera doctrina: STS/4° de 17 diciembre 2004 (rcud. 753/2004 )

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1732/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1732)

Sentencia: 293/2017 Recurso: 2772/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Discapacidad: forma de aplicar las reglas en materia de valoraciéon de las deficiencias
del aparato visual del Capitulo 12 del Anexo 1 A) del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de
discapacidad.

Como dispone en el art. 1, su objeto es el de establecer el grado de discapacidad en razén de la
totalidad de lesiones, dolencias y afecciones de cardcter fisico o psiquico que pueda padecer el
solicitante, conforme a la valoracién que haya de hacerse de las mismas de acuerdo con los
baremos que se incluyen en el RD como anexos | y Il alos que se refiere su art. 2.

El Anexo | estd a su vezintegrado por dos anexos diferentes: el A) que contiene los baremos de
valoraciéon de todas las posibles lesiones y dolencias que han de ser tenidas en consideracion; y
el B) que regula el baremo de factores sociales complementarios que deben adicionarse al
grado de discapacidad resultante del anexo 1 A), siempre que la aplicacién de este Ultimo
ofrezca un resultado no inferior al 25%.

El art. 5.1° dispone que "La valoracién de la discapacidad, expresada en porcentaje, se realizard
mediante la aplicacién de los baremos que se acompanan como Anexo |, apartado A), del
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presente Real Decreto" .

A tal efecto, dicho Anexo fija las pautas para la determinacién de la discapacidad originada por
deficiencias permanentes de los distintos érganos, aparatos o sistemas corporales.

Consta de un total de 16 capitulos. El primero de ellos contiene las reglas generales que han de
ser aplicadas en la evaluacion. Los restantes capitulos establecen normas para la calificacion de
deficiencias y discapacidades de cada uno de los aparatos y sistemas del cuerpo humano, que
viene expresada en porcentaje de discapacidad. Al final del anexo 1.A se ofrece una tabla de
valores combinados que debe utilizarse siguiendo las indicaciones que se especifican en cada
uno de los capitulos.

Cap 12. Anezo 1A) Aparato Visual: si la pérdida total de un ojo ya conlleva un porcentaje de
deficiencia de la visidn uniocular del 100%, este es el valor que debe frasladarse ala tabla 1 en el
eje referido al ojo peor para combinarlo con el valor resultante para el ojo mejor.

Lo que no puede hacerse es aplicar por dos veces para el mismo ojo la tabla 1 con atribucidn en
ambos casos de una deficiencia en la vision del 100%, en la primera ocasién por disminucion de
la AV y en la segunda por la del CV.

Distinto seria en el caso en el que el déficit de AV o de CV que pudiere afectar a cada uno de los
ojos no llegue al porcentaje mdximo del 100% de deficiencia visual, en cuyo caso puede
adicionarse el resultado de uno y ofro en la forma prevista en el apartado 2.2.1, calculando por
una parte el porcentaje de deficiencia debida a la disminucion de AV binocular conforme a la
tabla 1, y por otra, la originada por el defecto de CV, hasta alcanzar aquel limite.

Y por supuesto, igualmente, cuando ambos ojos presenten una merma de la AV y de la CV,
como se desprende de los ejemplos que se exponen en ese mismo apartado 2.2.1.

Pero cuando la afectacion esta referida exclusivamente a un solo y Unico ojo, siendo
absolutamente normal la vision en el otro, no puede aplicarse por dos veces la tabla 1
atribuyendo en cada ocasién un 100% de porcentaje de deficiencia al ojo peory un 0% al ojo
mejor por cada uno de los conceptos de AV y de CV, puesto que una vez alcanzado el maximo
porcentaje de deficiencia posible en el Unico ojo afectado, no pueden sumarse otfros factores
mediante el mecanismo de aplicar por dos veces aquella tabla al amparo de la regla contenida
en el epigrafe 2.2.1 del capitulo 12, que estd prevista para los supuestos en los que la disminucion
del CV coexiste en un mismo ojo con una pérdida de la AV y deben tenerse en cuenta estos dos
tipos de déficits visuales

DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1584/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1584 )

Sentencia: 286/2017 Recurso: 3466/2015

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Discriminacién por razén de género: despido de profesora con indicios de discriminacidon por
razdn de género, pues la empresa conocia que estaba siguiendo un tratamiento de fertilidad. La
empresa reconoce la improcedencia del despido. Se concluye que hay discriminacion porque,
existiendo indicios, la empresa no ha probado que el despido fuera ajeno al motivo
discriminatorio.

1) La recurrente venia prestando servicios para el Instituto Hermanos Maristas de la Ensenanza
con la categoria de profesora de educacién infantil. 2) La trabajadora fue despedida alegando
causas econdmicas con fecha 25 de junio de 2014 y efectos desde el 31 de agosto de dicho ano
2014. 3) La trabajadora habia sido sometida a diversos tratamientos de fertilidad desde el ano
2009, habiendo iniciado un ciclo de fertilidad de reproduccién asistida en fecha 27 de mayo de
2014. Ala fecha del despido los évulos fecundados in vitro no habian sido transferidos al Utero de
la trabajadora. 4) La empresa conocia que la frabajadora estaba sometida a un tratamiento de
fertilidad. 5) En el ejercicio de 2012 la seccidén infantil-guarderia obtuvo un resultado negativo de
96.866,31 euros; y en 2013 dicha seccidn obtuvo un resultado negativo de 71.268,60 euros. El
conjunto de la entidad mantuvo durante esos dos anos un resultado positivo de explotacion. 6)
La demandada admitié expresamente la improcedencia del despido.

Sobre tales circunstancias, tanto la sentencia de instancia como la de suplicacion, tras advertir
que, de conformidad con las sentencias del TJUE que citan, la proteccién que el derecho de la
Unidén dispensa a la mujer embarazada no alcanza a una frabajadora que, estando sometida a
una proceso de fertilizacion y fecundacion in vitro, es despedida cuando adn no han sido
implantados los dvulos fecundados en su Utero, concluyen en que, aungue existen indicios de
gue la actuacion empresarial pueda resultar discriminatoria por razén de sexo, tales indicios han
quedado desvirtuados por la realidad de las causas imputadas en la carta de despido

La demandada no acreditd que las causas del cese fueron completamente extranas a la




vulneracién alegada por la frabajadora. Asi, Ia empresa en ningin momento intentd justificar la
procedencia del despido lo que podria haber eliminado cualquier sospecha de comportamiento
discriminatorio; antes bien al contrario, ya en la instancia reconocid expresamente la
improcedencia del despido que habia efectuado a la trabajadora

ERROR JUDICIAL

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1750/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1750 )

Sentencia: 327/2017 Recurso: 6/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Error judicial: se estima la demanda de error judicial con base en los siguientes
argumentos:

1°. El error denunciado merece la calificacién de "patente y craso" porque, como se comprueba
en los autos remitidos por el Juzgado y como hemos descrito en el anterior fundamento, en el
escrito de demanda, con claridad mds que suficiente, el hoy actor solicitaba el abono de la
prestacion de desempleo correspondiente a dos mensualidades, septiembre y octubre de 2011,
a razdén de 437,58 euros cada una, sin que, como nos informa la propia sentencia, esos importes
hubieran sido siquiera cuestionados. Y como quiera que, no ya la cuantia, sino incluso el derecho
material que sustentaba la reclamacién, al entender del propio Juez, resultaba también
incuestionable, es evidente el error del 6rgano de instancia al excluir, sin justificacién alguna, una
de esas dos mensualidades

IGUALDAD EN LA APLICACION DE LA LEY

STS 04/05/2017

( ROJ: STS 2000/2017 - ECLI:ES:TS:2017:2000 )

Sentencia: 394/2017 Recurso: 1050/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Igualdad en la aplicacién de la ley: cambio de doctrina jurisprudencial sobre personal
indefinido no fijo: si supera los umbrales hay que acudir al art.51.1 ET y celebrar periodo de
consultas.

El cambio de doctrina jurisprudencial no ocasiona vulneracion del derecho de igualdad en la
aplicacion de la ley ni del principio de seguridad juridica.

el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha senalado que las exigencias de seguridad juridica y
de proteccion de la confianza legitima de los litigantes no generan un derecho adquirido a una
determinada jurisprudencia, por mds que hubiera sido constante ( STEDH de 18 de diciembre de
2008, caso Unédic contra Francia, § 74). La evolucion de la doctrina jurisprudencial no es en si
opuesta a la correcta administracién de justicia, ya que lo contrario impediria cualquier cambio o
mejora en la interpretacion de las leyes ( STEDH de 14 de enero de 2010, caso Atanasovski contra
la ex Republica Yugoslava de Macedonia , § 38).

La STC 72/2015, de 14 abril, (que resuelve un caso similar al de la STC 7/2015) pone de relieve que
en el sistema de civil law en que se desenvuelve la labor jurisprudencial encomendada al Tribunal
Supremo espanol, la jurisprudencia no es, propiamente, fuente del Derecho -las Sentencias no
crean la norma-, por lo que no son miméticamente trasladables las reglas que se proyectan sobre
el régimen de aplicacién de las leyes. A diferencia del sistema del common law , en el que el
precedente actia como una normay el overruling, o cambio de precedente, innova el
ordenamiento juridico, con lo que es posible limitar la retroactividad de la decisién judicial, en el
Derecho continental los tribunales no estdn vinculados por la regla del prospective overruling ,
rigiendo, por el contrario, el retrospective overruling (sin perjuicio de la excepcidn que, por
disposicion legal, establezca el efecto exclusivamente prospectivo de la Sentencia, como asi se
prevé en el art. 100.7 LICA en el recurso de casacion en interés de ley).

Hace mucho tiempo que nuestra doctrina constitucional explicé cdmo la Sentencia que
infroduce un cambio jurisprudencial «hace decir a la norma lo que la norma desde un principio
decia, sin que pueda entenderse que la jurisprudencia contradictoria anterior haya alterado esa
norma, o pueda imponerse como Derecho consuetudinario frente a lo que la norma
correctamente entendida dicen ( STC 95/1993, de 22 de marzo ).

Dicho abiertamente: no existe la vulneracién de principios y valores constitucionales que el
Ayuntamiento de Los Barrios reprocha a nuestra sentencia. Al aplicar (igual que en supuestos
anteriores y posteriores) la doctrina jurisprudencial del momento en que se resuelve lo que ha
hecho la STS de 9 de marzo es seguir las exigencias del sistema de fuentes de nuestro
ordenamientoy (FJ 3° STS n°® 271/2017)

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

STS 20/04/2017
( ROJ: STS 1774/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1774)
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Sentencia: 325/2017 Recurso: 1480/2011

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Incapacidad permanente absoluta: DA 7° 3b) LGSS. La integracion de los periodos
durante los que no haya habido obligacidn de cotizar se llevard a cabo con la base minima de
cotizaciéon de entre las aplicables en cada momento, correspondiente al nUmero de horas
contratadas en Ultimo término ". Conforme a dicha norma, en el caso de autos, las lagunas
deben integrarse con las bases minima de cotizacién a tiempo parcial y no a tiempo completo,
por mds que sean las mds caracterizadas, por su extensién cronolégica, en el periodo a
computar para la determinacion de la base reguladora.

EI TS considera que conforme a la STJUE 14 de abril de 2015, recaida en el asunto C-527/13 y ala
Disposicion Adicional Séptima de la LGSS , que lleva por tfitulo "Normas aplicables a los
frabajadores confratados a fiempo parcial' establece en el texto vigente a la fecha del hecho
causante (01/06/2011) en su n°1, Tercera, b) que "A efecto de las pensiones de jubilacién y de la
incapacidad permanente, derivada de enfermedad comun, la integracién de los periodos
durante los que no haya habido obligacidn de cotizar se llevard a cabo con la base minima de
cotizacién de entre las aplicables en cada momento, correspondiente al nUmero de horas
contfratadas en Ultimo término "

El texto legal no distingue -como podria haber hecho- del modo que lo hace la recurrida para
concluir que las lagunas deben integrarse con las bases minima de cotizaciéon a tiempo
completo, por mds que sean las mds caracterizadas, por su extensidon cronoldgica, en el periodo
a computar para la determinaciéon de la base reguladora, lo cual, en definitiva, constituye una
interpretacion contraria a la que se deriva de la diccidon gramatical del texto, que es la
hermenéutica a que hay que atender en primer lugar conforme al art 3.1 del CC (el "senfido
propio de sus palabras" a que alude dicho precepto).

Por el conftrario, el legislador incluso ha efectuado una Ultima precisidon que puede entenderse
que da definiivamente al traste con la tesis de la sentencia combatida, como es la que ocupa a
su postrer pdrrafo que dice "correspondiente al nUmero de horas contratadas en Ultimo término".
De tal diccién, congruente con lo anterior, cabe inferir que se ha pretendido zanjar cualquier
cuestidon en tal sentido y que tratdndose de un caso como el presente, en que no ha habido
solucién de continuidad entre los periodos en que se prestaron servicios por cuenta ajena a
tiempo parcial, conformando la suma de ellos en esas condiciones uno solo que, por ofra parte,
resulta inmediatamente anterior al periodo en que no hubo obligacién de cotizar, la expresidon
"en cada momento", aclarada acto seguido por la frase "correspondiente al nUmero de horas
contratadas en Ultimo término”, obliga a la conclusidon antedicha, sin posibilitar ya ninguna otra
en una situaciéon como la contemplada, porque ese "momento" es el Ultimo trabajado o "Ultimo
término"..

Reitera doctrina: STS 16 marzo 2017 (RCUD 1871/2013)

INCONGRUENCIA

STS 23/03/2017

( ROJ: STS 1549/2017 - ECLIES:TS:2017:1549 )

Sentencia: 253/2017 Recurso: 2663/2015

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Resumen: Incongruencia omisiva. Existencia. La cuestion controvertida -determinaciéon de sila
sentencia impugnada incurre en incongruencia generadora de indefensidn, por no haber
resuelto dos de las causas de inadmisibilidad del recurso de suplicacién, articulados por el
demandado en su escrito de impugnacién a dicho recurso-, ha de ser resuelta en sentido
afirmativo, en aplicacién, precisamente, de la doctrina del TC, lo que lleva a la estimacion de
este primer motivo y consiguiente declaracién de nulidad de la sentencia recurrida, haciendo
innecesario, en su consecuencia, entrar en el examen del segundo de los motivos de casacion
unificadora

INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1752/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1752)

Sentencia: 336/2017 Recurso: 1826/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Indemnizacién de daios y perjuicios: existe sucesién en la responsabilidad en el pago
de indemnizacion de danos y perjuicios, derivada de enfermedad profesional (asbestosis), de la
empresa que sucedid a ofra en la que prestd sus servicios el trabajador, sin haber llegado a
prestar sus servicios a la empresa sucesora.

Reitera doctrina: STS/IV 23-marzo-2015 (rcud 2057/2014 dictada por el Pleno de la Sala), con




doctrina seguidd, entre otras, por las SSTS/IV 14-abril-2015 (rcud 962/2014 ), 5-mayo-2015 (rcud
1075/2014 ) y 2-noviembre-2015 ( 3426/2014 )

STS 25/04/2017

( ROJ: STS 1736/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1736 )

Sentencia: 348/2017 Recurso: 848/2016

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Indemnizacién de daios y perjuicios: determinacién de la naturaleza y efectos de una
cldusula, incluida en las condiciones generales de un contrato de seguros colectivo de
responsabilidad civil derivada de accidente de trabajo, que establece que el contfrato de seguro
surte efectos por los danos ocurridos por primera vez durante el periodo de vigencia del contrato
y cuya reclamacion sea comunicada a la aseguradora en el periodo de vigencia de la pdliza o
en el plazo de los doce meses siguientes a partir de la extincién, anulacion o resolucién del
contrato.

La clausula por la que se delimitaba el riesgo asegurado a los siniestros ocurridos durante la
vigencia del contrato, cuya reclamacién se nofificase fehacientemente durante la vigencia de
la pdliza o hasta un aio después de su finalizacion resultaba perfectamente licita.
Consecuentemente, la comunicacion del siniestro debié efectuarse dentro del referido plazo
puesto que, acaecido el accidente, surgid el deber de notificacidén que pudo hacerse hasta un
ano después de finalizado el contrato de seguro, lo que no se hizo ya que la primera
comunicacion que del referido siniestro tuvo la aseguradora fue la comunicaciéon por el Juzgado
de la demanda origen de este procedimiento

IRRETROACTIVIDAD

STS 06/04/2017

( ROJ: STS 1619/2017 - ECLIES:TS:2017:1619 )

Sentencia: 310/2017 Recurso: 118/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Iretroactividad: Supresidon de una de las pagas extras de 2.013 y 2.014 al personal laboral
docente y de administracion y servicios de las universidades puUblicas de Cataluna, por
aplicacion del Acuerdo de Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 26 de febrero de 2.013 y
la Llei 1/2014 del Parlament de Catalunya. Se desestima el recurso de las universidades
codemandadas. Las retribuciones ya devengadas antfes de la enfrada en vigor de esas
disposiciones no pueden ser objeto de minoraciéon retroactiva. Reitera doctrina SSTS de 9
diciembre 2015 (rec. 12/2015), 16 diciembre 2015 (rec. 13/2015), 17 diciembre 2015 (rec. 22/2015)
la STS n° 20/2016, de 20 de enero (rec. 220/2014) y STS n° 29/2016, de 21 de enero (recurso
277/2013) y especialmente Ias SSTS de 6 de junio de 2016, rec.202/2015, y 22 de noviembre de
2016, rec.227/2015

JURISDICCION

STS 04/05/2017

( ROJ: STS 1999/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1999 )

Sentencia: 395/2017 Recurso: 1068/2015

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Jurisdiccion: Competencia desleal: demanda de indemnizacion de danos y perjuicios
frente a los trabajadores y a la empresa por ellos constituida, derivada de competencia desleal
de éstos. Competencia del orden jurisdiccional social: por un lado, el articulo 2.a) LRJS dispone
gue los érganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las cuestiones litigiosas que se
promuevan enfre empresarios y frabajadores como consecuencia del contfrato de trabagjo; y, por
otro, el articulo 5.d) ET dispone que el frabajador tiene como deber bdsico no concurrir con la
actividad de la empresa en los términos previstos en dicha ley, lo que remite al articulo 21.1 ET
gue dispone que no podrd efectuarse la prestacion laboral del tfrabajador para diversos
empresarios cuando se estime concurrencia desleal.

De ello se deduce que pertenecen al orden social de la jurisdiccién las cuestiones litigiosas que se
suscitfen como consecuencia del contrato de trabajo vy, entre ellas, por lo que a los presentes
efectos interesq, los litigios relativos a las reclamaciones de danos enfre empresarios y
frabajadores derivados de eventuales incumplimientos contractuales con independencia de que
el sujeto demandante sea el frabajador o el empresario ( STS, en u.d., de 31 de mayo de 2005,
rec. 2097/2004). Los conflictos derivados del contfrato de trabajo, segun el articulo 2.a) LRJS,
deben enfrentar a empresario y trabajador, con independencia de la posicidn que ocupen en el
pleito, esto es, que sean demandantes o demandados; de hecho, fradicionalmente, antes de la
LRJS, el orden social se declaré competente para conocer de las demandas reconvencionales
que pudiera plantear la empresa frente al frabajador cuando el conflicto derivaba del contrato
de frabajo ( STS, en u. d., de 20 de enero de 2005, rec. 155/2004). No cabe duda, por tanto, de
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que silo que la empresa demandante reclama es una indemnizacidon de danos y perjuicios que
deriva del dato cierto de que los frabajadores demandados constituyeron -vigente su relacién
laboral- dos sociedades limitadas concurrentes con la empresa, tal reclamacién (con
independencia de su éxito final) constituye una cuestién litigiosa que se promueve entre
empresario y trabajadores y cuyo fundamento deriva en un posible e hipotético incumplimiento
de las obligaciones inherentes al contrato de trabajo, por lo que la competencia del orden social
se presenta, en este sentido, didfana.

2.- La referencia que efectia el precepto alos " conflictos entre empresarios y trabajadores” no
es obstdculo para que el orden social pueda conocer también de la solucion de conflictos que
separen a una de las partes del contrato con distintos empresarios, o a diferentes trabajadores
entre si 0 a una combinacion de unos y otros al mismo tiempo, no resultando imposible la
atribucién a este orden del conocimiento de ciertos litigios entre empresarios -siempre que esté
presente un trabajador- en los supuestos del articulo 21 ET, en el que el incumplimiento del deber
de no concurrencia puede haberse formalizado mediante una sociedad instrumental a la que, a
la postre, puede exigirsele la oportuna responsabilidad solidaria. La pretensién deriva del
incumplimiento de un deber vinculado al confrato de frabajo por lo que se le exige a una de las
partes -la presuntamente incumplidora- la oportuna responsabilidad de la que pudiera ser
responsable, también, un tercero que, aungue ajeno a la relacién laboral, ha sido utilizado por el
frabajador como instrumento para llevar a cabo el presunto incumplimiento. Ello determina que
la competencia se mantenga en su sede natural: la jurisdiccidn social, con independencia de
gue el érgano judicial pueda determinar lo que proceda en cuanto al fondo del asunto
admitiendo o no la falta de legitimacion pasiva del tercero si es que hubiera sido alegada

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

STS 21/04/2017

ROJ: STS 1760/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1760 )

Sentencia: 342/2017 Recurso: 149/2016

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: MSCT: nulidad por falta de aportacién de documentacion suficiente: Se plantean las
exigencias que han de acompanar ineludiblemente a la negociacién entre representantes de los
trabajadores y la empleadora cuando se pretende llevar a cabo una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo prevista en el art. 41 ET, en lo relativo a la documentacién que ha de
ser aportada y especialmente en el desarrollo del periodo de consultas.

En el presente caso confluye una total insuficiencia de aportacion de la minima documentacion
exigible para que el periodo de consultas cumpla su finalidad legal, como una inexistente
negociacion en el verdadero sentido del término, pues no cabe equiparar a ese mecanismo de
garantia la simple remision desde la Administracién de correos electrénicos cruzados con los
Sindicatos, sin llevar a cabo realmente ese proceso en el que la opiniones se contrastan y se
valora de manera conjunta entre todos los interlocutores que al final pueden llegar a un acuerdo
o discrepar de la medida propuesta por la empleadora

NEGOCIACION COLECTIVA

STS 25/04/2017

ROJ: STS 1753/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1753 )

Sentencia: 352/2017 Recurso: 198/2016

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Negociacion colectiva: superioridad jerdrquica de la ley respecto del convenio.
Reduccién salarial de origen legal no condicionada a la negociacion colectiva. «parece claro
gue, aungue en un principio, la Ley autondmica 7/2010 parecia condicionar la aplicabilidad de
la reduccién salarial impuesta para todo el territorio nacional por el Real Decreto-Ley 8/2010 a
una hipotética "negociacién colectiva" de muy dificil comprensién, luego, y después de que
fracasaran varios intentos negociadores de los que da cuenta la declaracién de hechos
probados de la sentencia impugnada, el mismo legislador autondmico, mediante la Ley 11/2010,
establecid dicha reduccidn de forma imperativa e incondicionada, es decir, ya sin sometimiento
ni condicionada a ningun tipo de negociacién colectiva, con efectos del 1 de junio de 2010»

ORFANDAD

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1551/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1551)

Sentencia: 289/2017 Recurso: 238/2015

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Orfandad: fecha de efectos de la prestacion de orfandad en favor de hijos
incapacitados para el trabajo regulada en el articulo 175.1 de la LGSS . La discrepancia se cine a




la retroactividad mdxima que es posible reconocer a la prestacion, se sitia en la fecha de la
solicitud 14-6-2011 en lugar de la de fallecimiento 11-9-2008. El TS considera que la mas completa
autonomia con la que puede decidir la resolucidn a propdsito de los requisitos para acceder a la
prestacion, sin supeditacidon alguna a una reclamacién como la producida en el caso de la
actora acerca de su posible minusvalia, hace que no requiera esperar a su resultado para instar
el reconocimiento de prestacion que, si bien tiene como fecha del hecho causante la del
fallecimiento, por el contrario posee una fecha de efectos en funcién de la solicitud por lo que
debemos unificar lo resuelto de acuerdo con la doctrina elaborada por la sentencia de
contraste, que aplicé correctamente el articulo 43.1 de la LGSS .

La demandante solicitd el 16-5-2011 pensidon de orfandad que le fue denegada por ser mayor de
18 afos y no estar en situacidon de incapacidad permanente absoluta en la fecha del
fallecimiento de su progenitor, 10-9-2008.

El 23-7-2008 la actora habia solicitado el reconocimiento de un 65% de minusvalia que obtuvo
mediante sentencia de 22-2-2011 , por lo que la Generdlitat de Cataluiia en Resolucién de 16-5-
2011 le reconocié efectos desde el 23-7-2008.

El Juzgado de lo Social desestimd la pretensidn acerca de la pensidn de orfandad, resoluciéon
que es revocada en suplicacion al considerar que lo determinante en el litigio es que la
sentencia que declard el grado de minusvalia se encuentra el sindrome de fatiga cronica grado
lll'y sindrome ansioso depresivo con neurosis fébica, padecimientos por los que la Sala de
Suplicacién ha reconocido en numerosos supuestos la limitacion propia de una incapacidad
permanente absoluta, y desde esa analogia la sentencia reconoce la prestacién solicitada, con
efectos de 11-9-2008.

Voto particular : Excma. Sra. Dona Rosa Maria Virolés Pinol

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

STS 23/03/2017

( ROJ: STS 1412/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1412)

Sentencia: 250/2017 Recurso: 1581/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal laboral administracion publica: debe calificarse como o nula la extincién de la
relacion laboral del frabajador indefinido no fijo en el organismo publico demandado, que trae
causa de la amortizacion de su puesto de trabajo sin que se hubiere seguido el procedimiento
previsto en los arts. 51 y 52 ET para las extinciones colectivas o individuales de contratos por
causas objetivas.

Reitera doctrina: STS17 de mayo de 2016, rcud. 3265/2014 , STS 24 de junio de 2014, rcud. 217/2013

STS 30/03/2017

( ROJ: STS 1557/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1557 )

Sentencia: 273/2017 Recurso: 16/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal laboral administracién publica: se analiza el contenido y alcance de las
limitaciones al incremento de la masa salarial del sector publico que impone la Ley 6/2014, de 30
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el ano 2015; en
relacion con el Il Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales,; y se
concluye base a ello, que de la misma se desprende la obligada paralizaciéon del mecanismo de
progresidon de nivel previsto en el Convenio Colectivo -y no tan solo se deriva -como ha resuelto
la sentencia que el TS casa-, la consecuencia de no hacer efectivo el pago del correspondiente
complemento de nivel en tanto no pudiere estar afectado por las limitaciones presupuestarias,
pero sin que esto suponga la suspension del procedimiento habitual para el reconocimiento de la
progresion de nivel.

Los preceptos de la normativa presupuestaria prohiben que los empleadores puUblicos
comprendidos dentro de su dmbito de aplicacién pueden realizar actos que generen
compromisos de incremento de la masa salarial, como sin duda lo serian el reconocimiento de
superiores niveles profesionales que llevan indisolublemente asociado el devengo de nuevos
complementos salariales antes inexistentes

STS 18/04/2017

( ROJ: STS 1735/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1735)

Sentencia: 323/2017 Recurso: 3997/2015

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral administracion publica. Puede impugnarse la resolucién dictada por la
Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia que excluye de un determinado concurso para la
provision de puestos vacantes a la trabajadora demandante, que no habia cuestionado en su
momento las bases establecidas en la Orden mediante la que publicd en el Diario Oficial de
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Galicia esa convocatoria, y ello porque dichas bases pecaron de clara ilegalidad al desatender
los requisitos que el convenio colectivo fijaba. Tal contravencion afecta a la trabajadora
demandante desde el momento que la condicidn que de forma novedosa e intempestiva
infroduce la convocatoria es invocada para rechazar su acceso al concurso, limitando con ello
los derechos que le conferia el convenio colectivo y en abierto incumplimiento de éste

STS 04/05/2017

( ROJ: STS 2000/2017 - ECLI:ES:TS:2017:2000 )

Sentencia: 394/2017 Recurso: 1050/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: despido colectivo: personal indefinido no fijo: si supera los umbrales hay que acudir al
art.51.1 ET y celebrar periodo de consultas. En el caso de autos el despido se produjo en el marco
de una decisidon extintiva que alcanzd a un niUmero de frabajadores por encima de los umbrales
previstos en el nUmero 1 del articulo 51 ET, de tal forma que al no haberse seguido los trdmites
previstos en el mismo, el articulo 124.11 LRJS impone la declaracién de nulidad de los despidos...,
tal y como sostuvo la sentencia de instancia, lo que exige la estimacion del recurso de casacién
para la unificacidén de doctrina, casar y anular la sentencia recurrida y resolver el debate
planteado en suplicacién para desestimar el mismo y confirmar la sentencia de instancia que
declaré la nulidad de los ceses"

El cambio de doctrina jurisprudencial no ocasiona vulneracidn del derecho de igualdad en la
aplicacion de la ley ni del principio de seguridad juridica.

el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha senalado que las exigencias de seguridad juridica y
de proteccion de la confianza legitima de los litigantes no generan un derecho adquirido a una
determinada jurisprudencia, por mds que hubiera sido constante ( STEDH de 18 de diciembre de
2008, caso Unédic contra Francia, § 74). La evolucion de la doctrina jurisprudencial no es en si
opuesta a la correcta administracién de justicia, ya que lo contrario impediria cualquier cambio o
mejora en la interpretacion de las leyes ( STEDH de 14 de enero de 2010, caso Atanasovski contra
la ex Republica Yugoslava de Macedonia , § 38).

La STC 72/2015, de 14 abril, (que resuelve un caso similar al de la STC 7/2015) pone de relieve que
en el sistema de civil law en que se desenvuelve la labor jurisprudencial encomendada al Tribunall
Supremo espanol, la jurisprudencia no es, propiamente, fuente del Derecho -las Sentencias no
crean la norma-, por lo que no son miméticamente trasladables las reglas que se proyectan sobre
el régimen de aplicacién de las leyes. A diferencia del sistema del common law , en el que el
precedente actia como una norma y el overruling, o cambio de precedente, innova el
ordenamiento juridico, con lo que es posible limitar la retroactividad de la decision judicial, en el
Derecho continental los tribunales no estdn vinculados por la regla del prospective overruling ,
rigiendo, por el contrario, el retrospective overruling (sin perjuicio de la excepcidn que, por
disposicion legal, establezca el efecto exclusivamente prospectivo de la Sentencia, como asi se
prevé en el art. 100.7 LICA en el recurso de casacion en interés de ley).

Hace mucho tiempo que nuestra doctrina constitucional explicdé como la Sentencia que
infroduce un cambio jurisprudencial «hace decir a la norma lo que la norma desde un principio
decia, sin que pueda entenderse que la jurisprudencia contradictoria anterior haya alterado esa
norma, o pueda imponerse como Derecho consuetudinario frente a lo que la norma
correctamente entendida dicen ( STC 95/1993, de 22 de marzo ).

Dicho abiertamente: no existe la vulneracién de principios y valores constitucionales que el
Ayuntamiento de Los Barrios reprocha a nuestra sentencia. Al aplicar (igual que en supuestos
anteriores y posteriores) la doctrina jurisprudencial del momento en que se resuelve lo que ha
hecho la STS de ? de marzo es seguir las exigencias del sistema de fuentes de nuestro
ordenamientoy (FJ 3° STS n° 271/2017)

PRESCRIPCION

STS 23/03/2017

( ROJ: STS 1560/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1560 )

Sentencia: 245/2017 Recurso: 1602/2015

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Prescripcion: demanda de un conjunto de trabajadores (55) del centro de frabajo de
la empresa en Asturias (Langreo) en solicitud de cantidades que derivarian de lo resuelto enla
STS de 20 de julio de 2012, recaida en un recurso de casacién en materia de conflicto colectivo
entre la misma empresa y sus trabajadores de Valencia y Barcelona, que dispone, segun sostiene
el colectivo (hecho segundo de demandal), que "la empresa demandada no puede absorber ni
compensar el salario de los tfrabajadores demandantes con complementos como la antigbedad
desde 2010 ni tampoco procede la compensacion y absorcidén del salario base superior por




ascenso de categoria". Prescripcién de la accién. No hay interrupcion de la prescripcion por la
demanda de conflicto porque entre la sentencia de conflicto colectivo dictada por la Sala del TS
y el caso ahora enjuiciado falta la exigible identidad subjetiva, toda vez que el conflicto
colectivo se reducia al dmbito territorial en él senalado (Valencia y Barcelona) mientras que la
demanda de cantidad motivadora de las presentes actuaciones abarca y se circunscribe a un
conjunto de tfrabajadores del centro de trabajo de la empresa en Asturias, ademds de que hay
algunas diferencias en las pretensiones

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

STS 29/03/2017

( ROJ: STS 1552/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1552 )

Sentencia: 264/2017 Recurso: 1883/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Prestaciones de seguridad social: reintegro de cobros indebidos y error material.

El reconocimiento de la prestacion con una revalorizacion de la base reguladora desde 1975, es
decir, mds de 21 anos antes de la fecha en que se produjo el hecho causante de la propia
prestacion (2006), constituye un error material que no requiere de cdlculos complejos -
indiscutidos en cualquier caso-- o de interpretacion juridica alguna, vy, por ello, la prescripcién de
la accién de revision que contemplaba de manera genérica el art. 146.3 LRJS en su redaccion
original, por remision al nUm. 1 de ese mismo precepto, se encuentra excepcionada de ese
efecto extintivo para la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos por el segundo
parrafo in fine del art. 43.1 de la LGSS/1994 , igual que en la actualidad hace con mds claridad
aun y en coherencia con ese art. 43, el apartado a) del nim. 2 del art. 146 LRJS , en la redaccidn
dada por la Disposiciéon Final 13.2 de la Ley 26/2015 , cuando excluye "la rectificacion de errores
materiales o de hecho vy los aritméticos..., asi como la reclamacién de las cantidades que, en su
Cas0, se hubieran percibido indebidamente por tal moftivo"

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

STS 06/04/2017

( ROJ: STS 1751/2017 - ECLLIES:TS:2017:1751)

Sentencia: 317/2017 Recurso: 251/2016

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Prevencion de riesgos laborales: el Ultimo inciso del art. 40 del Convenio Colectivo de
Transporte sanitario de Cataluna, que establece de forma indiscriminada respecto de la ropa de
frabajo que "es obligatoria su...limpieza, por parte del frabajador/a”, ha de entenderse que ello es
asi, salvo la presencia de fluidos bioldgicos en la ropa, o salvo la imposibilidad por parte de la
evaluaciéon de riesgos de excluir la presencia de agentes bioldgicos peligrosos, conforme a los
grupos 3y 4 de clasificacion, en la ropa del trabajador susceptibles de provocar contagio de
enfermedades graves"

PRINCIPIO DE IGUALDAD

STS 28/03/2017

( ROJ: STS 1563/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1563 )

Sentencia: 256/2017 Recurso: 83/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Principio de igualdad: inexistencia de vulneracion. El objeto de la demanda es que se
declare el derecho de los trabajadores a tiempo completo alibrar el sédbado siguiente all
domingo o festivo en que hubieren prestado servicios, tal y como asi lo hacen los contratados a
tiempo parcial.

Estamos en el territorio juridico del derecho a la igualdad de trato entre ambas clases de
frabajadores, que no puede conducir al resultado pretendido en la demanda y alcanzado en la
sentencia recurrida, porgue resultan manifiestas las diferencias existentes enfre ambos colectivos
qgue impiden considerar cualquier posible identidad que pueda servir como referente en la
comparacion entre uno y ofro en materia de jornada y descanso laboral, lo que justifica
suficientemente el diverso tratamiento aplicado por la empresa en esta materia, cuando la
caracteristica distintiva mds relevante de la modalidad contractual de cada uno de ellos reside
precisamente en la desigual jornada de trabajo para la que han sido confratados, con la
consecuente desigualdad en su régimen de trabajo y descanso.

La contratacién a tiempo parcial se justifica en la necesidad que tiene la empresa de cubrir unas
especificas y singulares exigencias productivas y organizativas para completar las jornadas de
quienes prestan servicios a tiempo completo, y en esta misma circunstancia va de suyo que se les
deba aplicar un régimen de descanso diferente.

Como en el presente supuesto se indica en los hechos probados, los frabajadores a tiempo
completo disponen de su propio régimen de descanso, en el que realizan una jornada de 8 horas
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diarias durante cinco dias y libran dos dias y un sdbado al mes, mientras que los trabajadores a
tiempo parcial no se rigen por esas misma reglas.

No podria por lo tanto calificarse en ningun caso de arbitraria la actuacion de la empresa
cuando aplica a cada uno de estos colectivos un diferente tfratamiento en la organizacién de los
descansos generados por el trabagjo voluntario en festivos, gestionando conforme a sus
facultades de direccién y organizacion empresarial el calendario de unos y otros en la forma en
la que considera mds adecuada para ajustar las diferentes jornadas de trabajo a sus
necesidades productivas, cuando no hay ninguna norma legal o pactada que imponga un
tratamiento igudlitario de una situacién contractual que es en si misma desigual en materia de
jornada y descansos, justamente, por la causa que sirve de base y es consustancial a la
confratacién de los trabajadores a tiempo parcial.

Admitir lo contrario es tanto como exigir a la empresa que justifique desde esa perspectiva
juridica las causas organizativas de todas y cada una de sus decisiones por el mero hecho de
que afecten a colectivos distinfos de sus trabajadores, incluso cuando no concurrieren indicios de
vulneracién de derechos fundamentales, ni se frate tampoco de infroducir modificaciones
sustanciales de las condiciones de frabajo preexistentes

RECLAMACION PREVIA

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1550/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1550 )

Sentencia: 283/2017 Recurso: 3314/2015

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Reclamacién previa: la no impugnacion de una resolucion del INSS en el plazo previsto
por el art. 71.2 LRJS , impide que la Mutua Patronal a la que por aguella decisidon se le imputd
responsabilidad en el abono de una EP, pueda reclamar en via judicial frente a aquella
imputacién antes de que haya prescrito el derecho sustantivo.

La prevision del referido art. 71.4 LRJS significa una excepcion al regimen comun administrativo,
en el que en aras al principio de seguridad juridica, al interés general en juego y ala
«ejecutividadn propia del acto administrativo [ arfs. 56 y 57 LRJAP /PAC], se dispone la
inatacabilidad del acto que gana firmeza por haber sido consentido [al no haberse recurrida en
tiempo y forma] o por ser reproduccién de otro consentido [ art. 28 LICA].

Reitera doctrina: Reitera docftrina SSTS/IV 15-junio-2015 (rcud 2766/2014, Pleno), 15-junio-2015
(rcud 2648/2014, Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud 3775/2014), 15-septiembre-2015 (rcud
3477/2014), 15-septiembre-2015 (rcud 86/2015), 15-octubre-2015 (rcud 3852/2014), 14-diciembre-
2015 (rcud 11562/2015), 15-diciembre-2015 (rcud 288/2015), 16-diciembre-2015 (rcud 44/2015), 1-
marzo-2016 (rcud 1526/2015), 3-mayo-2016 (rcud 346/2015), 9-mayo-2016 (rcud 3871/2014), 28-
junio-2016 (rcud 443/2015), 5-julio-2016 (rcud 29/2015), 11-octubre-2016 (rcud 2682/2015), 26-
octubre-2016 (rcud 878/2015)

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1729/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1729 )

Sentencia: 305/2017 Recurso: 1219/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Reclamacioén previa: no se aplica la solicitud con valor de reclamacion previa en materia
sancionadora en prestaciones de desempleo (art.71.4 LRJS).

Silo que sucede es que el beneficiario no ha puesto en conocimiento del SPEE la concurrencia
de una causa de suspension o extincidn de la prestacion de desempleo, y ha incurrido con ello
en la comisidon de la infraccion grave prevista en el art. 25. 3 de la LISOS , (ho comunicar, salvo
causa justificada, las bajas en las prestaciones en el momento en que se produzcan situaciones
determinantes de la suspensidn o extincidn del derecho, o cuando se dejen de reunir los requisitos
para el derecho a su percepcién), la resolucion sancionatoria que al efecto se dicte en
aplicacion del art. 47 b) de esa misma norma (que castiga esa infraccién con la extincién de la
prestacion de desempleo), habrd recaido extramuros del dmbito prestacional y se enmarca
dentro del territorio juridico sancionador para el que no resulta de aplicacién aquella
extraordinaria previsiéon del art. 71.4 LRJS

El fundamento que justifica la excepcional posibilidad que concede este precepto para
rehabilitar la reclamacion previa caducada y la revisidn de la resolucion que adquirié firmeza,
encuentra su razdn de ser en la consideracion estrictamente prestacional de la situacién juridica
generada por la inicial pasividad del beneficiario, que mantiene vigente el derecho no prescrito
a reclamar la prestacién indebidamente suspendida, extinguida o modificada.

Lo que es distinto a la aplicaciéon del régimen sancionador previsto en la LISOS, que no estd
vinculado a la dindmica prestacional del derecho y en cuyo dmbito no tiene cabida la singular




posibilidad del art. 71. 4 LRJS

RECURSO DE SUPLICACION

STS 04/04/2017

( ROJ: STS 1558/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1558 )

Sentencia: 288/2017 Recurso: 378/2016

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: falta de afectacion general. Diferencias en la base reguladora
derivadas del modo de cdlculo de la misma cuando la cotizacidn ha sido efectuada por dias. Se
trata de decidir si debe calcularse conforme a lo cotizado en los Ultimos 180 dias, o en el periodo
de seis meses considerados de 30 dias.

Reitera doctrina (entre ofras: SSTS 23 de junio de 2015, Rec. 2325/2014; de 24 de junio de 2015, rec.
1470/2014; de 29 de junio de 2015, rec. 1626/2014; 29 de junio de 2016, rec, 245/2015; 25 de
octubre de 2016, rec. 3690/2015; 10 de enero de 2017, rec.3900/2015; 24 de enero de 2017, rec.
2948/2015; 31 de enero de 2017, rec. 2147/2015; 1 de marzo 2017, rec. 2021/2015)

RENFE

STS 25/04/2017

( ROJ: STS 1743/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1743 )

Sentencia: 350/2017 Recurso: 147/2016

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Renfe: se desestimal la pretension declarativa del derecho del colectivo de mandos
intermedios y cuadros de las enfidades empresariales demandadas a percibir, por el concepto
de complemento variable, al menos, el importe minimo fijado para cada banda de referencia en
funcidn de la que éste encuadrado. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional desestimo
integramente la demanda, y el TS confirma dicha resolucién

REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1624/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1624 )

Sentencia: 294/2017 Recurso: 53/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Revisidbn de sentencias firmes: documentos decisivos. Inexistencia. La parte actora no
ha estado impedida para disponer de los documentos aportados, como fundamente de la
demanda de revisiéon, por fuerza mayor, ni tampoco por obra de la parte en cuyo favor se
hubiera dictado la sentencia.

En efecto, el documento que parece invocar en amparo de su demanda, carta de la TGSS de 14
de julio, en la que se hace mencidén a la sentencia del Juzgado de lo Social nUmero 2 de Ciudad
Real, no consta que haya sido retenida por obra de dicha Entidad, ni por actuacion del
demandante en los autos 101/2015 de dicho Juzgado

Magquinacién fraudulenta: inexistencia: demandante en este asunto no ha acreditado que la
conducta del actor de los autos 101/2015 del Juzgado de lo Social n° 2 de Ciudad Real suponga
maquinacion fraudulenta, ni que constituya fraude procesal, ya que la conducta constitutiva del
supuesto fraude -facilitar un domicilio erréneo de la demandada- no puede ser calificada de tal
pues el domicilio facilitado por el actor es el que figura en su contrato de trabajo y en la
informacion facilitada por el SPEE

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1762/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1762)

Sentencia: 328/2017 Recurso: 2/2016

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Revisidn de sentencias firmes: trabajador solicita la revision de la sentencia de la Sala
de lo Social del TSJ en el exiremo referente a las costas de modo que se impongan por mala fe a
la parte demandada en dicho procedimiento constituida por dos empresas y una aseguradora
sin precisar a cudl de ellas se refiere en este punto o si insta la condena solidaria de las mismas, si
bien en el punto primero, 2, del escrito se imputa la presentacién del falso testigo a la empresa
Fresal Innovacién y no a la ofra codemandada ni a la aseguradora.

No es documento decisivo la sentencia firme posterior a aquella cuya revisidn se pretende

STS 25/04/2017

( ROJ: STS 1994/2017 - ECLLIES:TS:2017:1994 )

Sentencia: 349/2017 Recurso: 19/2016

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Revisidn de sentencias firmes: el documento que considera como "decisivo”, le fue
entregado antes de interponer recurso de suplicacién, por lo que pudo aportarlo al recurrir la
sentencia de instancia, de modo gue si la Sala de suplicacidén no pudo conocer del mismo ni
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valorarlo, fue por la inaccién de la propia parte.

Respecto a un segundo documento que aporta, cabe senalar que no se frata de documento
"nuevo”, puesto que ya fue valorado por el juzgador de instancia, donde constan aportados los
asientos contables, como cantidades a cobrar, sin que del mismo pueda deducirse -como se
pretende- que la empresa tuviera conocimiento de que el demandante habia cobrado las
costas desde el 21-12-2012

SUBROGACION CONVENCIONAL

STS 07/04/2017

( ROJ: STS 1738/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1738 )

Sentencia: 320/2017 Recurso: 982/2016

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Subrogacién convencional: art.24 CCol limpieza de edificioes y locales de la CAM.
Trabajadores que prestan servicios en la empresa INTEGRA CEE, que tiene suscrita confrata con
SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU para la limpieza de los locales que esta ocupa en el Parque
Empresarial de San Fernando de Henares. La empresa SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU cesd su
actividad en San Fernando de Henares el 21 de abril de 2014, pasando a desarrollarla en Tres
Cantos. SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU notifica a INTEGRA CEE la rescision de la contrata de
limpieza con efectos del 30 de abril de 2014, procediendo esta Ultima a comunicar a los
trabajadores la extincidn de sus contratos con efectos del 30 de abril de 2014. La sede de la
central de Tres Cantos tenia contratada la limpieza con EULEN CEE. SIEMENS SA suscribe con
EULEN CEE SA contrato de prestaciéon de servicios, siendo su objeto la limpieza de las
dependencias ocupadas por la actividad de SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU frasladada a Tres
Canftos, no procediendo EULEN CEE a subrogarse en los contratos de los trabajadores

No concurre el segundo requisito establecido convencionalmente, a saber, que por parte de
SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU se proceda a adjudicar el servicio de limpieza a ofra empresa.
Dicha empresa no efectiua adjudicacion alguna del servicio de limpieza, es la empresa SIEMENS
SA, que tenia contratada la limpieza de la sede de la central de Tres Cantos con EULEN CEE, la
gue redliza una contrata con esta Ultima, el 14 de abril de 2014, para la limpieza de las
dependencias ocupadas por la actividad de SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU frasladada a Tres
Canftos. Hay que poner de relieve que SIEMENS RAIL AUTOMATION SAU es una entidad diferente
de SIEMENS SA, cada una de ellas tiene personalidad juridica propia, sin que conste ni se haya
alegado que nos enconframos ante un grupo de empresas o que exista un fraude en la
adjudicacion de la contrata efectuada por SIEMENS SA a EULEN CEE el 14 de abril de 2014. Por lo
tanto, al no concurrir los requisitos convencionalmente exigidos para que opere la subrogacion
de la nueva contfrata de limpieza, no se produce la subrogacioén de EULEN CEE

SUCESION DE EMPRESAS

STS 05/04/2017

( ROJ: STS 1834/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1834 )
Sentencia: 298/2017 Recurso: 376/2016

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Sucesidon de empresas (art.44 ET): nulidad de un acuerdo cerrado en un cortisimo lapso
de tiempo inmediato posterior a la subrogacion que, ademds, incluye un efecto retroactivo que
hace que, a la plantilla objeto de la subrogacion, se le apliquen las nuevas condiciones desde el
primer dia de la prestacién de servicios para la empresa entrante. Nulidad del acuerdo, puesto
gue de este modo se elude una de las garantias inherentes al mecanismo subrogatorio. De esta
forma la sucesidn empresarial se produce con alteracion de las condiciones para los
trabajadores, contraviniendo asi las disposiciones convencionales y legales que consagran
aquellas garantias. »

TIEMPO DE TRABAJO

TIEMPO DE TRABAJO

STS 20/04/2017

( ROJ: STS 1748/2017 - ECLI:ES:TS:2017:1748 )

Sentencia: 338/2017 Recurso: 116/2016

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Tiempo de trabdjo: el articulo 35.5 del ET no exige la llevanza de un registro de la
jornada diaria efectiva de toda la plantilla para poder comprobar el cumplimiento de los horarios
pactados, registro que sélo es exigible cuando se realicen horas extraordinarias.

el articulo 35-5 del ET no exige la llevanza de un registro de la jornada diaria efectiva de toda la
plantilla para poder comprobar el cumplimiento de los horarios pactados, cual establece la
sentencia recurrida.




Cierto que de "lege ferenda" convendria una reforma legislativa que clarificara la obligacion de
llevar un registro horario y facilitara al trabajador la prueba de la realizacién de horas
extraordinarias, pero de "lege data" esa obligacién no existe por ahora y los Tribunales no pueden
suplir al legislador imponiendo a la empresa el establecimiento de un complicado sistema de
conftrol horario, mediante una condena genérica, que obligard, necesariamente, a negociar con
los sindicatos el sistema a implantar, por cuanto, no se frata, simplemente, de registrar la entrada
y salida, sino el desarrollo de la jornada efectiva de trabajo con las multiples variantes que
supone la existencia de distintas jornadas, el frabajo fuera del centro de trabajo y, en su caso, la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del ano, cuando se pacte.

Ademds, no se deben olvidar las normas reguladoras de la proteccién de datos, de creacién de
archivos de datos, y del control de estos que deberdn ser tratados con respeto de o dispuesto en
la Ley 15/1999, de diciembre, y en el nuevo Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, norma que, aungue no serd de aplicacién hasta el 25 de mayo
de 2018, deberd tenerse en cuenta para orientar la creacion de registros de datos, dado que al
efecto se requiere una norma legal o pactada que "establezca garantias adecuadas del respeto
de los -15- derechos fundamentales y de los intereses del interesado" (articulo 9-2 del Reglamento
citado) y es que la creacion de este registro implica un aumento del control empresarial de la
prestacidon de servicios y un tratamiento de los datos obtenidos, mdxime en los supuestos de
jornada flexible, de frabajo en la calle o en casa, que pueden suponer una injerencia indebida
de la empresa en la intimidad y libertad del frabajador, asi como en otros derechos
fundamentales que tutela nuestra Constitucion, especialmente en su articulo 18-4 , mdxime
cuando la pretension ejercitada vy, el fallo que la estima van mds alld del simple control de
entrada y salida, por cudnto requiere almacenar datos que permitan comprobar el adecuado
cumplimiento de los horarios pactados, objetivo cuyo logro requiere, incluso, un fratamiento
anual de los datos recogidos para determinar el cumplimiento de la jornada anual.

Todos los razonamientos expuestos impiden llevar a cabo una interpretaciéon extensiva del art. 35-
5 del ET imponiendo obligaciones que limitan un derecho como el establecido en el articulo 28-3
del citado texto legal y el principio de libertad de empresa que deriva del articulo 38 de la
Constituciéon y ha reconocido nuestro Tribunal Constitucional como imprescindible para la buena
marcha de la actividad productiva (S. 170/2013 ), sin que, por lo demds se deba olvidar que la
introduccién o modificacién de sistemas de conftrol por el empresario no constituye una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ( SSTS 19 de julio de 2016 (R.162/2015) y 25
de enero de 2017 (R. 47/2016 ).

La falta de llevanza, o incorrecta llevanza del registro, no se tipifica por la norma como infraccion
de forma evidente y terminante, lo que obliga a una interpretacion restrictiva y no extensiva de
una norma sancionadora como la contenida en el articulo 7-5 del RDL 5/2000, de 4 de agosto,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social , norma cuya naturaleza sancionadora impide
una interpretacion extensiva del art. 35-5 del ET, pues es principio de derecho el de la
interpretacion restrictiva de las normas limitadoras de derechos y de las sancionadoras. Ademds,
tampoco se tipifica como falta la no llevanza del registro que nos ocupa y no informar a los
frabajadores sobre las horas realizadas en jornadas especiales o incumplir obligaciones
meramente formales o documentales constituye, solamente, una falta leve, en los supuestos
previstos en el art. 6, nUmeros 5y 6 del Real Decreto Legislativo citado.

La solucién dada no deja indefenso al trabajador a la hora de probar la realizacidn de horas
extraordinarias, pues a final de mes la empresa le nofificard el nUmero de horas extras realizadas,
0 suU no realizacién, lo que le permitird reclamar frente a esa comunicaciéon y a la hora de probar
las horas extraordinarias realizadas tendrd a su favor del articulo 217-6 de la LEC , norma que no
permite presumir la realizacién de horas extras cuando no se lleva su registro, pero que juega en
confra de quien no lo lleva cuando el trabajador prueba que si las realizé .y

I1l. TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
CARTA DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

STJUE 16/05/2017

En el asunto C-682/15, que tiene por objeto una peticidon de decisidon prejudicial planteada, con
arreglo al articulo 267 TFUE, por la Cour administrative (Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, Luxemburgo), mediante resolucion de 17 de diciembre de 2015, recibida en el
Tribunal de Justicia el 18 de diciembre de 2015, en el procedimiento entre Berlioz Investment Fund
SAy Directeur de I'administration des contributions directes

1) Elarticulo 51, apartado 1, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea
debe interpretarse en el sentido de que un Estado miembro aplica el Derecho de la Unién, a
efectos de dicha disposicion, y por tanto la citada Carta es aplicable, cuando su legislacidn
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prevé la imposicidon de una sancidn pecuniaria a un administrado que se niega a facilitar
informacion en el marco de un intercambio de informacién entre autoridades tributarias, basado
en particular en las disposiciones de la Directiva 2011/16/UE del Consejo, de 15 de febrero de
2011, relativa a la cooperacidén administrativa en el dmbito de la fiscalidad y por la que se
deroga la Directiva 77/799/CEE.

2)  Elarticulo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea debe
interpretarse en el sentido de que un administrado, al que se ha impuesto una sancién pecuniaria
por no atender una decision administrativa mediante la que se le requiere que aporte
informacion en el marco de un intercambio de informacion entre Administraciones tributarias
nacionales en virtud de la Directiva 2011/16, puede impugnar la legalidad de esa decisiéon.

3) El articulo 1, apartado 1, y el arficulo 5 de la Directiva 2011/16 deben interpretarse en el
sentido de que la «pertinencia previsibley de la informacidén solicitada por un Estado miembro a
otro Estado miembro constituye un requisito que debe cumplir la solicitud de informaciéon para
que el Estado miembro requerido esté obligado a tramitarla y, en consecuencia, un requisito de
legalidad de la decisidn de requerimiento dirigida por este Estado miembro a un administrado y
de la medida sancionadora impuesta a este Ultimo por no atender dicha decisiéon.

4)  Elarticulo 1, apartado 1, y el articulo 5 de la Directiva 2011/16 deben interpretarse en el
sentido de que la comprobacién de la autoridad requerida, ante la que la autoridad requirente
ha presentado una solicitud de informacién en virtud de la citada Directiva, no se limita a la
regularidad formal de esa solicitud, sino que debe permitir a la autoridad requerida asegurarse
de que la informacion solicitada no carece de toda pertinencia previsible, habida cuenta de la
identidad del contribuyente de que se trate y de la del tercero eventualmente informado asi
como de las necesidades de la inspeccion fiscal en cuestion. Estas mismas disposiciones de la
Directiva 2011/16 y el articulo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de Ia Unién Europea
deben interpretarse en el senfido de que, en el marco de un recurso inferpuesto por un
administrado confra una medida sancionadora que le ha impuesto la autoridad requerida por no
atender una decisidon de requerimiento adoptada por ésta a raiz de una solicitud de informacidén
dirigida por la autoridad requirente en virtud de la Directiva 2011/16, el juez nacional dispone,
ademds de competencia para modificar la sancidén impuesta, de competencia para controlar la
legalidad de dicha decision de requerimiento. En cuanto al requisito de legalidad de esta
decision respecto a la pertinencia previsible de la informacidn solicitada, el control jurisdiccional
se limita a la verificacion de la falta manifiesta de tal pertinencia.

5) El articulo 47, pdrrafo segundo, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea debe interpretarse en el sentido de que, en el marco del ejercicio del confrol
jurisdiccional por un juez del Estado miembro requerido, tal juez debe tener acceso a la solicitud
de informacion dirigida por el Estado miembro requirente al Estado miembro requerido. El
administrado concernido no dispone, en cambio, de un derecho de acceso a la totalidad de
esta solicitud de informacidn, que sigue siendo un documento secreto, conforme al articulo 16 de
la Directiva 2011/16. A fin de defender plenamente su causa en relacién con la falta de
pertinencia previsible de la informacidn solicitada, basta, en principio, con que disponga de la
informacion a que se refiere el articulo 20, apartado 2, de la mencionada Directiva

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

STJUE 10/05/2017

«Procedimiento prejudicial — Funcionario de la Unién Europea — Estatuto — Afiliacién obligatoria
al régimen de seguridad social de las instituciones de la Unidn Europea — Rendimientos
inmobiliarios percibidos en un Estado miembro — Sujecién a la contribucidon social generalizada,
al gravamen social y a sus contribuciones adicionales con arreglo al Derecho de un Estado
miembro — Participacién en la financiaciéon de la seguridad social de ese Estado miemboroy

En el asunto C-690/15, que tiene por objeto una peticidon de decision prejudicial planteada, con
arreglo al articulo 267 TFUE, por la cour administrative d'appel de Douai (Tribunal de Apelacion
Contencioso-Administrativo de Douai, Francia), mediante resolucién de 14 de diciembre de 2015,
recibida en el Tribunal de Justicia el 21 de diciembre de 2015, en el procedimiento entre
Wenceslas de Lobkowicz y Ministere des Finances et des Comptes publics,

El Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El arficulo 14 del Protocolo (n.° 7) sobre los privilegios y las inmunidades de la Unidn Europea,
anejo a los Tratados UE, FUE y CEEA, y las disposiciones del Estatuto de los funcionarios de la Unién
Europea relativas al régimen de seguridad social comun a las instituciones de la Unidn deben
interpretarse en el sentido de que se oponen a una legislacidén nacional, como la controvertida
en el litigio principal, con arreglo a la cual los rendimientos inmobiliarios percibidos en un Estado
miembro por un funcionario de la Unién Europea gue tiene su domicilio fiscal en ese Estado




miembro estén sujetos a unas contribuciones y a unos gravdmenes sociales destinados a la
financiacién del régimen de seguridad social de ese mismo Estado miembro

PROTECCION DE DATOS

STJUE 04/05/2017

Procedimiento prejudicial — Directiva 95/46/CE — Articulo 7, letra f) — Datos personales —
Condiciones para que el fratamiento de datos personales sea licito — Concepto de “necesidad
para la satisfaccion del interés legitimo perseguido por un tercero” — Solicitud de comunicacion
de los datos personales de la persona responsable de un accidente de frdfico para ejercer un
derecho en un procedimiento judicial — Obligacidn del responsable del tratamiento de acceder
a dicha solicitud — Inexistencion

En el asunto C-13/16, que tiene por objeto una peticidn de decisién prejudicial planteada, con
arreglo al articulo 267 TFUE, por el Augstakas tiesas Administrafivo lietu departaments (Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, Letonia), mediante resolucién de 30 de
diciembre de 2015, recibida en el Tribunal de Justicia el 8 de enero de 2016, en el procedimiento
seguido entre Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Karfibas policijas parvalde y Rigas
pasdvaldibas SIA «Rigas satiksmen

El Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

El articulo 7, letra f), de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al fratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, debe interpretarse en el sentido de
gue no obliga a comunicar datos personales a un tercero para que éste pueda interponer una
demanda indemnizatoria en via civil por los danos que haya causado el interesado en la
proteccién de dichos datos. Sin embargo, el articulo 7, letra f), de esta Directiva no obsta a que,
al amparo del Derecho nacional, se produzca tal comunicacién

SEGURIDAD SOCIAL

STJUE 27/04/2017

En el asunto C-620/15,

gue tiene por objeto una peticién de decision prejudicial planteada, con arreglo al articulo

267 TFUE, por la Cour de cassation (Tribunal de Casacién, Francia), mediante resolucion de 6 de
noviembre de 2015, recibida en el Tribunal de Justicia el 23 de noviembre de 2015, en el
procedimiento entre A-Rosa Flussschiff GmbH y Union de recouvrement des cotisations de
sécurité sociale et d'allocations familiales d’ Alsace (Urssaf),subrogada en los derechos de la
Urssaf du Bas-Rhin, Sozialversicherungsanstalt des Kantons GraubUnden

El articulo 12 bis, punto 1 bis, del Reglamento (CEE) n.° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de
1972, por el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n.° 1408/71
del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social
a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus
familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versidn modificada y actualizada por el
Reglamento (CE) n.° 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, tal como fue modificada
por el Reglamento (CE) n.° 647/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de
2005, debe interpretarse en el sentido de que el certificado E 101 expedido por la institucion
desighada por la autoridad competente de un Estado miembro, con arreglo al articulo 14,
apartado 2, letra a), del Reglamento n.° 1408/71, en su versibn modificada y actualizada por el
Reglamento n.° 118/97, tal como fue modificada por el Reglamento (CE) n.° 647/2005 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2005, vincula tanto a las instituciones de
seguridad social del Estado miembro en el que se efectle el trabajo como a los érganos
jurisdiccionales de ese Estado miembro, aun cuando éstos comprueben que las condiciones en
qgue se desarrolla la actividad del frabajador de que se trate quedan manifiestamente fuera del
ambito de aplicacidn material de dicha disposicidn del Reglamento n.° 1408/71

SUCESION DE EMPRESAS

STS 27/04/2017

Procedimiento prejudicial — Transmisién de empresa — Mantenimiento de los derechos de los
trabajadores — Directiva 2001/23/CE — Articulo 3 — Confrato de frabagjo — Legislacion de un
Estado miembro que autoriza la introduccién de cldusulas que se remiten a convenios colectivos
de trabajo posteriores a la fecha de la transmisién — Oponibilidad al cesionarion

En los asuntos acumulados C-680/15y C-681/15, que tienen por objeto sendas peticiones de
decisiéon prejudicial planteadas, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht
(Tribunal Supremo de Trabajo, Alemania), mediante resoluciones de 17 de junio de 2015, recibidas
en el Tribunal de Justicia el 17 de diciembre de 2015, en los procedimientos entre Asklepios
Kliniken Langen-Seligenstadt GmbH y

Ivan Felia (C-680/15) y Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH y Vittoria Graf (C-681/15).




JURISDICION SOCIAL

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

El articulo 3 de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre la
aproximacioén de las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los
derechos de los trabajadores en caso de [transmisidon] de empresas, de centros de actividad o
de partes de empresas o de centros de actividad, en relacion con el articulo 16 de la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, debe interpretarse en el sentido de que, en
caso de transmisidon del centro de actividad, el mantenimiento de los derechos y obligaciones
que para el cedente se derivan de un contrato de trabajo se extiende a la cldusula, pactada por
el cedente y el trabajador en virtud del principio de autonomia de la voluntad, con arreglo a la
cual su relacion laboral estd regulada no sélo por el convenio colectivo en vigor en la fecha de la
transmision, sino también por convenios posteriores a dicha transmisidén que lo completan,
modifican o sustituyen, cuando el Derecho nacional prevé, en favor del cesionario, posibilidades
de adaptacion tanto de comUn acuerdo como unilaterales

IV. TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS

DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 2/05/2017. Caso Jurica c. Croacia

Resumen: Derecho a un proceso justo (art.6.1 CEDH). Sobre la imparcialidad de las periciales
médicas.

La Sra. Jurica demanda a un hospital publico y a una aseguradora pidiendo una indemnizacion
por una intervencidon quirdrgica en su oido que conllevd pardlisis permanente de un lado de su
rostro. A consecuencia del proceso subsiguiente, se realizaron cierto nUmero de informes de
expertos (peritos) en el procedimiento, se celebraron audiencias durante las cuales los peritos
depusieron publicamente en presencia de las partes. Asi mismo, se acordaron complementos de
esas periciales y ofras nuevas periciales. En base a todas estas periciales, se determind que todos
los problemas de salud de la Sra. Juria eran resultado de complicaciones y no de negligencias
médicas, por lo que el fribunal de primera instancia rechazé la demanda.

La Sra. Juria interpuso en vano diversos recursos, ante el Tribunal Supremo y el Constitucional,
afirmando que las periciales practicadas en el caso eran parciales, porque recaian sobre
actuaciones de colegas de quienes las realizaban y porque éstos dependian financieramente
del sistema hospitalario

El TEDH rechaza los argumentos de la demandante sobre que la objetividad de los peritos en
casos de negligencia médica puedan automdticamente ponerse en duda por el mero hecho de
gue los peritos sean médicos que trabajen para el sistema publico de salud. Al contrario, el TEDH
ha mantenido que en estos casos es normal que las periciales las presten médicos practicantes
(Csész v. Hungary, no. , § 35, 29 January 2008). Es mds, el TEDH también ha afirmado que
el solo hecho de que un perito esté empleado en una institucion pUblica especialmente
destinada a realizar periciales y financiada por el Estado no justifica en si mismo el temor de que
tales expertos sean incapaces de actuar con neutralidad e imparcialidad al formular sus informes
periciales (vid. Letinci¢ v. Croatia, no. , § 62, 3 May 2016). Lo importante en este contexto
es que la participacion de un perito en los procedimientos se acompane de las garantias
adecuadas para asegurar su independencia e imparcialidad formal y de hecho.

En relacion con ello, el TEDH pone en relieve que la ley croata contiene varias garantias para
asegurar la fiabilidad de los peritos. Segun la Ordenanza de Peritos judiciales, los peritos judiciales
son llamados a exponer sus dictdmenes objetivamente, imparcialmente y segin su leal saber y
entender. Asi mismo, tales peritos tienen las mismas obligaciones segun la seccion 258 de la Ley
de procedimiento civil, que también establece que tales peritos deben serinformados de las
consecuencias legales por perjurio. Es mds, la ley de enjuiciamiento civil establece que las
previsiones sobre recusacién de los jueces son aplicables, mutatis mutandi, a la recusaciéon de los
peritos. También contempla reglas detalladas sobre la participacién de las partes en el proceso
de designacion y obtencién de un informe pericial, asi como de la forma en que dicha pericial es
examinada

No hay ningun indicio de que dichas garantias no fueran correctamente aplicadas en el caso
de la demandante, o de que los peritos cuyos dictdmenes fundaron las sentencias judiciales,
careciesen del requisito de objetividad. Uno de los peritos fue recusado y los argumentos de la
demandante sobre la parcialidad de los peritos eran muy generales y no contenian
justificaciones objetivas que revelaran dudas de independencia o imparcialidad

STEDH 2/05/2017. Caso Ruminski c. Suecia

Resumen: Derecho a un proceso justo (art.6.1 CEDH). Alcance del deber de motivacion de las
resoluciones judiciales de Tribunales de apelacion en procesos de Seguridad Social. Admision de
una motivacién sucinta, siempre que no impida la posibilidad efectiva de recurrir y sea
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congruente con las peticiones de las partes.
En 2003, el Sr. Ruminski solicitd una pensidn a la Seguridad social, aduciendo que sufria problemas
de espalda derivados de ciertas actividades profesionales anteriores. Su demanda fue
desestimada, asi como sus recursos posteriores ante la jurisdiccidn administrativa. El Tribunal de
primera instancia concluyd, en esencial, que del expediente no resultaba que fueran sus
actividades profesionales las que hubieran causado o agravado sus problemas. El Tribunal
contencioso de apelacion hizo suyo este razonamiento en octubre de 2008, estimando que los
nuevos elementos aportados por el Sr. Ruminski -un informe médico emitido por le centro de
Salud Publica, de la medicina del frabajo y del entorno, indicando que sus actividades laborales
eran la causa de sus problema- ; no cambiaron para nada la conclusiéon del fribunal de
apelacion. En agosto de 2009 el TS contencioso rechazdé el examen de su expediente.
El Sr. Ruminski considera que el tribunal administrativo de apelacién se limitd a asumir las
conclusiones de la instancia inferior y no motivd adecuadamente su decision, a pesar de los
nuevos y tfrascendentales elementos de prueba infroducidos por el recurrente.
El TEDH considera que no ha habido violacion del art.6.1 CEDH
De acuerdo con la doctrina del TEDH, que refleja un principio ligado a la correcta administraciéon
de justicia, las sentencias de los jueces vy fribunales deberian estar adecuadamente motivadas.
El alcance de este deber de razonar varia en funcién de la naturaleza de la decisién y debe
concretarse ala luz de las circunstancias del caso.
Anque el art.él1 obliga a los tfribunales a motivar sus decisiones, el mismo no puede interpretarse
en el senfido de que exija respuestas detalladas a fodos y cada uno de los argumentos .
Por tanto, al desestimar una apelacioén, el tribunal de apelacién puede, en principio, simplemente
remitirse a las razones del tribunal de instancia (vid. Garcia Ruiz v. Spain [GC], no. . § 26,
ECHR 1999-1, and N.A. v. Norway, no. , § 61, 18 December 2014).
Sin embargo, el concepto de proceso justo exige que un tribunal de apelacién que haya
argumentado escasamente sus decisiones, por remitirse a las razones del fribunal de instancia, se
refiera y resuelva las cuestiones esenciales de la controversia que se le plantean y no se limite a
remitirse sin mds a lo resuelto por el tribunal inferior
Esta exigencia es aun mds importante en los supuestos en que el demandante no haya podido
sustanciar oralmente conforme a los procedimientos establecidos. (vid. Helle v. Finland, 19
December 1997, § 60, Reports of Judgments and Decisions 1997-VIIl, and Hansen v. Norway, no.
. § 60, 2 October 2014).
Para empezar, el TEDH subraya que estd fuera de su competencia determinar si las decisiones
alcanzadas por los fribunales nacionales han sido o no conformes a su ley interna. (vid. Deryan v.
Turkey, no. ,§ 34, 21 July 2015).
Ademds, el TEDH constata que el demandante gozd de procedimientos contradictorios.
En las diversas fases de los procesos pudo exponer los argumentos que le convinieron y pudo ser
oido en vista publica tanto en el procedimiento administrativo ante la Seguridad Social como
ante el Tribunal contencioso.
Los argumentos, tanto facticos como juridicos fueron, asi mismo, examinados a fondo.
Aungue al demandante le denegaron una audiencia pUblica ante el Tribunal contencioso de
apelacién, el TEDH no ve razdén para cuestionar la conclusién del Canciller de justicia, en el
sentido de que no se vulneraron las garantias del proceso debido.
Ademds, el TEDH considera que en este caso, el tribunal de apelacién ratificd los hechos vy los
razonamientos juridicos del tribunal de instancia .
Las nuevas pruebas presentadas por el demandantes y los argumentos expuestos por las partes
fueron explicitamente mencionadas por el Tribunal de apelacién. No se trata de un supuesto en
gue el Tribunal de apelacion haya ignorado completamente las alegaciones del demandante.
(vid Bochan v. Ukraine, no. ., § 84, 3 May 2007).
En consecuencia, el TEDH considera que la motivacion del Tribunal de apelacion se refiere
implicitamente a las alegaciones asi como a las conclusiones de los tribunales inferiores.
El TEDH enfatiza que la funcidn de la motivacion de las sentencias es proporcionar a las partes la
posibilidad efectiva de apelar y de mostrar a las partes que han sido escuchadas. Confirmando
la sentencia del juzgado contencioso inferior, y asumiéndola como propia, el Tribunal de
apelacion mostrd a las partes que esta ba de acuerdo con el razonamiento de los tribunales
inferiores y que las nuevas pruebas presentadas no alteraban esta conclusidon, como
expresamente hizo constar en su propio razonamiento. En consecuencia, a pesar de que los
razonamientos del Tribunal de apelacion fueron ciertamente sucintos, el TEDH considera que la
sentencia fue suficientemente clara y no impidié efectivamente el derecho a apelar ante el
Tribunal Supremo Administrativo. (vid. Klemeco Nord AB v. Sweden, no. . § 42,19
December 2006)

STEDH 23/05/2017. Caso Paluda c. Eslovaquia
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JURISDICION SOCIAL

Resumen: Derecho de acceso a un tribunal (art.6.1 CEDH)-. Violacién existente.

El caso trata sobre la imposibilidad de un magistrado de recurrir el acuerdo disciplinario de su
suspension. El demandante, Sr. Paluda, miembro del Tribunal Supremo, fue suspendido en el
marco de un procedimiento disciplinario dirigido contra él porque habia acusado de abuso de
autoridad al presidente de la jurisdiccion suprema. El TEDH reconoce que la garantia de acceso
a un fribunal que ofrece el art.6.1 CEDH se aplica a la suspension del Sr. Paluda y que el rechazo
de esta garantia tiene soporte legal.

El TEDH, sin embargo, ha estimado que el objetivo legitimo perseguido por este rechazo era
dudoso y que, en todo caso, esta medida no fue proporcionada a la vista de las circunstancias
del caso.

EI TEDH llega a esta conclusion tras constatar que el érgano que acordd la suspensién del
demandante en el proceso disciplinario -el Consejo Judicial Eslovaco- no ofrecia en si mismo las
garantias institucionales y procedimentales exigidas por el art.6.1 del CEDH.

Concretamente, ha constatado que, en la situacién del derecho interno al momento de los
hechos, el Consejo Judicial estaba presidido de pleno derecho por el presidente del Tribunal
Supremo, es decir, la misma persona a quien se habian dirigido las criticas del Sr. Paluda.
Ademds, al tiempo de su suspension, el Sr. Paluda no fue escuchado ni sobre el motivo de la
suspension misma, ni sobre el procedimiento disciplinario origen de su suspensién.

Para concluir, el Sr. Paluda no pudo ejercer sus funciones durante dos anos, periodo durante el
que la mitad de sus retribuciones fueron retenidas y se le prohibid cualquier ofra actividad
remunerada
STEDH 23/05/2017. Caso Krunoslava Zovko c. Croacia
Resumen: derecho a un proceso justo: inexistencia de violacién (art.6.1 CEDH).

Procedimiento administrativo para concesién de licencia por enfermedad derivada de un
Accidente de trabagjo in itinere. Determinacién de contingencia.

El caso frata del procedimiento administrativo relativo al derecho a una licencia derivada de
accidente de tréfico. La Sra. Zovko fue herida en 2009 mientras que iba en coche de su trabajo
al domicilio; e inicialmente se le concedié una licencia por el accidente de trabagjo. Sin embargo,
después de haber consultado a su médico de familia en octubre de 2011, se le concedié una
licencia por enfermedad comun. Después, acudié en vano a la Administracion, solicitando la
obtencién de una licencia por accidente de trabajo.

La administracién se basd para denegdrsela en las conclusiones periciales médicas que ordend a
sus servicios médicos internos, los cuales, en base a los argumentos y pruebas médicas que la Sra.
Zovko habia presentado a lo largo del procedimiento, no consideraron que hubiera ninguna
relacion de causalidad entre el accidente de trabajo vy la licencia solicitada.

Tras una audiencia en la que la Sra. Zovko estuvo asistida de abogado, el Tribunal contencioso
de Zagreb confirmdé la decision de la administracion, estimando que la Sra. Zovko no habia
logrado poner en duda las conclusiones de los peritos.

La Sra. Zovko invoca el art.6.1 CEDH (derecho a un proceso justo), estimando injusto el
procedimiento administrativo relativo a su derecho a una licencia derivada de accidente de
frabajo. Se queja, en particular, de haber sido excluida del procedimiento por el que se
ordenaron y seleccionaron las periciales en base a las cuales su demanda se habia examinado, y
alegd que los médicos autores de tales periciales habian sido parciales

LA VENTA DE UNIDAD PRODUCTIVA DE EMPRESA EN CONCURSO Y

SITUACION DEL CREDITO LABORAL
JAUME GONZALEZ CALVET
Magistrado del Juzgado de lo Social nUm. 30 especial de ejecuciones. Doctor en
Derecho

SUMARIO: Infroduccidn. | - Transmision de la unidad productiva de la empresa en concurso tras la Ley
9/2015, de reforma de la Ley Concursal: a) Finalidad de la norma; b) Concepto legal de “unidad
productiva”, y c) Novedades introducidas por la Ley 9/2015. Il — El nuevo régimen juridico de la transmision
de la unidad productiva de la empresa en concurso: a) Reglas generales del Art. 146 bis LC, y b) Las
excepciones. lll - Responsabilidad del adquirente frente a los acreedores laborales de la empresa



concursada: a) Alcance y limites del Art. 149.4 LC; b) Los conflictos de competencia entre el juez del
concurso y el juez de lo social y c) Ejercicio de acciones del acreedor laboral de la concursada frente a la
empresa cesionaria. Conclusiones.

Infroduccion.
En la exposicidén de motivos (VI) de la Ley 22/2003, Concursal, de 9 de julio, se subraya que las soluciones
del concurso previstas en la ley son el convenio y la liquidacién, constituyendo el convenio la solucion
normal del concurso, que la ley fomenta con una serie de medidas, orientadas a alcanzar la satisfaccién
de los acreedores a través del acuerdo contenido en un negocio juridico en el que la autonomia de la
voluntad de las partes goza de gran amplitud. La misma E.M. expresa que la finalidad de la conservacion
de la actividad profesional o empresarial del concursado puede cumplirse a fravés de un convenio, que
puede ser un instrumento para salvar las empresas que se consideren total o parcialmente viables, en
beneficio no sélo de los acreedores sino del propio concursado, de los tfrabajadores y de otros intereses.
A pesar de ello, la préctica ha demostrado a lo largo de estos anos de vigencia de la Ley 22/2003 la
existencia de multiples obstdculos para alcanzar convenios enfre acreedores y concursado v, si finalmente
estos se logran, la dificultad de que los acuerdos suscritos se cumplan en los términos convenidos. La
realidad empirica pone en evidencia que la resolucion mds frecuente de los procedimientos concursales
acaba siendo la liquidacion de la empresa concursada, lo que supone la enajenacion de los activos a fin
de atender las deudas generadas por el concurso, es decir, los créditos contfra la masa, y si alcanza para
ello, los créditos concursales que dieron pie a la declaracidén de concurso.
Sin embargo, si de lo que se frata es de intentar garantizar la contfinuidad de la actividad empresarial, el
mantenimiento de los empleos vy, en la medida de lo posible, la satfisfaccion de los acreedores, la venta
total o parcial de la empresa concursada —sea en fase comun, de convenio o de liquidacion- se perfila
Ccomo un mecanismo que puede posibilitar el cumplimiento de tales objetivos.
Pues bien, precisamente la reforma de la Ley Concursal acometida por el RD Ley 11/2014, de 5 de
setiembre, de medidas urgentes en materia concursal, finalmente tramitada y aprobada como Ley 9/2015,
de 25 de mayo, ha pretendido profundizar en dichos objetivos, proclamando en su E.M. (I) como una de
sUs premisas bdsicas considerar que la confinvidad de las empresas econdmicamente viables es
beneficiosa no sélo para las propias empresas, sino para la economia en general y, muy en especial, para
el mantenimiento del empleo. Se tfrata de garanfizar en lo posible la confinuacion de la actividad
empresarial, facilitando la venta del conjunto de los establecimientos y explotaciones del concursado o de
cualesquiera ofras unidades productivas (V).
También en la misma E.M. (IV) de la Ley 9/2015 se adelanta uno de los trazos mds relevantes de la reforma
y que afecta al crédito laboral y de Seguridad Social: Asi, [en la Ley Concursal] se infroduce la subrogacion
«ipso iurey del adquirente en los contratos y licencias administrafivas de que fuera fitular el cedente
(articulo 146 bis) y se arbitran los mecanismos de exencion de responsabilidad por deudas previas, salvo en
determinados casos especiales que por su singularidad siguen mereciendo una especial tutela, como es el
caso de las deudas frente a la Seguridad Social o a los trabajadores.
Pues bien, este conciso pdrrafo de la EMM. de la Ley 9/2015, de 25 de mayo, anticipa claramente la
voluntad del legislador de establecer no sélo un régimen juridico general que reglamente en cualquier fase
del proceso concursal la transmisidon de unidades productivas, estableciendo la subrogaciéon “ipso iure” del
adqguirente en los contratos y licencias administrativas de que fuera titular el cedente, arbitrdndose los
mecanismos de exencion de responsabilidad por deudas previas de la concursada, sino también la de
prever un régimen juridico especialmente tuitivo para determinados casos especiales que por su
singularidad ...siguen mereciendo una especial futela, como es el caso de las deudas frente a la
Seguridad Social o a los trabajadores. En definitiva, claramente se anticipa una regulacion especial para
los créditos laborales y de Seguridad Social, los cuales para el legislador son merecedores de especial
tutela.
Es objeto de las pdginas que siguen examinar las novedades mds sobresalientes que introducidas por la
Ley 9/2015 en la Ley Concursal relativas a las deudas laborales y de Seguridad Social de la empresa en
concurso en los supuestos de transmision de unidad productiva.

I - Transmisién de la unidad productiva de la empresa en concurso tras la Ley 9/2015, de reforma de la Ley
Concursal.
a) Finalidad de la norma.

Ya se ha avanzado que la Ley 22/2003 Concursal se proponia como uno de sus objetivos el de mantener,
en la medida de lo posible, la continuidad de la explotacidn mercantil fuera viable, proclamdndose en su
E.M. (lll) que ...La declaracidon de concurso, por si sola, no interrumpe el ejercicio de la actividad
profesional o empresarial del deudor, sin perjuicio de los efectos que produce sobre las facultades
patrimoniales de éste. La Ley 22/2003, de 9 de julio, tenia como uno de sus objetivos preferentes el de
favorecer la solucién acordada entre el deudor concursado y sus acreedores para atender las deudas
pendientes, constituyendo este acuerdo entre las partes una herramienta indispensable para intentar
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lograr el mantenimiento y confinuidad de la empresa concursada. No obstante, a lo largo de la Ley
Concursal se contemplan en las diferentes fases del concurso mecanismos diversos para conseguir la
subsistencia total o parcial de la actividad econdmica o empresarial de la concursada.

De esta forma, en la fase comun del concurso se prevé (Art. 43) que: 1. En el ejercicio de las facultades de
administracién y disposicion sobre la masa activa, se atenderd a su conservacion del modo mds
conveniente para los intereses del concurso. [...] 2. Hasta la aprobacién judicial del convenio o la apertura
de la liquidacién, no se podrdn enajenar o gravar los bienes y derechos que integran la masa activa sin
autorizacién del juez. [...].

Asimismo, en la fase de convenio, el Art. 100 LC dispone diferentes posibilidades para acomodar el
volumen y recursos de la empresa a la nueva situacion, lo que puede afectar al tamano de la plantilla de
trabajadores mediante medidas laborales de cardicter colectivo (expedientes de regulacion de empleo
extintivos, suspensivos, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, etc.), todo ello en la linea
de lograr la contfinuidad de la empresa. Incluso, se prevé en el Art. 100.2 pdrrafo tercero que puedan
producirse ...proposiciones de enajenacion, bien del conjunto de bienes y derechos del concursado
afectos a su actividad empresarial o profesional o de determinadas unidades productivas a favor de una
persona natural o juridica determinada. Las proposiciones incluirdn necesariamente la asuncion por el
adquirente de la continuidad de la actividad empresarial o profesional propia de las unidades productivas
alas que afecte. En estos casos, deberdn ser oidos los representantes legales de los frabajadores.
Finalmente, también para la fase de liquidacion se establecen reglas dirigidas a facilitar la contfinuidad de
la actividad econdmica de la totalidad o de partes de la concursada (Art. 146 bis LC). La liquidacion de la
empresa concursada comporta su desaparicion juridica y la aplicacion de su activo patrimonial a la
atencién de las deudas, sin embargo, no siempre la liquidacion patrimonial de la empresa supone la
completa desaparicion de toda su organizacion productiva. Como se verd, el Art. 146 bis -nuevo precepto
insertado en la Ley Concursal por la Ley 9/2015- no tan solo infroduce especialidades normativas en la
transmision de unidades productivas para la fase de liquidacion, sino que instituye un auténtico régimen
juridico general para transmisiones de unidades productivas que resultard de aplicacion para el resto de
fases del concurso asi como para el procedimiento abreviado.

b) Concepto legal de “unidad productiva”.
El Art. 149.4 LC define la unidad productiva como: un conjunto de medios organizados a fin de llevar a
cabo una actividad econdmica esencial o accesoria. Debe advertirse que esta definicién de unidad
productiva contenida en la Ley Concursal coincide integramente con la recogida en el Art. 44.2 del
Estatuto de los Trabajadores: A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe sucesion
de empresa cuando la transmision afecte a una enfidad econdmica que mantenga su identidad,
entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdémica,
esencial o accesoria.
Sobre la fransmision de empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma la jurisprudencia
laboral ha configurado a lo largo del tiempo reglas hermenéuticas bdsicas que deberdn tenerse en cuenta
a la hora de dilucidar las posibles responsabilidades en materia laboral y de Seguridad Social de los
terceros adquirentes, sobre todo si se tiene en cuenta que son los érganos jurisdiccionales de lo social los
competentes para declarar su existencial. En este sentido, se ha sostenido que el Art. 44 ET debe
interpretarse a la luz de la normativa comunitaria europea (STS de 28-04-09, Rec. 4614/2007). Ademds, un
elemento relevante para determinar la existencia de transmision del Art. 44 ET consiste en determinar si la
entfidad de que se trata mantiene su identidad, lo que se desprende en particular de la circunstancia de
gue continle efectivamente su explotacidon o que esta se reanude (SSTJCE de 18-03-1986, Spijkens, 24/85;
de 11-03-97, Suzen, C-13/95; de 20-11-03, Abler y ofros, 340/01 y de 15-12-05, Guney-Gorres C-232/04 vy
233/04).
La transmisién debe referirse a una entidad econdmica organizada de forma estable, cuya actividad no se
limite a la ejecucién de una obra determinada (STJCE de 19-09-95 Rygaard, C-4888/94), refiriéndose el
concepto de entidad a un conjunto organizado de personas y elementos materiales que permite el
ejercicio de una actividad econdmica que persigue un objetivo propio. En los sectores productivos cuya
actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de frabajadores que ejerce de
forma duradera una actividad comUn puede constituir una actividad econdmica que puede mantener su
identidad cuando se produce una fransmision.
Por el confrario, si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en la mano de obra sino
que exige material e instalaciones importantes, aunque se produzca la continuidad por un nuevo
empresario y este asuma un nUmero importante de trabajadores del anterior, no se considera sucesion de
empresa si no se fransmiten los elementos necesarios para el ejercicio de la actividad (SSTS de 27-10-04,

1Vid. SSTS-IV de 29 de octubre de 2014, rec. 1573/2013 y de 11 de enero de 2017, rec. 1689/2015.



Rec. 899/02 y 28-04-09, Rec. 4614/07). En cambio, no existe transmision de empresa cuando se transmiten
aisladamente algunos de los elementos que constituyen el conjunto empresarial (SSTS de 27-10-86, 12-09-88
y 28-04-09, rec. 4614/07).

Cabe deducir que también existe transmisidn no sélo del hecho de haberse transmitido elementos
patrimoniales que configuran la infraestructura u organizacién empresarial bdsica de la explotacién, sino
también cuando hay transferencia de la mera actividad si la misma se veia acompanada de la asuncién
de un nUcleo considerable de la plantilla anterior (SSTS 20-10-94, Rec. 4424/03 y 17-06-08, Rec. 4426/06).

En definitiva, si la Ley Concursal define la fransmision de empresa o unidad productiva en los mismos
términos que el Estatuto de los Trabajadores y, ademds, se remite al Art. 44 ET a la hora de regular la
subrogacioén del adquirente en las obligaciones laborales y de Seguridad Social de la concursada, parece
evidente que tanto el juez del concurso como los érganos jurisdiccionales de lo social, en el marco de sus
respectivas competencias, deban fomar como referencia obligada la jurisprudencia social, tanto espanola
como comunitaria, cuando resuelvan litigios en torno al fendmeno sucesorio ligado al concurso.

c) Novedades introducidas por la Ley 9/2015.
El RD Ley 11/2014, de 5 de sefiembre, de medidas urgenfes en materia concursal que, fras la
correspondiente framitacion parlamentaria, pasdé a ser la Ley 9/2015 de 25 de mayo, reformd
sensiblemente la regulacién contenida en la Ley Concursal en lo que respecta a la enajenacion de la
fotalidad de la empresa en concurso o de unidades productivas de la misma.
En la regulacién precedente, a partir de lo establecido en el Art. 148 LC, la doctrina judicial entendié que
de haber un plan de liquidacion aprobado, con previsidn expresa de exoneracion de obligaciones
laborales nacidas con anterioridad o derivaciéon de responsabilidades de Seguridad Social, respecto de la
cual tanto la Seguridad Social como frabajadores y otros deudores pudieron objetar, decidida mediante
auto del juez mercantil susceptible de apelacion, dicho plan hacia innecesario acudir a las previsiones
supletorias del Art. 149.2 LC v, por tanto, era vdlida la exoneracién acordada por el juez del concurso. Esta
interpretacion fue avalada por multiples resoluciones de tribunales de lo civil y de lo social (Vid. SSTSJ, Sala
de lo Social, de Galicia de 20 de febrero de 2015, rec. 4251/2014; de Cataluna de 19 de febrero de 2016,
rec. 3271/2015). Incluso érganos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo se raftificaron en la misma
interpretacion, como es el caso de la STSJ, Sala de lo Contencioso-administrativo, del Pais Vasco, de 15 de
abril de 2016, rec. 201/2015, por la que se desestimaba la pretensidn de derivacién de deuda de la
Seguridad Social ante una transmision de unidad productiva de empresa concursada. Sin embargo,
también debe aludirse a la existencia de una doctrina judicial minoritaria, que consideraba aplicable a
fodos las transmisiones producidas en el concurso las limitaciones impuestas al juez mercantil por el Art.
149.2, pudiéndose exonerar tan solo parcialmente al adquirente de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la sucesion, destacando por su extensa argumentacion la SAN, Sala de lo Social, de 22 de
abril de 2014, autos 299/2012. Y en sentido semejante, la STSJ de Cataluna de 2 de julio de 2014, rec.
1984/2014.2
Por otra parte, hay que precisar que, segun ha declarado el Tribunal de Justicia de la Unidn Europeas, es
compatible con el Derecho comunitario el hecho de que los Estados miembros prevean en su legislacion
interna la no transferencia de obligaciones contraidas con anterioridad a la tfransmision en los supuestos de
enajenaciones de empresa o unidades productivas en procedimientos concursales. En efecto, el auto del
TJUE de 28 de enero de 2015, en el que resuelve la cuestion prejudicial suscitada por el Juzgado de lo
Mercantil 3 de Barcelona, acerca de la Directiva 2001/23/CE, del Consejo, sobre aproximacién de las
legislaciones en materia de mantenimiento de los derechos de los trabajadores en casos de fraspasos de
empresas, centros de frabajo, partes de empresas o centros de actividad, se considera que esta prevision
de la norma comunitaria no se opone a que un Estado miembro disponga o permita, en el momento de la
transmision o apertura del procedimiento de insolvencia, que las cargas que resulten para el cedente de
contratos o relaciones laborales, incluidas las relativas al régimen legal de Seguridad Social, no se
transfieran al cesionario, siempre que dicho procedimiento garantice una proteccion de los trabajadores
como minimo equivalente a la establecida por la Directiva 8/987/CE, del Consejo, de 20 de octubre de
1980, si bien nada impide que dicho Estado miembro prevea que tales cargas deban ser soportadas por el
cesionario aun en caso de insolvencia del cedente.
Cierfamente, el TJUE recuerda en este Auto de 28 de enero de 2015 que el Art. 5 de la D. 2001/23, en su
apartado 1 establece que: Salvo disposicion en contrario por parte de los Estados miembros, los articulos 3
y 4 [que prevén el mantenimiento de los derechos de los trabajadores por parte del cesionario] no serdn
aplicables a los fraspasos de empresas, cenfros de actividad, o partes de empresas o centros de actividad,

2 RODRIGUEZ ACHUTEGUI, E.: “La transmisién de unidades productivas en el concurso. Sucesidon de empresa y derivacién de deudas
de la Seguridad Social fras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015". Ponencia en el curso Puntos criticos entre aspectos laborales y
mercantiles del concurso, organizado por el Servicio de Formacién Continua del CGPJ, en Madrid los dias 13 a 15 de setiembre de
2016.

3 Auto de 28 de enero de 2015 del TJUE, asunto C-688/13, Gimnasio Deportivo San Andrés, SL.
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cuando el cedente sea objeto de un procedimienfo de quiebra o de un procedimienfo de insolvencia
andlogo abierto con vistas a la liquidacion de los bienes del cedente y éstos estén bajo supervision de una
autoridad publica competente (que podrd ser un interventor de empresas autorizado por una autoridad
pUblica competente).

En consecuencia, es evidente que la facultad atribuida por el Art. 148 LC -en su redaccion anterior al RD
Ley 11/2014, de 5 de setiembre- al juez del concurso de exonerar de responsabilidad a la entfidad
adquirente de obligaciones laborales contfraidas por la concursada tenia su perfecto encaje en la
normativa comunitaria y, concretamente, en la excepcidén contemplada en el Art. 5.1 de la Directiva
2001/23/CE, de 12 de marzo. Esta es la tesis sostenida en la STSJ de Cataluna, del pleno de la Sala de lo
Social, de 19 de febrero de 2016, rec. 3271/2015, en la que se acoge a la doctrina judicial mayoritaria que
acepta que el juez del concurso exonere al tercero adquirente sin limitaciones de obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la fransmision.

La nueva regulacion infroducida por el RD Ley 11/2014, de 5 de setiembre y por la Ley 9/2015, de 25 de
mayo, se caracteriza, como ha senalado con prdctica unanimidad la doctrina4, por la introduccién de un
régimen juridico especifico para la transmision de unidad productiva en fase de liquidacién (el nuevo Art.
146 bis) y a ella se remiten las transmisiones que puedan producirse en las demds fases del concurso (fase
comun y de convenio) en las que pueda producirse la autorizacion judicial para la enajenacién de la
fotalidad de la empresa concursada o de alguna de sus unidades productivas. De esta forma, el Art. 43.4
LC establece que en caso de fransmision de unidades productivas de bienes o servicios pertenecientes al
concursado en la fase comun se estard a lo dispuesto en los articulos 146 bis y 149. En el mismo sentido se
expresa para la fase comun en el procedimiento abreviado el Art. 191.7 LC. Igualmente, para la fase de
convenio, se establece en el Art. 100.2 que las proposiciones de enajenacion del conjunto de la empresa o
de determinadas unidades productivas se regirdn por lo dispuesto en el Art. 146 bis. En definitiva, la Ley
9/2015 intfroduce una regulacion juridica que se pretende uniforme para cada uno de los distintos
momentos procesales del concurso en los que se puede plantear una transmisidon patrimonial,
constituyendo este régimen juridico uniforme para las diferentes fases del concurso un avance importante
frente al siencio normativo de la Ley Concursals.

Por otra parte, la reforma convierte en derecho positivo una prdctica judicial anterior consistente en que,
en caso de transmisidon de unidad productiva, se produjera la subrogacion ipso iure del adquirente en los
contratos, incluso administrativos, del transmitente, preservando para el cesionario alguna exencion de las
obligaciones previas, pero salvaguardando al tiempo créditos laborales y de Seguridad Socialé. En efecto,
a partir de la reforma de la Ley 9/2015, de 25 de mayo, pasa a constituir una caracteristica esencial del
sistema la subrogacién imperativa en los contratos que estdn afectos a la empresa o unidad productiva
qgue se pretende enajenar, de forma que la confraparte queda igualmente obligada con el adquirente sin
necesidad de prestar su consentimiento.

Este nuevo régimen juridico -comuin a las diferentes fases del concurso- introducido por la Ley 9/2015
mediante el Art. 146 bis, también incide de forma clara en la regulaciéon del crédito laboral nacido con
anterioridad a la tfransmision, estableciéndose de forma expresa en el Art. 146 bis.4 que estas obligaciones
laborales se regirdn por lo previsto en el Art. 149.4 LC, de tal forma que esta Ultima regulacion juridica
catalogada de supletoria hasta la reforma y aplicada tan solo en el caso de no disponerse nada al
respecto en el plan de liquidacion, a partir de la Ley 9/2015 pasa a integrar las “reglas legales de
liquidacion” aplicables a los supuestos de enajenacion de unidad productiva tanto en la fase de
liquidacion como en la fase comun asi como en la de convenio. Ademds, como resalta la doctrina’?, con
esta reforma se pone fin a la discusion referida a la responsabilidad del adquirente en materia de deudas
de Seguridad Social, al haberse agregado en el apartado 4 del Art. 149 (antes, apartado 2) mencion
expresa a tales débitos.

4 RODRIGUEZ ACHUTEGUI, E.: “La transmisidon de unidades productivas en el concurso. Sucesidon de empresa y derivacion de deudas
de la Seguridad Social tras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015". Op. cit. GARNACHO, L.: “La pretendida unidad legislativa en
materia de enajenacion de unidades productivas tras las Ultimas reformas concursales”. Anuario de Derecho Concursal n® 39/2016.
Ed. Civitas. SENENT MARTINEZ, S.: “La venta de unidad productiva en el concurso a la luz de las Ultimas refrmas”, Revista de Derecho
Concursal y Paraconcursal. N° 26, primer semestre de 2017, Ed. Wolters Kluwer. MUNOZ GARCIA, A.: “Transmisién de empresas en crisis
y saneamiento empresaria: la aportacién de rama de actividad a sociedad integramente participada (1)", en Revista de Derecho
Concursal y Paraconcursal. N° 26, primer semestre de 2017, Ed. Wolters Kluwer. Etfc.

5 GARNACHO, L.: “La pretendida unidad legislativa en materia de enajenacién de unidades productivas tras las Ultimas reformas
concursales”. Anuario de Derecho Concursal n® 39/2016. Ed. Civitas. P&g. 1

6 RODRIGUEZ ACHUTEGUI, E.: “La transmisién de unidades productivas en el concurso. Sucesidon de empresa y derivacién de deudas
de la Seguridad Social fras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015".

7 MORENO SERRANO, E.: “Alcance de la subrogacién en deudas fransmitidas por venta de unidades productivas. Comentario al Auto
del Juzgado Mercantil 7 de Madrid de 6 de julio de 2016”, en Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal. N° 26, primer semestre
de 2017, Ed. Wolters Kluwer. P&g. 7.



a)

Para Monereo Pérez, esta unificacion del régimen juridico de la venta de empresa o unidad productiva en
las distintas fases del procedimiento concursal tiene por objetivo facilitar en la mayor medida posible —tal
como reza la E.M.- la continuacion de la actividad empresariale.

Il - El nuevo régimen juridico de la transmisién de la unidad productiva de la empresa en concurso.

Reglas generales del Art. 146 bis LC.

En primer lugar, hay que advertir que el Art. 146 bis LC tiene su emplazamiento dentro de los preceptos de
la Ley Concursal reguladores de la fase de liquidacion. A pesar de ello, conviene insistir en que -tal y como
de forma undnime proclama la doctrina mercantilista- el régimen juridico aqui establecido en materia de
enagjenacion de empresa o unidad productiva también serd comuin a las ventas judiciales que puedan ser
autorizadas por el juez mercantil tanto en la fase comUn como en la de convenio.

Tras la reforma intfroducida por la Ley 9/2015, se agrega a la Ley 22/2003, Concursal, el articulo 146 bis, bajo
la rdbrica de “Especialidades de la transmision de unidades productivas”. El nuevo precepto infroduce un
régimen juridico especifico sobre la fransmisién de unidades productivas, con sus reglas generales y sus
excepciones. De esta forma y con el afdn de hacer viable la sucesion empresarial, el legislador otorga
todas las facilidades al adquirente con el fin de eximirle al mdaximo de las cargas financieras de la empresa
concursada y, a tal efecto, la norma atribuye al adquirente dos facultades esenciales:

a) En primer lugar, se atfribuye al adquirente la facultad de determinar aquellos contratos, licencias
o autorizaciones administrativas afectos a la actividad productiva en los que desea subrogarse, decision
que vincula de forma imperativa a la confraparte, lo que quiere decir que esta Ultima no podrd rescindir
los confratos o autorizaciones administrativas por los incumplimientos de la concursada anteriores a la
transmision (apartados 1y 2 del Art. 146 bis). A la vez, esta facultad del adquirente comporta la posibilidad
de no subrogarse en aquellas otras licencias, autorizaciones o confratos afectos a la actividad productiva
gue constituyan una carga o no tengan interés para el cesionario, debiendo manifestarse de forma
expresa esta eleccion (apartado 3 del Art. 146 bis).

b) En segundo lugar, dado que esta subrogaciéon del adquirente lleva aparejada la exencién de la
obligaciéon de pago de los créditos no satisfechos por el concursado antes de la transmisién, ya sean
concursales o contra la masa (Art. 146 bis 4), la norma legal también atribuye al cesionario la posibilidad de
senalar de forma expresa qué obligaciones de pago nacidas con anterioridad a la transmision estd
dispuesto a asumir.

No obstante, también es cierto que estas amplias atribuciones conferidas al adquirente con el objeto de
facilitar la operacién adquisitiva, también tienen sus acotaciones legales, estableciéndose en la misma
norma un elenco de excepciones, entre las que cabe destacar las referidas a obligaciones de naturaleza
laboral y de Seguridad Social.

Asi, en el apartado 3 se contiene la primera de las excepciones a la regla general de subrogacién en
aqguellos contratos, licencias o autorizaciones administrativas afectos a la actividad productiva: no existird
subrogacion de obligaciones y derechos cuando el adquirente haya manifestado expresamente su
intencion de no subrogarse en aqguellos contratos, licencias o autorizaciones administrativas que haya
indicado. Y ello sin perjuicio, a los efectos laborales, de la aplicacion de lo dispuesto en el Art. 44 ET. Dicho
de ofra forma, el legislador desapodera al adquirente de la posibilidad de desentenderse unilateralmente
de las obligaciones derivadas de los contratos de frabajo en los supuestos de sucesion de empresa, en
cuyo caso regird lo dispuesto en el Art. 44 ETy 149.4 LC.

Finalmente, en el punto 4 del Art. 146 bis LC se recogen ofras excepciones a la regla general,
estableciéndose literalmente que:

4. La transmision no llevard aparejada obligacion de pago de los créditos no satisfechos por el concursado
antes de la transmision, ya sean concursales o contra la masa, salvo que el adquirente la hubiera asumido
expresamente o existiese disposicion legal en contrario y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.4.

La exclusion descrita en el pdrrafo anterior no se aplicard cuando los adquirentes de las unidades
productivas sean personas especialmente relacionadas con el concursado.

b) Las excepciones.
Si bien es cierto que la Ley Concursal establece como regla general en los supuestos de transmision de
unidad productiva que el adquirente quedard liberado de las obligaciones de la concursada nacidas con
anterioridad a la adquisicidon?, no es menos cierto que la misma norma reguladora contempla de forma
expresa los supuestos en que se producirdn excepciones a la norma general. El Art. 146 bis concreta los
siguientes supuestos:

8 MONEREO PEREZ, J. L.: “Reestructuracién y ‘saneamiento’ de empresas en situaciones concursales como alternativa a su extincién:
fratamiento juridico después de las Ultimas reformas legislativas -II-". Derecho y Trabajo n° 22, octubre de 2016. Ed. Wolters Kluwer. P&g.
3/23.

9 SENENT MARTINEZ, S.: “La venta de unidad productiva en el concurso a la luz de las Ultimas reformas”, Revista de Derecho Concursal
y Paraconcursal. N° 26. Op. cit. P&g. 8/26.
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Primera.- Cuando el adqguirente hubiese asumido expresamente la obligacién nacida con
anterioridad a la transmision (Art. 146 bis. 4 LC). En este caso, la responsabilidad del cesionario dependerd
de una declaracién de voluntad expresa en este sentido, no siéndole exigible tal obligaciéon si no se
produce esta manifestacién unilateral. La asuncién por parte del adquirente de esta obligacion del
concursado existente frente al acreedor no comporta en si misma la extincién de responsabilidad por la
deuda por parte del concursado, al menos hasta que la obligacién no ha sido atendida’©.

Segunda.- En el supuesto de que existiese una disposicidén legal en sentido contrario a la exencidn
de las obligaciones nacidas con anterioridad a la transmisién (Art. 146 bis. 4 LC). Si se estd a la literalidad de
la norma (...existiese disposicion legal en contrario), habrd que convenir que tan solo se producird
excepcion a la regla general cuando la prevision estd comprendida en un norma con rango de ley,
debiéndose excluir por tanto las reglamentarias. En este sentido, la doctrina mercantilista!! sostiene que, en
base a los articulos 12 y 14 del Reglamento General de Recaudacién (RD. 1415/2004, de 11 de junio), no
podrd exigirse al adquirente las deudas por cotizaciones a la Seguridad Social contraidas por la
concursada con anterioridad a la tfransmision. Por el contrario, si que seria posible la transferencia de
responsabilidad por deudas de Seguridad Social al cesionario en base a los articulos 18.3, 142.1 y 168.2
LGSS-2015. Por el contrario, podrd exonerarse de responsabilidad en materia de obligaciones tributarias
conforme a lo previsto en el Art. 42.1, c) in fine de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, donde se prevé que
no serdn responsables solidarios los ...adquirentes de explotaciones o actividades econdmicas
pertenecientes a un deudor concursado cuando la adquisicion tenga lugar en un procedimiento
concursal.

Tercera.- Las obligaciones laborales y de Seguridad Social del concursado nacidas con anterioridad
a la transmisién. El Art. 146 bis LC también excepciona a la regla general de exoneracion al adquirente de
las obligaciones nacidas con anterioridad a la transmision las deudas laborales y de Seguridad Social,
remitiéndose a tal efecto al régimen juridico especifico establecido en el Art. 149.4 de la misma Ley
Concursal. En efecto, ante la prevision general contenida en el apartado 4 de que la fransmision no llevard
aparejada obligacién de pago de los créditos no satisfechos por el concursado antes de la transmisiéon, ya
sean concursales o contfra la masa, se agrega ...sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.4. Esta
incorporacién por referencia que hace el Art. 146 bis del Art. 149.4 implica que este Ultimo precepto se
aplicard en todos estos supuestos’2. Ademds, esta voluntad del legislador de otorgar especial proteccion a
las obligaciones laborales y de Seguridad Social se ve confirmada, como se ha senalado mds arriba, en el
mismo apartado 3 del Art. 146 bis LC, precepto que faculta al adquirente a expresar su intencion de no
subrogarse en aquellas licencias, autorizaciones o contratos que considere oportunos, ...sin perjuicio, a los
efectos laborales, de la aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en los
supuestos de sucesion de empresa.

Cuarta.- Finalmente, el Ultimo pdrrafo del apartado 4 del Art. 146 bis LC acoge la Ultima de las
excepciones a la regla general. La norma establece taxativamente que: La exclusion descrita en el pdrrafo
anterior no se aplicard cuando los adquirentes de las unidades productivas sean personas especialmente
relacionadas con el concursado. La finalidad de esta previsidn legal estd claramente dirigida a evitar
adqguisiciones de empresas concursadas o de sus unidades productivas mds rentables por parte del
concursado, mediante personas o sociedades interpuestas, o de su enforno familiar. Se frata de una
prevision que pretende impedir el fraude de ley. Para la aplicacién prdctica de esta prevencién legal
debe ponerse en relacidon con el Art. 93 de la misma Ley Concursal, precepto en el que se relaciona las
personas que se consideran especialmente relacionadas con el concursado, sea este persona natural o
persona juridica.

Il - Responsabilidad del adquirente frente a los acreedores laborales de la empresa concursada.

a) Alcance y limites del Art. 149.4 LC.
La responsabilidad del adquirente frente a los acreedores de la empresa concursada por obligaciones
nacidas con anterioridad a la transmisidén constituye, tal y como ya se ha expuesto, excepcion a la regla
general de exoneracién contenida en el apartado 4 del Art. 146 bis LC.
En el apartado 4 del Art. 149 LC se recogen las disposiciones que integran el régimen juridico de
subrogacion del crédito laboral y de Seguridad Social en los supuestos de transmision de empresa o unidad
productiva en los procedimientos concursales tanto en su fase de liquidacidn como en la comun o en fase
de convenio.

10 RODRIGUEZ ACHUTEGUL, E.: “La transmisién de unidades productivas en el concurso. Sucesidn de empresa y derivaciéon de deudas
de la Seguridad Social fras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015".

11 RODRIGUEZ ACHUTEGUL, E.: “La transmisién de unidades productivas en el concurso. Sucesién de empresa y derivacion de deudas
de la Seguridad Social fras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015".

12 SENENT MARTINEZ, S.: “La venta de unidad productiva en el concurso a la luz de las Ultimas reformas”. Op. cit. Pag. 12/26.



La reforma infroducida por la Ley 9/2015, de 25 de mayo, modifica el Art. 149 pero mantiene casi en su
integra literalidad el antiguo apartado 2, que tras la reforma pasa a integrar el apartado 4. Unicamente se
agrega la alusién explicita a la “Seguridad Social” en el primer pdrrafo del apartado 4, quedando el mismo
redactado como sigue: 4. Como consecuencia de la enajenacion a que se refiere la regla 1° del apartado
1, una entidad econdmica mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a
fin de llevar a cabo una actividad econdmica esencial o accesoria, se considerard, a los efectos laborales
y de Sequridad Social, que existe sucesion de empresa.[...] Por tanto, resulta evidente que si el Art. 149.2 LC
no aludia a deudas de la Seguridad Social hasta la reforma de 2014, a partir de la reforma del RD Ley
11/2014 y de la Ley 9/2015 resulta incuestionable la voluntad del legislador de que tampoco pueda
exonerarse al adquirente de las deudas de Seguridad Social anteriores a la transmisién contraidas por la
concursada. Sobre esta cuestidn, Monereo Pérez!? afirma que la normativa concursal se muestra nitida vy sin
posibilidad de excluir responsabilidad por obligaciones insatfisfechas -deudas- de Seguridad Social,
resolviéndose asi las distintas interpretaciones judiciales planteadas al respecto. Y aungue la doctrina
mercantilista ha criticado al unisono esta incorporacion de las deudas de Seguridad Social al Art. 149.4 -y,
por tanto, al Art. 146 bis- calificando esta inclusion de “sobreproteccidén al interés publico"# y de
“impedimento para que la operacidon de fransmision llegue a buen puerto dadas las cuantias tan
relevantes de las deudas de Seguridad Social”, no puede obviarse que se frata de una clara opcidn
politica del legislador, tal como se advierte en la EM (IV) de la Ley 9/2015, en la que se afirma literalmente
gue con la reforma legislativa ...se arbitran los mecanismos de exencion de responsabilidad por deudas
previas, salvo en deferminados casos especiales que por su singularidad siguen mereciendo una especial
futela, como es el caso de las deudas frente a la Seguridad Social o a los tfrabajadores. Por tanto, es obvio
que el legislador ha optado deliberadamente por dar preferencia al cobro de las deudas de los
trabajadores y de la Seguridad Social en detrimento de operaciones de fransmision de unidades
productivas que, sin duda, serdn mds gravosas para el adquirente.

Por otra parte, la rotundidad de la reforma no ha consistido tanto en modificar el contenido de este
apartado sino en fransformar lo que era una regla supletoria -residual si se quiere- en una norma comun
aplicable a la fotalidad de las fransmisiones producidas en cualquier fase del concurso. Cierfamente, si
antes de la reforma el juez del concurso tenia las manos libres para aprobar un plan de liquidacion
exonerando integramente al adquirente de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
adjudicacion, perjudicando con ello el acreedor laboral, actualmente el juez mercantil no podrd eximir
integramente al adquirente de responsabilidad frente a créditos laborales nacidos con anterioridad a la
transmision en supuestos de sucesion de empresa mds alld de lo previsto en el Art. 149.4 LC. En
consecuencia, es en este aspecto que se ha producido un importante cambio en la situacion del crédito
laboral y de Seguridad Social anterior a la transmisidn en los supuestos de sucesidn empresarial en
procedimientos concursales.

Tal como se ha avanzado, la profundidad de la reforma se ha manifestado en el cambio de rdbrica que
encabeza el preceptfo, pasando de ser “Reglas legales supletorias” a infitularse “Reglas legales de
liquidaciéon”. La doctrina's ha destacado la importancia del cambio, que frasciende lo cosmético, puesto
gue estas reglas han dejado de ser residuales y solamente aplicables en defecto de plan de liquidacion a
ser las reglas legales de liquidaciéon, impidiendo considerar a las mismas como subsidiarias a lo previsto en
el plan de liguidacién que regula el articulo 148 precedente.

En cuanto al contenido del régimen juridico general a las transmisiones empresariales producidas en
cualquier fase del concurso, el vigente apartado 4 del Art. 149 establece que: 4. Cuando, como
consecuencia de la enajenacion a que se refiere la regla 1.9 del apartado 1, una entidad econdmica
mantenga su identfidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdmica esencial o accesoria, se considerard, a los efectos laborales y de Seguridad Social,
que existe sucesion de empresa. En tal caso, el juez podrd acordar que el adquirente no se subrogue en la
parte de la cuantia de los salarios o indemnizaciones pendientes de pago anteriores a la enajenacion que
sea asumida por el Fondo de Garantia Salarial de conformidad con el articulo 33 del Estatuto de los
Trabajadores. Igualmente, para asegurar la viabilidad futura de la actividad y el mantenimiento del
empleo, el cesionario y los representantes de los frabajadores podrdn suscribir acuerdos para la
modificacion de las condiciones colectivas de trabagjo.

A partir de las previsiones del precepto reproducido, pueden apuntarse los trazos bdsicos del régimen
juridico aplicable a la totalidad de los créditos laborales nacidos con anterioridad a una fransmision
empresarial autorizada en el procedimiento concursal:

13 MONEREO PEREZ, J. L.: “Reesfructuraciéon y ‘saneamiento’ de empresas en situaciones concursales como alternativa a su extincion:
fratamiento juridico después de las Ultimas reformas legislativas -II-". Op. cit. P&g. 7/23.

14 GARNACHO, L.: “La pretendida unidad legislativa en materia de enajenacién de unidades productivas fras las Ultimas reformas
concursales”. Op. cit. P&g. 26.

15 RODRIGUEZ ACHUTEGUI, E.: “La transmisién de unidades productivas en el concurso. Sucesién de empresa y derivacion de deudas
de la Seguridad Social fras la reforma del Art. 149 LC por la Ley 9/2015".
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1) Cuando sea aprobada por el juez mercantil la venta de una entidad econédmica que mantenga su
identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econdmica esencial o accesoria, se considerard, a los efectos laborales y de Seguridad Social, que existe
sucesion de empresa. Y si la norma reconoce la existencia de sucesion empresarial, de ello se infiere que
desplegardn sus efectos juridicos en el dmbito de las obligaciones laborales como en las de Seguridad
Social el Art. 44 ET asi como los articulos 18.3, 142.1 y 168.2 de la LGSS-2015.

Dicho de ofra forma, que la extension de responsabilidad al cesionario serd inevitable en supuestos de
transmision empresarial en el concurso en cuanto a las obligaciones de Seguridad Social, sin posibilidad
alguna de exencidn total o parcial del juez mercantil y ello porque el Art. 149.4 no faculta a este érgano
jurisdiccional a que pueda exonerar de estas especificas obligaciones al adquirente, a diferencia de lo
gue acontece con el crédito laboral. Ciertamente, en cuanto a las obligaciones de cardcter laboral
nacidas con anterioridad a la fransmisidn, se faculta al juez del concurso a que pueda ...acordar que el
adquirente no se subrogue en la parte de la cuantia de los salarios o indemnizaciones pendientes de pago
anteriores a la enajenacion que sea asumida por el Fondo de Garantia Salarial de conformidad con el
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores. Lo que significa que el adquirente -si el juez mercantil le ha
exonerado de esta parte del crédito- deberd responder solidariamente de la parte del crédito que no ha
sido atendida por el FOGASA.

Abundando sobre esta misma cuestidon, debe observarse que en supuestos de transmision empresarial en el
marco del concurso, el adquirente deberd afrontar en todo caso, es decir, sin posibilidad de exoneracion
por parte del juez mercantil, las deudas laborales contraidas por el concursado relativas a mejoras de
prestaciones de Seguridad Social, retribuciones de cardcter extrasalarial, indemnizaciones por
responsabilidad civil derivadas de accidente de trabagjo, recargo de prestaciones, efc., conceptos todos
ellos sin cobertura por parte del FOGASA. En consecuencia, a la vista de este nuevo régimen juridico del
crédito laboral en tfransmisiones de unidades productivas en concursos, debe concluirse que la nueva
regulacion introducida en el ordenamiento juridico espanol es mds protectora que la minima prevista en la
Directiva 2001\23.16

La imposibilidad de exoneracion de las deudas de Seguridad Social y gran parte de las de cardcter laboral
de la empresa concursada contraidas con anterioridad a la transmision ha llevado a diferentes autores
mercantilistas a promover interpretaciones restrictivas del efecto subrogatorio del crédito laboral y de
Seguridad Social. De esta forma, se han propuesto “lecturas” de la norma positiva gjenas a la institucion
juridico-laboral de la sucesion de empresa. Asi, se sugiere que la imposibilidad de exoneracién de
obligaciones laborales y de Seguridad Social por parte del juez del concurso se refiera Unicamente a los
trabajadores que mantienen vivo el vinculo laboral con la adquirente o que fueron subrogados por el
mismo aungue no mantengan vigente la relacién laborall?, postulando que el juez mercantil puede
decretar la exoneracién del resto de deudas laborales y de Seguridad Social contraidas con ofros
frabajadores que no fueran subrogados. Estos planteamientos voluntaristas eluden la jurisprudencia laboral
existente sobre la cuestion, que ha sostenido que en caso de sucesidon empresarial no sélo se produce la
subrogacion del nuevo empresario en los derechos y obligaciones del anterior respecto a los trabajadores
cedidos sino también respecto de las deudas laborales, inclusive indemnizaciones por despido, que la
empresa cedente tuviera pendiente de abonar (SSTS-1V, Sala General, de 15 de julio de 2003 y de 4 de
octubre de 2003). Por tanto, como recuerda Beltrdn de Heredia’8, con la nueva redaccién de la Ley
Concursal, si concurren los requisitos del Art. 44 ET, no es posible eludir su aplicacién, por imperativo de los
apartados 3 y 4 del Art. 146 bis LC, invocando doctrina judicial que mantiene este criterio, como las SSTSJ
de Cantabria de 28-11-14, rec. 708/2014 y de Galicia de 28-01-16, rec. 650/2014; 29-03-16, rec. 3136/2015 y
de 6-04-16, rec. 2046/2015. Ciertamente, debe tenerse en cuenta que el Art. 44 ET sigue siendo aplicable en
toda su extensidon en virtud del Art. 57 ET, sobretodo porque la Ley Concursal no prevé regla especial, salvo
la exoneracién parcial ex Art. 149.4 LC por la cuantia de las prestaciones abonadas por el FOGASA9,

En definitiva, esta interpretacién restrictiva promovida por la doctrina mercantilista no tan solo se opone a
la jurisprudencia social sino que carece de la minima base normativa. En efecto, hay que recordar que ni
en los articulos Art. 146 bis y 149.4 LC ni en el Art. 44.3 ET ni tampoco en los articulos 18.3, 142.1 y 168.2 LGSS-

16 BELTRAN DE HEREDIA RUiZ, I.: “Concurso, venta de unidades productivas y aplicaciéon del arficulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores”, publicado en la revista luslabor n® 2/ 2016.

17 SENENT MARTINEZ, S.: “La venta de unidad productiva en el concurso a la luz de las Ultimas reformas”. Op. cit. Pag. 12/26. En el
mismo sentido, ROMERO GARCIA-MORA. G.: “Transmisién de unidades productivas dentro del concurso. En particular, la sucesion de
empresa a efectos de Seguridad Social”. Publicado en Diario La Ley n° 8869, noviembre de 2016. Ed. Wolters Kluwer. P&g. 4. En el
mismo sentido MUNOZ GARCIA, A.: “Transmisidn de empresas en crisis y saneamiento empresaria: la aportacién de rama de actividad
a sociedad integramente participada (1)". Op. cit. P&g. 9/27.

18 BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.: “Concurso, venta de unidades productivas y aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores”. Op. cit. Pag. 17.

19 BELTRAN DE HEREDIA RUIZ I.: “Concurso, venta de unidades productivas y aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores”. Op. cit. Pag. 18.



2015 se condiciona la efectividad de la subrogacién en los derechos y obligaciones del cedente a la
subsistencia del vinculo juridico-laboral del acreedor con el cesionario.

Finalmente, es justo recordar que no toda enagjenacion de patrimonio de la concursada va a desplegar
necesariaomente los efectos sucesorios previstos en el Art. 44 ET, y ello porque -tal como ha examinado la
jurisprudencia laboral- no toda venta o transmision de parte del patrimonio mobiliario o inmobiliario de Ia
empresa o la transferencia parcial de sus trabajadores comporta la catalogacién de sucesién empresarial.
Precisamente en los supuestos examinados por la STJS de Cantabria de 28-11-14, rec. 708/2014 y la STSJ de
Galicia de 28-01-16, rec. 560/2015, resoluciones que consideran aplicable el Art. 44 ET en transmisiones de
unidades productivas producidas en el procedimiento concursal fras la reforma de 2014, finalmente
acaban dictaminando la inexistencia de sucesidon empresarial al considerar que la simple enagjenacion de
elementos patrimoniales aislados de la concursada vy el fraspaso de algunos de sus frabajadores no puede
calificarse de sucesidon empresarial conforme al Art. 44 ET.

b) Los conflictos de competencia entre el juez del concurso y el juez de lo social.
Establece el Art. 8. 2° de la Ley Concursal que el juez del concurso fiene competencia exclusiva y
excluyente en materia de acciones sociales que tengan por objeto la extincion, modificacién o suspension
colectivas de los contfratos de trabajo en los que sea empleador el concursado, asi como la suspensidon o
extincién de contratos de alta direccion, sin perjuicio de que cuando estas medidas supongan modificar
las condiciones establecidas en convenio colectivo aplicable a estos contratos se requerird el acuerdo de
los representantes de los frabajadores. En el enjuiciamiento de estas materias, y sin perjuicio de la
aplicacion de las normas especificas de esta ley, deberdn tenerse en cuenta los principios inspiradores de
la ordenacidn normativa estatutaria y del proceso laboral.
En el apartado 3° del mismo Art. 8 se previene que igualmente el juez del concurso tiene competencia
exclusiva y excluyente en toda ejecucion frente a bienes y derechos de contenido patrimonial del
concursado, cualquiera que sea el érgano que la hubiera ordenado.
No obstante lo anterior, para una correcta comprension de la distribucidn de competencias entre los
Juzgados de lo Social y de lo Mercantil, resulta aconsejable abordar la problemdatica desde una
perspectiva dindmica, descartando Ias visiones estaticas. Conviene no perder de vista que la atribuciéon de
competencias al Juzgado de lo Mercantil estd sometida a una limitacion temporal. Es decir, la
competencia es atribuida mientras se halla en frdmite el proceso universal de concurso, no siendo
competente el Juzgado Mercantil ni antes de declararse el concurso ni después de concluido éste20.
Incluso dentro del mismo procedimiento concursal, resulta imprescindible distinguir enfre las diferentes
fases, sobre todo si se trata de ejercitar la accidn ejecutiva. Asi, el Art. 55.1 LC establece que, declarado el
concurso, no podrdn iniciarse ejecuciones singulares judiciales o extrajudiciales, sin embargo, en el punto 2
del mismo precepto se prevé que hasta la aprobacién del plan de liquidacidén podrdn continuarse las
ejecuciones laborales en las que se hubieran embargado bienes del concursado, todo ello con
anterioridad a la declaraciéon del concurso. Consecuentemente, el juez de lo social ser&d competente para
continuar la ejecucién laboral hasta la realizacion de los bienes afectos a la misma hasta el momento de la
aprobacion del plan de liquidacién, y ello siempre que los bienes objeto de embargo no resulten
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del deudor, habiendo aclarado
reitferadamente la Sala de conflictos de competencia del Tribunal Supremo?' que no hay posibilidad de
declarar bienes afectos a la actividad productiva si la concursada ha cesado en su actividad y ha
prescindido de su planfilla de trabajadores, por lo que la competencia es en tal caso del Juzgado de lo
Social ejecutante.
Igualmente, si en el procedimiento concursal se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Mercantil por la
gue se aprueba el convenio, cesando todos los efectos de la declaracién del concurso, quedando
sustituidos por los que, en su caso, establezca el convenio, [...] debe concluirse que desde ese momento el
juez del concurso deja de tener la competencia para el conocimiento de las acciones y procedimientos
con trascendencia para el patrimonio del deudor [...] y dado que [...] la demanda de ejecucion de un
titulo ejecutivo social dirigida contra el patrimonio del concursado es posterior a la aprobacién del
convenio, no opera la atribucién de competencia exclusiva y excluyente prevista en el Art. 8.3° de la Ley
22/2003 a favor del juez del concurso [...] (Auto de 29 de setiembre de 2015 de la Sala de conflictos de
competencia del Tribunal Supremo, rec. 14/2015). La misma doctrina se recoge en el Auto de la misma
Sala de conflictos de competencia de 26 de abril de 2016, rec. 28/2015.
En el supuesto especifico que nos ocupa de transmision de unidad productiva dentro del procedimiento
concursal, cuando la cuestidon que se suscita se refiere a la declaracién de responsabilidad del adquirente
sobre deudas laborales nacidas con anterioridad a la sucesién empresarial, la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo ha sentado jurisprudencia a partir de las sentencias de 29 de octubre de 2014, rec. 1573/2013 y

20 GONZALEZ CALVET, ESCUDERO MORATALLA, ALFEREZ DEL MORAL: La nueva ejecucidn laboral. Ed. Bosch. Barcelona. Pég. 100.
21 Vid. Autos de la Sala de conflictos de competencia del Tribunal Supremo de 22 de marzo de 2010, rec. 21/2009 y de 5 de diciembre
de 2014, rec. 19/2014, ROJ: ATS 8312/2014.
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de 11 de enero de 2017, rec. 1689/2015, resoluciones que han seguido la misma doctrina sentada por la
Sala de conflictos de competencia del Tribunal Supremo en los Autos de 9 de diciembre de 2015y de 9 de
marzo de 2016.

El tema que se cuestionaba en la STS de 11 de enero de 2017 era la competencia de esta jurisdiccion para
resolver sobre la ejecucidén de la condena al pago de determinada cantidad, derivada de obligaciones
laborales, a una empresa en situaciéon de concurso, cuando la misma ha sido liquidada y su patrimonio
adjudicado, como unidad productiva en funcionamiento, a una tercera empresa frente a la que se
pretende la ejecucion de la anterior condena, como sucesora de la concursada con los efectos del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. En definitiva, el problema a resolver era determinar si existio
sucesidn de empresa y si la adjudicataria de los bienes de la concursada se debia subrogar en las
obligaciones laborales de esta Ultima. El Tribunal Supremo considera que la competencia para determinar
la eventual responsabilidad de la adquirente de obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision es de los drganos de la jurisdiccidn social y esta decision se argumenta [...] porque en la
resolucion de ese problema se encuentra implicada la recurrente, quien no ha sido parte en el proceso
concursal, ni como deudor ni como acreedor, al haberse limitado a comprar una unidad productiva de la
concursada, razén por la que su relaciéon con el concurso de acreedores se ha limitado a la compra de un
activo de la masa. Asi lo entendid esta Sala en su sentencia de 29 de octubre de 2014 (Rec. 1573/2013 ) en
la que dijo: «En definitiva, sean cuales sean las circunstancias en las que se ha desarrollado la extincion
colectiva de los confratos de los frabajadores en el marco de un concurso de acreedores de una
empresa, asi como la liquidacion de los bienes de ésta, la cuestion de si posteriormente se ha producido o
no una sucesion empresarial ( art. 44 ET ) es competencia de la jurisdiccion socialn.

Esta solucién ha sido seguida, igualmente, por la Sala Especial de Conflictos de Competencia del art. 42 de
la LOPJ en sus Autos de 9 de diciembre de 2015 (Conflicto 25/2015) y de 9 de marzo de 2016 (Conflicto
1/2016), dictados en supuestos como el que nos ocupa, resoluciones en las que se ha declarado que
cuando se acciona contra sociedades diferentes de la concursada en liquidacion, sin que se encuentren
en situacion de concurso, la competencia corresponde a la jurisdiccion social. En estas resoluciones se
afirma que la competencia atribuida al juez del concurso cede en favor de los érganos de la jurisdiccidn
social cuando: «1. La accidn ejercitada, de ser estimada, llevaria aparejada la condena de diversos sujetos
que no son parte en el procedimiento concursal, en el que intervienen la entidad concursada [cualquiera
de ellas puesto que son varias, no todas, en este caso], como deudoras, y los acreedores.

(...) Este andilisis ya ha sido abordado previamente por la doctrina de esta sala, que, con ocasion de la
interpretaciéon del incidente concursal laboral contemplado en el articulo 64.10 de la LC , en los autos
24/2011, de 6 de julio (conflicto 23/2010) y 30/2011, de 6 de julio (conflicto 19/2011), se declardé que el juez
del concurso es excepcionalmente competente para conocer de las acciones individuales de extincion
del contrato de trabajo, pero solo cuando reunen acumulativamente determinados requisitos, entre los
que se encuentra que la accidon se dirija «contra el concursado, ya que de dirigirse contra un grupo
empresarial generador de responsabilidad solidaria cuyos integrantes no estdn declarados en situacion
concursal, como afirma el auto 17/2007, de 21 de junio (conflicto 11/2007), posteriormente reiterado entre
otros en el 117/2007, de 30 de noviembre (conflicto 3/2007), la demanda sobrepasa, tanto en términos
materiales como subjetivos, el [objeto] contemplado en el articulo 64.10 de la Ley Concursal »".». (F.J. 3°, STS
de 11-01-17, rec. 1689/2015).

Esta misma doctrina ya fue mantenida anteriormente por multiples sentencias de las Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia, doctrina judicial que es recogida y detallada por la STSJ de Cataluna
de 11 dejulio de 2014, recurso 2291/2014.

c) Ejercicio de acciones del acreedor laboral de la concursada frente a la empresa cesionaria.

Partiendo de la premisa que la accidn del acreedor laboral frente al adquirente de unidad productiva de
empresa en concurso en reclamacion del crédito nacido con anterioridad a la tfransmision debe ejercitarse
ante los érganos de la jurisdiccion social, cabe interrogarse sobre los plazos que deben regir para la
interposicidon de la demanda.
Frecuentemente se suscita por las partes en el incidente de extensidon de responsabilidad en ejecucién si
esta demanda incidental estd sometida a plazo de prescripcidon o caducidad. La tesis que cuestiona que
el ejercicio de esta accién dentro de la ejecucidon no esté sometido a ningin plazo se sustenta en las
previsiones del Art. 243.3 LRJS, que dispone literalmente que una vez iniciada la ejecucién, podrd reiniciarse
en cualguier momento mientras no esté cumplida en su integridad la obligacién que se ejecute, incluso si
las actuaciones hubieren sido archivadas por declaracion de insolvencia provisional del ejecutado. En
consecuencia, del precepto puede inferirse que, tras la incoacion del proceso ejecutivo, no opera ni la
prescripcién ni la caducidad, y ello mientras no se haya dado cumplimiento integro a la obligacion
ejecutada. Por tanto, segun sostiene esta tesis, dado que la accién de extension de responsabilidad se
sustancia dentro del proceso de ejecucion, la misma no puede quedar sometida a plazo de prescripcién.



Sin embargo, la respuesta judicial a este planteamiento ha seguido otros derroteros. En efecto, la STSJ
Cataluna de 20-11-01, rec. 2935/2001, parte de la premisa de que [...] En estos supuestos nos enconframos
en realidad ante el ejercicio por primera vez de una accidn declarativa y de condena que se hace
efectiva en la fase de ejecucidén de una sentencia firme, por lo que han de ser necesariamente de
aplicacién los mismos plazos de prescripcidn que hubieren resultado aplicables de haberse interpuesto una
demanda principal en ejercicio de esta misma pretension. Lo contrario seria tanto como entender que es
imprescriptible la posibilidad de instar la ejecucién contra una empresa que no resultd condenada en la
sentencia, dando con ello lugar a una inaceptable inseguridad juridica y contrariando lo dispuesto con
cardcter general en el articulo 1930, 2° del Cdodigo Civil [...] La misma sentencia sigue razonando que lo
dispuesto en el Art. 241.3 LPL —actual 243.3 LRJS- tan solo es aplicable una vez la obligacién ya ha sido
declarada mediante la oportuna condena, es decir, una vez iniciada la ejecucidén de la obligacién
incluida en la ejecutoria.
Finalmente, en cuanto al plazo de prescripcidn aplicable, teniendo en cuenta que el incidente de
ampliacion de responsabilidad se produce en el seno de una ejecucion dineraria, se considera que resulta
de aplicacion el término general de un aino establecido en el Art. 59 del Estatuto de los Trabajadores, plazo
que deberd computarse, conforme al Art. 1969 del Codigo Civil, desde el dia en que pudo ejercitarse, y en
el caso concreto, [...] desde el momento en el que los actores tuvieron conocimiento suficienfe de la
posible existencia de la sucesion empresarial que les permitia solicitar la extension de la ejecucion a las
nuevas personas fisicas o juridicas que pasaron continuar la actividad de la empresa condenada en la
sentencia [...]. En consecuencia, si la parte ejecutante dejé transcurrir un plazo superior al ano desde el
momento en que tuvo conocimiento de los hechos sucesorios, el ejercicio de la accidn incidental
declarativa debe catalogarse de extempordnea y prescrita. La STSJ de Asturias de 10-03-06, rec. 4785/2005,
mantiene la misma posicién doctrinal en cuanto a la subsistencia de plazo de prescripcion de la demanda
incidental de extensidn de responsabilidad en el proceso de ejecucion y en cuanto al dies a quo en que
deberd iniciarse el computo de los plazos.
No obstante el plazo general de prescripcidn de un ano previsto en el Art. 59.1 ET para el ejercicio de la
acciéon declarativa, conviene no olvidar el plazo especial establecido en el Art. 44.3 ET, precepto que
literalmente prevé: Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderdn solidariamente durante
tres anos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido
satisfechas.
La virtualidad juridica del precepto resulta incuestionable para la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, la
cual en STS de 13 de noviembre de 1992, rec. 1181/1991, razond que: [...] SEGUNDO.-El recurso de casacion
arficula dos [...J. En el primer motivo se argumentan cuatro infracciones legales diversas, la primera
denuncia inaplicacion del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, pues entiende que por transcurrir el
ano que dicho precepto fija para el gjercicio de la accién para reclamar la deuda salarial ésta estd
prescrita. Ahora bien, como razona la sentencia impugnada y ratifica el informe del Ministerio Publico, este
precepto sélo es aplicable para aquellos supuestos en que no se establezca un plazo especial como prevé
el propio apartado primero del articulo invocado, y asi fijado en el articulo 44 aplicable, un plazo propio de
fres anos para la responsabilidad solidaria de cedente y cesionario de la titularidad de la empresa en las
obligaciones laborales a contar a partir de la cesion y pudiéndose reclamar de los responsables de modo
sucesivo como declara la sentencia de esta Sala de 26 de septfiembre de 1986, es claro que la denuncia
legal carece de viabilidad y que sin mds debe ser rechazada.
Esta jurisprudencia es seguida por la doctrina judicial de los Tribunales Superiores de Justicia, como se pone
en evidencia, por ejemplo, con las SSTSJ de Cataluna de 19 de julio de 1997 y de 23 de setiembre de 2016,
rec. 3291/2016, las cuales aplican el mismo criterio al considerar que, en tfransmisiones por actos inter vivos,
el plazo de prescripcion de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no
hubieran sido satisfechas no prescribirdn hasta los tres afos desde la produccidn del fendmeno sucesorio.
En Ultimo lugar, debe traerse a colaciéon la regla especial en materia de prescripcidon de acciones
gue se contiene en el Art. 60 LC. Se establece en el apartado 1 del precepto que desde la declaracién
hasta la conclusidén del concurso quedard interrumpida la prescripcidon de las acciones contra el deudor
por los créditos anteriores a la declaracién. Sin embargo, si la reclamacién del crédito laboral nacido con
anterioridad a la fransmision piensa dirigirse contra el tercero adquirente, es evidente que deberd
observarse la prevision contenida en el apartado 2 del mismo Art. 60, que literalmente establece que: La
interrupcidn de la prescripcién no perjudicard a los deudores solidarios, asi como tampoco a los fiadores y
avalistas. Claramente se infiere de esta prevision que la interrupcidon de la prescripcidon durante la
tramitacion del concurso Unicamente perjudica al deudor concursado, de forma que los plazos
prescriptivos aplicables a reclamaciones frente a los adquirentes de unidades productivas tan solo se
interrumpirdn por los medios previstos en el Cddigo Civil o en la propia Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Conclusiones
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La Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal, ha alterado sensiblemente |a
regulacion legal de la fransmision de unidad productiva en el procedimiento concursal, estableciendo un
régimen juridico uniforme de aplicacién preceptiva en las diferentes fases del concurso (Art. 146 bis LC).
Este nuevo régimen juridico se caracteriza -incorporando prdcticas judiciales muy asentadas- por la
subrogacién obligatoria de los terceros que son parte en contratos, licencias y autorizaciones
administrativas afectos a la continuidad de la actividad productiva, asi como por la exoneracién del
adquirente de las obligaciones contraidas por el concursado con anterioridad a la fransmision, aunque
todo ello con las siguientes salvedades: a) Cuando el adquirente manifieste expresamente la asuncion de
la obligacion; b) Cuando por disposicion legal se prevea la no exencién de la obligaciéon; c) En las
obligaciones laborales y de Seguridad Social, en cuyo caso regird, en el supuesto de sucesion empresarial,
las reglas especiales del Art. 149.4 LC, y d) Cuando el adquirente sea persona especialmente relacionada
con el concursado (Art. 93 LC).

A partir de la reforma infroducida por la Ley 9/2015, definitivamente queda resuelto el debate doctrinal
previo en el sentido de que el Art. 149.4 (antes 149.2 LC) ya no tiene cardcter supletorio, quedando
integradas sus previsiones en el régimen general regulador de las fransmisiones de unidades productivas en
procesos concursales (Art. 146 bis), de tal forma que el juez del concurso, cuando se haya producido
sucesidon empresarial de la unidad productiva enajenada con autorizacion judicial, no podrd exonerar al
adquirente de las obligaciones de Seguridad Social contraidas por el concursado con anterioridad a la
transmision ni tampoco de las obligaciones laborales contraidas antes del cambio de fitularidad de la
unidad productiva, con excepcién de aquellas cuantias que en concepto de prestaciones hayan sido
abonadas por el FOGASA al frabajador.

En consecuencia, de existir sucesion de empresa en los términos del Art. 44 ET, sus efectos serdn
ineludiblemente los establecidos en este precepto estatutario, que deberd aplicarse a partir de los criterios
hermenéuticos fijados por la jurisprudencia laboral, resultando juridicamente inviables aquellas
interpretaciones restrictivas no admitidas por la doctrina de los fribunales laborales como, por ejemplo, la
de pretender reducir el efecto sucesorio Unicamente a las obligaciones contraidas por la concursada
frente a los trabajadores transferidos con la unidad productiva y negando la subrogacién de las
obligaciones frente a los empleados de la concursada que vieron extinguir su relacién laboral con
anterioridad a la sucesion.

Y en cuanto al ejercicio de la accidon de reclamacién de derechos laborales y de Seguridad Social frente
al adguirente y la concursada, deberd tenerse en cuenta el plazo especial establecido en el Art. 44.3 ET de
tres anos a contar desde la tfransmision, sin que resulte de aplicacién el plazo general de un ano previsto en
el Art. 59.1 ET, y sin que, por ofra parte, el plazo de la accién ejercitada ante el adquirente se beneficie de
la interrupcidén por la framitacién del proceso concursal, conforme a lo dispuesto en el Art. 60.2 LC.

En definitiva, tal y como anunciaba la E.M. de la Ley 9/2015, la reforma instaura una tutela mds eficaz de
los derechos laborales y de la Seguridad Social frente a las fransmisiones de unidades productivas de
empresas concursadas, lo que se fraduce en que el juez del concurso ya no podrd exonerar al tercero
adqguirente de las obligaciones de Seguridad Social contraidas con anterioridad, rigiendo a todos los
efectos lo establecidos en los articulos 18.3, 142.1 y 168.2 LGSS-2015; asimismo, el juez mercantil tampoco
podrd sacrificar, en detrimento de los trabajadores, las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la sucesidon mds alld de las cuantias de las prestaciones abonadas por el FOGASA. Y aunque la nueva
regulacion supone mayores gravamenes para el adqguirente y, posiblemente, mds dificultades para la
transmision y continuidad de unidades productivas de empresas en concurso, no puede ignorarse que la
opcién politica del legislador ha sido tutelar con mayor intensidad los derechos laborales y de la Seguridad
Social con preferencia a ofras consideraciones.

Publicado en:

IR A INICIO



http://jpdsocial.blogspot.com.es/2017/06/la-venta-de-unidad-productiva-de.html

CUADROS RESUMENES DE
LEGISLACION

Ley 2/2017, de 21 de junio, de modificacion de la Ley 1/1996, de 10

PRECEPTO
AFECTADO
Articulo 1. Objeto

de la ley: i
MODIFICACION

iNTEGRA

de enero, de asistencia juridica gratuita (BOE de 22 de junio):

CUADRO RESUMEN COMPARATIVO

GRATUITA
ANTERIOR REDACTADO

La presente Ley tiene por objeto
determinar el contenido y alcance
del derecho a la asistencia juridica
gratuita al que se refiere el articulo
119 de la Constitucién y regular el
procedimiento para su
reconocimiento y efecftividad.

Las disposiciones de esta Ley serdn
de aplicacién general en todo tipo
de procesos judiciales, incluidos los
recursos de amparo constitucional,
la via administrativa previa cuando
asi se establezca en la legislacion
especifica, asi como el
asesoramiento previo al proceso
contemplado en el apartado 1 del
articulo 6

ARTICULO UNICO. MODIFICACION DE LA LEY 1/1996, DE 10 DE ENERO, DE ASISTENCIA JURIDICA

NUEVO REDACTADO

La presente Ley fiene por objeto
determinar el contenido y alcance
del derecho a la asistencia juridica
gratuita al que se refiere el articulo
119 de la Constitucién y regular el
procedimiento para su
reconocimienfo y efectividad.

El servicio de asistencia juridica
gratuita serd obligatorio en los
términos previstos en esta ley. Los
Colegios profesionales podrdn
organizar el servicio y dispensar al
colegiado cuando existan razones
que lo justifiquen.

Las disposiciones de esta ley serdn
de aplicacién general en todo tipo
de procesos judiciales, incluidos los
recursos de amparo constitucional,
la via administrativa previa cuando
asi se establezca en la legislaciéon
especifica, asi como el
asesoramiento previo al proceso
contemplado en el apartado 1 del
articulo 6

Articulo 22.
Gestion colegial
de los servicios
de asistencia
letrada, de

defensa y de
representacion

gratuitas: i
MODIFICACION
INTEGRA

Los Consejos Generales de la
Abogacia Espanola y de los
Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Espana vy sus
respectivos Colegios regulardn y
organizardn, a través de sus Juntas
de Gobierno, los servicios de
asistencia letrada y de defensa y
representacion gratuitas,
garantizando, en fodo caso, su

Los Consejos Generales de la
Abogacia Espanola y de los
Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Espana y sus
respectivos Colegios regulardn y
organizardn, a fravés de sus Juntas
de Gobierno, los servicios
obligatorios de asistencia lefrada y
de defensa y representacion
gratuitas, garantizando, en todo
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prestacién continuaday
atendiendo a criterios de
funcionalidad y de eficiencia en la
aplicacion de los fondos publicos
puestos a su disposicion.

Los Colegios de Abogados
implantardn servicios de
asesoramiento a los peticionarios
de asistencia juridica gratuita, con
la finalidad de orientar y encauzar
sus pretensiones. Dicho
asesoramiento tendrd, en todo
caso, cardcter gratuito para los
solicitantes.

Los Colegios de Abogados
facilitardn a los solicitantes de
asistencia juridica gratuita la
informacion necesaria en relaciéon
al cumplimiento de los requisitos
para su concesion, asi como el
auxilio en la redaccién de las
solicitudes correspondientes

Caso, su prestacion continuada y
atendiendo a criterios de
funcionalidad y de eficiencia.

Los profesionales que presten el
servicio obligatorio de justicia
gratuita, tendrdn derecho a una
compensacién que tendrd cardcter
indemnizatorio.

Los Colegios de Abogados
implantardn servicios de
asesoramiento a los peticionarios
de asistencia juridica gratuita, con
la finalidad de orientar y encauzar
sus pretensiones. Dicho
asesoramiento tendrd, en todo
caso, cardcter gratuito para los
solicitantes.

Los Colegios de Abogados
facilitardn a los solicitantes de
asistencia juridica gratuita la
informacién necesaria en relaciéon
al cumplimiento de los requisitos
para su concesion, asi como el
auxilio en la redaccién de las
solicitudes correspondientes

Articulo 23. Los profesionales inscritos en los Los profesionales que presten el
Autonomia servicios de justicia gratuita, a los servicio obligatorio de justicia
profesional y que se refiere esta Ley, gratuita, a los que se refiere esta
disciplina desarrollardn su actividad con ley, desarrollardn su actividad con
colegial: libertad e independencia de libertad e independencia de
MODIFICACION criterio, con sujeciéon a las normas criterio, con sujecién a las normas
iNTEGRA deontoldgicas y a las normas que deontoldgicas y a las normas que
disciplinan el funcionamiento de los | disciplinan el funcionamiento de los
servicios colegiales de justicia servicios colegiales de justicia
gratuita gratuita
Articulo 25. El Ministerio de Justicia, de manera | El Ministerio de Justicia, de manera
Formacién y coordinada con las Comunidades coordinada con las Comunidades

especializacién:

MODIFICACION

Autdbnomas competentes, previo
informe de los Consejos Generales

Autébnomas competentes, previo
informe de los Consejos Generales

iNTEGRA de la Abogacia y de los de la Abogacia y de los
Procuradores de los Tribunales de Procuradores de los Tribunales de
Espana, establecerd los requisitos Espana, establecerd los requisitos
generales minimos de formaciény | generales minimos de formacién y
especializacién necesarios para especializacién necesarios para
prestar los servicios de asistencia prestar los servicios obligatorios de
juridica gratuita, con objeto de asistencia juridica gratuita, con
asegurar un nivel de calidad y de objeto de asegurar un nivel de
competencia profesional que calidad y de competencia
garantice el derecho constitucional | profesional que garantice el
a la defensa. Dichos requisitos derecho constitucional a la
serdn de obligado cumplimiento defensa. Dichos requisitos serdn de
para todos los Colegios obligado cumplimiento para todos
profesionales los Colegios Profesionales

Articulo 30: Articulo 30. Aplicacion de fondos Articulo 30. Indemnizacién por el

MODIFICACION | piblicos servicio

iNTEGRA La intervencidon de profesionales La intervencidn de profesionales

designados de oficio para la
asistencia, defensa y
representacion gratuita sélo podrd
ser refribuida con cargo a los

designados de oficio para la
asistencia, defensa y
representacién gratuita sélo podrd
ser indemnizada cuando exista




fondos publicos contemplados en
el articulo 37, cuando exista
reconocimiento expreso del
derecho a la asistencia juridica
gratuita efectuado en los términos
contemplados en esta Ley

reconocimiento expreso del
derecho a la asistencia juridica
gratuita efectuado en los términos
contemplados en esta ley.

El importe de la indemnizacion se
aplicard fundamentalmente a
compensar las actuaciones
profesionales previstas en los
apartados 1 a 3 del arficulo 6 de
esta ley, cuando tfengan por
destinatarios a quienes hayan
obtenido el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica
gratuita

Subvencién: ]
MODIFICACION

competentes subvencionardn con
cargo a sus dofaciones

Articulo 3é: Articulo 34. Reintegro econémico Articulo 36. Condena en costas
MODIFICACION

DEL TiTULO

Articulo 37. Las Administraciones publicas Las Administraciones publicas

competentes, asegurando el
derecho a la asistencia juridica

intervengan los profesionales
designados de oficio, se
establecerdn, previo informe del
Consejo General de la Abogacia
Espanola y del Consejo General de
los Colegios de los Procuradores de
los Tribunales de Espana, las bases
econdmicas y mddulos de
compensacion por la prestacion de
los servicios de asistencia juridica
gratuita

iNTEGRA presupuestarias la implantacion y gratuita al que se refiere el articulo
prestacion de los servicios de 119 de la Constitucidn,
asistencia juridica gratuita por los subvencionardn con cargo a sus
Colegios de Abogadosy de dotaciones presupuestarias la
Procuradores. implantacién, atencion y
El importe de la subvencion se funcionamiento de los servicios de
aplicard fundamentalmente a asistencia juridica gratuita por los
refribuir las actuaciones Colegios de Abogados y de
profesionales previstas en los Procuradores
apartados 1 a 3 del articulo 6 de
esta Ley, cuando tengan por
destinatarios a quienes hayan
obtenido el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica
gratuita
Articulo 40: Articulo 40. Retribucién por baremo | Articulo 40. Indemnizacién por
MODIFICACION En atencién a la tipologia de baremo.
iNTEGRA procedimientos en los que En atencién a la tipologia de

procedimientos en los que
intervengan los profesionales
designados de oficio, se
establecerdn, previo informe del
Consejo General de la Abogacia
Espanola y del Consejo General de
los Colegios de los Procuradores de
los Tribunales de Espana, las bases
econdémicas y mddulos de
indemnizacidén por la prestacion de
los servicios de asistencia juridica
gratuita

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadoy, produciendo efectos desde el 1 de enero de 2017
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Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2017 (BOE de 28 de junio): CUADRO-RESUMEN
COMPARATIVO DE ASPECTOS AFECTANTES AL ORDEN SOCIAL
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1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1 SEGURIDAD SOCIAL: CRITERIOS GENERALES

CRITERIOS GENERALES GESTION Articulo 12. De la Seguridad Social.

PRESUPUESTARIA DE LA SEGURIDAD Uno. La financiacion de la asistencia sanitaria, a través del
SOCIAL Presupuesto del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria, se
APORTACIONES DEL ESTADO EN efectuard con dos aportaciones finalistas del Estado, una
2017: para operaciones corrientes, por un importe de 230.503,31
- ASISTENCIA SANITARIA miles de euros, y ofra para operaciones de capital, por un
(OPERACIONES CORRIENTES): importe de 10.141,18 miles de euros, y con cualquier ofro
230.503,31 miles de euros (2016, ingreso afectado a aquella Enfidad, por importe estimado
223.123,59 miles de euros) de 1.097,46 miles de euros.

- ASISTENCIA SANITARIA Dos. El Estado aporta al Sistema de la Seguridad Social
(OPERACIONES DE CAPITAL): 7.179.594,91 miles de euros para atender a la financiacién
10.141, 18 miles de euros (2016: de los complementos por minimos de las pensiones de
10.141, 18 miles de euros) dicho sistema.

- ASISTENCIA SANITARIA (OTROS El ritmo de ejecucidén de este crédito para financiar los
INGRESOS): 1.097,46 miles de euros | complementos por minimos de las pensiones se adecuard a
(2016: 1.097,46 miles de euros ) las necesidades financieras de la Tesoreria General de la

- COMPLEMENTOS DE MINIMOS: Seguridad Social y a las necesidades derivadas de la
7.179.594,91 miles de euros (2016: ejecucion del Presupuesto del Estado, para lo cual serd
7.409.936,20 miles de euros) preceptivo el informe favorable del Ministerio de Hacienda

y Funcién Publica para cada libramiento.

Tres. El presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales se financiard en el ejercicio del ano 2017 con
aportaciones del Estado para operaciones corrientes por un
importe de 3.997.833,94 miles de euros y para operaciones
de capital por un importe de 6.125,00 miles de euros, asi
como por cualquier ofro ingreso afectado a los servicios
prestados por la Enfidad, por un importe estimado de
37.209,97 miles de euros.

Cuatro. La asistencia sanitaria no conftributiva del Instituto
Social de la Marina se financiard con dos aportaciones del
Estado, una para operaciones corrientes por un importe de
2.855,00 miles de euros, y ofra para operaciones de capital
por un importe de 20,00 miles de euros. Asimismo, se
financiardn por aportacién del Estado los servicios sociales
de dicho Instituto, a través de una transferencia corriente
por un importe de 13.405,05 miles de euros y de una
transferencia para operaciones de capital por importe de
1.540,00 miles de euros

CRITERIOS | Articulo 15. Competencias especificas en materia de modificaciones
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presupuestarias del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

Durante la vigencia de esta Ley, corresponde al Ministro de Hacienda y
Funcidn Publica autorizar respecto de los presupuestos del Instituto Nacional
de Gestidn Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales las
siguientes modificaciones presupuestarias:

Uno. Las transferencias de crédito que afecten a gastos de personal o a los
demds créditos presupuestarios que enumera el apartado Dos del articulo
44 de la Ley General Presupuestaria, asi como las fransferencias que se
realicen desde créditos para operaciones de capital a créditos para
operaciones corrientes.

Dos. Las incorporaciones de remanentes reguladas en el articulo 58 de la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 14. Aplicacion de remanentes de Tesoreria en el Presupuesto del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, existentes en la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de
diciembre de cada ano se podrdn destinar a financiar el presupuesto de
gasto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Asi mismo, podrdn ser utilizados para financiar posibles modificaciones de
crédito en el gjercicio siguiente al que se produzcan en la cuantia que
exceda al remanente de tesoreria destinado inicialmente a financiar el
presupuesto; si bien, en 2017 dicho exceso de remanente de tesoreria,
hasta el importe de los excedentes de financiacion por parte del Estado de
las pensiones no contributivas por invalidez y jubilacion del afo 2016, que se
certifiquen por la Intervencién General de la Seguridad Social, Unicamente
podrd ser aplicado a la financiaciéon de insuficiencias que pudieran
producirse en los créditos para atender pensiones no contributivas por
invalidez y jubilaciéon

1.2 PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.2.1 DETERMINACION INICIAL DE PENSIONES

LIMITACIONES EN EL
SENALAMIENTO
INICIAL DE
PENSIONES
PUBLICAS: Limite
maximo: 2.573,70
euros mensuales
(2016: 2.567,28
euros: incremento
del 0,25 %)

Articulo 38. Limitacién del seinalamiento inicial de las pensiones pUblicas.
Uno. El importe a percibir como consecuencia del senalamiento inicial de
las pensiones publicas enumeradas en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, no
podrd superar, durante el ano 2017, la cuantia integra de 2.573,70 euros
mensuales, sin perjuicio de las pagas exfraordinarias que pudieran
corresponder a su titular, cuya cuantia también estard afectada por el
citado limite.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si el pensionista tuviera
derecho a percibir menos o mds de catorce pagas al ano, incluidas las
extraordinarias, dicho limite mensual deberd ser adecuado, a efectos de
gue se alcance o no supere la cuantia integra anual de 36.031,80 euros.
Dos. Cuando un mismo fitular cause simultdneamente derecho a dos o mds
pensiones pUblicas, el importe conjunto a percibir como consecuencia del
senalamiento inicial de todas ellas estard sujeto a los mismos limites que se
establecen en el apartado anterior.

A tal efecto se determinard, en primer lugar, el importe integro de cada
una de las pensiones publicas de que se trate y, si la suma de todas ellas
excediera de 2.573,70 euros mensuales, se reducirdn proporcionalmente
hasta absorber dicho exceso.

No obstante, si alguna de las pensiones que se causen estuviera a cargo
del Fondo Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios incluidas en
el articulo 42.1.c) de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, la minoracién o
supresion se efectuard preferentemente sobre el importe integro de esta
pensidn y, de ser posible, en el momento de su reconocimiento,
procediéndose con posterioridad, si fuera necesario, a reducir
proporcionalmente las restantes pensiones para que la suma de todas ellas
no supere el indicado limite mdximo.

Tres. Cuando se efectue el sefalamiento inicial de una pensidn publica en
favor de quien ya estuviera percibiendo otra u otras pensiones publicas, sila
suma conjunta del importe integro de todas ellas superase los limites
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establecidos en el apartado Uno de este articulo, se minorard o suprimird
del importe integro de la nueva pensién la cuantia que exceda del referido
limite.

No obstante, sila nueva pensidn, en el presente o en anteriores ejercicios
econdmicos, tuviera la consideracién de renta exenta de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, a solicitud de su ftitular, se minorard o suprimird la pensidén o
pensiones pUblicas que el interesado hubiera causado anteriormente. En
tales supuestos, los efectos de la regularizacién se retrotraerdn al dia 1 de
enero del ano en que se solicite o a la fecha inicial de abono de la nueva
pension, si ésta fuese posterior.

Cuatro. Si en el momento del senalamiento inicial a que se refieren los
apartados anteriores, los organismos o enfidades competentes no pudieran
conocer la cuantia y naturaleza de las otras pensiones que correspondan al
beneficiario, dicho sefalamiento inicial se realizard con cardcter provisional
hasta que se practiquen las oportunas comprobaciones.

La regularizacién definitiva de los senalamientos provisionales supondrd, en
su caso, la exigencia del reintegro de lo percibido indebidamente por el
titular de la pension. Este reintegro podrd practicarse con cargo a las
sucesivas mensualidades de pension.

Cinco. Si con posterioridad a la minoracién o supresion del importe del
senalamiento inicial a que se refieren los apartados dos y tres de este
articulo, se modificase, por cualquier circunstancia, la cuantia o
composicion de las otras pensiones publicas percibidas por el titular, se
revisardn de oficio o a instancia de parte las limitaciones que se hubieran
efectuado, con efectos del primer dia del mes siguiente al de la variacion.
En todo caso, los senalamientos iniciales realizados en supuestos de
concurrencia de pensiones publicas estardn sujetos a revisiéon periddica.
Seis. La minoracion o supresion del importe de los senalamientos iniciales de
pensiones pUblicas que pudieran efectuarse por aplicacién de las normas
limitativas no significard merma o perjuicio de otros derechos anejos al
reconocimiento de la pensién.

Siete. El limite md&ximo de percepciéon establecido en este articulo no se
aplicard a las siguientes pensiones publicas que se causen durante el ano
2017:

a) Pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del
Régimen de Clases Pasivas del Estado originadas por actos terroristas.

b) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion
adicional cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

c) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas reconocidas
al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Ocho. Cuando en el momento del senalamiento inicial de las pensiones
puUblicas concurran en un mismo titular alguna o algunas de las pensiones
mencionadas en el apartado anterior, o de las reconocidas por actos
terroristas en favor de quienes no tengan derecho a pensién en cualquier
régimen publico de Seguridad Social al amparo del Titulo Il del Real Decreto
851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones
extraordinarias causadas por actos de terrorismo, con ofra u ofras pensiones
publicas, las normas limitativas de este articulo sélo se aplicardn respecto
de las no procedentes de actos terroristas

1.2.2 REVALORIZACION DE PENSIONES

CRITERIOS Articulo 39. Revalorizaciéon y modificacién de los valores de las pensiones
GENERALES: publicas.

incremento del 0,25 | Uno. Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su

% (mismo modalidad contributiva, asi como las pensiones de Clases Pasivas del
porcentaje que el Estado, experimentardn en el ano 2017 un incremento del 0,25 por ciento,
ano anterior) de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de esta Ley, sin perjuicio de

las excepciones contenidas en los articulos siguientes de este capitulo y de
los importes de garantia que figuran en el precedente articulo 37, respecto




de las pensiones reconocidas al amparo de la legislaciéon especial de la
guerra civil.

La cuantia inicial de las pensiones de jubilaciéon o retiro y de viudedad de
Clases Pasivas del Estado causadas durante 2017 al amparo de la
legislacion vigente a 31 de diciembre de 1984, calculada de acuerdo con
las bases reguladoras establecidas para esta clase de pensiones en el
presente ejercicio econdmico, se corregird mediante la aplicacién del
porcentaje del 1y 2 por ciento segun corresponda, establecido para los
anos 2004, 2006, 2007 y 2008 en el apartado Cuatro de las disposiciones
adicionales quinta y sexta, asi como en la disposicion adicional décima de
las Leyes 61/2003, de 30 de diciembre; 30/2005, de 29 de diciembre;
42/2006, de 28 de diciembre; y 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para los anos 2004, 2006, 2007 y 2008,
respectivamente.

Dos. De acuerdo con lo establecido en la disposicidén adicional sexta, punto
Uno, del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, las pensiones de las Mutualidades integradas en el
Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
causadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2011, experimentardn el
1 de enero del ano 2017 una reduccidn, respecto de los importes percibidos
a 31 de diciembre de 2016, del 20 por ciento de la diferencia enfre la
cuantia correspondiente a 31 de diciembre de 1978 -o de 1977, si se tratase
del Montepio de Funcionarios de la Organizacion Sindical- y la de 31 de
diciembre de 1973.

Tres. Las pensiones abonadas con cargo a los regimenes o sistemas de
previsibn enumerados en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de
diciembre, y no indicadas en los apartados anteriores de este articulo,
experimentardn en el ano 2017 el incremento que en su caso proceda,
segun su normativa reguladora, sobre las cuantias percibidas a 31 de
diciembre de 2016, salvo las excepciones contenidas en los siguientes
articulos de este capitulo

CLASES PASIVAS

Articulo 35. indice de revalorizacién de pensiones.

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como de
Clases Pasivas del Estado, experimentardn en 2017 con cardcter general un
incremento del 0,25 por ciento, en los términos que se indican en los
articulos correspondientes de esta Ley

LIMITES A LA
REVALORIZACION:
MAXIMO: 36.031,80
euros

(2015: 35.941,92
euros) Incremento:
0,25%

Articulo 41. Limitacién del importe de la revalorizacion de las pensiones
pUblicas.

Uno. Para el afo 2017 el importe de la revalorizaciéon de las pensiones
publicas no podrd suponer un valor integro anual superior a 36.031,80 euros.
Dos. Cuando un mismo titular perciba dos o mds pensiones publicas, la
suma del importe anual integro de todas ellas, una vez revalorizadas las que
procedan, no podrd superar el limite maximo senalado. Si lo superase, se
minorard proporcionalmente la cuantia de la revalorizacién hasta absorber
el exceso sobre dicho limite.

A tal efecto, cada enfidad u organismo competente para revalorizar las
pensiones determinard el limite méximo de percepcidén anual para las
pensiones a su cargo. Este limite consistird en una cifra que guarde con la
cuantia integra de 36.031,80 euros anuales la misma proporcidén que
mantenga la pensidon o pensiones con la suma de todas las pensiones
pUblicas percibidas por el titular.

El referido limite (L) se obtendrd mediante la aplicacién de la siguiente
férmula:

P
L= T x 36.031,80 euros anuales

siendo «P» el valor integro tedrico anual alcanzado a 31 de diciembre de
2016 por la pensidn o pensiones a cargo del organismo o entidad
competente, y «T» el resultado de anadir a la cifra anterior el valor integro
anual de las restantes pensiones concurrentes del mismo titular en la misma
fecha.
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No obstante lo anterior, si alguna de las pensiones publicas que percibiese
el interesado estuviera a cargo del Fondo Especial de una de las
Mutualidades de Funcionarios incluidas en el articulo 42.1.c) de la Ley
37/1988, de 28 de diciembre, o se tratase de las pensiones no revalorizables
a cargo de alguna de las Entidades a que se refiere el articulo 40.dos de
esta Ley, la aplicacion de las reglas recogidas en los pdrrafos anteriores se
adaptard reglamentariamente para alcanzar el limite mdximo de
percepcion.

Tres. Lo dispuesto en los apartados cuatro a ocho, ambos inclusive, del
precedente articulo 38 serd aplicable cuando asi proceda a los supuestos
de revalorizacion de pensiones concurrentes

PENSIONES NO Articulo 40. Pensiones no revalorizables.

REVALORIZABLES Uno. En el ano 2017 no se revalorizardn las pensiones publicas siguientes:

a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o
sistemas de prevision enumerados en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28
de diciembre, cuyo importe integro mensual, sumado, en su caso, al
importe integro mensual de las ofras pensiones publicas percibidas por su
titular, exceda de 2.573,70 euros integros en cdémputo mensual,
entendiéndose esta cantidad en los términos expuestos en el precedente
articulo 38.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd aplicable a las pensiones
exfraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado y del sistema de la
Seguridad Social originadas por actos terroristas, ni a las pensiones
excepcionales derivadas de atentados terroristas, reconocidas al amparo
del Real Decreto-Ley 6/2006, de 23 de junio, ni a las pensiones reconocidas
en virtud de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros
del Estado causadas antes del 1 de enero de 1985, con excepcién de
aqguellas cuyo titular sélo percibiera esta pensién como tal caminero.

c) Las pensiones de las Mutualidades infegradas en el Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de
diciembre de 2016, hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al
31 de diciembre de 1973.

Dos. En el caso de mutualidades, montepios o entidades de previsidon social
de cualquier fipo que intfegren a personal de empresas o sociedades con
participacion mayoritaria del Estado, Comunidades Auténomas,
Corporaciones Locales u Organismos autdnomos y se financien con fondos
procedentes de dichos érganos o entidades publicas, o en el caso de que
éstos estén abonando directamente al personal incluido en la accién
protectora de aquellas pensiones complementarias por cualquier concepto
sobre las que les corresponderia abonar a los regimenes generales que
sean de aplicacion, las revalorizaciones a que se refiere el articulo 39 serdn
consideradas como limite mdximo, pudiendo aplicarse coeficientes
menores e, incluso, inferiores a la unidad, a dichas pensiones
complementarias, de acuerdo con sus regulaciones propias o con los
pactos que se produzcan

PRESTACIONES NO Articulo 44. Determinacion inicial y revalorizacion de las pensiones no

CONTRIBUTIVAS: contributivas de la Seguridad Social.

5.164,60 euros Uno. Para el ano 2017, la cuantia de las pensiones de jubilacién e invalidez
integros anuales del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se
(2016: fijard en 5.164,60 euros integros anuales.

5.150,60 euros Dos. Para el ano 2017, se establece un complemento de pensidn, fijado en
(incremento del 525 euros anuales, para el pensionista que acredite fehacientemente

0,08 %) carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia habitual, una

vivienda alquilada al pensionista cuyo propietario no tenga con él relacién
de parentesco hasta tercer grado, ni sea cényuge o persona con la que
constituya una unién estable y conviva con andloga relacién de
afectividad a la conyugal. En el caso de unidades familiares en las que




convivan varios perceptores de pensiones no conftributivas, sélo podrd
percibir el complemento el titular del contrato de alquiler o, de ser varios, el
primero de ellos.

Las normas para el reconocimiento de este complemento serdn las
establecidas en el Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se
establecen normas para el reconocimiento del complemento de pensién
para el alquiler de vivienda a favor de los pensionistas de la Seguridad
Social en su modalidad no conftributiva, entendiéndose que las referencias
hechas al ano 2012, deben considerarse realizadas al ano 2017

1.2.3 COMPLEMENTOS POR MINIMOS

MINIMOS DE LAS
PENSIONES DE
SEGURIDAD
SOCIAL: 7.133,97

euros al ano (2016:

7.116,18 euros
euros incremento
del 0,25 %)

Articulo 43. Reconocimiento de los complementos por minimos en las
pensiones de la Seguridad Social.

Uno. En los términos que reglamentariamente se determinen, tendrdn
derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia
minima de pensiones los pensionistas del sistema de la Seguridad Social, en
su modalidad confributiva, que no perciban durante 2017 rendimientos del
trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias
pafrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y computados
conforme al articulo 59 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, o que, percibiéndolos, no excedan de 7.133,97 euros al ano. Estos
complementos por minimos no tienen cardcter consolidable y son
absorbibles con cualquier incremento que puedan experimentar las
percepciones del interesado, ya sea en concepto de revalorizacién o por
reconocimiento de nuevas prestaciones de cardcter periddico.

Para acreditar las rentas e ingresos, la entidad gestora podrd exigir al
pensionista una declaracién de los mismos y, en su caso, la aportacion de
las declaraciones fributarias presentadas.

No obstante, los pensionistas del sistema de la Seguridad Social en su
modalidad confributiva, que perciban ingresos por los conceptos indicados
en cuantia superior a la cifra senalada en el pdrrafo primero de este
apartado, tendrdn derecho a un complemento por minimos cuando la
suma en computo anual de tales ingresos y de los correspondientes a la
pensidn ya revalorizada resulte inferior a la suma de 7.133,97 euros mds el
importe, en computo anual, de la cuantia minima fijada para la clase de
pensidn de que se trate. En este caso, el complemento por minimos
conisistird en la diferencia entre los importes de ambas sumas, siempre que
esta diferencia no determine para el interesado una percepcién mensual
conjunta de pensidon y complemento por importe superior al de la cuantia
minima de pensidon que corresponda en términos mensuales. A los solos
efectos de garantia de complementos por minimos, se equiparardn a
ingresos de trabajo las pensiones publicas que no estén a cargo de
cualguiera de los regimenes puUblicos bdsicos de previsidn social.

Las cantidades a tanto alzado vy los pagos periddicos abonados, con
cardcter compensatorio, a los pensionistas espanoles, al amparo del
Acuerdo celebrado entre Espana y el Reino Unido, el 18 de septiembre de
2006, no se computardn a ningun efecto para el reconocimiento de los
complementos para alcanzar la cuantia minima de las pensiones.

Dos. Se entenderd que concurren los requisitos indicados en el apartado
anterior cuando el interesado manifieste que va a percibir durante 2017
rendimientos computados en la forma senalada en el apartado Uno, por
cuantia igual o inferior a 7.133,97 euros.

Los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad conftributiva que a
lo largo del ejercicio 2017 perciban rentas acumuladas superiores al limite a
que se refiere el pdrrafo anterior, estdn obligados a comunicar tal
circunstancia a las enfidades gestoras en el plazo de un mes desde que se
produzca.

Para acreditar las rentas e ingresos las entidades gestoras de la Seguridad
Social podrdn en todo momento requerir a los perceptores de
complementos por minimos una declaracién de éstos, asi como de sus
bienes patrimoniales y, en su caso, la aportacidn de las declaraciones
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fributarias presentadas.

Tres. A efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe
cényuge a cargo del titular de una pensidén cuando aquél se halle
conviviendo con el pensionista y dependa econdmicamente de él.

Se entenderd que existe dependencia econdmica cuando concurran las
circunstancias siguientes:

a) Que el cényuge del pensionista no seq, a su vez, titular de una pensién a
cargo de un régimen bdsico publico de previsidn social, entendiendo
comprendidos en dicho concepto las pensiones reconocidas por otro
Estado asi como los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda
de tercera persona, ambos previstos en el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y las
pensiones asistenciales reguladas en la Ley 45/1960, de 21 de julio, por la
gue se crean determinados Fondos Nacionales para la aplicacion social del
impuesto y del ahorro.

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su
codnyuge, computados en la forma sefalada en el apartado Uno de este
articulo, resulten inferiores a 8.321,85 euros anuales.

Cuando la suma, en coémputo anual, de los rendimientos referidos en el
pdrrafo anterior y del importe, también en cémputo anual, de la pensidon
que se vaya a complementar resulte inferior a la suma de 8.321,85 euros y
de la cuantia anual de la pensién minima con cényuge a cargo de que se
trate, se reconocerd un complemento igual a la diferencia, distribuido entre
el nUmero de mensualidades que corresponda.

Cuatro. Con respecto alas pensiones causadas a partir de 1 de enero de
2013, para tener derecho al complemento para alcanzar la cuantia minima
de las pensiones, serd necesario residir en territorio espanol. Para las
pensiones causadas a partir de la indicada fecha, el importe de dichos
complementos en ningUun caso podrd superar la cuantia a que se refiere el
apartado 2 del articulo 59 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

Cinco. Durante el ano 2017 las cuantias minimas de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social, en su modalidad confributiva, quedan
fijadas, en computo anual, clase de pensidn y requisitos concurrentes en el
fitular, en los importes siguientes:

Titulares
Con Sin conyuge: | Con
i , Unidad cényuge

Clase de pension | COMYU9€ | hsmica  noa

‘_J cargo unipersonal cargo

Euros/ano Euros/ano Euros/ano
Jubilacion
Titular con sesenta | 4 414 60 | 8.927.80 8.471,40
y cinco anos
Titular menor de
sesenta y cinco 10.326,40 | 8.351,00 7.893,20
anos
Titular con sesenta
y cinco anos 16.525.60 13.392,40 12.707.,80

procedente de
gran invalidez

Incapacidad
Permanente




Gran invalidez
Absoluta

Total: Titular con
sesenta y cinco
anos

Total: Titular con
edad enfre
sesenta y sesenta
y cuatro anos

Total: Derivada de
enfermedad
comuin menor de
sesenta anos

Parcial del
régimen de
accidentes de
frabajo: Titular con
sesenta y cinco
anos

Viudedad

Titular con cargas
familiares

Titular con sesenta
y CiNCO anos O
con discapacidad
en grado igual o
superior al 65 por
100

Titular con edad
entre sesentay
sesenta y cuatro
anos

Titular con menos
de sesenta anos

Clase de pension
Orfandad

Por beneficiario

Por beneficiario con discapacidad menor de 18
anos con una discapacidad en grado igual o
superior al 65 por 100

16.525,60
11.016,60

11.016,60

10.326,40

5.552,40

11.016,60

13.392,40
8.927.80

8.927.80

8.351,00

5.552,40

8.927.80

10.326,40

8.927.80

8.351,00

6.760,60

En la orffandad absoluta el minimo se

incrementard en 6.760,60 euros/ano distribuidos,
en su caso, entre los beneficiarios.

En favor de familiares

Por beneficiario

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario con sesenta y cinco anos

Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco

anos

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada
uno de ellos se incrementard en el importe que
resulte de prorratear 4.033,40 euros/ano entre el

12.707,80
8.471,40

8.471,40

7.893.20

5.448,94

8.471,40

Euros/ano

2.727,20

5.367.60

2.727,20

6.592,60

6.211,80
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nUmero de beneficiarios.

1.2.4 SOVI

REGIMEN DE
PENSIONES SOVI:
5.713,40 euros_
(20164: 5.698,00
euros _incremento
del 2,7 %)

Articulo 45. Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez.

Uno. A partir del 1 de enero del ano 2017, la cuantia de las pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes con
otras pensiones publicas, queda fijada en cémputo anual en 5.713,40 euros.
A dichos efectos no se considerardn pensiones concurrentes la prestaciéon
econdmica reconocida al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los
ciudadanos de origen espanol desplazados al extranjero, durante su
minoria de edad, como consecuencia de la guerra civil, ni la pensidon
percibida por los mutilados Utiles o incapacitados de primer grado por
causa de la pasada guerra civil espanola, cualquiera que fuese la
legislacion reguladora, ni el subsidio por ayuda de tercera persona previsto
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, ni las pensiones extraordinarias
derivadas de actos de terrorismo.

Dos. Elimporte de las pensiones de vejez o invalidez del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez serd, en coémputo anual, de 5.546,80 euros
cuando concurran con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, o con alguna de estas pensiones 'y,
ademds, con cualquier otra pension publica de viudedad, sin perjuicio de
la aplicacién, a la suma de los importes de todas ellas, del limite
establecido en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, salvo que los interesados tuvieran
reconocidos importes superiores con anterioridad a 1 de sepfiembre de
2005, en cuyo caso se aplicardn las normas generales sobre revalorizacion,
siempre que, por efecto de estas normas, la suma de las cuantias de las
pensiones concurrentes siga siendo superior al mencionado limite.

Tres. Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez no
experimentardn revalorizacion en 2017 cuando entren en concurrencia con
otras pensiones publicas diferentes a las mencionadas en el precedente
apartado.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, cuando la suma en
cémputo anual de todas las pensiones concurrentes, una vez revalorizadas,
y las del referido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez sea inferior a la
cuantia fijada para la pensidén de tal seguro en el apartado Uno de este
articulo, la pensidon del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se
revalorizard en un importe igual a la diferencia resultante entre ambas
cantidades. Esta diferencia no tiene cardcter consolidable, siendo
absorbible con cualquier incremento que puedan experimentar las
percepciones del interesado, ya sea en concepto de revalorizacién o por
reconocimiento de nuevas prestaciones de cardcter periddico.

Cuatro. Cuando, para el reconocimiento de una pensidn del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, se hayan totalizado periodos de
seguro o de residencia cumplidos en otros paises vinculados a Espaia por
norma internacional de Seguridad Social que prevea dicha totalizacién, el
importe de la pensidn prorrateada a cargo de Espana no podrd ser inferior
al 50 por ciento de la cuantia de la pension del Seguro Obligatorio de Vejez
e Invalidez que en cada momento corresponda.

Esta misma garantia se aplicard en relacién con los titulares de otras
pensiones distintas de las del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez que opten por alguna de estas pensiones, siempre que en la
fecha del hecho causante de la pensidn que se venga percibiendo
hubieran reunido todos los requisitos exigidos por dicho seguro

1.3 COTIZACIONES 2017




CRITERIOS
GENERALES: EL TOPE
MAXIMO PASA DE
3.642,00 euros
mensuales a
3.751,20 euros
mensuales
(incremento del 3
%)

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el ano 2017.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

Uno. Topes mdaximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

1. El fope mdaximo de la base de cotizacidon en cada uno de los Regimenes
de la Seguridad Social que lo tfengan establecido, queda fijado, a partir del
dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma,
en la cuantia de 3.751,20 euros mensuales.

2. De acuerdo con lo establecido en el niUmero 2 del articulo 19 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, durante el ano 2017, las bases
de cotizacién en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las
contingencias que se determinan en este articulo, tendrdn como tope
minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicidon expresa en
confrario.

(...)
Quince. Salvo lo establecido en los apartados anteriores, en ningdn caso y
por aplicacion del articulo 19 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, las bases minimas o Unicas de cualquiera de los
Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social podrdn ser
inferiores a la base minima del Régimen General.

(...)

Diecisiete. Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar
las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de o previsto en este

articulo

COTIZACION AL
REGIMEN GENERAL:
- Bases minimas:
igual incremento
que el del SMI

- Bases mdaximas:
mensuales:
3.751,20 euros
mensuales (2016:
3.642,00 euros,
incremento del 3
%)

- Se mantienen los
tipos de cotizacién
anteriores

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aio 2017.

Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente ala entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Dos. Bases y tipos de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

1. Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social,
exceptuadas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
estardn limitadas, para cada grupo de categorias profesionales, por las
bases minimas y mdximas siguientes:

a) Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos
de cotizacion, se incrementardn, a partir del dia primero del mes siguiente a
la enfrada en vigor de la presente norma y respecto de las vigentes en 31
de diciembre de 2016, en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacion aplicables a los trabajadores con contrato
a tiempo parcial se adecuardn en orden a que la cotizacién en esta
modalidad de contratacion sea equivalente a la cotizacién a tiempo
completo por la misma unidad de tiempo y similares retribuciones.

b) Las bases mdximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo
de cotizacién, durante el ano 2017, serdn de 3.751,20 euros mensuales o de
125,04 euros diarios.

2. Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social
serdn, durante el ano 2017, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por
ciento a cargo de la empresa vy el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.
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b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluida en
la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

3. Durante el ano 2017, para la cotizacion adicional por horas
extraordinarias establecida en el arficulo 149 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se aplicardn los siguientes tipos de
cotizacién:

a) Cuando se frate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor,
el 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento serd a cargo de la empresa y
el 2,00 por ciento a cargo del trabajador.

b) Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el
pdrrafo anterior, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento serd a cargo
de la empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

NORMAS
ESPECIFICAS DE
REPRESENTANTES DE
COMERCIO

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el ano 2017.

Las bases y tipos de cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente ala entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Dos. Bases y tipos de cofizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma, la base maxima de coftizacién por contingencias comunes
aplicable a los representantes de comercio serd la prevista con cardcter

general en el apartado Dos.1.b)

NORMAS
ESPECIFICAS PARA
ARTISTAS

por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
durante el ano 2017.

Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Dos. Bases y tipos de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

(...)

5. A efectos de determinar, durante el ano 2017, la base méxima de
cotizacién por contingencias comunes de los artistas, se aplicard lo
siguiente:

a) La base mdxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a
las distintas categorias profesionales serd de 3.751,20 euros mensuales.

No obstante, el limite méximo de las bases de cotizacién en razdn de las
actividades realizadas por un artista, para una o varias empresas, tendrd
cardcter anual y se determinard por la elevacion a computo anual de la
base mensual méxima senalada.

b) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la base y
el limite mdximos establecidos en el apartado anterior, fijard las bases de
cotizacién para determinar las liquidaciones provisionales de los artistas, a
que se refiere el articulo 32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liguidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

NORMAS
ESPECIFICAS DE
PROFESIONALES
TAURINOS

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aho 2017.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién




Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Dos. Bases vy tipos de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

(...)
6. A efectos de determinar, durante el ano 2017, la base mdxima de
cotizacién por contingencias comunes de los profesionales taurinos, se
aplicard lo siguiente:

a) La base mdxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a
las diistintas categorias profesionales serd de 3.751,20 euros mensuales. No
obstante, el limite mdximo de las bases de cotizacion para los profesionales
taurinos tendrd cardcter anual y se determinard por la elevacién a
computo anual de la base mensual maxima senalada.

b) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la base y
el limite mdximos establecidos en el apartado anterior, fijard las bases de
cotizacién para determinar las liquidaciones provisionales de los
profesionales taurinos, a que se refiere el articulo 33.5.b) del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otfros Derechos de la Seguridad
Social

COTIZACION DE
TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA
AGRARIOS
INTEGRADOS EN EL
RGSS

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional durante el ano 2017.

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Tres. Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Durante el ano 2017, los importes de las bases mensuales de cotizacion
tfanto por confingencias comunes como profesionales de los trabajadores
incluidos en este Sistema Especial, que presten servicios durante todo el
mes, se determinardn conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacién de las
siguientes bases mdximas y minimas:

a) Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos
de cotizacién, se incrementardn, desde el dia primero del mes siguiente a la
enfrada en vigor de la presente norma y respecto de las vigentes en 31 de
diciembre de 2016, en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo interprofesional.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo
de cotizacién, durante el ano 2017, serdn de 3.751,20 euros mensuales.
Cuando los frabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el
principio o fin de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una
duracién de al menos 30 dias naturales consecutivos, esta modalidad de
cotizacién se realizard con cardcter proporcional a los dias en que figuren
en alta en este Sistema Especial durante el mes.

2. Durante el ano 2017, los importes de las bases diarias de cotizacion tanto
por contingencias comunes como profesionales por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen
labores agrarias por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera
optado por la modalidad de cotizacién prevista en el apartado anterior, se
determinardn conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, dividiendo a tal efecto,
entre 23, los importes de las bases mdaximas y minimas establecidos en el
apartado Tres. 1.

Independientemente del nUmero de horas realizadas en cada jornada, Ia
base de cotizacién no podrd tener una cuantia inferior a la base minima
diaria del grupo 10 de cotizacién.

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mds jornadas reales, la base de
cotizacién correspondiente a las mismas serd la establecida en el apartado
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Tres.1.

3. Durante el ano 2017, el importe de la base mensual de cotizacion de los
frabajadores agrarios por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial
serd, durante los periodos de inactividad dentro del mes natural, el
establecido para la base minima por contingencias comunes
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacién del
Régimen General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entenderd que existen periodos de inactividad dentro
de un mes natural cuando el nimero de jornadas reales realizadas durante
el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias naturales en que el
trabajador figure de alta en el Sistema Especial en dicho mes.

La cotizacién respecto a estos periodos de inactividad se determinard
aplicando la siguiente formula:

C =[(n/N) = (jr x 1,304/N)] bc x tc

En la que:

C= Cuantia de la cotizacién.

n=NUmero de dias en el Sistema Especial sin cotizacion por bases
mensuales de cotizacion.

N= NUmero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural.
ir=NUmero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas
reales.

bc= Base de cotizacion mensual.

tc=Tipo de cotizaciéon aplicable, conforme a lo indicado en el apartado
Tres.4.b).

En ningun caso, la aplicacién de la férmula anterior podrd dar lugar a que
C alcance un valor inferior a cero.

A efectos de la aplicacién de esta férmula, cuando los frabajadores no
figuren en alta en el Sistema Especial durante un mes natural completo, la
cotizacién respecto de los periodos de inactividad se realizard con cardcter
proporcional a los dias en alta en dicho mes.

4. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en este Sistema Especial serdn los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacién por contingencias comunes respecto a los trabajadores
encuadrados en el grupo de cotizacién 1, el 28,30 por ciento, siendo el
23,60 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del
frabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a
11, el 22,90 por ciento, siendo el 18,20 por ciento a cargo de la empresa y el
4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, se aplicardn los tipos de cotizacién de la tarifa
de primas aprobada por la disposicidon adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacién serd el 11,50
por ciento, siendo la cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.
5. Durante el ano 2017 se aplicardn las siguientes reducciones en las
aportaciones empresariales a la cotizacién a este Sistema Especial durante
los periodos de actividad con prestacidon de servicios:

a) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacién 1, se aplicard una reducciéon de 8,10 puntos porcentuales de la
base de cotizacién, resultando un tipo efectivo de cotizacién por
contingencias comunes del 15,50 por ciento. En ningun caso la cuota
empresarial resultante serd superior a 279,00 euros al mes o 12,13 euros por
jornada real frabajada.

b) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos
de cotizacién 2 al 11, la reduccidn se ajustard a las siguientes reglas:

1.9 Para bases de cotizacién iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o
a 42,90 euros por jornada realizada, se aplicard una reduccidén de 6,97




puntos porcentuales de la base de cotizacidn, resultando un tipo efectivo
de cotizacién por contingencias comunes del 11,23 por ciento.

2.9 Para bases de cotizacion superiores a las cuantias indicadas en el
apartado anterior, y hasta 3.751,20 euros mensuales o 163,10 euros por
jornada realizada, les serd de aplicacién el porcentaje resultante de aplicar
las siguientes férmulas:

Para bases mensuales de cotizacién la férmula a aplicar serd:

, ( Base mes — 986,70 6,15% )
% reduccion mes = 6,97 % x 1+ x2682x — ———
Base mes 6,97 %
Para bases de cotizacién por jornadas reales la formula a aplicar serd:
Base jornada — 42,90 6,15% )
% reduccion jornada = 6,97 % x 1+ - x 252 x
Base jornada 6,97 %

No obstante, la cuota empresarial resultante no podrd ser inferior a 76,09
euros mensuales o 3,31 euros por jornada real trabajada.

6. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de matemidad y
paternidad causadas durante la situacién de actividad, la cotizacién se
efectuard en funcidn de la modalidad de contratacién de los trabajadores:
a) Respecto de los tfrabajadores agrarios con contrato indefinido, la
cotizacién durante las referidas situaciones se regird por las normas
aplicables con cardcter general en el Régimen General de la Seguridad
Social. El tipo resultante a aplicar serd:

1.° Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo
del 15,50 por ciento, aplicable a la base de cotizacion por contingencias
comunes.

2.° Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, el
tipo del 2,75 por ciento, aplicable a la base de cotizacion por
contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacion, en
la cotizacion por desempleo se aplicard una reduccion en la cuota
equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacién.

b) Respecto de los frabajadores agrarios con confrato temporal y fijo
discontinuo, resultard de aplicacion lo establecido en la letra a) en relacion
a los dias contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por
enconfrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios,
estos trabajadores estardn obligados a ingresar la cotizacion
correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendrdn la
consideracién de periodos de cotizacién efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones por jubilaciéon, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

7. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel
conftributivo, si corresponde cotizar en este Sistema Especial, el tipo de
cotizacién serd el 11,50 por ciento.

8. Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no
resultard de aplicacién la cotizacion adicional por horas extraordinarias a
que se refiere el apartado Dos.3.

9. Se autoriza al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a regular los
procedimientos y adaptaciones normativas necesarios para articular la
armonizacion de la cotizacion en situacién de actividad e inactividad, asi
como la comprobacién de los requisitos necesarios para la aplicacion de
las reducciones previstas y la regularizacion de la cotizacidon resultante de
ellas

REGIMEN ESPECIAL
DE EMPLEADOS DEL
HOGAR
INTEGRADOS EN EL
RGSS: incremento
del tipo de
cotizacién (del
25,60 7% al 26,50 %)

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aho 2017.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacidén
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...
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Cuatro. Cotizacién en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

En este Sistema Especial, las bases vy los fipos de cotizacidn serdn, a partir del
dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma,
los siguientes:

1. Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales para
el ano 2017 se determinardn actualizando las retribuciones mensuales y las
bases de cotizacién de la escala vigente en el aio 2016, en idéntica
proporcién al incremento que experimente el salario minimo
interprofesional.

2. Durante el ano 2017, el tipo de cotizacidn por contingencias comunes,
sobre la base de cotizacién que corresponda segun lo indicado en el
apartado anterior, serd el 26,50 por ciento, siendo el 22,10 por ciento a
cargo del empleador y el 4,40 por ciento a cargo del empleado.

3. Para la cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, sobre la base de cotizacién que corresponda,
segun lo indicado en el apartado Cuatro.1, se aplicard el tipo de cotizacion
previsto al efecto en la tarifa de primas incluida en la disposiciéon adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2007, siendo lo resultante a cargo exclusivo del
empleador

COTIZACION AL
RETA:

2017: Base
madxima: 3.751,20
euros mensuales
Base minima:
919,80 euros
mensuales

2016: Base
maxima: 3.642,00
euros mensuales
Base minima:
893,10 euros
mensuales

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional durante el ano 2017.

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Cinco. Cotizacién en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos, las bases maxima y minima y los tipos de cotizaciéon serdn,
desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente
norma, los siguientes:

1. La base maxima de cotizacién serd de 3.751,20 euros mensuales. La base
minima de cotizaciéon serd de 919,80 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores autdbnomos que, el dia primero
del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, fengan una
edad inferior a 47 anos, serd la elegida por ellos dentro de las bases maxima
y minima fijadas en el apartado anterior. Igual eleccion podrdn efectuar
aqguellos trabajadores autdbnomos que en esa fecha tengan una edad de
47 anos y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2016 haya sido
igual o superior a 1.964,70 euros mensuales, 0 que causen alta en este
Régimen Especial con posterioridad a la citada fecha.

Los trabajadores auténomos que desde el dia primero del mes siguiente a la
enfrada en vigor de la presente norma fengan 47 anos de edad, si su base
de cotizacién fuera inferior a 1.964,70 euros mensuales, no podrdn elegir
una base de cuantia superior a 2.023,50 euros mensuales, salvo que
ejerciten su opcién en tal sentido antes del 30 de junio de 2017, lo que
producird efectos a partir de 1 de julio del mismo ano, o que se trate del
cdnyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse
de alta en este Régimen Especial con 47 anos de edad, en cuyo caso no
existird esta limitacion.

3. La base de cotizaciéon de los trabajadores auténomos que, el dia primero
del mes siguiente a la enfrada en vigor de la presente norma, tuvieran 48 o
mds anos cumplidos, estard comprendida entre las cuantias de 992,10y
2.023,50 euros mensuales, salvo que se frate del conyuge supérstite del
titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya




tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen
Especial con 45 0 mds anos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases
estard comprendida entre las cuantias de 919,80 y 2.023,50 euros
mensuales.

No obstante, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50
anos hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de |a
Seguridad Social por espacio de cinco o mds anos, se regirdn por las
siguientes reglas:

a) Si la Ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a
1.964,70 euros mensuales, habrdn de cotizar por una base comprendida
entre 919,80 euros mensuales y 2.023,50 euros mensuales.

b) Sila Ultima base de cotizacidon acreditada hubiera sido superior a
1.964,70 euros mensuales, habrdn de cotizar por una base comprendida
entre 919,80 euros mensuales y el importe de aguélla, incrementado en un
3,00 por ciento, con el tope de la base mdaxima de cotizacion.

Lo previsto en el apartado Cinco.3.b) serd asimismo de aplicacién con
respecto alos trabajadores autdbnomos que con 48 o 49 anos de edad
hubieran ejercitado la opcién prevista en el pdrrafo segundo del apartado
Cuatro.2 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

4. Los trabajadores autdnomos dedicados a la venta ambulante o a
domicilio (CNAE 4781 Comercio al por menor de productos alimenticios,
bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por
menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de
venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros productos en
puestos de venta y mercadillos y 4799 Ofro comercio al por menor no
realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos)
podrdn elegir como base minima de cotizacién durante el ano 2017 la
establecida con cardcter general en el apartado Cinco.1, o la base minima
de cotizacion vigente para el Régimen Generall.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799)
podrdn elegir como base minima de cotizacién durante el ano 2017 la
establecida con cardcter general en el apartado Cinco.1, o una base de
cotizacién equivalente al 55 por ciento de esta Ultima.

5. El tipo de cotizacién en este Régimen Especial de la Seguridad Social serd
el 29,80 por ciento o el 29,30 por ciento si el interesado estd acogido a la
proteccién por contingencias profesionales o por cese de actividad.
Cuando el interesado no tenga cubierta la protecciéon por incapacidad
temporal, el tipo de cotizacién serd el 26,50 por ciento.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan
cubierta la proteccién dispensada a las contingencias derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuardn una
cotizacién adicional equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base
de cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas en
los Capitulos VIl y IX del Titulo Il de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Para las contingencias de accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales se aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluida en
la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007.

7. Los trabajadores auténomos que, en razdén de su trabajo por cuenta
ajena desarrollado simultdneamente, coticen, respecto de las
contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo hagan en el aio
2017, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como las
correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las
efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a
12.739,08 euros, tendrdn derecho a una devolucién del 50 por ciento del
exceso en gue sus cotizaciones superen la mencionada cuantia, con el
tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en el citado Régimen
Especial, en razdn de su cotizacion por las contingencias comunes de
cobertura obligatoria.

La devolucién se efectuard a instancias del interesado, que habrd de
formularla en los cuatro primeros meses del ejercicio siguiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado
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dedicados a la venta ambulante, que perciban ingresos directamente de
los compradores, quedardn incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
siéndoles de aplicacion, a efectos de la cotizacién, lo previsto en el
apartado Cinco.4, pdrrafo primero.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo
en mercados tradicionales o «mercadillosy, con horario de venta inferior a
ocho horas al dia, se podrd elegir entre cotizar por la base minima
establecida en el apartado Cinco.1 o una base equivalente al 55 por 100
de esta Ultima. En cualquier caso, se deberd cotizar obligatoriamente por
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
aplicando, sobre la base de cotizacién elegida, la tarifa de primas
contenida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007.

9. Los socios trabajadores de cooperativas de frabajo asociado dedicados
a la venta ambulante que hayan quedado incluidos en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en aplicacién de lo
establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2009, tendrdn
derecho, durante 2017, a una reduccién del 50 por ciento de la cuota a
ingresar.

También tendrdn derecho a esa reduccion los socios frabajadores de
cooperativas de frabajo asociado dedicados a la venta ambulante que
hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado Régimen
Especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccién se aplicard sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima elegida, de conformidad con lo previsto en el apartado Cinco.8, el
tipo de cotizaciéon vigente en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos.

10. Lo dispuesto en el segundo pdarrafo del apartado Cinco. 8, serd de
aplicacion a las personas que se dediquen, de forma individual, a la venta
ambulante en mercados tradicionales o «mercadillos» con horario de venta
inferior a ocho horas al dia, siempre que no dispongan de establecimiento
fijo propio, ni produzcan los articulos o productos que vendan.

11. Para los frabajadores auténomos que en algin momento del ano 2016y
de manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un nimero de
trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de
cotizacién para el ano 2017 tendrd una cuantia igual a la prevista como
base minima para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién
1 del Régimen General.

Dicha base minima de cotizacion serd también aplicable para el ano 2017
a los trabajadores auténomos incluidos en este régimen especial al amparo
de lo establecido en el arficulo 305.2.b) y e) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, a excepcién de aquellos que causen alta
inicial en el mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar
desde la fecha de efectos de dicha alta

COTIZACION DE Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
LOS AUTONOMOS Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
DEL REGIMEN Profesional durante el aiho 2017.

AGRARIO Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
INTEGRADOS EN EL | Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
RETA Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor

de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Seis. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

1. Desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma, los tipos de cotizaciéon de los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido




en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdénomos, serdn los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el
trabajador haya optado por elegir como base de cotizacién una base
comprendida entre 919,80 euros mensualesy 1.103,70 euros mensuales, el
tipo de cotizacién aplicable serd el 18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacidn superior a
1.103,70 euros mensuales, a la cuantia que exceda de esta Ultima le serd de
aplicacion el tipo de cotizaciéon del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, el tipo de cotizacién a aplicar a la cuantia
completa de la base de cotizacion del interesado serd del 3,30 por ciento,
o del 2,80 por ciento si el interesado estd acogido a la protecciéon por
contingencias profesionales o por cese de actividad.

2. Para las confingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se estard a lo dispuesto en el apartado Cinco.é. En el supuesto
de que los inferesados no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad
de las contingencias profesionales, se seguird abonando en concepto de
cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia, una cuota resultante de aplicar ala base de cotizacién
indicada en el apartado Seis.1.a) el tipo del 1,00 por ciento.

3. Los frabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado
por dar cobertura, en el dmbito de proteccion dispensada, a la totalidad
de las contingencias de accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales, efectuardn una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por
ciento, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la financiaciéon
de las prestaciones previstas en los Capitulos VIl y IX del Titulo Il de la Ley
General de la Seguridad Social

COTIZACION AL
REGIMEN ESPECIAL
DEL TRABAJADORES
DEL MAR

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aiho 2017.

Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Siete. Cotizacidon en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos serd de aplicaciéon en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso, y
para la cotizacién por contingencias comunes, de lo dispuesto en el
arficulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero, de lo que se establece en el apartado 2 siguiente, y con
excepcion del tipo de cotizacién por contingencias comunes de los
trabajadores por cuenta propia, que serd del 29,30 por ciento al estar
acogidos de forma obligatoria a la proteccién por contingencias
profesionales.

2. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en
este Régimen Especial de los frabajadores incluidos en los grupos segundo y
tercero a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccidn social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, se efectuard sobre las remuneraciones que se
determinen anualmente mediante orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las
organizaciones representativas del sector. Tal determinacion se efectuard
por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales, sobre la
base de los valores medios de remuneracién percibida en el ano
precedente.

Las bases que se determinen serdn Unicas, sin que puedan ser inferiores ni
superiores a las que se establezcan para las distintas categorias
profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo 1 del
apartado Dos.
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3. La cotizaciéon para todas las contingencias vy situaciones protegidas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacion
a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, se regird por lo dispuesto en la normativa reguladora
del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
feniendo en cuenta la obligatoriedad establecida en el apartado 1

COTIZACION AL Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
REGIMEN ESPECIAL | Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
DE MINERIA DEL Profesional durante el afio 2017.

CARBON Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,

Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Ocho. Cotizacién en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn.

1. A partir del dia primero del mes siguiente a la enfrada en vigor de la
presente norma, la cotizacién en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbdn se determinard mediante la aplicacién
de lo previsto en el apartado Dos, sin perjuicio de que, a efectos de la
coftizaciéon por contingencias comunes, las bases de cotizacién se
normalicen de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Se tendrd en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o
qgue hubieran tenido derecho a percibir los tfrabajadores, computables a
efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, durante el periodo comprendido entre 1 de eneroy 31 de
diciembre de 2016, ambos inclusive.

Segunda. Dichas remuneraciones se totalizardn agrupdndolas por
categorias, grupos profesionales y especialidades profesionales y zonas
mineras, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social. Los importes obtenidos, asi totalizados, se dividirdn por la suma de los
dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado consfituird la base normalizada diaria de cotizacion
por contingencias comunes, cuyo importe no podrd ser inferior al fijado
para el ejercicio inmediatamente anterior para esa categoria profesional,
incrementado en el mismo porcentaje experimentado en el presente
ejercicio por el tope maximo de cotizacion a que se refiere el apartado
Uno.1, ni superior a la cantidad resultante de elevar a cuantia anual el
citado tope mdximo vy dividirlo por los dias naturales del ejercicio en curso.
2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social fijard la cuantia de las bases
normalizadas, mediante la aplicacion de las reglas previstas en el nUmero

anterior
COTIZACION EN Articulo 106. Bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
SITUACION DE Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
BENEFICIARIO DE LA | Profesional durante el ano 2017.
PRESTACION DE Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
DESEMPLEO Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
CONTRIBUTIVO Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor

de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Nueve. Base de cotizacién ala Seguridad Social durante la percepcion de
la prestacion por desempleo de nivel contributivo y durante la percepcion
de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

1. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por extincién de
la relacion laboral la base de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos
trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar, serd la base
reguladora de la prestacién por desempleo, determinada segun lo
establecido en el apartado 1 del articulo 270 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de




la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria
profesional y, a efectos de las prestaciones de Seguridad Social, dicha base
tendrd consideracién de base de contingencias comunes.

Durante la percepcién de la prestacion por desempleo por suspensidon
temporal de la relacién laboral o por reduccién temporal de jornada, ya
sea por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,
la base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los
gue exista obligacidn legal de cofizar, serd equivalente al promedio de las
bases de los Ultimos seis meses de ocupacién cotizada, por contingencias
comunes y por confingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento
en que ceso la obligacidn legal de cofizar.

La reanudacién de la prestacion por desempleo, en los supuestos de
suspensiéon del derecho, supondrd la reanudacion de la obligacion de
cotizar por la base de cotizacién indicada en los pdrrafos anteriores
correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo vy,
en aplicacién del apartado 3 del articulo 269 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el frabajador opte por reabrir el derecho
inicial, la base de cotizacion a la Seguridad Social serd la base reguladora
de la prestacién por desempleo correspondiente al momento del
nacimiento del derecho inicial por el que se opta.

Durante la percepcion de la prestacion sélo se actualizard la base de
cotizacién indicada en los pdrrafos anteriores, cuando resulte inferior a la
base minima de cotizacién a la Seguridad Social vigente en cada
momento que corresponda al grupo de cotizacién del tfrabajador en el
momento de producirse la situacién legal de desempleo y hasta dicho
tope.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel
confributivo, si corresponde cotizar en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, la base de cotizacion serd la fijada con cardcter general
en el apartado Nueve.1.

3. Durante la percepcioén de la prestacion por desempleo, si corresponde
cotizar en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdén, la base de
cotizacién serd la normalizada vigente que corresponda a la categoria o
especialidad profesional del frabajador en el momento de producirse la
situacion legal de desempleo.

La base de cotizacion se actualizard conforme ala base vigente en cada
momento que corresponda al grupo de cotizacidn o categoria o
especialidad profesional del frabajador en el momento de producirse la
situacion legal de desempleo.

4. Durante la percepcidn de la prestacion econdmica por cese de
actividad de los trabajadores auténomos, la base de cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes, al régimen correspondiente,
serd la base reguladora de dicha prestacién, determinada segin lo
establecido en el articulo 339 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de la base minima
o base Unica de cotizacién prevista en el correspondiente régimen.
Aqguellos colectivos que, conforme a la normativa reguladora de la
cotizacién a la Seguridad Social, durante la actividad coticen por una base
inferior a la base minima ordinaria de cotizacién para los trabajadores por
cuenta propia o autdbnomos, cotizardn por una base de cotizacion
reducida durante la percepcidon de la prestacion por cese de actividad

COTIZACION POR
DESEMPLEO,
FOGASA,
FORMACION
PROFESIONAL Y
CESE DE ACTIVIDAD

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aho 2017.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacioén
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
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DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Diez. Cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacion
Profesional y Cese de Actividad de los Trabajadores Auténomos.

La cotizacién por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, Formacién Profesional y por Cese de Actividad se llevard a cabo, a
partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente
norma, de acuerdo con lo que a confinuacion se senfala:

1. La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacidn Profesional en todos los Regimenes de la Seguridad Social que
tengan cubiertas las mismas, serd la correspondiente a las contingencias de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

A las bases de cotizacion para Desempleo en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar les serd también de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero, sin perjuicio de lo senalado en el apartado Siete.

Las bases de cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social serdn las fijadas en el apartado Tres. 1y 2,
segun la modalidad de cotizacién por contingencias profesionales que
corresponda a cada frabajador.

La base de cotizacion por desempleo de los contratos para la formacion y
el aprendizaje serd la base minima correspondiente a las contingencias de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

La base de cotizacion correspondiente a la proteccidn por cese de
actividad de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios establecido en el citado Régimen Especial, serd aquella por la que
hayan optado los trabajadores incluidos en tales REgimen y Sistema
Especiales.

En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la base de cotizacion
por cese de actividad serd la que corresponda al frabajador por cuenta
propia incluido en el mismo, siéndole de aplicacién los coeficientes
correctores a los que se refiere la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora
de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero.

2. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma, los tipos de cotizacién serdn los siguientes:

A) Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a fiempo
parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacién de duracién
determinada en las modalidades de contratos formativos en prdcticas y
para la formacién y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos,
cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con frabajadores
discapacitados: el 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento serd a cargo
del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacién de duracion determinada:

1.° Contratacién de duracién determinada a tiempo completo: el 8,30 por
ciento, del que el 6,70 por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

2.° Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: el 8,30 por
ciento, del que el 6,70 por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizaciéon para los trabajadores por cuenta ajena de cardcter
eventual, incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social,
serd el fijado en el inciso 1.°, de la letra b) anterior, para la contratacién de




duracién determinada a tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacién
el tipo de cotizacién previsto en la letra a) anterior, para contratos
concretos de duracién determinada o para trabajadores discapacitados.
B) Para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a
cargo exclusivo de la empresa.

El tipo aplicable para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social serd el 0,10 por ciento, que
serd a cargo exclusivo de la empresa.

C) Para la cotizacion por Formacién Profesional, el 0,70 por ciento, siendo el
0,60 por ciento a cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del
frabajador.

El tipo aplicable para la cotizacién por Formacion Profesional en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social serd el 0,18 por ciento, del que el
0,15 por ciento serd a cargo de la empresa, y el 0,03 por ciento a cargo del
frabajador.

D) Para la proteccion por cese de actividad el tipo serd del 2,20 por ciento

COTIZACION DE
LOS CONTRATOS
PARA LA
FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional durante el ano 2017.

Las bases y tipos de cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Once. Cotizaciéon en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo
del trabajador, por contingencias profesionales, por desempleo, al Fondo
de Garantia Salarial y por Formacién Profesional de los contratos para la
formacion y el aprendizaje se incrementardn, desde el dia primero del mes
siguiente a la enfrada en vigor de la presente norma y respecto de las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016, en el mismo porcentaje que
aumente la base minima del Régimen General

COTIZACION DE
PERSONAL
INVESTIGADOR EN
FORMACION

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aiho 2017.

Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Doce. Cotizaciéon del personal investigador en formacidn.

La cotizacién del personal investigador en formacion incluido en el campo
de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, durante los dos
primeros anos se llevard a cabo aplicando las reglas contenidas en el
apartado anterior, respecto de la cotizacién en los contratos para la
formacion y el aprendizaje, en lo que se refiere a la cotizacién por
contingencias comunes y profesionales.

El sistema de cotizacion previsto en este apartado no afectard ala
determinacion de la cuantia de las prestaciones econdmicas a que se
tenga derecho, respecto de la cual se seguird aplicando el importe de la
base minima correspondiente al grupo 1 de cotizacién del Régimen
Generdl

COTIZACION
RESPECTO AL
ANTICIPO DE LA
EDAD DE
JUBILACION PARA
BOMBEROS

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional durante el aho 2017.

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacioén
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...
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Trece. Especialidades en materia de cotizacién en relaciéon con el anticipo
de la edad de jubilacién de los bomberos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de
14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procederd aplicar un tipo de cotizacion adicional
sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la
empresa como para el frabajador.

Durante el ano 2017 el tipo de cotizacién adicional a que se refiere el
pdrrafo anterior serd del 9,90 por ciento, del que el 8,26 por ciento serd a
cargo de la empresa y el 1,64 por ciento a cargo del frabagjador

COTIZACION EN
RELACION CON EL
ANTICIPO DE LA
EDAD DE
JUBILACION DE LOS
MIEMBROS DEL
CUERPO DE LA
ERTZAINTZA

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aino 2017.

Las bases y tipos de cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Catorce. Especialidades en materia de cotizacién en relacion con el
anticipo de la edad de jubilacién de los miembros del Cuerpo de la
Ertzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la
disposicién adicional vigésima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, procederd aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la
base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa
como para el frabajador.

Durante el afo 2017, el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el
pdrrafo anterior serd del 8,60 por ciento, del que el 7,17 por ciento serd a
cargo de la empresa y el 1,43 por ciento a cargo del frabajador

COTIZACIONES
PARA LOS
REGIMENES DE
FUNCIONARIOS
ENCUADRADOS EN
EL RGSS POR
AFECTACION DEL
RDL 8/2010

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional durante el aio 2017.

Las bases vy tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, serdn los siguientes:

(...)

Dieciséis. Durante el ano 2017, la base de cotizacion por todas las
contingencias de los empleados publicos encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo
establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de
servicio, serd coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010,
salvo que por razdén de las retribuciones que percibieran pudiera
corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso serd ésta por la que se
efectuard la cotizacién mensual.

A efectos de lo indicado en el pdrrafo anterior, de la base de cotizacién
correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deducirdn, en su caso, los
importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual o que no tengan cardcter periddico y que
hubieran integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo

AFECTACIONES A LA LEY 20/2007, DE 11 DE JULIO, DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

(DISPOSICION FINAL DECIMA SEPTIMA)

SUSPENSION DE EFECTOS DE DETERMINADOS ARTICULOS HASTA EL 1 DE ENERO DE 2019

PREVISION CONTENIDA EN LA LEY DE PRECEPTOS AFECTADOS
PRESUPUESTOS 2017
Uno. No serd de aplicacion hasta el | Articulo 1. Supuestos incluidos
| de enero de 2019 lo previsto en 1. La presente Ley serd de aplicacion a las personas fisicas
los articulos 1.1, primer pdrrafo; 24, gue redlicen de forma habitual, personal, directa, por




segundo parrafo; y 25.4 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatufo
del Trabajo Auténomo, en todo lo
relativo a los frabajadores por
cuenta propia que ejerzan su
actividad a tiempo parcial

cuenta propia y fuera del dmbito de direcciény
organizacién de otra persona, una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a
frabajadores por cuenta ajena. Esta actividad auténoma o
por cuenta propia podrd realizarse a tiempo completo o &

tiempo-parcial

Articulo 24. Afiliacién a la Seguridad Social

La ofiliaciéon al sistema de la Seguridad Social es obligatoria
para los frabajadores autdnomos o por cuenta propia, y
Unica para su vida profesional, sin perjuicio de las altas y
bajas en los distintos regimenes que integran el sistema de
Seguridad Social, asi como de las demds variaciones que
puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

Los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su
actividad a tiempo parcial estardn incluidos, en los
supuestos y conforme a las condiciones
reglamentariamente establecidas, en el Régimen de la
Seguridad Social de Trabajadores Autdnomos

Articulo 25. Cotizacién a la Seguridad Social

(...)

4 . Considerando los principios de contributividad ,
solidaridad y sostenibilidad financiera , la Ley podrd
establecer un sistema de cotizacidén a tiempo parcial para
los trabajadores autdnomos , para determinadas
actividades o colectivos y durante determinados periodos
de su vida laboral . En su defecto , se aplicardn la
disposicidn adicional séptima del Texto Refundido de la Ley

General de la Seguridad Social sobre normas aplicables a
los trabajadores contratados a tiempo parcial

MODIFICACIONES DE LA LETA

PRECEPTO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
AFECTADO
Articulo 25. 4 . Considerando los principios de 3. Considerando los principios de
Cotizacién ala confributividad , solidaridad y confributividad, solidaridad y
Seguridad Social: sostenibilidad financiera , la Ley sostenibilidad financiera, la ley
MODIFICACION DEL podrd establecer un sistema de podrd establecer un sistema de
APARTADO 4 cotizacién a tiempo parcial para cotizacién a tiempo parcial para
los trabajadores autébnomos , para los trabajadores autébnomos, para
determinadas actividades o determinadas actividades o
colectivos y durante determinados | colectivos y durante determinados
periodos de su vida laboral . En su periodos de su vida laboral
defecto , se aplicardn la
disposicion adicional séptima del
Texto Refundido de la Ley Generall
de la Seguridad Social sobre
normas aplicables a los
frabajadores confratados a tiempo
parcial
1.4 BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE CUOTAS
CAMBIOS DE Disposicion adicional centésima octava. Bonificacion en la cotizacién a la
PUESTO DE TRABAJO | Seguridad Social en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por
POR RIESGO riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los
DURANTE EL supuestos de enfermedad profesional.
EMBARAZO Y LA En los supuestos en que, por razdn de riesgo durante el embarazo o riesgo
LACTANCIA durante la lactancia natural, la frabajadora, en virtud de lo previsto en el
NATURAL Y articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
ENFERMEDAD Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funcién diferente y
PROFESIONAL compatible con su estado, se aplicard, con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de
trabajo o funcién, una bonificacidon del 50 por ciento de la aportacion
empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias
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comunes.

Esa misma bonificaciéon serd aplicable, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen, en aquellos casos en que, por razdn de
enfermedad profesional, se produzca un cambio de puesto de trabajo en
la misma empresa o el desempeno, en ofra distinta, de un puesto de
frabgjo compatible con el estado del trabajador

PROLONGACION
DEL PERIODO DE
ACTIVIDAD DE
TRABAJADORES
FIJOS
DISCONTINUOS EN
SECTORES
TURISTICOS Y
HOSTELERIA

Disposicién adicional centésima décima primera. Medidas de apoyo a la
prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con contratos
fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hosteleria
vinculados a la actividad turistica.

Uno. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico,
dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, asi como
los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculados a dicho
sector del furismo, que generen actividad productiva en los meses de
febrero, marzo y de noviembre de cada ano y que inicien y/o mantengan
en alta durante dichos meses la ocupacién de los trabajadores con
contratos de cardcter fijo discontinuo, podrdn aplicar una bonificacién en
dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de
recaudacién conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional de
dichos tfrabajadores.

Dos. Lo dispuesto en esta disposicion adicional serd de aplicacion desde el
1 de enero de 2017 hasta el dia 31 de diciembre de 2017

MODIFICACION DE

M

LA LEY 3/2012, DE é DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
ERCADO LABORAL (DISPOSICION FINAL VIGESIMA TERCERA)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR NUEVO REDACTADO
REDACTADO

Articulo 4. Contrato
de trabajo por
tiempo indefinido
de apoyo a los
emprendedores:
ADICION DE UN
NUEVO APARTADO
5 BIS

5. bis.

Con independencia de los incentivos fiscales regulados
el articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, en el supuesto de
confrataciones que bajo esta modalidad se realicen
con frabajadores desempleados inscritos en la Oficina
de Empleo para prestar servicios en centros de frabajo
ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, dardn derecho a las siguientes bonificaciones:
a) Jévenes entre 16 y 30 anos, ambos inclusive, la
empresa tendrd derecho a una bonificaciéon, durante
fres anos, con los siguientes porcentajes en la cuota
empresarial de la Seguridad Social: 0% el primer ano,
70% el segundo ano y 40% el tercer ano.

Si estos contratos se concertaran con mujeres en
ocupaciones en las que el colectivo esté menos
representado los citados porcentajes se incrementardn
enun 10%.

b) Mayores de 45 anos, la empresa tendrd derecho a
una bonificacion, durante tres anos, de un 90% en la
cuota empresarial de la Seguridad Social. En el supuesto
que las contfrataciones se concierten con mujeres en
ocupaciones en las que este colectivo esté menos
representado, el porcentaje a bonificar serd del 100%
por idéntico periodo.

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras
ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar el 100% de la cuota
empresarial de la Seguridad Social

1.5 REGIMEN DE PRESTACIONES

INCAPACIDAD

| Disposicion adicional octava. Convenios de colaboracién entre las




TEMPORAL

Entidades Gestoras de la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas y
el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para el control y seguimiento de la
incapacidad temporal.

En los convenios de colaboracion que formalicen las Entidades Gestoras de
la Seguridad Social con las Comunidades Auténomas y con el Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria para el control y seguimiento de la
incapacidad temporal podrd preverse el anticipo de hasta la cuantia total
del importe previsto en el respectivo convenio para la financiacién de las
actuaciones a desarrollar por las Comunidades Auténomas y por el Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria.

A estos efectos, con cardcter previo a la formalizacion de los convenios a
que se refiere el pdrrafo anterior, se requerird la autorizaciéon del Consejo de
Ministros. Con esta finalidad, el fitular del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, elevard
la oportuna propuesta al Consejo de Ministros

PRESTACIONES
FAMILIARES

-Se mantienen las
cantidades
anteriores respecto
a discapacidades
inferiores al 65 por
ciento; se eleva un
0,27 % la prestacion
por hijo con
discapacidad
enfre el 65y 75%;y
la prestacion
cuando se supera
este Ultimo
porcenfaje se
incrementa en un
0,27 %

Disposicion adicional trigésima octava. Prestaciones familiares de la
Seguridad Social.

A partir de 1 de enero de 2017, la cuantia de las prestaciones familiares de
la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como el importe
del limite de ingresos para el acceso a las mismas, regulados en el Capitulo |
del Titulo VI del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, serdn
los siguientes:

Uno. La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo
353.1 serd en coémputo anual de 291,00 euros.

Dos. La cuantia de las asignaciones establecidas en el articulo 353.2 para
los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicién de
discapacitado serd:

a) 1.000,00 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo fenga un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) 4.426,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos y esté
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por
ciento.

c) 6.640,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 anos, esté
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 75 por
ciento y, como consecuencia de pérdidas anatdémicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mds esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

Tres. La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo
establecida en el articulo 358.1, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad, serd de
1.000,00 euros.

Cuatro. Los limites de ingresos para tener derecho a la asignaciéon
econdmica por hijo o menor acogido a cargo, a que se refieren los pdrrafos
primero y segundo del articulo 352.1.c), quedan fijados en 11.605,77 euros
anualesy, si se trata de familias numerosas, en 17.467,40 euros,
incrementdndose en 2.829,24 euros por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, éste incluido

INCREMENTO DE
LAS PENSIONES DE
VIUDEDAD (medida
ya prevista en el

Disposicion adicional trigésima novena. Aplazamiento de la aplicacién de
la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

RDL 20/2011) Se aplaza la aplicacién de lo establecido en la disposicidén adicional
vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacién y modernizaciéon del sistema de Seguridad Social

1.6 MCSS
REGIMEN DE Disposicion adicional trigésima primera. Retribuciones de los cargos

RETRIBUCIONES

directivos y restante personal de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social y de sus centros mancomunados.

Uno. Las retfribuciones que, por cualquier concepto, perciban los Directores
Gerentes y el personal que ejerza funciones ejecutivas en las Mutuas
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Colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros mancomunados se
regirdn por lo establecido en el articulo 88 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre y se podrdn incrementar en un mdéximo del 1 por
ciento respecto a las cuantias percibidas en 2016.

Dos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 88, las retribuciones
del resto del personal al servicio de las Mutuas y de sus centros
mancomunados quedardn sometidas a lo dispuesto en relacion con el
personal laboral del sector publico estatal y, concretamente, a lo
establecido en el articulo 23 de esta Ley y en la Orden HAP/1057/2013, de
10 de junio, por la que se determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacién de la masa salarial regulado en el articulo
27.Tres de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2013, para las sociedades mercantiles estatales,
fundaciones del sector publico estatal y consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el
sector publico estatal.

A los efectos de lo establecido en el pdrrafo anterior, la autorizaciéon de la
masa salarial correspondiente al personal sanitario, podrd tomar en
consideracion las peculiaridades retributivas de este colectivo, derivadas
de las circunstancias que concurran en el mercado laboral de los dmbitos
geogrdaficos en los que se presten los servicios, y que puedan incidir de
forma directa en las retribuciones de determinadas categorias de
profesionales sanitarios.

Tres. De conformidad con lo previsto en la disposicidn transitoria sexta de la
Ley 35/2014, de 26 de diciembre, la eventual diferencia entre las
refribuciones percibidas por el personal de las Mutuas y de sus cenfros
mancomunados que a la entrada en vigor de dicha ley excedieran de las
resultantes de la aplicacién de lo previsto en el articulo 88 de la Ley Generall
de la Seguridad Social, serd absorbida en una tercera parte en el gjercicio
2017, sin que al eventual exceso de retribuciones que perciba dicho
personal le sea de aplicacién el incremento que se establece en los dos
apartados anteriores.

Cuatro. A efectos de la aplicacién de las limitaciones previstas en los
apartados anteriores, serdn computables igualmente las retribuciones que
provengan del patrimonio histérico de las Mutuas o de las entidades
vinculadas a dicho patrimonio

1.7 CLASES PASIVAS

DETERMINACION Articulo 34. Determinacion inicial de las pensiones del Régimen de Clases
INICIAL DE LAS Pasivas del Estado.

PENSIONES EN Uno. Lo dispuesto en este articulo se aplicard a las pensiones ordinarias y
REGIMEN DE extraordinarias que, en propio favor o en el de sus familiares, cause el
CLASES PASIVAS personal incluido en el dmbito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas

del Estado que se relaciona a continuacién agrupado de acuerdo con su
legislacién reguladora:

1. Personal al que se aplica el Titulo | del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril:

a) Los funcionarios de carrera de cardcter civil de la Administracién del
Estado, de la Administracién de Justicia, de las Cortes Generales y de otros
érganos constitucionales o estatales cuya legislacion reguladora asi lo
prevea, los transferidos a las Comunidades Auténomas, asi como el
personal militar de carrera, el personal militar de complemento y el de las
Escalas de tropa y marineria profesional que tuviera adqguirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, que, con
posterioridad a 31 de diciembre de 1984, se encuentre en cualquier
situacién administrativa y no haya sido declarado jubilado o retirado antes
de dicha fecha.

b) El personal que, a partirde 1 de enero de 1986, se encontrara como
funcionario en prdcticas y el que, a partir de 1 de enero 1985, fuera alumno




de alguna Escuela o Academia Militar y hubiera sido promovido a
Caballero Alférez Cadete, Alférez-alumno, Sargento-alumno o
Guardiamarina.

c) Los funcionarios interinos nombrados antes de 1 de enero de 1965y que
hayan percibido sueldo detallado en los Presupuestos Generales del Estado
con cargo a personal, cuando el hecho causante de los derechos pasivos
se haya producido con posterioridad a 31 de diciembre de 1985.

2. Personal al que se aplica la legislacion vigente a 31 de diciembre de
1984, con las modificaciones que se recogen en el Titulo Il del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado:

a) Los funcionarios de carrera de cardcter civil de la Administracién del
Estado, de la Administracion de Justicia, de las Cortes Generales y de ofros
érganos constitucionales o estatales cuya legislacion reguladora asi lo
preveaq, los fransferidos a las Comunidades Auténomas, asi como el
personal militar de carreraq, el personal militar de complemento y el de las
Escalas de tfropa y marineria profesional que tuviera adquirido el derecho a
permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, que, con
anterioridad a 1 de enero de 1985, haya fallecido o haya sido declarado
jubilado o refirado.

b) Los funcionarios interinos nombrados antes de 1 de enero de 1965y que
hayan percibido sueldo detallado en los Presupuestos Generales del Estado
con cargo a personal, cuando el hecho causante de los derechos pasivos
se haya producido con anterioridad al 1 de enero de 1986.

Dos. Para la determinacion inicial de las pensiones causadas por el personal
mencionado en el apartado uno.1 de este articulo, se tendrdn en cuenta
para 2017 los haberes reguladores que se indican a continuacion:

a) Haberes reguladores para el personal ingresado en algun cuerpo,
escala, plaza, empleo o categoria administrativa con posterioridad a 1 de
enero de 1985:

Haber
Grupo/Subgrupo EBEP r_egulador

Euros/ano
Al 40.460,17
A2 31.843,17
B. 27.883,86
Cl 24.456,10
c2 19.348,83
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.496.42

Profesionales (EBEP)

b) Haberes reguladores para el personal ingresado con anterioridad a 1 de
enero de 19865:
Administracion civil y militar del Estado

indice de proporcionalidad Haber regulador

Euros/ano
10 40.460,17
8 31.843,17
6 24.456,10
4 19.348,83
3 16.496,42

Administracion de Justicia

Haber regulador

Indice multiplicador Euros/afio

4,75 40.460,17
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4,50 40.460,17
4,00 40.460,17
3,50 40.460,17
3.25 40.460,17
3,00 40.460,17
2,50 40.460,17
2,25 31.843,17
2,00 27.883,86
1,50 19.348,83
1,25 16.496,42

Tribunal Constitucional
Haber regulador

Cuerpo -
Euros/ano
Secretario General | 40.460,17
De Lefrados 40.460,17
Gerente 40.460,17
Cortes Generales
Haber regulador
Cuerpo -
Euros/ano
De Letrados. 40.460,17
De Archiveros-Bibliotecarios. 40.460,17
De Asesores Facultativos. 40.460,17

De Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas | 40.460,17

Técnico-Administrativo. 40.460,17
Administrativo. 24.456,10
De Ujieres. 19.348,83

Tres. Para la determinacién inicial de las pensiones causadas por el personal
mencionado en el apartado uno.2 de este articulo, que surtan efectos
econdmicos a partir de 1 de enero de 2017, se tendrdn en cuenta las bases
reguladoras que resulten de aplicar las siguientes reglas:

a) Se tomard el importe que corresponda al causante por los conceptos de
sueldo vy, en su caso, grado, en funcidén del cuerpo o de los indices
multiplicador o de proporcionalidad y grado de carrera administrativa que
tuviera asignado a 31 de diciembre de 1984 el cuerpo, carrera, escala,
plaza, empleo o categoria al que perteneciese aquél, y que se recogen a
continuacién:

Administracién Civil y Militar del Estado

Importe por
concepto de

indice de Grado sueldo y grado

. . Grado . en computo
proporcionalidad especial
anual
Euros
10 (5.5) 8 27.123,49

10 (5.5) 7 26.378,04




10 (5.5)
10 (5.5)

(@]

(@]

(@]

(@]

o

O~ O~ |O~ O~ | OO OO OO |00 | 0| OO

o~

4
3
3

3

Administracion de Justicia

indice
multiplicador
4,75
4,50
4,00
3.50
3.25
3.00
2,50
2,25
2,00

25.632,63
23.396,30
23.015,68
22.270,28
21.524,86
20.779.37
20.033,94
19.354,39
18.758,17
18.161,91
17.565,65
16.969,42
16.373.15
14.744,50
14.297,45
13.850,46
13.403,37

— N W M OO O = I NDN|/O MO W|O

N W A~ O

(12 por
100)

1 12.956,31
3 10.910,21

(24 por
100)

2 10.612,11

(12 por
100)

1 10.313,98
9.420,22
9.196,66
1 8.973,156

14.457 ,44

13.018,58

11.518,31

N W

Importe por concepto de sueldo en
cémputo anual

Euros

44.293,43
41.962,18
37.299.70
32.637.24
30.306,03
27.974,78
23.312,32
20.981,08
18.649,87
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1,50 13.987.39

1,25 11.656,17
Tribunal Constitucional

Importe por concepto de sueldo
en computo anual

Euros

Cuerpo

Secretario General | 41.962,18
De Letrados 37.299,70
Gerente 37.299,70

Cortes Generales

Importe por concepto de
sueldo en computo anual

Cuerpo -

Euros
De Letrados 244103/
De Archiveros- 24.410,37

Bibliotecarios
De Asesores Facultativos 24.410,37

De Redactores,
Taquigrafos y 22.416,37
Estenotipistas

Técnico-Administrativo 22.416,37
Administrativo 13.499,94

De Ujieres 10.678,60

b) Ala cantidad resultante de lo establecido en la letra anterior, se sumard
la cuantia que se obtenga de multiplicar el nUmero de trienios acreditados
por el valor unitario de cada trienio en funcién del cuerpo, carrera, escala,
plaza, empleo o categoria en los que hubiera prestado servicios el
causante, atendiendo, en su caso, a los indices de proporcionalidad o
mulfiplicadores asignados a los mismos en los cuadros siguientes:
Administracion Civil y Militar del Estado

Valor unitario del trienio en
Indice de cémputo anual
proporcionalidad -

Euros
10 876,22
8 700,99
6 525,70
4 350,51
3 262,87

Administracion de Justicia

Valor unitario del trienio en cé6mputo
Indice anual
multiplicador -

Euros
3,50 1.631,85
3,25 1.515,31

3,00 1.398.74




2,50 1.165,60

2,25 1.050,49
2,00 932,51
1,50 699,37
1,25 582,82

Tribunal Constitucional
Valor unitario del trienio en cémputo

Cuerpo Snual
Euros
De Letrados 1.631,85
Gerente 1.631,85
Cortes Generales
Valor unitario del
trienio
Cuerpo en cémputo anual
Euros
De Letrados 998,09
De Archiveros-Bibliotecarios 998,09
De Asesores Facultativos 998,09
Técnico-Administrativo 998,09
Administrativo 598,87
De Ujieres 399,22

Cuatro. El importe mensual de las pensiones a que se refiere este articulo se
obtendrd dividiendo por 14 la cuantia anual calculada segun lo dispuesto
en las reglas contenidas en los apartados precedentes y de acuerdo con la
legislacidn que resulte aplicable

COMPLEMENTO
POR MINIMOS

Articulo 42. Reconocimiento de complementos por minimos en las
pensiones de Clases Pasivas.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.2 del texto refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado, tendrdn derecho a percibir los
complementos econdmicos necesarios para alcanzar la cuantia minima los
pensionistas de Clases Pasivas del Estado que no perciban, durante 2017,
ingresos de trabajo o de capital o que, percibiéndolos, no excedan de
7.133,97 euros al ano. A tal efecto, se computardn entre tales ingresos las
plusvalias o ganancias patrimoniales.

Para acreditar los ingresos de trabajo o de capital, se podrd exigir al
pensionista una declaracién de los mismos y, en su caso, la aportacion de
las declaraciones fributarias presentadas.

No obstante, los pensionistas de Clases Pasivas del Estado que perciban
ingresos por los conceptos indicados en cuantia superior a la cifra senalada
en el parrafo primero de este apartado, tendrdn derecho a un
complemento por minimos cuando la suma en computo anual de tales
ingresos y de los correspondientes a la pensidn ya revalorizada resulte
inferior a la suma de 7.133,97 euros mds el importe, en computo anual, de la
cuantia minima fijada para la clase de pensién de que se trate. En este
caso, el complemento por minimos consistird en la diferencia entre los
importes de ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para
el interesado una percepcién mensual conjunta de pensidn y
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complemento por importe superior al de la cuantia minima de pensidén que
corresponda en términos mensuales.

Se presumird que concurren los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores cuando el interesado hubiera percibido durante 2016 ingresos
por cuantia igual o inferior a 7.116,18 euros anuales. Esta presuncion se
podrd destruir, en su caso, por las pruebas obtenidas por la Administraciéon.
A los solos efectos de garantia de complementos por minimos, se
equiparardn a ingresos de trabajo las pensiones publicas que no estén a
cargo de cualquiera de los regimenes publicos bdsicos de previsidn social.
Cuando, de conformidad con las previsiones legales, se tenga reconocida
una parte proporcional de la pensidn de viudedad, el complemento por
minimos se aplicard, en su caso, en la misma proporcidon que se fuvo en
cuenta para el reconocimiento de la pensidn.

Los efectos econdmicos del reconocimiento de los complementos se
retrotraerdn al dia 1 de enero del ano en que se soliciten o a la fecha de
inicio de la pensidn, si ésta fuese posterior al 1 de enero.

No obstante, si la solicitud de tal reconocimiento se efectuara con ocasién
de ejercitar el derecho al cobro de una pensidn cuyo hecho causante se
produjo en el ejercicio anterior, los efectos econdmicos podrdn ser los de la
fecha de inicio de la misma, con una retroactividad mdxima de un ano
desde la solicitud.

Dos. Los reconocimientos de complementos econdmicos que se efectiuen
en 2017 por declaraciones del interesado tendrdan cardcter provisional
hasta que se compruebe la realidad o efectividad de lo declarado.

La Administracion podrd revisar periddicamente, de oficio o a instancia del
interesado, las resoluciones de reconocimiento de complementos
econdmicos, pudiendo suponer, en su caso, la exigencia del reintegro de lo
percibido indebidamente por el titular de la pensidn. Este reintegro podrd
practicarse con cargo a las sucesivas mensualidades de pension.

Tres. Para tener derecho al complemento por minimos en los supuestos de
pensiones causadas a partir de enero de 2013, serd necesario residir en
territorio espanol. Para las pensiones causadas a partir de la indicada
fecha, el importe de dichos complementos en ningun caso podrd superar la
cuantia fijada para las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad
no conftributiva en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cuatro. Durante 2017 las cuantias minimas de las pensiones de Clases
Pasivas quedan fijadas, en cémputo anual, en los importes siguientes:

Importe
Con Sln' conyuge: Con
B . unidad :
Clase de pensién conyuge a | . ~ondémica conyuge
cargo R no a cargo
_ unipersonal ~
Euros/ano Euros/aiio Euros/ano
Pension de jubllacion | 4y 414 40 | 8.927,80 8.471,40
o refiro.
Pensidon de
viudedad. 8.927.80
Pension familiar 8.702,40

distinta de la de

viudedad, siendo N

el niUmero de N
beneficiarios de la

pensidn o pensiones.

Cinco. Los complementos econdmicos regulados en los apartados
precedentes de este articulo no se aplicardn a las pensiones reconocidas al
amparo de la legislacion especial derivada de la guerra civil, cuyas
cuantias se fijan en el articulo 37 de esta Ley, excepto alas pensiones de




orfandad reconocidas al amparo del Titulo Il de la Ley 37/1984, de 22 de
octubre, asi como a las reconocidas a favor de huérfanos no incapacitados
mayores de 21 anos, causadas por personal no funcionario al amparo de
las Leyes 5/1979, de 18 de septiembre, y 35/1980, de 26 de junio

COTIZACION A
DERECHOS PASIVOS
Y A LAS
MUTUALIDADES
GENERALES DE
FUNCIONARIOS

Articulo 107. Cotizacién a derechos pasivos y a las Mutualidades Generales
de Funcionarios para el ano 2017.

Uno. Con efectos desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en
vigor de la presente norma, los tipos de cotizacién y de aportacion del
Estado al Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, gestionado por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE) a que se refiere el Real Decreto Legislativo 4/2000, de
23 de junio, para la financiacién de las prestaciones a que se refiere el
articulo 12, salvo la indicada en el pdrrafo h), de la citada disposicion, serdn
los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacién de los funcionarios en activo y asimilados
integrados en MUFACE, se fija en el 1,69 por ciento sobre los haberes
reguladores establecidos para el aino 2016 a efectos de cotizacion de
Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacion del Estado, regulada en el articulo 35 del
Real Decreto Legislativo 4/2000, representard el 6,67 por ciento de los
haberes reguladores establecidos para el aino 2016 a efectos de cotizacion
de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho fipo
del 6,67, el 4,10 corresponde a la aportacion del Estado por activo y el 2,57
a la aportacién por pensionista exento de cotizacion.

Dos. Con efectos desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en
vigor de la presente norma los tipos de cotizacién y de aportaciéon del
Estado al Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
gestionado por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), a que se
refiere el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, para la financiacion
de las prestaciones a que se refiere el articulo 9, salvo la indicada en el
pdrrafo f), de la citada disposicion, serdn los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacién y de aportacién del personal militar en activo
y asimilado integrado en el ISFAS se fija en el 1,69 por 100 sobre los haberes
reguladores establecidos para el afno 2016 a efectos de cotizacién de
derechos pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacién del Estado regulada en el articulo 30 del
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, representard el 10,47 por
100 de los haberes reguladores establecidos para el ano 2016 a efectos de
cotizacién de derechos pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De
dicho tipo del 10,47, el 4,10, corresponde a la aportacién del Estado por
activoy el 6,37 a la aportacién por pensionista exento de cotizacion.

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2017, los tipos de cotizacién y de
aportacién del Estado al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios de la Administracién de Justicia, gestionado por la Mutualidad
General Judicial (MUGEJU), a que se refiere el Real Decreto Legislativo
3/2000, de 23 de junio, para la financiacién de las prestaciones a que se
refiere el articulo 12, salvo la indicada en el pdrrafo f), de la citada
disposicion, serdn los siguientes:

1. El porcentagje de cotizacién del personal de la Administracién de Justicia
en activo y asimilado, integrado en MUGEJU, se fija en el 1,69 por ciento
sobre los haberes reguladores establecidos para el ano 2016 a efectos de
cotizacién de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacion del Estado, regulada en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 3/2000, representard el 5,16 por ciento de los
haberes reguladores establecidos para el ano 2016 a efectos de cotizacion
de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho tipo
del 5,16, el 4,10 corresponde a la aportaciéon del Estado por activo y el 1,06
a la aportacion por pensionista exento de cotizacién.

Cuatro. Durante el ano 2017, de acuerdo con las previsiones establecidas
en los apartados anteriores, el importe de la cuota de derechos pasivos y
de la correspondiente a las mutualidades generales de funcionarios,
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respecto del personal incluido en el dmbito de cobertura del Régimen de
Clases Pasivas del Estado y de los Regimenes Especiales de Funcionarios, se
determinard mediante la aplicacién del tipo porcentual del 3,86 por ciento
y del 1,69 por ciento, respectivamente, sobre los haberes reguladores
establecidos para el ano 2016 a efectos de cotizacién de derechos pasivos,
incrementados en un 0,25 por ciento, y que se consignan a continuacion:
Cuotas mensuales de derechos pasivos de los Funcionarios Civiles del
Estado, del personal de las Fuerzas Armadas, de los miembros de las
Carreras Judicial y Fiscal, de los del Cuerpo de Secretarios Judiciales y de los
Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual

en euros
Al 110,14
A2 86,68
B 75,90
Cl1 66,57
C2 52,67
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 44.90

Profesionales (EBEP)

Cuotas mensuales de cotizaciéon a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la
Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual

en euros
Al 48,22
A2 37,95
B 33,23
Cl 29.15
C2 23,06
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 19.66

Profesionales (EBEP)

Las citadas cuantias mensuales se abonardn doblemente en los meses de
junio y diciembre.

Con la excepcidn establecida en el Ultimo inciso del pdarrafo primero del
arficulo 23.1 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, vy
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo, el personal militar profesional que
no sea de carrera y el personal militar de las Escalas de Complemento y
Reserva Naval abonard las cuotas mensuales de derechos pasivos
minoradas al cincuenta por ciento

CREDITO
PRESUPUESTARIO DE
CLASES PASIVAS

Disposicion final trigésima sexta. Gestion de créditos presupuestarios en
materia de Clases Pasivas.

Con vigencia indefinida, se faculta al Secretario de Estado de Funcidon
PUblica para que, con el fin de agilizar y simplificar los tr&dmites necesarios
para proceder al reconocimiento y pago de las pensiones publicas, pueda
modiificar los procedimientos de jubilacién del personal civil incluido en el
dmbito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado.
Asimismo, se faculta a los titulares de los drganos competentes para el
reconocimiento y abono de las prestaciones satisfechas con cargo a los
créditos de la Seccidn 07 del Presupuesto del Gasto del Estado, para que
establezcan, mediante resolucién, las normas que resulten necesarias en
orden a una mayor agilizaciéon y simplificacion de los trdmites
administrativos correspondientes

1.8 MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,




APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE (DISPOSICION
FINAL TRIGESIMA PRIMERA)

PRECEPTO ANTERIOR REGULACION NUEVA REGULACION
AFECTADO
Articulo 71. 1. Se establecen los siguientes 1. Se establecen los siguientes

Suministro de
informacion a las
entidades gestoras
de las prestaciones
econdmicas de la
Seguridad Social:
MODIFICACION DEL
APARTADO 1

supuestos de suministro de
informacion a las entidades
gestoras de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes
dependientes del Ministerio de
Hacienda y Administraciones
PUblicas o, en su caso, de las
comunidades auténomas o de las
diputaciones forales, se facilitardn,
denfro de cada ejercicio anual, a
las enfidades gestoras de la
Seguridad Social responsables de la
gestion de las prestaciones
econdmicas y, a peticién de las
mismas, los datos relativos a los
niveles de renta y demds ingresos
de los titulares de prestaciones en
cuanto determinen el derecho a las
mismas, asi como de los
beneficiarios, conyuges y ofros
miembros de las unidades
familiares, siempre que deban
tenerse en cuenta para el
reconocimiento, mantenimiento o
cuantia de dichas prestaciones a fin
de verificar si agquellos cumplen en
todo momento las condiciones
necesarias para la percepcién de
las prestaciones y en la cuantia
legalmente establecida.

También se facilitard por los mismos
organismos, a peticién de las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social, un nuUmero de cuenta
corriente del interesado para
proceder, cuando se reconozca la
prestacion, a su abono.

b) El organismo que designe el
Ministerio de Justicia facilitard a las
entidades gestoras de la Seguridad
Social la informacién que estas
soliciten acerca de las inscripciones y
datos que guarden relacién con el
nacimiento, modificacién,
conservacion o extinciéon del
derecho a las prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social.

supuestos de suministro de
informacion a las entidades
gestoras de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes
dependientes del Ministerio de
Hacienda y Funcién PUblica o, en su
caso, de las comunidades
autdénomas o de las diputaciones
forales, se facilitardn, dentro de cada
ejercicio anual, a las enfidades
gestoras de la Seguridad Social
responsables de la gestidon de las
prestaciones econémicasy, a
peticién de las mismas, los datos
relativos a los niveles de renta y
demds ingresos de los titulares de
prestaciones en cuanto determinen
el derecho a las mismas, asi como de
los beneficiarios, conyuges y otros
miembros de las unidades familiares,
siempre que deban tenerse en
cuenta para el reconocimiento,
mantenimiento o cuantia de dichas
prestaciones a fin de verificar si
aquellos cumplen en todo momento
las condiciones necesarias para la
percepcion de las prestaciones y en
la cuantia legalmente establecida.

También se facilitard por los mismos
organismos, a peticién de las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social, un nUmero de cuenta
corriente del interesado para
proceder, cuando se reconozca la
prestacion, a su abono.

b) El organismo que designe el
Ministerio de Justicia facilitard a las
entfidades gestoras de la Seguridad
Social la informacién que estas
soliciten acerca de las inscripciones y
datos que guarden relacién con el
nacimiento, modificacion,
conservacion o extincion del
derecho a las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social.
Ademds, el encargado del Registro
Cenftral de Penados y el del Registro
de Medidas Cautelares, Requisitorias
y Sentencias no Firmes comunicard all
menos semanalmente a las
entidades gestoras de la Seguridad
Social los datos relativos a penas,
medidas de seguridad y medidas
cautelares impuestas por existir
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c) Los empresarios facilitardn a las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social los datos que estas les
soliciten para poder efectuar las
comunicaciones a través de
sistemas electronicos que
garanticen un procedimiento de
comunicacién agil en el
reconocimiento y control de las
prestaciones de la Seguridad Social
relativas a sus frabajadores.

Los datos que se faciliten en
relacion con los trabajadores
deberdn identificar, en todo caso,
nombre y apellidos, documento
nacional de idenfidad o nUmero de
identificacién de extranjero y
domicilio.

d) Por el Instituto Nacional de
Estadistica se facilitardn a las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social responsables de la gestion de
las prestaciones econdmicas los
datos de domicilio relativos all
Padrén municipal que puedan
guardar relacién con el nacimiento,
modificacion, conservaciéon o
extincion del derecho alas
prestaciones en cualquier
procedimiento, asi como con la
actualizacién de la informacién
obrante en las bases de datos del
sistema de Seguridad Social

indicios racionales de criminalidad
por la comisién de un delito doloso
de homicidio en cualquiera de sus
formas, en que la victima fuera
ascendiente, descendiente,
hermano, conyuge o ex coényuge del
investigado, o estuviera o hubiese
estado ligada a él por una relacion
de afectividad andloga a la
conyugal. Estas comunicaciones se
realizardn a los efectos de lo previsto
en los artficulos 231, 232, 233 y 234.
c) Los empresarios facilitardn a las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social los datos que estas les
soliciten para poder efectuar las
comunicaciones a través de
sistemas electronicos que
garanticen un procedimiento de
comunicacién agil en el
reconocimiento y control de Ias
prestaciones de la Seguridad Social
relativas a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en
relacion con los trabajadores
deberdn identificar, en todo caso,
nombre y apellidos, documento
nacional de identidad o nUmero de
identificacién de extranjero y
domicilio.

d) Por el Instituto Nacional de
Estadistica se facilitardn a las
enfidades gestoras de la Seguridad
Social responsables de la gestidén de
las prestaciones econdmicas los
datos de domicilio relativos al
Padrén municipal que puedan
guardar relacién con el nacimiento,
modificacion, conservacion o
extincién del derecho alas
prestaciones en cualquier
procedimiento, asi como con la
actualizaciéon de la informacion
obrante en las bases de datos del
sistema de Seguridad Social.

e) El Ministerio del Interior facilitard a
las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios
informdticos las fechas de
vencimiento de los permisos de
residencia, sus altas, variaciones o
bajas o los cambios de situacién y sus
efectos, asi como los movimientos
fronterizos de las personas que
tengan derecho a una prestacion
para cuya percepcidn sea necesario
el cumplimiento del requisito de
residencia legal y efectiva en
Espana.

f) Las Mutuas Colaboradoras con la




Seguridad Social facilitardn a las
enfidades gestoras responsables de
la gestidon de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Sociall
los datos que puedan afectar al
nacimiento, modificacion,
conservacion o extincion del
derecho a las mismas

ADICION DE UN
NUEVO ARTICULO
74 BIS

Articulo 74 bis. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

1. La Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social es un servicio
comun para la gestidn y administracidon de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en el sistema de Seguridad
Social, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, dependiente del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y adscrita a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, con rango de Subdireccion General.

2. Su régimen juridico es el establecido en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, para las entidades gestoras y servicios
comunes de |la Seguridad Social

Articulo 170.
Competencias
sobre los procesos
de incapacidad
temporal:
MODIFICACION DEL
APARTADO 2

2. Agotado el plazo de duracién de
frescientos sesenta y cinco dias
indicado en el apartado anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a fravés de los érganos
competentes para evaluar, calificar
y revisar la incapacidad
permanente del trabajador, serd el
Unico competente para reconocer
la situacién de prérroga expresa
con un limite de ciento ochenta
dias mds, o bien para determinar la
iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien
para emitir el alta médica, por
curacion o por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos
médicos convocados por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. De
igual modo, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social serd el Unico
competente para emitir una nueva
baja médica en la situacién de
incapacidad temporal producida,
por la misma o similar patologia, en
los ciento ochenta dias naturales
posteriores a la citada alta médica.

2. Agotado el plazo de duracién de
frescientos sesenta y cinco dias
indicado en el apartado anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los érganos
competentes para evaluar, calificar
y revisar la incapacidad
permanente del frabajador, serd el
Unico competente para reconocer
la situacién de prérroga expresa
con un limite de ciento ochenta
dias mds, o bien para determinar la
iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien
para emitir el alta médica, por
curacion o por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos
médicos convocados por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. De
igual modo, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social serd el Unico
competente para emitir una nueva
baja médica en la situacién de
incapacidad temporal producida,
por la misma o similar patologia, en
los ciento ochenta dias naturales
posteriores a la citada alta médica.
En el supuesto de que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
emita resoluciéon por la que se
acuerde el alta médica, conforme a
lo indicado en el pdrrafo anterior,
cesard la colaboraciéon obligatoria
de las empresas en el pago de la
prestacion el dia en que se dicte
dicha resolucion, abondndose
directamente por la entidad gestora
o la mutua colaboradora con la
Seguridad Social el subsidio
correspondiente durante el periodo
que franscurra entre la fecha de la
citada resolucién vy su notificacién al
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Frente a la resoluciéon por la cual el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social acuerde el alta médica
conforme a lo indicado en el
pdrrafo anterior, el interesado
podrd manifestar, en el plazo
mdximo de cuatro dias naturales, su
disconformidad ante la inspeccion
médica del servicio publico de
salud. Si esta discrepara del criterio
de la enfidad gestora tendrd la
facultad de proponerle, en el plazo
mdaximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de su decision,
especificando las razones y
fundamento de su discrepancia.
Sila inspeccidn médica se
pronunciara confirmando la
decision de la entidad gestora o si
no se produjera pronunciamiento
alguno en los once dias naturales
siguientes a la fecha de la
resolucion, la mencionada alta
médica adquirird plenos efectos.
Durante el periodo de tiempo
transcurrido enfre la fecha del alta
médica y aquella en la que la
misma adquiera plenos efectos se
considerard prorrogada la situacion
de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo mdximo de
siete dias naturales, la inspeccién
médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resolucion de la
entfidad gestora, esta se
pronunciard expresamente en los
siete dias naturales siguientes,
notificando alinteresado la
correspondiente resolucién, que
serd fambién comunicada a la
inspeccion médica. Si la entidad
gestora, en funcidn de la propuesta
formulada, reconsiderara el alta
médica, se reconocerd al
interesado la prérroga de su
situacion de incapacidad temporal
a todos los efectos. Si, por el
contrario, la enfidad gestora se
reafirmara en su decision, para lo
cual aportard las pruebas
complementarias que la
fundamenten, solo se prorrogard la

interesado. Las empresas que
colaboren en la gestién de la
prestacion econdmica por
incapacidad temporal conforme a lo
previsto en el articulo 102.1 a) o b),
vendrdn igualmente obligadas al
pago directo del subsidio
correspondiente al referido periodo.
Frente a la resolucion por la cual el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social acuerde el alta médica
conforme a lo indicado en los
pdrrafos anteriores, el interesado
podrd manifestar, en el plazo
mdximo de cuatro dias naturales, su
disconformidad ante la inspeccion
médica del servicio publico de
salud. Si esta discrepara del criterio
de la enfidad gestora tendrd la
facultad de proponerle, en el plazo
mdximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de su decision,
especificando las razones y
fundamento de su discrepancia.
Sila inspeccion médica se
pronunciara confirmando la
decision de la entidad gestora o si
Nno se produjera pronunciamiento
alguno en los once dias naturales
siguientes a la fecha de la
resoluciéon, la mencionada alta
médica adquirird plenos efectos.
Durante el periodo de tiempo
franscurrido entre la fecha del alta
médica y aquella en la que la
misma adquiera plenos efectos se
considerard prorrogada la situaciéon
de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo mdximo de
siete dias naturales, la inspeccién
médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resoluciéon de la
enfidad gestora, esta se
pronunciard expresamente en los
siete dias naturales siguientes,
nofificando al interesado la
correspondiente resolucién, que
serd también comunicada a la
inspeccion médica. Sila entidad
gestora, en funcidn de la propuesta
formulada, reconsiderara el alta
médica, se reconocerd al
interesado la prérroga de su
situacion de incapacidad temporal
a todos los efectos. Si, por el
contrario, la enfidad gestora se
reafirmara en su decision, para lo
cual aportard las pruebas
complementarias que la
fundamenten, solo se prorrogard la




situacién de incapacidad temporal
hasta la fecha de la Ultima
resolucion

situacién de incapacidad temporal
hasta la fecha de la Ultima
resolucion

Articulo 237.
Prestacion familiar
en su modalidad
contributiva:
MODIFICACION DEL
APARTADO 3

3. Las coftizaciones realizadas
durante los dos primeros anos del
periodo de reduccidon de jornada
por cuidado de menor previsto en
el primer pdrrafo del articulo 37.6
del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se
computardn incrementadas hasta
el 100 por cien de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabagjo, a efectos de las
prestaciones senaladas en el
apartado 1. Dicho incremento
vendrd exclusivamente referido al
primer ano en los supuestos de
reduccion de jornada
contemplados en el segundo
pdrrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante
los periodos en que se reduce la
jornada segun lo previsto en el
tercer parrafo del articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se
computardn incrementadas hasta
el 100 por cien de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabagjo, a efectos de las
prestaciones por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad,
paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad
temporal

3. Las coftizaciones realizadas
durante los dos primeros anos del
periodo de reduccién de jornada
por cuidado de menor previsto en
el primer pdrrafo del articulo 37.6
del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se
computardn incrementadas hasta
el 100 por cien de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabagjo, a efectos de las
prestaciones senaladas en el
apartado 1. Dicho incremento
vendrd exclusivamente referido al
primer ano en los demds supuestos
de reduccion de jornada
contemplados en el primer y
segundo pdrrafo del mencionado
articulo.

Las coftizaciones realizadas durante
los periodos en que se reduce la
jornada segun lo previsto en el
tercer pdrrafo del articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se
computardn incrementadas hasta
el 100 por cien de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccioén la
jornada de trabagjo, a efectos de las
prestaciones por jubilaciéon,
incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, matfernidad,
paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad
temporal

1.9 MODIFICACIONES DE OTRAS NORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO, APROBADO POR REAL DECRETO
LEGISLATIVO 670/1987, DE 30 DE ABRIL (DISPOSICION FINAL PRIMERA)

PRECEPTO ANTERIOR REGULACION NUEVA REGULACION
AFECTADO
Articulo 33. 1. Las pensiones de jubilacion o 1. Las pensiones de jubilacion o
Incompatibilidades | retiro, a que se refiere este Capitulo, | retiro, a que se refiere este Capitulo,
(jubilacion): serdn incompatibles con el serdn incompatibles con el
MODIFICACION desempeno de un puesto de desempeno de un puesto de
iNTEGRA trabajo o alto cargo en el sector frabajo o alto cargo en el sector

pUblico por parte de sus fitulares,
entendido éste de conformidad
con lo dispuesto en el pdrrafo 2 del
apartado 1 del articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones
Publicas, y aplicandose, a este
efecto, las excepciones
contempladas en la disposicién

publico por parte de sus fitulares,
entendido éste de conformidad

con lo dispuesto en el pdrrafo
segundo del apartado 1 del articulo

1 dela Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas.

Ademds, no se podrd percibir la
pensidn de jubilacion o retiro de
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adicional novena de dicha Ley y,
en el caso de que no se perciban
retribuciones periddicas por el
desempeno de cargos electivos
como miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones
Locales, las previstas en el articulo 5
de la misma.

2. Asimismo, con cardcter general,
el percibo de las pensiones de
jubilacién o retiro serd incompatible
con el gjercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, que de
lugar a la inclusidon de su titular en
cualguier régimen publico de
Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el
pdrrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacion o retiro, en
el supuesto contemplado en la lefra
a) del articulo 28.2 del presente
texto refundido, serd compatible
con el gjercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, que de
lugar a la inclusidn de su titular en
cualguier régimen publico de
Seguridad Social, en los siguientes
términos:

ad) La edad de acceso a la pensidon
de jubilacion o retiro debe ser, al
menos, la establecida como edad
de jubilacion forzosa para el
correspondiente colectivo de
funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber
regulador a efectos de determinar
la cuantia de la pension debe ser
del cien por cien.

En caso de desempenar una
actividad compatible, la cuantia de
la pension serd equivalente al
cincuenta por ciento del importe
resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede,
el limite mdximo de pensién publica,
o el que el pensionista esté
percibiendo en la fecha de inicio
de la actividad, excluido, en todo
caso, el complemento por minimos,
que no se podrd percibir durante el
tiempo en que se compatibilice
pensidon y actividad.

La pensién se revalorizard en su
integridad, en los términos
establecidos para las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas. No
obstante, en tanto se desempene el
frabajo compatible, el importe de la
pensidn mds las revalorizaciones

Clases Pasivas con cualquier otra
remuneracién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones
PUblicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes o
con cargo ad los de los érganos
constitucionales.

A estos efectos, se entenderd por
remuneracién cualquier derecho de
contenido econémico derivado,
directa o indirectamente, de una
prestacion o servicio personal, sed su
cuantia fija o variable y su devengo
periddico u ocasional.

No obstante lo anterior, se aplicardn
a este régimen de incompatibilidad
las excepciones contempladas en el
arficulo 19 y en la disposiciéon
adicional novena de la Ley 53/1984
Y, en el caso de que no se perciban
retribuciones periddicas por el
desempeno de cargos electivos
como miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones
Locales, las previstas en el articulo 5
de la misma Ley




acumuladas se reducird en un
cincuenta por ciento.

3. El percibo de las pensiones de
jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad serd incompatible con el
ejercicio de una actividad, por
cuenta propia o ajena, que de
lugar a la inclusién de su fitular en
cualqguier régimen publico de
Seguridad Social.

No obstante, en los términos que
reglamentariamente se determine,
en los supuestos de pensiones de
jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad, cuando el interesado no
esté incapacitado para toda
profesidn u oficio, se podrd
compatibilizar el percibo de la
pensidn con el desempeno de
dicha actividad siempre que sea
distinta a la que venia realizando al
servicio del Estado. En este caso, y
mientras dure dicha situacion, el
importe de la pension reconocida,
se reducird al 75 por ciento de la
correspondiente cuantia, si se
acreditan mds de 20 anos de
servicios efectivos al Estado; o al 55
por ciento, si el inferesado hubiera
cubierto menos de 20 anos de
servicios al momentfo de su
jubilacién o retiro.

4. La percepcion de las pensiones
afectadas por las
incompatibilidades senaladas en los
apartados anteriores quedard en
SUSPENSO por meses completos,
desde el dia primero del mes
siguiente al inicio de la actividad
que determina la incompatibilidad
hasta el Ultimo dia del mes en que
se finalice, sin que ello afecte a los
incrementos que deban
experimentar tales pensiones,
conforme a lo dispuesto en el
arficulo 27 de este texto.

Como excepcion alos efectos de la
suspensidon senalados en el pdrrafo
anterior, si la actividad incompatible
se inicia el dia primero de un mes la
suspensidn del abono procederd
desde el dia primero del mes en
que se redlice la actividad
incompatible.

En el supuesto regulado en el
precedente apartado 2, tanto la
reduccién como el restablecimiento
del importe integro de la pension se
llevard a cabo por meses
completos, con los efectos
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senalados en los pdrrafos anteriores.

5. La situacion econdmica de los
perceptores de pensiones de
jubilacién o retiro se revisard de
oficio, con la periodicidad que
reglamentariamente se determine,
a efectos de la aplicacion de las
normas anteriores, sin perjuicio de
las revisiones que procedan a
instancia del interesado.

Articulo 43.
Incompatibilidades
(orfandad):
MODIFICACION
iINTEGRA

1. La percepciéon de la pensidén de
orfandad serd incompatible con el
desempeno de un puesto de
trabajo en el sector publico,
entendido éste de acuerdo con lo
dispuesto en el pdrrafo segundo del
apartado 1 del articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones
Publicas, aplicdndose a este
régimen de incompatibilidad las
excepciones mencionadas en el
arficulo 33, nUmero 1 de este Texto.

2. Lo dicho en los nUmeros 4y 5 del
precedente articulo 33 serd de
aplicacion igualmente en los
supuestos de orfandad

1. La percepciéon de la pensidon de
orfandad serd incompatible con el
desempeno de un puesto de
frabajo o alto cargo en el sector
publico, entendido éste de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo
segundo del apartado 1 del articulo
1 dela Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas,
aplicdndose a este régimen de
incompatibilidad las excepciones
mencionadas en el articulo 33,
nUmero 1 de este texto.

2. Lo establecido en los nUmeros 1, 4
y 5 del precedente articulo 33 serd
de aplicacién igualmente a los
supuestos de orfandad

Articulo 57: SE ]
MODIFICA ELTITULO

Articulo 57. Incompatibilidad con el
desempeno de un puesto de
trabajo en el sector publico

Articulo 57. Incompatibilidades

ADICION DE UNA
NUEVA
DISPOSICION
TRANSITORIA
DECIMA TERCERA

Disposicion fransitoria décima tercera. Aplicacion retroactiva a
las pensiones exiraordinarias por actos de terrorismo de la
reclasificacion de Personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y Fuerzas Armadas.

1. No obstante lo dispuesto en el pdrrafo primero del articulo
49 3 de este texto, las pensiones extraordinarias derivadas de

actos de terrorismo causadas, en su propio favor o en el de sus
familiares, por personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
de las Fuerzas Armadas antes de la reclasificaciéon regulada por
el articulo 5 del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre,
sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera, se determinardn considerando el haber regulador
del grupo de clasificacion que habria correspondido all
causante de la pension de haber permanecido en activo con
posterioridad a dicha reclasificacion.

2. La aplicacion de lo dispuesto en el pdrrafo anterior tendrd
efectos a partir de 1 de enero de 2021. Hasta alcanzar esa
fecha, los importes de estas pensiones se incrementardn en la
cuantia que resulte de aplicar, a la diferencia entre la pensiéon
gue corresponderd en la fecha anterior y la que vinieran
percibiendo a 1 de enero de 2017, el porcentaje senalado en
la siguiente escala:

A partir de 1 de enero de 2018: 25 por ciento.

A partir de 1 de enero de 2019: en el 50 por ciento.

A partir de 1 de enero de 2020: en el 75 por ciento

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2000, DE 23 DE JUNIO

(DISPOSICION FINAL SEXTA)




PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REGULACION

NUEVA REGULACION

Articulo 7. Afiliacion
y altas: ADICION DE
UN NUEVO
APARTADO 3

1. Los funcionarios de carrera de la
Administraciéon Civil del Estado se
incorporardn obligatoriamente,
como mutualistas, a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del
Estado, en el momento de la toma
de posesidon de su cargo, cuando
adqguieran la condicién de
funcionario, o sean rehabilitados en
dicha condicién, o reingresen al
servicio activo y conservardn la
condicion de mutualista, con los
mismos derechos y obligaciones
gue en la situacién de servicio
activo, cuando pasen a alguna de
las siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo
dispuesto en el pdrrafo c) del
apartado 1y en el apartado 3 del
articulo 8.

b) Servicios en Comunidades
Autébnomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por el cuidado de
familiares.

f) Suspension provisional o firme de
funciones.

2. lgualmente conservardn la
condicién de mutudlista, en los
términos y condiciones senalados
por el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, los
funcionarios cuando sean
declarados jubilados de cardcter
forzoso por edad, de cardcter
voluntario o por incapacidad
permanente para el servicio.

1. Los funcionarios de carrera de la
Administracion Civil del Estado se
incorporardn obligatoriamente,
como mutualistas, a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del
Estado, en el momento de la foma
de posesidn de su cargo, cuando
adqguieran la condicién de
funcionario, o sean rehabilitados en
dicha condicién, o reingresen all
servicio activo y conservardn la
condicion de mutualista, con los
mismos derechos y obligaciones que
en la situacion de servicio activo,
cuando pasen a alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo
dispuesto en el parrafo c) del
apartado 1y en el apartado 3 del
articulo 8.

b) Servicios en Comunidades
Autébnomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por el cuidado de
familiares.

f) Suspensiéon provisional o firme de
funciones.

2. lgualmente conservardn la
condicién de mutualista, en los
términos y condiciones sefalados por
el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, los
funcionarios cuando sean
declarados jubilados de caracter
forzoso por edad, de cardcter
voluntario o por incapacidad
permanente para el servicio.

3. Los funcionarios de carrera de la
Administracion Civil del Estado que
accedan por promocion interna a
Escalas interdepartamentales o
departamentales de Organismos
Auténomos, quedardn incluidos
obligatoriamente en el Régimen
General de la Seguridad Socidal, sin
perjuicio de que puedan mantener
la condicién de mutualistas, de la
Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

Los funcionarios de carrera de la
Administracién Civil del Estado,
transferidos a las Comunidades
Autébnomas, que accedan por
promocion interna a Cuerpos o
Escalas propios de la Comunidad
Autdnoma de destino, y sin perjuicio
de su situacion de excedencia
voluntaria en el Cuerpo de la
Administracién Civil del Estado,
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quedardn incluidos obligatoriamente
en el Régimen General de la
Seguridad Social, sin perjuicio de que
puedan mantener la condicién de
mutualistas de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

En el caso de que deseen mantener
su condicion de mutudlistas, deberdn
ejercitar esta opcién, por una sola
vez, en el plazo de quince dias
desde la toma de posesidon en el
nuevo Cuerpo o Escala.

El mantenimiento de dichos
funcionarios en el Mutualismo
Administrativo no comportard, en
ningun caso, su inclusién en el
Régimen de Clases Pasivas del
Estado, a efectos de derechos

pasivos
Articulo 8. Baja, 1. Causan baja como mutualistas 1. Causan baja como mutualistas
mantenimiento obligatorios: obligatorios:

facultativo y
suspension de la
situacion de alta:
MODIFICACION DE
LA LETRA a) DEL

a) Los funcionarios que pasen a la
situacion de excedencia voluntaria,
en cualquiera de sus modalidades.

a) Los funcionarios que pasen ala
situacion de excedencia voluntaria,
en cualquiera de sus modalidades,
salvo que ejerciten la opcidn de
mantener la condicién de

APARTADO 1 mutualistas, en los supuestos
establecidos en el apartado 3 del
articulo 7

Disposicion 1. Quedan obligatoriamente 1. Quedan obligatoriamente

adicional primera. incluidos en el campo de incluidos en el campo de

Supuestos aplicacion de este Régimen aplicaciéon de este Régimen

especiales de
afiliacién: ADICION
DE UN NUEVO
APARTADO 4

especial:

a) Los funcionarios interinos a que
se refiere el articulo 1 del Decreto-
ley 10/1965, de 23 de septiembre .
b) El personal funcionario del
extinguido Servicio de Pésitos, a
partir de 1 de enero de 1985.

c) Los funcionarios del extinguido
Patronato Nacional Antituberculoso
y de las Enfermedades del Térax
que, de acuerdo con lo previsto en
el pdrrafo segundo, apartado uno,
2, de la disposicién transitoria
segunda, del Real Decreto
187/1987, de 23 de enero , se
encontrasen acogidos al Régimen
de Clases Pasivas del Estado, a
partir de 30 de junio de 1990.

d) Los funcionarios civiles al
servicio de la Administracién Militar,
gue hubieran ejercitado la opcién
de incorporarse a este Régimen
especial de la Seguridad Social, en
virtud de lo establecido en las
disposiciones adicionales primera y
tercera de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado
4/1990 vy 39/1992 , respectivamente.

especial:

a) Los funcionarios interinos a que
se refiere el articulo 1 del Decreto-ley
10/1965, de 23 de septiembre .

b) El personal funcionario del
extinguido Servicio de Pésitos, a partir
de 1 de enero de 1985.

c) Los funcionarios del extinguido
Patfronato Nacional Antituberculoso y
de las Enfermedades del Térax que,
de acuerdo con lo previsto en el
pdrrafo segundo, apartado uno, 2,
de la disposicion fransitoria segunda,
del Real Decreto 187/1987, de 23 de
enero , se enconfrasen acogidos al
Régimen de Clases Pasivas del
Estado, a partir de 30 de junio de
1990.

d) Los funcionarios civiles al

servicio de la Administracién Militar,
que hubieran ejercitado la opcidn
de incorporarse a este Régimen
especial de la Seguridad Social, en
virtud de lo establecido en las
disposiciones adicionales primera y
tercera de las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado
4/1990y 39/1992 , respectivamente.




2. Podrdn incorporarse
opcionalmente al Régimen del
Mutualismo Administrativo, siempre
gue no tengan derecho, por titulo
distinto, a recibir asistencia sanitaria
a través de alguno de los regimenes
qgue integran el sistema de la
Seguridad Social:

a) Los funcionarios que hubieran
pasado a la condicién de jubilados
que percibieran pensiones de
Clases Pasivas del Estado al 20 de
julio de 1975.

b) Los pensionistas de jubilacién
anteriores a 30 de junio de 1990
procedentes del extinguido
Patronato Nacional Antituberculoso
y de las Enfermedades del Térax,
acogidos al Régimen de Clases
Pasivas en virtud de la disposicidon
citada en el parrafo ¢) del
apartado anterior.

3. Podrdn incorporarse
opcionalmente, por una sola vez, al
Régimen especial de la Seguridad
Social regulado por esta Ley, con
baja en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas:

a) Los funcionarios procedentes
de los Cuerpos Generales
Administratfivo, Auxiliar y Subalterno
de la Administracion Militar
integrados en los Cuerpos de la
Administracion Civil del Estado, en
virftud de lo dispuesto en el
apartado uno de la disposicion
adicional novena de la Ley de
Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, que presten
servicios en la Administracion Militar
0 en sus organismos publicos.

b) Los titulares de las plazas no
escalafonadas a extinguir de
Matronas de la Direccién General
de la Guardia Civil.

2. Podrdn incorporarse
opcionalmente al Régimen del
Mutualismo Administrativo, siempre
que no tengan derecho, por titulo
distinto, a recibir asistencia sanitaria a
fravés de alguno de los regimenes
que integran el sistema de la
Seguridad Social:

a) Los funcionarios que hubieran
pasado a la condicién de jubilados
que percibieran pensiones de Clases
Pasivas del Estado al 20 de julio de
1975.

b) Los pensionistas de jubilacién
anteriores a 30 de junio de 1990
procedentes del extinguido
Patronato Nacional Antituberculoso y
de las Enfermedades del Térax,
acogidos al Régimen de Clases
Pasivas en virtud de la disposicion
citada en el pdarrafo ¢) del apartado
anterior.

3. Podrdn incorporarse
opcionalmente, por una sola vez, al
Régimen especial de la Seguridad
Social regulado por esta Ley, con
baja en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas:

a) Los funcionarios procedentes de
los Cuerpos Generales
Administrativo, Auxiliar y Subalterno
de la Administracion Militar
integrados en los Cuerpos de la
Administracion Civil del Estado, en
virtud de lo dispuesto en el
apartado uno de la disposicion
adicional novena de la Ley de
Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, que presten
servicios en la Administracion Militar
O en sus organismos publicos.

b) Los titulares de las plazas no
escalafonadas a extinguir de
Matronas de la Direccién General de
la Guardia Civil.

4. Los funcionarios a los que se refiere
el apartado 3 del articulo 7 que se
hallen incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social y
que, en el momento en el que
accedieron por promocion interna a
Cuerpos o Escalas propios de la
Comunidad Auténoma de destino o
a Escalas interdepartamentales o
departamentales de Organismos
Autdbnomos, hubieran pertenecido al
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, podrdn optar por una sola
vez y hasta el 31 de diciembre de
2017, por recuperar su condicién de
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mutualistas de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado,
con efectos juridicos desde el 1 de
enero de 2018, siempre que
mantengan la condicién de
funcionarios en la fecha que
ejerciten la opcioén, y sin perjuicio de
su situacion de excedencia
voluntaria en el Cuerpo de la
Administracién Civil del Estado.

La inclusién de dichos funcionarios en
el Mutualismo Administrativo no
comportard en ningin caso, su
inclusion en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, a efectos de
derechos pasivos

MODIFICACION DE LA LEY 47/2015, DE 21 DE OCTUBRE, REG

ULADORA DE LA PROTECCION SOCIAL

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR MARITIMO-PESQUERO (DISPOSICION FINAL

TRIGESIMA SEGUNDA
PRECEPTO ANTERIOR REGULACION NUEVA REGULACION
AFECTADO
Articulo 34: Articulo 34. Prestaciones por cese Articulo 34. Prestacion por cese de

MODIFICACION
INTGRA

de actividad

1. Las personas trabajadoras por
cuenta propia encuadradas en este
Régimen Especial podrdn ser
beneficiarias de las prestaciones por
cese de actividad en los mismos
términos y condiciones y con los
mismos requisitos que los previstos
para las personas trabajadoras
auténomas en la Ley 32/2010, de 5
de agosto , por la que se establece
un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos, salvo que
por las especificidades propias del
trabajo maritimo-pesquero sea
necesaria la aplicacién de criterios
especificos.

2. La solicitud y la gestién de la
prestacion por cese de actividad
corresponderd a la mutua
colaboradora con la Seguridad
Social o al Instituto Social de la
Marina, en funcién de con quién se
tenga concertada la cobertura de
las contingencias profesionales.

3. En el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la base
reguladora se calculard sobre la
totalidad de la base de cotizacién
por esta contingencia, sin
aplicacion de los coeficientes
correctores de cotizacion.

4. Los periodos de veda obligatoria
aprobados por la autoridad
competente no se tendrdn en
cuenta para el cémputo de 12

actividad

1. Las personas tfrabajadoras por
cuenta propia encuadradas en este
Régimen Especial podrdn
beneficiarse de las prestaciones por
cese de actividad en los mismos
términos y condiciones y con los
mismos requisitos que los previstos
para las personas trabajadoras
auténomas en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
salvo que por las especialidades
propias del trabajo maritimo-
pesquero sea necesaria la
aplicacion de criterios especificos.

2. La solicitud y la gestidon de la
prestacion por cese de actividad
corresponderd a la mutua
colaboradora con la Seguridad
Social o al Instituto Social de la
Marina, en funcién de con quien se
tenga concertada la cobertura de
las contingencias profesionales.

3. En el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la base
reguladora se calculard sobre la
totalidad de la base de cotizacién
por esta contingencia, sin aplicacién
de los coeficientes correctores de
cotizacién.

4. Los periodos de veda obligatoria
aprobados por la autoridad
competente no se tendrdn en
cuenta para el cdmputo de los 12




meses continuados e
inmediatamente anteriores a la
situacién legal de cese de
actividad, siempre y cuando en
esos periodos de veda no se
hubiera percibido la prestacién por
cese de actividad.

meses confinuados e
inmediatamente anteriores a la
situacién legal de cese de
actividad, siempre y cuando en

esos periodos de veda no se

hubiera percibido la prestaciéon por
cese de actividad.

5. En el supuesto de situacion legall
de cese de actividad por causa de
fuerza mayor motivada por una
veda extraordinaria, que afecte a
frabajadores autébnomos incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, si
el hecho causante de la misma se
produce enconfrdndose el
frabajador por cuenta propia en
situacion de incapacidad temporal,
seguird percibiendo dicha prestacion
y en la misma cuantia. Si una vez
finalizada la prestacién por
incapacidad temporal, persiste la
situacion legal de cese de actividad,
el trabajador autdnomo pasard a
percibir la prestacion por cese de
actividad que le corresponda desde
el dia siguiente a la finalizacién de la
prestacion por incapacidad
temporal, siempre que se solicite en
el plazo de 15 dias hdbiles, y relna el
resto de requisitos legalmente
establecidos

i MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES SOBRE EL i
REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2000, DE 23 DE JUNIO (DISPOSICION

FINAL QUINTA)

PRECEPTO ANTERIOR REGULACION NUEVA REGULACION
AFECTADO
Articulo 3. Este Régimen especial queda 1. Este Régimen especial queda
Mecanismos de integrado por los siguientes integrado por los siguientes
cobertura: mecanismos de cobertura: mecanismos de cobertura:
MODIFICACION a) El Régimen de Clases Pasivas a) El Régimen de Clases Pasivas del
iNTEGRA del Estado, que se rige por sus Estado, de acuerdo con sus hormas

normas especificas.

b) El Mutualismo Judicial, que se
regula en el presente Real Decreto-
ley y en las disposiciones que lo
desarrollen

especificas.

b) El Mutualismo Judicial, que se
regula en la presente Ley.

2. No obstante lo anterior, el personal
al servicio de la administracion de
justicia comprendido en el campo
de aplicacién de esta Ley que haya
ingresado a partir del 1 de enero de
2011, quedard integrado en el
Régimen General de la Seguridad
Social a los exclusivos efectos de
pensiones, manteniendo su
condicién de mutualistas de la
Mutualidad General Judicial y
teniendo acceso a todas las
prestaciones reguladas en la
presente Ley y gestionadas por la
Mutualidad General Judicial, de
acuerdo con lo dispuesto en la
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disposicion adicional tercera,
apartado 1 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

Articulo 16. 1. La asistencia sanitaria se prestard | 1. La asistencia sanitaria se prestard

Prestacion de la al titular y a los beneficiarios a su al fitular y a los beneficiarios a su

asistencia sanitaria | cargo, con la extensién, duracidny | cargo, con la extensién, duraciéon y

y farmacéutica: condiciones que condiciones que

MODIFICACION reglamentariaomente se determinen | reglamentariamente se determinen

iNTEGRA para las distintas contingencias para las distintas contingencias
constitutivas del hecho causante, constitutivas del hecho causante,
con la extensidon y alcance con la extensidon y alcance

determinado o que se determine en | determinado o que se determine en
el Régimen general de la Seguridad | el Régimen general de la Seguridad

Social. Social.

2. Los beneficiarios de la prestacién | 2. Los beneficiarios de la prestacién
farmacéutica participardn farmacéutica participardn
mediante el pago de una cantidad | mediante el pago de una cantidad
porcentual en los términos que se porcentual en los términos que se
establezcan reglamentariamente establezcan reglamentariamente.

El modelo receta oficial serd el
establecido por la Mutualidad, con
sujecién a lo previsto en la normativa
vigente, y podrd emitirse en soporte
papel y en soporte electronico

MODIFICACI(’)N DE LA LEY ORGANICA 7/2015, DE 21 DE JULIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY
ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL (DISPOSICION FINAL TRIGESIMA)

PRECEPTO ANTERIOR REDACTADO NUEVO REDACTADO
AFECTADO
Disposicion NOTA: Dicho precepto se refiere al Disposicion adicional quinta. Pension
adicional quinta: régimen de recursos contra de jubilacion.
MODIFICACION resoluciones de los jueces de A los Jueces, Magistrados, Abogados
iNTEGRA vigilancia penitenciaria Fiscales, Fiscales, Letrados de la

Administracion de Justicia, docentes
universitarios y Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles incluidos en el Régimen de
Clases Pasivas del Estado que
causen o que hayan causado
pensidon de jubilacion a partir de 1 de
enero de 2015y que en el momento
de dicho hecho causante cuenten,
al menos, con sesenta y cinco anos
de edad cumplidos, asi como a los
magistrados del Tribunal Supremo
que en la indicada fecha estuvieran
prestando servicios como emeéritos,
les serd de aplicacion lo establecido
en la disposicidon adicionall
decimoséptima del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de akboril.
En estos supuestos se reconocerd a
los interesados un porcentaje
adicional por cada ano completo
de servicios efectivos al Estado entre
la fecha en que cumplieron sesenta




y cinco anos, y la del hecho
causante de la pensidn, cuya
cuantia estard en funcién de los anos
de servicio acreditados en la primera
de las fechas indicadas, segun la
escala prevista en la disposicion
adicional mencionada en el pdrrafo
anterior

Disposicion
transitoria octava:
MODIFICACION
iNTEGRA

Disposicion transitoria octava.
Pension de jubilacion.

Los reconocimientos de pensiones de
jubilacién, causadas a partir de 1 de
enero de 2015, en los que €l
beneficiario cumpla los requisitos
establecidos en la disposicidon
adicional quinta de esta Ley, se
revisardn de oficio para adecuarlos a
lo establecido en dicha disposicion,
con efectos econémicos a partir del
dia primero del mes siguiente all
hecho causante.

Asimismo se revisardn de oficio los
reconocimientos de las pensiones de
jubilacién de los magistrados del
Tribunal Supremo emeéritos
mencionados en la referida
disposicion con efectos econdémicos
a partir del dia primero del mes
siguiente al que cesen en tal
situacion

NQOTA: Dicho precepto se refiere al
régimen juridico aplicable que se
hallaban en situacion de
excedencia especial o en
condiciéon de supernumerarios

1.1

0. OTRAS MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

AMPLIACION DEL
PLAZO DE
CANCELACION DE
CREDITOS

Disposicion adicional sexta. Ampliacion del plazo de cancelacién de
préstamos otorgados a la Seguridad Social.

Se amplia en diez anos, a partir de 2017, el plazo para la cancelaciéon del
préstamo por importe de 155.612.200.000 pesetas (935.248.157,90 euros)
otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el articulo
11.Tres de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1997

PRESTAMOS DEL
ESTADO A LA TGSS

Disposicion adicional novena. Préstamos del Estado a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Al objeto de proporcionar cobertura adecuada a las obligaciones de la
Seguridad Social y posibilitar el equilibrio presupuestario de la misma, el
Gobierno, previo informe de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, podrd autorizar la concesion de préstamos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social hasta un importe maximo anual de
10.192.000 miles de euros. Estos préstamos no devengardn intereses y su
cancelacién se producird en un plazo mdximo de diez anos a partir de 2018

FONDO DE RESERVA

Disposicion adicional centésima décima segunda. Régimen excepcional
de disposicion de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
Uno. Durante los ejercicios 2017 y 2018, no resultard de aplicacion el limite
del tres por ciento fijado con cardcter general en el articulo 121 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Dos. Asimismo durante los ejercicios 2017 y 2018, se autoriza la disposicion
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social a medida que surjan las
necesidades, hasta un importe equivalente al importe del déficit por
operaciones no financieras que pongan de manifiesto las previsiones de
liguidacién de los presupuestos de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, que al efecto elabore la Intervencién
General de la Seguridad Social, con arreglo a los criterios establecidos en la
normativa reguladora de dicho Fondo.
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Tres. El importe de esta disposicidén del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social se destinard al pago de las obligaciones relativas a las pensiones de
cardcter contributivo y demds gastos necesarios para su gestion.

Cuatro. Con cardcter trimestral se dard cuenta al Consejo de Ministros de
los importes dispuestos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
Cinco. La disposicién del importe del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en los apartados anteriores, se
efectuard por la Tesoreria General de la Seguridad Social en su funcién de
caja pagadora del sistema y competente para la distribucidn en el tiempo
y en el territorio de las disponibilidades dinerarias para satisfacer
puntualmente las obligaciones de la Seguridad Social y evitar los desajustes
financieros.

Seis. Se autoriza a los Ministros de Empleo y Seguridad Social, de Economia,
Industria y Competitividad y de Hacienda y Funcién PUblica a dictar las
instrucciones que fuesen precisas para el desarrollo de lo establecido en
esta Disposicidn adicional

2. ASISTENCIA SANITARIA

FONDO DE Disposicion adicional nonagésima segunda. Fondo de Cohesién Sanitaria.
COHESION Uno. Se suspende la aplicacién de los apartados a, b, ¢ y d del articulo 2.1
SANITARIA del Real Decreto 1207/2006, de 20 de octubre, por el que se regula el Fondo

de Cohesiéon Sanitaria.

Dos. 1. A partir del 1 de enero de 2017, el importe de los gastos por la
asistencia sanitaria prestada a pacientes residentes en Espana derivados
entre Comunidades Autdnomas e Instituto Nacional de Gestidn Sanitariay a
asegurados desplazados a Espana en estancia femporal, con derecho a
asistencia a cargo de ofro Estado, prestada al amparo de la normativa
internacional en esta materia, contemplada en el articulo 2.1.a), b), c) y d)
del Real Decreto 1207/2006, de 20 de octubre, asi como los relativos a la
asistencia sanitaria cubierta por el Fondo de Garantia Asistencial creado
por el articulo 3 del Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, se satisfard sobre la
base de la compensacion de los saldos positivos o negativos resultantes de
las liguidaciones realizadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, relativos a cada Comunidad Auténoma e
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria tomando como periodo de
referencia la actividad realizada en el ano anterior.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad comunicard al
Instituto Nacional de la Seguridad Social durante el primer semestre del
ejercicio los saldos negativos resultantes de la asistencia sanitaria prestada
a pacientes residentes en Espana derivados enfre Comunidades
Autdénomas y del Fondo de Garantia Asistencial.

A tal efecto, el Fondo de Cohesidn Sanitaria tendrd la misma naturaleza
extrapresupuestaria que el Fondo de Garantia Asistencial.

2. A fin de abonar a las Comunidades Auténomas y al Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria los saldos positivos resultantes de estas liquidaciones, se
procederd en primer lugar a deducir los saldos negativos resultantes de
facturaciéon por gasto real de los pagos que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social deba efectuar a las Comunidades Auténomas o al
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria en concepto de saldo neto positivo
por cuota global por la cobertura de la asistencia sanitaria a que se refiere
la Disposicion adicional quincuagésima octava de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2006.

A continuacién, los saldos netos positivos resultantes por cuota global o
gasto real se pagardn por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a las
Comunidades Autdnomas o al Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, una
vez se hayan deducido los saldos negativos resultantes de la asistencia
sanitaria prestada a pacientes residentes en Espana derivados entre
Comunidades Auténomas y del Fondo de Garantia Asistencial.




Una vez redlizadas estas deducciones, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social lo comunicard al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
durante el tercer trimestre de cada ejercicio. También comunicard all
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad los saldos netos
negativos por gasto real que no hayan podido ser deducidos de los saldos
netos positivos por cuota global.

La transferencia del importe de estos saldos netos positivos, tanto en
concepto de gasto real como de cuota global, alas Comunidades
Autdnomas o al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria se realizard por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, durante el tercer tfrimestre de cada ejercicio.

El importe deducido a las Comunidades Auténomas o al Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria de los saldos negativos en concepto de gasto real, de
asistencia sanitaria prestada a pacientes residentes en Espana derivados
entre Comunidades Autbnomas y del Fondo de Garantia Asistencial, se
ingresard en la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera con
aplicacion a una cuenta extrapresupuestaria, que serd gestionada por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para compensacién
entre Comunidades Auténomas e Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria,
por la atencidén prestada a personas con derecho a la asistencia sanitaria
del Sistema Nacional de Salud.

Este importe serd distribuido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad entre las Comunidades Autdnomas e Instituto Nacional de Gestidon
Sanitaria que presenten saldos netos positivos por asistencia sanitaria
prestada a pacientes residentes en Espana derivados entre Comunidades
Autdnomas y del Fondo de Garantia Asistencial, una vez descontados los
saldos netos negativos por gasto real que no han podido ser deducidos de
los saldos netos positivos por cuota global, y de forma proporcional a dichos
saldos netos positivos.

Por Ultimo, los saldos netos negativos por asistencia sanitaria prestada a
pacientes residentes en Espana derivados entre Comunidades Autébnomas
y del Fondo de Garantia Asistencial y por gasto real que resten, serdn
compensados, deducidos o retenidos, segin proceda, de los pagos por el
Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica de los recursos del sistema de
financiacién cuando se cumplan las condiciones previstas para ello

PAGO DE DEUDAS
CON LA SEGURIDAD
SOCIAL DE
INSTITUCIONES
SANITARIAS CUYA
TITULARIDAD
OSTENTEN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS O
INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

Disposicion adicional séptima. Pago de deudas con la Seguridad Social de
instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones
PUblicas o instituciones sin dnimo de lucro.

Las instituciones sanitarias cuya fitularidad ostenten las Administraciones
PUblicas o instituciones puUblicas o privadas sin dnimo de lucro, acogidas a
la moratoria prevista en la disposicidon adicional trigésima de la Ley 41/1994,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995,
podrdn solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la ampliacion
de la carencia concedida a veintitrés anos, junto con la ampliacion de la
moratoria concedida hasta un mdximo de diez anos con amortizaciones
anuales.

Cuando las instituciones sanitarias a que se refiere el parrafo anterior sean
declaradas en situacidén de concurso de acreedores, a partir de la fecha
de entrada en vigor de esta ley, la moratoria quedard extinguida desde la
fecha de dicha declaracién

MODIFICACION DE LA LEY 16/2003, DE 28 DE MAYO, DE COHESION Y CALIDAD DEL SISTEMA

NACIONAL DE SALUD (DISPOSICION FINAL OCTAVA)

PRECEPTO
AFECTADO

ANTERIOR REGULACION NUEVA REGULACION

Articulo 3. De la
condicién de
asegurado:
MODIFICACION DEL
APARTADO 6

6. Lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo no
modiifica el régimen de asistencia
sanitaria de las personas titulares o
beneficiarias de los regimenes
especiales de la Seguridad Social
gestionados por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del

6. Lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo no
modifica el régimen de asistencia
sanitaria de las personas titulares o
beneficiarias de los regimenes
especiales de la Seguridad Social
gestionados por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del
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Estado, la Mutualidad General
Judicial y el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas, que mantendrdn
su régimen juridico especifico.

A este respecto, las personas
encuadradas en dichas
mutualidades que hayan optado
por recibir asistencia sanitaria a
través de las entidades de seguro
deberdn ser atendidas en los
centros sanitarios concertados por
estas entidades. En caso de recibir
asistencia en centros sanitarios
pUblicos, el gasto correspondiente a
la asistencia prestada serd
reclamado al tercero obligado, de
acuerdo con la normativa vigente.

Estado, la Mutualidad General
Judicial y el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas, que mantendrdn
su régimen juridico especifico.

A este respecto, las personas
encuadradas en dichas
mutualidades que hayan optado
por recibir asistencia sanitaria a
fravés de las entidades de seguro
deberdn ser atendidas en los
cenftros sanitarios concertados por
estas entidades. En caso de recibir
asistencia en centros sanitarios
publicos, el gasto correspondiente a
la asistencia prestada serd
reclamado al tercero obligado, de
acuerdo con la normativa vigente.
Por su parte, las personas
encuadradas en dichas
mutualidades que hayan optado por
recibir asistencia sanitaria a través de
los servicios publicos del Sistema
Nacional de Salud, serdn adscritas a
dichos servicios como asegurados o
beneficiarios mutualistas, con
derecho a la asistencia en los centros
sanitarios del Servicio Nacional de
Salud. Los Servicios de Salud de las
Comunidades Autbnomas y el
INGESA facilitardn a las personas
fitulares o beneficiarias de los
regimenes especiales de la
Seguridad Social gestionados por las
mutualidades de funcionarios que
hubieran sido adscritas a sus
correspondientes servicios de salud,
la cartera comuUn de servicios del
Sistema Nacional de Salud, que se
financiard conforme a lo previsto en
el articulo 10, con la Unica salvedad
de la prestacion farmacéutica a
través de receta médica en oficinas
de farmacia.

La prestacion sanitaria facilitada a
los mutudlistas citados en el pdrrafo
anterior por los Servicios PUblicos de
Salud, se gjustard a las normas
legales y de procedimiento que rijan
en el dmbito de dichos servicios

3. EMP

LEADOS AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3.1 INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

AMBITO DE
APLICACION E
INCREMENTO 1 %

Articulo 18. Bases y coordinaciéon de la planificacion general de la actividad
econdémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.
Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el

sector publico:

a) La Administracién General del Estado, sus Organismos auténomos y
Agencias estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas, los Organismos de
ellas dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.




d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los érganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 72.1 de la Constitucién.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en
las que la participacién, directa o indirecta, en su capital social de las
Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50
por ciento. En el sector pUblico estatal se considerardn como tales las
reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades puUblicas empresariales y el resto de los organismos publicos
y entes del sector pUblico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector pUblico y los consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que infegran el
sector publico.

i) El Banco de Espana en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1
de junio, de Autonomia del Banco de Espana.

i) El Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el ano 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podrdn experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigbedad del mismo.

Tres. Las Administraciones, enfidades y sociedades a que se refiere el
apartado uno de este articulo no podrdn realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se
produzca incremento de la masa salarial, en los términos que establece Ia
presente Ley, las citadas Administraciones, entidades y sociedades podrdn
realizar contfratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de
contingencias distintas a la de jubilacién. Asimismo, y siempre que no se
produzca incremento de la masa salarial, en los términos que establece la
presente Ley, podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién, siempre que los citados planes o contratos de
seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.
Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementard en el
porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, estd
integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los
gastos de accion social devengados por dicho personal en el ano anterior,
en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a fraslados, suspensiones o
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
frabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accidn social
son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el frabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales de los
frabajadores.

Estos gastos de accidn social, en términos globales, no podrdn experimentar
ningun incremento en 2017 respecto a los del ano 2016.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP), e incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica, en los
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términos de la disposicién final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcidn
PUblica dictadas en desarrollo de aquél, percibirdn, en concepto de sueldo
y trienios, en las nédminas ordinarias de enero a diciembre de 2017, las
cuantias referidas a doce mensualidades que se recogen a contfinuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP ?:Srl::) 123?;‘:)5
Al 13.576,32 522,24
A2 11.739,12 425,76
B.. 10.261,56 373,68
C1 8.814,12 322,20
C2 7.335,72 219,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.714,00 165,00

Profesionales (EBEP)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en cada una
de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el ano
2017, en concepto de sueldo y frienios, los importes que se recogen a
continuacién:

Grupo/Subgrupo EBEP (eoron  (euron)
Al 698,13 26,85
AD 713,45 25,87
B 739,07 26,92
Cl 634,82 23,19
co 605,73 18,09
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 559 50 13.75

Profesionales (EBEP)

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las refribuciones a
percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007 han venido referenciadas a los
grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, estdn referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 y disposicién transitoria tercera del
EBEP, sin experimentar ofras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:
Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores delbe entenderse sin perjuicio
de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de frabajo, por la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los fijados en el apartado dos deberdn experimentar
la oportuna adecuacidn, deviniendo inaplicables las cldusulas que se
opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a refribuciones contenidas en esta Ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacion alas
retribuciones de los contratos mercantiles del personal del sector publico.
Once. Este articulo tiene cardcter bdsico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion. Ademds, el apartado tres se




dicta en aplicacion de lo dispuesto en el arficulo 29 del EBEP

REGIMEN
RETRIBUTIVO DEL
PERSONAL LABORAL

Articulo 23. Personal laboral del sector pUblico estatal.

Uno. A los efectos de la presente Ley, la masa salarial del personal laboral
del sector publico estatal serd la definida en su articulo 18.cuatro, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por el Ministerio de
Hacienda y Funcién PUblica a fravés de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Dos. La masa salarial del personal laboral del sector publico estatal no
podrd experimentar un crecimiento superior al establecido en el articulo
18.dos de esta Ley, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la
consecucion de los objetivos asignados a cada Departamento ministerial,
Organismo publico, resto de entes publicos, sociedades mercantiles
estatales, fundaciones del sector pUblico estatal y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que infegran el
sector publico estatal, mediante el incremento de la productividad o
modificacion de los sistemas de organizacion del frabajo o clasificacion
profesional, previo el informe senalado en el apartado anterior.

Tampoco experimentardn incremento superior al establecido en el articulo
18.dos las refribuciones de cualquier ofro personal vinculado mediante una
relacién de cardcter laboral no acogido a convenio con independencia
de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal directivo del
sector publico.

Tres. El Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, autorizard la masa salarial de los
Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales, entidades
puUblicas empresariales y demds entes publicos y sociedades mercantiles
estatales, asi como la de las fundaciones del sector pUblico estatal y la de
los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico estatal.

La masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para determinar, en
términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las
retribuciones del personal laboral afectado. La autorizacién de Ia masa
salarial serd requisito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos
anualizados y de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y
antigiedad del mismo, como al régimen privativo de frabajo, jornada,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computdndose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales concepftos.

En el caso de las sociedades mercantiles y las entidades publicas
empresariales, para la determinaciéon de los conceptos de retribuciéon
variable o productividad, con independencia de su concreta
denominacién, operard como limite mdéximo la cuantia autorizada, por esos
mismos conceptos, en la masa salarial de 2013 incrementada en un
mdximo del 1 por ciento, actualizada en los correspondientes porcentajes
de incremento establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Lo previsto en los pdrrafos anteriores representa el limite mdximo de la masa
salarial, cuya distribuciéon y aplicacion individual se producird, en su caso, d
través de la negociacion colectiva.

Corresponde al Ministro de Hacienda y Funcién PUblica, a propuesta de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, la determinacién de la
forma, alcance, y los efectos del procedimiento de autorizacién, regulado
en este apartado.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato
individual, deberdn comunicarse al Ministerio de Hacienda y Funcidon
PUblica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, las
retribuciones anualizadas, satisfechas y devengadas durante el ano
anterior.
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Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regirdn
por su normativa especifica, no podrdn experimentar un crecimiento
superior al que se establezca para el personal no laboral de la
Administracidon General del Estado.

Seis. Los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales,
entidades pUblicas empresariales y demds entes publicos y sociedades
mercantiles estatales, asi como las fundaciones del sector publico estatal y
los consorcios participados mayoritariomente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector pUblico estatal, remitirdn a la Direccién
General de la Funcion Publica, para su autorizacion previa, el
reconocimiento de créditos horarios y ofros derechos sindicales que
puedan establecerse en relacién con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio. Los acuerdos que hubieran sido
adoptados con anterioridad requerirdn de dicha aprobacién para su
aplicacion.

El Ministerio de Hacienda y Funcidn PUblica determinard la forma, el
alcance y efectos del procedimiento de autorizacién regulado en este
apartado

REGIMEN
RETRIBUTIVO DE
FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicién final
cuarta del EBEP.

Uno. En el ano 2017 las retribuciones de los funcionarios serdn las siguientes:
A) El sueldo vy los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las
cuantias reflejadas en el articulo 18.cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al ano, una en el mes de junio y
otra en el mes de diciembre, y que se devengardn de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada una de dichas pagas
incluird las cuantias de sueldo vy trienios fijadas en el articulo 18.cinco.2 de
esta Ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccidén proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempene, en las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Importe
Nivel | -

Euros
30 11.858,76

29 10.636.,80
28 10.189,68

27 9.742,20
26 8.547,00
25 7.583,16
24 7.135,68
23 6.688,80
22 6.241,08
21 5.794,56
20 5.382,60

19 5.107.80




(o]

4.832,76
4.557,96
4.283,64
4.008,36
3.733,92
3.458,64
3.183,72
2.908,80
2.634,36
2.496,96
2.359,08
2.221,92
2.084,40
1.947,00
1.740,96
1.535,40
1.329,12

1 1.123,20

En el dmbito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de
destino fijada en la escala anterior podrd ser modificada, en los casos en
que asi proceda de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello implique
variacion del nivel de complemento de destino asignado al puesto de
frabajo.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que
se desempenfe, cuya cuantia anual se incrementard en un 1 por ciento
respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18.siete de la presente Ley.

El complemento especifico anual se percibird en catorce pagas iguales de
las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y
complemento especifico perciban los funcionarios puUblicos serdn, en todo
caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los
procedimientos de provisidn previstos en la normativa vigente, sin que las
tareas concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo
anterior, con excepcidn de los supuestos en que dicha normativa les
reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de
trabajo regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el
derecho a percibir las cantidades que correspondan en aplicacién del
articulo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad y dedicacidén extraordinarias y el interés o iniciativa con que se
desempenen los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial u organismo publico determinard, dentro
del crédito total disponible, que experimentard un incremento mdximo, en
términos anuales, del 1 por ciento, respecto al establecido a 31 de
diciembre de 2016, las cuantias parciales asignadas a sus distintos dmbitos
orgdnicos, territoriales, funcionales o de tipo de puesto. Asi mismo,
determinard los criterios de distribucion y de fijacion de las cuantias
individuales del complemento de productividad, de acuerdo con las
siguientes normas:

1.° La valoraciéon de la productividad deberd realizarse en funcidn de
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circunstancias objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo vy el
desempeno del mismo y, en su caso, con el grado de participaciéon en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al correspondiente
programa.

2.2 En ningUn caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn derechos
individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederdn por
los Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los
créditos asignados a tal fin, que experimentardn un incremento mdximo en
términos anuales del 1 por ciento, respecto a los asignados a 31 de
diciembre de 2016.

Estas gratificaciones tendrdn cardicter excepcional y solamente podrdn ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo sin que, en ningdn caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos
sucCesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo
E/agrupaciones profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el
arficulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en un 1 por ciento
respecto alas vigentes a 31 de diciembre de 2016.

Dos. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica podrd modificar la cuantia
de los créditos globales destinados a atender el complemento de
productividad, las grafificaciones por servicios extraordinarios y otros
incentivos al rendimiento, para adecuarla al nUmero de efectivos asignados
a cada programa y al grado de consecucidn de los objetivos fijados all
mismo.

A tal efecto, el Ministro de Hacienda y Funcién PUblica autorizard las
cuantias asignadas en concepto de incentivos al rendimiento a los distintos
Departamentos ministeriales y Organismos publicos. Si ello implicase
cualguier alteracion de los créditos consignados en los Presupuestos
Generales del Estado, sus efectos econdmicos estardn condicionados a la
aprobacion del correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria.

Los Departamentos ministeriales, a su vez, dardn cuenta de los criterios de
asignacion y las cuantias individuales de dichos incentivos al Ministerio de
Hacienda y Funciéon PUblica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos especificando los criterios de concesidon aplicados.
Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacién del EBEP
percibirdn las retribuciones bdsicas, incluidos trienios, correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo o Escala, en el que
hayan sido nombrados como interinos vy las retribuciones complementarias
gue correspondan al puesto de trabajo que desempenen, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera, o bien las
aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica en el caso de
los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo de aplicacion a
este colectivo lo dispuesto en el pdrrafo B) del apartado uno de este
articulo.

Cuatro. El personal eventual percibird las retribuciones por sueldo, y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al
gue el Ministerio de Hacienda y Funcidn PUblica asimile sus funciones y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de frabagjo,
reservado a personal eventual, que desempene, siendo de aplicacion a
este colectivo lo dispuesto en el pdrrafo B) del apartado Uno de este
articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios
especiales, ocupen puestos de frabajo reservados a personal eventual
percibirdn las retribuciones bdsicas correspondientes a su grupo o subgrupo
de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones




complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen.

Cinco. El complemento de productividad podrd asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos, al personal estatutario temporal y al personal
eventual, asi como a los funcionarios en prdcticas, cuando las mismas se
redlicen desempenando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada
su aplicaciéon a los funcionarios de carrera que desempenen andlogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado ala
condicion de funcionario de carrera.

Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en prdcticas recaiga en
funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos
de titulacién inferior a aquél en que se aspira a ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo de prdcticas o el curso selectivo, estos seguirdin
percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados computdndose
dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de derechos pasivos,
como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera en estos
Ultimos.

Siete. Lo previsto en la presente Ley se aplicard, asimismo, a las retribuciones
fijadas en euros que corresponderian en territorio nacional a los funcionarios
destinados en el extranjero, sin perjuicio de la sucesiva aplicacién de los
moddulos que procedan en virtud de la normativa vigente

REGIMEN
RETRIBUTIVO DEL
PERSONAL
ESTATUTARIO Y DEL
PERSONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
NO ESTATUTARIO

Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario y del personal de la
Seguridad Social no estatutario.

Uno. En el ano 2017 las retfribuciones del personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social, ya homologado con el resto del
personal de la Administracién General del Estado, serdn las establecidas en
el articulo 23 de esta Ley.

Dos. En el ano 2017 el personal incluido en el dmbito de aplicacion del Reall
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, percibird las retribuciones
bdsicas y el complemento de destino, en las cuantias senaladas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 22.uno.A), B) y C) de esta Ley, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicidon transitoria segunda, dos, de
dicho Real Decreto-Ley de que la cuantia anual del complemento de
destino, fijado en la letra C) del citado articulo 22.uno se satisfaga en
catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario, de lo
dispuesto en el articulo 22.uno.B) de la presente Ley, la cuantia del
complemento de destino correspondiente a cada una de las pagas
extraordinarias se hard efectiva también en catorce mensualidades,
calculdndose dicha cuantia en una dozava parte de los correspondientes
importes por niveles senalados en el articulo 22.uno.C).

El importe de las refribuciones correspondientes a los complementos
especifico y de atencién continuada que, en su caso, estén fijados al
referido personal, experimentard un incremento del 1 por ciento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 18.siete de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinard
conforme a los criterios senalados en el articulo 2.fres.c) y disposicion
transitoria tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demds normas
dictadas en su desarrollo.

Tres. En el ano 2017 las retribuciones del restante personal funcionario y
estatutario del dmbito de aplicacion de este articulo experimentardn un
incremento del 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2016

REGIMEN
RETRIBUTIVO DEL
PERSONAL AL
SERVICIO DE LA
JUSTICIA

Articulo 27. Retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal,
del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia.

Uno. En el ano 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.dos de
esta Ley, las retribuciones de los miembros de Ias carreras judicial y fiscal
serdn las siguientes:




JURISDICION SOCIAL

1. El sueldo, a que se refieren los anexos | y IV, respectivamente, de la Ley
15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras
judicial y fiscal, queda establecido para el ano 2017, en las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Carrera Judicial
Presidente de la Audiencia Nacional (no
. . 24.418,44
magistrado del Tribunal Supremo)
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional 23.132.76

(no magistrado del Tribunal Supremo)

Presidente del Tribunal Superior de Justicia 23.573,28
Magistrado 20.954,76
Juez 18.334,92

Carrera Fiscal

Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma | 23.573,28

Fiscal 20.954,76

Abogado Fiscal 18.334,92

2. La retribucién por antigledad o tfrienios que, en su caso, corresponda.

3. Las pagas extraordinarias, que se devengardn de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposicion final
cuarta del EBEP, serdn dos al afo por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, antigledad o trienios, segun el caso, y la cuantia
qgue se senala en el anexo X de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011, en los valores vigentes
a 31 de diciembre de 2016 incrementados como mdaximo en el 1 por ciento.
4. Las retribuciones complementarias y las variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que se incrementardn en un 1 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

El crédito total destinado a las retribuciones variables por objetivos de los
miembros de las carreras judicial y fiscal senaladas en el Capitulo lll del
Titulo |y en el Titulo Il de la Ley 15/2003, reguladora del régimen retributivo
de las carreras judicial y fiscal, no podrd exceder del 5 por ciento de la
cuantia global de las retribuciones fijas de los miembros de las carreras
judicial y fiscal, respectivamente.

5. Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 9.2 de la precitada Ley 15/2003.

Dos. Los Fiscales que, en desarrollo de la Ley 24/2007, de 9 de octubre, por
la que se modificala Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del
Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal, sean nombrados Fiscales Jefes de
una Fiscalia de Area creada donde exista una secciéon de la Audiencia
Provincial en sede distinta de la capital de provincia, percibirdn el
complemento de destino por el criterio de grupo de poblacién
correspondiente a los Fiscales destinados en la Sede de la Fiscalia Provincial
y el complemento de destino en concepto de representacién, el
complemento especifico v la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que




corresponden a un destino de Teniente Fiscal de Fiscalia Provincial.

Los restantes Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area percibirdn el
complemento especifico correspondiente a un destino de Teniente Fiscal
de Fiscalia Provincial.

Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia Provincial percibirdn las
retribuciones complementarias y la cuantia a incluir en pagas
extraordinarias que hubieran correspondido a los Fiscales Jefe y Tenientes
Fiscales de la Audiencia Provincial, respectivamente.

El Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado
percibird las refribuciones complementarias y la cuantia a incluir en pagas
extraordinarias que corresponden al Teniente Fiscal Inspector de la Fiscalia
General del Estado.

Los Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de la Fiscalia General del Estado y
los Fiscales de la Unidad de Apoyo de la Fiscalia General del Estado
percibirdn en concepto de complemento especifico el correspondiente a
los Fiscales de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales Decanos de secciones territoriales de Fiscalia Provincial
percibirdn, en concepto de complemento especifico, el correspondiente a
los Fiscales Coordinadores.

Los Fiscales Decanos de secciones especializadas percibirdn las
refribuciones complementarias y paga extraordinaria correspondientes a los
Fiscales Decanos de secciones territoriales.

Los Fiscales de la categoria segunda, no coordinadores, de las Fiscalias de
Comunidad Autdnoma, incluidos los de las secciones territoriales de dichas
fiscalias, percibirdn el complemento de destino y la cuantia aincluir en la
paga extraordinaria correspondientes a los Tenientes Fiscales de Fiscalia de
Comunidad Autbnoma, salvo en aquellas Comunidades Autbnomas en que
la Fiscalia no esté disgregada orgdnicamente en Fiscalia de la Comunidad
Auténoma y Fiscalia Provincial de la provincia donde tenga su sede.

Tres. En el ano 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.Dos de
esta Ley, las retribuciones de los miembros del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia y de los Cuerpos al servicio de la Administraciéon
de Justicia serdn las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a continuacién se refleja, y la
retribucion por antigledad o trienios que, en su caso, les corresponda.

a) El sueldo de los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia queda establecido para el afo 2017 en las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades:

Euros
Le’rrcdos’ de la Administracion de Justicia de primera 18.334.92
categoria
Letrados de la Ad’mIﬂISTI’OCIOI’W de Justicia de 17.426.88
segunda categoria
Letrados de la Administracion de Justicia de tercera 16.191.24

categoria

b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia queda establecido para el ano 2017 en las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

. ; ; . ) 15.715,92
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
Gestion Procesal y Administrativa 13.570,80
Tramitacién Procesal y Administrativa 11.154,12
Auxilio Judicial 10.117,32
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de 13.570.80

Toxicologia y Ciencias Forenses
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Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses

c) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, en los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia declarados a extinguir
por la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, guedan establecidos
para el ano 2017, en las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

11.154,12

Euros
Cuerpo de Oficiales. 543,36
Cuerpo de Auxiliares. 418,92
Cuerpo de Agentes Judiciales. 361,68
Cuerpo de Técnicos Especialistas. 543,36
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio. 418,92
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir. 361,68
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de 611,28

municipios con mds de 7.000 habitantes, a extinguir.

Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el
personal encuadrado en los Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos
Facultativos, quedan establecidos para el ano 2017 en 655,20 euros
anuales, referidos a doce mensualidades.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengardn de acuerdo con la
normativa aplicable a los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicaciéon
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicién final
cuarta del EBEP, serdn dos al afo por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, antigledad o trienios, segun el caso, y la cuantia
complementaria que se senala en el anexo Xl de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011, en los
valores vigentes a 31 de diciembre de 2016, incrementados como mdaximo
en un 1 por cientfo.

3.a) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los
funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia,
cuando les resulte de aplicacion el Real Decreto 2033/2009, de 30 de
diciembre, queda establecido para el ano 2017 en las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades:

Euros
Puestos de tipo | 16.431,36
Puestos de fipo Il | 14.034,96
Puestos de fipo lll | 13.400,28
Puestos de tipo IV | 13.299,12

Puestos de tipo V | 9.616,80

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los
funcionarios del parrafo anterior, se incrementardn en un 1 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 18.siete de esta Ley.

Los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia que
ocupen puestos distintos de los sefalados en el primer pdrrafo de este
nUmero 3.a) percibirdn las retribuciones complementarias, variables y
especiales establecidas en el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre,
incrementadas en un 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2016.

3.b) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los
funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, a




que se refiere el apartado tres.1.b) de este mismo articulo, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio, queda
establecido para el ano 2017 en las cuantias siguientes, referidas a doce
mensualidades:

Tipo | Subtipo | Euros
4.063,08
4.853,52
3.741,00
4.531,44
3.580,08
4.370,52
3.419,16
3.580,44
3.526,56
431712
3.204,72
3.995,16
3.043,68
3.834,12
2.882,76
2.770,20
3.560,64
2.448,00
3.238,68
2.287,08
3.077,64
2.126,16
Médicos Forenses y Facultativos del ! 19.186,56

Instituto Nacional de Toxicologia y I 18.939,00
Ciencias Forenses. m 18.691,32

Escala a extinguir de Gestidn Procesal y Administrativa,
procedentes del Cuerpo de Secretarios de Juzgados 5.188,32
de Municipios de mds de 7.000 habitantes.

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los
funcionarios a que se refiere el parrafo anterior se incrementardn en un 1
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 18.siete de esta Ley.

4. En las retribuciones complementarias a que se hace referencia en los
numeros 3.a) y 3.b) anteriores, se entenderdn incluidas las cantidades que,
en cada caso, se reconocen, en concepto de paga adicional
complementaria en el apartado segundo del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de mayo de 2009, publicado por Orden 1230/2009, de 18 de
mayo, del Ministerio de la Presidencia.

Cuatro. En el ano 2017 las retribuciones bdsicas y complementarias
correspondientes a los funcionarios a que se refiere el articulo 624 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se incrementardn en un 1
por ciento respecto alas vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 18.siete de esta Ley.

Cinco. En el ano 2017 las retfribuciones de los miembros del Poder Judicial y

Gestion Procesal y Administrativa y
Técnicos Especialistas del Instituto I
Nacional de Toxicologia y Ciencias I
Forenses.

Tramitacion Procesal y Administrativay | ||
Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias

Forenses. 1l

Auxilio judicial. Il

O ®|>» @ >» ®© > O ® > @\ > ®© > 00> > > @ >




JURISDICION SOCIAL

del Ministerio Fiscal serdn las siguientes:
1. Vicepresidente del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) | 30.400,44

Oftras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades)

Total 118.802,28

Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y Presidente de la Audiencia
Nacional (Magistrados del Tribunal Supremo):

88.401,84

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.071,40
Ofras remuneraciones (a percibir en 12 83.915,04

mensualidades)

Total 111.986,44

Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes de Sala de la Audiencia
Nacional (Magistrados del Tribunal Supremo):

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Ofras remuneraciones (a percibir en 12 82.478,28

mensualidades)

Total 109.072,40

2. Fiscal General del Estado: 116.127,24 euros a percibir en doce
mensualidades sin derecho a pagas extraordinarias.
Teniente Fiscal del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.071,40
Oftras remuneraciones (a percibir en 12 83.915,04
mensualidades)
Total 111.986,44

Fiscal Jefe Inspector, Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucionall

y Fiscal Jefe de la Fiscalia de la Audiencia Nacional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Otras remuneraciones (a percibiren 12 83.915.04
mensualidades)
Total. 110.509,16

Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal de Cuentas, de la Secretaria Técnica

y de la Unidad de Apoyo del Fiscal General del Estado y de las Fiscalias

especiales Antidroga y contra la corrupcién vy la criminalidad organizada y

Fiscales de Sala del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Otras remuneraciones (a percibiren 12 82.478.08
mensualidades)
Total 109.072,40

3. Los miembros del Poder Judicial a que se refieren los niUmeros anteriores
de este apartado, percibirdn catorce mensualidades de la retribucién por
antigledad o trienios, en su caso, que les corresponda. Asimismo, percibirdn

dos pagas al ano, en junio y diciembre, por la cuantia, cada una de las




mismas, que se detalla a continuacién:

Miembros del Poder Judicial Cuantia
en euros
Vicepresidente del Tribunal Supremo 7.366,82

Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y
Presidente de la Audiencia Nacional 6.992,92
(Magistrados del Tribunal Supremo

Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes
de Sala de la Audiencia Nacional (Magistrados | 6.873,19
del Tribunal Supremo)

Dichas cuantias se devengardn de acuerdo con la normativa sobre pagas
extraordinarias aplicable a los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los miembros del Ministerio Fiscal a que se refieren los nUmeros anteriores
de este apartado, a excepcién del Fiscal General del Estado que se regula
en el pdrrafo siguiente, percibirdn catorce mensualidades de la retfribucién
por antigledad o trienios, en su caso, que les correspondad. Asimismo,
percibirdn dos pagas al aio por la cuantia que se detalla, para cada uno
de los cargos, en el anexo X de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2011, en los valores vigentes
a 31 de diciembre de 2016, incrementados como mdéximo en el 1 por
ciento.

Dichas cuantias se devengardn de acuerdo con la normativa sobre pagas
exfraordinarias aplicable a los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El Fiscal General del Estado percibird, ademds de la cuantia sehalada en el
nUmero 2 de este apartado, 14 mensualidades de la retribucion por
antigledad o trienios, en su caso, que le corresponda y la derivada de la
aplicacion del articulo 32.cuatro, nimero 3, pdrrafo segundo, de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2008, vigentes a 31 de diciembre de 2016 incrementadas en el 1 por
ciento.

5. El sueldo vy las retfribuciones complementarias de los miembros del Poder
Judicial y del Ministerio Fiscal a los que se refieren los puntos 1y 2 del
presente apartado, serdn las establecidas en los mismos y en el punto 3y 4,
respectivamente, del mismo apartado, quedando excluidos, a estos
efectos, del dmbito de aplicacion de la Ley 15/2003, de 26 de mayo,
reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, sin
perjuicio del derecho al devengo de las refribuciones especiales que les
pudieran corresponder en las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016
incrementadas en el 1 por ciento.

Seis. Cuando el personal comprendido en este articulo tenga reconocidos
trienios en Cuerpos o Escalas a los que resulte de aplicacion lo establecido
en el articulo 18, apartado Cinco de esta Ley, con objeto de posibilitar, si
procede, la percepcion de las pagas extraordinarias de trienios o
antigiedad en la cuantia de una mensualidad ordinaria de dichos
conceptos, se podrd distribuir en catorce pagos de igual cuantia el importe
anual total por los trienios (y/o antigiedad) reconocidos en los citados
Cuerpos o Escalas, constituido por los trienios (y/o antigledad) referidos a
doce mensualidades mds las pagas extraordinarias por trienios (y/o
antigedad). En este caso, las cuantias anuales referidas a doce
mensualidades ordinarias mds dos extraordinarias se recogen a
continuacién:

Grupo/Subgrupo EBEP Trienios (euros)
Al 575,94
A2 477,50

B.. 427,52
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Cl1 368,58
C2 255,42
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP). | 192,50
OTRAS NORMAS Articulo 31. Otfras normas comunes.
COMUNES Uno. El personal contratado administrativo y los funcionarios de Cuerpos de

Sanitarios Locales, asi como el personal cuyas retribuciones en 2016 no
correspondieran a las establecidas con cardcter general en el Titulo lll de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
2016, y no les fueran de aplicacion las establecidas expresamente en el
mismo titulo de la presente Ley, continuardn percibiendo, durante el afo
2017, las refribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2016, con un
incremento del 1 por ciento.

Dos. En la Administracién General del Estado, sus Organismos auténomos y
Agencias estatales, en los casos de adscripcidén de un funcionario sujeto a
un régimen retributivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo al
gue se le adscribe, dicho funcionario percibird las retribuciones que
correspondan al puesto de frabajo que desempene, previa la oportuna
asimilacion de las retfribuciones bdsicas que se autorice por el Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, a fravés de la Secretarias de Estado de
Presupuestos y Gastos y de Funcién PuUblica, a propuesta de los
Departamentos ministeriales interesados.

A los solos efectos de la asimilacion a que se refiere el pdrrafo anterior, se
podrd autorizar que la cuantia de la retribucién por antigiedad sea la que
proceda de acuerdo con el régimen retributivo de origen del funcionario.
Tres. Las indemnizaciones por razdn del servicio seguirdn percibiéndose en
las cuantias vigentes en 2016

REQUISITOS PARA Articulo 32. Requisitos para la determinacién o modificacion de

LA DETERMINACION | refribuciones del personal laboral y no funcionario.

O MODIFICACION | Uno. Serd preciso informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién

DE RETRIBUCIONES PUblica para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas
del personal laboral y no funcionario al servicio de:

a) La Administracion General del Estado y sus Organismos auténomos.

b) Las Enfidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

c) Las Agencias estatales, de conformidad con su normativa especifica.

d) Las restantes entidades puUblicas empresariales y el resto de los
organismos y entes puUblicos, en las condiciones y por los procedimientos
gue al efecto se establezcan por la Comisidon Interministerial de
Retribuciones, atendiendo a las caracteristicas especificas de aquéllas.
Dos. Se entenderd por determinacion o modificacion de condiciones
refributivas del personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de las retribuciones de puestos de nueva creacién.

b) Firma de Convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos
por los organismos citados en el apartado uno anterior, asi como sus
revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacién del Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion del Estado y de los Convenios colectivos de dmbito sectorial,
asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se frate de
personal fijo o confratado por tiempo determinado, cuando no vengan
reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcién
del personal temporal sujeto a la relacién laboral de cardcter especial
regulada en el articulo 2, apartado 1, letra €), del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. No obstante, se deberd facilitar informacién de
las retribuciones de este Ultimo personal al Ministerio de Hacienda y Funciéon
PUblica. Se exceptua, igualmente, la fijacidn de las retribuciones del
personal al que se refiere el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
gue se regula el régimen retributivo de los méximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades, que se atendrd a lo




dispuesto en dicha norma.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral,
con cardcter individual o colectivo, aungue se deriven de la aplicacién
extensiva del régimen retributivo de los funcionarios pUblicos.

f) Determinacidon de las retribuciones correspondientes al personal
contratado en el exterior.

Tres. El informe citado en el apartado uno de este artficulo afectard a todos
los Organismos, Entidades y Agencias senalados en las letras a), b), c) vy,
para los del apartado d) en los términos en que se determine por la
Comision Interministerial de Retribuciones, y serd emitido por el
procedimiento y con el alcance previsto en los puntos siguientes:

1. Los organismos afectados remitirdin al Ministerio de Hacienda y Funcién
PUblica el comrespondiente proyecto, con cardcter previo a su acuerdo o
firma en el caso de los convenios colectivos o contratos individuales,
acompanando la valoracion de todos sus aspectos econdmicos.

2. Elinforme, que en el supuesto de proyectos de convenios colectivos,
acuerdos o instrumentos similares, serd evacuado en el plazo mdximo de
quince dias a contar desde la fecha de recepcion del proyecto y de su
valoracion, versard sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el ano corriente como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo
que se refiere a la determinacién de la masa salarial correspondiente y all
control de su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 de
esta Ley.

Cuatro. El Ministerio de Hacienda y Funcidén Publica, determinard y, en su
caso, actualizard las retribuciones del personal laboral en el exterior de
acuerdo con las circunstancias especificas de cada pais.

Cinco. Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omisién del tfrdmite de informe o en contra de un informe
desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las futuras Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

No podrdn autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las
refribuciones sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo.

Seis. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el caso
de las sociedades mercantiles estatales, las entidades publicas
empresariales, las fundaciones del sector publico estatal, los consorcios que,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, se encuentran adscritos al
sector publico estatal, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y
sus centros mancomunados, y ofras entidades estatales de derecho
publico, serd preceptivo informe de la Comisién de Seguimiento de la
Negociacion Colectiva de las Empresas PUblicas, presidida por el titular de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de conformidad con lo
gue establezca la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con
omisién del trdmite de informe o en contra del informe de la Comisién de
Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas PUblicas.
Igualmente, el Banco de Espana informard a la Comision de Seguimiento
de la Negociacioén Colectiva de las Empresas PUblicas, con cardcter previo,
tanto del inicio de la negociacidn de un convenio o acuerdo colectivo,
como de cualquier propuesta de acuerdo que vaya a ser remitida a la
representacién de los trabajadores, asi como de los convenios o acuerdos
alcanzados

COMPETENCIAS DEL
MINISTERIO DE
HACIENDA

Articulo 34. Competencia del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en
materia de costes del personal al servicio del sector pUblico en el dmbito
de la negociacion colectiva.

Todos los acuerdos, convenios, pactos o cualesquiera otros instrumentos de
negociacion colectiva similares, asi como las medidas que se adopten en
su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido se refiera a gastos imputables
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al capitulo de gastos de personal de los presupuestos de los Departamentos
ministeriales, Organismos, Agencias estatales, Entidades publicas
empresariales, y demds entes publicos del sector publico estatal,
sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector pUblico estatal y
consorcios participados mayoritariamente por el sector publico estatal
requerirdn, para su plena efectividad, el informe previo y favorable del
Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica, a través del titular de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, siendo nulos de pleno derecho los que
se alcancen sin dicho informe, sin que de los mismos pueda en ningdn caso
derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en
materia de costes de personal y/o incremento de refribuciones por encima
del autorizado en el articulo 18 de esta Ley

LIMITACION DE
GASTO DE
PERSONAL EN LA
ADMINISTRACION

Disposicion adicional trigésima sexta. Limitaciéon del gasto en la
Administracién General del Estado.

Cualquier nueva actuacién que propongan los departamentos ministeriales
no podrd suponer aumento neto de los gastos de personal al servicio de la

GENERAL DEL Administracion

ESTADO

COMPLEMENTOS Disposicion transitoria segunda. Complementos personales y transitorios.
PERSONALES Uno. Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que
TRANSITORIOS tengan andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo

dispuesto en esta Ley.

Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, al personal
incluido en el dmbito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de diciembre del ano anterior,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de frabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de frabajo determine una
disminucion de retribuciones, se mantendrd el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcidon se imputardn las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de frabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los pdrrafos anteriores, el incremento
de retribuciones de cardcter general que se establece en esta Ley sdlo se
computard en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este
cardcter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de
destino y el especifico.

En ningun caso se considerardn los trienios, el complemento de
productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tres. Los complementos personales y fransitorios reconocidos al personal de
las Fuerzas Armadas y de los cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de
Policia, asi como al personal funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social y al estatutario del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria,
y restante personal con derecho a percibir dichos complementos, se regirdn
por las mismas normas establecidas en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal
destinado en el extranjero se absorberdn aplicando las mismas normas
establecidas para el que preste servicios en territorio nacional, sin perjuicio
de su supresion cuando el funcionario afectado cambie de pais de destino

INDEMNIZACIONES
POR RESIDENCIA

Disposicion transitoria primera. Indemnizacién por residencia del personal al
servicio del sector pUblico estatal.

Durante el ano 2017, la indemnizacién por residencia del personal en activo
del sector publico estatal continuard devengdndose en las dreas del
territorio nacional que la tienen reconocida, en las mismas cuantias vigentes
a 31 de diciembre de 2016, con un incremento del 1 por ciento.

No obstante, quienes vinieran percibiendo la indemnizacidn por residencia
en cuantias superiores a las establecidas para el personal del sector publico
estatal continuardn devengdndola sin incremento alguno en el ano 2017 o




con el gue proceda para alcanzar estas Ultimas

RECUPERACION DE
LA PARTE DE LA
PAGA DE NAVIDAD
2012 DEVENGADA

Disposicion adicional décima octava. Recuperacion de la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012.

Uno. Las Administraciones y el resto de enfidades que integran el sector
pUblico que no hubieran abonado la totalidad de las cantidades
efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la supresidon de
la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de
diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, podrdn aprobar dicha devolucién, teniendo
en cuenta su situacién econdmico-financiera.

Dos. La devolucién se realizard en los mismos términos y con el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la disposicion adicional décima
segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2015, en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015,
de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, y en
la disposicidén adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016.

Tres. Esta disposicion tiene cardcter bdsico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.18.%, 149.1.13.° y 156.1 de la Constitucidon

LIMITES
RETRIBUTIVOS DE
EMPLEADOS
PUBLICOS EN
CARGOS
SOCIETARIOS
PRIVADOS

Disposicion adicional vigésima séptima. Retribuciones de los empleados
pUblicos y demds representantes del sector pUblico estatal en los consejos
de administracién de sociedades mercantiles privadas.

Con efectos desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley y vigencia
indefinida, las retribuciones o compensaciones econdmicas que perciban
los empleados y los cargos del sector pUblico por su participacion en los
consejos de administracién u otros érganos colegiados de sociedades
mercantiles privadas en representacién del sector publico estatal, no
podrdn superar las cuantias aprobadas por el Ministro de Hacienda y
Funcién Publica por asistencia a los consejos de administracion de las
sociedades mercantiles estatales del grupo |, sin perjuicio de los demds
limites establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Las cuantias que, de acuerdo con lo
senalado anteriormente, no puedan percibirse por el inferesado, se
ingresardn en el Tesoro PUblico o en el ente de Derecho PUblico que,
directa o indirectamente, haya adquirido o al que se hayan transferido
todas las participaciones accionariales de titularidad publica

INDEMNIZACIONES
POR RAZON DE
SERVICIO EN EL
EXTRANJERO

Disposicion adicional vigésima octava. Indemnizaciones por razén del
servicio del personal destinado en el exiranjero.

Queda suspendida la eficacia del articulo 26.3 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servicio

RECUPERACION DE
RETRIBUCIONES
MINORADAS

Disposicion adicional vigésima novena. Restablecimiento de las
retribuciones minoradas en cuantias no previstas en las normas bdsicas del
Estado.

Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que integran el sector
pUblico que en gjercicios anteriores hubieran minorado las retribuciones de
sus empleados en cuantias no exigidas por las normas bdsicas del Estado o
gue no hayan aplicado los incrementos retributivos méximos previstos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, podrdn restablecer las
cuantias vigentes antes de la minoraciéon o las que correspondan hasta
alcanzar el incremento permitido en las Leyes de Presupuestos.

Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicacién de esta medida no
tendrdn la consideracién de incrementos retributivos de los regulados en el
articulo 18.Dos de esta Ley.

Tres. Esta medida sdlo podrd aprobarse por las Administraciones y entidades
gue cumplan los objetivos de déficit y deuda, asi como la regla de gasto,
en los términos que resultan del articulo 17 apartados 3y 4 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera
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3.2 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2017

Articulo 19. Oferta de Empleo PuUblico u otro instrumento similar de gestion
de la provision de necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado
en el articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles publicas y
entidades pUblicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector PUblico, que se regirdn por lo dispuesto
en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima
séptima respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados
siguientes.

Se exceptla de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la incorporacién de
personal que pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo PUblico de ejercicios anteriores o de
los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas
de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicion
adicional décima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes
sectores y administraciones la tasa de reposicién se fijard hasta un maximo
del 100 por ciento:

A) Administraciones PUblicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en
relacion con la determinacion del nUmero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones PUblicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacionall
de Salud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
Auténoma de aquellas Comunidades Autbnomas que cuenten con
Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio, y, en el dmbito de la
Administracion Local, personal de la Policia Local, en relacion con la
cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

D) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de Carrera Militar.

E) Administraciones PUblicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones puUblicas y en materia de Seguridad Social, y
del control de la asignacién eficiente de los recursos publicos.

F) Administraciones PUblicas respecto del asesoramiento juridico y la gestiéon
de los recursos publicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

H) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

I) Administracién del Estado en relacién con las plazas de personal
investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de
investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos PUblicos de
Investigacion de la Administracién del Estado, para la contratacion de
personal investigador doctor, con certificado 13, en la modalidad de
Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos,
previa acreditacion de que la Oferta de Empleo PUblico de estas plazas no
afecta a los limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite méximo del 100 por ciento de la tasa de
reposicidon, se autoriza a los organismos de investigacién de otras




Administraciones PUblicas para la contratacién de personal investigador
doctor que haya superado una evaluacidon equivalente al certificado I3, en
la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico
de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

J) Plazas de los Cuerpos de Catedrdticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de
las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones PUblicas
de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los
demds limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de akbril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de
Catedrdticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los
profesores contratados doctores previsto en el pdrrafo anterior, cada
Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del
total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la
gue esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podrdn
incluir en la tasa de reposicidon del ejercicio siguiente.

K) Administraciones PUblicas respecto de la supervisidn e inspeccidon de los
mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aéreaq, respecto del personal que
realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad aéreaq, las
operaciones de vuelo y operaciones aeroporfuarias y actuaciones
relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacion con la
seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y
prevencion y lucha contra la contaminacion marina, asi como a las plazas
de personal en relacién con la seguridad ferroviaria y las operaciones
ferroviarias.

M) Administracion Penitenciaria.

N) Consejo de Seguridad Nuclear en relacién con las plazas de funcionario
de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protecciéon
Radioldgica que realizan funciones de direccién, estudio y evaluacion,
inspecciéon y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.

O) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas
activas en materia de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacién directa a los usuarios del
servicio de fransporte publico.

S) Personal de atencidon a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la
tasa de reposicién se fijard hasta un méximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa
maximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nUmero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dmbitos, cuerpos
o categorias, y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
sifuaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacidn de servicios por




JURISDICION SOCIAL

jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de
excedencia sin reserva de puesto de frabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincidon del contrato de trabajo o en cualquier
otra situacidon administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcidn de retribuciones con cargo a la Administracion en
la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones PUblicas.
No computardn dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de
reposicidn de efectivos las plazas que se convoguen para su provision
mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

5. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades
Autdbnomas deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica, a
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en el mes de
enero de cada ano, ademds de cualquier otra informacién que les sea
requerida, una certificacion del nUmero de bajas y altas tenidas en cuenta
en el cdlculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas y bajas por
concursos de fraslado producidas como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones
PUblicas en el ano inmediato anterior.

6. Las Administraciones y sectores senalados en las letras A), B), G), O) y P) y
Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente
e investigador comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi
como el personal que preste servicios en materia de gestion tributaria y
recaudacion y de inspeccidn y sancidn de servicios y actividades, el
personal del Servicio PUblico de Empleo Estatal y entidades autondmicas
equivalentes que preste servicios en materia de gestion y control de
prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacién para el
empleo, y el personal de la Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo de
Inspecciéon Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, ademds de la tasa resultante del apartado
Uno.2 y 3, podrdn disponer de una tasa adicional para estabilizaciéon de
empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion,
deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los
ejercicios 2017 a 2019 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada dmbito deberd situarse al final del
periodo por debajo del 8 por ciento.

La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podrd ser objeto de negociacién en cada uno de
los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucidon de estos procesos no podrd derivarse, en ningin caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculacién temporall.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades
Auténomas deberdn certificar al Ministerio de Hacienda y Funcidon PUblica,
a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nUmero de
plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los dmbitos
afectados.

Ademds de lo previsto en los pdrrafos anteriores, las administraciones
publicas, podrdn disponer en los gjercicios 2017 a 2019 de una tasa




adicional para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
que, en los términos previstos en la disposicidn transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, estén dotadas
presupuestariomente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005,
hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.
A estas convocatorias les serd de aplicaciéon lo previsto en el apartado
tercero de la citada disposicion transitoria.

Dos. No se podrd proceder a la confratacion de personal temporal, asi
como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo PUblico que corresponda a la Administracion
General del Estado, sus organismos publicos y demds entes publicos
estatales se aprobard por el Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u
Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion serd
previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica y a propuesta
del Ministro de Defensa. En todos los casos serd necesaria la previa
valoracion e informe sobre su repercusidon en los costes de personal.
Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcidn Pidblica la competencia
para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi como los
correspondientes al personal laboral del Convenio Unico de la
Administracion General del Estado.

No se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de los entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que requerirdn la previa
y expresa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica a través
de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.
Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los
recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de
Estado podrdn autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y
entes publicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino
en Departamentos u Organismos Publicos del sector publico estatal. El
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, determinard el procedimiento por el cual se
garantizard la publicidad vy libre concurrencia en este tipo de
confrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en
este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a
seguir percibiendo el complemento de antigiedad en la misma cuantia
qgue se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo
PUblico de procedencia.

Cuatro. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las
condiciones establecidas en el apartado Dos de este articulo requerird la
previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicidén con
empresas de tfrabajo temporal sélo podrd formalizarse en las condiciones
del apartado dos de este articulo y requerird la previa autorizacién del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La contratacién de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la
legislaciéon local o, en su caso, legislacién espanola, requerird la previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda
y Funcidn Publica a que se refiere este apartado, se otorgard a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.
Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nUmeros 2y 3
de este articulo, estard condicionada a que las plazas resultantes se
incluyan en una Oferta de Empleo PUblico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, deberd ser aprobada
por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones PUblicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autdnoma
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0, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada ano.

La validez de dicha autorizacién estard igualmente condicionada a que la
convocatoria de las plazas se efectUe mediante publicacién de la misma
en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres anos, a contar desde la fecha de
la publicacién de la Oferta de Empleo Pdblico en la que se incluyan las
citadas plazas, con los requisitos establecidos en el pdarrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.
Seis. La tasa de reposicidon de efectivos correspondiente a uno o varios de
los sectores definidos en el articulo 19.uno.2 podrd acumularse en otro u
ofros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos
Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los
mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios puUblicos esenciales.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen cardcter
bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.%y 156.1 de la
Constitucidn

CONTRATACION DE | Articulo 33. Contratacién de personal laboral con cargo a los créditos de
PERSONAL LABORAL | inversiones.

CON CARGO A LOS | Uno. Los Departamentos ministeriales, Organismos autdnomos, Agencias
CREDITOS DE estatales, Entidades gestoras de la Seguridad Social y la Tesoreria General
INVERSIONES de la Seguridad Social podrdn formalizar, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, confrataciones de personal de cardcter tfemporal
para la realizacién de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia
de los requisitos sefalados en el articulo 19.dos y de los siguientes:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion de obras por
administraciéon directa y con aplicacion de la legislacion de contratos del
Estado, o la realizacién de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.
b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y
aprobadas en los Presupuestos Generales del Estado.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo
de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacidon de personal.

Dos. La contrataciéon podrd exceder del gjercicio presupuestario cuando se
frate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y
correspondan a proyectos de inversion de cardcter plurianual que cumplan
los requisitos que para éstos se prevé en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, o en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Tres. Los contratos habrdn de ser informados, con cardcter previo a su
formalizacion, por la Abogacia del Estado en el Departamento, organismo
o entidad, o en su caso por el Letrado de la Administracién de la Seguridad
Social, que, en especial, se pronunciard sobre la modalidad de
contratacion utilizada y la observancia en las cldusulas del contrato de los
requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

Cuatro. Los contratos regulados en el presente articulo serdn objeto de
fiscalizacién previa en los casos en que la misma resulte preceptiva, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 152 a 156 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria. A estos efectos, los créditos de
inversiones se entenderdn adecuados para la contratacién de personal
eventual si no existe crédito suficiente para ello en el concepto
presupuestario destinado especificamente a dicha finalidad.

En los Organismos publicos del Estado que no estén sujetos ala funciéon
interventora, esta contratacién requerird informe favorable del
correspondiente Interventor Delegado, que versard sobre la no
disponibilidad de crédito en el concepto presupuestario destinado a la
contratacion de personal eventual en el capitulo correspondiente. En caso
de disconformidad con el informe emitido, el Organismo auténomo o la
Entidad publica empresarial podrdn elevar el expediente al Ministerio de
Hacienda y Funcién PUblica para su resolucidn




OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL
ACCESO A LAS
CARRERAS JUDICIAL
Y FISCAL

Disposicion adicional vigésima primera. Oferta de Empleo PUblico para el
acceso a las carreras judicial y fiscal.

La Oferta de Empleo PUblico para el acceso a las carreras judicial y fiscal
no podrd superar el limite maximo de 100 plazas, que se destinardn a la
sustituciédn paulatina de empleo temporal. Estas plazas suponen la
concrecion de las disponibilidades presupuestarias a las que hace
referencia el articulo 306.1 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial

CONTRATACION EN
SOCIEDADES
MERCANTILES
PUBLICAS

Disposiciéon adicional décima quinta. Contrataciéon de personal de las
sociedades mercantiles pUblicas y las entidades pUblicas empresariales.
Uno. 1. Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales a que se refiere el articulo 18 apartado Uno de esta Ley
podrdn proceder a la confratacidon de nuevo personal con las limitaciones y
requisitos establecidos en la presente disposicion.

2. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacion cuando se frate de
confratacién de personal, funcionario o laboral, con una relaciéon
preexistente de cardcter fija e indefinida en el sector pUblico estatal,
autonémico o local en el que, respectivamente, esté incluida la
correspondiente entidad puUblica empresarial o sociedad mercantil. Los
confratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado
generardn derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su
celebracion, el complemento de antigiedad en la misma cuantia que se
viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo PUblico,
sociedad, fundacién o consorcio de procedencia.

3. No se podrd proceder a la contratacion de personal temporal, excepto
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
0 cuando se lleven a cabo en los términos del articulo 24.6 del Texto
Refundido de la Ley de Conftratos del Sector PUblico, aprobado por Real
Decreto-Ley 3/2011 de 14 de noviembre.

4. Las sociedades mercantiles publicas y entidades pUblicas empresariales
qgue gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados
en el articulo 19. Uno. 2 de esta Ley tendrdn, como mdximo, la tasa de
reposicion establecida para el respectivo sector en el citado precepto,
siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada
prestacion del servicio o realizacién de la actividad.

5. Las sociedades mercantiles pUblicas y las entidades publicas
empresariales distintas de las contempladas en el apartado anterior, que
hayan tenido beneficios en dos de los tres Ultimos ejercicios podrdn realizar
contratos indefinidos con un limite del 100 por ciento de su tasa de
reposiciéon, calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta
Ley.

Las sociedades mercantiles pUblicas y las entidades publicas empresariales
distintas de las contempladas en el apartado anterior que no hayan tenido
beneficios en dos de los tres Ultimos ejercicios, podrdn realizar contratos
indefinidos con un limite del 60 por ciento de su tasa de reposicién,
calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.
Adicionalmente, podrdn realizar, exclusivamente para procesos de
consolidacién de empleo temporal, contratos indefinidos con un limite del
15 por ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del
arficulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Dos. En el caso de las sociedades mercantiles y las entidades publicas
empresariales estatales, la contrataciéon indefinida de personal requerird, en
todo caso, ademds de lo establecido en el apartado Uno, informe
favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidén Publica, asi
como del accionista mayoritario.

Asimismo, la contratacién temporal en las citadas sociedades y entidades
pUblicas empresariales, ademds de las condiciones establecidas en el
apartado Uno de esta disposicién, requerird la previa autorizaciéon del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidn Publica.

Por la Secretaria de Estado de Funcidn PUblica se podrdn establecer bases
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o criterios de actuacidon comunes en los procesos selectivos, con el fin de
hacer efectiva la aplicacién de los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, asi como la implantacion del procedimiento
electrénico.

Las sociedades mercantiles y entidades pUblicas empresariales estatales
deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, junto con la
solicitud de autorizacion de la masa salarial, informacidn relativa a todo el
personal femporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior,
detallando el nUmero de jornadas anualizadas y el coste de las mismas.
Tres. Excepcionalmente, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a
través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion
PUblica, podrdn autorizar, por encima de los limites anteriormente
senalados, las contrataciones que resulten necesarias para dar
cumplimiento a aquellos instrumentos de planificacion estratégicos que
sean aprobados por el accionista mayoritario y que hayan sido informados
favorablemente por la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

Cuatro. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicidon adicional tiene
cardcter bdsico y se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.13.% y 156.1 de la Constitucion

CONTRATACION EN | Disposicién adicional décima sexta. Contratacién de personal de las

FUNDACIONES fundaciones del sector pUblico.

PUBLICAS Y Uno. Las fundaciones del sector publico podrdn proceder a contratar

CONSORCIOS nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente
disposicion.

Las citadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de
contrataciones de personal, funcionario o laboral, con una relacién
preexistente de cardcter fija e indefinida en el sector publico estatal,
autondmico o local en el que, respectivamente, esté incluida la
correspondiente fundacién del sector publico. Los contratos celebrados all
amparo de lo establecido en este apartado generardn derecho, desde la
fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de
antigledad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el
Departamento Ministerial, Organismo PUblico, sociedad, fundacién o
consorcio de procedencia.

No se podrd proceder a la contratacion de personal temporal, excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de
los enumerados en el articulo 19.Uno.2 de esta Ley tendrdn, como mdximo,
la tasa de reposicion establecida para el respectivo sector en el citado
precepto, siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la
adecuada prestaciéon del servicio o para la realizacion de la actividad.

Por su parte, el resto de fundaciones pUblicas podrd realizar contratos
indefinidos con un limite del 50 por ciento de su tasa de reposicién,
calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Dos. En las fundaciones del sector pUblico estatal la contratacion indefinida
de personal requerird, en todo caso, ademds de lo establecido en el
apartado Uno, informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién
PUblica, a fravés de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica.

Asimismo, la contrataciéon temporal en las citadas fundaciones, ademds de
las condiciones establecidas en el apartado Uno de esta disposicion,
requerird la previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funciéon
Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica.

Por la Secretaria de Estado de Funcién PUblica se podrdn establecer bases
o criterios de actuacidon comunes en los procesos selectivos, con el fin de
hacer efectiva la aplicacion de los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, asi como la implantacion del procedimiento
electrénico.




Las fundaciones del sector publico estatal deberdn remitir al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, junto con la solicitud de autorizacion de la
masa salarial, informacioén relativa a todo el personal temporal que ha
prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nUmero de jornadas
anualizadas y el coste de las mismas.

Tres. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicidn adicional tiene
cardcter bdsico y se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.13.% y 156.1 de la Constitucion.

Disposiciéon adicional décima séptima. Contratacion de personal de los
consorcios del sector publico.

Uno. Los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones
y organismos que integran el sector publico, definido en el articulo 18,
apartado Uno de esta Ley que, con arreglo a la legislacion aplicable
puedan contratar personal propio, podrdn realizar contratos indefinidos con
un limite del 50 por ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a
las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Los consorcios que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 19.Uno.2 de esta Ley tendrdn, como mdximo, la
tasa de reposicidn establecida para el respectivo sector en el citado
precepto, siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la
adecuada prestacién del servicio o para la realizacién de la actividad.

No se podrd proceder a la contfratacién de personal temporal, excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
Dos. En los consorcios sefalados en el apartado Uno con participacion
mayoritaria del sector publico estatal, la contratacién indefinida de
personal requerird, en todo caso, ademds de lo establecido en el apartado
Uno, informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a
través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidn
Publica.

Asimismo la contratacién temporal en los citados consorcios ademds de las
condiciones establecidas en el apartado Uno de esta disposicion, requerird
la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a fravés
de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.
Por la Secretaria de Estado de Funcidn PUblica se podrdn establecer bases
o criterios de actuacidon comunes en los procesos selectivos, con el fin de
hacer efectiva la aplicacién de los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, asi como la implantacién del procedimiento
electrénico.

Los consorcios deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
junto con la solicitud de autorizacién de la masa salarial, informacion
relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el
ejercicio anterior, detallando el nUmero de jornadas anualizadas y el coste
de las mismas.

Tres. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion adicional tiene
cardcter bdsico y se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1.13.% y 156.1 de la Constitucién

CONTRATACION DE
PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO
ESTATAL

Disposicion adicional vigésima. Personal directivo del Sector PUblico Estatal.
El nUmero de puestos de personal directivo existentes en el dmbito del
sector pUblico estatal, relativos a departamentos ministeriales, organismos
auténomos, agencias estatales, entes publicos, entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles estatales, fundaciones de sector
puUblico estatal y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector pUblico estatal, no
podrd incrementarse respecto al ano anterior.

No obstante, las sociedades mercantiles estatales y entidades publicas
empresariales que presenten beneficios en dos de los Ultimos tres ejercicios
y se encuentren en un proceso de expansidn podrdn incrementar el
nUmero de directivos previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Funcidén Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos. En ningun caso se podrd superar el nUmero mdximo de directivos
gue correspondan en virtud de su clasificaciéon segun el Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo, por el gue se regula el régimen retributivo de los
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mdaximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades, y las érdenes ministeriales de desarrollo.

A los efectos de este articulo, se entenderd por personal directivo el que se
determina por Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo

OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA
EN ENAIRE

Disposicion adicional vigésima segunda. Oferta de empleo pUblico
extraordinaria de ENAIRE.

La entidad puUblica empresarial ENAIRE tendrd en el ano 2017 una oferta
extraordinaria de 70 plazas que serdn adicionales a las que le correspondan
conforme a las reglas de la disposicion adicional décima quinta de esta
Ley. Esta oferta adicional extraordinaria estard condicionada a que su
ejecucidén no genere incremento en la masa salarial autorizada a la entidad
en 2016 por el Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica

MODIFICACIONES
DE PLANTILLA EN
CENTROS
SANITARIOS
DEPENDIENTES DE
LA
ADMINISTRACION
CENTRAL

Disposicion adicional vigésima cuarta. Modificaciones de las plantillas de
personal estatutario de los Centros y Servicios sanitarios de organismos
dependientes de la Administraciéon General del Estado.

Las modificaciones de las plantillas de personal estatutario de los Centros y
Servicios Sanitarios de organismos dependientes de la Administracion
General del Estado que supongan incrementos netos del nUmero de plazas
o del coste de las mismas, o la tfransformacion de plazas de personal
sanitario en plazas de personal de gestién y servicios o viceversa, serdn
aprobadas previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcion
PUblica, a fravés de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos

LIMITACION DE
INCORPORACIONES
DE PERSONAL
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

Disposicion adicional vigésima sexta. Limitaciones a la incorporacion de
personal laboral al sector publico.

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia
indefinida, las Administraciones PuUblicas del artficulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Reall
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podrdn considerar como
empleados publicos de su articulo 8, ni podrdn incorporar en dicha
condicion en una Administracion Publica o en una entidad de derecho
publico:

a) Alos tfrabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de
servicios pUblicos o de cualquier ofro contrato adjudicado por las
Administraciones PUblicas previstas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, cuando los contratos
se extingan por su cumplimiento, por resolucién, incluido el rescate, o si se
adopta el secuestro o intervencidon del servicio conforme a la legislacion de
contratos del sector puUblico que resultase aplicable a los mismos.

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles
publicas, fundaciones del sector publico, consorcios, en personas juridicas
societarias o fundacionales que vayan a integrarse en una Administracién
Publica.

Al personal referido en los apartados anteriores le serdn de aplicacion las
previsiones sobre sucesidon de empresas contenidas en la normativa laboral.
Dos. En aqguellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento
de una sentencia judicial, o previa tframitacidon de un procedimiento que
garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
el personal referido en el apartado 1.a) anterior sea incorporado a
sociedades mercantiles publicas, las incorporaciones que se produzcan de
acuerdo con lo previsto en este apartado, no se contabilizardn como
personal de nuevo ingreso del cémputo de la tasa de reposicidn de
efectivos.

Tres. Lo establecido en esta disposicion adicional tiene cardcter bdsico y se
dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1. 13.9 y 18.9, asi como
del articulo 156.1 de la Constitucion.

Disposicion transitoria tercera. Reorganizaciones del sector publico y
recursos humanos.

1. Lo establecido en la Disposiciéon adicional vigésimo sexta.Uno.B) de esta
Ley no serd de aplicacién al personal laboral fijo de las entidades del sector
pUblico gue se integre en su administracidn publica de adscripcidén, como




consecuencia de la aplicacién de procesos de integracién en su régimen
laboral previstos en una norma con rango de Ley con anterioridad a la
enfrada en vigor de esta norma y siempre que dicho personal haya sido
seleccionado con la garantia de los principios constitucionales de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad y tenga la titulacidon académica requerida
para el acceso a la categoria en la que se produzca la integracion.

2. Esta disposicion se dicta al amparo del articulo 149.1.13 y 18, asi como del
articulo 156.1 de la Constitucion

RESPONSABILIDA-
DES DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN LA
CONTRATACION
LABORAL

Disposicion adicional trigésima cuarta. Exigencia de responsabilidades en
las Administraciones PuUblicas y entidades dependientes de las mismas por
la utilizacién de la contratacién laboral.

Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones
PUblicas y en su sector publico, cualquiera que sea la duracion de los
mismos, deberdn formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
reguladora de la contratacién laboral, asi como de acuerdo con los
previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar
en fodo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas,
y cualquier ofra normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los érganos competentes en materia de personal en cada una de Ias
Administraciones PUblicas y en las entidades que conforman su Sector
PuUblico Instrumental serdn responsables del cumplimiento de la citada
normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversidon
de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de
personal citados no podrdn atribuir la condicién de indefinido no fijo a
personal con un contrato de frabajo temporal, ni a personal de empresas
gue a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracién
respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la
exigencia de responsabilidades a los titulares de los érganos referidos en el
apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una
de las Administraciones PUblicas.

Cuatro. Las Administraciones PUblicas promoverdn en sus dmbitos
respectivos el desarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el
cumplimiento de esta disposicion asi como una actuacién coordinada de
los distintos érganos con competencia en materia de personal.

Cinco. La presente disposicion, que tiene vigencia indefinida y surtird
efectos a las actuaciones que se lleven a cabo tras su enfrada en vigor, se
dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, en lo relativo al
régimen juridico de las Administraciones PUblicas y el sistema de
responsabilidad de todas las Administraciones PUblicas

4. POLITICA DE EMPLEO

MEDIDAS DE
EMPLEO
GESTIONADAS POR
EL SPEE

Disposicion adicional centésima décima. Gestion de los servicios y
programas establecidos en la letra h) del articulo 18 del texto refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre.

El Servicio PUblico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18.n) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, redlizard la gestion de los
servicios y programas financiados con cargo a la reserva de crédito de su
presupuesto de gastos, que comprenderd las aplicaciones 19.101.000-X.400,
19.101.000-X.401, 19.101.000-X.403, 19.101.000-X.410, 19.101.000-X.411,
19.101.000-X.431, 19.101.241-A.441, 19.101.241-A.442 y 19.101.241-A.482,
desagregadas a través de varios subconceptos, segun los diferentes
dmbitos funcionales de las politicas activas de empleo, para financiar las
siguientes actuaciones:

a) Servicios y programas cuyd ejecucion afecte a un dmbito geogrdfico
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superior al de una comunidad auténoma, cuando estos exijan la movilidad
geogrdfica de las personas desempleadas o trabajadoras participantes en
los mismos a otra comunidad autdénoma distinta a la suya, o a otfro pais y
precisen de una coordinacion unificada.

b) Programas cuya ejecuciéon afecte a un dmbito geogrdfico superior al de
una comunidad autdénoma sin que implique la movilidad geogrdfica de los
desempleados o frabajadores participantes en los mismos, cuando precisen
una coordinacién unificada y previo acuerdo entre el Servicio PUblico de
Empleo Estatal y las comunidades autdnomas en las que vayan a
ejecutarse los citados programas.

c) Servicios y programas dirigidos fanfo a las personas demandantes de
empleo como a las personas ocupadas, para la mejora de su ocupacion
mediante la colaboracion del Servicio PUblico de Empleo Estatal con
6rganos de la Administracién General del Estado o sus organismos
auténomos, para la realizacién de acciones formativas, entre ofras,
aquellas que tengan como objetivo la generacién de empleo de calidad y
la mejora de oportunidades de las personas trabajadoras, en particular
cuando se desarrollen en el marco de planes, estrategias o programas de
dmbito estatal, y ejecucidon de obras vy servicios de interés general y social
relativos a competencias exclusivas del Estado.

d) Servicios y programas de intermediacién y politicas activas de empleo
cuyo objetivo sea la integracién laboral de trabajadores inmigrantes,
realizadas en sus paises de origen, facilitando la ordenaciéon de los flujos
migratorios.

e) Programas que se establezcan con cardcter excepcional y duracion
determinada, cuya ejecucién afecte a todo el territorio nacional, siendo
imprescindible su gestion centralizada a los efectos de garantizar la
efectividad de los mismos, asi como idénticas posibilidades de obtencion y
disfrute a todos los potenciales beneficiarios.

Dicha reserva presupuestaria opera como reserva de gestion de politicas
activas de empleo en los supuestos anteriormente senalados en favor del
Servicio PUblico de Empleo Estatal, no obstante las competencias asumidas
por las Comunidades Autbnomas en el dmbito del trabajo, el empleo vy la
formacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21.4 del citado texto refundido de
la Ley de Empleo, los fondos que integran la reserva de crédito no estardn
sujetos a distribucién territorial entre las comunidades auténomas con
competencias de gestidn asumidas

PLAN DE EMPLEO EN | Disposicion adicional centésima sexta. Aportacion financiera del Estado en
CANARIAS aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera del Texto
Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidon adicional tercera del Texto
Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, el Estado durante el ano 2017, aportard la
cantidad de 42 millones de euros, para la realizacion de medidas que
incrementen el empleo.

Las medidas concretas a desarrollar, asi como la aportacion citada para el
Plan Especial de Empleo de Canarias, se instrumentardn mediante un
Convenio de Colaboracion a celebrar entre la Administraciéon General del
Estado vy la Comunidad Auténoma de Canarias

REMISION DE Disposicion final trigésima séptima. Remisiéon de informacién en el dmbito
INFORMACION del traspaso de las politicas activas de empleo.

SOBRE TRASPASO En el plazo de tres meses desde la enfrada en vigor de la presente Ley de
DE POLITICAS DE Presupuestos, se formalizard un convenio de colaboracidn entre la Tesoreria
EMPLEO AL PAIS General de la Seguridad Social y el Servicio PUblico de Empleo Estatal con
VASCO la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a los efectos de la materializaciéon

de la oportuna remisidon de la informacién precisa en relacion a la
financiacién de las bonificaciones de las cuotas de contingencias comunes
de la Seguridad Social y de las cuotas de formacidn profesional gue




corresponde abonar a esta Comunidad Auténoma, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1441/2010.

Los datos objeto del convenio contendrdn, al menos, informacién
desagregada por cada uno de los colectivos de bonificacion con
identificacién de los trabajadores y empresas, asi como sus respectivas
bases de cotizacién y las deducciones que se apliquen de acuerdo con los
programas de incentivos al empleo y que corresponde financiar a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Asimismo, los datos objeto del convenio contendrdn, en relacién con las
cuotas de formacion profesional, las bonificaciones en las mismas que se
aplican las empresas en los centros de frabajo radicados en el dmbito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco

5. OTRAS CUESTIONES

PRESTACIONES
LISMI (idénticas
cantidades que en
2015, con
congelacion en
general desde
2013)

Disposicion adicional cuadragésima. Subsidios econémicos contemplados
en el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y pensiones asistenciales.

Uno. A partir del 1 de enero del ano 2017, los subsidios econdmicos a que se
refiere el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se fijardn, segun la clase de
subsidio, en las siguientes cuantias:

Euros/mes
Subsidio de garantia de ingresos minimos 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona. 58,45
Subsidio de movilidad y compensacién por gastos 63,50

de fransporte

Dos. A partir del 1 de enero del ano 2017, las pensiones asistenciales
reconocidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 45/1960, de 21 de julio, y en
el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se fijardn en la cuantia de 149,86
euros integros mensuales, abondndose dos pagas extraordinarias del mismo
importe que se devengardn en los meses de junio y diciembre.

Tres. Las pensiones asistenciales serdn objeto de revision periddica, a fin de
comprobar que los beneficiarios manfienen los requisitos exigidos para su
reconocimiento y, en caso contrario, declarar la extincidon del derecho y
exigir el reintfegro de las cantidades indebidamente percibidas. El Ministerio
de Empleo y Seguridad Social podrd instar la incoacion de los
procedimientos de revisidén, a efectos de practicar el ajuste econdmico y
presupuestario del gasto generado. Los resultados que ofrezcan aquellos
procedimientos serdn comunicados al citado Departamento ministerial

AYUDAS A
ENFERMOS DE VIH

Disposicion adicional cuadragésima segunda. Ayudas sociales a los
afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Durante el ano 2017 las cuantias mensuales reconocidas a favor de las
personas contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (V.I.H.),
establecidas en las letras b), c) y d) del articulo 2.1 del Real Decreto-Ley
9/1993. de 28 de mayo, por el que se conceden ayudas a los afectados por
el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como consecuencia de
actuaciones realizadas en el sistema sanitario publico, se determinardn
mediante la aplicacién de las proporciones reguladas en las letras citadas
sobre el importe de 613,23 euros

PENSIONES DE
NINOS DE LA
GUERRA

Disposicion adicional cuadragésima primera. Actualizacion de la cuantia
de la prestacion econémica establecida por la Ley 3/2005, de 18 de marzo,
por la que se reconoce una prestacion econémica a los civdadanos de
origen espanol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte
de su vida fuera del territorio nacional.

A partir del 1 de enero de 2017, la cuantia de las prestaciones econdmicas
reconocidas al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos
de origen espanol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte
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de su vida fuera del territorio nacional ascenderd, en cémputo anual, ala
diferencia entre 7.201,25 euros y el importe anual que perciba cada
beneficiario por las pensiones a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del
articulo 2 de la Ley 3/2005, o a la diferencia entre 7.201,25 euros y las rentas
o ingresos anuales que perciban los beneficiarios a que se refiere el
apartado d) del arficulo 2 de la Ley 3/2005

INTERES LEGAL DEL
DINERO

Disposicion adicional cuadragésima cuarta. Interés legal del dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de
29 de junio, sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, éste
queda establecido en el 3,00 por ciento durante la vigencia de esta Ley.
Dos. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere all
arficulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, serd
el 3,75 por ciento.

Tres. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el
articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, serd el 3,75 por ciento

REVALORIZACION
IPREM

Incremento en un 1
% (con previa
congelacién desde
el 2012)

Disposicion adicional centésima séptima. Determinacién del indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-Ley
3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, el indicador
puUblico de renta de efectos multiples (IPREM) tendrd las siguientes cuantias
durante la vigencia de esta ley:

a) EL IPREM diario, 17,93 euros.

b) El IPREM mensual, 537,84 euros.

c) EIIPREM anual, 6.454,03 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha
sido sustituida por la referencia al IPREM en aplicacién de lo establecido en
el Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM serd
de 7.519,59 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario
minimo interprofesional en cémputo anual, salvo que expresamente
excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia serd de
6.454,03 euros

DEPENDENCIA

Disposicion adicional nonagésima primera. Suspensién de la aplicacién de
determinados preceptos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.

Durante 2017 se suspende la aplicacién del articulo 7.2, del articulo 8.2.a),
del articulo 10y del articulo 32.3, pdrrafo primero, de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia

FORMACION PARA
EL EMPLEO

Disposicion adicional centésima novena. Financiacién de la formacion
profesional para el empleo.

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacién, los fondos provenientes
de la cuota de formacién profesional se destinardn a financiar los gastos del
sistema de formacién profesional para el empleo regulado por la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, incluyendo los
correspondientes a programas publicos de empleo y formacién, todo ello
con el objeto de impulsar y extender entre las empresas y los frabajadores
ocupados y desempleados una formacion que responda a sus hecesidades
del mercado laboral y contribuya al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento.

Dos. El 50 por ciento, como minimo, de los fondos previstos en el apartado
anterior se destinard inicialmente a la financiacién de los gastos necesarios
para la ejecucion de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores ocupados, las acciones dirigidas a la formacién de los
agentes sociales para el desarrollo de las nuevas funciones que se les
atribuyen enla Ley 30/2015, de 9 de septiembre, cuya regulacién se
completard en el correspondiente desarrollo reglamentario, asi como los




gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo.

Con cardcter especifico, se incluyen en este apartado las iniciativas de
formacion programada por las empresas; los permisos individuales de
formacion; la oferta formativa para trabajadores ocupados vy la formacién
en las Administraciones Publicas.

A la financiacién de la formacién en las Administraciones PUblicas se
destinard un 6,165 por 100 de la cuantia indicada en el pdrrafo primero de
este apartado. Esta cuantia, previamente minorada en el porcentaje
correspondiente al indice de imputacién utilizado para el cdlculo del cupo
de acuerdo con la Ley 12/2002, de 23 de mayo, se incluird como dotacién
diferenciada en el presupuesto de gastos del Servicio PUblico de Empleo
Estatal para su aportacion dineraria al Instituto Nacional de Administracién
PUblica, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica, en tres
liboramientos en los meses de febrero, abril y junio. En el presupuesto del
Instituto Nacional de Administracién PUblica figurardn territorializados los
fondos correspondientes a las Comunidades Autdnomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla para la financiacién de la formacién continua de sus
empleados publicos. El abono de dichos fondos se realizard desde el
Instituto Nacional de Administracién PUblica mediante transferencia
nominativa a cada Comunidad y Ciudad Auténoma, con excepcion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Servicio PUblico de Empleo Estatal librard a la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo los fondos para la financiacién de sus gastos de
funcionamiento e inversion. El citado libramiento se efectuard por cuartas
partes, en la segunda quincena natural de cada trimestre. La Fundacion
deberd presentar, anualmente y antes del 30 de abril del ejercicio siguiente
ante el Servicio PUblico de Empleo Estatal, la justificaciéon contable de los
gastos realizados con cargo a los fondos asignados para su funcionamiento,
y deberd realizar el reintegro de las cantidades no justificadas antes del 31
de julio.

En el ejercicio 2017, el Servicio PUblico de Empleo Estatal podrd anticipar
hasta el 100 por 100 de la subvencion concedida al Ministerio de Defensa,
en el marco del convenio suscrito para la formacién de los militares de
fropa y marineria, que mantienen una relacién de cardcter temporal con
las fuerzas armadas.

El 50 por ciento restante se destinard inicialmente a financiar los gastos
necesarios para la ejecucién de las iniciativas formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como los programas
puUblicos de empleo-formacion, y la formacion impartida con cardcter
extraordinario a través de la red publica de centros de formacién, con el fin
de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a tfrabajadores
ocupados y desempleados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6.5.e) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

La financiaciéon de la actividad formativa inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje se realizard de conformidad con lo establecido
en la normativa reglamentaria que regula la imparticién y las caracteristicas
de la formacién recibida por los trabajadores.

Tres. Las Comunidades Auténomas con competencias estatutariamente
asumidas en materia de politicas activas de empleo recibirdn del Servicio
PUblico de Empleo Estatal las transferencias de fondos para la financiacion
de las subvenciones en el dmbito de la formaciéon profesional para el
empleo gestionadas por dichas Comunidades, en la cuantia que resulte de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

Cuatro. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion
profesional dispondrdn de un crédito para la formacidén de sus trabajadores
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, porla que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para
el Empleo en el dmbito laboral, que resultard de aplicar a la cuantia
ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el
ano 2016 el porcentaje de bonificacion que, en funcién del tamano de las
empresas, se establece a continuacion:
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a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.

b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mds trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondrdn de un crédito de
bonificacién por empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje.
Asimismo, podrdn beneficiarse de un crédito de formacion, en los términos
establecidos en la citada normativa, las empresas que durante el ano 2017
abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de nueva
creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos frabajadores. En estos
supuestos las empresas dispondrdn de un crédito de bonificaciones cuyo
importe resultard de aplicar al nUmero de trabajadores de nueva
incorporacién la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el ano 2017 concedan permisos individuales de
formacion a sus frabajadores dispondrdn de un crédito de bonificaciones
para formacion adicional al crédito anual que les corresponderia de
conformidad con lo establecido en el pdrrafo primero de este apartado,
por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados por Orden
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El crédito adicional asignado al
conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podrd
superar el 5 por ciento del crédito establecido en el presupuesto del Servicio
PUblico de Empleo Estatal para la financiaciéon de las bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social por formacién profesional para el
empleo

PROGRAMAS DE
INTEGRACION

Disposicion adicional centésima cuarta. Suspensién normativa.
Queda sin efecto para el ejercicio 2017 lo previsto en el articulo 2 ter 4 de la

SOCIAL DE Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
INMIGRANTES extranjeros en Espana y su integracion social

FONDO DE APOYO | Disposicion adicional quincuagésima sexta. Fondo de apoyo para la
PARA LA promocién y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de

PROMOCION Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS DEL
SISTEMA DE
AUTONOMIA Y
ATENCION A LA
DEPENDENCIA

Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Uno. El Fondo de apoyo para la promocién y desarrollo de infraestructuras y
servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia, creado
en la Disposicion Adicional sexagésima primera de la Ley 2/2008, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009 y que tiene por objeto prestar
apoyo financiero a las empresas que lleven a cabo dicha actividad, tendrd
una dotacién para el ejercicio 2017 de 5.000 miles de euros, aportados por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Dicha dotacién serd
desembolsada y fransferida a la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) con cargo a los Presupuestos Generales del Estado de
2017.

Dos. El procedimiento y condiciones aplicables a la gestion del Fondo, asi
como los criterios y procedimientos de seleccién, concesién y control de la
financiacién a otorgar por el mismo, serdn los establecidos en el convenio
firmado para el gjercicio 2009 entre el Ministerio de Economia y Hacienda,
el Ministerio de Sanidad y Politica Social y la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), salvo que por las Instituciones firmantes se
considere necesario efectuar alguna modificaciéon para su mejor
funcionamiento.

Tres. El Fondo podrd utilizar remanentes de convocatorias anteriores en la
financiacién a conceder a empresas en convocatorias posteriores. El Fondo
podrd utilizar los recursos procedentes de las amortizaciones y los
rendimientos financieros de financiaciones concedidas en la financiacién a
conceder a empresas en nuevas convocatorias.

Cuatro. El Fondo podrd dedicar parte de sus recursos a la constitucién de
Fondos que tendrian el mismo fin pero limitarian su dmbito de actuacion a
una Comunidad Auténoma, previa decisién por unanimidad de la Comisién
de Inversiones y Seguimiento prevista en el citado Convenio. Estos nuevos
Fondos, constituidos a través de un Convenio de las partes, contarian con
los recursos aportados por el Fondo del Ministerio de Sanidad, Servicios




Sociales e Igualdad, la Comunidad Auténoma correspondiente y las
entidades econdmico-financieras que pudieran estar interesadas.

Cinco. A la liguidacion del Fondo, que se producird a los diez afnos a contar
desde la primera aportacién del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, SEPI ingresard en el Tesoro PUblico la dotacién percibida con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, menos el importe
correspondiente a las operaciones de financiacién fallidas, si las hubiere, y
los gastos derivados de la gestidn del Fondo desde su creacion, mds los
rendimientos financieros que puedan generar las cantidades aportadas al
mismo.

Seis. Este Fondo carece de personalidad juridica. Las responsabilidades del
Fondo se limitardn exclusivamente a aquéllas que la entidad gestora haya
contraido por cuenta del mismo. Igualmente, los posibles acreedores del
Fondo no podrdn hacer efectivos sus créditos contra el patrimonio de la
entidad gestora

INTEGRACION DE Disposicion adicional trigésima séptima. Integracién de parte del personal
PARTE DE LA laboral de la Imprenta de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado en la
PLANTILLA DEL BOE | Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

EN LA FNMT-RCM Uno. El personal laboral fijo, en activo, de la Imprenta Nacional de la

Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (AEBOE), perteneciente, ala
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, a los grupos profesionales Il y
IV del Convenio Colectivo de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado e
incluido en los dmbitos de actuacion, especialidades y desarrollo de
funciones de impresion, encuadernacién y manipulado, encuadernacion
industrial, mantenimiento y reparacién de maquinaria, mantenimiento
general, mecdnico y electrénico-eléctrico, almacén, distribucion y logistica,
se integrard, en una o varias fases, en la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, desde la enfrada en vigor de la presente
Ley y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Producida la citada integracion, le serd de aplicacién el convenio
colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda, con las particularidades que se indican en el apartado siguiente.
Dos. Las condiciones de la integracion anteriormente referidas se
establecerdn en un protocolo de integracién que formalizardn la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado y la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda. En este protocolo se regulard el régimen
aplicable alas actuaciones a desarrollar por las dos enfidades. El personal
afectado percibird el complemento de antigledad establecido en el
articulo 19.Tres, pdrrafo tercero, de la presente Ley. De igual modo se
garantizard la retribucidén que actualmente percibe cada uno de los
trabajadores afectados, en cdmputo anual. No obstante, los trabajadores
mantendrdn su categoria de origen, que se considerard «a extinguin.

Tres. El protocolo de integracion a formalizar por la Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado y por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda estard sometido al informe previo y favorable de los érganos
competentes del Ministerio de Hacienda y Funcidon PUblica y serd sometido
a la consulta e informe de los érganos de representaciéon de los
trabajadores de las dos entidades publicas

ENTRADA EN Disposicion final trigésima quinta. Entrada en vigor.
VIGOR: 29 de junio | La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
de 2017 «Boletin Oficial del Estado

IR A INICIO

OTRAS SENTENCIAS
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FINALIZACION DE CONTRATO TEMPORAL DE UN TRABAJADOR PUESTO A
DISPOSICION A TRAVES DE UNA ETT: SE APLICA LA DOCTRINA TJUE EN EL
ASUNTO DE DIEGO PORRAS. DERECHO A LA INDEMNIZACION DEL
ARTICULO 53 ET.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAiS VASCO DE é DE JUNIO DE
2017 (Rec. 1338/2017)

PONENTE: ANA ISABEL MOLINA CASTIELLA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- La Unica instancia del proceso en curso se inicid por demanda y termind por
sentencia, cuya relacién de hechos probados es la siguiente:

"PRIMERO: El demandante Don XXX, venia prestando servicios por cuenta y érdenes de la
empresa demandada AAA EMPLEO ETT SL con una antigiedad de OOOO, categoria profesional
de OOO0O0 y salario bruto mensual de 0000 euros/hora (que incluye salario base, pagas extras y
vacaciones).

SEGUNDO.-La empresa habia suscrito con la demandante contrato a tiempo de obra o servicio,
a fiempo completo siendo la jornada de 40 horas semanales, percibiendo el frabajador una
retribucion fijada para el puesto de trabajo en el Convenio de la empresa usuaria, BBB SA de 000
euros/hora (que incluye salario base, pagas exiras y vacaciones) para prestar servicios durante
los meses de otono e invierno en la empresa usuaria BBB SA.

Obra en las actuaciones copia de este contrato ddndose su contenido por reproducido a
efectos de su incorporacién a los hechos probados.

TERCERO.- Obra en las actuaciones el contrato de puesta a disposicion en el que se fija una
jornada de 40 horas semanales.

CUARTO.- La empresa ha abonado al frabajador conforme a las horas que ha realizado
efectivamente obrando copia de los partes de trabajo firmados por el trabajador y la empresa
usuaria.

QUINTO.- La empresa no ha abonado al frabajador la mensualidad de marzo por importe de
0000 euros brutos, tampoco le ha abonado la indemnizacidn por finalizacion del contrato
SEXTO.- Se ha celebrado acto de conciliacién con resultado de sin avenencia."

SEGUNDO .- La parte dispositiva de la Sentencia de instancia dice :

"Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Don XXX, contra AAA EMPLEO ETT SL, y
en consecuencia condeno a la demandada a abonar al actor la cantidad de 3.208,22 euros
qgue devengard intereses en la forma establecida en el fundamento de derecho cuarto de esta
resolucion.”

TERCERO.- Frente a dicha resolucion se interpuso el Recurso de Suplicacién, que fue impugnado
de confrario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Entabla recurso de suplicacién la empresa demandada AAA ETT SL (en adelante ETT),
frente a la sentencia del Juzgado de lo Social que ha estimado la demanda del Sr. XXX
condenando a la mercantil al abono de las diferencias salariales reclamadas ademds de una
indemnizacién por fin de contrato conforme al mdédulo de 20 dias de salario por ano de servicio
en aplicacién del criterio contenido en nuestra sentencia de 18 de octubre de 2016
(rec.1872/2016), basada en STJUE de 14 de septiembre de 2016 (asunto C-596/14, De Diego
Porras).

A la luz del planteamiento del recurso debbemos pronunciarnos sobre dos cuestiones; de un lado,
si le corresponde al demandante percibir la retribucién de acuerdo con la jornada a tiempo
completo pactada en el confrato suscrito enfre las partes (40 horas semanales), y no conforme a
las horas realizadas apoyadas en los partes de trabajo firmados por el trabajador y la empresa
usuaria y, de oftro, si la indemnizacién que debe percibir el actor por fin del contrato de obra o
servicio suscrito con la ETT, debe calcularse conforme al mdédulo de 20 dias de salario por aio de
servicio, o en aplicacién de los arts.49.1c) ET y 20 del Convenio Colectivo de empresa debe fijarse
con arreglo al parédmetro de 12 dias por ano de servicio.

Esta Ultima indemnizacién es la que pretende la recurrente rechazando la aplicacion de la




Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio 1999, que recoge el Acuerdo marco sobre el
trabajo de duracion determinada, porque la cldusula 3 del Acuerdo contempla una definicidon
de trabajador con contrato de duracién determinada, que excluye a los frabajadores cedidos
por medio de una ETT, invocando en este punto el considerando 13 de la propia Directiva
1999/70/CE.

Ha presentado escrito impugnando el recurso la legal representacion de la parte actora.

SEGUNDO.- El primero de los motivos (alegacién tercera del recurso), con amparo formal en la
letra b) del art.193 LRJS, pretende dos modificaciones del relato de probanzas, via inclusién de
dos nuevos hechos probados, que serian el séptimo y el octavo.

A fravés del ordinal séptimo, interesa con apoyo en la propia demanda que conste que el
Convenio de aplicacién a la relacién entre las partes es el lll Convenio Colectivo estatal de
Instalaciones deportivas y gimnasios (BOE 2-10-14).

Novacidon que fracasa desde el momento en que nila demanda es documento hdbil a efectos
revisorios, niinteresa la reforma del hecho probado segundo de la sentencia, en el que consta
gue en contrato se establecié la aplicacion del Convenio Colectivo de la empresa usuaria BBB
SA, porlo gue no cabe apreciar tampoco error judicial padecido que permita la modificacion.
En cuanto a la adicion del hecho probado octavo pretende reflejar que en el contfrato de
puesta a disposiciéon firmado el 1 de noviembre de 2015 entre la ETT y la empresa usuaria BBB SA,
se fijo el salario del actor en OOOOQO euros brutos anuales y la categoria de auxiliar de barra.
Complemento que tampoco se acoge dado que la sentencia en el ordinal tercero ya recoge el
contrato de puesta a disposicion y la jornada de 40 horas semanales que se fijo en el mismo,
como también figura (ordinal segundo), el contrato suscrito entre el actor y la demandada y las
condiciones laborales pactadas, por lo que deviene irrelevante la variacion.

TERCERO El motivo segundo (alegacién cuarta del recurso), amparado en el art. 193 c) LRJS,
denuncia en primer lugar la infraccidén de los arts.34 ET y 26 del Convenio Colectivo estatal de
Instalaciones deportivas y gimnasios, defendiendo que no es posible considerar la jornada de 40
horas semanales, que la jornada anual estaria muy por encima de las horas de Convenio, y del
salario fijado como auxiliar de barra.

Censura que fracasa desde el momento en que obvia la mercantil que tanto la jornada que se
determind en el contrato de puesta a disposicidon entre las empresas, como en el contrato para
obra o servicio determinado que formalizd el actor con la ETT, se establecié a tiempo completo y
de 40 horas semanales como refleja la sentencia, que se ha limitado a condenar a la empresa a
abonar al actor el salario acorde a la jornada establecida, lo que no quebranta ni el art.34 ET ni
el Convenio Colectivo que resulta de aplicaciéon a la relacidén entre las partes pues reconoce el
salario que corresponde a la jornada laboral pactada.

CUARTO.- A continuacién hemos de examinar si se acomoda o no a derecho la indemnizacién
oforgada por el Juzgado por el fin del contrato de obra o servicio suscrito enfre el actor y la ETT
(determinada conforme al mdédulo de 20 dias por ano, al equipararlo a un trabajador indefinido a
cuyo contrato se pone fin por causas objetivas), denunciando la recurrente la vulneracién de los
arts. 49.1c) ET y 20 del Convenio Colectivo sosteniendo que la indemnizacién que corresponde al
actor es de 12 dias de salario por cada ano de servicio, y no la de 20 dias que el Juzgado le ha
otorgado con sustento en nuestra sentencia de 18 de octubre de 2016 (rec.1872/2016), a su vez
amparada en STJUE de 14 de septiembre de 2016 (asunto C-596/14, De Diego Porras),
rechazando la aplicacién de la Directiva 1999/70/CE de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
marco entre la CES, la UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracién determinada, y por tanto de la
STJUE referida al mismo.

Esta tesis descansa en la definicidon de trabajador con contrato de duracion determinada
contenido en la cldusula 3 del Acuerdo, y el propio considerando 13 de la Directiva, de forma
que las ETT y sus contrataciones quedaban excluidas de dicha Directiva.

La cldusula 3 del Acuerdo, dispone que a efectos del mismo se entenderd por “Trabajador con
contrato de duracién determinada: el trabajador con un contrato de trabajo o una relacion
laboral concertados directamente entre un empresario y un frabajador, en los que el final del
contrato de trabajo o de la relacién laboral viene determinado por condiciones objetivas tales
como una fecha concreta, la realizacién de una obra o servicio determinado o la produccién de
un hecho o acontecimiento determinado *. Por su parte, el considerando 13 de la Directiva
1999/70/CE refleja que “Los interlocutores sociales quisieron conceder una atencidn especial al
trabajo de duracidn determinada, al tiempo que indicaban que tenian la intencién de considerar
la necesidad de un acuerdo similar para las empresas de tfrabajo temporal”.

Ciertamente por esta via no encuentra amparo la concesién de la indemnizacion de 20 dias de
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salario por ano de servicio otorgada por la instancia al quedar excluidos los frabajadores con
contrato de puesta a disposicion de la Directiva a la que se refiere la cuestién prejudicial a la que
darespuesta el TJUE en la sentencia de 14 de septiembre de 2016 (asunto C-596/14, De Diego
Porras), no obstante lo cual la Sala, como a continuacion explicamos, va a mantener la
indemnizacion por fin de contrato reconocida al demandante en la sentencia recurrida.

Ello es asi pues sobre esta particular cuestién (indemnizacién por fin del contrato de obra o
servicio determinado suscrito entre un frabajador y una ETT), el criterio que mantiene esta Sala es
el adoptado en Pleno no jurisdiccional celebrado al efecto, que parte de la no aplicaciéon a
estos trabajadores de la Directiva 1999/70/CE al estar excluidos de la misma, si bien sostiene que
la Directiva 2008/104/CE de 19 de noviembre de 2008, relativa al frabajo a través de empresas
de trabajo temporal, ampara igual mdédulo indemnizatorio. El trabajador contratado por la ETT via
la modalidad de contrato para obra o servicio determinado, tiene unas condiciones de frabagjo y
de empleo durante su misidbn en una empresa usudria gue son, por lo menos, las que les
corresponderian si hubiesen sido contratados directamente por dicha empresa para ocupar el
mismo puesto, tal y como dispone el art.5.1 de la Directiva 2008/104/CE de 19 de noviembre de
2008, relativa al trabajo a través de empresas de trabajo temporal, condiciones de empleo que
comprenden la indemnizacién por extincién del contfrato y, consiguientemente, la imposibilidad
de ese trato desfavorable y contrario al principio de derecho social de la Unidn, reproduciendo el
meritado precepto y nUmero de la Directiva la literalidad del considerando 14 de la misma (*“Las
condiciones esenciales de frabagjo y de empleo aplicables a los frabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal deben ser al menos las que se aplicarian a dichos frabajadores si
fueran contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto”).

La Sala, por tanto, sustenta esta decision en el Capitulo Il de la Directiva 2008/104 /CE, que regula
las condiciones de trabajo y empleo, y en concreto en su art. 5 que sienta el principio de
igualdad de trato, de forma que si a los frabajadores temporales - de acuerdo con la
interpretacion que venimos realizando desde nuestra sentencia de 18 de octubre de 2016
(rec.1872/2016), de la STJUE de 14 de septiembre de 2016 (asunto C-596/14, De Diego Porras)-, les
corresponde la indemnizacidn prevista para un trabajador indefinido cuando el final de la
relaciéon laboral viene determinado por condiciones objetivas, esto es, 20 dias por ano, también
al frabajador contratado temporalmente por la ETT le corresponde igual indemnizaciéon cuando
se pone fin a su contrato.

Es la igualdad de trato la que conduce a esta conclusion tal y como afirmdbamos en nuestra
sentencia de 22 de noviembre de 2016-rec.2146/2016- (en aquel caso la indemnizacién por fin
del contrato se postulaba por un trabajador con contrato eventual por circunstancias de la
produccidén), dado que si no se considera que concurra una causa que justifique el frato desigual
en el concreto aspecto que analizamos entre un frabajador con contrato indefinido frente a ofro
con contratacion temporal (igualdad de trato entre trabajadores temporales y los indefinidos),
esta premisa es igualmente aplicable a los frabajadores de la ETT cuyas condiciones de trabajo
han de seriguales a las que ostentan los frabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria, de manera que la condicién de trabajadores temporales cedidos no puede operar
como factor que justifique la inferior indemnizacién.

Lo expuesto determina la confirmacién de la sentencia recurrida si bien en cuanto a la
indemnizacién por el fin del contrato (que asciende a 465 euros segun la sentencia recurrida) por
el sustento juridico expuesto.

CUARTO.- Se impone a la empresa vencida en el recurso la condena en costas, incluidos los
honorarios del lefrado del trabajador impugnante del recurso que se fijan en 200 euros, con
pérdida de los depdsitos y consignaciones para recurrir a los que se dard el destino legal una vez
sed firme la sentencia (art.235 LRJS)

IR A IN

A LA FINALIZACION DEL CONTRATO DE RELEVO EL TRABAJADOR TIENE

DERECHO A LA INDEMNIZACION DEL ARTICULO 53 ET. APLICACION DE

LA DOCTRINA TJUE EN EL ASUNTO DE DIEGO PORRAS. INNECESARIEDAD
DE PLANTEAR CUESTION PREJUDICIAL

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAiS VASCO DE 20 DE JUNIO




DE 2017 (Rec. 110/2017)

PONENTE: JUAN CARLOS ITURRI GARATE

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- La Unica instancia del proceso en curso se inicid por demanda y termind por sentencia,
cuya relacion de hechos probados es la siguiente:

PRIMERO.- El actor D. JJ, ha venido prestando servicios para el AYUNTAMIENTO DE A con la
categoria profesional de XXX en mantenimiento, con antigiedad de XXX y un salario mensual
bruto con inclusion de parte proporcional de pagas extras de XXX Euros.

SEGUNDO.- La relacién laboral entre las partes se formalizd a través de un confrato de relevo de
cardcter temporal extendiéndose la duracién del mismo desde el 0000 2012 al 0009 de 2016,
habiéndose formalizado el contrato para la sustitucién del trabajador D. MM por acceder este a
la situacién de jubilacidn parcial con fecha 0000 de 2012 habiendo suscrito a su vez el jubilado
parcial un contrato de trabajo a tiempo parcial hasta el 0000 de 2016.

Una copia del contrato suscrito obra a los folios 26 y 27 de las actuaciones ddndose su contenido
por reproducido.

TERCERO. .- El dia 23 de Octubre de 2016 se le comunicd al actor el cese en la prestacion de
servicios, sin que se le haya abonado cantidad alguna en concepto de indemnizacion por parte
del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- La parte dispositiva de la Sentencia de instancia dice: "Que ESTIMO LA DEMANDA
interpuesta por D. JJ  contra el AYUNTAMIENTO DE A 'y en consecuencia CONDENO al
AYUNTAMIENTO DE A a abonar al actor la cantidad de 0000 Euros ."

TERCERO.- El ayuntamiento de A formalizd en tiempo y forma recurso de suplicacion contra tal
resolucién, recurso que fue impugnado por el senor JJ, también en tiempo y forma.

CUARTO.- En fecha 15 de mayo de 2017 se recibieron las actuaciones en esta Sala, dictdndose
providencia el dia 16 de mayo, acorddndose -entre otros extremos- que se deliberara y se
decidiera el recurso el dia 30 de mayo de 2017.

Lo gue se ha llevado a cabo, dictdndose sentencia seguidamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- El ayuntamiento de A formula recurso contra la sentencia que estima la demanda que
formuld don JJ contra tal corporaciéon local en reclamacion de 0000 euros por indemnizacién por
haber finalizado su contrato laboral temporal, confrato de relevo.

La Magistrada autora de la sentencia estima tal demanda, esencialmente enfiende que existe
una diferencia de trato injustificada entre la terminacion del contrato por causa objetiva de los
confratados por tiempo indefinido, que reciben una indemnizacion de veinte dias por ano de
servicio o la parte proporcional prorrateada por meses en periodos inferiores a la anualidad y el
caso del demandante, que, tras celebrar un contrato temporal de relevo, trabajd para tal
corporacién local desde el 0000 de 2012 y el 0000 de 2016, sin que al final de tal pacto laboral
recibiese cantidad alguna por tal concepto. Siguiendo el criterio de este Tribunal y Sala en
relacién a otros contratos temporales, considera igualmente extrapolable al caso de autos la
llamada doctrina del caso De Diego Porras, sentencia del Tribunal Superior de Justicia de fecha
14 de septiembre de 2016 (asunto C 596/2014).

Como quiera que el demandante nada cobrdé como indemnizacién al finalizar su contrato de
relevo, estima integramente la demanda, en la que se reclamaba la indemnizacion equivalente
a veinte dias de salario por ano de antigiedad, prorratedindose por meses los periodos inferiores
a un ano.

La corporacion local demandada presenta un escrito de formalizaciéon del recurso dividido en
varias alegaciones y por lo que hace al caso, tras citar en la tercera el contenido del articulo 49,
nUmero 1 del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) considera que el mismo no vulnera la Directiva 1999/70, del
Consejo de Europa, de fecha 28 de junio de 1999, citando en la alegacién cuarta el articulo 15
de tal Estatuto de los Trabajadores, considerando que este caso se ha de diferenciar de los
cldsicos contratos temporales estructurales, pues la fecha de su fin se habia pactado ya a su
inicio por las partes y también de los contratos indefinidos, pues no se termina el mismo por
sobrevenir causa objetiva alguna de forma inesperada, supuesto de extincidn contractual
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previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, que también cita, sino por transcurrir el
plazo inicialmente previsto. Entiende que el contfrato de relevo cumple con un objetivo de
politica social legitimo, cual es el de pretender la renovacion generacional del empleo, lo que le
diferencia de otros contratos de trabajo, como es el de interinidad por sustitucién. Remarca que
tampoco cabe considerar discriminacién o trato distinto en relacién con el funcionario de fijo o
de carrera y el interino, pues en ninguno de estos casos se cobra indemnizacién por finalizar la
prestacion de servicios. Aade que, en su caso, lo procedente seria plantear una cuestidon al
Tribunal de Justicia europeo, siguiendo la huella frazada por el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, Sala de lo Social, en su auto de fecha 2 de noviembre de 2016 (recurso 2279/2016),
franscribiendo parte de sus contenidos para terminar citando aquella Directiva 1999/70, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP, sobre trabajo de duracién determinada, la
propia sentencia Diego Porras y los articulos 12, 15, 49, 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de marzo de 2010
(recurso 135/2009) y también la de 23 de noviembre de 2011 (recurso 3988/2010).

Termina tal escrito instando que se revoque tal sentencia y se desestime tal demanda y
subsidiariomente, que se plantee aqguella cuestion, como el Tribunal gallego.
Por su parte, el sefor JJ presenta una impugnacién del recurso en la que se opone a tal motivo
de impugnacion, indica el contenido del articulo 49, nUmero 1, letra ¢ y la disposiciéon transitoria
trigésima del Estatuto de los Trabajadores, cita el auto del caso Ledn Medialdea de Tribunal de
Justicia de la Unidn (sentencia de fecha 11 de diciembre de 2014, asunto C-86/2014, aquella
Directiva 1999/70. También cita la sentencia De Diego Porras, otras sentencias del Tribunal
Supremo y varios precedentes de esta Sala. Termina pidiendo una sentencia que desestime el
recurso y confirme la sentencia recurrida.

SEGUNDO.- Quienes suscribimos la presente, sabemos que el Tribunal Superior de Justicia de
Gadlicia, Sala de lo Social, ha planteado cuestion similar a la que planted el ano pasado en su
reciente auto de 5 de abril de 2017 (recurso 4812/2015) bien que en este Ultimo caso no plantea
cuestion alguna en relacion a la eficacia horizontal de aquella Directiva, pues en ese concreto
caso el demandado es una sociedad publica, lo que le asemeja mas a nuestro caso que aquel
ofro, pues en el nuestro estamos ante una entidad local de derecho publico, por lo que habria
que pensar sdlo en la eficacia vertical de aquella Directiva.

Conviene matizar que las dos cuestiones que el Tribunal gallego plantea lo son exclusivamente
en relacién al contrato de relevo, pues en cuanto al caso de contrato temporal por obra o
servicio determinado en su sentencia de fecha 30 de noviembre de 2016 (recurso 3277/2016) ya
ha aplicado aquella sentencia De Diego Porras y ha fijado la condena a abonar la
indemnizacién de veinte dias por ano.

Mediando ya aquella sentencia De Diego Porras, dictada por el Tribunal de la Unidn,
interpretando de aquella forma el articulo 3y 4 del Acuerdo Marco incorporado a aguella
Directiva 1999/70, entendemos que no cabe plantear otra cuestidon y si aplicar su doctrina.
Entendemos que el contrato de relevo encaja en el concepto de contrato de duracion
determinada del artficulo 3, punto 1 de la Directiva. Esto no se discute en el recurso. Asi se deduce
de la sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de fecha 23 de enero de 2012 (recurso
34/2011).Sobre ello volvemos en el fundamento de derecho cuarto de esta sentencia.

También hemos de destacar que en aguella sentencia ya se dice que el principio igualitarista
abarca la extincién del contrato como una de las condiciones de frabajo aludidas en la
enunciacion de tal principio en el articulo 4, nUmero 1 de la Directiva y asumido ya en la
sentencia recurrentemente aludida que la cuestidn estriba Unicamente en considerar que,
mediando esa diferencia entre los despidos en contratos de duracidon indefinida comparable
(articulo 3, nUmero 2 del Acuerdo) cuando concurren causas objetivas que justifican su extincion,
donde se prevé la indemnizacién de veinte dias por ano de antigiedad o prorrateo por meses
de periodos inferiores (articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores), lo que no se prevé para
el caso concreto del confrato de relevo (el trabajador demandante no ha recibido
indemnizacién alguna al expirar su contrato de relevo) sélo resta por determinar si tal criterio es
extrapolable al caso del contrato temporal de relevo.

Relacionado con lo anterior, hemos de citar la reciente sentencia del Tribunal Constitucional
232/2015, de 5 de noviembre de 2015, donde trata precisamente de esta Directiva 1999/70 y
sobre la posibilidad de plantear o no esa cuestion, ha recopilado los criterios previos de la
siguiente forma:

“a) Que dejar de aplicar una ley interna, sin plantear cuestion de inconstitucionalidad, por
entender un érgano jurisdiccional que esa ley es contraria al Derecho de la Unidn Europea, sin




plantear tampoco cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, es
contrario al derecho a un proceso con todas las garantias ( art. 24.2 CE ) si existe una "duda
objetiva, clara y terminante" sobre esa supuesta contradiccion ( STC 58/2004 , FFJJ 9 a 14).

b) Sin embargo, dejar de plantear la cuestion prejudicial y aplicar una ley nacional
supuestamente contraria al Derecho de la Unidn (segun la parte) no vulnera el derecho a la
tutela judicial efectiva si esa decision es fruto de una exégesis racional de la legalidad ordinaria,
pues solo estos pardmetros tan elevados forman parte de los derechos consagrados en el art. 24
CE (asi, SSTC 27/2013, de 11 de febrero, F1 7 ; 212/2014 , de 18 de diciembre, FJ 3, y 99/2015, de
25 de mayo, FJ 3).

c) Ahora bien, si corresponde a este Tribunal velar por el respeto del principio de primacia del
Derecho de la Unién cuando, como aqui ocurre segun hemos avanzado ya, exista una
interpretacion auténtica efectuada por el propio Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. En
estos casos, el desconocimiento y pretericion de esa norma de Derecho de la Unidn, tal y como
ha sido interpretada por el Tribunal de Justicia, puede suponer una "seleccidn irrazonable y
arbitraria de una norma aplicable al proceso", lo cual puede dar lugar a una vulneracion del
derecho a la tutela judicial efectiva ( STC 145/2012, de 2 de julio, FFJJ 5y 6).

Efectivamente, este Tribunal ya ha declarado que "el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha
desarrollado hasta la fecha una consolidada jurisprudencia que abunda en la obligacion que
fienen los drganos jurisdiccionales de los Estados miembros de garantizar que dichas Sentencias
se lleven a efecto (Sentencia de 14 de diciembre de 1982, asunto Waterkeyn , 314-316/81 y 83/82,
Rec. 1982 p. 4337)... el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea ha declarado reiteradamente que
‘los érganos jurisdiccionales de [los Estados miembros] estan obligados, con arreglo al art. 234 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea [ art. 267 del Tratado de funcionamiento de la
Unidn Europea ], a deducir las consecuencias de la Sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, bien entendido sin embargo que los derechos que corresponden a los
particulares no derivan de esta sentencia sino de las disposiciones mismas del Derecho
comunitario que tienen efecto directo en el ordenamiento juridico interno (Sentencias de 14 de
diciembre de 1982, asunto Waterkeyn , antes citada, apartado 16, y de 5 de marzo de 1996,
asuntos Brasserie du pécheur y Factortame , C-46/93 y C-48/93, Rec. p. I-1029, apartado 95)...
CJomo consecuencia de todo lo anterior, los Jueces y Tribunales ordinarios de los Estados
miembros, al enfrentarse con una norma nacional incompatible con el Derecho de la Unidn,
tienen la obligacion de inaplicar la disposicion nacional, ya sea posterior o anterior a la norma de
Derecho de la Unién (véanse, entre otras, las Sentencias de 9 de marzo de 1978, asunto
Simmenthal, 106/77, Rec. p. 629, apartado 24; de 22 de junio de 2010, asunto Melki y Abdeli, C-
188/10y C-189/10, Rec. p. I-5667, apartado 43; y de 5 de octubre de 2010, asunto Elchinov, C-
173/09 , apartado 31). Esta obligacion, cuya existencia es inherente al principio de primacia antes
enunciado, recae sobre los Jueces y Tribunales de los Estados miemlbros con independencia del
rango de la norma nacional, permitiendo asi un control desconcentrado, en sede judicial
ordinaria, de la conformidad del Derecho interno con el Derecho de la Unidén Europea [véanse
las Sentencias de 17 de diciembre de 1970, asunfo Internationale Handelsgesellschaft, 11/70,
Rec. p. 1125, apartado 3; y de 16 de diciembre de 2008, asunto Michaniki (C-213/07, Rec. p. I-
9999, apartados 5y 51)]" ( STC 145/2012, de 2 de julio, FJ 5)."

Y es que no cabe obviar que, precisamente en razén de esto mismo, este Tribunal ya se ha
pronunciado también sobre otro tipo de aquellos contratos de duracion determinada que
pudieran verse afectados por la doctrina De Diego Porras. Y asi, considerando tanto el efecto
vertical como el horizontal de la Directiva, se ha aplicado la misma considerando existente
discriminacion en dos sentencias de 18 de octubre de 2016 (recursos 1690/2016 y 1872/2016).en
ofra de de 22 de noviembre de 2016 (recurso 2146/2016) y bien recientemente, en su sentencia
de 6 de junio de 2017 (recurso 909/2017), tratando respectivamente de confratos por obra o
servicio determinado, contrato para la realizacion de un proyecto de investigacion y eventual,
aparte de considerar aplicable su criterio también a las empresas de frabajo temporal en la
Ultima de las indicadas.

Si entonces no apreciamos mérito para plantear la cuestion, ahora tampoco, pues son claros los
criterios del Tribunal Europea al interpretar aquella normativa aprobada por Directiva y en
relacién a la contrataciéon temporal en Espana y ademds, en un caso en el que, aligual que en
el presente, la parte contratante es una Administracién PUblica, produciéndose el llamado
efecto vertical de la Directiva. Enfre otras, sentencias del propio Tribunal de Justicia Europeo de
12 de diciembre y 12 de septiembre de 2013, asuntos C-267/12y C- 614/11).

A estas consideraciones anadimos finalmente que entendemos que la propia modalidad
contractual de mérito (contrato de relevo) puede ser examinada y determinar si ese impago de
indemnizacién ha valorarse como desajustado a lo dispuesto en el articulo 4 de la Directiva de
mérito.
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En consecuencia, desestimamos la peticién subsidiaria del recurso, explicando en el siguiente
motivo de impugnacion las razones por las que se mantienen las tesis contenidas en la sentencia
recurrida, al entenderla correcta.

TERCERO .- Entrando ya a la peticién principal del recurso, como ya dejamos apuntado en una de
las dos primeras sentencias que dictamos, la de 18 de octubre de 2016 (recurso 1690/2016):
“podrd discutirse en cuanto a la validez de los principios que la inspiran, como algunas voces
apuntan, pero ese es un debate meramente doctrinal. De tal manera que hoy por hoy la tesis alli
desarrollada es la interpretacion que hemos de seguir y sin perjuicio de que pueda debatirse la
aplicacién prdctica de algunos de sus extremos. En ese mismo orden de cosas, incidiremos en la
primacia de la jurisprudencia comunitaria al resolver cuestiones prejudiciales a través del TJUE,
como el caso que nos ocupa —art. 234, del Tratado de la CE-, asi como en la también
prevalencia del derecho de la UE frente alinterno y la obligacion que asume esta Sala, en
cuanto “Juez nacional”, de aplicar ese derecho y siempre que se den unas deferminadas
circunstancias que aqui creemos no se puede discutir que concurran.”

En similares términos, la otra sentencia de la misma fecha, dictada en el recurso 1872/2016.

CUARTO. En nuestro ordenamiento juridico, el contrato de relevo viene regulado esencialmente
en el articulo 12, punto 7 del Estatuto de los Trabajadores y alli se establece que pude suscribirse
por tiempo indefinido o si es femporal, cuando menos ha de durar el tiempo que falte al
trabajador sustituido (el jubilado parcial anticipadamente) para alcanzar la edad de jubilacion
ordinaria (apartado b).

Pero no sélo ahi se contiene tal regulacién, pues a ello también alude el articulo 2y 10y la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Seguridad Social de los Trabajadores a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

Y es que el contfrato de relevo tiene su causa en al especial sistema de jubilacién parcial
anticipada que prevé el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social (Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).

Por ello se afirma por la jurisprudencia que existe una relacidn que llama de “conexidn” entre el
confrato de frabagjo a fiempo parcial del frabajador jubilado parcialmente y el contrato del
relevista.

Tal relacién se enfatiza que es una relacion de conexidn, que no de dependencia, con lo que se
quiere decir que la Ley parte de la idea de coordinar ambos, sin que ello lleve a la idea de que
uno esté subordinado al otfro. En tal sentido, por todas, sentencias de la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo de fecha 23 de junio de 2015y 5 de noviembre de 2012 (recursos 3280/2014 y
4475/2011).

Son varias las manifestaciones de esta conexién entre el contrato a tiempo parcial del jubilado
parcial y el contrato de relevo.

Y asi, por ejemplo, el vigente articulo 12, nUmero 7 letra d del Estatuto de los Trabajadores impone
que el puesto de frabajo que ocupe el relevista puede ser el que ocupe el frabajador jubilado
parcialmente que sigue manteniendo el contrato a tiempo parcial y que, en fodo caso, se ha de
mantener una correspondencia entre las bases de cotizacidén entre ambos contratos, conforme
lo regulado por la Ley General de la Seguridad Sociall.

Incluso la disposicidon adicional primera del Real Decreto 1131/2002 impone que en el modelo
oficial de contrato de relevo se ha de hacer constar el nombre, la edad y las circunstancias
profesionales del frabajador sustituido y las caracteristicas del puesto de trabajo del tfrabajador
relevista, segun tal Reglamento, “segin lo dispuesto en el articulo 12, nUmero 6 del Estatuto de los
Trabajadores”.

Y es que el articulo 12, nUmero 6 impone concertar simulténeamente ambos tipos de contratos.
Por Ultimo y en orden a la naturaleza temporal o no de este contrato, consideramos relevante
transcribir dos pdarrafos de la sentencia del Tribunal Supremo de fecha 23 de enero de 2012
(recurso 34/2011) por ser muy reveladores al efecto.

Son los siguientes: “En la duda de si la naturaleza, en todo caso, del confrato de relevo, pudiera
ser indefinida, la solucidn viene dada a continuacion en el mismo pdrrafo. En efecto, para la
segunda posibilidad confrapuesta al contrato de relevo celebrado como indefinido, el confrato
celebrado, como minimo, por tiempo igual al que falte al sustituido para alcanzar 65 anos, el
precepto nos dice que si el trabajador jubilado parcialmente continuarse en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracidn determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar
el periodo correspondiente al ano en el que se produzca la jubilacidn total del trabajador




relevado. Asimismo se contempla en el pdrrafo siguiente el supuesto del frabajador jubilado
parcialmente después de cumplir 65 anos, en cuyo caso también el contrato de relevo para
sustituir la parte de jornada dejada vacante podrd serindefinida o anual, prorrogdndose esta
Ultima automdticamente por periodos anuales extinguiéndose en la forma que ya se vio en el
parrafo anterior.

El precepto no solamente acude al empleo de los términos duracién determinada sino que
anade los de utilizacidn de prérroga, concepto este incompatible con el de un contrato de
naturaleza o duracién indefinida. Dado que el requisito previo por parte del relevista es el de
encontrarse en situacion de desempleo o bien el de tener concertado con la misma empresa un
contrato de duracidn determinada, excluida la primera exigencia por contradictoria con la
segunda, permanece como requisito la naturaleza temporal del confrato anterior ,compatible
como ya se ha visto con un contrato cuya duracién se supedita a la llegada del jubilado parcial
alos 65 anos o bien a periodos de un afio cuando dicho frabajador ya hubiera cumplido 65
anos, siendo facultativa la prérroga de dicho contrato por lo que en definitiva no es la naturaleza
temporal del contrato de relevo, que no cabe poner en duda, el limite a una futura contratacion
del mismo trabajador, también como relevista, dentro de la misma empresa, si no la posibilidad
de fraude en la comparacion de la respectiva duracion del contrato anterior y del posterior,
cuestion que no procede resolver en la presente controversia.”

QUINTO.- Y cudl es la finalidad perseguida con este sistema interrelacionado de jubilacién parcial
y dos contratos de trabajo?.

Segun indica la jurisprudencia ya citada en el pdrrafo anterior se cubren dos objetivos.

De un lado, un objetivo de politica de empleo, cual es que esa jubilacion parcial y anticipada no
genere pérdidas de puestos de trabajo. Por ello se impone la exigencia de esa duracidn minima
hasta aquella edad de jubilacién y que el percentil de jornada de tal contrato de relevo cubra el
que deja aquel jubilado parcial (articulo 12, punto 7 y é de Estatuto de los Trabajadores).

De ofro lado, un objetivo puramente crematistico, cual es de que los ingresos de Seguridad Social
no se vean mermados por aguella jubilacidn parcial a la que se vinculan los dos contratos de
trabajo relacionados. El medio de evitar esa pérdida pasa por cotizaciones de Seguridad Sociall
del relevista y por eso se establece la exigencia de correspondencia de cotizaciones que se
impone en el apartado d del citado articulo 12, punto 7 y que se fija en al menos un sesenta y
cinco por ciento en el articulo 215, nUmero 2, letra e de la vigente Ley General de la Seguridad
Social.

Por tanto, partimos de estos dos objetivos para analizar el caso.

SEXTO.- Manifestacion del principio general de igualdad de condiciones laborales de
frabajadores fijos y temporales la tenemos en el articulo 15, nUmero 6 del Estatuto de los
Trabajadores, aunque tal precepto ya fija excepciones varias al mismo.

Pero si hemos de ponderar la aplicacion de la doctrina de Diego Porras, nos hemos de detener
en analizar el Acuerdo Marco que se pretende aplicar por aguella Directiva del Consejo 1999/70.
Si examinamos el Acuerdo Marco de mérito, en su articulo 4, punto 1 fija el principio de
proscripcidon de trato menos favorable del tfrabajaodor contrato de duracidén determinada en
cuanto a sus condiciones de trabajo con relaciéon a los trabajadores fijos comparables.

Pero tal principio admite la excepcién: cabe hablar de legitimidad en el frato diferente entre
ambos colectivos si ello estd justificado en razones objetivas.

A ello también se refiere la sentencia De Diego Porras. En concreto a tal excepcion se refiere en
los pardgrafos 45 y siguientes de la misma, recordando los previos precedentes propios.

Sobre ello, dice: “el concepto de «razones objetivasy requiere que la desigualdad de trato
apreciada esté justificada por la existencia de elementos precisos y concretos, que caracterizan
la condicidn de trabajo de que se trata, en el contexto especifico en que se enmarca y con
arreglo a criterios objetivos y fransparentes, a fin de verificar si dicha desigualdad responde a una
necesidad auténtica, si permite alcanzar el objetivo perseguido v si resulta indispensable al
efecto. Tales elementos pueden tener su origen, en particular, en la especial naturaleza de las
tareas para cuya realizacion se celebran los contratos de duracién determinada y en las
caracteristicas inherentes a las mismas o, eventualmente, en la persecucion de un objetivo
legitimo de politica social por parte de un Estado miembro.”

Expresamente indica que esa razdn objetiva no permite justificar la diferencia de trato entre uno
y otro colectivo de trabajadores en la simple constatacién de que existe norma nacional, general
y abstracta, como una ley o un convenio colectivo que la establezca, ni, anade expresamente:
“el recurso a la mera naturaleza temporal de la relacién de servicio del personal de la
Administracion Publica no es conforme a estos requisitos y, por tanto, no puede constituir una
«razén objetivan, en el sentido de la cldusula 4, apartados 1 o 4, del Acuerdo marco. En efecto,
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admitir que la mera naturaleza temporal de una relacion de frabajo basta para justificar tal
diferencia privaria de contenido a los objetivos de la Directiva 1999/70 y del Acuerdo marco y
equivaldria a perpetuar el mantenimiento de una situacion desfavorable para los frabajadores
con contrato de duracion determinada.” (epigrafe 47 de tal sentencia).

Pues bien, por nuestra parte consideramos que, si bien es legitima la apuntada doble posibilidad
del contfrato de relevo en orden a su duracién, en nada contribuye a ninguna de esas dos
finalidades el que se suscriba el mismo con confrato temporal.

Buena prueba de ello es que la propia norma regule la posibilidad de que el contrato de relevo
sea tanto indefinido como temporal. Si ello asi se prevé es porque se entiende que en ambos
casos —ora contrato femporal, ora contfrato indefinido- se cumplen los dos objetivos de su
concreta regulacion.

Por tanto, facilmente se advierte llega que la temporalidad del contrato no es el Unico medio o
en términos de la sentencia De Diego Porras medio “indispensable” a efectos de culbrir uno u otro
objetivos, pues a la posibilidad de cubrir los objetivos con contrato temporal con concreta
duracién, se enfrente la alternativa -igualmente legitima por legal- de la contratacion indefinida.
Por tanto, entendemos que no se da condicidén de necesidad de que haya que acudirse a la
contratacion temporal para cubrir tal objetivo legitimo. Es decir, que no se da el tercero de los
requisitos previstos en el epigrafe 47 de aguella sentencia.

El argumento de que mayor es el nUmero de jubilaciones parciales anticipadas y subsecuentes
confratos a tiempo parcial del jubilado y contratos de relevo del relevista si se permite que esta
Ultima sea también temporal y no sélo indefinida consideremos que no es de peso, cuando
menos suficiente por dos razones.

La primera, porque —como se ha dicho- no cabe hacer descansar exclusivamente en la nuda
temporalidad el cumplimiento de aguellos objetivos justificativos de la diferenciacion en las
condiciones de frabajo de la confrataciéon indefinida y la de a fiempo determinado (epigrafe 47
de tal sentencia).

La segunda razdn, aungque no menos importante que la primera- es que conviene matizar cudl es
el doble objetivo de este sistema coordinado. Recordar que ya hemos dicho que, con la
regulacidon meritada, lo que se pretende es que no haya pérdidas de empleo por esa jubilacion
parcial y gue fampoco queden perjudicadas las cotizaciones de Seguridad Social por
consecuencia de la realidad de ese fendmeno jubilar. Pues bien, para estas dos finalidades es
indiferente que el contrato de relevo sea a tiempo completo a temporal

La correlacién entre el contrato a tiempo parcial del jubilado parcial y la del relevista en cuanto
a tipo de actividad y cotizaciones o incluso el que se pueda cubrir el mismo frabajo con contrato
indefinido, hace ver en este caso con singular claridad la existencia de frabajador fijo
comparable.

Lo anterior lleva a desestimar el recurso.

SEPTIMO.- Conforme al articulo 235, nUmero 1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon de lo Social,
procede imponer las costas del recurso a la parte recurrente, que se fijan en quinientos euros,
dadas las circunstancias del caso vy lo dispuesto en tal precepto




