Acta Comité Permanente |Valladolid 7 y 8 de febrero de 2013

JUECES 404 “DEMOCRACIA

COMITE PERMANENTE, VALLADOLID 7 Y 8 DE FEBRERO DE 2013.

“Laposicion del Poder Judicial ante la crisis econdmica”

ACTA.

DIA 7 DE FEBRERO DE 2013.

En Valladolid a las 12.15 horas del dia 7 de febrero de 2013, Ignacio Martin Verona
declara inaugurado el Comité Permanente, comunicando la propuesta de la Seccion
Territorial (ST) de Castilla y Ledn para constitucién de la Mesa, compuesta por Miguel

Angel Martin Maestro, Vicky Rosell Aguilar y Begofia Lépez Anguita.
Se da inicio a la sesion.
INFORME DE GESTION

Toma la palabra José Maria Fernandez Seijo (miembro del Secretariado) para
exponer el informe de gestion que esta a disposicion de tod@s |@s companer@s. El
balance del primer afo de actuacion del Secretariado ( SEC ) es positivo. Una de las

novedades que se han producido ha sido la participacién activa en las redes sociales,

tanto en Facebook, ya creada en el periodo anterior, como Twitter, llegando el

mensaje de la asociacién a un mayor numero de personas, tanto de la carrera judicial
como al resto de operadores juridicos y sociales. Hace una especial referencia al
informe econdémico, recalcando que el presupuesto de 2013 debe ajustarse a las
nuevas condiciones puesto que se ha producido una reduccién del 20 % de la
subvencion procedente del CGPJ, de manera que resulta imprescindible ahorrar y fijar

un nuevo modelo de funcionamiento econémico; esta situacién ademas va a empeorar
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con la Reforma prevista del CGPJ y su pérdida de autonomia presupuestaria,

dependiendo del Ministerio de Justicia, poniendo el ejemplo de que el Ministerio ha

eliminado las ayudas a las Asociaciones Fiscales.

A continuacion Ximo Bosch (Portavoz del SEC) resume la actuacion en la CIP, en la
gue ha intervenido él mismo y otras personas del Secretariado como Raquel Alastruey
e Ignacio Martin Verona. Refiere las dificultades de las reuniones y de la unidad

asociativa ante las diferentes posturas de cada una de las asociaciones. Se establecio
un calendario de medidas de protesta, primero con ruedas de prensa, segundo con
concentraciones y finalmente con el paro parcial mas concentraciones en cada partido
judicial. No se mantenian posiciones cerradas, se produjo la ruptura de negociaciones

con el Ministro de Justicia y el siguiente paso era la convocatoria de huelga, en la que

se han incluido las reivindicaciones propuestas por Jueces para la Democracia: la

supresion de las tasas, la defensa del servicio publico de la justicia, la regulacion de
los indultos, la reforma del Cédigo Penal, la reforma del CGPJ, el estatuto profesional,
el rechazo a la privatizacion de los Registros Civiles. La jornada de huelga se sometio
a la consideracion del secretariado, y se esta tratando de implicar en las protestas a
nuevos actores como el personal de la administracion de Justicia a través de los

sindicatos, los/as Secretarios/as Judiciales y la abogacia (CGAE). El secretariado

participa en otros foros como la Cumbre Social, interviniendo en la mesa constituyente

junto a CCOO y UGT,; el Foro por la Justicia, y otras plataformas donde se trata de

lograr una accion comun, de modo similar a lo que sucede en sanidad o educacion, y
la presencia de JpD resulta esencial para ello.

Agradece especialmente el trabajo de la Comision de Sindical. Desde la Portavocia se
ha tratado de intensificar la presencia en todos los medios de comunicacion, se ha

incrementado la intervencion a través de las nuevas tecnologias y redes sociales.

Finalmente manifiesta que el SEC saliente del Congreso de Valencia era plural como

la propia asociacion y a pesar de la inicial division se ha ido produciendo un
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acercamiento entre sus componentes, quedando trabajo por hacer pero existiendo

puntos en comun y la posibilidad de trabajar conjuntamente.

A continuacion se abre el debate con la intervencién de las siguientes personas:

- José Luis Ramirez (miembro del SEC) reconoce la existencia de
discrepancias en el seno del SEC, él es uno de los miembros que se va abstener en la
votacién del informe de gestion presentado, considera que es necesaria la autocritica.
Va a hacer la valoracion y critica desde dos ambitos: la politica judicial y la politica

sindical.

En el ambito de la politica judicial, la Asociacién carece de programa politico. En un

momento como el actual de importantes reformas legislativas no se han elaborado ni

emitido informes de respuesta al contenido de estas reformas. Lo mismo ha ocurrido

en relacién con la Reforma del CGPJ y su configuracién. No existe influencia politica,

hay una ausencia absoluta de discursos propios de una asociacion de izquierdas.

En el tema del CGPJ no se han fomentado politicas comunes. No se han realizado

criticas al Presidente del CGPJ, que se ha mostrado en clara sintonia con el Ministro

de Justicia, y que ha hecho declaraciones controvertidas en temas como la Ley de

Tasas, la modificacion de la LOPJ, el indulto o que ha votado a favor del régimen de
sustituciones.

En el ambito de la politica sindical, manifiesta que la Comisiéon Sindical fue creada
hace dos anos con la finalidad de reforzar la accién politica del SEC, no para que éste
delegara en la Comision la realizacion de todo el trabajo y los temas relacionados con

ella.

Critica la posicion extrafa que ha mantenido la Asociacion en la CIP, no existe un hilo

conductor, no se aprecia la existencia de una estrategia ni de una escala gradual en

relacién con las medidas de protesta. A lo largo de la actividad de la CIP han variado
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las reivindicaciones, se desconoce lo que se esta defendiendo; no existe un modelo
que sea el que se defiende. Los consensos son muy dificiles porque las

reivindicaciones son contradictorias.

A pesar de las criticas considera que el SEC sera capaz de reorientar el rumbo.

- Juan Romeo (Coordinador de la ST Andalucia Occidental) agradece el trabajo
realizado por el SEC. Sin embargo considera que debe ser objeto de critica; no ha

existido cohesiéon entre los dos grupos, no se han elaborado documentos sobre los

temas tan importantes que se han producido durante estos meses, no se han abierto

debates para ser valorados por el resto de los compaferos. Las opiniones del

Portavoz no tienen profundidad, se trata solamente de titulares de prensa. No existe

una postura sobre el tema de las sustituciones.

En materia de Politica Sindical, la Comision Sindical es quien esta asumiendo esta

funcién, cuando deberia corresponderle al SEC.

Manifiesta que va a proponer la modificacion de los Estatutos para la asistencia de los
coordinadores de cada comision a los foros, reuniones y convocatorias que traten de
asuntos relativos a su materia, ostentando la representacién politica el Secretariado

que podra conferir la misma al coordinador.

Critica el informe de gestion presentado porque no hace referencia al dinero gastado

por el SEC en esos meses.

Respecto a la portavocia, se ha producido una visualizacion del portavoz

exclusivamente, sin que se haya apreciado la existencia de un trabajo del resto de los

miembros del SEC o de las comisiones, se ha producido una personalizacion del

mensaje de la asociacion.

- Carlos Preciado (Coordinador de la Comision Sindical) muestra su

agradecimiento al trabajo realizado por el SEC. Considera que en estos momentos tan
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criticos es imprescindible la implicacion general de la Asociacion, con la Reforma del

CGPJ pretenden acabar con el Poder Judicial y su independencia.

En primer lugar respecto al funcionamiento del SEC, se ha mejorado en la presencia

publica; pero las decisiones internas son lentas, entiende que es necesario
coordinarse para dar una respuesta mas rapida a las situaciones que se producen;
este aspecto es mejorable.

En segundo lugar respecto al papel de JD en la actual situacién, hay que poner de
manifiesto que estamos en presencia de una clase politica enrocada en la defensa de

sus privilegios. Es preciso que la Asociacion se aleje del PSOE, puesto que ha votado

a favor de la reforma del Poder Judicial. Es necesario un posicionamiento junto a los

ciudadanos y los movimientos sociales.

En tercer lugar, la actuacion en el seno de la CIP resulta complicada. Habria que

aprovechar la division existente en la APM y su fractura. Hay que liderar a las otras

asociaciones, sin embargo no existe un discurso de fondo, por ejemplo respecto al

modelo de CGPJ. Es necesario que se mantenga una postura en relacion al nuevo
CGPJ, se tome la decision si se van a presentar o no candidatos a vocales desde la

Asociacién. Hay que impulsar el debate al respecto desde el SEC.

Es importante generar la implicacion de todos los asociados en materia sindical. Hay
gue pedir a los Vocales pertenecientes a la Asociacion que sigan realizando su trabajo

hasta el final de su mandato y que no hagan dejacién de funciones en esta ultima

etapa.

Finalmente solicita que se suspenda de militancia a Gonzalo Moliner, Presidente del

CGPJ, porque nos esta perjudicando como asociacion con sus declaraciones.

Concluye manifestando que votara a favor del informe de gestion.
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- Javier Martinez Lazaro (Coordinador de la Seccién Territorial de

Madrid) critica la peticion de suspension de militancia del Presidente de CGPJ que se

acaba de realizar puesto que considera que se trata del primer Presidente del CGPJ

que ha sido elegido democraticamente por los vocales del Consejo y desvia la
atencion del objetivo comun. Pone de manifiesto que en la actualidad nos

encontramos ante la mas grave crisis de la Justicia. Se ha producido una respuesta

razonable del SEC, agradeciendo su intento de trabajar con los sindicatos, abogados y

otras asociaciones y movimientos sociales; es necesario contribuir a formar un bloque

capaz de movilizar a la sociedad. Existen temas preocupantes como la huelga del dia

20, sin la participacion de la APM, considera que hay que vincular a otros sectores en

apoyo de la jornada de huelga, como los sindicatos, abogados, secretarios judiciales,

unificar la protesta mediante la convocatoria de actos conjuntos. Ademas es necesario

establecer un marco de negociacion concreto, fijar los puntos objeto de negociacion,

establecer unos objetivos razonables. Buscar aliados en las reivindicaciones. Le

preocupa la postura del PSOE apoyando la reforma del CGPJ, seria necesario hacerle
llegar el mensaje de protesta y la grave situacidon que va a generar, suponiendo un
ataque a la independencia del poder judicial, convirtiendo el CGPJ en una seccion del
Ministerio de Justicia.

- Edmundo Rodriguez Achuategui (Coordinador de la ST del Pais
Vasco) reconoce la labor del SEC. Se quiere centrar mas que en los problemas de
funcionamiento del Secretariado, en el tema del CGPJ, la actual politica judicial del

Ministerio de Justicia esta reduciendo el poder judicial y su independencia,

convirtiendo el CGPJ en una especie de sucursal del Ministerio de Justicia o del

Tribunal Supremo. Se esta llevando a cabo una reforma organica que supone la
privatizacion de la Administracion de Justicia. Se ha cesado y expulsado a los jueces
sustitutos no por una razon ideolédgica sino por una razén puramente econdémica. No

se ha producido una adecuacién de la planta judicial a la nueva situacion de
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litigiosidad. Respecto al sistema de sustituciones el Secretariado no ha manifestado

una posicion con rapidez.

En materia de las reivindicaciones resulta dificil la integracién de la APM, es necesario
incorporar agentes externos, que no se trate solamente de una reivindicacién de
caracter corporativo, la abogacia y los secretarios judiciales deben estar en la jornada
de huelga del dia 20. Hay que elaborar una hoja de ruta clara para que los
compaferos no asociados y los de la APM que no estan de acuerdo con la decision de
su direccién, se unan a la huelga; seria necesario obtener un pronunciamiento de las
Juntas de Jueces. También conseguir el apoyo de las Plataformas en defensa de la

Administracion de Justicia en nuestras reivindicaciones, sobre todo en la

independencia del poder judicial. La huelga debe visualizarse, convocar movilizaciones

en cada partido judicial, con una pancarta con lema comun al que se unan los colegios
de abogados, sindicatos, secretarios judiciales, plataformas de usuarios.

- Xerman Varela (Coordinador de la ST de Galicia) reconoce el esfuerzo
del SEC. Sin embargo es precisa la critica al SEC y la autocritica de toda la
asociacion. Se han realizado esfuerzos y se han conseguido cosas como la unidad de

accion, solo rota a ultima hora y el apoyo de movimientos de izquierda y sociales.

Sin embargo esto no es suficiente, la Asociacién puede ser un actor mas en estos
movimientos sociales, produciéndose su desnaturalizacién, o bien incorporarse con un
discurso propio, diciendo algo mas y diferente. Se sale mucho en la prensa ocupando

un espacio interesante pero sin embargo hay una gran imprecisién en el mensaje.

Critica los contenidos en twitter, es un medio con muchas trampas, no se profundiza lo

suficiente, no permite un contenido profundo, resulta engafioso.

Los problemas fundamentales son los siguientes: es necesario un contenido y una

direccion politica, no existe una linea politica clara, se producen muchos cambios en la
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posicion de la Asociacion en la CIP, parece que los movimientos se producen a golpe
de titular. Respecto a la huelga manifiesta que ya ha expresado su oposicion a la
misma en un correo enviado a la Asociacién; la cuestién en este momento es qué va a
pasar el dia 21. En la jornada de protesta anterior no hubo coordinacién con los
Sindicatos, tampoco hubo unificaciéon de los lemas y las convocatorias de protestas,

cada partido judicial lo organizé de una manera, lo cual origin6é fracasos. La actual

convocatoria se ha realizado sin haber hablado previamente con los Sindicatos y los

Abogados, entre otros, lo que genera dudas, puede ser un fracaso. Es preciso también
ser cauteloso con los discursos de indignacién social. En resumen, falla en la
elaboracion de un discurso y en la elaboracidén de un programa de actuacion anterior

a la accion.

También se produce demasiado protagonismo personal por parte del portavoz

instaurando una especie de presidencialismo. Existen errores en la forma de entender

la gestion. La Comisién Sindical funciona sola, es necesario mejorar la coordinacion y
direccion politica por parte del SEC que es el érgano a quien le corresponde la misma.
Son criticables las actuaciones del Presidente del CGPJ, debe realizarse esta critica
desde el SEC. Se esta produciendo un ataque al Poder Judicial por parte de
Gallardén, es necesario tener unidad frente a él pero hay que tener cuidado con
personalizarlo en la figura del Ministro, sino que se trata de la politica de todo el
Partido Popular.

- Mariano Lépez Molina (Coordinador de la ST de Canarias) agradece
la labor del SEC. Considera que la Asociacion ha estado en todos los lugares donde
debia estar. Es muy importante su presencia en Twitter y el resto de medios de
comunicacion social; gracias a ello la sociedad conoce nuestras posiciones. Acudio

con personas ajenas a la asociacion a una actividad de la Plataforma de Afectados
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por las Hipotecas y Stop desahucios en la que participé Ximo y percibié una mejor

conexion con la sociedad y claridad en el mensaje de compromiso de JpD. Felicita la

labor de la CIP y considera que es esencial centrarse en la unidad pero si no es
posible con la APM. seguir adelante con las reivindicaciones de JpD con los apoyos de

otros colectivos.

- Carla Vallejo (Secretariado) manifiesta que la falta de un proyecto

politico definido no es un problema del propio Secretariado que gestiona el sentir

mayoritario de la Asociacion, sino que hay cuestiones sobre las cuales no existe

unanimidad en el seno de JD, resultando imposible fijar una postura determinada.

Respecto al modelo de CGPJ no hay unanimidad, asi se puso de manifiesto en el

Congreso de Valencia. Seria necesario que hubiera acuerdos de minimos sobre

cuestiones fundamentales. Respecto a la celeridad en la respuesta del SEC resulta

muy dificil en temas tan importantes como las sustituciones, es precisa su discusion
previa en el seno del SEC y ya se habian manifestado posturas diversas. Pide al
Comité Permanente que fije mandatos y pautas que pueda seguir el SEC, por ejemplo
en un tema tan importante en estos momentos como la gestién econémica, en que se
necesita el respaldo de la asociacién apra llevar a cabo las medidas propuestas.
Considera que es un acierto la incorporacién y actividad en Twitter, ya que garantiza la
presencia constante de la Asociacion fuera de los ambitos judiciales, se trata de una
herramienta de comunicacidon complementaria, en ningun caso debe confundirse con

una portavocia, y el tipo de comunicacién y en contenidos de los mensajes es distinto.

- Cristina Bustamante (Coordinadora de la ST de Catalufia) realiza una
valoracién positiva de la actuacion del SEC, observandose una mayor cohesion en los
ultimos momentos. En el ambito sindical, la actuacion del SEC es positiva respecto a

las movilizaciones de la carrera. En materia de los comunicados la reaccion es rapida

y aceptable pero echa de menos que no haya un estudio paralelo para profundizar
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sobre cada tema. Desde la ST de Catalufia proponen que aun apoyandose en la
Comision Sindical el SEC tiene que implicarse en las propuestas, ostentar la
direccion, llevar el mayor peso en las decisiones, que no sea la Comision Sindical
guien asuma este papel. Considera que en el SEC no deberia haber areas tan
estancas, seria conveniente que se produjeran intercambios de posturas y funciones.
Respecto al area de portavocia es positiva su presencia en los medios pero resulta
negativo su excesiva personalizacion en la figura del portavoz, seria necesaria una
mayor diversificacion, puesto que se produce la identificacidon de la asociacién en una
sola persona, siendo conveniente que intervengan otros miembros del SEC ademas
del portavoz.

Desde la ST de Catalufia proponen por unanimidad la modificaciéon de los Estatutos
consistente en la eliminacion del voto por correo, para el Congreso de Pamplona. Los

motivos de esta modificacidn son los siguientes:

- Es obsoleto.
- En ocasiones se produce la presentacion de las candidaturas con
posterioridad al inicio del plazo para votar por correo.

- Situaciones derivadas del hecho de haber votado por correo y
posteriormente votar presencialmente en el Congreso, generando contradicciones en

el sentido del voto.

- José Manuel Ortega (Coordinador de la ST de la Comunidad
Valenciana) agradece el esfuerzo del SEC. Considera que el informe de gestion es
benévolo con la Presidencia del CGPJ, hay que tener en cuenta que Gonzalo Moliner
en la actualidad no era un miembro activo de la Asociacion; seria necesario
incrementar la critica con la posicién del Presidente. Muestra su decepcién con la

posicién de los Vocales, de ello se ha aprovechado Gallardén, se ha producido una
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ausencia de transparencia en la actuacién del CGPJ, ausencia de percepcion de que
existe una mayoria progresista en el CGPJ puesto que no han actuado como tal. Estas

circunstancias deberian haber sido incluidas en el informe de gestion.

Reconoce que la presencia de la Asociacion en los medios ha aumentado, se ha
producido una mejor comprension de nuestro mensaje en la sociedad, este elemento
deberia aprovecharse para introducir nuestro propio discurso y no transmitir el de
terceros.

- Gema Sanchez Pina ( Coordinadora de la ST de la Comunidad
Valenciana) manifiesta que en la ultima reunion de la Seccion Territorial se realizé una
valoracion positiva del SEC pero seria interesante una valoracion del sistema de
nombramiento de los cargos judiciales de caracter discrecional, en el caso de la
Comunidad Valenciana se habia producido recientemente el nombramiento de un
Magistrado conservador en una terna en la que también estaban dos miembros de la

Asociacién con mayores méritos: José Manuel Ortega y Maria Ibanez.

- lfhaki Gonzalez Vega (Coordinador de la Comision de Internacional)
agradece el esfuerzo del SEC, se trata de un momento de gran complejidad en
materia de politica judicial. Ademas es necesario replantearse el modelo econémico de
la Asociacion, en los paises europeas del area mediterranea no se reciben

subvenciones del Estado, se mantienen de la cuota de los asociados. que en algunas

ronda los 60 € mensuales. Considera que la unidad de accion va a resultar muy

complicada con asociaciones con un componente corporativo tan fuerte como
Francisco de Vitoria y el Foro Judicial Independiente. Es importante incorporar

reivindicaciones sociales y que se sumen a las protestas movimientos relacionados

con la Administracion de Justicia. Estamos en un momento donde se debe luchar por
un poder judicial fuerte, no centrarse en el modo de eleccién de Vocales, puesto que lo

gue esta en peligro es la propia independencia del Poder Judicial. No apoya la peticién
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de dimision del Presidente del CGPJ, entiende que no es él el objeto de nuestra

reclamacion, que el enfrentamiento ha de centrarse en el Ministro de Justicia.

- Nekane San Miguel (Coordinadora de la Comisién de Igualdad) refiere
la existencia de una relacion complicada entre la Comisién de Igualdad y el SEC.

Critica el lenguaje poco adecuado del informe de gestion, no habiéndose ajustado a un

lenguaje no sexista, limitando la visibilidad de las mujeres e insistiendo en que es una

cuestion de respeto. Reconoce que la asociacidén esta presente en los medios, pero la

agilidad para atenderlos no debe ser sinénimo de superficialidad, aprecia poca

consistencia en las expresiones empleadas. Propone mayor agilidad interna, con

participacién y trabajo de las comisiones, el SEC ha de ser ayudado desde las
distintas comisiones, en las que se esta haciendo un gran trabajo, como en la
Comision Sindical y en la de Derecho Privado. Critica la escasa referencia al tema del
indulto en el informe de gestion. Concluye pidiendo una agilizacién en las relaciones

“ad intra”.

- Maria Calvo (Secretariado) mantiene una postura critica con el informe
de gestidon presentado, solicita la incorporacién al acta de un documento elaborado al
respecto, siendo unido al acta como anexo.

Realiza una autocritica como parte del SEC. Considera que se trata de un érgano de
direccion politica, aunque debe respetar las condiciones del Comité Permanente y del
Congreso. Muestra su preocupacion por lo que pueda ocurrir el dia 21 de febrero,
existiendo una responsabilidad del SEC, se ha centrado en la politica del no, pero no

ha elaborado una hoja de ruta, es necesaria una politica proactiva.

Respecto a la comunicacién reconoce el esfuerzo brutal por parte de la portavocia, sin

embargo considera que hay instrumentos que no son adecuados para canalizar el

mensaje, como twitter, no puede compartirse determinados mensajes con cuestiones
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ya superadas que crearon mucha division en el seno de la asociacién ni realizar una

labor de asesoria juridica o similar.

Es preciso impulsar la participacion asociativa.

Cree que Gonzalo Moliner se ha ganado la critica por su actuacién, es preciso una
critica abierta, sin embargo el SEC ha realizado una critica tibia. Interesa la 1°
encuesta concreta en la asociacion respecto al CGPJ, ya lo ha intentado un miembro

del SEC, Raquel Alastruey sin éxito.

Tras los turno de palabra, José Maria Fernandez Seijo agradece todas las

intervenciones. En contestacién a la peticion de informaciéon de Juan Romeo sobre los

gastos del actual SEC, refiere que los gastos anuales ascienden a 299.841 euros, de

los cuales 8.753 euros corresponden al SEC suponiendo una reduccion del 3 %

respecto al afio anterior. Por semestres el desglose es el siguiente:

1° semestre: 3.118,08 euros, correspondiendo a una reunién del SEC y la participacion

en reuniones de representacion en el CGPJ, la CIC y el Ministerio de Justicia.

2° semestre: 5.631,58 euros, correspondiendo a una reunién del SEC y la participacion

en reuniones de representacién en el Foro de la Justicia, la CIC, los Grupos

Parlamentarios, la Cumbre Social y la Huelga General del 14 N, el Ministerio de

Justicia, Premio de la Asociaciéon Unificada de la Guardia Civil (concedido al

secretariado anterior y recogido por el actual), y reunién con el Presidente del CGPJ.

Refiere la existencia de mucho trabajo de gestién de los miembros del SEC, no
guedando limitado a la actuacién del portavoz, en todos los anteriores SEC ha sido el
portavoz quien ha asumido la relacion con los medios de comunicacion. Toma nota

del déficit en el area de estudios e informes. Considera que las reflexiones son

permanentes, siempre se hace referencia a la no existencia de discurso, de modelo,
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de hoja de ruta; la critica deberia revertirse en la intervencion de todos los asistentes

en las dos mesas de trabajo que se van a realizar durante la sesion de tarde.

Finalmente interviene Ximo Bosch agradeciendo las intervenciones. Respecto a la

CIP participa que si han cambiado los planteamientos a lo largo de su actividad y se

han modificado las tablas reivindicativas ha sido como consecuencia de la actuacion

del Ministro de Justicia, al poner sobre la mesa proyectos nuevos que originaban

nuevas respuestas. De manera que tales cambios no dependian del SEC de JpD.

En relacién con el CGPJ, la Asociacion carece de modelo de Consejo, no se tomé la
decision en el Congreso de Valencia, se perdié esa ocasion y exigirselo ahora al
Secretariados es complicado, pide comprensién en este tema debido a la complejidad
y dificultad del mismo.

Considera que si existe un discurso de la Asociacién reconocible tanto por la sociedad
como por la judicatura; incorporandose al discurso el resto de la judicatura en temas
como las hipotecas, indulto, privatizaciéon del Registro Civil, identificando estas
reivindicaciones con JpD.

Respecto al Presidente del CGPJ considera que la posicién de la ST de la comunidad
Valenciana es razonable, es preciso graduar la critica, no hay condiciones para pedir
su dimisién pero si se le puede criticar, hay muchas formas de formular esta critica. El
SEC no ha sabido encontrar el tono y el consenso para realizar esta critica necesaria.

Considera que no procede pedir la dimisién salvo por causas de gravedad extrema.

Sobre el tema de la huelga y qué pasara el dia 21 de febrero, evidentemente

dependera del resultado de la huelga del dia 20, espera que Gallardén llame a

negociar a las asociaciones por eso han dejado abierta en la convocatoria la

posibilidad de desconvocar la huelga. Si fuera un fracaso se perderia una gran
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oportunidad. Si fuera un éxito supondra un golpe para el Ministro y reforzara la postura
de las asociaciones convocantes.

El tema de la portavocia y su protagonismo siempre se plantea en todas las
organizaciones, pero aun cuando se ha optado por sistemas alternativos como los
rotatorios se ha llegado a la conclusién que el mejor es el clasico, de hecho es el que
se ha seguido siempre en la Asociacion.

Concluye agradeciendo todas las aportaciones, tratando de que mejore la

organizacion interna y la coordinacion con las secciones y las bases para dar solidez

al discurso. Considera que se han producido errores pero ninguno de ellos garrafal y

gue existe un discurso identificable en la carrera y en la calle.

Vicky Rosell puntualiza como adjunta a la Portavocia respecto de la intervencion de la

ST de Cataluha que es posible que precisamente en esa C.A. se note mas la

presencia de Ximo en los medios, aunque se han delegado muchas intervenciones en

el portavoz de Catalufa, donde la demanda es altisima, pero también es justo aclarar
gue se da prioridad a que el portavoz puede atender a los medios en catalan, quiza

esa circunstancia influya en la percepcion de protagonismo aludida.

Se procede a la votacién del informe de gestion del secretariado con el siguiente

resultado:
27 votos a favor.
2 en contra.

8 abstenciones.

Se declara aprobado el informe de gestion presentado.

Se cierra la sesion para comer a las 14.40 horas.

Se reinicia la sesién a las 17.30 horas.
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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA SINDICAL.

Carlos Preciado (Coordinador de la Comision Sindical) agradece en primer lugar el

trabajo realizado por todos los miembros de la Comision. A continuacién fija las cinco

cuestiones que han de ser debatidas.

- La huelga.

- Las sustituciones.

- La prevencion de riesgos laborales.

- El asesoramiento a asociados y no asociados, tanto en temas organicos como
relativos a la salud laboral.
- Enfoque del tema de la accién juridico sindical, estamos en una época

conflictiva y JpD no tiene un recurso juridico al que acudir para impugnar acuerdos,

hasta ahora se ha realizado gracias a la buena voluntad de asociados del orden de lo
contencioso o de lo social. Otras asociaciones tienen cubierta esta materia con un

bufete al efecto.

1.- Respecto al tema de la huelga, es preciso plantearse qué hacer antes y después
del dia 20 de febrero. Antes, es necesario que las secciones territoriales impulsen la
huelga y la movilizacion. Cada seccion debe realizar un cronograma para contactar
con los miembros de la CIP territorial y organizar la huelga del dia 20 mediante la
adopcion de un lema comun para la pancarta y organizar las concentraciones. En
Cataluna han hablado con las otras asociaciones, fijjando un lugar comun vy
convocando una rueda de prensa. Es fundamental dar una respuesta unitaria.

Después del dia 20 es imprescindible fijar una hoja de ruta, debe sostenerse el
conflicto y visualizarlo publicamente, hablar con los sindicatos y dar conocimiento del

mismo internacionalmente a través de un comunicado de MEDEL, como ya se hizo en
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la paro anterior, de esta manera constando en el extranjero se puede obtener una

presion al gobierno desde el exterior, resultando la via mas sensible para el ejecutivo

gue solo parece hacer caso a las consignas procedentes de Europa.

Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Julio Martinez Zahonero (Coordinador de la ST de Asturias) Es necesario adoptar

otras medidas de protesta, solamente la huelga es inutil, las secciones territoriales

deben hablar con el resto de asociaciones y colectivos de abogados para hacer algo

visible. También considera importante el comunicado de MEDEL.

- Ifaki Gonzalez Vega (Coordinador de la Comisiéon de Internacional) manifiesta que
en el ultimo consejo de MEDEL, a propuesta de los jueces portugueses, se elaboro
un comunicado para que no solo se tratara de una cuestidn relativa a las
remuneraciones, sino que se planteara una queja formal incluyendo la reduccién de
presupuestos para justicia, habiéndose presentado en el seno de la Unién Europea.
También se traté en relacidn con la situacion del resto de paises mediterraneos, una
propuesta de establecer el dia de alerta en el que todas las asociaciones de jueces y
iscales realizaran un acto publico y una conferencia de prensa en Bruselas, en

concreto el dia 23 de mayo, fecha del asesinato del Juez Falcone.

- Javier Martinez Lazaro (Coordinador de la ST de Madrid) considera imprescindible
gue la huelga salga bien, ha sido convocada por las asociaciones pero seria hecesario
gue se tratara y votara en las Juntas de Jueces, asi se conseguiria que las Juntas de
Jueces también participasen en la convocatoria de la huelga. Otra cuestidn
trascendental es la implicacion de los abogados y del resto de colectivos de la
Administracion de Justicia. Seria necesario realizar una labor de explicaciéon de la

huelga a los partidos politicos.
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- Xerman Varela (Coordinador de la ST de Galicia) se muestra contrario a la

convocatoria de la huelga. Pide, si es posible, que se marquen unas lineas generales

gque se puedan seguir en todas las zonas, unos criterios comunes en las

concentraciones para dar una imagen de unidad, lo que asegura un cierto éxito,
haciendo mas visible la protesta. En realidad quien deberia unificar los actos deberia
la CIP, que deberia acordar un texto que fuera unitario de cara a la carrera. La
dispersion y divergencia de lemas o pancartas resulta perjudicial. Ademas estos actos

han de plantearse de forma que incluso companeros que no secunden la huelga

puedan participar en los actos reivindicativos, aumentando el efecto dinamizador y de

desgaste del gobierno.

- Carla Vallejo (Secretariado) considera que es importante incorporar a las bases de

la APM que no estan de acuerdo con la decision de la direcciéon de no secundar la
huelga, para ello es necesario incluir la propuesta de huelga en las Juntas de Jueces.

- Carlos Preciado manifiesta que la convocatoria de huelga es de la CIP, tendria que
haber un comité de huelga, la difundira la comision sindical. Algunos compaferos han

pedido que desde la comision sindical se hagan providencias de suspensiéon pero no

es conveniente, cada uno debe hacer lo que considere conveniente. Como en la

Huelga General del dia 14 N la comisién sindical va a mandar la relacion de servicios
minimos. Considera que es una buena idea la convocatoria de Juntas de Jueces para
tratar la huelga pero habria que coordinarse a través de la CIP. La huelga es muy
préxima, no hay demasiado tiempo, seria suficiente con que se visualizara en Madrid

y Barcelona, el texto de las concentraciones seria el de la convocatoria de la CIP.

Hace una peticién a la Comision de Internacional para que remita el comunicado de la

CIP a MEDEL para que el mismo dia hagan un comunicado apoyando la huelga y la

defensa del Estado de Derecho.
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La situacion y las medidas a partir del dia 20 seran diferentes en funcién del éxito de la
huelga. Insta a los asociados a que manden la comunicacion de huelga tanto el mismo

dia o el anterior pero al mismo fax para centralizar las comunicaciones.

2.- Respecto al régimen de sustituciones aprobado por la Reforma de la LOPJ el

Secretariado ya ha emitido un comunicado. Los Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia ya han adoptado acuerdos de recomendaciones para las

Juntas de Jueces. La postura de JpD consiste en que en tanto no haya una

determinacion de la carga maxima de trabajo de los juzgados no se colaborara en la
elaboracion del Plan Anual de sustituciones porque no se tiene en cuenta la salud y
los riesgos laborales. EI CGPJ no ha aprobado prevencién de riesgos y salud laboral.
El Secretariado podria hacer una propuesta de acuerdo, sobre que hasta que no se

adopte un acuerdo de carga de trabajo no se accede a la sustitucién forzosa.

Considera que se debe tomar una respuesta juridica frente a los acuerdos cuando se

adopten y se apliguen puesto que no siempre van a tener en cuenta racionales.

Personalmente manifiesta que en las sustituciones voluntarias, él no va a asesorar a

guienes se apunten a las listas de sustituciones voluntarias. No es honesto colaborar
con este sistema, no consta el presupuesto y lo que se va a recibir por las

sustituciones realizadas.

Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Xavier Gonzalez de Rivera (Coordinador delegado por la ST de

Cataluia) expone la propuesta de la ST de Catalufa solicitando que el Comité
Permanente se pronuncie sobre su disconformidad con que los asociados participen
en las sustituciones voluntarias. Se trataria de incluir un punto octavo en el
comunicado emitido por el SEC referido a las sustituciones para referir que la

asociacion no esta de acuerdo con el sistema de sustituciones voluntarias. La posicién
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de voluntariedad es una toma de decision individual, se puede decir a los asociados
gue no se apunten a las sustituciones voluntarias.

- José Maria Fernandez Seijo relata que en algunos partidos judiciales
se ha adoptado la solucion de apuntarse todos los Magistrados para tratar de realizar
una autorregulacion, en lugar de no realizar los Planes Anuales, apuntarse todos los

pertenecientes al mismo ambito para autoorganizarse, asi lo han considerado en los

Juzgados de lo Mercantil.

- Ignacio Espinosa (Coordinador de la ST de La Rioja) manifiesta que

en el TSJ de La Rioja se van a realizar sustituciones voluntarias entre ellos, porque

consideran que es una alternativa mejor previendo que aparezca algun voluntario a
enredar.

- Xavier Gonzalez de Rivera expone que los criterios del TSJ de
Cataluna los elaboro Luis Rodriguez de la APM, primero se acude al turno de
voluntarios, luego la Junta decide la sustitucidn forzosa, ahi se determina quién se

sustituira en las forzosas. Es una cuestion diferente, se trata de no apuntarse a las

sustituciones voluntarias porque no es la mejor imagen que se puede transmitir;

después ante la falta de voluntarios ya se acordara lo mas conveniente en las
sustituciones forzosas.

- Carlos Alvarez interviene manifestando que los asociados no
deberian apuntarse voluntariamente puesto que supone legitimar el sistema y asumir
gque podemos con la carga de trabajo adicional. Si luego obligan se procedera a la
sustitucion mas adecuada.

- Carla Vallejo contesta que el comunicado del SEC ya se hace un
llamamiento a no intervenir ni colaborar en la elaboracién de los planes de sustitucion
voluntarios mientras no esté aprobado el reglamento de retribuciones y la carga

maxima de trabajo de los juzgados. Considera que sin embargo la realizacion de
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sustitucion voluntaria no es descartable en el caso de los juzgados con poca carga de
trabajo.
- Cristina Bustamante (Coordinadora de la ST de Catalufia) interviene sefalando

gue no es compatible reivindicar una carga maxima de trabajo y aceptar las

sustituciones voluntarias, ya que supone asumir la posibilidad de aumentar la carga de

trabajo.

- Esther Erice (Coordinadora de la Comision de Violencia de Género) expone que en
Pamplona nadie se ha ofrecido voluntario para las sustituciones; acuden al régimen
ordinario, teniendo en cuenta las cargas de trabajo para no grabar a ningun

companero con especial volumen de carga de trabajo.

- Javier Martinez Derqui (Coordinador de la ST de Madrid) informa que en la ST de
Madrid se adopt6 un acuerdo de no participar en las sustituciones voluntarias, se trata
de que si el sistema es perverso apuntarse a la sustitucion voluntaria resulta
contradictorio y ayuda a perpetuarlo.

- Evelia Marcos Arroyo (Coordinadora de la ST de Castilla y Leon) participa de la
opinidn expuesta por la ST de Cataluia. Se debera regular la sustitucion forzosa pero

no se debe participar en la sustitucién voluntaria.

- Isabel Tobefa (Coordinadora de la ST de Andalucia Oriental) comunica que ha
solicitado la convocatoria de Junta de Jueces de Instruccion de Malaga, que ha

mostrado su oposicidon a la sustitucion voluntaria y ha transcrito el primer punto del

comunicado del SEC. Las sustituciones voluntarias suponen aceptar que se puede

asumir mas carga de trabajo.

- José Manuel Ortega manifiesta que en Valencia hay muchas peticiones de

sustituciones voluntarias a pesar del especial volumen de trabajo de muchos juzgados

en la Comunidad Autbnoma. Las sustituciones forzosas seran diferentes en cada
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territorio, por ejemplo en Valencia con tantos voluntarios puede que funcione y no

haya que acudir a las sustituciones forzosas, esto dara una mala imagen de nosotros
mismos y afectara a la forma de trabajo, para poder hacerse cargo de dos juzgados.
Respecto a las sustituciones forzosas, la autorregulacion es mejor que la participacion
en la sustitucién forzosa. Va a provocar una mayor pendencia y habra que ponerlo de
manifiesto. Sera necesario el mensaje asociativo en este sentido, menos jueces
supondra necesariamente mayor dilacion imputable a quien ha originado esta

situacion, el Ministerio de Justicia.

- Carlos Preciado apoya la propuesta de Catalufia consistente en que se recomiende

a los asociados que no se apunten a las sustituciones voluntarias.

- Nekane San Miguel apunta que deberia hacerse referencia también a la situacion de
ERE que se ha producido con el cese de los Jueces y Magistrad@s sustitut@s.
Se somete a votacién la propuesta de la ST de Catalufa, siendo aprobada por 34

votos a favor, 3 en contra 'y 1 abstencion.

3.- En relacién con la prevencion de riesgos laborales Carlos Preciado informa que

hay una reunién el dia 15 de febrero con la Comision Nacional de Salud, solicitando a

los coordinadores de las diferentes Secciones Territoriales que comuniquen los casos

de incapacidad o problemas de salud de los compaferos. Han hablado con los
vocales, para que se apruebe una carga maxima de trabajo, pero con la nueva
regulacién del CGPJ se perdera esta posibilidad al pasar la competencia al Ministerio
de Justicia. Sin embargo es importante alcanzar un acuerdo de la Comisiéon Nacional
porque supondria ya una base juridica para hacer las reclamaciones. Propone que se
someta a votacién que por el Secretariado se establezca una asesoria juridica con un

presupuesto concreto. La carrera exige mas reclamaciones y es preciso actuar. En el
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caso de la supresion de la paga extra los funcionarios han ganado ante lo contencioso

administrativo sus reclamaciones, pero nosotros no lo hemos recurrido. También habra

gue impugnar recurrir los acuerdos relacionados con las sustituciones y en materia de

salud laboral.
Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Javier Martinez Lazaro muestra su discrepancia con la asimilacion del tema de la

carga de trabajo y la salud laboral, entiende que se trata de cuestiones diferentes.

Deberia establecerse la carga de trabajo; actualmente no hay un buen sistema, el
nuevo sistema de retribucién es perverso porque se toma en cuenta en relacién con el
trabajo de los compafieros. Es confuso considerar que hay que hacer nuestro trabajo
hasta donde exista un riesgo para su salud. No es realista acudir a la cuestién de la
salud laboral. Considera que habra que definir la carga de trabajo de cada juez, no
atendiendo al mdédulo de entrada sino al médulo de salida que determina el trabajo
efectivo.

- Joan Francesc Uria (Coordinador de la ST de Catalufia ) manifiesta que la ultima
reunion de la Seccion Territorial de Catalufia, propusieron la viabilidad de contratacion
de un servicio juridico para dar respuesta a los conflictos que pudieran existir como

colectivo o asociados en las diferentes jurisdicciones.

Esta propuesta es sometida a votacion siendo aprobada por 36 votos a favor, 2

abstenciones y 0 votos en contra.

A continuacion se inicia la exposicion de LA SITUACION POLITICA: REFORMAS DE

LA JUSTICIA Y DEL PODER JUDICIAL a cargo de Joan Francesc Uria.

En primer lugar se presenta la propuesta aprobada por unanimidad por la Seccidn

Territorial de Catalufa consistente en rechazar el modelo de eleccién del proyecto de
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reforma de la LOPJ, y, como consecuencia de ello proponer al Comité Permanente
gue la Asociacion no participe de ninguna manera en el sistema de eleccion de
vocales que se regula en la reforma en tramite parlamentario y si la misma llega a ser

vigente. Se propone, ademas, trabajar en la elaboracién de una propuesta asociativa

de Estatuto del Juez que garantice la independencia judicial y que incluya, si se valora

necesario, el sistema de eleccion de vocales del CGPJ y la configuracion del propio
CGPJ.

Joan Francesc Uria considera que es un camelo el sistema propuesto en el
proyecto, ningunea a las asociaciones, pretende que participen sin poder de decision

ni directo ni indirecto, ahora tienen una decision indirecta a la hora de proponer a

candidatos de procedencia judicial, sin embargo con el nuevo sistema cualquier juez
puede obteniendo 25 votos proponerse como candidato, de manera que lo que

propongan las asociaciones no sirve para nada. Por ello considera que JpD no tiene

que proponer ningun candidato si se aprueba el Proyecto que esta previsto. Al no
tener incidencia real las propuestas de las asociaciones la mejor solucién es que no se

participe en esta eleccién, no se propongan candidatos por parte de la Asociacién.

Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Ignacio Espinosa interviene para manifestar que ningun asociado entonces podria

ser candidato puesto que para ello no deberia estar asociado, deberia darse de baja;

no es posible estar asociado y presentarse mediante avales individuales.

- Carlos Preciado considera que la reforma propuesta pretende en convertir el CGPJ

en un negociado del Ministerio de Justicia. El estatuto organico pasa al Ministerio de
Justicia. Como asociacion no puede prestarse a ese juego, sin perjuicio de la

presentacion individual de compafieros. Apoya la propuesta de Catalufia.

- Ihaki Gonzalez interviene para poner de manifiesto que se trata solamente de un

Anteproyecto, esta en tramite parlamentario, en su desarrollo parlamentario puede
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modificarse; considera  precipitada la proposicion. Ademas que esta decision

supondria un error estratégico, hay que estar presentes en el CGPJ.

- José Manuel Ortega recuerda que en el afio 1999 se decidié que la asociacién no
se presentara a las Salas de Gobierno porque no se habia conseguido aprobar el
sistema proporcional, sin embargo esta decision fue un error, no habia habido
seguimiento de otras asociaciones, la conclusion fue que no hubo representantes ante
las salas de gobierno, perdiendo participacién. No es buena opcién decidir no estar
dentro del Consejo aun cuando sea tan decrépito. Las consecuencias no se pueden
valorar ahora, es precipitado hacer un pronunciamiento para el futuro.

- Javier Martinez Lazaro considera que la propuesta supone una medida radical y
muy peligrosa, en este momento no se sabe cémo va a quedar el modelo de Consejo.
Recuerda que los sindicatos aun en el franquismo se presentaban a los érganos de
representacion. No se debe renunciar a estar en el érgano de decisién, no vamos a
tener voz en el CGPJ, sea mayor o menor. En este caso la Asociacion no podria

denunciar lo que ocurre, es imprescindible tener una voz y hacer critica desde dentro.

- Ximo Bosch manifiesta que considera precipitada la decision en este momento. En

el congreso de Pamplona ya se tendra toda la informacién, es una decision muy

trascendente que se debe tomar en el Congreso. Se puede abrir un debate en la

Asociacién a través de la lista general.

- Xavier Gonzalez de Rivera Serra contesta que no puede posponerse la decisién al
Congreso de Pamplona porque precisamente antes del mismo se deberan presentar
las candidaturas y se habra abierto el proceso para la eleccién de los candidatos, por

eso es necesario tomar una decision.
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- Jesus Miguel Escanilla pregunta si un asociado puede presentarse individualmente

contando con apoyo de los asociados.
- Joan Francesc Uria contesta que se trata de que JpD no presente candidatos, no de
impedir que individualmente se puedan presentar asociados.

- Ignacio Espinosa explica que los asociados solo pueden presentarse previa

propuesta de la asociacion, por lo que no se pueden presentar individualmente sin
darse antes de baja.

- Julio Martinez Zahonero comparte el espiritu de la propuesta de Catalufia, pero
entiende que es necesario cierto pragmatismo. Un asociado de JpD tendria que
abandonar la asociacion y conseguir avales fuera. Puede ser contraproducente.
Ademas la unica via de informacion es estar dentro del CGPJ a pesar de su

configuracién. La propuesta es muy arriesgada.

- Esther Erice plantea una cuestion, si seria normal que se suspendiera el art. 112
LOPJ, una Ley Organica, porque al Ministerio no le interesen los plazos. No esta
justificado, es una actitud antidemocratica. Es preciso hacer una critica a esta

suspension.

Carlos Preciado cree que JpD tiene que dar una respuesta contundente, no puede

legitimar este sistema. Llarena ya ha pactado con el Ministro que el CGPJ es para la

APM, intervenir en este Consejo seria pegarnos un tiro en el pie.

- Javier Martinez Lazaro responde que no participar supondria mas bien pegarnos un

tiro en la cabeza, el fin como asociacion.

- Salvador Camarena (Coordinador de la Comision de Penal) considera que JpD
deberia dejar de participar en el CGPJ si de esta forma deslegitimara el sistema, pero

no va a ser asi, y supondria un harakiri.
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- José Manuel Ortega entiende que el Ministro de Justicia es un trilero, se puede

criticar duramente el nuevo Consejo pero se debe participar para no ser expulsado del
sistema que es lo que pretende el Ministro de Justicia. Hay que participar para desde

dentro intentar cambiar el sistema.

- Mariano Lépez Molina entiende las dos posiciones, pero cree que la propuesta es
precipitada, si se aprueba sin saber cédmo acabara finalmente el Proyecto entonces ya
no podremos rectificar.

- Ignacio Espinosa sostiene que la unica manera de que un asociado de JpD pueda
estar en el CGPJ seria darse de baja en la asociacién, entendiendo que esto no es
serio. Manifiesta que se esta planteando presentarse al CGPJ y que quiere hacerlo

desde la Asociacion porque quiere trabajar con el programa de JpD.

- Joan Francesc Uria manifiesta que en el Comité se ha criticado que en el Congreso

de Valencia se acordd no votar el modelo de consejo. Por eso el SEC no tiene apoyo
para pronunciarse sobre este tema. Esta propuesta se ha hecho para tomar una
decision, porque no da tiempo a esperar al Congreso de Pamplona segun los tiempos

marcados por el Ministerio. Se deberia tomar aqui ad cautelam. Pero no es valido que

no se tome la decisidn, retrasandolo hasta el Congreso porque se estaria fuera de

plazo. El sistema vigente ya es perverso, pero el que viene si es el del Anteproyecto

sera peor. Ahora se podia decir quien no podria entrar por el turno de jueces, aquéllos

a quienes no apoyaran las asociaciones, pero ahora va a entrar el que quieran los

partidos politicos. Es un tema diferente al de las Salas de Gobierno.

Se procede a votar la propuesta de la Seccion Territorial de Catalufia con el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 9 abstenciones y 21 votos en contra. No se aprueba la

propuesta.

REFORMAS PENALES Y PROCESALES PENALES.
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Comienza interviniendo Salvador Camarena (Coordinador de la Comision de Penal).
Respecto a la Reforma del Codigo Penal muestra su absoluto rechazo, en el préximo
Boletin de la comision se haran aportaciones sobre este tema. En este momento va a
exponer su posicién personal. Es necesario rechazar la Reforma; el fundamento por el

cual una institucion se legitima es por el reconocimiento de derechos, el Estado se

obliga a garantizar un espacio de convivencia para que los derechos sean ejercitados,

a veces limitandolo, en este caso a través del C.P. Seria necesario un consenso

estable y razonable, este proyecto carece por completo de ello.
Tampoco existe necesidad de agravar el sistema punitivo del estado espanol. Es una

suerte de constitucion negativa, solo se privara de derechos cuando sea

imprescindible para el ejercicio de todos los derechos por los ciudadanos, en este caso

Nno es necesaria esta agravacion, pero ademas incumple la generalidad, solo esta
destinado a un grupo de ciudadanos, no a la totalidad; basandose en el concepto de

peligrosidad, precisamente un concepto peligroso en si mismo, es simplemente la

probabilidad de que alguien pueda llegar a cometer un delito. Hay que ser muy

cuidadoso con los conceptos de Derecho Penal, habria que introducir el concepto de
eficiencia. No esta legitimado el Estado a consumir derechos fundamentales de los

ciudadanos. En este momento particular de crisis econémica, se utiliza la restriccion

de los derechos fundamentales de los ciudadanos, prescindiendo del concepto de

seguridad interna.

A continuacién José Luis Ramirez expone que en la reforma por primera vez el
legislador ha plasmado el programa de politica criminal conservador. El Anteproyecto
ya hace referencia a que no se trata de obtener la respuesta mas idonea sino aquélla
gue socialmente sea percibida como mas justa. Se regula la prisidbn permanente

revisable que supone realmente una cadena perpetua. Respecto a la despenalizacion

de las faltas, solo se produce respecto a algunas, el resto se convierten en delitos

leves. En los delitos se produce una elevacién indiscriminada de las penas y una
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penalizacion de conductas democraticas: delito de desérdenes publicos, atentados,
delitos cometidos por funcionarios publicos, regulacion problematica de los delitos de
genocidio y del art. 510 C.P. relativo a la provocacion al odio, la violencia y la

discriminacion.

La regulacion de la custodia de seguridad como una pena que se impone en la
sentencia de condena a sujetos imputables, se trata de una pena de prision después

de la pena de prisién. Se establece que tras el cumplimiento de la pena se puede

imponer la libertad vigilada, lo cual vulnera el principio de legalidad en materia penal,

porque hay muchos aspectos que no se regulan en este proyecto. Se podra cumplir en
centros penitenciarios, ante la falta de creacion de los centros especiales se utilizaran
los centros penitenciarios, convirtiéndose en una pena sin mas. Se establece que la
fiscalizacion del régimen de ejecucion le corresponde al juez o tribunal sentenciador,

muy alejado de las vicisitudes de la pena. Se ha sustraido esta competencia al juez de

vigilancia penitenciaria. La libertad vigilada ya fue introducida por el PSOE en la

Reforma de 2010, es populista, se aplica también a los imputables. Es una medida de
seguridad que se ejecuta acumuladamente, sujetando al penado a un catalogo de

condiciones, que ahora se ha ampliado tanto en su ambito objetivo como en el

temporal, pudiendo llegar a imponerse para toda la vida, atendiendo a un juicio de

peligrosidad criminal.

Se produce una criminalizacion de conductas que afectan a derechos fundamentales:
como el derecho de reunion, manifestacion o la libertad de expresiéon. Hay varios
articulos problematicos como los contenidos en los art. 510 y 507, la negacion del
genocidio y la provocacion al odio, la violencia y la discriminacion. En estos delitos se
ha ido mas alla de la Decision Marco, se ha ampliado el ambito objetivo, se

instrumentaliza el derecho penal para limitar la libertad de expresion, se incluye el
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concepto de la trivializacion de hechos pasados en relacion del genocidio, generando

un riesgo y un germen para abrir el camino a la restriccion a la libertad de expresion.

Finalmente toma la palabra José Manuel Ortega para referirse a las Reformas

procesales. En primer lugar pide disculpas porgue no ha podido estudiar de forma

exhaustiva el ultimo Borrador de Cédigo Procesal Penal puesto que es muy reciente.

Sostiene que el Borrador es muy decepcionante, no resuelve muchos de los

problemas existentes en la jurisdiccién penal. Contiene una regulacién escasa del
juicio oral. Se atribuye la instruccién al Ministerio Fiscal, creando un tribunal de

garantias como juez unipersonal. Se reconoce el principio de oportunidad, con la

posibilidad de sobreseer la causa a propuesta del Ministerio Fiscal. No se soluciona el

problema de la publicidad en los juicios. Se regulan las intervenciones corporales con

caracter coactivo, se refiere a las intervenciones anales y vaginales no coactivas pero
no lo descarta. El Borrador carece de concrecion. Hay una deficiente regulacion de las
cuestiones previas. Defectuoso el modelo de recurso de apelacion en materia de
sentencias absolutorias, se elimina el tema de la reproduccion de las grabaciones en
juicio. En materia de ejecucion se introduce una vista previa para unificar las
decisiones en esta materia. Se realiza una regulacidn mas extensa de las medidas

restrictivas de derecho fundamentales en instruccion. Somete a plazos la investigacion

del Ministerio Fiscal. Pone de manifiesto que es un modelo que carece de memoria

econdmica, su aplicacion exigiria una gran inversion.

Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Isabel Tobeha quiere hacer hincapié en la Reforma del Cédigo Penal de 28
diciembre 2012, referida a los delitos contra la Hacienda Publica, la regulaciéon
favorece a los imputados defraudadores.

- Javier Martinez Derqui pone de manifiesto que la Reforma impone una rebaja en la

proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, se despenalizan las injurias



Acta Comité Permanente |Valladolid 7 y 8 de febrero de 2013

y las vejaciones leves, exige denuncia previa en el caso de las lesiones leves lo cual

puede suponer que queden conductas que no lleguen al juzgado de instruccion y no
se ponga de manifiesto que se trata de una agresion competencia del Juzgado de
Violencia Sobre la Mujer.

- Jose Luis Ramirez contesta que este tema exige un debate extenso y necesario

sobre los limites del derecho penal como herramienta para la proteccion de la mujer.

- Salvador Camarena manifiesta que en Valencia ya se planteé el tema de las
medidas cautelares de proteccion, su indefinicidon temporal. La proteccion penal de la
mujer es una materia muy compleja que precisa un debate profundo.

- Joan Francesc Uria muestra su acuerdo con alguna de las medidas impuestas por
la reforma como la despenalizacion de las faltas de injurias y vejaciones leves. Esta en
desacuerdo con la politica criminal en relacion con la violencia de género. Seria
necesario un debate sobre este tema de forma global en la asociacién.

- Esther Erice refiere que la pena indeterminada fue introducida por primera vez por
Enrico Ferri, y luego se plasma en el Cédigo Mussolini. Seria deseable que cuando la
Comision de derecho penal habla del Anteproyecto de Cédigo Penal también tratara
los tipos penales referidos a la violencia de género. La Comisiéon ha presentado un
documento sobre esta materia con lo que espera poder debatir algo mas la cuestidon

especifica en la jornada de mafana con esa propuesta.

Se da por finalizada la sesion de tarde a las 20.30, habiendo destinado una hora

aproximadamente para cada una de las ponencias y su correspondiente debate.

Se abre la sesion del dia 8, a las 9.45 horas.

LA RESPUESTA DE LA JURISDICCION FRENTE A LOS RECORTES Y LA CRISIS.



Acta Comité Permanente |Valladolid 7 y 8 de febrero de 2013

Esta Mesa esta compuesta por Mar Mirén (Coordinadora de la Comision de Social)
gque expone que desde la Comision Social han trasladado a la Asociacion su

preocupacién ante la deriva liberalizadora del legislador en la regulacion de las

relaciones laborales. Siempre han mantenido su rechazo a las reformas que

responsabilizaban a la legislacion laboral, a su entender sin fundamento, del alto
indice de desempleo y la cruda realidad actual ha confirmado aquellas palabras.
También ha demostrado la necesidad que la actuacién como juezas y jueces de lo
social, implicados con la ciudadania, deba dirigirse a contener los abusos que puedan
derivar de la utilizacién de la flexibilizacién introducida por el legislador, en cuanto se
ignoren o desdibujen los derechos laborales y constitucionales basicos, cuyos criterios

deben dirigir la interpretacion y aplicacion de las leyes laborales por imperativo

constitucional.

Ya nadie cuestiona que desde la promulgacién del RD Ley 3/2012, que fue aprobado
durante el pasado Comité Permanente, no sélo se producido una masiva destrucciéon
de empleo, sino que las posibilidades de empleo se han reducido a minimos. Tampoco
gue se esta instaurando una depreciacién del valor del trabajo que se acompana con
una supresion de derechos laborales y de los mecanismos de tutela colectiva. Los
derechos laborales no son costes que impidan el desarrollo econémico y frenen el

empleo, al contrario, su progresiva supresion junto a las politicas de austeridad es lo

gue conduce a ahondar la crisis por el descenso de la actividad y el consumo. Prueba

de ello es que con politicas restrictivas la tasa de paro alcanza el 26% de la poblacién

activa es un dato contrastado, detras del cual hay impotencia y sufrimiento extremo.

Las mayores posibilidades de flexibilidad interna no han contenido los despidos,
alentados por el menor coste y las mayores facilidades para adoptarlos. El

establecimiento, entre otras medidas, de reducciones de salario y jornada de trabajo

suelen acompanarlos en la practica, presentadas como mal necesario. Es la
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instauracion de la desigualdad al albur de la crisis y de la eliminacion de derechos, en
servicio sin duda a otros intereses, pero no de la creacion de empleo ni de las
condiciones de trabajo y de vida de los ciudadanos. Ello se acompaina ademas de la
eliminacion de anteriores controles sobre las decisiones el empresario que ejercian los
representantes de los trabajadores, sindicatos y administracion publica, con una
reforma de la negociacion colectiva que promociona la regulaciéon de las condiciones
de trabajo en el ambito de la empresa y al margen de la intervencion sindical. La crisis
tiene que ver con la quiebra del sistema financiero y de los abusos y mala gestién
realizada, no con los costes laborales. Se esta produciendo un empobrecimiento
progresivo que parece no tener freno, sin que la contrapartida sea la inversion de las
ganancias empresariales y el incremento del empleo. La combinacién entre crisis
financiera y su afectacion desigual en los paises miembros, con el ajuste del gasto

publico y privado esta generando un desastre social, frente al cual la reforma laboral

ha demostrado no tener virtualidad alguna para reorientar el empleo y contener la

destruccion masiva de puestos de trabajo. Flexibilidad y desregulacion han definido la
actuacion del legislador y han justificado la necesidad de eliminar todo aquello que
pueda oponerse a aquel fin supremo. Padecemos una crisis de valores, econémica y
politica que también afecta a Europa, que a través de sus instituciones (FMI, BCE,
Comision Europea) impone a los paises miembros la adopcién de medidas sobre el

exclusivo objetivo de reduccién del déficit, adoptando nuevos esquemas normativos e

ignorando sus efectos sobre los derechos sociales fundamentales, que son el

paradigma de la convivencia social.

La forma en que se aborda la crisis en la Union Europea esta alentando a los
Estados a eliminar los principios y derechos que han sido el propio sostén del sistema

democratico. Y no se hace desde la perspectiva de una situacion coyuntural que
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define a las épocas de crisis, sino planteando reformas estructurales totalmente
alejadas no solo del modelo social europeo establecido en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Uniébn Europea. También de los derechos sociales
fundamentales basicos que habia proclamado la Organizacion Internacional del

Trabajo a principios del siglo pasado, como base para una convivencia pacifica en y

entre los Estados. El gobierno, alumbrado o deslumbrado por las recomendaciones de

la autoridad europea, esta imponiendo reformas alejadas de su modelo social. Los
derechos fundamentales de los ciudadanos unicamente pueden ejercerse con unos
adecuados mecanismos de tutela, que se estan eliminando. Las reformas introducidas

en la legislacion laboral son la mas cruda expresion de ello. La subordinaciéon de los

derechos sociales a las exigencias del mercado rompe las reglas de la propia

democracia y estd a punto de provocar un estallido social de consecuencias
imprevisibles que debe evitarse con urgencia por todos los medios. Las politicas de

austeridad no tienen legitimidad democratica cuando rompen con las bases del propio

sistema y vulneran los derechos del ser humano, cuando impiden el desarrollo y

niegan el futuro a las préximas generaciones. Las politicas neoliberales, permisivas

con la acumulacién de capitales y su blanqueo, han favorecido en enriquecimiento

personal sin establecer los adecuados controles y han sido terreno abonado a la

corrupciéon y a delincuencia econémica y politica. El saqueo de los bienes publicos
aflora en estos momentos de sufrimiento colectivo, provoca un rechazo anadido a las
politicas de austeridad y ahonda aun mas en la desafeccion ciudadana con las
instituciones democraticas.

Se combate el desempleo con otras medidas, luchando por eliminar el dumping
social o con la cooperacién entre paises y con un adecuado control del sector
financiero y de los capitales, intentando una mejor distribucién de la riqueza, a través

pero no sélo de la presién fiscal, con la actuacion del sector publico paliando la
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retraccion en la creacion de empleo por el sector privado a través de la aportacion de

Sus recursos en actividades sociales basicas, y la promocion de actividades

cooperativas y/o dirigidas al tercer sector o de aquellos sectores en que pueda

generarse empleo puede contribuir también a la consecucion de empleo de calidad.

Sin embargo se minimiza en ese contexto el papel social de la clase trabajadora y su

potencial para la transformaciéon de la sociedad, en especial el de aquellos trabajos
sujetos a una mayor desigualdad. La autorizada externalizacion a través de empresas
auxiliares, que provoca la consiguiente minoracion de condiciones de trabajo y

econdmicas, que se generaliza en actividades que, aunque no exijan especiales

requerimientos formativos, resultan imprescindibles para la sociedad.

Hay que establecer unas condiciones de trabajo digno, que impidan al
empresario ejercer una ilimitada doble facultad de control, de la actividad laboral y de

la actividad personal del trabajador, reduciendo la libertad para proceder a la

reduccion, modificacién y distribucion de la jornada y, consiguientemente, en la

retribucion del trabajo.

Finaliza realizando las siguientes propuestas en defensa de la democracia y

del estado social:

- La necesidad de un cambio de rumbo en la orientacion del legislador de las

reformas laborales, demostrada su ineficacia al objetivo de crear empleo y la escasa

incidencia que pueden tener sobre el mismo.

- El freno a la politica de austeridad, por ineficaz, al haber lastrado el crecimiento
econdmico y contribuido a la destruccién de ingente de puestos de trabajo, sin haber
logrado el objetivo de contraccion del déficit publico.

- El retorno a la valoracion del trabajo como auténtico motor para la salida de la
crisis y el rechazo al establecimiento de politicas que ahonden en la desigualdad social
para la obtencion de riqueza, postulando un reequilibrio en las condiciones

economicas, laborales y reconocimiento social de la clase trabajadora.
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- La creacion de empleo a partir de politicas activas, que permitan el acceso al
empleo y la salida del desempleo, que se adapten a las necesidades de las empresas.
Politicas que ofrezcan un trabajo digno, con una remuneracién suficiente para
satisfacer las necesidades del trabajador y su familia y la conciliacion de las

obligaciones laborales y familiares.

- El mantenimiento de una proteccion social acorde a la contribucion del trabajo y

en las necesidades de los ciudadanos, basada en la solidaridad intergeneracional. Su

financiacion debe garantizarse, controlando el déficit, mediante la aportacion del
Estado con cargo a impuestos, como alternativa a la reduccién del nivel de proteccion,
cuando la aportacion de cotizaciones sociales, bien sea por la reduccién de
cotizaciones y/o de cotizantes pueda generar déficit para el pago de pensiones
publicas.

- La derogacion de la Ley de Tasas como limitadora a la tutela judicial de los

derechos de los trabajadores y la retirada del Anteproyecto de Ley de Justicia Gratuita,

en tanto incide en su reconocimiento a trabajadores y beneficiarios de prestaciones.

- La regulacion homogénea de las condiciones de trabajo, con la definicion de
los derechos basicos de trabajo en Europa, partiendo de los contenidos en la Carta

Europea de Derechos Fundamentales y con intervencion de los interlocutores sociales
europeos. Ello es imprescindible para hacer frente a los retos que Europa debe asumir
ante los procesos de globalizacion.

- Potenciar el dialogo social europeo, la negociacion colectiva y la utilizacion de
los instrumentos normativos comunitarios para que los acuerdos tengan eficacia "erga
omnes" en todos los paises de la Union Europea.

- El establecimiento de un salario minimo europeo ante el desarrollo actual del

principio de libre circulacién de trabajadores y su contratacién en distintos paises

miembros.
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- La implicacion de los jueces y juezas europeos, dada la importancia de su
compromiso en la consecucion de un modelo social y econdémico europeo, Yy la

disposicion de JpD a apoyar las iniciativas sociales que se orienten hacia ello.

En segundo lugar participa por la Comision de Derecho Privado Diego Gutiérrez
Alonso (Coordinador). Expone la actividad de la Comision, la elaboracion de boletines
trimestrales en formato PDF de gran utilidad. Se produce una gran repercusion de la

crisis econdmica en la jurisdiccién civil, JpD ha realizado una labor de difusién de la

respuesta judicial frente a las situaciones actuales, tratando de establecer un equilibrio

de la situacion de los ciudadanos frente a las entidades financieras, por ejemplo en el
procedimiento de ejecucion hipotecaria; esta actuacion se ha realizado a través de la
via de la suspensién de los procedimientos de ejecucidn hipotecaria hasta que se
resuelva la cuestion prejudicial europea; en la Comision se ha elaborado una
resoluciéon para acordar esta suspension. También se ha tratado el control de oficio de
la clausulas abusivas, esta actuacion requiere un sobreesfuerzo de estudio de las
clausulas bancarias, también desde la Comisién se han facilitado modelos para ello.
Ademas es precisa la difusion de la labor de los Tribunales Supranacionales.

La Comisién de Derecho Privado hace las siguientes propuestas:

- Reforma del Procedimiento de Ejecucion Hipotecaria.

- Modificacién del procedimiento de suspensién de la Ejecucién Hipotecaria.

- En materia de desahucios, no se considera adecuada la terminacion mediante
Decreto cuando no existe oposicién.

- Necesidad de ampliar la proteccion del consumidor, ademas de a las personas

fisicas a las pequenas empresas que también pueden encontrarse en una situaciéon

desfavorable.
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- La aprobacion de una Ley de Sobreendeudamiento.

- Oposicion a la Ley de Tasas.

A continuacion toma la palabra Raquel Alastruey (Secretariado) exponiendo la

necesidad de controlar los abusos de la Banca, en concreto como propuesta personal

guiere denunciar que recientemente se haya nombrado Magistrado de la Sala 1 2 del
Tribunal Supremo a Sastre Papioll que ha sido director Juridico de La Caixa, propone

gue se someta a votacién, la sorpresa producida por el nombramiento como

Magistrado de la Sala Primera (Sala Civil) del Tribunal Supremo de quien ha formado

parte de la estructura de la mayor entidad financiera del pais, siendo el Director de sus
servicios juridicos durante los ultimos 30 afos, hace necesario que el Consejo General
del Poder Judicial dé explicaciones sobre las razones y motivos de este

nombramiento, en tanto puede producir la sensacién de contaminacién de la Justicia

Civil por los intereses de la banca.

Ademas manifiesta que los jueces deben procurar que el sector financiero vuelva a
recuperar la ética en sus relaciones, que no se basen exclusivamente en los beneficios
econdmicos. Es necesaria la aprobacion de una Ley de Sobreendeudamiento, empefio

de la Asociacion.

Se abre un turno de intervenciones de los asistentes:

- Javier Martinez Lazaro considera peligroso criticar a un Abogado atendiendo a la
persona a quien haya defendido en su labor profesional.

- Joan Francesc Uria entiende que el problema consiste en que la persona
designada ha formado parte de la estructura de direccién de La Caixa, no se trata de
la defensa de un cliente.

- José Luis Ramirez cree que se trata de una incompatibilidad de caracter ético como

minimo.
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- Nekane San Miguel explica que lo que se ha pretendido es preguntar al CGPJ la

motivacion por la que se ha votado y elegido a esta persona, cuales han sido sus

méritos.

- Raquel Alastruey considera que es sospechoso que en estos momentos se haya

nombrado a una persona con estas caracteristicas, precisamente cuando van a llegar

al Supremo en casacion los casos relativos a los contratos de la banca.

- Carlos Preciado apoya que se critique este tema, se trata de una persona que ha

estado redactando las clausulas abusivas que ahora se van a juzgar.

Se somete a votacién la propuesta de que la asociacion de dirija al CGPJ pidiendo

explicaciones por ese hombramiento, con el siguiente resultado: 38 votos a favor, 0 en

contra y 2 abstenciones. Queda aprobada la propuesta.

PROPUESTAS DE LAS COMISIONES Y SECCIONES TERRITORIALES.

En primer lugar Vicky Rosell desde la Mesa comunica la Propuesta de Miguel
Escanilla (ST La Rioja) quien como miembro, en su caso primero electo y luego nato,

de Sala de Gobierno, ha puesto de manifiesto que no existe un mecanismo de

coordinacion que permita llevar a cabo politicas comunes en las salas de gobierno,

donde pueda reconocerse la postura de JpD en algunas cuestiones concretas,

informes, recursos, o intercambio de informacién. Se trata de un déficit que no se

habia puesto de manifiesto antes y para el cual se propone la creacién de una lista de

correo interna de los miembros electos y natos de las Salas de Gobierno. No se

somete a votacion puesto que se considera que se trata de un tema organizativo que

se asume por el secretariado.

A continuacion se concede la palabra a Esther Erice (Coordinadora de la Comision de
Violencia de Género) que expone el documento presentado en el Comité para ser
sometido a votacion como comunicado sobre la proyeccién de la perspectiva de la

violencia de género sobre las reformas propuestas por el MJU.
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En el turno de intervenciones toman la palabra:

- Salvador Camarena que manifiesta la delicada existencia de un Observatorio en el

CGPJ, supone asumir el riesgo de ser agente de politica criminal.

- Xerman Varela agradece a la Comisiéon de Violencia de Género por el texto

presentado y abrir un espacio interesante de debate que debe producirse en la

Asociacidon. Muestra su oposicion al texto. Cree en la especificidad de la Violencia de

Género y que se han producido resultados positivos en relacién a un cambio de cultura

en esta materia. Pero es imprescindible debatir sobre ello. Hay tres afirmaciones en el

texto que no comparte:

1.- que cualquier despenalizaciéon no es desproteccion de la victima; no comparte la

idea de la escalada gradual de violencia.

2. - El art. 197.4 bis C.P. no es reflejo de una situacion de violencia de género.

3.- El observatorio debe existir pero debe ser ajeno al Poder Judicial.

Interesa la necesidad de debatir sobre este tema con mas detalle.

- Esther Erice contesta que al despenalizarse las injurias y vejaciones leves se cierra

el camino a la posibilidad de acordar la orden de proteccidén. Las grabaciones de la

intimidad personal en algunos supuestos pueden ser constitutivas de violencia de

género.

Se somete la propuesta a votaciéon, obteniendo 24 votos a favor, 6 en contra 'y 7

abstenciones. La propuesta es aprobada.

Nekane San Miguel en nombre de la Comision de Igualdad expone la propuesta que
presentan a votacion en el Comité Permanente. En el Congreso de Albacete se
asumio la adaptacion de los Estatutos al lenguaje no sexista, la Comisién de Igualdad
present6 un texto que en Valencia se decidié retirar para que desde el Secretariado se

hiciera una nueva Propuesta de texto. La Comisién de Igualdad ha realizado dos

comunicaciones al Secretariado para llevarlo a cabo, sin haber obtenido respuesta.

Por ello propone que la Comisién de Igualdad presente 15 dias antes de la celebracion
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al Congreso de Pamplona-lrufia un texto de los Estatutos en vigor con lenguaje
“‘incluyente” de los dos sexos de las personas que formamos parte de la asociacion,
este texto se facilitaria a todos los asociados.

Ademas pone de manifiesto que conforme a los Estatutos deberia existir una

participaciéon de las asociadas en la Revista de JpD, han planteado esta cuestion pero

no han obtenido respuesta por los responsables.

En el turno de intervenciones toman la palabra:

Joan Francesc Uria manifestando que en el Congreso de Valencia se acord6é que

fuera la Comision quien presentaria el texto, el mandato ya lo tiene la Comision pero

es necesario aclararlo.

- Maria Calvo considera que el mandato era que el SEC en colaboraciéon con la

Comision debia presentar un texto.

Sometido a votacion es aprobada la propuesta por 38 votos a favor y 4 abstenciones.

Nekane San Miguel en nombre de la Comision de Igualdad también presenta una
propuesta de modificacion del Art. 14. 3 de los Estatutos en el sentido de que el/la
coordinador/a de cada comisidon asistira a los foros, reuniones y convocatorias que se
traten asuntos relativos a su especial materia. El Secretariado podra conferir en estos
casos al coordinador/a la representacion de la Asociacion. Expone que cuando JpD

asiste a una reunién debe acudir el responsable de esa comisién, la representacion

corresponde al SEC. Para evitar problemas interpretativos es necesario fijarlo.

Se abre el turno de intervenciones:
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- Edmundo Rodriguez Achutegui manifiesta que debe distinguirse entre los 6rganos
de participacion y los de gestion, el Congreso elige al SEC, las Comisiones hacen una
labor fundamental, pero son grupos de trabajo y cauces de participacion que no dan

cuenta a nadie, no pueden ocupar el espacio politico y de gestion del SEC.

- Nekane San Miguel contesta que es preciso clarificarlo y concretarlo para evitar que

se produzcan conflictos. Los asociados mas activos estan en las Comisiones, se trata
de aunar la participacion numérica del voto con la participacion técnica.
- José Manuel Ortega muestra sus dudas sobre la propuesta. Cree recomendable

que el SEC solicite la colaboraciéon y cuente con los coordinadores/as de las

Comisiones, pero no cree que deba ser incluido sin matices en el Estatuto. Existe un

problema de déficit democratico y de control.

- Javier Martinez Lazaro considera que plantea problemas, quién va si solamente
puede ir a la reunion una persona, en momentos de recortes como los actuales o si
solo estan prevista la asistencia de una persona.

- Ximo Bosch manifiesta que es un problema abstracto. Las Comisiones son érganos
de trabajo, no de decision, no son representativos. Puede ocurrir que la postura de la
Comision sea contraria a la posicion mayoritaria de los asociados.

- Juan Romeo entiende que la propuesta no pretende suplantar la representacion del

SEC sino de garantizar la presencia de la Comision en las reuniones relativas a su

materia.

- José Luis Ramirez coincide con Juan, la decisién es discrecional del SEC, no se

suele motivar, seria conveniente que se incluyera en los Estatutos como directriz.

Sometida a votacion, el resultado es de 16 votos a favor, 17 votos en contra y 4

abstenciones. No se aprueba la propuesta.
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Xavier Gonzalez de Rivera expone que la Seccion Territorial de Catalufa presenta
una propuesta para la modificacion de los Estatutos en lo referido a la eliminacién del
voto por correo pero no lo someten a votacion. Esta modificacion se va a plantear en el

Congreso de Pamplona/lruia.

A continuacién la Seccion Territorial de la Comunidad Valenciana expone la propuesta
aprobada en su ultima reunién por unanimidad solicitando que el Secretariado pida a

los vocales asociados a JpD que den contestacion a la discriminacion observada

respecto al nombramiento de asociados de JpD para los cargos discrecionales en la

Comunidad Valenciana, no acudiéndose para los citados nombramientos a los criterios
preferentes de méritos y capacidad acreditados de los candidatos pertenecientes a la
asociacion. Salvador Camarena defiende que no se trata de una cuestion puntual

sino que se percibe que ningun miembro de JpD es elegido en el ambito de la

Comunidad Valenciana.

Se abre el turno de intervenciones concediendo la palabra en primer lugar a Margarita

Robles, Vocal del Consejo General del Poder Judicial, quien informa de una noticia

gue le acaba de llegar referida a Ifigo Diéguez, que la semana pasada escribia un

articulo muy interesante en El Pais, a quien le han denegado la continuacion del

refuerzo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional

donde estaba ejerciendo sus funciones. Esta decision puede estar relacionada con la

publicacion del articulo. Con la reforma del CGPJ estas medidas pueden ser mas
habituales.

Respecto al tema de los nombramientos reconoce que se trata de una cuestion
delicada. La Reforma del CGPJ va a introducir una medida que puede facilitar la
transparencia puesto que las votaciones seran nominales y cada Vocal debera
responder de su voto. La Reforma del CGPJ pretende quitar el poder a las

asociaciones, asi lo proclama el Ministro de Justicia en sus discursos.
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Margarita Robles se compromete a hacer ante la Asociacién una dacion de cuenta
de su estancia en el CGPJ. Relata la situacién existente en el Consejo, a su
constitucion se formaron dos grupos, uno el llamado conservador con nueve Vocales,
el progresista con otros nueve Vocales, y los dos vocales nacionalistas. Se producian

reuniones de cada grupo, en las votaciones que requerian 11 votos se obtenian con el

apoyo de los Vocales nacionalistas; cuando eran necesarios 13 votos se precisaba la

negociacién con el grupo conservador. El Vicepresidente, Fernando De Rosa, es muy

cercano al PP y al Ministro Gallardon, haciendo ostentacion de ello, ha tenido una gran

habilidad para controlar los nombramientos de la Comunidad Valenciana. Cada Vocal

deberia responder de los votos emitidos para favorecer esta situacion. Hasta junio de
2012 seguian existiendo los dos bloques que ha referido anteriormente y a pesar de
ello el PP conseguia colocar todos sus nombramientos. Tras la eleccién del nuevo

Presidente se produce un cambio en la configuracién de los dos bloques; los cinco

vocales de la APM rompen con los cuatro designados por el PP. Dentro del grupo

progresista Félix Azon, Inmaculada Montalban vy ella, junto a Carles Cruz con matices
y Gémez Benitez forman un grupo. Esta situacion es publica y notoria. Respecto a los

tres nombramientos del ultimo Pleno, sorprendentemente en una reuniéon previa al

Pleno se decide que el candidato es Antonio Ferrer, que era el candidato de Fernando

de Rosa. En la primera votacion de los tres candidatos, dos eran asociados/as de JpD,
José Manuel Ortega y Maria lbahez, ninguno de los tres obtiene los once votos
necesarios. En la segunda votacién ni Maria lbafiez, asociada de JpD, ni Antonio

Ferrer consiguen los once votos. En la tercera votacion Antonio Ferrer obtienen once

votos, entre los que no encuentran los votos de los cinco Vocales de la APM.

Le parece particularmente grave la situacion generada en la Comunidad Valenciana
porque se pretende tener el control de la situacién por parte del PP y del Gaobierno.

Reconoce que ella votd a Pilar De la Oliva para el cargo de Presidenta del Tribunal

Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana pero considera que fue una buena
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decision porque se ha demostrado que lo esta haciendo razonablemente bien. No va a

aceptar que se diga que los Vocales de JpD se estan peleando, perjudicando a sus

propios asociados/as y que han permitido que un candidato de la derecha sea

nombrado.

- Edmundo Rodriguez Achdtegui se alegra de que los Vocales voten por criterios
propios y no sujetos a los bloques. Respecto al tema de Diego Ihiguez quiere

manifestar que puede que la decisién adoptada de no renovarle el refuerzo en el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional tenga que ver con

Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco solicitando que se cesaran las comisiones de servicio fuera del Pais Vasco de
los Magistrados cuya plaza se encuentra en esta Comunidad Autébnoma, son trece,
ante la situacion creada por el cese inmediato de todos los sustitutos, lo que origina
que los Juzgados de aquéllos que estan en comisiones de servicio se queden sin
sustituto para suplirlos. Diego IAiguez se encuentra en esta situacion.

- Nekane San Miguel agradece a Margarita Robles su intervencion. Los problemas

gue se han producido son irresolubles mientras no se regule la discrecionalidad de

forma reglada, ahora es completamente arbitrario el sistema de eleccion y se siembran
dudas sobre la capacidad de los nombrados. En el Reglamente se deberia haber

especificado las exigencias, requisitos, baremo de puntuacion, para evitar estas

situaciones, es preciso cambiar el sistema.

- José Manuel Ortega agradece a Margarita Robles sus explicaciones. Aclara que la
propuesta de la ST de la Comunidad Valenciana no estaba vinculada al ultimo
nombramiento, se trata de pedir una explicacién a los Vocales propuestos por la
Asociacién de los nombramientos de candidatos de la derecha en detrimento de

candidatos de JpD con méritos contrastables e incluso superiores a los designados.
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- Javier Martinez Lazaro esta a favor de la propuesta de la ST de la Comunidad
Valenciana. Explica que en su etapa como Vocal del CGPJ se seguia una politica de
blogues, generando situaciones que poco tenian que ver con las expectativas reales,
en el proceso se caian candidatos muy validos. El sistema esta viciado. En su
momento se planteé que los debates del Pleno fueran publicos, salvo en cuestiones

relativas a sanciones. Es importante que exista una reglamentacion, la sensacién de
los postulantes es que la entrevista tiene poca transcendencia, que previamente ya
esta tomada la decision. La formula seria la transparencia, honradez, contar la verdad

y la publicidad. La decisién final siempre tiene un componente politico; habria que

apostar porque las sesiones del Pleno fueran publicas, salvo en el tema concreto de

las sanciones.

- Margarita Robles refiere que ultimamente se estan produciendo muchos concursos
y que las comisiones de servicio pendientes de resolucién han sido obligadas para

obtener plazas para los Jueces de la 63 promocién. En ningun caso suponen que no

Se saguen concursos, se trata de dos cuestiones diferentes.
A pesar de las explicaciones realizadas por Margarita Robles como la propuesta de la

ST de Valencia incluida en su acta se refiere a pedir explicaciones a todos los Vocales

de JpD es sometida a votacion con el siguiente resultado: 36 votos a favor, 0 en contra

y 2 abstenciones. Se declar6 aprobada.

A continuacion la Mesa somete a votacion la propuesta presentada por Ximo Bosch

en nombre del SEC solicitando a la Defensora del Pueblo que presente recurso de

inconstitucionalidad a la Ley 10/2012 de Tasas Judiciales. Sometido a votacién fue

aprobada por unanimidad.

La Comision de Igualdad y de Violencia de Género a través de Esther Erice presenta

una propuesta referida a la suspensién de la vigencia del articulo 112 de la LOPJ por

el Poder Ejecutivo hasta tanto se apruebe la nueva LO de Reforma del CGPJ por el
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Poder Legislativo, controlado por aquel, es una evidencia mas de la pretension del PP

de concentrar y dominar los tres poderes, desactivando cualquier medio de control y

atacando asi los pilares basicos de un sistema democratico, que debe ser denunciada

con contundencia, solicitando que el CGPJ active los mecanismos para que no se

materialice esta decision.

Abierto el turno de intervenciones Ifiaki Gonzalez cuestiona técnicamente el texto, ya

gue quien puede suspender la vigencia de las leyes es el parlamento y no el gobierno

y no queda claro, Nekane San Miguel considera que se debe afinar, quedaria

pendiente de nueva redaccion.

- Raquel Alastruey quiere que se incorpore en el texto que el cambio de reglas de
juego han sido impuestas por el gobierno para sus propios objetivos.
Nekane San Miguel y Esther Erice se comprometen a remitir la propuesta definitiva

con posterioridad.

Sometida a votacién el resultado es de 37 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones.

Se declara aprobada la propuesta.

Finalmente Juan Romeo presenta una propuesta escrita sobre la corrupcién, en

nombre propio y de otros asociados, en la que se critican las declaraciones del
presidente del CGPJ que publica hoy "El Pais".

Carlos Preciado defiende la propuesta, considera que las declaraciones del

Presidente del CGPJ son inaceptables.

Xerman Varela propone introducir una modificacién, puesto que la responsabilidad
politica es mas amplia que la penal, y no al revés, por ello deberia ser redactado en el
sentido de que la responsabilidad politica no debe ser asimilada a la responsabilidad

penal. Ademas cree que podria cambiar la expresion “ propician” por “pueden

propiciar’ porque no puede afirmarse que algunas reformas como la de la LECrim

tengan ese objetivo directo.

- Edmundo Rodriguez Achutegui propone eliminar la referencia a partidos politicos

mayoritarios porque la corrupcion afecta a todos los partidos politicos, aunque no
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tengan caracter mayoritario. Se opone a la mencion al Presidente del CGPJ, no se ha

producido un aval por parte del Presidente a las reformas legislativas del Gobierno,

pide que se suprima esta referencia a Gonzalo Moliner.

- Javier Martinez Lazaro también pide la supresién de la alusion al Presidente, se

utiliza un tema como la corrupcion que interesa a todos, como subterfugio para

incorporar un ataque a Gonzalo Moliner en la parte final de la propuesta, y plantea si

ese es el mensaje que se quiere transmitir a la opinién publica, el titular de los medios
de mafana.

- José Luis Ramirez apoya la propuesta y la referencia al Presidente del CGPJ, es
necesario tener en cuenta los hechos, las declaraciones realizadas en el dia de hoy en

El Pais son muy graves; afirma que los Jueces pretextando que las reformas generan

espacios de impunidad solo tienen motivos corporativistas. No considera que la

propuesta sea un ataque al CGPJ sino una reaccion frente a unas declaraciones

concretas.

- Javier Martinez Lazaro considera que el Presidente del CGPJ y del Tribunal

Supremo no puede posicionarse contra las reformas legislativas, no se puede pedir

otra cosa al Presidente del TS. Si se quiere criticar las declaraciones de Gonzalo

Moliner deberia presentarse de forma independiente y debatirse, pero no en el parrafo
final de un comunicado referido a la corrupcién.

- Xerman Varela considera que el Presidente en la declaracion critica a los jueces, por
lo tanto sus declaraciones han de ser objeto de critica por parte de la Asociacién.

- Salvador Camarena manifiesta que no puede identificarse responsabilidad politica

con responsabilidad penal. Se podria apartar del texto la referencia al Presidente del

Tribunal Supremo.

- Carlos Preciado cree que puede modificarse el texto en el sentido interesado por

Xerman y Edmundo respecto a retirar la referencia al caracter mayoritario de los
partidos politicos, manteniendo la referencia al Presidente del CGPJ pero iniciando el

tercer parrafo con la expresién “No compartimos las declaraciones.”
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Por parte de los proponentes se aceptan las enmiendas referidas excepto la de

suprimir la referencia al presidente del TS y del CGPJ. Vicky Rosell en nombre de la

Mesa propone someter a votacion el texto con las enmiendas que asumen los

proponentes y subsidiariamente el texto con la enmienda que no se asume por

aquéllos, la propuesta por Edmundo de supresion de la referencia al presidente.
La propuesta inicial con los cambios aceptados es leida desde la Mesa y sometida a

votacién, obteniendo un resultado de 29 votos a favor, 9 en contra y 4 abstenciones.

Se aprueba.

A las 13.05 horas la Mesa da por finalizado el Comité Permanente agradeciendo a
tod@s la participacion, y en especial el trabajo realizado por la Oficina Técnica y por

la ST de Castilla y Ledn como anfitriona.

Documento presentado por Maria Calvo, José Luis Ramirez y Urko Giménez.

INFORME DE SITUACION

Comité Permanente, Valladolid, 7 y 8 febrero 2013

1.- Introducciéon

El Secretariado, en estos meses, ha alcanzado algunos logros recogidos en el informe

de gestidn, pero detectamos la ausencia de la necesaria autocritica. Autocritica que
estimamos indispensable en el gravisimo contexto politico y econdémico actual,
precisamente para potenciar la accidén de la asociacion en estos momentos cruciales.
Quienes firmamos este informe hemos intentado evitar que las legitimas discrepancias

politicas trascendieran externamente, con la finalidad de normalizar la vida asociativa.

Ahora bien, agotada la tercera parte del mandato del Secretariado, creemos que este
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Comité Permanente constituye un buen momento para evaluar su actividad. En

nuestra opinion, el saldo no es positivo. Nos centraremos en el analisis de los

aspectos que creemos fundamentales.

2.- Politica judicial
Carecemos de programa politico. No hemos sido capaces de establecer

objetivos estratégicos ni hemos planificado la acciéon para realizarlos.

Desde el mes de mayo se han venido tramitando y produciendo reformas legislativas

de gran calado: Asistencia Juridica Gratuita, Codigo Penal, Consejo General del Poder

Judicial, Tasas Judiciales... Pese a la trascendencia del paquete de reformas no

hemos analizado en detalle ninguna de ellas, no hemos realizado informes sobre las

mismas, ni hemos definido la posicion politica mas alla del mero rechazo. No hemos
sido capaces siquiera de abordar el debate sobre algo tan crucial como la situacién del
Consejo y su futuro, el tipo de eleccidn, la clase de érgano que deriva del proyecto y
qué alternativas debiamos patrocinar en su caso.

Al mismo tiempo, JpD carece de capacidad de influencia politica y de canales
de informacién cualificados. No han existido contactos con grupos politicos con el
objetivo de incidir en las actuales reformas en curso, mas alla de una reunién aislada y

poco fructifera con el Grupo Parlamentario Socialista, quien también recibi6 al resto de

asociaciones judiciales.

Nuestra presencia entre los movimientos sociales de izquierdas no deja de ser

meramente simbdlica o "fotografica" y poco o nada estamos aportando a los mismos,
mas alla de la mera presencia fisica. La falta de disefo estratégico, de capacidad de
influencia, y de construccion de discursos propios, determina que la aportacién de JpD
al debate publico sea estereotipada. Las exigencias del momento determinan que la
voz de JpD aparezca con frecuencia en los medios de comunicacion, pero casi

siempre para repetir algunos esléganes propios de nuestro espacio politico natural sin
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aportar un analisis concreto y riguroso que ayude a reforzar las reivindicaciones
comunes de ese espacio comun con una posicion desde la judicatura. No creemos
gue cumplamos nuestra funcion como asociacion judicial cuando s6lo somos una voz
mas que repite el argumentario comun creado en otros sitios y por otros sujetos.

Deberiamos ser capaces de corregir esta situacion y confiamos en que asi sea.

3.- Consejo General del Poder Judicial y érganos de gobierno

Ligado con lo anterior, pese al elevado numero de personas asociadas en
o6rganos de gobierno del Poder Judicial, no hemos fomentado ni impulsado la
comunicacion para coordinar politicas. Paradigmatica es la situacion en el seno del
CGPJ con 5 vocales de JpD, a los que se uni6 en el mes de julio su Presidente.

En relacién con éste, desde su designacion, se ha puesto de manifiesto su

extrafia sintonia con el Ministro. Recapitulando y, a grandes rasgos: pacto

reservadamente con el Ministro la reforma LOPJ en materia de permisos y

sustituciones en el mes de julio; criticd el excesivo poder de las asociaciones judiciales
en el mes de septiembre; del mismo modo, rechazé la huelga de los jueces en el mes
de octubre; en cuanto a la ley de tasas, ya en noviembre, cuestioné a los jueces que
discrepaban de ella manifestando que su obligacién era aplicar las leyes, y que la ley
de tasas podia ser “problematica”, pero no “injusta”; en el mismo mes convocé a todos
los Presidentes de TSJ a un encuentro para abordar los “excesos” de las Juntas de
Jueces; sin salir del mes, censuré la protesta de mas de 200 jueces sobre los indultos;
ya en enero, voto en contra de que el CGPJ formulara instrucciones generales sobre el

nuevo régimen de sustituciones derivado de la reforma de la LOPJ. El ultimo capitulo

ha sido el relativo a la convocatoria de nuevas oposiciones de turno libre, que han

desconocido un acuerdo aprobado ya en firme por el Consejo y la Comision de
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Calificacion para cambiar el criterio al hilo de las exigencias del Ministro sobre
titulacion de base necesaria para acceder a los examenes, siendo mas que dudoso el
acierto juridico de la decision actual lo que, reconocido por la propia Comision de

Calificacion, no ha impedido que triunfase la imposicién del Ministerio.

Con todo, como Secretariado, nos hemos abstenido de cuestionar al

Presidente CGPJ, con lo que, de modo indirecto, favorecemos la consolidacion de un
extrano estado de cosas agravado por la proximidad del proceso de renovaciéon del
6rgano. La unica critica de la que hemos sido capaces en todo este tiempo se ha

concretado en dos lineas en un comunicado en el que se muestra el “disconformidad”

con lo que se califica como una postura poco clara del Presidente y dos vocales de la

Comision Permanente ante el tema de las sustituciones en el ambito de la carrera.
Al mismo tiempo, se ha producido dentro del Consejo la aparicion de una

nueva mayoria muy lejana de las diferencias ideoloégicas que supuestamente debian

hacernos pasar por bueno el nombramiento de un presidente progresista. Cada vez

mas se ha arrinconado la anterior unidad de los vocales de origen judicial para

sustentar una mayoria que ha ido imponiendo los nombramientos que tuvo a bien

(ninguno justificado en posiciones progresistas) y que ha despreciado el trabajo que

podia representar la posicién judicial. Al tiempo que reivindicabamos, con el aporte de
la comisién de privado y de personas a titulo individual, una respuesta al tema de los
desahucios, el Presidente se encargaba de rechazar un informe judicial que habria
aportado muchos y buenos argumentos a lo que deciamos defender. Como

Secretariado no hemos sido capaces de mantener el pulso critico.

4.- La asociacion
No hemos conseguido dinamizar internamente a la asociaciéon. Ese pretendido

objetivo, objeto de continuada critica en el pasado y que deberia por ello haber sido
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bandera comun, no ha pasado de ser un postulado tedrico. Las Secciones Territoriales
y Comisiones no han recibido impulso alguno del Secretariado, y, en relacion a estas

ultimas, salvando la Sindical que dada la situacion politica general ha estado muy

activa por su propio impulso, el efecto ha sido el desaprovechamiento de un

importante capital humano y técnico que se ha sostenido por el esfuerzo de las

personas que las conforman. Como se expresé antes, no hemos emitido informe

alguno sobre los proyectos de ley en marcha, pese a que reconocemos su indudable

trascendencia desde el punto de vista de las finalidades de la asociacion y que, como

es evidente, nuestras comisiones técnicas podian haber auxiliado de forma eficaz al

Secretariado en esta tarea. Es a la ausencia de impulso a lo que debemos achacar

esta situacion.

5.- Palitica sindical

En la situacion actual de la carrera judicial, un pilar importante de cualquier accion
politica debiera ser el sindical. La reflexién conjunta nos llevé hace dos afos a crear
un instrumento especifico para coordinar y desarrollar el trabajo sindical y asi nacio la
Comision Sindical. Con ella queriamos también dar respuesta a una critica que

recibiamos con frecuencia de la carrera y que nos reprochaba escasa atencién a los

problemas propios de la judicatura, desde los salariales a los de condiciones de

trabajo.

Paralelamente, desde tiempo atras habiamos impulsado que el trabajo sindical fuera

un punto de unidad entre las diversas asociaciones en el convencimiento de que en

esos temas si podiamos lograr unidad y, con ella, mucha mas fuerza.

La Comision Sindical no pretendia sustituir al Secretariado en un area de trabajo. Pero
la realidad que se ha impuesto es que ese trabajo se ha volcado en la Comisidn
Sindical. El Secretariado ni se ha coordinado con esa comisién de forma eficaz ni la ha

amparado para promover su desarrollo. Un Secretariado sélido y con iniciativa politica



Acta Comité Permanente |Valladolid 7 y 8 de febrero de 2013

habria tenido que concentrar sus esfuerzos en la politica sindical tanto para explicar y

reforzar los posicionamientos como para defender objetivos sindicales razonables a
medio plazo, como para fijar estrategias para el logro de objetivos. En ese sentido en

estos momentos la actividad sindical de JpD depende fundamentalmente del esfuerzo

de sus coordinadores. No existe un plan politico de actuacion ni la coordinacién de
objetivos y acciones a medio y largo plazo. Por el contrario los temas se van tratando
efimeramente, sin estudio ni poso previo, y desaparecen a golpe de titular.

La unidad asociativa tenia esa funciéon sindical pero, sorprendentemente, se ha
convertido en un lugar donde se han abordado diversidad de temas en los que
precisamente no compartiamos objetivos con otras asociaciones. Un ejemplo claro es
el uso de ese espacio para debatir la forma de eleccion de vocales o para discutir los

contenidos de otras leyes. Las reuniones de la Comisién Interasociativa empiezan a

recordar a las de la Comisién Europea pues a ella van personas concretas que no

tienen control efectivo de sus lugares de origen y crean una red propia de relaciones

sin que podamos saber a ciencia cierta si suponen la expresion y llevan el respaldo de

los respectivos conjuntos. Corre, por lo tanto, el mismo peligro: avanzar sola, sin

advertir que no hay nadie detras. Las reuniones que a lo largo de este tiempo se han
producido de esa Comisidon Interasociativa se han producido sin debate previo en el

Secretariado y sin, al menos, comunicacion sobre qué posicion iba a ser defendida. No

parece esa una forma eficaz de mantener en el tiempo las posiciones y
reivindicaciones.
Por otra parte, en la actividad reivindicativa se han ido mezclando temas de forma

cumulativa y sin plan conocido. Para obtener esa unidad debemos pagar el precio de

la ambigledad y el de la exageracion del enemigo comun: ahora mismo Gallardén. El
problema ya lo vivimos en el pasado, el enemigo puede desaparecer (como paso con
otros ministros) y las frases deberan ser concretadas. Entonces puede desaparecer
esa unidad y entonces, precisamente a quienes nos acompafaron les surgira la

pregunta de qué se ha conseguido. El peligro es, pues, la desilusion y la
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desarticulacion de lo que ahora, aprovechando el desencanto generalizado, podriamos

estar construyendo.

6.- Funcionamiento interno

El funcionamiento del propio Secretariado se caracteriza por la desaparicién del mismo

como érgano colegiado y su conversién en un 6rgano de dacién de cuenta de lo que

una o varias personas han decidido o hecho. Nos encontramos con que, en los

asuntos trascendentales, no existen debates previos a decisiones que no pueden sino

ser del érgano en su conjunto. Sin embargo, esas decisiones se adoptan por una unica
persona o a lo sumo dos, y se apoya toda gestion en la actuacion personalista de
guien ahora mismo ejerce como portavoz dando lugar a que los espacios de decision
politica se trasladen a un espacio no asociativo. Reconocer el esfuerzo de quien hace
de portavoz no puede ser Obice para la critica a la deriva que ha tomado esa
actuacion. Todo esto viene a desmentir, con los correspondientes riesgos de
legitimacion democratica, lo recogido en nuestros propios estatutos sobre lo que debe

ser el gobierno bienal de la asociacion.

Como deciamos al inicio, hemos agotado una tercera parte de nuestro mandato.

Creemos que era necesario este analisis. Siempre hemos defendido que es natural

gue en JpD convivamos diversas formas de entender y vivir el trabajo asociativo y la

propia Asociacion. Confiamos en que aun estemos a tiempo de rectificar el rumbo.

Valladolid, a 7 de febrero de 2013

Maria Calvo
Urko Giménez

José Luis Ramirez



