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NOTICIAS Y NOVEDADES

MANUEL DiAZ DE RABAGO:
CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH:

MIQUEL ANGEL FALGUERA BARO:
CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH:

JUAN CARLOS ITURRI GARATE:

MIQUEL ANGEL FALGUERA BARO:

GLORIA POYATOS MATA:

EL RDL REGULADOR DEL NUEVO MARCO
APLICABLE A LAS ACTIVIDADES DE ESTIBA Y DESESTIBA

PUBLICADO EL . REGLAMENTO GENERAL DE EXPLOSIVOS, INTEGRANDO
BUENA PARTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR

: NO ES CONTRARIA A LA DIRECTIVA 2000/78 Y A LA
CONVENCION ONU SOBRE DISCAPACIDAD UNA NORMATIVA NACIONAL QUE
ESTABLECE MEDIDAS PREVIAS AL DESPIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
ALGO INEXISTENTE EN NUESTRO ORDENAMIENTO, PERO Si EN BULGARIA- Y NO LAS
OBSERVA EN EL AMBITO DE LA FUNCION PUBLICA, SALVO CONCURRENCIA DE
DISCRIMINACION EN CUYO CASO DEBERAN APLICARSE LAS MEDIDAS PREVISTAS POR
LA NORMATIVA NACIONAL

SSTJUE DE 14 DE MARZO DE 2017 (asuntos 0y ): CRITERIOS
APLICATIVOS DE LA DIRECTIVA 2000/78 EN RELACION AL EJERCICIO DE LA LIBERTAD
RELIGIOSA Y EL USO DE VELO ISLAMICO EN EL TRABAJO

STEDH ( ): LA REDUCCION DE LAS PENSIONES DE LOS
BENEFICIARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL HA DE TENER PRESENTE UN JUICIO DE


https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/24/pdfs/BOE-A-2017-3124.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/04/pdfs/BOE-A-2017-2313.pdf
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188852&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=638752
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188853&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=638752
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-171779
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)
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ARTICULOS DOCTRINALES EN LA RED
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Y S8CIEDAD

ALBASANZ SENDRA, M.; “Sucesion de empresa. Modificacién de las condiciones laborales del personal
subrogado”; Legaltoday:

AMAADACHOU KADDUR, F.;" Algunas reflexiones juridico-criticas sobre la STJUE de 14 de septiembre de
2016 (Asunto C- 596/14 de Diego Porras) y suimpacto en nuestro ordenamiento juridico laboral™;
Comunicacién XXVIII Jornadas Catalanas de Derecho Social:

ARENAS, M.; “El recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y la responsabilidad
empresarial solidaria. Breve resena de dos sentencias”; Blog del autor:

ARENAS, M.; “El Tribunal Supremo vy la interpretacion del accidente 'in itinere" de acuerdo a la realidad
social”; Blog del autor:

ASNALA,; “"Absorciéon y compensacion de salarios: evolucion jurisprudencial”; El Laboralista:

ASNALA; “El uso de la Hiyab en la empresa”; El Laboralista:

ASNALA; “Incongruencia omisiva e infraccion procesal: requisito procesal previo del complemento de
sentencias innecesario en la via laboral”; El Laboralista:

ASNALA; “La contratacion por el cliente con otra empresa no vulnera el derecho de huelga si no hay

vinculacion”; El Laboralista:

ASNALA; “La insolvencia de la aseguradora no hace renacer las obligaciones de la empresa
fomadora”; El Laboralista:

ASNALA; “La readmision y nueva extincion en el despido improcedente por defecto de forma™; El
Laboralista:

BARRIOS BAUDOR, G. L.;" Limites a la negociacion colectiva “profesional” en el dmbito del frabajo
autdnomo: el Derecho de la Competencia”; Comunicacion XXVIII Jornadas Catalanas de Derecho
Social:

BASEIRA MARTI, J.;" L'abast de I'article 6.1 de la directiva 2000/78/CE sobre I'excepcié de la prohibicid
de discriminacioé per rad d'edat a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unid Europea™;
Comunicacién XX VIl Jornadas Catalanas de Derecho Social:

BAUDRILLART, W.; “Etre femme et handicapée, un double obstacle face a l'emploi 2"; Metis:

BAYLOS GRAU, A.; “Como actuda el capital financiero internacional: Tunez"; Blog del autor:


http://jpdsocial.blogspot.com.es/2017/03/stedh-la-reduccion-de-pensiones.html
http://jpdsocial.blogspot.com.es/2017/03/stedh-la-reduccion-de-pensiones.html
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/social-laboral/laboral/sucesion-de-empresabr-modificacion-de-las-condiciones-laborales-del-personal-subrogado
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/social-laboral/laboral/sucesion-de-empresabr-modificacion-de-las-condiciones-laborales-del-personal-subrogado
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=370
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=370
http://miguelonarenas.blogspot.com.es/2017/03/el-recargo-de-prestaciones-por-falta-de.html
http://miguelonarenas.blogspot.com.es/2017/03/muy-interesante-la-reciente-sentencia.html
http://miguelonarenas.blogspot.com.es/2017/03/muy-interesante-la-reciente-sentencia.html
http://www.elaboralista.com/noticia/absorcion-y-compensacion-de-salarios-evolucion-jurisprudencial/
http://www.elaboralista.com/noticia/el-uso-de-la-hiyab-en-la-empresa/
http://www.elaboralista.com/noticia/el-uso-de-la-hiyab-en-la-empresa/
http://www.elaboralista.com/noticia/incongruencia-omisiva-e-infraccion-procesal-requisito-procesal-previo-del-complemento-de-sentencias-innecesario-en-la-via-laboral/
http://www.elaboralista.com/noticia/incongruencia-omisiva-e-infraccion-procesal-requisito-procesal-previo-del-complemento-de-sentencias-innecesario-en-la-via-laboral/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-contratacion-por-el-cliente-con-otra-empresa-no-vulnera-el-derecho-de-huelga-si-no-hay-vinculacion/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-contratacion-por-el-cliente-con-otra-empresa-no-vulnera-el-derecho-de-huelga-si-no-hay-vinculacion/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-insolvencia-de-la-aseguradora-no-hace-renacer-las-obligaciones-de-la-empresa-tomadora/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-insolvencia-de-la-aseguradora-no-hace-renacer-las-obligaciones-de-la-empresa-tomadora/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-readmision-y-nueva-extincion-en-el-despido-improcedente-por-defecto-de-forma/
http://www.elaboralista.com/noticia/la-readmision-y-nueva-extincion-en-el-despido-improcedente-por-defecto-de-forma/
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=371
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=367
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=367
http://www.metiseurope.eu/etre-femme-et-handicapee-un-double-obstacle-face-l-emploi_fr_70_art_30509.html
http://www.metiseurope.eu/etre-femme-et-handicapee-un-double-obstacle-face-l-emploi_fr_70_art_30509.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/como-actua-el-capital-financiero.html
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BAYLOS GRAU, A.; “El dia de la mujer frabajadora y la accidn sindical sobre el tiempo parcial como eje
estratégico de la misma"; Blog del autor:

BAYLOS GRAU, A.; “El futuro del frabajo que queremos”; Blog del autor:

BAYLOS GRAU, A.; “El' IV congreso de CCOO en 1987. Un acontecimiento importante para el recuerdo”;
Blog del autor:

BAYLOS GRAU, A.; "Huelga, esquirolaje, contratas”; Blog del autor:

BAYLOS GRAU, A.; “La CGIL italiana comienza a ganar la batalla del referéndum™; Blog del autor:
BAYLOS GRAU, A.; “Oftra Europa, nuestra Europa: DIEM25 en Roma"; Blog del autor:

BAYLOS GRAU, A.; “Palabras para Jose Antonio Alonso (por Ramon Sdez)"; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “sUna reversidn del servicio de comedor escolar no puede describir una
sucesion de empresa? ;Ni a la luz del caso Abler2”; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “Despido objetivo por reduccién de contrata: (nuevos) elementos para la
improcedencia”; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “Formacién en prevencidn de riesgos laborales anterior a la contratacion:
a cargo de la empresa y como tiempo efectivo de trabajo” Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “Huelga, contratas y esquirolaje externo: caso Altrad”; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “La causa econdmica no justifica el despido objetivo si se producen
conftrataciones posteriores” Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Limites al crédito horario: se confirma su naturaleza individual”; Blog del
autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Modificacidn sustancial y extincién indemnizada ex art. 41.3 ET: el
perjuicio no se presume en una reduccion salarial”; Blog del autor:
BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Pliego de condiciones y subrogacidén de plantilla” Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Reduccidn de contrata impuesta por pliego y despido objetivo
procedente de la confratista enfrante™; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Relacién de sentencias recientes (TS/TSJ) sobre cesién ilegal — art. 43 ET
(MAR'17)"; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “Sobre el concepto de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo: a propdsito de los controladores aéreos™; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, I.; “Sucesién de empresa por reversién a Ayuntamiento de aplicacidn
informdtica de gestién de tributos locales y despido colectivo nulo™; Blog del autor:

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.; “Vulneracidn Directiva 1999/70 por reduccidn de jornada a profesor
universitario funcionario interino y no a los de carrera”; Blog del autor:


http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/el-dia-de-la-mujer-trabajadora-y-la.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/el-dia-de-la-mujer-trabajadora-y-la.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/el-futuro-del-trabajo-que-queremos.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/el-iv-congreso-de-ccoo-en-1987-un.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/huelga-esquirolaje-contratas.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/la-cgil-italiana-comienza-ganar-la.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/otra-europa-nuestra-europa-diem25-en.html
http://baylos.blogspot.com.es/2017/03/palabras-para-jose-antonio-alonso-por.html
http://ignasibeltran.com/2017/03/22/una-reversion-del-servicio-de-comedor-escolar-no-puede-describir-una-sucesion-de-empresa-ni-a-la-luz-del-caso-abler/
http://ignasibeltran.com/2017/03/22/una-reversion-del-servicio-de-comedor-escolar-no-puede-describir-una-sucesion-de-empresa-ni-a-la-luz-del-caso-abler/
http://ignasibeltran.com/2017/03/20/despido-objetivo-por-reduccion-de-contrata-nuevos-elementos-para-la-improcedencia/
http://ignasibeltran.com/2017/03/20/despido-objetivo-por-reduccion-de-contrata-nuevos-elementos-para-la-improcedencia/
http://ignasibeltran.com/2017/03/06/formacion-en-prevencion-de-riesgos-laborales-anterior-a-la-contratacion-a-cargo-de-la-empresa-y-como-tiempo-efectivo-de-trabajo/
http://ignasibeltran.com/2017/03/06/formacion-en-prevencion-de-riesgos-laborales-anterior-a-la-contratacion-a-cargo-de-la-empresa-y-como-tiempo-efectivo-de-trabajo/
http://ignasibeltran.com/2017/03/15/huelga-contratas-y-esquirolaje-externo-caso-altrad/
http://ignasibeltran.com/2017/03/07/la-causa-economica-no-justifica-el-despido-objetivo-si-se-producen-contrataciones-posteriores/
http://ignasibeltran.com/2017/03/07/la-causa-economica-no-justifica-el-despido-objetivo-si-se-producen-contrataciones-posteriores/
http://ignasibeltran.com/2017/03/29/limites-al-credito-horario-se-confirma-su-naturaleza-individual/
http://ignasibeltran.com/2017/03/29/limites-al-credito-horario-se-confirma-su-naturaleza-individual/
http://ignasibeltran.com/2017/03/27/modificacion-sustancial-y-extincion-indemnizada-ex-art-41-3-et-el-perjuicio-no-se-presume-en-una-reduccion-salarial/
http://ignasibeltran.com/2017/03/27/modificacion-sustancial-y-extincion-indemnizada-ex-art-41-3-et-el-perjuicio-no-se-presume-en-una-reduccion-salarial/
http://ignasibeltran.com/2017/03/09/pliego-de-condiciones-y-subrogacion-de-plantilla/
http://ignasibeltran.com/2017/03/14/reduccion-de-contrata-impuesta-por-pliego-y-despido-objetivo-procedente-de-la-contratista-entrante/
http://ignasibeltran.com/2017/03/14/reduccion-de-contrata-impuesta-por-pliego-y-despido-objetivo-procedente-de-la-contratista-entrante/
http://ignasibeltran.com/2017/03/16/relacion-de-sentencias-recientes-tstsj-sobre-cesion-ilegal-art-43-et-mar17/
http://ignasibeltran.com/2017/03/16/relacion-de-sentencias-recientes-tstsj-sobre-cesion-ilegal-art-43-et-mar17/
http://ignasibeltran.com/2017/03/28/sobre-el-concepto-de-modificacion-sustancial-de-las-condiciones-de-trabajo-a-proposito-de-los-controladores-aereos/
http://ignasibeltran.com/2017/03/28/sobre-el-concepto-de-modificacion-sustancial-de-las-condiciones-de-trabajo-a-proposito-de-los-controladores-aereos/
http://ignasibeltran.com/2017/03/23/sucesion-de-empresa-por-reversion-a-ayuntamiento-de-aplicacion-informatica-de-gestion-de-tributos-locales-y-despido-colectivo-nulo/
http://ignasibeltran.com/2017/03/23/sucesion-de-empresa-por-reversion-a-ayuntamiento-de-aplicacion-informatica-de-gestion-de-tributos-locales-y-despido-colectivo-nulo/
http://ignasibeltran.com/2017/03/01/vulneracion-directiva-199970-por-reduccion-de-jornada-a-profesor-universitario-funcionario-interino-y-no-a-los-de-carrera/
http://ignasibeltran.com/2017/03/01/vulneracion-directiva-199970-por-reduccion-de-jornada-a-profesor-universitario-funcionario-interino-y-no-a-los-de-carrera/

BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |.;" Efectos subrogatorios de los pliegos de condiciones: controversia
jurisdiccional administrativo-laboral, concesiones de servicio publico de transporte por carretera e
incidencia del Proyecto de Ley de Contratos del Sector PUblico™; Comunicacién XXVIII Jornadas
Catalanas de Derecho Social:

BLOG LEXA; “sEs vdlido el despido disciplinario de un trabajador que ha provocado un accidente
laboral, si concurre ademads culpa por parte de la empresa?”; Legaltoday:

BLOG LEXA; “sLa empresa debe integrar los complementos de actividad en la retribucién de las
vacaciones?”; Legaltoday:

BLOG LEXA; “sSe produce vulneracion del derecho a la huelga cuando los empleados que acuden a
frabajar realizan sus funciones habituales sin sustituir a los huelguistase”; Legaltoday:

BLOG LEXA; “Sentencia del TSJ de Galicia, de 13 de diciembre de 2016, 3en qué supuestos un
trabajador tiene derecho a la adaptacidon horaria de su puesto de trabajo por razones de salud?2”;
Legaltoday:

BUHR, D. e. a.; *On the Way to Welfare 4.0¢ Digitalisation of the Welfare State in Labour Market, Health
Care and Innovation Policy: A European Comparison'; Europeanrights:

CABEZA PEREIRO, J.; “La misteriosa brecha salarial”; Blog del autor:

CABEZA PEREIRO, J.; “Mentiroso y majadero”; Blog del autor:

CALAFA, L.; “Undocumented work (by foreigners) and sanctions. The situation in Italy”; WP C.S.D.L.E.
“Massimo D'Antona”.IT —321/2017:

CAMAS RODA, F.; “TJUE y uso del velo en las empresas”; Blog del autor:

CARDONA RUBERT, M. B.; “La situacion del Estado Espanol en relaciéon al cumplimiento de la Carta
Social Europea”; Blog editorial Bomarzo:

CARUSOM S. B.; “Riflessioni refrospettive sul giustificato motivo oggettivo (a prescindere dal Jobs Act): la

fattispecie”; WP C.S.D.L.E. “Massimo D' Antona™.IT — 323/2017:

CASSINI GOMEZ DE CADIZ, J.; *“Modernizacién del marco legislativo y de las politicas de la Unidn
Europea en materia de seguridad y salud en el frabagjo™; Legaltoday:

CASTELLANO BURGUILLO, E.; "La demandada y ausente transparencia espanola’; Blog editorial
Bomarzo:

CASTIELLA SANCHEZ-OSTIZ, J.; “El despido de un trabajador en situacién de incapacidad temporal
podrd ser declarado nulo por discriminatorio”; Legaltoday:

CAVALLARO, L.; “I diritti sociali come conftrolimiti. Note preliminari”; Europeanrights:

CEF LABORAL- SOCIAL; “«Nuevay regulacion del sistema de «bonus»y para las empresas que contribuyan
ala disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral”; CEF Laboral-Social:


http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=372
http://www.iuslabor.org/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=372
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-que-ha-provocado-un-accidente-laboral-si-concurre-ademas-culpa-por-parte-de-la-empresa
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-que-ha-provocado-un-accidente-laboral-si-concurre-ademas-culpa-por-parte-de-la-empresa
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-valido-el-despido-disciplinario-de-un-trabajador-que-ha-provocado-un-accidente-laboral-si-concurre-ademas-culpa-por-parte-de-la-empresa
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/la-empresa-debe-integrar-los-complementos-de-actividad-en-la-retribucion-de-las-vacaciones
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/la-empresa-debe-integrar-los-complementos-de-actividad-en-la-retribucion-de-las-vacaciones
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/la-empresa-debe-integrar-los-complementos-de-actividad-en-la-retribucion-de-las-vacaciones
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/se-produce-vulneracion-del-derecho-a-la-huelga-cuando-los-empleados-que-acuden-a-trabajar-realizan-sus-funciones-habituales-sin-sustituir-a-los-huelguistas
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/se-produce-vulneracion-del-derecho-a-la-huelga-cuando-los-empleados-que-acuden-a-trabajar-realizan-sus-funciones-habituales-sin-sustituir-a-los-huelguistas
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/se-produce-vulneracion-del-derecho-a-la-huelga-cuando-los-empleados-que-acuden-a-trabajar-realizan-sus-funciones-habituales-sin-sustituir-a-los-huelguistas
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/sentencia-del-tsj-de-galicia-de-13-de-diciembre-de-2016-en-que-supuestos-un-trabajador-tiene-derecho-a-la-adaptacion-horaria-de-su-puesto-de-trabajo-por-razones-de-salud
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/sentencia-del-tsj-de-galicia-de-13-de-diciembre-de-2016-en-que-supuestos-un-trabajador-tiene-derecho-a-la-adaptacion-horaria-de-su-puesto-de-trabajo-por-razones-de-salud
http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/sentencia-del-tsj-de-galicia-de-13-de-diciembre-de-2016-en-que-supuestos-un-trabajador-tiene-derecho-a-la-adaptacion-horaria-de-su-puesto-de-trabajo-por-razones-de-salud
http://www.europeanrights.eu/public/commenti/BRO3-on_the_way_to_welfare._BUHR.pdf
http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/2017/03/la-misterioriosa-brecha-salarial_28.html
http://conjaimecabeza.blogspot.com.es/2017/02/mentiroso-y-majedero.html
http://csdle.lex.unict.it/Archive/WP/WP%20CSDLE%20M%20DANTONA/WP%20CSDLE%20M%20DANTONA-IT/20170320-113253_calafa_n321-2017itpdf.pdf
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http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/605-las-ofensas-verbales-o-fisicas-al-empresario-u-otras-personas-como-causa-de-despido-disciplinario-estudio-jurisprudencial
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/temas-juridicos/605-las-ofensas-verbales-o-fisicas-al-empresario-u-otras-personas-como-causa-de-despido-disciplinario-estudio-jurisprudencial
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/603-jurisprudencia-comentada-reduccion-de-jornada-y-prevencion-de-riesgos-laborales-analizamos-preceptos-legales-importantes
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/603-jurisprudencia-comentada-reduccion-de-jornada-y-prevencion-de-riesgos-laborales-analizamos-preceptos-legales-importantes
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/jurisprudencia/603-jurisprudencia-comentada-reduccion-de-jornada-y-prevencion-de-riesgos-laborales-analizamos-preceptos-legales-importantes
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/608-si-la-crisis-economica-se-va-superando-por-que-sigue-cayendo-la-contratacion-indefinida-son-tan-numerosas-las-necesidades-productivas-temporales-de-las-empresas-analizamos-la-cuestion-de-la-temporalidad-en-nuestro-mercado-de-trabajo-y-dejamos-preguntas-en-el-aire
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/608-si-la-crisis-economica-se-va-superando-por-que-sigue-cayendo-la-contratacion-indefinida-son-tan-numerosas-las-necesidades-productivas-temporales-de-las-empresas-analizamos-la-cuestion-de-la-temporalidad-en-nuestro-mercado-de-trabajo-y-dejamos-preguntas-en-el-aire
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/608-si-la-crisis-economica-se-va-superando-por-que-sigue-cayendo-la-contratacion-indefinida-son-tan-numerosas-las-necesidades-productivas-temporales-de-las-empresas-analizamos-la-cuestion-de-la-temporalidad-en-nuestro-mercado-de-trabajo-y-dejamos-preguntas-en-el-aire
http://www.tuasesorlaboral.net/categorias-de-estudio/preguntas-y-respuestas/608-si-la-crisis-economica-se-va-superando-por-que-sigue-cayendo-la-contratacion-indefinida-son-tan-numerosas-las-necesidades-productivas-temporales-de-las-empresas-analizamos-la-cuestion-de-la-temporalidad-en-nuestro-mercado-de-trabajo-y-dejamos-preguntas-en-el-aire
http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/archivo-electronico-de-apoderamientos-apud-acta-y-registro-electronico-de-apoderamientos
http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/archivo-electronico-de-apoderamientos-apud-acta-y-registro-electronico-de-apoderamientos
http://www.etui.org/content/download/26193/246731/file/16+Social+policy+in+the+European+Union+2016+EN+Web+version.pdf
http://www.etui.org/content/download/26193/246731/file/16+Social+policy+in+the+European+Union+2016+EN+Web+version.pdf
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CONVENIOS SECTORIALES ESTATALES
CONVENIOS DE EMPRESA ESTATALES

SECTORIALES ESTATALES

SECTOR
CALZADO

COMERCIO DEL
PAPEL Y ARTES
GRAFICAS

CONSTRUCCION

CURTIDO,
CORREAS Y
CUEROS
INDUSTRIALES Y
CURTICION DE
PIELES

ENSENANZA
PRIVADA
SOSTENIDA TOTAL
O PARCIALMENTE
CON FONDOS
PUBLICOS

RESOLUCION

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registran y publican las tablas
salariales para el ano 2017 del
Convenio colectivo de la
industria del calzado 2016-2018
Resoluciéon de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio
colectivo nacional del ciclo de
comercio de papel y artes
grdficas

Resolucidn de 20 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acta del
Acuerdo que fija la cuota
empresarial para 2017 a la
Fundacion Laboral de la
Construccion

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Acta de los
acuerdos referentes a las tablas
salariales definitivas para 2016 y
las tablas salariales provisionales
para 2017 del Convenio
colectivo estatal para las
industrias del curtido, correas y
cueros industriales y curticion de
pieles para peleteria 2016-2018
Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo
sobre tablas salariales del VI
Convenio colectivo de
empresas de ensenanza
privada sostenidas fofal o

BOE
03.03.2017

06.03.2017

03.03.2017

03.03.2017

27.03.2017

£ £ 22

LOCALIZACION

PDF (BOE-A-2017-
2290 - 2 pags. -

242 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2392 - 43 pags. -
733 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2283 - 2 pags. -
159 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2282 - 3 pags. -
200 KB)

PDF (BOE-A-2017-
3319 - 51 pags. -
918 KB)



https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2290.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2290.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2290.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2392.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2392.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2392.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2282.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2282.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2282.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3319.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3319.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3319.pdf

ESTACIONAMIENTO
REGULADO EN
SUPERFICIE Y
RETIRADA Y
DEPOSITO DE
VEHICULOS DE LA
ViA PUBLICA

GESTION Y
MEDIACION
INMOBILIARA

INDUSTRIA TEXTIL Y
DE LA i
CONFECCION

INDUSTRIAS DE
CAPTACION,
ELEVACION,
CONDUCCION,
TRATAMIENTO,
DISTRIBUCION,
SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE
AGUAS POTABLES Y
RESIDUALES

PELUQUERIAS,
INSTITUTOS DE
BELLEZA,
GIMNASIOSY
SIMILARES

NATUROPATIA Y
PROFESIONALES
NATUROPATAS

PUBLICIDAD

parcialmente con fondos
puUblicos

Resolucién de 22 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el V Convenio
colectivo general de dmbito
estatal para el sector del
estacionamiento regulado en
superficie y refirada y depdsito
de vehiculos de la via pUblica
Resoluciéon de 24 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registran y publican las tablas
salariales definitivas del ano
2016 y provisionales del ano
2017 del Convenio colectivo
estatal para las empresas de
gestion y mediaciéon inmobiliaria
Resoluciéon de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica la revisién y
tablas salariales para el 2017 del
Convenio colectivo general de
frabajo para la industria textil y
de la confeccién

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo
referente a las tablas salariales
para 2017 del V Convenio
colectivo estatal de las
industrias de captacion,
elevacién, conduccién,
tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de
aguas potables y residuales
Resolucién de 22 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo
referente a las tablas salariales
para 2017 del Convenio
colectivo para peluguerias,
institutos de belleza, gimnasios y
similares

Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registran y publican las tablas
salariales para el ano 2017 del
Convenio colectivo estatal para
las empresas de naturopatia 'y
profesionales naturépatas
Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo
parcial en materia salarial para

07.03.2017

09.03.2017

15.03.2017

03.03.2017

03.03.2017

27.03.2017

03.03.2017

PDF (BOE-A-2017-
2451 - 39 pégs. -
631 KB

PDF (BOE-A-2017-
2538 - 4 pags. -
225 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2842 - 16 pags. -
747 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2287 - 3 pags. -
193 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2291 - 2 pags. -
164 KB)

PDF (BOE-A-2017-
3320 - 2 péags. -
194 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2286 - 2 pags. -
175 KB)



https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2451.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2451.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2451.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2538.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2538.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2538.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2842.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2842.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2842.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2287.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2287.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2287.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2291.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2291.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2291.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3320.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3320.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3320.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2286.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2286.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2286.pdf

SERVICIOS
EXTERNOS
AUXILIARES Y
ATENCION AL
CLIENTE EN
EMPRESAS DE
SERVICIOS
FERROVIARIOS

sector de empresas de
publicidad
de Empleo, porla que se

colectivo sectorial estatal de
servicios externos auxiliares y

de servicios ferroviarios

2017 del Convenio colectivo del
Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccidon General

registra y publica el IV Convenio

atencién al cliente en empresas

JURISDICION SOCIAL

28.03.2017

PDF (BOE-A-2017-
3356 - 45 pags. -
835 KB

EMPRESAS ESTATALES

SECTOR

CLH AVIACION,
SA

DECATHLON
ESPANA, SA

DOCKS LOGISTIC
SPAIN, SA

EURO POOL
SYSTEM ESPANA,
SLU

EXIDE
TECHNOLOGIES,
SLU

FCE BANK PLC,
sucursal en
Espana

GAS NATURALS
FENOSA, SA

RESOLUCION

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registra y publica la
modificacién del Convenio
colectivo de CLH Aviacién, SA
Resoluciéon de 13 de marzo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el VIl
Convenio colectivo de
Decathlon Espana, SA
Resolucidn de 22 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Docks Logistics
Spain, SA

Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccidon General
de Empleo, porla que se
registra y publica la revision y
tablas salariales para el 2017 del
Convenio colectivo de Euro
Pool System Espana, SLU
Correccidon de errores de la
Resolucién de 10 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio
colectivo de Exide
Technologies, SLU

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo de
adhesién de FCE Bank PLC,
sucursal en Espana, al XVI
Convenio colectivo de Ford
Espana, SL

Resolucién de 20 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Il Convenio

BOE
03.03.2017

27.03.2017

06.03.2017

28.03.2017

09.03.2017

03.03.2017

07.03.2017

LOCALIZACION
PDF (BOE-A-2017-
2288 - 8 pags. -
214 KB)

PDF (BOE-A-2017-
3318 - 36 pags. -
686 KB

PDF (BOE-A-2017-
2393 - 27 pags. -
523 KB)

PDF (BOE-A-2017-
3357 = 3 pags. -
192 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2540 - 1 paq. -
146 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2284 - 2 pags. -
163 KB)

PDF (BOE-A-2017-
2450 - 124 pags. -
4.175 KB)



https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3356.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3356.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3356.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2288.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2288.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2288.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3318.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3318.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3318.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2393.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2393.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2393.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3357.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3357.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3357.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2540.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2540.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2540.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/03/pdfs/BOE-A-2017-2284.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2450.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2450.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/07/pdfs/BOE-A-2017-2450.pdf

GRUPO E.ON
ESPANA

ILUNION
OUTSOURCING,
SA

IRIS ASSISTANCE,

SL

IMS HEALTH, SA

MEDIAPOST
SPAIN, SL

MARTINEZ
LORIENTE, SA

NAVANTIA, SA

ONCE

REDYSER
TRANSPORTE, SL

colectivo de Gas Natural
Fenosa, SA

Resolucién de 24 de febrero de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registran y publican las tablas
salariales del 2016 del I
Convenio colectivo marco del
Grupo E.ON Espana

Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, por la que se
registran y publican las tablas
salariales para el ano 2017 del
Convenio colectivo de llunidn
Outsourcing, SA

Resolucién de 13 de marzo de
2017, de la Direccién General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Il Convenio
colectivo de Iris Assistance, SL
Resolucién de 22 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio
colectivo de IMS Health, SA
Resolucién de 24 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Il Convenio
colectivo de Mediapost Spain,
SL

Resolucidn de 24 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registran y publican la revision y
tablas salariales definitivas para
2016 y provisionales para 2017
del Convenio colectivo de
Martinez Loriente, SA

Sentencia de 30 de noviembre
de 2016, de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo (recurso de
casacion n° 141/2015), en
procedimiento de impugnacion
de Convenio Colectivo
(Navantia, SA)

Resolucién de 24 de febrero de
2017, de la Direccion General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Acuerdo de
modificacién de la tabla salarial
(junior) del Anexo 3 del XV
Convenio colectivo de la ONCE
Y suU personal

Resolucién de 24 de febrero de
2017, de la Direccidon General
de Empleo, porla que se
registra y publica el Convenio

colectivo de Redyser Transporte,

SL, para los centros de trabajo
de Sevilla, Mdlaga, Madrid,

09.03.2017

27.03.2017

31.03.2017

06.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

PDF (BOE-A-2017-

2539 - 3 pags. -
231 KB)

PDF

(BOE-A-2017-

3321 -

2 pags. -

182 KB)

PDF

(BOE-A-2017-

3528 -

42 pags. -

720 KB)

PDF (BOE-A-2017-

2394 - 16 pags. -

311 KB

PDF (BOE-A-2017-

2536 - 31 pags. -

564 KB

PDF (BOE-A-2017-

2537 - 4 pags. -
243 KB)

PDF (BOE-A-2017-

2512 - 1 pag. -
151 KB)

PDF (BOE-A-2017-

2534 - 2 pégs. -
176 KB)

PDF (BOE-A-2017-

2535 - 17 pags. -

317 KB)


https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2539.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2539.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2539.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3321.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3321.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/27/pdfs/BOE-A-2017-3321.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/31/pdfs/BOE-A-2017-3528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/31/pdfs/BOE-A-2017-3528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/31/pdfs/BOE-A-2017-3528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2394.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2394.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/06/pdfs/BOE-A-2017-2394.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2536.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2536.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2536.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2537.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/09/pdfs/BOE-A-2017-2512.pdf
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Barcelona, Bilbao, Valencia,

Almeria, Murcia y Alicante
SIDENOR Resolucién de 20 de febrero de | 03.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-
ACEROS 2017, de la Direccidon General 2285 - 11 pags. -
ESPECIALES, SLY | de Empleo, por la que se 239 KB)
SIDENOR registra y publica el Acuerdo
INVESTIGACION | Marco de Sidenor Aceros
Y DESARROLLO, Especiales, SL, y Sidenor
SA Investigacion y Desarrollo, SA
SEGUROS EL Resolucién de 13 de marzo de 27.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-
CORTE INGLES 2017, de la Direccién Generall 3317 - 16 pégs. -
VIDA, PENSIONES | de Empleo, por la que se 325 KB)
Y REASEGUROS, registra y publica el Plan de
SA Igualdad de Seguros El Corte

Inglés Vida, Pensiones y

Reaseguros, SA
TRANSPORTES Resolucién de 13 de marzo de 27.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-
LiQuiDos 2017, de la Direccién Generall 3316 - 3 pags. -
CAMPANA, SL de Empleo, por la que se 196 KB)

registra y publica el Acta de

prérroga y aprobacion de

incrementos salariales para los

anos 2015, 2016y 2017 del

Convenio colectivo de

Transportes Liquidos Campana,

SL
UNION GENERAL | Resolucion de 20 de febrero de | 03.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-
DE 2017, de la Direccion General 2289 - 2 pags. -
TRABAJADORES | de Empleo, por la que se 170 KB)

registran y publican las tablas

salariales para el ano 2016 del

Convenio colectivo marco de la

Uniédn General de Trabajadores

2015-2016

IR A INICIQ

LEGISLACION

UNION EUROPEA
ESTATAL
COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

NORMA DOUE LOCALIZACION
Reglamento (UE) 2017/353 del L 57 de
Parlamento Europeo y del Consejo, 03.03.2017

de 15 de febrero de 2017, por el que
se sustituyen los anexos Ay B del
Reglamento (UE) 2015/848 sobre
procedimientos de insolvencia
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Reglamento (UE) 2017/352 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 15 de febrero de 2017, por el que
se cred un marco para la prestacion
de servicios portuarios y se adoptan
normas comunes sobre la
fransparencia financiera de los
puertos

Decisidén del Tribunal sobre la
presentacion y noftificacion de
escritos procesales por medio de e-
EFTACourt

Dictamen del Comité Econdmico y
Social Europeo sobre la
«Comunicacion de la Comisidn all
Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econdmico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones — Una
Agenda Europea para la economia
colaborativan [COM(2016) 356 final]
Dictamen del Comité Econdémico y
Social Europeo sobre la «Propuesta
de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa alas
condiciones de enfrada y
residencia de nacionales de
terceros paises con fines de empleo
de alta capacitaciony [COM(2016)
378 final — 2016/0176 (COD)]
Dictamen del Comité Econdmico y
Social Europeo sobre la «Propuesta
de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica
la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre el desplazamiento de
frabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de
serviciosy [COM(2016) 128 final —
2016/0070 (COD)]

Dictamen del Comité Econdmico y
Social Europeo sobre la
«Comunicacién de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econdmico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones — Vivir
con dignidad: de la dependencia
de ayudas a la autonomiaon
[COM(2016) 234 final]

Dictamen del Comité Europeo de
las Regiones — El pilar europeo de
derechos sociales

Reglamento (UE) 2017/492 de la
Comision, de 21 de marzo de 2017,
que modifica el Reglamento (CE)
Nn.o 883/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre la
coordinacién de los sistemas de
seguridad social, y el Reglamento
(CE) n.0 987/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se

L 57 de
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C73de
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C75de
10.03.2017

C75de
10.03.2017

C75de
10.03.2017

C75de
10.03.2017

C 88 de
21.03.2017

L76 de
22.03.2017
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adoptan las normas de aplicacion
del Reglamento (CE) n.o 883/2004
Reglamento (UE) 2017/542 de la L78 de
Comisidn, de 22 de marzo de 2017, 23.03.2017
por el que se modifica el
Reglamento (CE) n.o 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo
sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas,
mediante la inclusidn de un anexo
sobre informacién armonizada
relativa a la respuesta sanitaria en
caso de urgencia

Resolucién del Parlamento Europeo, C 93 de
de 4 de febrero de 2014, sobre la 24.03.2017
hoja de ruta de la UE contra la
homofobia y la discriminaciéon por
motivos de orientacién sexual e
identidad de género

(2013/2183(INI))
Resolucién del Parlamento Europeo, C 93 de
de 4 de febrero de 2014, sobre el 24.03.2017

cuadro de indicadores de la justicia
en la UE — justicia civil y
administrativa en los Estados
miemibros (2013/2117(INl))

Posicién del Palamento Europeo C93de
aprobada en primera lectura el 24.03.2017
5 de febrero de 2014 con vistas a
la adopcion de la Directiva
2014/.../UE del Parlamento
Europeo vy del Consejo sobre las
condiciones de entrada y
estancia de nacionales de
terceros paises para fines de
empleo como frabajadores
temporeros

Decision (UE) 2017/599 de la L 81 de
Comision, de 22 de marzo de 2017, 28.03.2017
sobre la propuesta de iniciafiva
ciudadana denominada
«Ciudadania de la UE para los
europeos: Unidos en la diversidad a
pesar del ius soli y del ius sanguinisy
[notificada con el nUmero C(2017)

2001]
ESTATAL
NORMA BOE LOCALIZACION
Enfrada en vigor del Protocolo del Acuerdo de 01.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-2109 -
estabilizacién y asociacion entre las Comunidades 1 pag. - 155 KB)

Europeas y sus Estados Miembros, por una parte, y la
Republica de Serbia, por otra, para tener en cuenta la
adhesién de la Republica de Croacia a la Unidn
Europea, hecho en Bruselas el 25 de junio de 2014
Entrada en vigor del Protocolo del Acuerdo de 01.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-2110 -
estabilizaciéon y asociacién entre las Comunidades 1 pag. - 155 KB)
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Europeas y sus Estados miembros, por una parte, y la
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, por otra,
para tener en cuenta la adhesidén de la Republica de
Croacia a la Unién Europea, hecho en Bruselas el 18 de
julio de 2014

Resolucién de 23 de febrero de 2017, de la Mutualidad
General Judicial, por la que se modifica la de 19 de
diciembre de 2012, por la que se regulan las ayudas por
fratamiento de psicoterapia o logopedia y la ayuda
para gastos de hospitalizacion psiquidtrica para
mutualistas adscritos a los Servicios PUblicos de Salud de
las Comunidades Auténomas

Real Decreto 195/2017, de 3 de marzo, por el que se
modifica la demarcacién de los Registros de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles

Real Decreto 196/2017, de 3 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto,
por el que se regula la composicidn de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
adaptacién a la nueva estructura de los
departamentos ministeriales de la Administracién
General del Estado

Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Explosivos

Correccién de errores del Real Decreto 746/2016, de 30
de diciembre, sobre revalorizacién y complementos de
pensiones de Clases Pasivas y sobre revalorizacion de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de
otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2017

Real Decreto 229/2017, de 10 de marzo, por el que se
crean 16 plazas de magistrados en érganos colegiados
para hacer efectiva la segunda instancia penal

Real Decreto 126/2017, de 24 de febrero, por el que se
establece una cudlificacion profesional de la familia
profesional Electricidad y Electrénica que se incluye en
el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales
Real Decreto 127/2017, de 24 de febrero, por el que se
establece una cudlificaciéon profesional de la familia
profesional Actividades Fisicas y Deportivas que se
incluye en el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales

Real Decreto 128/2017, de 24 de febrero, por el que se
establecen dos cudlificaciones profesionales de la
familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas que
se incluyen en el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales

Orden JUS/221/2017, de 9 de marzo, sobre legalizacién
en formato electrénico de los libros de fundaciones de
competencia estatal

Reforma del Reglamento del Senado por la que se
modifica el articulo 49.2

Resolucién de 7 de marzo de 2017, del Instituto Social
de la Marina, por la que se establece el dmbito
territorial y competencial de sus direcciones
provinciales

Real Decreto-ley 5/2017, de 17 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto-ley 6/2012, de ? de marzo, de
medidas urgentes de proteccién de deudores
hipotecarios sin recursos, y la Ley 1/2013, de 14 de
mayo, de medidas para reforzar la proteccién a los
deudores hipotecarios, reestructuracién de deuda y
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/13/pdfs/BOE-A-2017-2669.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/13/pdfs/BOE-A-2017-2670.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/13/pdfs/BOE-A-2017-2670.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/13/pdfs/BOE-A-2017-2671.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/13/pdfs/BOE-A-2017-2671.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/14/pdfs/BOE-A-2017-2742.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/14/pdfs/BOE-A-2017-2742.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2776.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2776.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2779.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/15/pdfs/BOE-A-2017-2779.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/18/pdfs/BOE-A-2017-2985.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/18/pdfs/BOE-A-2017-2985.pdf

JURISDICION SOCIAL

alquiler social
Real Decreto 265/2017, de 17 de marzo, por el que se 18.09.2017 | PDF (BOE-A-2017-2988 -
amplia el dmbito de aplicacién del Real Decreto-ley 4 pags. - 198 KB)
2/2017, de 27 de enero, por el que se adoptan medidas
urgentes para paliar los danos causados por los Ultimos
temporales, para reparacidon de determinados danos
del litoral de las provincias de Girona, Huelva, Baleares,
Cdadiz, Mdlaga y Granada durante el mes de febrero

de 2017
Resolucién de 16 de marzo de 2017, del Congreso de 24.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3124 -
los Diputados, por la que se ordena la publicacién del 1 pag. - 149 KB)

Acuerdo de derogacién del Real Decreto-ley 4/2017,
de 24 de febrero, por el que se modifica el régimen de
los trabajadores para la prestacién del servicio portuario
de manipulacién de mercancias dando cumplimiento
a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el
asunto C-576/13 (procedimiento de infraccion

2009/4052)
Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se 24.03.2017 | PDE (BOE-A-2017-3125 -
regula el establecimiento de un sistema de reduccidn 15 péags. - 363 KB)

de las cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan disminuido de manera
considerable |a siniestralidad laboral

Orden PRA/259/2017, de 17 de marzo, por la que se 25.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3191 -
actualizan cinco cualificaciones profesionales de la 167 péags. - 4.371 KB)
Familia Profesional Vidrio y Cerdmica, recogidas en el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, y Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre
Orden PRA/260/2017, de 17 de marzo, por la que se 25.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3192 -
actualizan cinco cuadlificaciones profesionales de las 99 pags. - 1.979 KB)
familias profesionales Maritimo Pesquera, Quimica, Artes
Grdaficas y Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
recogidas en el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales, establecidas por Real Decreto 1179/2008,
de 11 de julio

Orden PRA/261/2017, de 17 de marzo, por la que se 25.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3193 -
actualizan determinadas cualificaciones profesionales 92 pags. - 1.862 KB)

de la familia profesional Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos y Energia y Agua, recogidas en el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecidas
por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y Real
Decreto 1228/2006, de 27 de octubre; Real Decreto
1225/2010, de 1 de octubre, y Real Decreto 1038/2011,

de 15 dejulio
Orden PRA/262/2017, de 17 de marzo, por la que se 25.03.2017 | PDE (BOE-A-2017-3194 -
actualizan determinadas cudlificaciones profesionales 96 pags. - 1.965 KB)

de la familia profesional Actividades Fisicas y
Deportivas, recogidas en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, establecidas por Reall
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, Real Decreto
1521/2007, de 16 de noviembre, y Real Decreto
146/2011, de 4 de febrero

Resolucién de 7 de marzo de 2017, del Instituto de 28.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3329 -
Mayores y Servicios Sociales, por la que se modifica la 2 pags. - 158 KB)
Resolucién de 26 de agosto de 1987, de la Direccidn
General del Inserso, por la que se regulan los ingresos,
traslados, permutas y liquidacion de estancias en los
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3329.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/28/pdfs/BOE-A-2017-3329.pdf

centros residenciales para personas con discapacidad
Real Decreto 268/2017, de 17 de marzo, por el que se 29.03.2017 | PDE (BOE-A-2017-3367 -
actualiza una cudlificacién profesional de la familia 39 pags. - 787 KB)
profesional Electricidad y Electrénica, recogida en el
Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales,
establecida por Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, por el que se establecen determinadas
cudlificaciones profesionales que se incluyen en el
Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes mddulos formativos que se
incorporan al Catdlogo modular de formacion

profesional
Acuerdo de 28 de marzo de 2017, del Pleno del Tribunal | 29.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3369 -
Constitucional, por el que se dispone la composicidn de 1 pag. - 150 KB)

las Salas y Secciones del Tribunal Constitucional
Resolucién de 21 de diciembre de 2016, aprobada por 29.03.2017 | PDFE (BOE-A-2017-3389 -
la Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de 243 pags. - 8.645 KB)
Cuentas, en relacion con el Informe de fiscalizacién
sobre la gestidén de la Fundacién Tripartita para la
Formacion en el Empleo en relacion con el subsistema
de formacion profesional para el empleo en materia de
formacion de oferta

Enmiendas de 2014 del Convenio sobre el trabajo 30.03.2017 | PDF (BOE-A-2017-3411 -
maritimo, 2006, adoptadas en Ginebra el 11 de junio de 7 pags. - 233 KB)

2014

Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se 30.03.2017 PDE (BOE-A-2017-3415 -
regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de 5 pags. - 185 KB)

Evaluacion Normativa de la Administracion General del
Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion

Normativa
Sentencia de 12 de diciembre de 2016, de la Sala 31.03.2017 PDE (BOE-A-2017-3480 -
Tercera del Tribunal Supremo, que anula el Real 1 pag. - 153 KB)

Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la
troncalidad, la reespecializaciéon troncal y las dreas de
capacitacion especifica, se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de
formacion y otros aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se
crean y modifican determinados titulos de especialista

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD NORMA DIARIO OFICIAL
Decreto 17/2017, de 10 de febrero, del
COMUNIDAD
VALENCIANA Consell, por el que se aprueba el DOGV 01.03.2017

Reglamento de asistencia juridica gratuita
LOCALIZACION:

Orden PRE/29/2017, de 24 de febrero, por
la que se crea la sede judicial electrénica
correspondiente al dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantalbria

CANTABRIA BOCA 03.03.2017

LOCALIZACION:
Orden EMP/159/2017, de 2 de marzo, por
la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas
a empresas para confribuir a la

CASTILLA Y LEON financiacién del coste de la cuota BOCYL 09.03.2017
empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes devengada por
los trabajadores en situacion de
suspensidn de contrato o reduccién
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/31/pdfs/BOE-A-2017-3480.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/31/pdfs/BOE-A-2017-3480.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/03/01/pdf/2017_1640.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=310081

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

CASTILLA Y LEON

LOCALIZACION:

COMUNIDAD
VALENCIANA

JURISDICION SOCIAL

temporal de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, en el dmbito territorial de
Castilla y Ledn

Orden EMP/161/2017, de 2 de marzo, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas
a PYMES para fomentar el ascenso
profesional de la mujer en Castillay Ledn

ORDEN SAN/144/2017, de 22 de febrero,
por la que se regulan las ayudas para el
desplazamiento con fines asistenciales, el
alojamiento y la manutencidn derivados
del mismo, a los pacientes que tfengan
reconocido el derecho a la asistencia
sanitaria por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y sus beneficiarios, en el
Servicio PUblico de Salud de Castilla y
Ledn

Orden 3/2017, de 1 de marzo, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica, por la que se regula la accidn
concertada para la prestacion de
servicios a las personas en el dmbito
sanitario

LOCALIZACION:

ARAGON

LOCALIZACION:

CASTILLA-LA MANCHA

LOCALIZACION:

EXTREMADURA

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon  de
subvenciones en materia de relaciones
laborales y prevencidon de riesgos
laborales

Resolucién de 13/03/2017, de la
Vicepresidencia, por la que se acuerda la
apertura de un procedimiento de
consulta participativa ciudadana, como
trédmite previo al inicio del procedimiento
de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y se encomienda a la
Direccién General de Coordinacion y
Planificacion su realizacién

Decreto 30/2017, de 14 de marzo, por el
que se establecen las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones para
la realizacion de acciones de
incorporacioén, orientacion y adquisicion
de competencias genéricas y
fransversales de personas demandantes
de empleo al amparo del Proyecto [TACA
en la Comunidad Auténoma de
Extremadura

LOCALIZACION:

CANARIAS

Decreto 121/2017, de 13 de marzo, por €l
qgue se crea y regula el funcionamiento
del Consejo de Apoyo al Emprendimiento,
al Trabajo Auténomo vy las Pymes Canarias

LOCALIZACION:

BOCYL 09.03.2017

BOCYL 10.03.2017

DOGV 13.03.2017

BOA 16.03.2017

DOCM 20.03.2017

DOE 21.03.2017

BOC 21.03.2017


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/03/09/pdf/BOCYL-D-09032017-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/03/09/pdf/BOCYL-D-09032017-3.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2017/03/10/pdf/BOCYL-D-10032017-1.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/03/13/pdf/2017_2029.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=952492644747
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/detalleDocumento.do?idDisposicion=1489505303692510240
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/550o/17040035.pdf
http://sede.gobcan.es/boc/boc-a-2017-056-1282.pdf

Ley 1/2017, de 17 de marzo, de

modificacién de la Ley 16/2003, de 8 de
CANARIAS abril, de Prevencion y Proteccidn Integral BOC 27.03.2017
de las Mujeres contra la Violencia de

Género
LOCALIZACION:

Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por €l
que se regula la concesion directa de
subvenciones en el marco del Programa
de Promocion de Cooperativas y
Sociedades Laborales en Castilla-La
Mancha

CASTILLA-LA MANCHA DOCM 28.03.2017

LOCALIZACION:

Ley 6/2017, de 24 de marzo, de la
COMUNIDAD Generalitat, de derogacioén de la Ley
VALENCIANA 6/2009, de 30 de junio, de la Generalitat,

de proteccioén a la maternidad
LOCALIZACION:

Decreto Foral 17/2017, de 8 de marzo, por
el que se modifica el Decreto Foral
63/2012, de 18 de julio, por el que se crea
y aprueban los Estatutos del Organismo
Autdnomo Instituto de Salud PUblicay

Laboral de Navarra
LOCALIZACION: |

_ ORDEN JUS/44/2017, de 28 de marzo, por
CATALUNA la que se aprueba el Reglamento del DOGC 31.03.2017

Registro de parejas estables de Cataluna
LOCALIZACION:

IR A INICIO

DOGV 29.03.2017

NAVARRA BON 29.03.2017

REFERENCIAS DE SENTENCIAS
ACCESIBLES EN LA RED

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

TRIBUNAL SUPREMO

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

MATERIA CONTENIDO
TIEMPO DE Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2002/15/CE — Proteccidon de la
TRABAJO/ seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del tiempo de frabajo —
RELACION Transporte por carretera — Trabajador mévil — Conductor auténomo — Concepto —
LABORAL/ Inadmisibilidad (Sentencia de 02.03.2017, asunto C-97/16, Pérez Retamero):
CONTRATO DE
TRABAJO

DERECHO SOCIAL | Procedimiento prejudicial — Libre circulacion de los trabajadores — Articulo 45 TFUE —
EUROPEO/ Reglamento (UE) n.° 492/2011 — Articulo 7 — Igualdad de trato — Trabajador fronterizo


http://sede.gobcan.es/boc/boc-a-2017-060-1389.pdf
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/03/28/pdf/2017_3657.pdf&tipo=rutaDocm
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/03/29/pdf/2017_2591.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2017/62/Anuncio-0/
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7341/1601297.pdf
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188529&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=795863
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188529&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=795863

FONDO DE
GARANTIA
SALARIAL

ESPACIO
JUDICIAL
EUROPEO

DERECHO SOCIAL
EUROPEO

EXTRANJERIA

ESPACIO
JUDICIAL
EUROPEO

NO
DISCRIMINACION
POR RAZON DE
DISCAPACIDAD

DERECHOS
FUNDAMENTALES

JURISDICION SOCIAL

que es sujeto pasivo del impuesto sobre la renta en el Estado miembro de residencia —
Indemnizacion abonada por el Estado miembro de empleo en caso de insolvencia del
empresario — Métodos de cdlculo de la indemnizacion por insolvencia — Toma en
consideracién ficticia del impuesto sobre la renta del Estado miembro de empleo —
Indemnizacion por insolvencia inferior a la retribucién neta anterior — Convenio
bilateral para la prevencion de la doble imposicién (Sentencia de 02.03.2017, asunto C-
496/15, Eschenbrenner

Procedimiento prejudicial — Cooperacion judicial en materia civil y mercantil —
Notificacién vy traslado de documentos judiciales y extrajudiciales — Reglamento (CE)
Nn.° 1393/2007 — Articulos 8, 14y 19 — Nofificacion o traslado por correo de un escrito
de demanda o documento equivalente — Inexistencia de fraduccién del
documento — Anexo Il — Formulario normalizado — Inexistencia — Consecuencias —
Notificacidn mediante carta certificada con acuse de recibo — No devolucién del
acuse de recibo — Recepcidn del documento por un tercero — Requisitos de validez
del procedimiento (Sentencia de 02.03.2017, asunto C-354/15 Henderson):

Procedimiento prejudicial — Transportes por carretera — Disposiciones sociales —
Excepciones — Reglamento (CE) n.° 561/2006 — Articulo 3, letra a) — Reglamento (CE)
n.° 1073/2009 — Articulo 2, punto 3 — Servicios regulares que aseguran el fransporte de
personas — Concepto — Transportes gratuitos organizados por un operador
econdmico para sus empleados, con destino y origen en el lugar de trabajo, en
vehiculos que le pertenecen conducidos por uno de sus empleados (Sentencia de
02.03.2017, asunto C-245/15, SC Casa Noastrd SA):

Procedimiento prejudicial — Reglamento (CE) n.° 810/2009 — Articulo 25, apartado 1,
letra a) — Visado de validez territorial limitada — Expedicidon de un visado por razones
humanitarias o debido a obligaciones internacionales — Concepto de “obligaciones
internacionales” — Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea —
Convenio Europeo para la Proteccidn de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales — Convenciéon de Ginebra — Expedicidn de un visado cuando resulta
probado que existe el riesgo de que se infrinjan los articulos 4 y/o 18 de la Carta de los
Derechos Fundamentales — Inexistencia de obligacion (Sentencia de 07.03.2016,
asunto C-638/16, Xy X):

Procedimiento prejudicial — Cooperacion judicial en materia civil— Reglamento (UE)
n.° 1215/2012 — Ambito de aplicacién temporal y material — Materia civil y

mercantil — Procedimiento de ejecucion forzosa que tiene por objeto el cobro de un
crédito de aparcamiento publico impagado — Inclusibn — Concepto de “érgano
jurisdiccional” — Notario que emite un mandamiento de ejecucién en virtud de un
“documento auténtico” (Sentencia de 09.03.2017, asunto C-551/15, Pula Parking
d.o.o.):

Procedimiento prejudicial — Politica social — Igualdad de trato en el empleo vy la
ocupacion — Convencidon de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad — Articulos 5y 27 — Directiva 2000/78/CE — Articulo 7 — Proteccion
reforzada en caso de despido de frabajadores por cuenta ajena con discapacidad —
Inexistencia de tal proteccion para los funcionarios con discapacidad — Principio
general de igualdad de trato (Sentencia de 09.03.2017, asunto C-406/15, Milkova):

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2000/78/CE — Igualdad de
trato — Discriminacion por motivos de religion o convicciones — Reglamento interno
de una empresa que prohibe a los trabajadores llevar signos visibles de naturaleza
politica, filoséfica o religiosa en el lugar de trabajo — Discriminacion directa —


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188528&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=795863
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188626&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188626&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188749&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188749&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=538525

DERECHOS
FUNDAMENTALES

CUESTION
PREJUDICIAL

EXTRANJERIA

Inexistencia — Discriminacion indirecta — Prohibicidon a una trabajadora de llevar un
panuelo isldmico (Sentencia de 14.03.2017, asunto C-157/15, Achbita):

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2000/78/CE — Igualdad de
frato — Discriminacion por motivos de religién o convicciones — Requisito profesionall
esencial y determinante — Concepto — Deseo de un cliente de que los servicios no
sean prestados por una trabajadora que lleva un paiuelo isldmico (Sentencia de
14.03.2017, asunto C-188/15, Bougnaoui):

Procedimiento prejudicial — Derecho de la Unién — Derechos conferidos a los
particulares — Vulneracion por un érgano jurisdiccional — Cuestiones prejudiciales —
Sometimiento al Tribunal de Justicia — Organo jurisdiccional nacional que resuelve en
Ultima instancia (Sentencia de 15.03.2017, asunto C-3/16, Aquino):

Procedimiento prejudicial — Acuerdo de Asociacion entre la Unidn Europea y

Turquia — Decisidén n.° 1/80 — Articulo 13 — Cldusula de standstill — Derecho de
residencia de los miembros de la familia de un frabajador turco que forma parte del
mercado legal de frabajo de un Estado miembro — Posible existencia de una razdn
imperiosa de interés general que justifigue nuevas restricciones — Gestion eficaz de los
flujos migratorios — Obligacién de los nacionales de terceros Estados menores de

16 anos de estar en posesidn de un permiso de residencia — Proporcionalidad
(Sentencia de 29.03.2017, asunto C-652/15, Tekdemir):

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

MATERIA CONTENIDO
DERECHO A LA Vulneraciéon del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a
TUTELA JUDICIAL la justicia): inadmision de recurso contencioso-administrativo
EFECTIVA por incumplimiento de la carga de aportar los documentos
(acceso ala acreditativos de la satisfaccidon de los requisitos exigidos a las
justicia) personas para entablar acciones, sin brindar la posibilidad de

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA/
EXTRANJERIA

TASAS
JUDICIALES

subsanar el defecto padecido (STC 186/2015). Recurso de
amparo 4090-2014. Promovido por la Confederacion Nacional
del Trabajo respecto de la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid gue inadmitid su impugnacion de la resolucion dictada
por el Ministerio de Cultura sobre restitucidon de documentos
incautados durante la Guerra Civil (STC 12/2017, de 30 de
enero):

Vulneracién del derecho a la tutela judicial: resoluciones
administrativas y judiciales que no ponderaron las
circunstancias personales y familiares al acordar la expulsidon
de un extranjero del territorio nacional (STC 131/2016). Recurso
de amparo 1920-2015. Promovido respecto de las Sentencias
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunall
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y de un
Juzgado de Castellén desestimatorias de impugnaciéon de la
sancién de expulsion del territorio nacional impuesta por la
Subdelegacién del Gobierno en Castellén (STC 14/2017, de 30
de enero):

Derechos a la igualdad y a la tutela judicial efectiva: pérdida
sobrevenida de objeto del proceso (STC 140/2016), carencia
argumental del recurso. Recurso de inconstitucionalidad 1024-
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2013. Interpuesto por el Consejo de Gobierno de Andalucia en
relacién con diversos preceptos de la Ley 10/2012, de 20 de
noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el
dmbito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacionall
de Toxicologia y Ciencias Forenses (STC 15/2017, de 2 de
febrero):

AUTONOMIAS/ Competencias sobre condiciones bdsicas de igualdad,

ASISTENCIA sanidad, farmacia y Seguridad Social:

SANITARIA STC 210/2016 (constitucionalidad de las previsiones legales
autondmicas relativas a la seleccion, mediante la
correspondiente convocatoria publica, por el servicio de salud,
de los medicamentos o productos sanitarios a dispensar por las
oficinas de farmacia cuando se prescriban por principio activo
o denominacién genérica)- Conflicto positivo de competencia
1092-2013. Planteado por el Gobierno de la Nacion respecto
de la resolucion de 20 de diciembre de 2012, de la Direccidon
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria para la seleccién de medicamentos a dispensar
por las oficinas de farmacia de Andalucia, cuando sean
prescritos o indicados por principio activo en las recetas
médicas y érdenes de dispensacion oficiales del Sistema
Nacional de Salud (STC 16/2017, de 2 de febrero):

HUELGA Supuesta vulneraciéon del derecho a la huelga: ufilizacion de
medios técnicos no habituales para la emisidn televisiva de un
partido de fUtbol en jornada de huelga. Voto particular.
Recurso de amparo 1168-2014. Promovido por la
Confederacion General del Trabajo respecto de las Sentencias
de las Salas de lo Social del Tribunal Supremo y del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid y de un Juzgado de Madrid
sobre huelga en el ente publico Radio Television Madrid (STC
17/2017, de 2 de febrero):

AUTONOMIAS/ Competencias sobre condiciones bdsicas de igualdad,
ASISTENCIA asistencia social, tradfico y circulacion de vehiculos a motor:
SOCIAL/ nulidad de los preceptos reglamentarios que regulan la
DISCAPACIDAD correcta utilizacién y la renovaciéon de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad. Voto
particular. Conflicto positivo de competencia 2113-2015.
Planteado por el Gobierno Vasco en relacidén con diversos
preceptos del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre,
por el que se regulan las condiciones bdsicas de emision y uso
de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad (STC 18/2017, de 2 de febrero):

AUTONOMI'AS/, Competencias sobre régimen juridico de las Administraciones
ADMINISTRACION | publicas y entidades locales: nulidad del precepto legal
LOCAL autondmico que conlleva la caracterizacion subjetiva de los

entes locales inferiores al municipio (STC 41/2016). Recurso de
inconstitucionalidad 2256-2016. Interpuesto por el Presidente
del Gobierno respecto del articulo 19.6 de la Ley del
Parlamento de Cataluna 16/2015, de 21 de julio, de
simplificacion de la actividad administrativa de la
Administracion de la Generdlitat y de los gobiernos locales de
Cataluna y de impulso a la actividad econdmica (STC 19/2017,
de 2 de febrero):

AUTONOMIAS/ Competencias sobre funcién publica: nulidad del precepto
EMPLEADOS legal autondmico que equipara el personal laboral fijo de
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PUBLICOS

AUTONOMIAS

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA
(sentencias)

TASAS
JUDICIALES/
CUESTION DE
INCONSTITUCIO-
NALIDAD

TASAS
JUDICIALES

AUTONOMIAS

determinados centros hospitalarios con el personal estatutario.
Recurso de inconstitucionalidad 5190-2016. Interpuesto por el
Presidente del Gobierno en relacién con diversos preceptos de
la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad de Madrid (STC 20/2017, de 2
de febrero):

Competencias sobre energia: nulidad de los preceptos legales
autondmicos que regulan diversos aspectos de la relacién
econdmica entfre companias distribuidoras y comercializadoras
de electricidad y los consumidores (STC 18/2011). Recurso de
inconstiftucionalidad 5191-2016. Interpuesto por el Presidente
del Gobierno en relacién con diversos preceptos de la Ley
13/2015, de 24 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Auténoma de Galicia (STC
20/2017, de 2 de febrero):

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva: Sentencia
de apelacidon que se aparta de una doctrina reiterada y
conocida del Tribunal Constitucional (STC 63/2005). Recurso de
amparo 5046-2015. Promovido respecto de las Sentencias de la
Audiencia Provincial y de un Juzgado de lo Penal de Almeria,
gue condenaron por un delito de apropiacion indebida (STC
22/2017, de 13 de febrero):

Derecho a la tutela judicial efectiva: inadmisidon de la cuestion
de inconstitucionalidad prematuramente planteada. Cuestion
de inconstitucionalidad 1628-2013. Planteada por el Juzgado
de lo Social nUmero 1 de Tarragona en relacidén con diversos
preceptos de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el dmbito de la
Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses (STC 23/2017, de 16 de
febrero):

Derechos a la igualdad y a la tutela judicial efectiva, principio
de igualdad material, conftrol jurisdiccional de la
Administracién: pérdida sobrevenida de objeto del recurso;
constitucionalidad de los preceptos legales que gravan con
una tasa la interposicidon de recursos contencioso-
administrativos, modulan el importe de dicha tasa cuando se
impugnen sanciones administrativas y regulan su exaccion en
los supuestos de acumulacién de acciones

(SSTC 140/2016 y 202/2016). Recurso de inconstitucionalidad
3035-2013. Interpuesto por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia en relacidn con diversos apartados del articulo 1
del Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, por el que se
modifica el régimen de las tasas en el dmbito de la
Administracion de Justicia y el sistema de asistencia juridica
gratuita (STC 24/2017, de 16 de febrero):

Competencias sobre comercio interior: nulidad de los
preceptos legales autondmicos que limitan, en determinados
periodos temporales, la libertad de horarios comerciales
reconocida por la normativa bdsica estatal (STC 211/2016).
Recurso de inconstitucionalidad 7067-2014. Interpuesto por el
Presidente del Gobierno en relacion con diversos preceptos de
la Ley del Parlamento de Cataluna 3/2014, de 19 de febrero,
de horarios comerciales y de medidas para determinadas
actividades de promocién (STC 25/2017, de 16 de febrero):
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AUTONOMIAS Principio de capacidad econdmica y prohibicién de
conficastoriedad: inadmision de la cuestion de
inconstitucionalidad; nulidad de los preceptos de la norma
foral fiscal en tanto someten a tributacion situaciones de
inexistencia de incrementos de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Cuestidn de inconstitucionalidad 1012-2015.
Planteada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nUmero 3 de Donostia-San Sebastidn, en relacién, de un lado,
con diversos preceptos de la Norma Foral 16/1989, de 5 de
julio, del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana del territorio histérico de Gipuzkoa, y, de
otro, con los articulos 107 y 110.4 del texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (STC 26/2017, de 16
de febrero):

AUTONOMIAS Condiciones bdsicas de igualdad; principios de igualdad y no
discriminacion, justicia financiera, capacidad econdmica,
progresividad, no confiscatoriedad y equidad en la asignacion
de los recursos pUblicos; derecho a la integridad fisica y moral:
constitucionalidad de la regulacién autondmica de las tasas
por prestacion de los servicios de atencidn social y de servicios
sociales. Recurso de inconstitucionalidad 1842-2015.
Interpuesto por mds de cincuenta diputados del Grupo
Parlamentario Socialista respecto de los articulos 35y 44 de la
Ley de las Cortes Valencianas 7/2014, de 22 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestidn administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat (STC 27/2017, de 16 de febrero):

AUTONOMIAS Competencias sobre urbanismo: nulidad del precepto legal
autondmico que limita la publicacion de los instrumentos de
planeamiento que hayan sido objeto de aprobacién inicial.
Cuestion de inconstitucionalidad 2544-2016. Planteada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha respecto del articulo 36.2 A),
pdrrafo segundo, del texto refundido de la Ley de ordenacion
del territorio y de la actividad urbanistica de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 28 de
diciembre (STC 28/2017, de 16 de febrero):

TRIBUNAL SUPREMO

MATERIA FECHA/ PONENTE CONTENIDO ID.
NOM. CENDOJ
RECURSO
TRABAJADORES 11/01/2017 MORALO Conflicto colectivo. TRADEs BIMBO. Interpretacion
AUTONOMOS (Rec. GALLEGO del Acuerdo de Interés Profesional, AIP/2011. Se
111/2016) desestima el recurso de CCOO que pretende

excluir del cédmputo de afiliados a UGT a los
TRADE que se adscribieron al AIP mediante el que
se regulan las retribuciones de quienes prestan
servicio en las rutas de distribucién denominadas
"canal detalle", y que se afiliaron a dicho
sindicato que es el Unico firmante de tal acuerdo.
Ni el confenido del AIP/2011, ni tampoco del
posterior reglamento de elecciones, contiene
norma alguna que permita dicha exclusién
PRESCRIPCION/ 12/01/2017 SOUTO PRIETO | Conflicto colectivo. Empresa PROEXCA -
CONFLICTO (Rec. 48/2016) Canarias. La prescripcion de la accién para
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COLECTIVO

DESEMPLEO 12/01/2017 AGUSTI JULIA
(Rec.
3433/2015)
MODIFICACION 12/01/2017 SEMPERE
SUSTANCIAL DE (Rec. 26/2016) | NAVARRO
LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO
MODIFICACION 17/01/2017 LOPEZ GARCIA
SUSTANCIAL DE (Rec. 2/2016) DE LA
LAS SERRANA
CONDICIONES DE
TRABAJO

solicitar la declaracion de nulidad de un acuerdo
entre empresa y representantes de los
frabajadores, con reintegro de las cantidades
descontadas en aplicacién del mismo, no
comienza en este caso sino desde la publicacion
de la STC 196/2014, que declard inconstitucional
el art. 41.1 de la Ley de Presupuestos 11/2010 de
30 de diciembre de la Comunidad Auténoma de
Canarias que, al eliminar la negociacién
colectiva para aplicar la reduccién del 5%,
impuso imperativamente la reduccion salarial. Se
desestima el recurso y se confirma la sentencia
recurrida estimatoria en parte de la demanda
RCUD. Reintegro de Prestaciones indebidas por
Desempleo. Obligacién del SPEE de notificar la
iniciacion del procedimiento sancionador de
extincion de la prestacion por desempleo y
reintegro de prestaciones indebidas, por boletin
oficial en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 59.1 de LRJAPYPAC, tras intento
infructuoso de notificacion por parte del Servicio
de Correos. Se estima el recurso y la demanda, si
bien sélo parcialmente, en el sentido de declarar
la nulidad de la resolucidon que extinguid la
prestacién por desempleo y declaré la
percepcidn indebida de prestaciones, asi como
de todas las actuaciones administrativas
posteriores, con retroaccion de las mismas al
momento de iniciacién de procedimiento
sancionador

MATERIA.- Caducidad para impugnar MSCT
colectiva que finaliza en "Acuerdo" y que no se
notifica de modo auténomo. CUESTIONES
EXAMINADAS.-1) Tras la vigencia de la LRJS la
caducidad para impugnar una MSCT comienza a
correr tras la notificacién de la empresa
explicando su alcance. Resume doctrina.2)
Aunqgue haya mediado acuerdo respecto de la
MSCT, por mandato del art. 138.1 LRJS, el plazo
de caducidad de 20 dias para impugnaria solo
comienza a correr cuando se realiza la
notificacién empresarial que precisa sus términos.
Resume doctrina.3) El conocimiento que de la
decisién modificativa pueda tener la RLT a través
de un tablén de anuncios, de informaciones
verbales, de circulares empresariales, o de la
firna de un acuerdo serd relevante a otros
efectos, pero no alos de activar el plazo de
caducidad. Resume y explicita doctrina.4)
Preexistiendo el acuerdo informal sobre la MSCT y
la manifestacién de voluntad de los empleados,
cabe que el "Acuerdo" formal, dados sus
términos, cumpla el papel de la "notificacion”
pedida por el art. 138.1 LRJS. Doctrina en linea
con todos los pronunciamientos previos. FALLO .-
De acuerdo con Informe del Ministerio Fiscal,
desestimar recurso frente ala STSJ Madrid
754/2015

Modificacién sustancial condiciones trabajo. Art.
41 ET. Para calificarla de tal, la medida debe ser
relevante y perjudicial para el frabajador, lo que
obliga ajuzgarla en cada caso desde un punto
de vista cualitativo y de su alcance temporal. Por
ello nolo es, la que tiene cardcter ocasional,
afecta al 4% de la plantilla, dura cuatro meses y
supone ampliar la jornada del dia en 15 minutos,
sin que se supere con ello la jornada del convenio
colectivo y estd justificada por la necesidad de
dar formacion
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HUELGA 23/01/2017 GULLON Tutela del derecho de huelga formulada por el

(Rec. 60/2016) | RODRIGUEZ sindicato AST contra Telefonica. Inexistencia de
vulneracién del mismo cuando entre los
frabajadores en huelga, pertenecientes alas diez
empresas que subcontratan actividad de
provisidén de servicios finales de
telecomunicaciones, y Telefénica no hay vinculo
laboral alguno y por ello no cabe exigir el
cumplimiento de los deberes de negociacion
que impone el articulo 8.2 del RDL 17/1977, que
solo alcanzarias a las empresas que emplean a
los huelguistas y que no fueron demandadas en

el proceso
MODIFICACION 24/01/2017 MORALO Conflicto colectivo. Modificacién de condiciones
SUSTANCIAL DE (Rec. 97/2016) | GALLEGO trabajo. Air Nostrum Lineas Aéreas del
LAS Mediterréneo, S.A. No reviste cardcter sustancial
CONDICIONES DE la modificaciéon introducida por la empresa en el
TRABAJO procedimiento de actuacién durante las escalas

de los tripulantes de cabina de pasajeros (TPC),
mediante la que se les exige retirar los residuos
sélidos que se encuentren a la vista una vez
desembarcado el pasaje, toda vez que durante
el vuelo ya se encargan de recoger ese mismo
fipo de residuos, con lo que no hay una
alteracién tan relevante como para afectar al
nucleo esencial del desempeno profesional. No
es de aplicacién lo dispuesto en el art. 41 ET

IGUALDAD Y NO 24/01/2017 ARASTEY Riesgo durante el embarazo y lactancia. Médicos
DISCRIMINACION = (Rec. SAHUN Residentes. Guardias de atencién continuada.
POR RAZON DE 1902/2015) Adaptacién del puesto con eliminacion de la
SEXO/ RIESGO A prestacién de servicios en régimen de guardias.
LO LARGO DEL Mantenimiento del derecho a percibir guardias
EMBARAZO Y LA no realizadas por tal causa. Vulneracién del
LACTANCIA derecho a laigualdad y no discriminacién por
NATURAL sexo

CONVENIOS 24/01/2017 GILOLMO Impugnacion por el llustre Colegio Profesional de
COLECTIVOS (Rec. 23/2016) | LOPEZ Protésicos Dentales de la Comunidad de Madrid

del Convenio Colectivo autonémico del Sector
de Protésicos Dentales. Legitimacion activa,
como tercero, de la entidad demandante para
interesar la declaracion de lesividad del
Convenio. Se confima la sentencia de la Sala de
lo Social del TSJ de Madrid que, ademds de
reconocer tal legitimacién a la Corporacién
actora, desestimd su demanda por no considerar
vulnerados las normas que regulan la actividad
profesional de los Protésicos Dentales

DESEMPLEO/ 24/01/2017 BLASCO Prestacion de desempleo contributiva. Derecho a
MOVILIDAD (Rec. 38/2016) | PELLICER la reposicion de prestaciones cuando el contrato
GEOGRAFICA se extingue tras un periodo de suspensidon

acordado en un expediente de regulacién de
empleo. La extincién que se produce como
consecuencia de no aceptar un traslado se
asimila a los supuestos legalmente previstos dado
que la movilidad geogrdfica adoptada lo fue en
el marco de un plan de reestructuracién
empresarial, al tratarse de una medida
equiparable al despido por causa no imputable
al frabajador. Reitera doctrina STS de 18 de mayo
de 2016 (rcud. 2919/2014)

MUERTE Y 25/01/2017 DE CASTRO Prestaciones por muerte y supervivencia. La
SUPERVIVENCIA (Rec. FERNANDEZ fecha inicial de efectos, cuando la reclamacién
2729/2015) ha sido denegada inicialmente, pero se

reconoce con posterioridad en base a los mismos
datos fdcticos y juridicos, se retrotrae tres meses
desde la primera solicitud, indebidamente
rechazada
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MODIFICACION 25/01/2017
SUSTANCIAL DE (Rec. 47/2016)
LAS

CONDICIONES DE

TRABAJO

LIBERTAD 26/01/2017
SINDICAL/ (Rec. 73/2016)
SINDICATOS

TRABAJADORES 26/01/2017

AUTONOMOS/ (Rec. 54/2016)

SINDICATOS/

LIBERTAD

SINDICAL/

COMPETENCIA Y

JURISDICCION

DESEMPLEO/ 31/01/2017

EXTRANJERIA (Rec.
3345/2015)

ARASTEY
SAHUN

BLASCO
PELLICER

SEMPERE
NAVARRO

LUELMO
MILLAN

Modificacion sustancial de condiciones: supresion
de crédito para compras en los establecimientos
de la empresa. Debid seguirse el frdmite del art.
41 ET

Proceso de tutela de derechos fundamentales.
Demanda de CCOO y UGT contra Asociacion
profesional de empresas de limpieza (ANPEL) y
Asociacién de empresarios de limpieza de Madrid
(AELMA) en la que solicitan se declare la
obligacién empresarial de respetar la liberaciéon
sindical de las intervinientes en la comision
negociadora del convenio y en la que se
entienden vulnerados los articulos 28.1y 37.1 CE.
Sentencia de la sala de lo social del TSJ de
Madrid desestimatoria que se ratifica. Defectuosa
formulacién del recurso. El articulo 9.2 LOLS
concede los permisos retribuidos que se
consideren necesarios a los participantes en las
comisiones negociadoras de los convenios, pero
no establece una "liberacion", al modo de una
suspension de la obligacién de trabajar mientras
dure la negociacion del convenio. No se aprecia
vulneracién de la libertad sindical ni del derecho
a la negociacién colectiva

TEMA.- Consecuencias de que Panrico incumpla
Acuerdo sobre liberados sindicales y subvencion
a CCOO como consecuencia de la
conflictividad de la misma. PUNTOS
ABORDADOS.- 1) Naturaleza laboral (que no
mercantil) de acuerdo suscrito entre Panrico y la
Federacién Agroalimentaria de CCOO.2)
Competencia de la jurisdiccién social para
conocer las demandas sobre consecuencias del
incumplimiento del acuerdo (eliminacién de dos
liberados sindicales, impago de la subvencién
acordada).Confirmacion.3) Acumulacion de
acciones de futela de libertad sindical por parte
del Sindicato y de dos "liberados" dfiliados al
mismo. Viabilidad.4) Postulacién sindical,
representacién a través de Abogado e
intervencién en nomlbre propio de dfiliados.5)
Reglas sobre aportacién de indicios y carga
probatoria de la demandada. Aplicacién de
doctrina.é) Establecimiento de indemnizaciones
por vulneracion de libertad sindical. Aplica
doctrina.7) Remisidn al procedimiento de despido
de la reclamacién de danos y perjuicios como
consecuencia de la vulneracién de libertad
sindical del despedido. FALLO.- Confirma SAN
168/2015. De acuerdo con Ministerio Fiscal,
desestima recurso del frabajador despedido. De
acuerdo con Ministerio Fiscal desestima motivos
de recurso

Desempleo. Denegacién administrativa de la
prestacién contributiva por no haber tenido el
trabajador autorizacién para trabajar ni hallarse
en alta enla SS cuando desempend la actividad
anterior a la que da origen, a su extincién, a su
situacién de desempleo, habiendo cotizado en
total 129 dias, por no ser computables los
trabajados en la anterior empresa en funcién de
la ausencia de autorizacion de residencia y de
trabajo: debe confirmarse con revocaciéon de la
sentencia recurrida, puesto que sdlo es
computable el periodo en que el tfrabajador
tenia regularizada su situacién y éste y la
cotizacién subsiguiente no alcanzan el minimo
legal para causar el derecho. VOTO PARTICULAR
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JURISDICION SOCIAL

DESEMPLEO/ 31/01/2017 LUELMO Desempleo. Prestacion contributiva. Trabajador
EXTRANJERIA (Rec. MILLAN que presta servicios en una empresa sin poseer
1153/2015) autorizacion de residencia ni para trabajary que

posteriormente y sin solucidon de continuidad,
regulariza su situacion en la misma empresa: no
es computable a los efectos de esta clase de
prestacién la etapa irregular, conforme a la
normativa al efecto y a la interpretacion de la
misma efectuada por la doctrina de la Sala.
VOTO PARTICULAR

DERECHOS 31/01/2017 LOPEZ GARCIA | Derechos fundamentales. Proteccién datos e
FUNDAMENTALES/ | (Rec. DE LA infimidad. Tutela judicial efectiva. Prueba
PROCESO SOCIAL | 3331/2015) SERRANA consistente en reproduccién de imdgenes y
EN GENERAL/ sonidos (videovigilancia). Es licita siempre que el
DERECHO trabajador conozca la instalacién de las cdmaras
ELECTRONICO Y y su ubicacién por motivos de seguridad, cual
DERECHO DEL ocurre en este caso. Reitera doctrina STC de 3 de
TRABAJO marzo de 2016 y de esta Sala de 7 de julio de
2016 (R. 3233/2014). Voto Particular
CONFLICTO 01/02/2017 SEGOVIANO CONFLICTO COLECTIVO planteado por LAB y
COLECTIVO (Rec. 18/2016) | ASTABURUAGA | STEE-EILAS frente a LA UNIVERSIDAD DEL PAIS

VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA y a varios
Sindicatos, reclamando que se declare contraria
a derecho la falta de convocatoria anual de los
complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador. Se estima la
demanda. Recurre en casacion LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO interesando se
declare la nulidad de la sentencia dictada y de
lo actuado a partir de la interposicién de la
demanda, por no haber sido demandado y
poder resultar afectado por la sentencia que en
su dia se dicte. Se estima el recurso

SEGURIDAD 31/01/2017 AGUST JULIA Recurso de casacién ordinario. Impugnaciéon
SOCIAL EN (Rec. resolucién administrativa de la direccién general
GENERAL 114/2016) de ordenacién de la seguridad social, por la que

se tiene por desistida la peticidén de la Unidn
General de Trabajadores (UGT), y la federacion
de metal, construcciéon y afines de la Unidn
General de Trabajadores (MCA-UGT) de iniciar el
procedimiento general (real decreto 1698/2011)
en orden a establecer coeficientes reductores y
anticipar la edad de jubilacidon en el sistema de la
seguridad social para la actividad de poceria en
la industria del sector de la construccién, por falta
de datos identificativos de las empresas
afectadas. La sentencia de instancia estima la
demanday se desestima el recurso de la
administracién por no estar obligados los instantes
del procedimiento a aportar los citados datos

REPRESENTANTES 01/02/2017 BLASCO Crédito horario de los representantes de los
UNITARIOS/ (Rec. PELLICER trabajadores. La empresa venia concediendo el
VACACIONES 119/2016) crédito horario correspondiente por cada uno de

los doce meses de ano, que los representantes
solian acumular en una bolsa de horas. Como
consecuencia de nuestra STS de 23 de marzo de
2015, Rec. 49/2014 que establecié que el crédito
durante el periodo de vacaciones carece de
sustento legal puesto que es un permiso retribuido
que no se puede disfrutar cuando no se frabaja,
la empresa remitié escrito a los trabajadores
comunicdndoles que a partir de su recepcién no
podrian acumularse las horas del crédito horario
correspondientes al mes de vacaciones. La sala
de lo Social de la Audiencia Nacional estimd la
demanda de los sindicatos en atencién a la
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PRESCRIPCION/

DERECHOS

FUNDAMENTALES

CONTRATOS
TEMPORALES/
EMPLEADOS
PUBLICOS

LIBERTAD
SINDICAL/
SINDICATOS

CONTRATOS
TEMPORALES

ACCIDENTE DE
TRABAJO/
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

/ CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

01/02/2017
(Rec. 78/2016)

02/02/2017
(Rec. 53/2015)

03/02/2017
(Rec. 39/2016)

02/02/2017
(Rec. 87/2016)

07/02/2017
(Rec.
536/2015)

14/02/2017
(Rec.
104/2016)

MORALO
GALLEGO

ARASTEY
SAHUN

SEMPERE
NAVARRO

ARASTEY
SAHUN

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

AGUSTI JULIA

existencia de condicidon mds beneficiosa
adquirida. Se estima el recurso por cuanto que: -
No existe la pretendida condicién mas
beneficiosa por no concurrir los requisitos para
ello y porque su virtualidad no parece posible,
entendida como condicién puramente
contractual, en el dmbito de las relaciones
colectivas. -No existe pacto tdcito o implicito
sobre la cuestion. -La actuacion empresarial
derivaba de la creencia en la existencia legal del
crédito horario en vacaciones

Tutela de derechos fundamentales. Prescripcion
de la accidén ejercitada por el sindicato en
nombre e interés propio. El dies a quo para
computar el plazo de un ano es el de la
notificacién al sindicato demandante de la
sentencia del Tribunal Supremo que revocala de
la Audiencia Nacional que declaré lailegalidad
de la huelga, que no el de la readmision del
Ultimo de los trabajadores que habian sido
despedidos por su participacién en la huelga
declarada inicialimente ilegal en la sentencia
revocada

Indefinidos no fijos de la RTV de Andalucia:
cobertura de plazas por convocatoria para
trabajadores fijos. Identificacion insuficiente de las
plazas ofrecidas en el concurso. Cese que
constituye despido improcedente

TEMA.- Seccién y Delegado sindical en empresa
con mds de 250 trabajadores, pero con centros
de menor plantilla. INTURJOVEN de
Andalucia.PUNTOS.-1.- Alcance del articulo 10.1
LOLS sobre designaciéon de delegado sindical por
"empresas” o "centros de frabagjo". Recapitula
evolucidon doctrinal y aplica la mds reciente de
SSTS 541/2016 de 21 junio (rec. 182/2015) y
914/2016 de 27 octubre (rec. 281/2015).2.- La
negativa empresarial a que el Sindicato opere
conforme al criterio anterior comporta
vulneracién de su libertad sindical y concordante
indemnizacién de danos y perjuicios.3.-
Aplicacion al caso: no se combaten loa hechos
probados, quebrando el presupuesto para la
mayoria de las vulneraciones alegadas.
Restitucion declarativa de la libertad sindical.4.-
Dafos y perjuicios por vulneracién de la libertad
sindical. Aplicacién de doctrina. Ajuste de la
indemnizacion interesada. FALLO.- Estima
parcialmente el recurso, separdndose del
Ministerio Fiscal

ALTADIS / TABACALERA. Contratos de inferinidad:
Exigencia de mantenimiento alos interinos de la
misma clasificacion profesional que el trabajador
sustituido. Equiparacién retributiva

Accidente de Trabajo. En misién. No existe.
Cuando el trabajador se encuentra en horas de
descanso en el Hotel en que se hospedaba y del
que no salid parair al trabajo por estar
indispuesto falleciendo a media manana por una
crisis cardiaca en su habitacién

RECURSO DE CASACION ORDINARIO. Empresa
"SERVINFORM S.A." Constitucién de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad. Debe
constituirse por acuerdo entra la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, sin
que pueda ser sustituida por una comisién "ad
hoc". Se desestiman los recursos interpuestos por
la empresa y, también por el Sindicato CGT.,
referido éste, ala excepcidn de falta de
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ACCIDENTE DE
TRABAJO/
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

DESEMPLEO

DESEMPLEO

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

JUBILACION

14/02/2017
(Rec.
838/2015)

15/02/2017
(Rec.
1810/2015)

15/02/2017
(Rec.
2921/2015)

22/02/2017
(Rec.
1563/2015)

22/02/2017
(Rec.
138/2016)

SEMPERE
NAVARRO

SEMPERE
NAVARRO

CALVO
IBARLUCEA

AGUSTI JULIA

LUELMO
MILLAN

JURISDICION SOCIAL

legitimaciéon activa para el ejercicio de la accién
tendente al reconocimiento de su derecho a
constituir la mesa negociadora del plan de
igualdad en la empresa

TEMA.- Accidente de trabajo in itinere. PUNTOS
ABORDADOS.- 1) La contradiccidn factica
respecto de accidentes in itinere. Resume y
aplica doctrina de la Sala.2) Elementos
constitutivos del accidente in itinere. Resume
doctrina de la Sala.3) Supuesto: muerte de
frabajador, regresando viernes a su casa por
trayecto habitual (que incluye pequeio desvio
para dejar a dos companeros) y que sufre
siniestro respecto del que se cuestiona el
elemento temporal.4) Andlisis del nexo
cronolégico: ponderacién de los hechos
probados y aplicacién de criterios de
razonamiento adaptados a realidad y
circunstancias sociales. FALLO.- De acuerdo con
Ministerio Fiscal, estima recurso frente a STSJ
Andalucia (Granada)

TEMA .- Subssidio por desempleo suspendido por
contratacién laboral que finaliza con pronta
dimisién .PUNTOS ABORDADOS.- 1) La
reanudacién del subsidio por desempleo
suspendido no es automdtica e incondicionada.
Aplica doctrina de la Sala.2) Para que el subsidio
se reanude cuando el contrato de trabajo (que
provoca su suspension) finaliza es preciso que lo
haga por motivo constitutivo de situacion legall
de desempleo.3) No tiene derecho a reanudar la
percepcidn de subsidio por desempleo quien
desiste del periodo de prueba, por motivos
privados y el primer dia de trabajo. FALLO.- De
acuerdo con Ministerio Fiscal, estima recurso
frente a STSJ Murcia 906/2014. VOTO PARTICULAR
Subsidio de desempleo. Cargas familiares.
Archivo del Expediente administrativo ante la
falta de aportacion de ingresos necesarios para
determinar la capacidad de prestacién de
alimentos a un menor

RCUD. Pensién de orfandad. Requisito de alta o
situacién asimilada al alta en el causante.
Interpretacién flexibilizadora de tal exigencia.
Reitera doctrina. Se estima el recurso

Conflicto colectivo. Demanda de Unién Sindicall
de Controladores Aéreos (USCA) frente ala
Entidad PUblica Empresarial ENAIRE en solicitud
de que "se reconozca el derecho de los
controladores aéreos a optar de forma real y
efectiva por no totalizar los periodos de
cotizaciéon que acrediten en mds de un régimen
de la Seguridad Social, en cuyo caso, el pase a
situacién de jubilacion se producird a la edad
que legalmente esté vigente en cada momento
segun la legislacion de Seguridad Social
aplicable para tener derecho ala pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva™: la edad
de jubilacion de este colectivo es la establecida
en su norma especial (65 anos), y silas
cotizaciones efectuadas a Clases Pasivas como
funcionarios publicos hasta su excedencia han
sido computadas para acceder a una pension
de jubilacion de esa naturaleza y clase, ello no
obliga ala empresa a prolongar la situacion de
tales trabajadores mds alld de esos 65 anos hasta
alcanzar el periodo necesario para causar otra
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DERECHOS

FUNDAMENTALES

PROCESO SOCIAL

EN GENERAL

DESEMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESEMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

SALARIO/
CONVENIOS
COLECTIVOS

SINDICATOS/
LIBERTAD
SINDICAL

28/02/2017
(Rec.
103/2016)

01/03/2017
(Rec.
2128/2015)

10/01/2017
(Rec.
220/2016)

10/01/2017
(Rec.
850/2016)

10/01/2017
(Rec.
503/2016)

11/01/2017
(Rec. 11/2016)

DE CASTRO
FERNANDEZ

GULLON
RODRIGUEZ

VIROLES PINOL

VIROLES PINOL

MORALO
GALLEGO

SEGOVIANO

ASTABURUAGA

pensién en el RGSS

Derechos fundamentales. No se vulnera al honor
de la empresa por parte de un sindicato, por
exhibir pancartas en las que se imputa «terrorismo
empresarialy, referido a supuesta cesion ilegal de
trabajadores. La accién es ilegitima, pero la
expresidn no alcanza a vulnerar el derecho
fundamental, por hallarse claramente devaluada
en el lenguaje politico/sindical y no haberse
producido repercusidén danosa alguna

Recurso de casacidn para la unificacién de
doctrina. Infraccién procesal referida ala
incongruencia de la sentencia de instancia. Del
articulo 215.2 LEC y del art. 267.5 LOPJ no se
desprende la existencia de un requisito procesal
previo a cumplir antes de la interposicion del
recurso de suplicacién, como es la solicitud
formal de complemento de la sentencia a
recurrir, a diferencia de lo que viene resolviendo
la Jurisdiccion civil, en la que existe un especifico
recurso de casacién por infraccién procesal con
esa exigencia que se desprende del art. 469.2
LEC

Prestacion de desempleo. Reposicidn de dichas
prestaciones en el supuesto de que, con
anterioridad a la extincidon del contrato por
acuerdo colectivo, se hayan percibido
prestaciones por desempleo por suspensiones
temporales del contrato de trabagjo en virtud de
varios ERTE. En la sentencia de contraste el
frabajador ha estado incluido en un ERTE con
anterioridad a la extincién del contrato que se
produjo el 2 de enero de 2013, por auto del
Juzgado Mercantil en procedimiento concursal.
Falta de contradiccién atendiendo al dato
esencial de la fecha de extincién de los
contratos. Reitera doctrina

Desempleo. Reposicidn de prestaciones
consumidas entre los anos 2009 y 2010, como
consecuencia de ERE suspensivo tras la extincion
de la relacién laboral en el aino 2013. No procede
por causa de temporalidad. Falta de
contradiccién. Reitera doctrina

Compensacion y Absorcidn incrementos
retributivos por ascensos y antigiedad con el
denominado "Complemento Personal”. Empresa
ATOS CYL SPAIN.S.L.: Interpretacion articulo 26.5
Estatuto de los Trabajadores en relacién con los
articulos 7,8, 18 y 25 del XVI Convenio Colectivo
Estatal de Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizacién de Empresas y Contable, Empresas
de Servicios de Informdtica y de Estudios de
Mercado y de la Opinién PUblica (2007-2009).
Reitera doctrina: SSTS 03-07-2013 (rec
279/2011);21-01-2014, rec. 99/2013; 8/5/2015, rec.
1347/2014; 9/3/2016, rec. 138/2015)

Demanda de tutela del derecho de libertad
sindical formulada por EL SINDICATO DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LAS PALMAS
DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y
los dos delegados sindicales de CGT frente a la
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS SA,
interesando se reconozca el derecho de los
citados delegados a disfrutar crédito sindical de
40 horas mensuales cada uno e indemnizacion
por dano moral. Sentencia estima la demanda.
Recurre la empresa. Primer motivo. Inadecuacién
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PROCESO SOCIAL
EN GENERAL/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

SECTOR PUBLICO

12/01/2017
(Rec.
1608/2015)

12/01/2017
(Rec. 50/2016)

MORALO
GALLEGO

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

JURISDICION SOCIAL

de procedimiento porque se estd intfentando
modificar el Acuerdo Marco de 2000 (BOC de 22
de marzo de 2000), con arreglo al cual el nUmero
minimo de trabajadores del articulo 10 de la LOLS
es de 250 por cada centro de trabajo, no
existiendo en Las Palmas ningun centro que
alcance dicho nimero de trabajadores. Se
desestima. Segundo motivo: Falta de legitimacion
activa del Sindicato accionante. Se desestima.
Dicho Sindicato es una asociacion de
trabajadores constituida al amparo de la LO
1/1985, de Libertad Sindical, con personalidad
juridica plena y capacidad de obrar, cuyos fines,
principios y valores son los de la Confederacién
General del Trabgjo, estd adherido a la
Confederacion General del Trabajo. Ostenta la
representatividad por "iradiacion” de la CGT. Este
Ultimo obtuvo 3 representantes de los 21
representantes elegidos, de los cuales 13 por
CCOQ, 3de UGTy 2 de CSIF.. Se desestima.
Tercer motivo: Inaplicacién del régimen juridico
establecido en el Acuerdo Marco de 2000 (BOC
de 22 de marzo de 2000) que fija un régimen
juridico mds favorable para los trabajadores,
estableciendo que la unidad de medida de la
representatividad, a efecto de los delegados
sindicales, es el centro de trabajo de mdas de 250
frabajadores. Se desestima. Aplica doctrina, STS
de 21 de junio de 2016, recurso182/2015. Cuarto
motivo: Falta de justificaciéon del importe
concedido como indemnizacién. Se desestima.
Aplica doctrina, STS de 12 de julio de 2016,
recurso 361/2014

NULIDAD DE ACTUACIONES. Inexistencia de
contradiccién. La sentencia de contraste del
Tribunal Constitucional concede el amparo en un
supuesto en el que no concurre negligencia
imputable ala parte, que presentd en tiempo y
forma el escrito de impugnacién del recurso de
suplicacién que por error o extravio del
documento no es tenido en cuenta en la
sentencia cuya nulidad se declara. En el caso de
la sentencia recurrida, hay una actuacion
negligente de la recurrente en casacién ala que
se le nofificé la diligencia de ordenacién en la
que se fienen por presentados los escritos de
impugnacion y una posterior providencia de
senalamiento en la que consta la interposicion
del recurso de suplicacion del trabajador del que
no se habia dado traslado a la Mutua, que pese
a ello no recurre contra ninguna de ambas
resoluciones ni plantea en aquel momento
incidente alguno

CONFLICTO COLECTIVO planteado por UGT y
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENERIFE
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES frente
a LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO,
por haber procedido a reducir el sueldo de los
trabajadores en el 5% desde el 1 de junio de 2010.
Sentencia desestima la demanda y recurre
CCOO. Un motivo dividido en tres submotivos.
Primer submotivo del recurso: La cosa juzgada no
puede alcanzar a los salarios devengados a partir
de la fecha de la firmeza de la sentencia del TC
que declard inconstitucional el articulo 41.1 de la
Ley Canaria 11/2010, en virtud de la cual se
efectud la minoracion de los salarios. Se
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SECTOR PUBLICO

RECLAMACION
PREVIA/ RECURSO
DE CASACION Y
RCUD

RECLAMACION
PREVIA

12/01/2017
(Rec. 74/2016)

17/01/2017
(Rec.
4125/2015)

17/01/2017
(Rec.
3393/2015)

AGUSTI JULIA

DE CASTRO
FERNANDEZ

AGUSTI JULIA

desestima. Segundo submotivo: No procede la
aplicacién del articulo 35 de la Ley 11/2014 de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Se
desestima. Tercer submotivo: La STC 196/2014
declarando inconstitucional el articulo 41.1 de la
Ley 11/2010, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se refiere tanto a sociedades
mercantiles publicas como a Fundaciones, siendo
la demandada una Fundacién. Se desestima
Recurso de casacion ordinario. Conflicto
colectivo. Problemdtica suscitada sobre
limitacion de equiparacién retributiva del
personal docente de empresas de ensenanza
privada no universitaria sostenida con fondos
publicos al profesorado de la ensenanza publica,
impuesta por ley presupuestaria de la comunidad
auténoma de Andalucia. Impugnacion de
acuerdo de 23/12/2014 entre la consejeria de
educacion, sindicatos y organizaciones
patronales -no suscrito por el sindicato recurrente-
sobre compromiso de equiparacion salarial a
incorporar en los presupuestos de 2016 para la
comunidad auténoma de Andalucia. Desestima
recurso del sindicato USO. Reitera doctrina sobre
prevalencia aplicativa de las disposiciones con
rango de Ley estatales o autondmica, de
cardcter presupuestario, que establecen
medidas de reduccién salarial implantadas en el
sector publico, con respecto a lo pactado en
convenios colectivos o acuerdos de cardcter
colectivo

Procedimiento laboral. Imputacion de
responsabilidades en materia de enfermedad
profesional, tras la ley 51/2007. Inexistencia de
contradiccion, porque la sentencia recurrida
fundamenta la desestimacion de la demanda en
la caducidad de la accidén, en tanto que enla
sentencia de contraste no se plantea tal cuestion
procesal y se resuelve directamente el fondo del
asunto

RCUD. 1° Recurso INSS y TGSS. Cuestion :
Procedimiento social. Si por resolucion del INSS se
declara la responsabilidad de una Mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la Mutua reinicie
el procedimiento con ulterior reclamacién,
porque la previsidén del art. 71 LRJS, limitando los
efectos del defecto de formulacion de demanda
a la exclusiva caducidad del expediente y
dejando intacto el derecho sustantivo,
Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacion de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad.- Estimacién
integra del recurso. Reitera doctrina SSTS/IV 15-
junio-2015 (rcud 2766/2014, Pleno), 15-junio-2015
(rcud 2648/2014, Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud
3775/2014), 15-septiembre-2015 (rcud 3477/2014),
15-septiembre-2015 (rcud 86/2015), 16-diciembre-
2015 (rcud 441/2015); 2-marzo-2016 (rcud
995/2015), 4-mayo-2016 (rcud. 732/2015), O1-junio-
2016 (rcud. 1821/2015) 07-junio-2016 (rcud.
555/2016) y 18-10-2016 (rcud 2165/2015) entre
otfras. 2° Cuestién : Recurso de la Mutua para
limitar a tres meses el efecto de la condena al
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RECLAMACION

PREVIA

RECLAMACION

PREVIA

DESEMPLEO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

CONFLICTO
COLECTIVO

17/01/2017
(Rec.
3780/2015)

17/01/2017
(Rec.
2036/2015)

19/01/2017
(Rec.
595/2016)

19/01/2017
(Rec. 57/2015)

23/01/2017
(Rec. 63/2016)

DE CASTRO
FERNANDEZ

AGUSTI JULIA

CALVO
IBARLUCEA

AGUSTI JULIA

LUELMO
MILLAN

JURISDICION SOCIAL

INSS. Falta de contradiccidn, e irrelevancia en
todo caso, dada la estimacién del recurso de las
Enfidades Gestoras y carecer del derecho ala
devolucién la Mutua. Desestimacion de su
recurso

Procedimiento laboral. Si por resolucion del INSS
se declara la responsabilidad de una mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la mutua reinicie
el procedimiento con reclamacién afos después,
porgue la previsién del art. 71 LRJS, limitando los
efectos del defecto de formulacién de demanda
a la exclusiva caducidad del expediente y
dejando intacto el derecho sustantivo,
Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacién de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad

RCUD. 1° Recurso INSS y TGSS. Cuestion :
Procedimiento social. Si por resolucion del INSS se
declara la responsabilidad de una Mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la Mutua reinicie
el procedimiento con ulterior reclamacién,
porque la prevision del art. 71 LRJS, limitando los
efectos del defecto de formulacién de demanda
a la exclusiva caducidad del expediente y
dejando intacto el derecho sustantivo,
Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacion de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad.- Estimacién
integra del recurso. Reitera doctrina SSTS/IV 15-
junio-2015 (rcud 2766/2014, Pleno), 15-junio-2015
(rcud 2648/2014, Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud
3775/2014), 15-septiembre-2015 (rcud 3477/2014),
15-septiembre-2015 (rcud 86/2015), 16-diciembre-
2015 (rcud 441/2015); 2-marzo-2016 (rcud
995/2015), 4-mayo-2016 (rcud. 732/2015), O1-junio-
2016 (rcud. 1821/2015) 07-junio-2016 (rcud.
555/2016) y 18-10-2016 (rcud 2165/2015) entre
otras. 2° Cuestion : Recurso de la Mutua para
limitar a tres meses el efecto de la condena al
INSS. Irrelevancia del recurso en todo caso, dada
la estimacidén del recurso de las Entidades
Gestoras y carecer del derecho a la devolucién
la Mutua. Desestimacion de su recurso
Desempleo. Reposicidn de prestaciones. Falta de
contradiccién. Reitera doctrina

Demanda de revision.- Cardcter excepcional y
extraordinario del proceso de revisidon de
sentencias firmes.-. Sus causas han de ser
interpretadas de forma restrictiva. Revision
solicitada por la causa del n° 4 del articulo 510 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Se desestima la
demanda porgue no ha existido maquinacién
fraudulenta. Reitera doctrina

Conflicto colectivo. Demanda de CGT frente a
SITEL Ibérica Teleservices SAU, CCOO, UGT, USO y
CSIF en solicitud de que cese la prdctica
empresarial respecto del Plan de Formacion y
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RECURSO DE
SUPLICACION

RECLAMACION
PREVIA

SUCESION DE
EMPRESAS/
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

RECLAMACION
PREVIA

24/01/2017
(Rec.
2948/2015)

24/01/2017
(Rec.
2509/2015)

24/01/2017
(Rec. 32/2016)

24/01/2017
(Rec.
2100/2019)

ARASTEY
SAHUN

DE CASTRO
FERNANDEZ

DE CASTRO
FERNANDEZ

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

que se avenga a reconocer los cuatro derechos
que relaciona en relacién con el mismo (que
tenga cardcter anual, que lleve a cabo el tframite
del art 15 apartado 3 del RD 395/2007, que
previamente se desarrolle el derecho de
informacidén con las concreciones que efectia y
que las acciones formativas se inicien una vez
finalizados los plazos previstos en los apartados 2y
3 de tal precepto): no cabe estimarla, en los
términos a que se circunscribe el recurso al no
incurir la empresa en alguna deficiencia
relevante ademds de la apreciada en la
instancia

Recurso de suplicacién: no cabe por razdn de la
cuantia. No se aprecia afectacion general. Falta
de competencia funcional. Diferencias de la
base reguladora de la prestacion de desempleo.
Reitera doctrina

Procedimiento laboral. Si por resolucion del INSS
se declara la responsabilidad de una mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la mutua reinicie
el procedimiento con reclamacién siete anos
después, porque la prevision del art. 71 LRJS,
limitando los efectos del defecto de formulacién
de demanda a la exclusiva caducidad del
expediente y dejando intacto el derecho
sustantivo, Unicamente se refiere all
reconocimiento o denegacién de prestaciones y
a las personas individuales interesadas, no a las
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad

Conflicto colectivo frente al Banco de Sabadell.
La promocién de la antigedad para el personal
procedente de BMNy CAM, ha de atenderala
que se ostente en el «nively y no en la empresa de
origen, dada la remisién que en los respectivos
pactos de integracién se hace al acuerdo de
04/11/10. Primacia de la interpretacion llevada a
cabo porla sala de instancia

ASEPEYO, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. D. Pablo Morales Lozano era
pensionista de IPA, derivada de enfermedad
profesional, teniendo la empresa concertado
dicho riesgo con la Mutua ASEPEYO, quien
ingresé el capital-coste. El 15 de febrero de 2012
fallecié D. Pablo Morales y la citada Mutua
constituyd el capital-coste de la pensidn de
viudedad derivada de enfermedad profesional el
2 de mayo de 2012. El 10 de mayo de 2013 la
Mutua Asepeyo solicitd que se declare que no es
responsable de las prestaciones por enfermedad
profesional, sino el INSS. Es inatacable el acto
administrativo que ha ganado firmeza ya que el
articulo 71 LRJS, que establece la excepcidn a
dicha prevision legal, va exclusivamente referido
al «reconocimienton de las prestaciones, que era
precisamente alo que se limitaba la
jurisprudencia que el precepto ha positivizado, y
gue la misma -la excepcidn- tiene por
destinarario implicito al «beneficiarion, no alas
Entidades colaboradoras. No cabe que la Mutua
impugne la decisién del INSS, que declard su
responsabilidad en el abono de las prestaciones
derivadas de enfermedad profesional , mds de
un ano después de que haya ganado firmeza la
citada decision. Reitera sentencias de Pleno de
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FONDO DE
GARANTIA
SALARIAL/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONVENIOS
COLECTIVOS

RECLAMACION
PREVIA

SALARIO

VACACIONES/
CONVENIOS
COLECTIVOS

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

RECLAMACION

24/01/2017
(Rec.
2554/2015)

25/01/2017
(Rec. 40/2016)

25/01/2017
(Rec.
431/2015)

25/01/2017
(Rec.
2198/2019)

25/01/2017
(Rec. 96/2016)

25/01/2017
(Rec. 29/2015)

25/01/2017

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

MORALO
GALLEGO

DE CASTRO
FERNANDEZ

CALVO

IBARLUCEA

VIROLES PINOL

GULLON

JURISDICION SOCIAL

15 de junio de 2015, recurso 2648/2014 y
2766/2014

FOGASA. Silencio Administrativo. Socios de
cooperativas de frabagjo asociado. Falta de
contradiccién. Los socios de cooperativas de
trabajo asociado estdn excluidos de los
beneficios del FOGASA. Este dato impide la
existencia de contradiccién porque el supuesto
del trabajador de la sentencia de contraste era
distinto. Ademds, antes de que reclamaran el 60%
de la indemnizacion a cargo de la empresa, alos
demandantes se les denegd el pago del 40% por
ser socios de la cooperativa empleadora, dato
factico que puede conllevar una valoraciéon
distinta del silencio administrativo

Recurso de casacion ordinario. Impugnacion
convenio colectivo. Se conculca la legalidad
vigente en materia de capacidad y legitimacién
para negociar en la composiciéon de la comision
negociadora en convenio de dmbito empresarial
que pretende tener dmbito territorial estatal.-
Ineludible e insubsanable exigencia del principio
de correspondencia entre la representacion
social y el dmbito del convenio colectivo.-
Nulidad del convenio colectivo: desestimacién
del recurso interpuesto por la empresa. Reitera
doctrina, entre otras, SSTS/IV 7-marzo-2012
(recurso 37/2011), 20-mayo-2015 (recurso 6/2014),
9-junio-2015 (recurso 149/2014), 10-junio-2015
(recurso 175/2014), 21-12-2015 (recurso 6/2015),
23-febrero-2016 (recurso 39/2015) y 21-noviembre-
2016 (recurso 20/2016), entre otras
Responsabilidad de la Mutua en prestaciones por
enfermedad profesional: la ausencia de
reclamacién previa en el plazo legal impide que
la Mutua reinicie el procedimiento con ulterior
reclamacion. La previsién del art. 71 LRJS
(exclusiva caducidad del expediente quedando
intacto el derecho sustantivo) Unicamente se
refiere al reconocimiento/denegacion de
prestaciones y alas personas individuales
interesadas, no a las entidades colaboradoras y a
reclamaciones por imputacion de
responsabilidad. Reitera doctrina STS/4°/Pleno 15
junio 2015 (rcud. 2766/2014 y 2648/2014), seguida
por otras muchas posteriores. Se desestima la
pretensidon de la Mutua de reintegro del capital
coste constituido

Salarios. Mejora personal que se pacta
expresamente como compensable/absorbible.
Condicidon mds beneficiosa de posible absorcién
por complemento de antigledad. Reiteracién de
doctrina y rectificaciéon de la doctrina expuesta
por la STS 19/04/12 [RCUD 526/11]

XV Convenio Colectivo de la ONCE.
Impugnacion de la modificacion de los articulos
que regulan el pago de comisiones en
vacaciones para su adaptacién al articulo 7 de
la Directiva 2033/88 CE

Demanda de revision.- Cardcter excepcional y
extraordinario del proceso de revisidon de
sentencias firmes.- Falta agotamiento recursos. No
concurre el requisito art. 510.1° LEC, al no tener el
cardcter de "decisivo" los documentos aportados,
ni ningUn otro. La revision es extempordnea al
formularse transcurrido el plazo de cinco anos
Prestaciones por muerte y supervivencia
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PREVIA

SEGURIDAD
SOCIAL:

PRESTACIONES/

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO/
SUCESION DE
EMPRESAS/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO/
SUCESION DE
EMPRESAS/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

RECLAMACION
PREVIA

PROCESO SOCIAL

EN GENERAL/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

(Rec.
3453/2015)

25/01/2017
(Rec.
682/2015)

26/01/2017
(Rec.
2982/2015)

26/01/2017
(Rec.
3847/2015)

26/01/2017
(Rec. 41/2015)

26/01/2017
(Rec.
1226/2015)

30/01/2017
(Rec. 52/2016)

RODRIGUEZ

GULLON
RODRIGUEZ

GILOLMO
LOPEZ

GILOLMO
LOPEZ

CALVO
IBARLUCEA

MORALO
GALLEGO

DE CASTRO
FERNANDEZ

derivadas de enfermedad profesional.
Responsabilidad del pago. Incumbe a la Mutua
que lo asumid inicialmente dejando firme la
resolucién administrativa. Reitera doctrina. SSTS
de pleno y posteriores

Accidente de frabajo y prestacion por IT. Falta de
contradiccién. Se plantea por la Mutua
recurrente el problema del alcance de la
responsabilidad de la empresa por descubiertos,
entendiendo que en este caso eran relevantes y
determinaban la necesidad de vincular la Unica
responsabilidad a la empresa incumplidora, que
dejé de abonar las cotizaciones correspondientes
al trabajador de agosto a diciembre de 2008
(cinco meses), de enero a junio de 2009 y de
septiembre a diciembre de 2009; periodos
discontinuos liquidados parcialmente ala
Tesoreria con posterioridad al accidente, ocurrido
el 11 de noviembre de 2009. La sentencia de
contraste contempla un supuesto semejante en
la prestacion y contingencia reclamadas, pero
muy diferente en los descubiertos, en la voluntad
rupturista, que resulta evidente en los 25 meses
ininterrumpidos a que se extendié la misma en la
sentencia de comparacion

Despido. Reversidon del servicio de comedor
escolar del IES de la Universidad Laboral en
Albacete de la Junta de Castilla La Mancha.
Recurren la trabajadora y la empresa
condenada, la cesante. Dos recursos: falta de
contradiccion en ambos. Con relacidon al recurso
empresarial, se revisa criterio anterior al respecto
de la contradiccién

Despido. Reversidn del servicio de comedor
escolar del IES de la Universidad Laboral en
Albacete de la Junta de Castilla La Mancha.
Reversion del servicio de comedor escolar del IES
de la Universidad Laboral en Albacete de la
Junta de Castilla La Mancha. Recurren la
empresa condenada, la cesante. Falta de
contradiccién. Se revisa criterio anterior al
respecto de la contradiccién

Recurso Extraordinario de Revisién. No procede.
Se alega causa amparada en el articulo 510.1 de
la LEC por no haber dado a conocer la
demandante la existencia de una demanda
favorable al interés del actor

Responsabilidad de la Mutua en prestaciones por
enfermedad profesional: la ausencia de
reclamacidn previa en el plazo legal impide que
la Mutua reinicie el procedimiento con ulterior
reclamacion. La previsién del art. 71 LRJS
(exclusiva caducidad del expediente quedando
intacto el derecho sustantivo) Unicamente se
refiere al reconocimiento/denegacién de
prestaciones y a las personas individuales
interesadas, no a las entidades colaboradoras y a
reclamaciones por imputacion de
responsabilidad. Reitera doctrina STS/4°/Pleno 15
junio 2015 (rcud. 2766/2014 y 2648/2014), seguida
por ofras muchas posteriores. Se desestima la
pretension de la Mutua de reintegro del capitall
coste constituido

Conflicto colectivo. Ericcson Espana, SA.
Inexistente nulidad de actuaciones por no haber
aportado la empresa la documental solicitada en
demanda y para la que fue judicialmente
requerida. Defectuosa formulacién de la
denuncia de infraccidn, partiendo de hechos y
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DESPIDO
COLECTIVO

VACACIONES/
SALARIO

RECLAMACION
PREVIA

RECLAMACION
PREVIA

DESPIDO

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

DERECHOS

FUNDAMENTALES/

30/01/2017
(Rec.
1878/2015)

30/01/2017
(Rec. 44/2016)

31/01/2017
(Rec.
2148/2015)

01/02/2017
(Rec.
1324/2013)

01/02/2017
(Rec.
1067/2015)

01/02/2017
(Rec. 38/2016)

01/02/2017
(Rec.

CALVO
IBARLUCEA

VIROLES PINOL

BLASCO
PELLICER

LUELMO
MILLAN

AGUSTI JULIA

CALVO
IBARLUCEA

LOPEZ GARCIA
DE LA

JURISDICION SOCIAL

consideraciones ajenos al inmodificado relato
féctico

Despido en Bankia, SA. Requisitos de la
notificacién del despido a los trabajadores
individuales a consecuencia de despido
colectivo. Reitera doctrina SSTS de 24-2-16 (rcud.
2507/2014), de 5 de mayo, 5 de julio, 5 octubre,
14 de octubre y 29 de noviembre, todas ellas de
2016 (RR.C.U.D. 195/2015, 2847/2015, 3798/2014,
1168/2014, 2193/2015, 952/2015y 1220/2015)
Conflicto Colectivo. ADIF. No procede la
percepcidn en Vacaciones de la retribucion de
"fomay deje" ni del complemento de jornada
partida. Naturaleza de la percepcion de las horas
de "tomay deje": Si es normal u ordinaria o si
responde a una prolongacioén de jornada: Se
configura como un exceso de jornada. Se
desestima la pretension

Prestaciones de Muerte y Supervivencia
derivadas de enfermedad profesional Imputacion
de responsabilidad a la Mutua que demanda
contra la resolucion del INSS que la declara.
Apreciacién de prescripcion de la accidén que no
se alega en via administrativa. Falta de
contradiccion Posibilidad de impugnacion y
revision en via judicial una vez adquirida firmeza
de la resolucion que declara la responsabilidad
de la Mutua por no haber sido recurrida. Falta de
contenido casacional: reitera doctrina
SSTS/4°/Pleno de 15 junio 2015 (rcud. 2648/2014 y
2766/2014), de 14y 15 septiembre 2015 (rcuds.
3775/2014,3477/2014y 96/2015, 3745/2014), 15y
20 octubre 2015 (rcud. 3852/2014 y 3927/2014), y
de 13 de octubre de 2016 (rcud. 3109/2015) entre
muchas otras. Posibilidad o no de devolucion del
capital coste

Prestaciones por muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad profesional.
Responsabilidad del pago: incumbe a la Mutua
gue lo asumié inicialmente dejando firme la
resolucién administrativa. Reitera doctrina de
Pleno y de posteriores sentencias de la Sala
RCUD. Despido. Trabajadores con contrato
anterior al 12 de febrero de 2012. Indemnizacion
por despido improcedente. Aplicacién del
apartado 2 de la disposicién transitoria quinta de
la Ley 3/2012. Se desestima el recurso de los
frabajadores. Reitera doctrina: sentencias de
18/02/2016 (rcud 3257/2014), 18/04/2016 (rcud
1921/2014) y 16/09/2016 (rcud 38/2015)

Se desestima: recurso de los sindicatos
demandantes: impugnacion del articulo 40.g 1°
del ll Convenio colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias y de sucesivos Acuerdos
de la Comisién Paritaria y Comisién Negociadora
de dicho Convenio y de la Comisién
Negociadora del lll Convenio Colectivo para el
mismo dmbito. Se desestima el recurso de la
Abogacia del Estado sobre incongruencia extra
petita. Estima el recurso de la Abogacia del
Estado y de los sindicatos demandados frente a
la declaracién de nulidad del Acuerdo de 20 de
junio de 2013 de la Comisidn Paritaria del I
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

Derechos fundamentales. Proteccién datos e
intimidad. Tutela judicial efectiva. Prueba
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PROCESO SOCIAL
EN GENERAL/
DERECHO
ELECTRONICO Y
DERECHO DEL
TRABAJO

DESPIDO
OBJETIVO

DESPIDO
OBJETIVO/
CONTRATAS/
EXTERNALIZACION

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

SUCESION DE
EMPRESAS/
CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

DERECHOS
FUNDAMENTALES/
PROCESO SOCIAL
EN GENERAL/
DERECHO
ELECTRONICO Y

3262/2015)

01/02/2017
(Rec.
2309/2015)

01/02/2017
(Rec.
1595/2015)

01/02/2017
(Rec.
3007/2015)

01/02/2017
(Rec. 4/2016)

01/02/2017

(Rec. 36/2015)

02/02/2017

(Rec. 58/2015)

02/02/2017
(Rec.
554/2016)

SERRANA

LUELMO
MILLAN

MORALO
GALLEGO

DE CASTRO
FERNANDEZ

GILOLMO
LOPEZ

LUELMO
MILLAN

BLASCO

PELLICER

CALVO
IBARLUCEA

consistente en reproduccién de imdgenes y
sonidos (videovigilancia). Es licita siempre que el
trabajador conozca la instalacién de las cdmaras
y suU ubicacién por motivos de seguridad, cual
ocurre en este caso. Reitera doctrina STC de 3 de
marzo de 2016 y de esta Sala de 7 de julio de
2016 (R. 3233/2014). Voto Particular

Despido objetivo por causas productivas y
organizativas. Inexistencia de las segundas
cuando no se consideran acreditadas las
primeras: es improcedente el despido

Despido objetivo. Reducciéon de la contrata de
una empresa de limpieza. Excedente de plantilla.
Causa productiva u organizativa que permite el
despido procedente e indemnizado de los
frabajadores que en ella prestaban sus servicios,
porgue no concurre ninguna circunstancia
excepcional que permita considerar que la
empresa pudiere recolocar a los afectados en
otras contratas diferentes. Reitera doctrina. SSTS
14/6/1996, rec. 3099/1995; 7/6/ 2007, rec.
191/2006; 31/1/2008, rec. 1791/2007, invocada de
contraste; 12/12/2008, rec. 4555/2007; 16/9/2009,
rec. 2027/2008; 8/7/ 2011, rec. 3159/10; 31/1/2013,
rec. 709/2012; 24/4/ 2013, rec. 2396/2012;
30/6/2015, rec. 2769/2014,y 3/5/ 2016, rec.
3040/2014

Pension en favor de familiares. No cumple el
requisito de estado civil -viudez, divorcio o
separacion legal- la separacién de hecho.
Reitera doctrina [recientes, SSTS 10/02/04 -RCUD
1701/02-;Y 21/12/16 -RCUD 2255/15-]

Conflicto colectivo. BANCO SABADELL. Derecho
de los trabajadores procedentes del BANCO
CAM. Interpretacion del Acuerdo de
homologacién de 15-6-2012 que contempld la
transicién entre el Convenio de Cajas de Ahorro y
el Convenio de Banca. La Sala IV TS confirma la
sentencia de la AN gque estimd en lo esencial la
demanda sindical y reconocié el derecho de los
frabajadores procedentes del Banco CAM, con
niveles | al VIII, a percibir el primer trienio del
Convenio de Banca (comun y de técnico,
regulados en sus arts. 15y 16, respectivamente) a
partir del 1 de enero de 2015

Demanda de revision del trabajador de un
proceso porincapacidad permanente absoluta
reconocida al mismo con causa en enfermedad
comun: no cabe acogerla dada la inexistencia
de la maquinacién fraudulenta alegada como
fundamento de la misma

Demanda de revision. Se fundamenta en la
aparicion posterior de una sentencia del Tribunal
Supremo que establece criterios diferentes de los
de la sentencia firme cuya revisidon se pretende.
Desestimacion. No se trata de un documento
obtenido de conformidad con el articulo 510 LEC.
La demanda pretende revisar la sentencia firme
porque con posterioridad la Sala ha elaborado
una doctrina diferente, lo que no se contempla
por laley como causa de revisién

Despido. Uso de cdmaras videogrdficas en la
captacién de conductas irregulares. Colocacion
en la entrada y servicios pUblicos de un gimnasio,
exceptuados vestuarios y aseos. Se admite su
validez como prueba
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JURISDICION SOCIAL

DERECHO DEL

TRABAJO

JUBILACION 02/02/2017 DE CASTRO Pension de jubilacién reclamacion de diferencias

PARCIAL/ (Rec. FERNANDEZ por trabajador, con previa jubilacién parcial.

CONTRATO DE 1325/2015) Imputacion de responsabilidad en diferencias de

RELEVO/ RECURSO la base reguladora, por ausencia de nueva

DE SUPLICACION contratacién de trabajador relevista.
Irecurribilidad en suplicacion. Improcedencia de
declarar afectacion general por el tribunal
superior, sin alegacion ni prueba de parte

CONVENIOS 02/02/2017 SEMPERE TEMA.- Convenio aplicable a Centro Especial de

COLECTIVOS Y (Rec. NAVARRO Empleo que realiza actividad de limpieza.

NEGOCIACION 2012/2015) CUESTIONES.- 1) Debe aplicarse el convenio

COLECTIVA colectivo propio de los Centros Especiales de
Empleo, que no el sectorial de limpieza, pese a
que la jurisprudencia sostenga lo contrario en
materia de sucesidon de contratas.2) Resume y
sistematiza doctrina de la Sala sobre el
particular.3) Resuelve con arreglo a SSTS 24
noviembre 2015 (rec. 136/2014) y 9 diciembre
2015 (rec. 135/2014). FALLO.- De acuerdo con
Ministerio Fiscal, estima recurso y revoca STSJ
Castilla-La Mancha 363/2015

REVISION DE 06/02/2017 AGUSTI JULIA Demanda de revision.- Cardcter excepcional y

SENTENCIAS (Rec. 16/2014) extraordinario del proceso de revision de

FIRMES sentencias firmes. La maguinacion fraudulenta es

la que estd dirigida a la obtencion de una
sentencia favorable, que no el posible fraude de
ley, anterior incluso, al proceso judicial, en el que
pudiere haber incurrido la empleadora en el
desenvolvimiento de la relacién laboral y que ya
se alegd en la demanda para solicitar la
declaracion de improcedencia o nulidad del
despido. No puede fundamentarse la revisidon en
la circunstancia de que el Tribunal Supremo en
una posterior sentencia, haya considerado nulos
los despidos acordados en tales circunstancias
por el mismo organismo publico empleador. Se
desestima. Reitera doctrina (Consorcios UTEDLT) :
sentencias de 21 de enero 2016 (revision 24/2015)
y 20 (2) octubre 2016 (revisién 17/2015y 26/2015)

SECTOR PUBLICO 07/02/2017 SEGOVIANO Reclamacién de la reduccién salarial, efectuada

(Rec. 76/2016) | ASTABURUAGA | por la empresa CORPORACIO CATALANA DE

MITJANS AUDIOVISUALS SA, correspondiente ala
catorceava parte del ano 2014. Sentencia de
instancia desestima la demanda. Se desestima el
recurso porque en el Unico motivo del mismo
plantea una cuestién nueva, no alegada en la
demanda ni en el acto del juicio ni, por tanto
resuelta en la sentencia, a saber, que la norma
por la que se realiza la reduccién -Decreto
269/2013, de 23 de diciembre- no es aplicable a
la demandada ya que, entre los organismos
cuyos frabajadores o empleados van a ser objeto
de minoracién retributiva, no se encuentran
enumeradas las sociedades mercantiles
participadas por las administraciones publicas,
cualidad que ostenta la demandada

DESPIDO 08/02/2017 GILOLMO Comunicacién individual en el marco de despido
COLECTIVO (Rec. LOPEZ colectivo INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA
1655/2015) (IVVSA). Enlas extinciones contractuales

derivadas de un despido colectivo no opera la
necesidad de entregar copia de la carta ala
representacién legal de los trabajadores. Reitera
doctrina

TIEMPO DE 08/02/2017 VIROLES PINOL | Conflicto Colectivo del personal de CANAL ISABEL
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TRABAJO/
SUCESION DE
EMPRESAS

EMPLEADOS
PUBLICOS

DESPIDO/
EMPLEADOS
PUBLICOS/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

REVISION DE
SENTENCIAS
FIRMES

CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES/

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
MEJORAS

VOLUNTARIAS Y

FONDOS Y
PLANES DE
PENSIONES

DESPIDO
COLECTIVO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

DESPIDO
OBJETIVO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

SEGURIDAD
SOCIAL:

PRESTACIONES /

(Rec.
132/2016)

08/02/2017
(Rec. 66/2016)

08/02/2017
(Rec.
664/2015)

08/02/2017
(Rec. 11/2015)

08/02/2017
(Rec.
227/2015)

08/02/2017
(Rec. 29/2016)

08/02/2017
(Rec.
614/2015)

09/02/2017
(Rec.
572/2015)

09/02/2017
(Rec. 28/2015)

SEMPERE
NAVARRO

BLASCO
PELLICER

ARASTEY
SAHUN

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

AGUSTI JULIA

SEMPERE
NAVARRO

LUELMO
MILLAN

ARASTEY
SAHUN

Il GESTION. Personal subrogado de CANAL ISABEL
Il. Garantias ad personam. Festivos y Jornada. Los
sdbados no son dias festivos, sino laborables,
aungue puedan ser inhdbiles. No procede el
traslado de los dias de disfrute ni su
compensacion, al no rebasarse los umbrales
fijados. Se confirma la sentencia de instancia
TEMA.- Conflicto colectivo promovido por CCOO:
reconocimiento de servicios previos a
trabajadores de la CAM.PUNTOS ABORDADOS.- 1)
Examen del articulo 37 del Convenio Colectivoy
de las sentencias anulatorias parciales. 2)
Defectos en el recurso interpuesto por CSIT.
Aplicacion de doctrina. 3) Aplicaciéon de
preceptos del EBEP sobre retribuciones a los
trabajadores: no procede. 4) Discriminacion entre
funcionarios y laborales: no se articula en modo
que pueda examinarse. 5) Concordancia con lo
resuelto en STS 17 julio 2013 (rec. 5/2013).FALLO.-
De acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima el
recurso

Despido disciplinario en ente publico (Centro
asociado de Albacete de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia -UNED-).
Garantias del proceso sancionador: no
separacion entre el érgano instructor del
expediente y el érgano sancionador. Falta de
contradicciéon

Revision: inadmisidn por superacién del plazo.
Sentencia penal posterior. No justifica la revisidon el
que la jurisdicciéon penal absuelva de los hechos
que servian de base al despido disciplinario
Cesion ilegal mano de obra. Falta de
contradiccion. Porque en la sentencia de
contraste no se suscitd esa cuestion, nilos hechos
contemplados en cada caso lo permitian

Recurso de Casacién Ordinario. Conflicto
Colectivo. Empresa "Hulleras del Norte, S.A."
(HUNOSA). Indemnizacién complementaria por
jubilacion. En el caso no constituye condicién
mds beneficiosa. Se desestima el recurso. Reitera
doctrina

TEMA: Cdlificacion de extincion contractual
derivada de despido colectivo pactado.
BRIDGESTONE HISPANIA.PUNTOS ABORDADOS.-1)
Una cosa son los criterios de seleccion y otra las
prioridades de permanencia. 2) El TSJ considera
improcedente el despido (incumple criterios de
seleccién pactados) y el trabajador pide nulidad
(vulneracion prioridad de permanencia).3)
Ausencia de contradiccién.4) Reitera lo resuelto
en SSTS 13julio 2015 (rec. 2691/2014) y 25
noviembre 2016 (rec. 3967/2014), dictadas con
referencia ala misma empresa, debate y
sentencia de contraste

Despido objetivo. Reconocimiento de su nulidad
o del derecho de opcién a favor del trabajador
por sostener éste la ausencia de comunicacién
de la medida extintiva a los representantes de los
frabajadores y porque era candidato electo que
estaba pendiente de su toma de posesidn como
consecuencia del cese del representante que le
precedia en la lista al efecto, ampardndole por
ello las garantias sindicales: falta de
contradiccién

Incompatibilidad de pensiones. Cémputo
reciproco de cotizaciones. Clases Pasivas. Falta
de contfradiccion
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RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
SALARIO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA/
SEGURIDAD
SOCIAL:
PRESTACIONES
DESPIDO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD RECURSO
DE CASACION Y
RCUD

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

09/02/2017
(Rec.
2718/2015)

09/02/2017
(Rec.
1456/2015)

09/02/2017
(Rec.
1033/2015)

10/02/2017
(Rec.
1082/2015)

10/02/2017
(Rec.
1082/2015)

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

LUELMO
MILLAN

GILOLMO
LOPEZ

BLASCO
PELLICER

BLASCO
PELLICER

JURISDICION SOCIAL

ATOS SPAIN SA. Absorcidén y compensacion del
"complemento personal convenido" con la
antigledad. Sentencia desestima la demanda y
se confirma en suplicacién: Cabe la
compensacion. Se desestima el recurso. Reitera
doctrina STS 3 de julio de 2013, recurso 279/2011;
21 de enero de 2014, recurso 99/2013; 13 de
marzo de 2014, recurso 122/2013; 8 de mayo de
2015, recurso 1347/2014; 9 de marzo de 2016,
recurso 138/2015y 10 de enero de 2017, recurso
4255/2015. Se plantea si es idénea la sentencia
invocada como confradictoria -la dictada por
esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo el 19
de abril de 2012- ya que la doctrina que contiene
ha sido abandonada en ulteriores sentencias
Pension de viudedad. Fecha de efectos: se ha de
fener en cuenta la solicitud tras la reforma
normativa que permite acceder ala prestaciony
no la fecha de la primera peticién denegada por
no cumplirse los requisitos legales

RCUD. Despido disciplinario. Prescripcion "corta"
de 60 dias. La sentencia recurrida revoca la de
instancia y devuelve las actuaciones al Juzgado
de origen para que dicte otra nueva en la que
deje constancia del resultado de la actividad
probatoria en relacién con los hechos imputados
en la carta de despido y se pronuncie acerca de
si los mismos son o no constitutivos de la falta muy
grave imputada. La sentencia de contraste,
dictada por esta Sala IV del TS, en esencia,
aplicando jurisprudencia tradicional al respecto,
se circunscribe a establecer que la prescripcién
"corta" (60 dias) de las infracciones descritas en el
art. 60.2 ET, respecto a los trabajadores, comienza
su coOmputo a partir del momento en el que la
empresa alcanza completo y exacto
conocimiento de la conducta del frabajador.
Falta de contradicciéon en el caso

Pensién de Viudedad cuyo hecho causante se
produce antes del 1 de enero de 2013, fecha en
la que entrd en vigor lo dispuesto en lo dispuesto
en el apartado segundo de la Disposicion
Transitoria 18% de la LGSS-94 en su redaccion
dada porla Ley 27/2011, de 1 de agosto. Se
discute si es posible la aplicacién de dicha norma
o, por el contrario, la pensién de viudedad debe
ser considerada en atencidn a la legislacién
vigente en el hecho causante. Con
independencia de que la Disposicidon Transitoria
18, pdrrafo segundo no se hallaba en vigor enla
fecha del hecho causante, se desestima el
recurso por cuanto que la recurrente no estaba
en la excepcional situacién protegida por
aqguélla norma transitoria

Pensién de Viudedad cuyo hecho causante se
produce antes del 1 de enero de 2013, fecha en
la que entrd en vigor lo dispuesto en lo dispuesto
en el apartado segundo de la Disposicidon
Transitoria 18° de la LGSS-94 en su redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto. Se
discute si es posible la aplicacion de dicha norma
o, por el contrario, la pensién de viudedad debe
ser considerada en atencidn a la legislacién
vigente en el hecho causante. Con
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RECLAMACION
PREVIA

DESPIDO
OBJETIVO/
PROCESO SOCIAL
EN GENERAL/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
VACACIONES/
SALARIO

RELACIONES
LABORALES
ESPECIALES/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

14/02/2017
(Rec.
2930/2015)

14/02/2017
(Rec.
974/2015)

14/02/2017
(Rec. 45/2016)

14/02/2017
(Rec.
1520/2015)

DE CASTRO
FERNANDEZ

ARASTEY
SAHUN

GILOLMO
LOPEZ

SEMPERE
NAVARRO

independencia de que la Disposicién Transitoria
18, pdrrafo segundo no se hallaba en vigor en la
fecha del hecho causante, se desestima el
recurso por cuanto que la recurrente no estaba
en la excepcional situacién protegida por
aqguélla norma transitoria

Procedimiento laboral. Si por resolucion del INSS
se declara la responsabilidad de una mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacién previa
en el plazo legal obsta para que la mutua reinicie
el procedimiento con reclamacién cinco afos
después, porque la prevision del art. 71 LRJS,
limitando los efectos del defecto de formulacién
de demanda a la exclusiva caducidad del
expediente y dejando intacto el derecho
sustantivo, Unicamente se refiere all
reconocimiento o denegacidén de prestaciones y
a las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad

Incongruencia omisiva. Falta de pronunciamiento
sobre la pretension de nulidad del despido
objetivo por vulneracién de derechos
fundamentales al apreciar la procedencia del
mismo. Falta de contradiccion

Conflicto colectivo. Autopista Concesionaria
Espanola, SAU (ACESA) y otfras enfidades (Aucat,
Aumar; Invicat, etc.). Retribucidon del periodo de
vacaciones. No existe previsibn convencional
expresa sobre la materia. La retribucién siempre
ha de comprender todos los conceptos ordinarios
y Unicamente calbria excluir los extraordinarios o
los que pudieran suponer un doble pago (reitera
doctrina: ssts4® 8-6-2016, dos [rr. 207/15y 112/15],
9-6-2016 [r. 235/15] y 16-6-2016 [r. 146/15], todas
de pleno, y 15y 29-9-2016 [rr. 258/15y 233/15]). En
el supuesto analizado ha de incluirse la media
anual de todos los conceptos salariales
(determinados "pluses": los denominados "festivo”,
"nocturno”, "pista" y "centro operaciones-control”),
reconocidos como tales por las demandadas, no
asi los extrasalariales (por lo que se excluyen otros
"pluses": de transporte y el denominado
"quebranto y conteo"), que, en este caso, tienen
clara naturaleza indemnizatoria o compensatoria
por los gastos o perjuicios soportados
efectivamente por el frabajador afectado y que
no se producen en el periodo vacacional). Se
confirma en tal sentido la decision de instancia
TEMA.- Empleo en hogar familiar. Puesta a
disposicidon de la indemnizaciéon cuando el
contrato estd suspendido por IT. CASO
RECURRIDO.- 1) H Juzgado aprecia variacién
sustancial de la demanda porintroducir en el
juicio el hecho causante de que el desistimiento
se transforme en despido; ese pronunciamiento
no se combate en suplicacién. 2) La STSJ
confirma el fallo de instancia (desistimiento),
entendiendo ademds que se ha puesto a
disposicién de la trabajadora la indemnizacién
del desistimiento; la empleada se encuentra enT,
se le ofrece acudir al domicilio familiar (no lo
hace) y rechaza la oferta en conciliacién. CASO
REFERENCIAL.- 1) No se plantea problema sobre
variacion sustancial de la demanda; el Juzgado
considera que no hay puesta a disposicién y,
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CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA/
IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION

DESPIDO
COLECTIVO

CONVENIOS
COLECTIVOS Y
NEGOCIACION
COLECTIVA/
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
PREVIA/

AUTOCOMPOSICI

ON DE
CONFLICTOS
LABORALES

DESPIDO
COLECTIVO/
SENTENCIAS

RECLAMACION
PREVIA

LIBERTAD

SINDICAL

RECLAMACION
PREVIA

14/02/2017
(Rec. 43/2016)

15/02/2017
(Rec.
464/2015)

15/02/2017
(Rec. 75/2016)

15/02/2017
(Rec.
168/2016)

16/02/2017
(Rec.
1397/2015)

16/02/2017
(Rec. 90/2016)

16/02/2017
(Rec.
1095/2015)

VIROLES PINOL

VIROLES PINOL

GULLON
RODRIGUEZ

ARASTEY
SAHUN

GILOLMO
LOPEZ

CALVO

IBARLUCEA

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

JURISDICION SOCIAL

como la trabajadora estd embarazada, el
despido se convierte en nulo. 2) La STSJ confirma
el fallo de instancia; rechaza que se haya puesto
a disposiciéon la indemnizacién, estando de baja
la tfrabajadora y manifestando el escrito de
desistimiento que se le ofrece el pago. FALLO.- De
acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima por falta
de contradiccién

Conflicto Colectivo. CANAL ISABEL Il GESTION SA.
Derecho al Plus de Factor Ambiental. Se confirma
la SAN que desestima la pretension para los
frabagjadores de nuevo ingreso en la empresa alo
que no les era de aplicacién el XVl convenio del
Canal. Se respeta para los antiguos trabajadores
que fueron transferidos a Canal Gestién en virtud
de Acuerdo de Garantias. No se aprecia
desigualdad ni discriminacién por tratarse de
grupos de trabajadores con caracteristicas
diferentes

Despido de trabajador incluido en un Expediente
de Regulacién de Empleo tramitado antes del RD
Ley 3/2012. Transportes OCHOA SA. Carta de
despido: requisitos. Suficiencia de contenido aun
cuando no recoge los criterios por los que se ha
seleccionado al trabajador despedido. Falta de
contradiccion. Reitera doctrina

Impugnacion de convenio colectivo. Es una
cuestion nueva la planteada exclusivamente en
el recurso de casacion relativa a la intervencion
de la Comisidon Mixta del convenio para el infento
de solucidon de la pretensidon de su nulidad
suscitado en la demanda. Por otra parte, el
infento de conciliacién o de mediacién previo a
la interposicion de la demanda no resulta exigible
en el proceso de impugnacién de convenios
colectivos. La remisién que lleva a cabo el
convenio de la empresa al sometimiento de las
partes firmantes al V Acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (ASAC) se
refiere a los supuestos en que resulte obligatorio,
resulfando facultativo en supuestos como el de
autos. Finalmente, resulta incomprensible que la
recurrente se haya aquietado con la declaracion
gue se hace en la sentencia de instancia de
nulidad completa del convenio e invocar
después un precepto de su articulado como
vulnerado por la sentencia recurrida

Despido colectivo: Congruencia interna de la
sentencia por no ser ildgica la calificaciéon juridica
de los hechos que se declaran probados. Grupo
de empresas: apreciada la existencia de falta de
autonomia decisoria y de confusién de plantillas,
se gjusta a derecho la atribucion de
responsabilidad solidaria de las demandadas
Prestaciones por muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad profesional.
Responsabilidad del pago: incumbe a la Mutua
que lo asumid inicialmente dejando firme la
resolucién administrativa. Reitera doctrina de
Pleno y de posteriores sentencias de la Sala
Tutela del Derecho de Libertad Sindical. Condena
al pago de indemnizaciéon. Aplicacion del articulo
183 de la LJS. Prevencién de conductas lesivas
del derecho de libertad sindical

ASEPEYO, Mutua De Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. EI INSS y, posteriormente la sentencia de la
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INCAPACIDAD
PERMANENTE/
REGIMENES
ESPECIALES DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

RECURSO DE
SUPLICACION

EMPLEADOS
PUBLICOS

SALARIO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONTRATOS
TEMPORALES /
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

16/02/2017
(Rec.
2535/2015)

16/02/2017
(Rec.
2481/2015)

17/02/2017
(Rec.
112/2016)

21/02/2017
(Rec.
301/201¢)

21/02/2017
(Rec.
3728/2015)

BLASCO
PELLICER

MORALO
GALLEGO

LUELMO
MILLAN

DE CASTRO
FERNANDEZ

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco de 20 de diciembre de 2011, le
reconocieron a D Juan José Barandiardn Erauskin
en situacién de IPA derivada de enfermedad
profesional, declarando responsable a la Mutua
ASEPEYO, que procedié a constituir el capital-
coste. Es inatacable el acto administrativo que ha
ganado firmeza ya que el articulo 71 LRJS, que
establece la excepcion a dicho prevision legal,
va exclusivamente referida al «reconocimienton
de las prestaciones, que era precisamente alo
que se limitaba la jurisprudencia que el precepto
ha positivizado, y que la misma -la excepcidn-
tiene por destinatario implicito al «beneficiarion,
no a las Enfidades colaboradoras. No cabe que
la Mutua impugne la decision del INSS, que
declaré su responsabilidad en el abono de las
prestaciones derivadas de enfermedad
profesional, mds de un ano después de que haya
ganado firmeza la citada decision. Reitera
sentencias de Pleno de 15 de junio de 2015,
recurso 2648/2014y 2766/2014

Incapacidad Permanente Total reconocida en el
régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.
Determinacion de la procedencia del incremento
del 20% para mayores de 55 anos. No se puede
reconocer cuando no constan en los hechos
probados el cumplimiento de las exigencias
normativamente establecidas y si el
mantenimiento del alta en el citado régimen
especial. Se estima el recurso del INSS. Reitera
doctrina: SSTS 15 de julio 2015 (Rcud. 2204/2014) y
5 de julio de 2016 (Rcud. 379/2015)

Recurso de suplicacion. Procede en materia de
complemento a minimo. Cabe siempre recurso
de suplicacién cuando se discute el derecho all
reconocimiento o denegacién del complemento
a minimos, aunque el importe en cémputo anual
sea inferior al limite del recurso. Apreciaciéon de
oficio de la competencia sin exigir que concurra
contradiccién. Reitera doctrina. STS

02/04/07 (rcud.5355/05);
13/12/2011(rcud.702/2011); 22/11/2016,
(rcud.2561/205)

Conflicto colectivo. Demanda interpuesta por el
comité de empresa del personal laboral de
administracién y servicios de la Universidad de
Barcelona contra ésta para que, en relacién con
los dias de ausencia por enfermedad, se
mantengan los términos pactados con los
representantes legales antes de la entrada en
vigor de la Instruccién 5/2004, de Gerencia: no
procede, al abordar ésta Unicamente el
procedimiento a seguir y deber observarse en
todo caso, la normativa legal en la materia
Complemento de antigedad. Junta de
Extremadura. Desestimacion del recurso por
defectos formales, al aportarse -
conscientemente- con la formalizacién sentencia
diversa ala citada en el escrito de preparacion,
no hacer estudio debido de la contradicciony
tampoco fundamentarse la infraccién que en
abstracto se denuncia, sin cita de concreto
precepto vulnerado

Trabajadores temporales. COmputo antigledad a
efectos trienios. Contratos sucesivos. Falta de
estudio comparado de la contradiccién, falta
andilisis infraccién legal y falta de contradiccion
por examinarse debates distintos en cada caso
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SALARIO/ CESION
ILEGAL DE
TRABAJADORES

DESPIDO
COLECTIVO

RECLAMACION
PREVIA

RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONFLICTO
COLECTIVO/
PROCESO SOCIAL
EN GENERAL

EXTINCION DEL
CONTRATO A
INSTANCIA DEL
TRABAJADOR/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD
ACCIDENTE DE
TRABAJO/
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

21/02/2017
(Rec.
2720/2015)

21/02/2017
(Rec.
2859/20195)

22/02/2017
(Rec.
1167/2015)

22/02/2017
(Rec.
2693/2019)

22/02/2017
(Rec.
999/2015)

23/02/2017
(Rec.
1171/2015)

23/02/2017
(Rec.
2066/2015)

BLASCO
PELLICER

ARASTEY
SAHUN

AGUSTI JULIA

DE CASTRO
FERNANDEZ

VIROLES PINOL

LOPEZ GARCIA
DE LA
SERRANA

GILOLMO
LOPEZ

JURISDICION SOCIAL

Radiotelevision de Galicia: Trabajador indefinido
no fijo que habia sido objeto de cesidn ilegal
optando por su adscripcidn al ente publico.
Reclamaciéon de cantidad consistente en plus de
pantalla previsto en el convenio colectivo
aplicable: procede porque a sus funciones
propias de redactor une las de presentador
Despido colectivo que finalizé con acuerdo en el
periodo de consultas: comunicacion de la
extincién individual. Contenido de la carta al
frabajador afectado. Reitera doctrina. No
obstante, queda confirmada la improcedencia
del despido que, ademds, se fundaba en la
inexistencia de causa, sin que ese motivo haya
sido impugnado en casacién unificadora, en
donde tampoco se ofrece sentencia de
contraste. Art. 228 LRJS

RCUD. Recurso INSS y TGSS. Cuestion :
Procedimiento social. Si por resolucion del INSS se
declara la responsabilidad de una Mutua
respecto de prestaciones por enfermedad
profesional, la ausencia de reclamacion previa
en el plazo legal obsta para que la Mutua reinicie
el procedimiento con ulterior reclamacién,
porque la prevision del art. 71 LRJS, limitando los
efectos del defecto de formulacion de demanda
a la exclusiva caducidad del expediente y
dejando intacto el derecho sustantivo,
Unicamente se refiere al
reconocimiento/denegacién de prestacionesy a
las personas individuales interesadas, no alas
entidades colaboradoras y a reclamaciones por
imputacion de responsabilidad.- Estimacién
integra del recurso. Reitera doctrina. Entre
muchas otras, sentencias 15-junio-2015 (rcud
2766/2014, Pleno), 15-junio-2015 (rcud 2648/2014,
Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud 3775/2014), 15-
septiembre-2015 (rcud 3477/2014), 15-septiembre-
2015 (rcud 86/2015) y 16-diciembre-2015 (rcud
441/2015); 2-marzo-2016 (rcud 995/2015), 4-mayo-
2016 (rcud. 732/2015), 01-junio-2016 (rcud.
1821/2015) y 07 (2) -junio-2016 (rcud. 555/2016 y
1155/2016), 20-09-2016 (rcud. 693/2015y 18 (2) -
octubre-2106 (rcud. 1915/2015y 2165/2015)
Procedimiento laboral. Recurso en unificacion de
doctrina. Es requisito insubsanable la cita de
precepto o jurisprudencia infringidos, asi como su
consiguiente fundamentacién. Desestimacion del
recurso en este trdmite

Legitimacién pasiva y Litisconsorcio pasivo
necesario. Impugnacioén de resolucién de
asignacién de puestos. Consecuencias de la
apreciacion de la excepcién. Nulidad de
actuaciones para subsanar el defecto

Rescision contrato. Incumplimientos
contractuales. Retrasos en pago. Falta de
contradiccion porque en caso de la recurrida la
empresa se puso al corriente antes de
presentarse la demanda, cuya presentacion
coincidié con la fecha del despido objetivo, lo
gue no acaecié en la de contraste

Recargo del 50% por falta de medidas de
seguridad impuesto por el INSS a la empresa
(URALITA). La sentencia de instancia confirma ese
porcentaje pero el TSJ, estimando en parte el
recurso de suplicaciéon empresarial, lo reduce al
40%. No procede tal minoracién aungue la
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INCAPACIDAD
PERMANENTE

DESPIDO
OBJETIVO /
PROCESO SOCIAL
EN GENERAL

SALARIO/
RECURSO DE
CASACION Y
RCUD

CONTRATOS
TEMPORALES

RECURSO DE

SUPLICACION

DESPIDO
COLECTIVO

23/02/2017
(Rec.
2120/20195)

24/02/2017
(Rec.
1296/2015)

28/02/2017
(Rec.
1707/2015)

28/02/2017
(Rec.
1366/2015)

01/03/2017
(Rec.
2021/2015)

01/03/2017
(Rec.
2860/2015)

MORALO
GALLEGO

AGUSTI JULIA

GULLON

RODRIGUEZ

SEGOVIANO
ASTABURUAGA

CALVO

IBARLUCEA

ARASTEY
SAHUN

prestacién de servicios se produjo entre los afos
1947 y 1957. Reitera doctrina

Pensién de incapacidad permanente total. E
frabajador cesa voluntariomente para pasar a
trabajar a otra empresa, dias después y antes del
inicio del nuevo empleo, sufre el accidente de
tréfico del que dimana la incapacidad
permanente. Debe aplicarse con flexibilidad el
requisito de estar de alta, porque no hay
voluntad de abandonar el mercado de trabagjo
sino de continuar trabajando en una nueva
actividad. Reitera doctrina STS de contraste de
19/01/2010, rcud.507/2014, y STS 20/01/2015,
rcud.507/2014.

RCUD. Ombuds Compania de Seguridad S.A. el
procedimiento ordinario es inadecuado para
reclamar diferencias de indemnizacién por
despido. Reitera doctrina, senfencia de 22 de
diciembre de 2016 (rcud.3458/2015), dictada con
misma cuestion, empresa y trabajador en
situacioén sustancialmente idéntica, con cita de
sentencia del Pleno de 23 de noviembre de 2016,
(rcud. 431/2014)

Trienios del personal laboral de la Administracion
de Extremadura. Defectos formales enla
redaccion del recurso de casacion para la
unificacién de doctring, falta de denunciay
justificacion de la infraccion. Ademds inexistencia
de contradiccion

TRAGSATEC. Extincién del contrato para obra o
servicio detferminado concertado con los
demandantes para la asistencia técnica en el
asesoramiento, control y seguimiento de
concesiones y ofros expedientes administrativos
de la provincia de Alicante, encargo del
Ministerio de Medio Ambiente, ampliado el 12 de
junio de 2010, exp. 03-0304. Extincion de los
contratos el 7 de enero de 2013, fecha de
finalizacién del encargo, lo que fue debidamente
comunicado a la empresa TRAGSATEC por el
Ministerio, no habiendo recibido posteriormente
nuevos encargos de asesoramiento y apoyo
técnico en la gestién del dominio publico
maritimo-terrestre. La sentencia impugnada
desestima el recurso de suplicacion formulado
por los actores frente a la sentencia de instancia
que desestimé la demanda. Se desestimas el
recurso. Cuestion similar, en relacién conla
empresa TRAGSA ha sido resuelta por la
sentencia de esta Sala de 6 de junio de 2009,
recurso 5117/2006

Incompetencia funcional. Inexistencia de recurso
de suplicacién frente a sentencia que resuelve
reclamacion sobre diferencias en la prestacion
de desempleo ni por razdn de la materia, ni por la
cuantia ni por posible afectaciéon general
inacredtiada. Todo ello, sin perjuicio de la
legitimaciéon conferida por la Irjs al ministerio fiscal,
en defensa de la legalidad. Reitera doctrina SSTS
17-2-2015 (rcud. 811/14), 23-6-2015 (rcud.
1911/14), 24-6-2015 (rcud. 1470/14), 23-6-15 (rcud.
2335/14, 15-6-2015 (rcud. 3306/14), 1-7-2015 (rcud.
2547/14) y 29-6-2015 (rcud. 1626/14)

Despido colectivo que finalizd con acuerdo en el
periodo de consultas: comunicacién de la
extincién individual. Contenido de la carta al
trabajador afectado. Reitera doctrina. No
obstante, queda confirmada la improcedencia
del despido que, ademds, se fundaba en la
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PROCESO SOCIAL | 07/03/2017
EN GENERAL/ (Rec.
ADMINISTRACION | 3476/2015)
LABORAL Y

DERECHO

ADMINISTRATIVO

DE TRABAJO

EMPLEADOS 09/03/2017

PUBLICOS (Rec.
2636/2015)

REVISION DE 09/03/2017

SENTENCIAS (Rec. 31/2014)

FIRMES

GILOLMO
LOPEZ

VIROLES PINOL

GILOLMO
LOPEZ

JURISDICION SOCIAL

inexistencia de causa, sin que ese motivo haya
sido impugnado en casaciéon unificadora, en
donde tampoco se ofrece sentencia de
contraste. Art. 228 LRJS

Proceso de oficio previsto en el articulo 148 b)
LRJS. Legitimacién activa: la ostenta la Autoridad
Laboral. Por tal hay que comprender a la TGSS en
las infracciones en materia de Seguridad Social
cuya potestad sancionadora le corresponda en
virtud de norma aplicable al caso. En el supuesto
debatido la potestad sancionadora le
corresponde a la TGSS en virtud de |o previsto en
el articulo 4.1 a) 1° del Reglamento General para
la imposicion de sanciones por infracciones del
orden social y para los expedientes de regulacion
de liguidacion de cuotas a la Seguridad Social,
aprobado por RD 928/1998, de 14 de mayo en
relacién alos articulos 22.2 y 23.1 b) LISOS. Se
estima el recurso

Extincién contractual. Administracién publica
empleadora. Junta de Galicia. Aplicacién de las
disposiciones relativas a los procesos de
consolidacién de empleo derivadas de la d.t. 10
del v con. Col. De la Xunta de Galicia. Extinciéon
de contrato indefinido no fijo por amortizacién de
la plaza. Despido nulo. Situaciéon de guarda legall
por cuidado de hijo en que se encontraba el
demandante. Cambio doctrina efectuado por
STS/IV 24-junio-2014 -rcud 217/2013, Pleno).- En el
mismo sentido, entre otras, SSTS/IV 7-julio-2014
(rcud 2285/2013), 14-julio-2014 (rcud 2052/2013),
14-julio-2014 (rcud 1807/2013), 14-julio-2014 (rcud
2680/2013), 15-julio-2014 (rcud 2057/2013) ,17-
junio-2015 (rcud 2217/2014), 07-julio-2015 (rcud.
2598/2014) y 13+ulio-2015 (rcud. 2405/2014)
Revisidn de sentencia firme. Se desestima la
demanda: 1) por extempordneaq; 2) porque no se
trata de documentos que tengan cardcter de
"decisivos" (art. 510.1° LEC); 3) no consta que se
tfrate de documentos detenidos por la parte a
cuyo favor se hubiere dictado (art. 510.2° LEC); y
4) tampoco se encuentran incursos en las
previsiones del art. 86.3 LRJS

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

CONTENIDO

El TSJ de Cataluna confirma el despido disciplinario de un
profesor por remitir a una alumna menor de edad mensajes
por whatsapp de contenido sentimental (STSJ Cataluna
18.07.2016): IUSTEL:

MATERIA
DESPIDO

DESPIDO
COLECTIVO

MUERTE Y
SUPERVIVENCIA/
VIOLENCIA DE

La empresa debe entregar la documentacion relativa a su
situacion econdmica junto con la carta de despido objetivo
(STSJ Castilla-La Mancha 07.09.2016): IUSTEL:

Prestacion de viudedad y denuncia de previa violencia de
género. Criterios hermenéuticos del marco legal: Necesidad
de valoracién judicial desde una perspectiva de género
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GENERO (STSJ Canarias —Las Palmas- de 07.03.2017:

IR A INICIQ

COLABORACIONES DOCTRINALES

O B0

RECOPILACION DE RECIENTE DOCTRINA CASACIONAL ()

MANUEL DIiAZ DE RABAGO

Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco

1.- STS de 19 de noviembre de 2016 (RCUD 1881/2015).- Sra. Calvo

Doctrina: condena a la Xunta de Galicia a excluir del concurso-oposicidon abierto, convocado
por la Orden de 2 de mayo de 2012, un concreto puesto de trabajo, dado que se venia
ocupando con cardcter temporal por la demandante desde antes del 1 de enero de 2005y, por
ello, estaba reservado a los procesos de consolidacion del empleo, conforme a la disposicidon
fransitforia decimocuarta del Decreto legislativo de la CA de Galicia 1/2008, de 13-Mz

2.- STS de 30 de noviembre de 2016 (RCUD 3183/2015).- Sr. Blasco.- Voto particular

Doctrina: confirma el derecho a la prestacion de maternidad del art. 131 bis LGSS, en
sustitucidon de la de paternidad reconocida por el INSS, al padre bioldgico de un hijo recién
nacido en lllincis e inscrito como espanol en el registro consular de Chicago, en virtud de
gestacion por sustitucion (“madre de alquiler”), que renuncia a la patria potestad, pese a la
nulidad de pleno derecho de ese acuerdo de gestacion.

NOTA: la sentencia sigue el criterio de las SSTS de 19-Oc-16 (RCUD 3146/2014 y 3818/2015),
de Sala General, recogidas bajo el n° 7 de mi resumen de enero de 2017. Hay un voto particular
concurrente del Sr. Castro, que cree que el derecho a la prestacidn debidé fundarse
exclusivamente en la condicién de padre bioldgico vy la situacion factica del menor pero no en el
confrato de maternidad por subrogacién y renuncia de la madre a la patria potestad.

**E| criterio se reitera en otra sentencia de la misma fecha y ponente (RCUD 3219/2015),
con similar voto particular, en el siguiente caso: matrimonio de dos varones, siendo cada uno de
ellos padre bioldgico de un hijo, nacidos en un mismo parto mediante reproduccién asistida en el
Estado de California, constando inscritos registralmente como hijos de ambos, figurando el
demandante como madre de los dos y el otro cényuge como padre de ambos, habiendo
reconocido previamente el INSS la prestacion de paternidad al que consta registralmente como
padre pero ha denegado la prestacion de maternidad al que figura como madre
3.- STS de 30 de noviembre de 2016 (RCUD 868/2015).- Sra. Arastey

Doctrina: confirma la procedencia del despido por causas econdmicas del art. 52.c) ET
efectuado el 13-My-13 en Hearst Magazines SL, al concurrir descenso de la cifra de negocio neta
en 2012 respecto a 2011 en un tercio de su importe, aln cuando haya tenido beneficios en ese
ano

NOTA: recuerda su sentencia de 28-Jn-16 (RCUD 354/2015) —-n° 21 de miresumen de
octubre de 2016-, en el caso de otro frabajador de la misma empresa objeto de despido similar el
1-Jn-12
4.- STS de 2 de diciembre de 2016 (RC 273/2015).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma la validez del acuerdo “sobre reconocimiento visual de trenes”
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alcanzado el 15-Ab-15 entre el comité general de empresa de ADIF y ésta por el que se atribuye
a los ayudantes ferroviarios y capataces de maniobra las nuevas tareas subcontratadas a RENFE,
consistentes en el servicio de inspeccidn visual de trenes, tras la realizacidn de un curso de
formacion, ya que no constituye encomienda de funciones ajenas a su grupo profesional,
estando ante un supuesto de movilidad funcional del art. 39 ET alcanzado por acuerdo y
amparado también en el art. 22 ET, que no constituye modificaciéon sustancial de condiciones de
frabajo del art. 41 ET

**5.- STS de 9 de diciembre de 2016 (RCUD 1674/2015).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma que no hay sucesidn de empresa del art. 44 ET por el hecho de que
una Administracion PUblica (en el caso, Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha), al finalizar la contrata del servicio de comedor de un
centfro escolar (en el caso, un IES), asuma directamente ese servicio, sin hacerse cargo del
personal, tfeniendo en cuenta que es una confrata en la que la mano de obra es el elemento
significativo.

NOTA: aunqgue no suelo hacerlo, me permito calificar esta sentencia como un tanto
llamativa y, por ello, habrd que esperar a ver si el criterio se reitera, ya que: 1) en los hechos
probados consta que la Administracién, al cesar la contrata, recuperd la posesion de las
instalaciones de cocina de las que era titular y se habian puesto a disposicion de la empresa
conftratista del servicio; 2) afirma seguir, por razones de seguridad juridica, el criterio de la STS de
12-JI-16 (RCUD 349/2015) —n°® 53 de mi resumen de octubre de 2016-, pero en ésta la contratista
saliente tenia sus propios medios materiales, distintos a los que luego usa la Administracion titular
del servicio al recuperar su gestion directa y, ademdas, la contrata finalizé a instancias de la
confratista
6.- STS de 13 de diciembre de 2016 (RCUD 934/2012).- Sr. Souto

Doctrina: reconoce que el precio de las horas extraordinarias en empresas de seguridad
sujetas al convenio estatal, como en el caso (Prosegur), ha de calcularse sin incluir los pluses de
festivo y nocturnidad, salvo que se readlicen en esas concretas circunstancias (lo que no era el
Caso).

NOTA: reitera una doctrina fradicional de la Sala, para la que sirve de ejemplo la propia
sentencia de confraste, de 7-Fb-12 (RCUD 2395/2011)

7.- STS de 14 de diciembre de 2016 (RC 275/2015).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma que los frabajadores de Renfe, Fabricacion y Mantenimiento, que no
forman parte de los llamados Equipos de Asistencia Técnica y eventualmente realizan
desplazamientos para redlizar, fuera de las Bases de Mantenimiento, Bases de Asistencia Técnica
o Centros de Trabajo, funciones de Asistencia Técnica e Intervencidon en Linea, no tienen derecho
a percibir por dia efectivamente trabajado en esas circunstancias el complemento por servicios
de asistencia en linea (clave 126 de ndbmina)

**8.- STS de 15 de diciembre de 2016 (RCUD 856/2015).- Sr. Agusti

Doctrina: confirma que, dada la nueva redaccion dada al art. 12.6 ET por la Ley 40/2007 y
sin que obste a ello la disposicidn transitoria 17¢ de ésta, el contrato de relevo suscrito a partir del 1
de enero de 2008 para sustituir a quien se jubila parcialmente con reduccidon de jornada del 85%,
ha de ser indefinido, no pudiendo ser temporal, y, por ello, la extincién de ese contrato, al
vencimiento de la duracién pactada, constituye un despido improcedente
9.- STS de 19 de diciembre de 2016 (RCUD 602/2015).- Sra. Virolés

Doctrina: confirma el derecho a la prestacién de maternidad, dado que el art. 4 del R.
Decreto 295/2009, de 6 de marzo, no obsta al cardcter asimilado al alta que, conforme al art. 29
del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, y art. 36.1.15 del Reglamento aprobado por R. Decreto
84/1996, de 26 de enero, tiene el trabajador autdnomo, durante los 90 dias siguientes a su baja en
el RETA, en orden a causar derecho a prestacion por maternidad, dado el principio de
especialidad de esta norma, en un caso en el que el trabajador cursd baja provisional en el RETA
precisamente por iniciar incapacidad temporal, de la que se cursa el alta con ocasién del parto,
solicitando la prestacion de maternidad desde ese dia.

NOTA: reitera el criterio de la STS de 10-Jn-14 (RCUD 2546/2013) —n°® 18 de miresumen de
octubre de 2014-

**10.- STS de 20 de diciembre de 2016 (RCUD 535/2015).- Sra. Virolés




Doctrina: la edad del futbolista profesional (en el caso, 30 anos) no es razdn juridica, al no
existir prevision normativa al efecto, para no reconocerle una incapacidad permanente total
para esa profesidon por razén de unas secuelas que afectan a su rodilla, derivadas de un
accidente de trabajo sufrido cuatro anos antes y que no se discute que le impiden ejercerla
11.- STS de 20 de diciembre de 2016 (RCUD 1794/2015).- Sr. Moralo

Doctrina: reconoce derecho a que se despache ejecucidon para que se cumpla en sus
propios términos la sentencia que declara la existencia de cesién ilegal y, por ello, el derecho de
la demandante a integrarse en la empresa cesionaria (en el caso, Corporacién RTVE SA) como
trabajadora indefinida, ain cuando hubiese sido despedida de la empresa cedente antes de la
firmeza de esa resolucién por finalizaciéon de la contrata con la cesionaria y el litigio por despido
esté sub iudice.

NOTA: sigue el criterio de la STS de 11-Dc-12 (RCUD 271/2012) -n° 9 de miresumen de
marzo de 2013-, citada de confraste, y recuerda también la de 3-Oc-12 (RCUD 4286/2011) -n° 13
de miresumen de diciembre de 2012-

12.- STS de 20 de diciembre de 2016 (RC 9/2016).- Sr. Agusti

Doctrina: confirma los acuerdos de prérroga, hasta el 15-Sp-13, de la ultractividad de los
dos convenios colectivos aplicables al personal de Andalucia Emprende, Fundacion PUblica
Andaluza, alcanzados el 2y 11 de julio de 2013 por la comision negociadora del convenio
13.- STS de 20 de diciembre de 2016 (RC 19/2016).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma que no corresponde a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
sino a los Juzgados de lo Social de Madrid enjuiciar la demanda de conflicto colectivo cuando
éste afecta al personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores que presta servicios en
Argentina, dado que su dmbito no es superior al de una Comunidad Auténoma, como exige el
art. 8.1 LJS, y lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del art. 10.1 LIS
**14.- STS de 21 de diciembre de 2016 (RCUD 1800/2015).- Sr. Luelmo

Doctrina: el reconocimiento de la deuda —en el caso, indemnizacidn por despido y parte
proporcional de paga extra- en escritura publica por el empresario deudor no interrumpe la
prescripcion respecto ala responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial en su abono,
no pudiendo considerarlo asimilable al reconocimiento de deuda en conciliacion preprocesal o
procesal, a efectos de lo dispuesto en el art. 23.5 LJS
15.- STS de 21 de diciembre de 2016 (RCUD 451/2015).- Sr. Moralo

Doctrina: reconoce derecho a cobrar el plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad del
art. 58.14 del VI convenio colectivo para el personal laboral de la Junta de Andalucia al
demandante en atencidén al singular modo en que presta sus servicios propios de la categoria de
intérprete informador en el espacio natural de Sierra Nevada, asumiendo riesgos que no son
inherentes al puesto vy, por ello, no estd ya retribuidos en el complemento de puesto (genérico)
asignado a la categoria de intérprete informador.

NOTA: recuerda varios precedentes suyos en los que se dirimia el derecho a ese mismo
plus, aungue en ofras categorias, como por ejemplo en su sentencia de 26-Oc-16 (RCUD
1857/2015) —n® 54 de mi resumen de diciembre de 2016-

**16.- STS de 22 de diciembre de 2016 (RCUD 3982/2015).- Sra. Arastey

Doctrina: confirma el derecho de la demandante a participar en la convocatoria para la
cobertura de vacantes convocada por Orden de 2 de mayo de 2012, ain cuando no redne un
requisito de sus bases (tener la misma categoria de la plaza solicitada), dado que incumple el art.
7 del V convenio colectivo para el personal laboral de la Xunta de Galicia que reconoce
derecho a que participen cuantos tengan categoria del mismo grupo profesional (como era el
caso), sin que obste a ello que no haya impugnado las bases de la convocatoria.

NOTA: niega que sea un criterio opuesto al aplicado en STS de 19-Dc-06 (RCUD 2659/2005),
ya que en ese caso no estaba en juego la legalidad de la convocatoria; sigue expresamente el
cambio de criterio adoptado por la Sala 3% del TS en sus sentencias de 2 de marzo y 22 de mayo
de 2009 (recs. 7220/2004 y 2586/2005).

Se reitera en otra sentencia de la misma fecha (RCUD 3998/2015)

**17 .- STS de 22 de diciembre de 2016 (RCUD 1466/2015).- Sala General.- Sr. De Castro

Doctrina: puede acogerse a la disposicion transitoria decimoctava de la LGSS anadida
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por la Ley 26/2009 quien, como en el caso, se divorcid antes del 1 de enero de 2008, aungue
cobrase pensidon compensatoria al fallecer el causante, y por ello reconoce que en estos casos la
pension de viudedad no queda limitada por el importe de la pensidon compensatoria, al no
aplicarse a las pensiones reconocidas con ese amparo el limite del art. 174.2 LGSS, dada la
prevision especifica contenida en el pdrrafo segundo de esa disposicidn transitoria (su cuantia se
determina por la normativa anterior a la Ley 40/2007).

NOTA: la sentencia mantiene el criterio aplicado en sus sentencias de 27-Jn-13 (RCUD
2936/2012), 30-Oc-13 (RCUD 2783/2012) -n° 9 de miresumen de marzo de 2014-y 15-Oc-14 (RCUD
1648/2013) —n° 4 de miresumen de febrero de 2015-. Su interés deviene de que es de Sala
General, convocada ante el planteamiento que hacia la sentencia del TSJ de Madrid,
apartdndose del mismo por considerar que no se gjustaba a la finalidad de esa disposicion
transitoria e implicaba, de hecho, reconocer una opcidn a la beneficiaria para acogerse al
régimen ordinario o al previsto en aquélla
18.- STS de 22 de diciembre de 2016 (RC 201/2015).- Sra. Segoviano

Doctrina: confirma que no vulnera el derecho de libertad sindical de la Asociacién de
Profesores de Religidn de Centros Estatales (APRECE) las siguientes conductas: 1) que no se haya
sometido a votacion una propuesta de ese sindicato que habia sido incluida en el orden del dia
de una reunidon del comité de empresa de profesores de religion de centfros puUblicos no
universitarios de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid, en contra de
lo dispuesto en el reglamento de funcionamiento de éste; 2) que el acta de una reunidn de éste
no reproduzca el tenor de una comunicacidn que le dirigid el sindicato, contraviniendo ese
reglamento; 3) que el comité no le haya entregado copias de los contratos de trabajo
celebrados en 2013 y 2014; 4) el contenido de un comunicado del comité publicado en una
pdgina web de otro sindicato.

NOTA: la sentencia se cuida de precisar gue sdlo analiza si esas conductas vulneran ese
derecho fundamental y no su legalidad infraconstitucional. Recuerda, en cuanto al punto 1, su
precedente de 5-Nv-10 (RC 6/2010)

19.- STS de 22 de diciembre de 2016 (RC 282/2015).- Sr. Giloimo

Doctrina: confirma que las dietas y la indemnizacién por recogida o transporte
establecidas en el XVI convenio colectivo para fripulantes de cabina de pasajeros de loeria LAE
tienen naturaleza extrasalarial y, por ello, no quedan afectadas en su cuantia por la reduccién
establecida en el acuerdo de mediacion, de 13 de marzo de 2013, reconociendo el derecho de
esos frabajadores a seguir cobrando ambos conceptos en la cuantia fijada en el convenio y a
que se les devuelvan las cantidades descontadas desde el 15 de marzo de 2013
20.- STS de 10 de enero de 2017 (RCUD 2684/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: de oficio, anula las actuaciones seguidas desde el auto que denegd la
ejecucion de la sentencia firme dictada en litigio sobre impugnacion de alta médica, al no ser
recurrible en suplicacién, al no ser susceptible de tal recurso la sentencia que se pretende
ejecutar, conforme a lo dispuesto en el art. 191.4.d) LIS, en relacidn con el inciso final del art.
191.2.g) LJS.

NOTA: sigue lo resuelto en STS de 25-Fb-16 (RCUD 3721/2014) —n° 53 de mi resumen de abril
de 2016-

21.- STS de 10 de enero de 2017 (RCUD 3747/2015).- Sr. Blasco

Doctrina: anula, de oficio, las actuaciones seguidas en trdmites de recurso de suplicacion,
proclamando la firmeza de la sentencia de instancia, que dirime pretension de pago de
diferencias en la prestacion por desempleo que no rebasa los 3.000 euros, derivada de
determinar cémo se calcula cuando la empresa (en el caso, Alstom Transporte SA) coftiza todos
los meses por 30 dias, en funcién de que se promedie por ese mddulo mensual o por el nUmero de
dias efectivos de cada mes, ya que la litigiosidad acreditada no es masiva vy, por ello, no cabe
estimar que concurre el requisito de afectacién general.

NOTA: recuerda sus SSTS de 23, 24 y 29-Jn-15 (RCUD 2325/2014, 1470/2014 y 1626/2014) —las
dos primeras, junto a alguna oftra, recogidas en el n°® 4 de mi resumen de noviembre de 2015,
referidas a trabajadores de Telefénica-. No cita, sin embargo, su sentencia de 29-Jn-16 (RCUD
245/2015) -n°® 23 de mi resumen de octubre de 2016-, referida a pretension similar de otro ex
frabajador de Alstom Transporte SA.

El criterio se reitera en otra sentencia de la misma fecha (RCUD 3900/2015), con similar




objeto litigioso
22.- STS de 10 de enero de 2017 (RCUD 1670/2014).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana.- Voto
particular

Doctrina: reconoce que no hubo cesidn ilegal de los dos trabajadores demandantes por
su empleador, Dominion Instalaciones y Montajes SL, a Telefénica Soluciones de Outsourcing SA,
dado que la primera es una empresa real, que en ejecucion de la subcontratacién alcanzada
entre ellas en relacién con el servicio integral de telecomunicaciones Centro de Gestidon
Personalizado del Gobierno Vasco, aporta medios materiales (el local y su know how), organiza el
trabajo sin ingerencias de la segunda y ejerce el poder de direccién sobre sus empleados, sin que
obste a ello que Telefénica facilitase a la subcontratista los ordenadores y las aplicaciones
informdticas, tuviese un encargado en el local de ésta que controlaba el frabajo aungue sin
intervenir en la ejecucion de la contrata, el local tuviese una placa con el logotipo de Telefénica
y los trabajadores de la subcontratista se identificasen como servidores de Telefénica.

NOTA: el voto particular de la Sra. Virolés negaba la existencia de contradiccién sobre
dicha cuestion
**23.- STS de 10 de enero de 2017 (RCUD 1077/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma la procedencia del despido por causas organizativas ex 52.c) ET de un
trabajador basado en la reduccidén del volumen de la confrata que asume la nueva
adjudicataria por imposicion del pliego de condiciones y dado que estaba obligada inicialmente
a subrogarse en toda la plantilla de la contratista saliente conforme al convenio colectivo de
aplicacion (en el caso, el del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comunidad de Madrid), ya que
Nno es preciso que la causa organizativa sea posterior a la asuncion de la contrata.

NOTA: recuerda sus sentencias de 16-JI-14 (RCUD 1777/2013) —n° 60 de miresumen de
octubre de 2014-, 17-Sp-14 (RCUD 2689/2013) —n° 39 del resumen de noviembre de 2014- y 3-Mz-
15 (RCUD 1070/2014) —n° 16 del resumen de junio de 2015-, si bien en ninguna de ellas se
enjuiciaba el despido ex 52.c) ET amparado en esta causa sino extinciones efectuadas por el
contratista saliente ex art. 49.1.c) ET —las dos primeras- o la no subrogacién del entrante —-la Ultima-.
No obstante, el hilo conductor de todas es el mismo, explicitdndose aqui el cauce que ha de
seguirse para el reajuste de plantilla basado en esa reduccidn del volumen de la nueva contrata
24.- STS de 10 de enero de 2017 (RC 98/2014).- Sr. Giloimo

Doctrina: confirma: 1) que no se gjusta a derecho la variacién unilateral de la jornada de
frabajo efectuada por Bridgestone Hispania SA, dado que no puede ampararse en las medidas
de flexibilidad intferna previstas en el art. 101 del XXIV convenio colectivo de empresa, ya que no
ha obtenido la aprobacién de su Comision Paritaria, como al efecto lo exigia ese precepto; 2)
que no cabe declarar como horas extraordinarias los excesos de jornada derivados de esa
decision empresarial, ya gque no se ha acreditado que con su redlizacidn se haya superado
automdticamente la jornada ordinaria mdxima, sin perjuicio de las reclamaciones individuales
que puedan presentar quienes efectivamente la hubieran rebasado.

NOTA: la sentencia fiene en cuenta, como antecedente, lo resuelto en su sentencia de 11-
My-16 (RC 76/2015) —n° 46 de miresumen de julio de 2016-, en donde se confirmo la validez de ese
arficulo del convenio
25.- STS de 10 de enero de 2017 (RCUD 503/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma que se ajusta a derecho, conforme al art. 26.5 ET y el art. 7 del XVI
convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado, que una empresa
sujeta al mismo (en el caso, Atos Spain SA) reduzca el importe del denominado “complemento de
salario” que venia abonando, en igual cuantia con que les incrementa el complemento de
promocién profesional y antigbedad por aplicacion de lo previsto en el art. 25 de ese convenio,
pese a que la naturaleza del complemento absorbido sea la de un complemento de cantfidad o
calidad, ya que la absorcién y compensaciéon también cabe entre conceptos heterogéneos
cuando, como es el caso, el propio convenio generador del complemento salarial *absorbente™
permite la absorcién sin ese limite (en el caso, “con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo”) y el complemento absorbido estaba reconocido expresamente
como absorbible, en conclusién a la que tampoco se opone el art. 8 del referido convenio que
impone el respeto de los derechos adquiridos.

NOTA: reitera el criterio aplicado, en el caso de ofras empresas sujetas a ese convenio, en
SSTS de 3-JI-13 (RCUD 279/2011) -n° 3 de mi resumen de noviembre de 2013-, 21-En-14 (RC
99/2013) —n° 25 del relativo a abril de 2014, citada de confraste-, 13-Mz-14 (RC 122/2013) -n°® 43 de
mi resumen de marzo de 2014-, 8-My-15 (RCUD 1347/2014) —n° 49 de miresumen de julio de 2015-y
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9-Mz-16 (RC 138/2015) —n° 7 de miresumen de junio de 2016-, que vino a rectificar el criterio de
signo opuesto aplicado en sus sentencias de 12-Ab-12 (RC 132/2010) y 20-JI-12 (RC 43/2011) -
recogidas con el n° 20 del resumen de julio de 2012 y n°® 43 del correspondiente a noviembre de
2013-

**26.- STS de 11 de enero de 2017 (RCUD 1689/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: confirma que, al fratarse de accidén dirigida frente a quien no es la empresa en
concurso, corresponde al Juez de lo Social —en el caso, en ejecucidon de sentencia- (y no al Juez
del concurso) dirimir si el adjudicatario del patrimonio de la concursada (gque lo adquirid como
unidad productiva en funcionamiento) ha de responder solidariamente de la deuda reconocida
en ese fitulo ejecutivo a cargo de ésta por reunir la condicidén de sucesor suyo.

NOTA: la sentencia recuerda la que dictd el 29-Oc-14 (RCUD 1573/2012) -n° 12 de mi
resumen de febrero de 2015-, asi como lo resuelto por la Sala de Conflictos de Competencia en
sus autos de 9-Dc-15y 9-Mz-16 (conflictos 25/2015y 1/2016)

27 .- STS de 11 de enero de 2017 (RCUD 1626/2015).- Sr. Lopez Garcia de la Serrana

Doctrina: reconoce que es recurrible en suplicacion la sentencia que dirime litigio sobre
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter individual por acumularse
pretensién de tutela de derechos fundamentales, dado lo dispuesto en el art. 178.2 LJS.

NOTA: recuerda sus sentencias de 10-Mz-16 (RCUD 1887/2014) —n° 31 de miresumen de
mayo de 2016-y 22-Jn-16 (RCUD 399/2015) -n° 12 del resumen de octubre de 2016- en casos
similares, méxime tras corroborarlo el Tribunal Constitucional en su sentencia 149/2016, de 19-Sp-16
28.- STS de 11 de enero de 2017 (RCUD 2270/2015).- Sr. Giloimo

Doctrina: revoca la nulidad del despido ex art. 52.c) ET efectuado el 28-JI-12, que el TSJ
sustentaba en que se traspasaban los umbrales numéricos propios del despido colectivo, al no
darse esta circunstancia, dado que se determina en funcién del nUmero de los computables
ocurridos en los noventa dias inmediatamente anteriores a la fecha de efectividad del despido,
que en el caso fueron ofros dos, aunque la empresa hubiera prescindido de doce de los quince
trabajadores que tenia a comienzos del ano.

NOTA: llama la atencidén que, a la vista de este Ultimo dato, la sentencia no analice si, en
el caso, se daba el supuesto de despido colectivo previsto en la norma antifraude del Ultimo
pdrrafo del art. 51.1 ET, aunque tal vez se deba a que los hechos probados no reflejan las fechas
exactas de esas ofras extinciones
29.- STS de 11 de enero de 2017 (RC 24/2014).- Sr. Blasco

Doctrina: confirma la nulidad del convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios SL,
de dmbito de empresa, por contravenir el art. 87.1 ET, al haberlo negociado representantes de los
frabajadores de los cuatro centros que los fienen, que no representan a los de los otros cenfros de
trabajo que carecen de ellos, sin que obste a ello que no estén dados de alta como tal.

NOTA: recuerda su sentencia de 21-Dc-15 (RC 6/2015) —n° 7 de mi resumen de abril de
2016- y alguna mds de las que ahi menciono.

El criterio se reitera en STS de 25-En-17 (RC 40/2016), en el caso del convenio colectivo de
Merchanservis SA (con 1311 tfrabajadores a la fecha en que se suscribe), negociado Unicamente
por los representantes de los trabajadores de uno de sus centros, que agrupa a algo menos del
50% de la plantilla, existiendo al menos doce centros con representantes unitarios o capacitados
legalmente para tenerlos
30.- STS de 11 de enero de 2017 (RC 11/2014).- Sra. Segoviano

Doctrina: confirma el derecho de los delegados sindicales del Sindicato de Transportes y
Comunicaciones de Las Palmas de CGT a que la sociedad estatal Correos y Telégrafos SA les
reconozca como tales, asi como su derecho a disfrutar del crédito de 40 horas para su actividad
sindical, habiendo lesionado el derecho de libertad sindical de ese sindicato esa falta de
reconocimiento, condendndola a indemnizarle con 6.000 euros por danos morales; dado que: 1)
es adecuado el procedimiento de ftutela de derechos fundamentales para dirimir esas
pretensiones y no el de conflicto colectivo; 2) tiene legitimacion ese sindicato, al tener 3 de los 21
representantes de los tfrabajadores en las elecciones celebradas en la Jefatura de Las Palmas de
dicha sociedad estatal; 3) no es aplicable, por contravenir el art. 10.1 LOLS, el acuerdo marco
sobre relaciones laborales de la entidad puUblica empresarial Correos y Telégrafos del ano 2000
(BOC de 22-Mz-00) en su apartado lll.d).4, ya que establece como Unica unidad de coémputo de




los 250 trabajadores el centro de trabajo; 4) a partir de su sentencia de 18-JI-14 (RC 91/2013), de
Sala General -n° 22 de mi resumen de noviembre de 2014-, la nueva doctrina de la Sala
interpretando el art. 10.1 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical establece que corresponde al
sindicato definir el dmbito de su seccién sindical, en ejercicio de su facultad de organizacion
interna, por lo que este precepto ampara su derecho a los dos delegados sindicales en la
provincia de Las Palmas, en la que esa empresa tiene 918 trabajadores y un comité de empresa
provincial de 21 miembros de los que 3 son de CGT, ain cuando ninguno de sus centros de
frabajo alcance los 250 frabajadores; 5) no hay base para estimar irrazonable o arbifraria la
indemnizacion fijada por dafo moral.

NOTA: recuerda su sentencia de 23-Sp-15 (RC 253/2014) —n° 13 de mi resumen de
diciembre de 2015-.
31.- STS de 11 de enero de 2017 (RC 111/2016).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma que los TRADE de Bimbo SAU que se dfiliaron a UGT a fin de que se les
pudiera aplicar el Acuerdo de Interés Profesional, de 20-Jn-13, denominado “canal detalle” y
suscrito por parte sindical Unicamente por ese sindicato, son computables a efectos de
determinar los representantes zonales regulados en el art. 24 del Acuerdo de Interés Profesional,
de 29 de julio de 2011, ya que ni éste ni el posterior reglamento de elecciones pactado para ese
dmbito contfiene norma que permite excluirles de coémputo
32.- STS de 12 de enero de 2017 (RC 48/20146).- Sr. Souto

Doctrina: confirma que el 15-JI-15, fecha de interposiciéon de la demanda, no habia
prescrito la accidn para pedir la nulidad del acuerdo, de 27-Sp-10, alcanzado en la sociedad
mercantil publica Canaria de Fomento Econdmico SA por el que se reduce en un 5% los salarios
de su personal no directivo, dado que el dia inicial de cémputo del plazo de un ano del art. 59.1
ET no es el de su firma sino el de publicacidn en el BOE (13-En-15) de la sentencia del Tribunal
Constitucional 196/2014, de 4 de diciembre, que declaré la nulidad del art. 41.1 de la Ley 11/2010,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias, al amparo de la cual guedaron sin
efecto determinadas compensaciones establecidas en ese acuerdo de 27-Sp-10, constituyendo
esa senfencia la causa por la que se pide la nulidad del acuerdo
**33.- STS de 18 de enero de 2017 (RC 108/2016).- Sala General.- Sr. Blasco.- Votos particulares

Doctrina: 1) reconoce que es procedimiento adecuado el de ejecucion de sentencia en
los casos de sentencias que declaran nulo un despido colectivo (en el caso, el de COCA-COLA),
aun cuando las razones de discrepancia en el cumplimiento de la sentencia sean de indole
individual vy, por ello, revoca la inadecuacién de procedimiento declarada respecto a varios de
los trabajadores afectados que discutian la regularidad de su readmisibn por cuestiones
individuales (salario, antigiedad, circunstancias personales o cuestiones acaecidas después del
titulo ejecutivo); 2) confirma que, en los casos en que la readmision se produjo en centros distintos
y geogrdficamente alejados del que tenian por estar cerrados éstos, procede la sustitucion de la
readmision por la indemnizacién ordinaria, dada la imposibilidad de aquélla por estar cerrados
desde antes de la sentencia y debido a razones ajenas a la huelga que tuvo lugar en respuesta al
despido colectivo; 3) confirma que, en tales casos, no cabe la indemnizacién adicional del art.
281.2.b) LIS, tanto por no haberse pedido como por no haberse acreditado perjuicios especificos
derivados de la readmision irregular; 4) confirma la regularidad de la readmision de los
frabajadores del centro de Fuenlabrada, sin que obste a ello el cambio de funciones derivado
del cambio del objeto del centro, ya que es propio del ejercicio de facultades empresariales de
movilidad funcional del art. 39 y no implica modificacién sustancial de condiciones de tfrabajo.

NOTA: existen dos votos particulares: 1) del Sr. Sempere, concurrente, que Unicamente
discrepa de que pueda ser objeto de examen, en ejecucién de la sentencia de despido
colectivo, las discrepancias sobre la readmisién de indole individual; 2) del Sr. Agusti, al que se
adhiere la Sra. Virolés, defendiendo que en el caso de los trabajadores del bloque 2) se debid dar
la indemnizacién adicional, al no ser exigible peticidén de parte ni prueba de perjuicios distintos a
los derivados de la propia extincion; y en el caso de los tfrabajadores del bloque 4, considera que
el cambio de funciones implica una irregularidad en la readmisién, que debid indemnizarse ex art.
18.2 LOPJ
34.- STS de 19 de enero de 2017 (Rev. 16/2015).- Sr. Sempere

Doctrina: desestima demanda de revisibon de una sentencia firme que declara
improcedente el despido de cinco frabajadores del Consorcio UTELD y se pide que se declaren
nulos, dado que: 1) su accién revisora estaba caducada, al haber transcurrido mds de fres meses
desde la STS que se alega como factor que desvela la maguinacion fraudulenta de la empresa;
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2) el fraude o maguinacién del art. 510.4° LEC que permite la revisidon se refiere siempre al modo
de obtener la sentencia la parte beneficiada por ésta y no al que pudo tener en la propia
cuestién litigiosa, por lo que, en el caso, no lo constituye que el TS haya declarado nulos despidos
andlogos efectuados por el mismo empleador publico.

NOTA: reitera el criterio de sus sentencias de 21-En-16 (rev. 24/2015), dos del 20-Oc-16 (rev.
17 y 26/2015) —n° 37 de miresumen de diciembre de 2016-

**35.- STS de 23 de enero de 2017 (RC 60/2016).- Sr. Gullon

Doctrina: confirma que no hay lesién del derecho fundamental de huelga por el hecho de
que Telefénica de Espaia SAU no negocie con el comité de huelga de las empresas
subconftratistas de su actividad de provisidn de servicios finales de telecomunicaciones, dado que
aquélla, unica demandada en el litigio, no tiene vinculo laboral alguno con los trabajadores en
huelga y por ello no le incumben los deberes de negociacion del art. 8.2 del RDL 17/1977
36.- STS de 24 de enero de 2017 (RC 97/2014).- Sr. Moralo

Doctrina: confirma que no constituye modificacién sustancial de condiciones de trabajo
del art. 41 ET el cambio intfroducido por Air Nostrum LAM SA en el modo de actuacién de los
tripulantes de cabina de pasajeros durante las escalas, exigiéndoles retirar los residuos sélidos que
estdn a la vista una vez desembarcado el pasaje, dado que durante el vuelo ya hacen esa
misma funcién
**37.- STS de 24 de enero de 2017 (RCUD 1902/2015).- Sra. Arastey

Doctrina: reconoce que vulnera el derecho a la igualdad y no discriminacién de la
demandante que durante el periodo de adaptacion de su puesto de trabajo durante parte del
embarazo y periodo de lactancia (en el caso, de médico interno residente de primer ano en un
Hospital), en el que se elimind la prestacion del servicio de guardias, no se le haya retribuido con
lo que hubiera obtenido por tal concepto, sin que quede compensado por el hecho de que,
finalizado el periodo de adaptacién, se prorrogara su contrato por el tiempo preciso para realizar
el nUmero de guardias no efectuadas, condenando a la empleadora al pago de esas guardias y
a indemnizarla con 6.251 euros por danos morales
38.- STS de 24 de enero de 2017 (RC 23/20146).- Sr. Gilolmo

Doctrina: 1) confirma la legitimacién activa del Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de la Comunidad de Madrid para impugnar el convenio colectivo del sector de protésicos
dentales de dicha Comunidad, dado que: a) no cabe cuestionarla en tfrédmite de impugnacion
del recurso de casacion interpuesto por dicho Colegio, teniendo que haberla recurrido con tall
finalidad la parte demandada; b) estd legitimado, como tercero que es, para impugnarla por
lesividad; 2) las funciones que el convenio atribuye a los niveles 2 y 3 del grupo profesional de
oficios varios no son propias de los protésicos dentales, sino auxiliares de las de éstos
39.- STS de 24 de enero de 2017 (Rev. 7/2015).- Sra. Calvo

Doctrina: conforme al art. 510.3° LEC, revisa la sentencia firme dictada por un Juzgado de
lo Social que declard la existencia de un accidente de trabajo al haberse sustentado en la
declaracién de un testigo que ha sido condenado por falso testimonio con ocasidon de la misma,
reponiendo las actuaciones a fin de que dicte nueva sentencia que prive de efectos a ese
testimonio
40.- STS de 25 de enero de 2017 (Rev. 45/2015).- Sra. Segoviano

Doctrina: desestima demanda de revisién de sentencia firme que declarada caducada la
acciéon de despido ejercitada por la ahora demandante, dado que: 1) estd caducada la accidn
de revisién, ya que no acredita, como era su carga, que obtuvo los documentos que ahora
presenta dentro de los tres meses anteriores a la interposicion de su demanda revisora, como
exige el art. 512.2 LEC; 2) tampoco acredita (ni alega) que estuvo impedida de obtenerlos con
anterioridad a la fecha en que afirma haber accedido a ellos, como requiere el art. 510.1.1° LEC;
3) los documentos aportados tampoco son decisivos para estimar ejercitada en plazo la accidn
de despido
41 .- STS de 25 de enero de 2017 (Rev. 29/2015).- Sra. Virolés

Doctrina: desestima demanda de revisién de sentencia firme de un Juzgado de lo Sociall,
dado que: 1) no se recurrié contra ella; 2) es extempordnea, al interponerse pasados mds de




cinco anos desde su firmeza; 3) basarse en un documento que no es decisivo para alterar su
resultado
42 .- STS de 25 de enero de 2017 (Rev. 36/2014).- Sra. Virolés

Doctrina: desestima demanda de revisién de sentencia de un TSJ y auto de inadmisién de
RCUD del TS, dado que: 1) no cabe ampararla en la causa del art. 510.1° LEC por caducidad, al
haberla interpuesto transcurrido mds de tres meses desde que obtuvo un documento que, por lo
demds, pudo haber obtenido antes del juicio; 2) tampoco en la causa del n° 4° de ese precepto,
ya gue no constituye maquinacién fraudulenta la actuacién empresarial que se alega
43.- STS de 25 de enero de 2017 (RCUD 2198/2015).- Sr. De Castro

Doctrina: recftificando expresamente el criterio aplicado en la STS de 19-Ab-12 (RCUD
526/2011) —n°® 20 de mi resumen de julio de 2012-, citada de confraste, confirma que el nuevo
frienio causado al amparo del art. 20 del convenio de oficinas y despachos de Bizkaia puede
compensarse reduciendo en igual cuantia el complemento denominado mejora voluntaria que
el tfrabajador fiene reconocido por confrato de trabagjo como expresamente compensable y
absorbible, tal y como la empresa ha venido aplicando desde el inicio.

NOTA: llama la atencidon que manifestando que rectifica el criterio de ese precedente
sUyo, no sea sentencia de Sala General, aungue quizds se explique por responder a la nueva
doctrina ya fijada por la Sala en este campo (véase, por ejemplo, sus cuatro sentencias de 10-En-
17, recogidas bajo el n°® 52 de mi resumen de febrero de 2017; o la que ahora recojo bajo el n° 25)
44.- STS de 25 de enero de 2017 (RC 47/2016).- Sra. Arastey

Doctrina: confirma la nulidad de la decisién de Grupo El Arbol Distribucién y
Supermercados SA de suprimir unilateralmente y sin ampararse en el art. 41 ET, la condicidon que
disfrutaban sus empleados, consistente en poder comprar en los establecimientos de la empresa
productos por valor de hasta 600 euros/mes, a crédito durante un mes, ya que entrana una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo que debid implantarse
conforme a lo dispuesto en ese precepto
45.- STS de 25 de enero de 2017 (RC 96/2014).- Sra. Calvo

Doctrina: confirma la validez del acuerdo de modificacién del art. 44.3 del XV convenio
colectivo de la ONCE, de 24-JI-13, sobre el modo de pagar las comisiones en vacaciones para su
adaptacién al art. 7 de la Directiva 2033/88/CE, dado que se acomoda a este precepto
**46.- STS de 26 de enero de 2017 (RCUD 115/2016).- Sr. Sempere

Doctrina: 1) tanto por falta de contradiccidon como por el efecto positivo propio de la
cosa ya juzgada que deviene de la sentencia firme de conflicto colectivo que anuld la reduccion
salarial dispuesta por Sistemas Avanzados de Tecnologia SA e instrumentada por ésta mediante
pactos individuales, confirma la condena al pago de diferencias salariales producidas en
aplicacion de la misma a uno de sus trabajadores, que dio su conformidad a la misma; 2) tanto
por constituir cuestion nueva, no suscitada en suplicacidén, como por tener naturaleza salarial,
confirma que la condena alcanza al importe de las primas de seguros que hubo de abonar el
demandante conforme a esas medidas de reduccion; 3) revoca por constituir una reformatio in
peius, la condena del TSJ al pago del 10% de interés por demora, no pronunciada por el Juzgado,
con ocasidn de resolver el recurso empresarial gue combatia la condena impuesta acogiendo la
pretension principal de la demanda
**47 .- STS de 26 de enero de 2017 (RC 73/2016).- Sr. Blasco

Doctrina: confirma que no vulnera el derecho de libertad sindical que no se reconozca
derecho a la liberacion del trabajo a los miembros del banco social de la comisidn negociadora
del convenio de limpieza de edificios y locales de la Comunidad de Madrid, dado que el art. 9.2
LOLS Unicamente dispone el derecho a los permisos precisos para ejercer su labor como
negociador pero no una liberacion total del deber de trabajar
48.- STS de 26 de enero de 2017 (RC 54/2016).- Sr. Sempere

Doctrina: confirma: 1) que los tribunales del orden social son los competentes para
enjuiciar una demanda de tutela del derecho fundamental de libertad sindical interpuesta por el
sindicato firmante de un acuerdo con PANRICO SAU sobre liberados sindicales y subvenciones all
mismo, que se considera vulnerado por los demandantes (ese sindicato y los dos liberados
sindicales en ejecuciéon del mismo), dado que es un pacto de naturaleza laboral con mejoras en
la accidn sindical (y no de naturaleza mercantil), que no infringe el art. 2.f) LJS; 2) que, aunque
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demanden los dos liberados sindicales, corresponde conocer de ella ala Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional conforme al art. 8.1 LIS (y no a los Juzgados de lo Social), ya que su dmbito
de actuacion como tales se extiende a todo el territorio nacional; 3) que no supone una
acumulacién indebida de acciones, dada su conexidén (art. 25.3 LIS) y que es el mismo érgano
judicial el competente para conocer la accidn del sindicato y la de los liberados; 4) que no hay
falta de legitimaciéon activa de ninguno de los demandantes ni de representacion procesal de los
liberados, ya que actian en su propio nombre; 5) no se ha vulnerado la regla sobre carga de la
prueba del art. 181.2 LIS, dado que lo que ha habido es prueba plena de una conducta
vulneradora del derecho de libertad sindical, consistente en haber extinguido unilateralmente el
acuerdo por no haber dado su conformidad ese sindicato a determinados acuerdos alcanzados
con ofro y haberlos impugnado judicialmente; 6) tampoco se infringen los arts. 1101 y 1902 CC por
haber condenado al resarcimiento de los perjuicios ocasionados al sindicato y a uno de los
liberados, incluida una indemnizacion por dano moral; 7) finalmente, no se ha infringido el art. 28.1
CE por no pronunciarse asi en el caso del liberado sindical que habia sido despedido varios meses
antes de interponerse la demanda, remitiendo la Audiencia Nacional a lo que pueda resolverse
en el lifigio sobre su despido, ya que en todo caso estos liberados no tienen las protecciones
especificas de los representantes de los frabajadores, al no estar previstas en el acuerdo del que
dimana su condicién de liberado sindical

49 - STS de 27 de enero de 2017 (RCUD 2432/2015).- Sr. Giloimo

Doctrina: confirma que, tanto por no fundamentarse la infracciéon juridica denunciada en
el RCUD como por no ajustarse a derecho, como ejecucion de la sentencia que declard el
despido por vulneracién de la garantia de indemnidad, pretender que se haga en sus propios
términos, cuando concurre la imposibilidad de hacerlo en el centro de la Agencia Gallega de
Desenvolvimiento Rural en el que prestaba servicios (que estaba dado de baja) y no consta que
haya otros donde pudiera realizarse sin implicar readmision irregular (como era uno ubicado a
mds de cien kilbmetros del anterior), ajustdndose a derecho que se haga mediante extinciéon
indemnizada con la indemnizacion adicional del art. 281.2.b) LJS.

NOTA: recuerda su reciente sentencia del dia 17 de ese mismo mes (n° 33 de este
resumen)

50.- STS de 27 de enero de 2017 (RCUD 430/2013).- Sala General.- Sr. Gulldn

Doctrina: anulada por el Tribunal Constitucional en su sentencia 147/2016, de 19-Sp, la STS
de 13-En-14 dictada en este recurso por estimar que vulneraba el DF a la tutela judicial efectiva
de la trabajadora demandante en su vertiente de acceso al recurso, ya que el TS no examind si
podia mantenerse la nulidad del despido que acabd revocando y declarando ajustado a
derecho la extincidon de su contrato de frabajo por una segunda causa de nulidad que también
estimd concurrente el TSJ, procede que ahora se mantenga esa declaracién de nulidad del
despido por dicha causa, dado que el recurso de suplicaciéon interpuesto en su dia por la
demandada (Ayuntamiento de Parla) no la atacaba
51.- STS de 31 de enero de 2017 (RCUD 2147/2015).- Sr. Sempere

Doctrina: reconoce que no procede recurso de suplicaciéon por la via de afectacion
general del art. 191.3.b) LIS la sentencia que dirime diferencias en la prestacién a cargo de
FOGASA como responsable subsidiario, derivadas de tener que calcularse sobre un modulo
salarial méximo del doble o del triple del salario minimo interprofesional en funcién de cudl sea el
criterio determinante de la legislacion aplicable, ya que no basta para estimar concurrente esa
afectacién que el criterio aplicado por FOGASA responda a su criterio generalizado de
aplicaciéon, no constando mds que una litigiosidad plural minima sobre dicha cuestion
52.- STS de 31 de enero de 2017 (RCUD 3331/2015).- Sala General.- Sr. Lopez Garcia de la Serrana.-
Voto particular

Doctrina: reconoce la validez de la prueba de la grabacidn mediante cdmaras de
videovigilancia que pueden permitir acreditar la realizacion de la conducta imputada a la
trabajadora despedida, sin que con ello se vulneren derechos fundamentales de ésta dado que
su instalacion estaba justificada por razones de seguridad (control de posibles hechos ilicitos por
empleados, clientes y terceros), era idénea a tal fin (controlaba los cobros y la caja), necesaria y
proporcional, habiendo informado de su existencia y ubicaciéon a la frabajadora, no siendo
relevante que no se la informase del destino de las imdgenes ni de que pudieran utilizarse en su
conftra, porlo que repone el curso del litigio a fin de que se practique dicha prueba.




NOTA: recuerda la STC 39/2016, de 3-Mz-16, y la STS de 7-JI-16 (RCUD 3233/2014) —-n° 4 de
mi resumen de noviembre de 2016-.

El voto particular de la Sra. Segoviano, al que se adhieren dos magistrados, defendia la
confirmacién de la improcedencia del despido por falta de confradiccién
**53.- STS de 31 de enero de 2017 (RCUD 1153/2015).- Sala General.- Sr. Luelmo.- Voto particular

Doctrina: confirma que, a efectos de la prestacidon contributiva por desempleo, no son
computables los periodos de frabajo realizados en Espana por extranjero durante el tiempo en
que lo hizo en situacién irregular por no disponer de autorizacién de residencia ni para trabajar,
aun cuando inmediatamente después haya regularizado su situacion.

NOTA: recuerda sus precedentes de 18-Mz y 12-Nv-08 (RCUD 800/2007 y 3177/2007). El voto
particular de la Sra. Segoviano, al que se adhieren cuatro magistrados mds, defiende que son
computables.

El criterio se reitera en otra sentencia de la misma fecha (RCUD 3345/2015), que aqui es
revocatoria de la prestacion reconocida y con voto particular de la Sra. Arastey y cuatro
magistrados mds que defiende la falta de contradiccidn
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Procedimiento: conflicto positivo de competencia

Pontente: D. Fernando Valdes Dal-Re,

Resumen: Competencias sobre condiciones bdsicas de igualdad y asistencia social: conflicto
positivo de competencia promovido por el Gobierno de la Generalitat de Cataluna en relacion
con la resolucion de 18 de mayo de 2016, de la Secretaria de Estado de servicios sociales e
igualdad, por la que se convocan subvenciones estatales destinadas a la realizacion de
programas de interes general con cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas. El TC, reiterando la doctrina de su STC 13/1992, declara que dicha resolucion
vulnera las competencias de la Generalitat de Cataluna los apartados primero, segundo.1,
cuarto, sexto, septimo (en cuanto atribuye a un organo estatal la formulacion de la propuesta de
resolucion), octavo, noveno, decimo, y undecimo, y los anexos A (en cuanto concreta los
requisitos y en algunos casos la documentacion a presentar para cada uno de los programas), B,
LAL Y IV,

Reitera doctrina: SSTC 13/1992, de é de febrero, 178/2011, de 8 de noviembre; 177/2012, de 15 de
octubre; 226/2012, de 29 de noviembre; 227/2012, de 29 de noviembre; 243/2012, de 7 de
diciembre; 21/2013, de 31 de enero; 26/2013, de 31 de enero; 52/2013, de 28 de febrero; 70/2013,
de 14 de marzo, y 154/2013, de 10 de septiembre
COMPETENCIAS SOBRE SANIDAD
STC 7/2017, de 19 de enero
Procedimiento: conflicto positivo de competencia
Ponente: Fernando Valdes Dal-Re
Resumen: competencias sobre sanidad: conflicto positivo de competencia promovido por el
Gobierno de la Nacion contra la resolucion de 25 de enero de 2012, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria para la seleccion de
medicamentos a dispensar por las oficinas de farmacia de Andalucia, cuando, en las recetas
medicas y ordenes de dispensacion oficiales del Sistema Nacional de Salud, sean prescritos o
indicados por principio activo.

No se vulneran las competencias del Estado en materia de sanidad, igualdad, farmacia y
Seguridad social, entre otras razones , porque el destinatario de la prestacion farmaceutica va a
recibir en todo caso el medicamento de precio mas bajo, tal y como preve la norma estatal, la
unica diferencia es que en Andalucia la seleccion del precio mas bajo la hace el Servicio
Andaluz de Salud y en el resto del Estado la hace el farmaceutico, sin que ello suponga perjuicio
alguno para el destinatario, por lo que no establece diferencias en las condiciones de acceso a
los medicamentos financiados por el Sistema Nacional de Salud, catalogo y precios.

A nivel estatal no existe regla especifica en materia de dispensacion de productos sanitarios. No
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hay una norma basica que condicione o limite las medidas que en materia de dispensacion de
productos sanitarios pueden adoptar las Comunidades Autonomas y, en consecuencia, no
podemos entender que la norma andaluza al aprobar una medida como la descrita, que fiende
a racionalizar el gasto en materia de productos sanitarios al seleccionar el producto sanitario que
debe ser dispensado por la oficina de farmacia cuando se prescriba por denominacion
generica, haya producido diferencias en las condiciones de acceso a los productos sanitarios
financiados por el Sistema Nacional de Salud, ni en el catalogo ni en los precios.

Reitera doctrina: STC 210/2016, de 15 de diciembre

DERECHO DE HUELGA

STC 02/02/2017 (pendiente de numerar)

Procedimiento: Recurso de amparo

Ponente: Francisco Pérez De los Cobos Orinuel

Resumen: Derecho de Huelga; esquirolaje tecnoldgico. Inexistencia de prohibicion de esquirolaje
tecnoldgico por falta de habilitaciéon legal. La efectividad del ejercicio del derecho de huelga
no demanda del empresario una conducta dirigida a no utilizar los medios tecnicos con los que
cuenta en la empresa o a abstenerse de realizar una actividad productiva que pueda
comprometer el logro de los objetivos de la huelga, al igual que no obliga a los restantes
trabajadores a contribuir al exito de la protesta,

Demanda de amparo:

La demanda de amparo se fundamenta en la infraccion de los arts. 14, 24 y 28 CE, por entender
el sindicato recurrente que durante el dia de la huelga general del 29 de septiembre de 2010 se
sustituyeron frabajadores de la empresa de forma intferna y conforme a un comportamiento
abusivo, y se utilizaron medios técnicos de uso no habitual en la empresa que permitieron la
retransmisiéon del partido de Champions League

Especial relevancia constitucional: existe, porque plantea un problema o afecta a una faceta de
un derecho fundamental sobre el que no hay doctrina de este Tribunal. En efecto, este Tribunal se
ha pronunciado sobre la prohibicion de que los trabajadores de la empresa realicen durante la
huelga funciones distintas a las que normalmente desempenan (SSTC 123/1992, de 28 de
septiembre, y 33/2011, de 28 de marzo) pero no sobre la utilizacion durante la huelga de medios
tecnicos de uso no habitual en la empresa.

Andlisis de la doctrina precedente sobre esquirolaje:

El TC empieza por resumir su doctrina sobre el esquirolaje, que se reume como sigue:

enlas SSTC 123/1992, de 28 de septiembre, y 33/2011, de 28 de marzo, ha ampliado la
prohibicion de esquirolaje a la realizacion, por trabajadores ya vinculados a la empresa antes de
la huelga, de funciones distintas a las que normalmente desempenan :

-utilizando el empresario las facultades empresariales en materia de movilidad (STC 123/1992), o
bien

-aceptando voluntariamente la realizacion de servicios distintos (STC 33/2011)

La prohibicion de la sustitucion interna de los trabajadores es consecuente con la necesidad de
garantizar la efectividad del derecho fundamental en juego. Por ello, en tanto resulte probado
que las funciones de los huelguistas han sido desarrolladas por quienes tenian asignadas otras
diferentes en la misma empresa, debe concluirse que se ha lesionado el referido derecho™.
Esquirolaje por movilidad funcional abusiva: inexistente:

los trabajadores que no secundaron la huelga y que colaboraron en la emision del partido, no
llevaron a cabo funciones distintas de las que vienen desarrollando habitualmente. Asi, el
trabajador de control central conmuto senales dentro de sus funciones y en el departamento de
grafismo se encontraba el coordinador, que aun cuando dada su especifica funcion de
coordinador normalmente se encargue de conftrolar el frabajo en los departamentos que
coordina, entre otfros el de grafismo, el mismo supervisa tal frabajo vy si tiene entre sus cometidos
generar la “mosca” de Telemadrid que figura en la emision. Este trabajador lo que hizo, segun
consta en las resoluciones recurridas, fue generar la mosca y en lugar de remitirla al
departamento de continuidad que suele ser el que anade la mosca a la emision a traves de un
programa automatico, la inserto en una maquina sita en el departamento de grafismo, y luego
devolvio automaticamente la senal a control central. Por lo que se refiere al locutor, este no
hacia huelga

Los trabajadores que no realizaban la huelga ese dia y que colaboraron en la emision del
partido, no llevaron a cabo funciones distintas de las que vienen desarrollando habitualmente, la
alegada vulneracion del derecho de huelga por este motivo debe ser rechazada.

Esquirolaje tecnoldgico.

El TC analiza el hecho de que Telemadrid utilizase medios tecnicos no habituales, aunque




tecnicamente posibles, para emitir el partido de futbol. En efecto, los trabajadores no realizaron
funciones que no les correspondian, pero si siguieron un procedimiento distinto al habitual. La
emision del partido fue posible a traves del Codificador B, que se utiliza en casos excepcionales y
que constituye una linea de reserva, en lugar de por el Codificador A que es el habitual y, por
ofro lado, la mosca, simbolo de Telemadrid, fue insertada en una maquina sita en el
departamento de grafismo en lugar de en confinuidad
El TC parte de que se utilizaron medios tecnicos con los que contaba la empresa, pero que no
son de uso habitual, y se ha seguido un procedimiento diferente al normalmente previsto para
poder retransmitir el partido de futbol el dia de la huelga.
Ponderacién del derecho de huelga y la libertad de empresa, en el concreto aspecto del
derecho a usar medios técnicos de uso no habitual o procedimientos distintos a los normales que
repercuton negativamente en la efectividad de la huelga

"No hay dudo de que la libertad del empresario, por lo que respecta a sus facultades de
organizacion y direccion de los trabajadores, queda restringida por el ejercicio del derecho de
huelga, mas no hay precepto alguno que, durante este ejercicio, prohiba al empresario usar los
medios tecnicos de los que habitualmente dispone en la empresa para mantener su actividad.
Una actividad que, como se ha dicho, es inherente a la lesividad del gjercicio de la huelga e
instrumental al ejercicio del derecho al frabajo de aquellos trabajadores que han decidido no
sumarse ala misma"
De otra parte, exigir al empresario que no utilice medios tecnicos con los que cuenta en la
empresa supone imponer al empresario una conducta de colaboracion en la huelga no prevista
legalmente. La utilizacion de medios ya existentes en la empresa es compatible con el derecho
de huelga y no puede extenderse, por via analogica, a este supuesto la prohibicion prevista en el
art. 6.5 RDLRT, que se refiere al empleo de los recursos humanos en la empresa, pero no a la
utilizacion de sus recursos materiales y tecnologicos. (...9
La efectividad del ejercicio del derecho de huelga no demanda del empresario una conducta
dirigida a no utilizar los medios tecnicos con los que cuenta en la empresa o a abstenerse de
realizar una actividad productiva que pueda comprometer el logro de los objetivos de la huelga,
al igual que no obliga a los restantes trabajadores a contribuir al exito de la protesta, y ello
porque lo que garantiza la Constitucion es el derecho a realizar la huelga, no el resultado o el
exito de la misma.
El empresario tiene que soportar inevitablemente un dano como consecuencia de la huelga
derivado de la interrupcion de la actividad en que la misma consiste, pero seria
desproporc:onado ex:glr al empresario, en supuestos como el presente, que colabore por
macc:on v omision al exito de la huelga. El derecho de huelga aparece configurado como una
presion legal al empresario que debe soportar las consecuencias naturales de su ejercicio por
parte de los trabajadores que se abstienen de trabajar, pero no se impone el deber o la
obligacion de colaboracion con los huelguistas en el logro de sus propositos.
Conclusién: La emision del partido fue posible porque en la empresa existian medios tecnicos
que permitian hacerlo y porque varios trabajadores no secundaron la huelga. Los medios
tecnicos ya existian — no fueron adquiridos expresamente para hacer frente a los efectos de la
huelga -y los trabajadores que no secundaron la huelga no readlizaron funciones distintas a las
que les corresponden.

Voto particular: lo formula Fernando Valdés Dal-Ré al que se adhieren Adela Asua Batarrita y
Juan Antonio Xiol Rios

critica especialmente la "reinterpretacion” de los hechos que hace el voto mayoritario.

Concluye que hubo esquirolaje por movilidad funcional abusiva:

"...el trabajador que generd la “mosca” de Telemadrid, insertdndola en la maquina sita en el
departamento de grafismo, bien que “normalmente para otras funciones”, fue no ya y solo el
responsable del departamento de grafismo sino, con mayor amplitud, la persona encargada de
“controlar los departamentos que coordina, entre ofros el de grafismo”. A partir de esta
descripcion, resulta palmario que este empleado ocupaba en aquel momento en Telemadrid un
puesto de notable responsabilidad, pues supervisaba la ejecucion de diversos departamentos,
entre otros, aunque no solo, el de grafismo La duda que suscita la mencionada narracion factica
es el modo de conciliar las funciones de responsable de una pluralidad de departamentos con la
de efectuar un concreto y singular cometido, cual es el de generarla “mosca’” en un solo de los
departamentos que supervisa.

Pero sea cual fuere el modo de resolver esta duda, la certeza que se extrae del relato factico
permite concluir con la siguiente y definitiva aseveracion: la retransmision del evento deportivo el
dia de huelga se articuld e instrumentd mediante la actividad laboral de un trabajador no
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huelguista cuya categoria excedia con creces la de los trabajadores que optaron por secundar
la huelga".

Critica la insensibilidad de la nueva doctrina del TC sobre las TIC ante la vulneracion con las
mismas de los DDFF de los trabajadores

"no es de recibo que la doctrina sobre los derechos fundamentales se muestre del todo insensible
y adjena a los cambios tecnolégicos, como si en nada estuviera comprometida la Constitucion.
No puede soslayarse el empleo y los efectos del uso de las nuevas tecnologias por parte del
empresario para potenciar sus cauces de vigilancia y control o, como ahora, para lograr una
directa repercusion en la efectividad de los derechos fundamentales, con finalidad de bloqueo
de la finalidad que procura su consagracién constitucional."

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

STS 2/2017, de 16 de enero

Procedimiento: recurso de amparo

Ponente: Antonio Narvaez Rodriguez

Resumen: Discriminacion por razén de sexo: desconocimiento del derecho preferente de una
mujer, previsto en Convenio colectivo, a obtener una ampliacion de la jornada semanal de
trabajo y a prestarlo en otro centro de salud distinto de aquel en que lo habia venido realizando
antes de la baja laboral por embarazo de riesgo.

El art. 23 del convenio dispone, en lo que ahora es relevante y para aquellos frabajadores que
esten vinculados con contrato a tiempo parcial, que «los trabajadores/as vinculados a las
empresas con contrato de trabajo a tiempo parcial gozaran de preferencia frente a terceros en
aquellos casos en que la empresa tenga necesidad de readlizar nuevas confrataciones, que
incrementen el numero de horas de prestacion de servicios. Esta preferencia no sera de
aplicacion sobre trabajadores/as contratados a tiempo completon.

En el presente caso, desde la perspectiva del derecho fundamental a no sufrir discriminacion por
razon de sexo que ha sido invocado, la actuacion empresarial denunciada, con independencia
de si quedo o no acreditado el elemento intencional o la motivacion discriminatoria por parte de
la citada entfidad, debe ser examinada de forma objetiva, esto es, ha de ser valorada desde la
perspectiva de si la decision empresarial de no haberle reconocido a la actora el derecho
preferente que invocaba, una vez que hubo cesado en la situacion de baja por incapacidad
temporal, le ha perjudicado efectivamente a esta por su condicion de mujer, debido a que, al
tiempo de la nueva contratacion, estaba aquella en situacion laboral de baja por embarazo de
riesgo y posterior maternidad y no habia podido ejercitar entonces aquel derecho de
preferencia que si hubiera podido haberlo hecho de haber estado en normal actividad.

Pues bien, del relato no confrovertido de hechos probados, se aprecia que la frabajadora ha
sufrido, en efecto, un perjuicio o frato peyorativo en sus condiciones laborales, que, si bien no se
ha producido al tiempo de su reincorporacion respecto de las que ya tenia reconocidas al
momento de tener que pasar a la situacion de baja laboral, si lo han sido por el efecto negativo
ulterior de habersele impedido que pudiera ejercitar un derecho de preferencia que le reconocia
el convenio colectivo de aplicacion para que le fueran concedidas otras condiciones de horario
de tfrabajo semanal y puesto de frabajo que, de acuerdo con sus intereses, reputalba como
mejores que las que ya tenia y que habria podido alcanzar si se hubiera encontrado en situacion
de activo laboral en la fecha, en que surgio la necesidad empresarial de establecer una nueva
jornada de tfrabajo semanal ampliada para prestar servicio en un nuevo puesto de trabagjo.

La falta de comunicacion por parte del empresario a la frabajadora de baja para ejercitar o no
su derecho de preferencia al fiempo de haberse suscitado la nueva necesidad empresarial,
obviandola como trabajadora a tiempo parcial de la empresa que era, asi como la negativa a
reconocerle dicho derecho a su reincorporacion, por haberse cubierto la necesidad tras la
contratacion de una persona externa, provoco como efecto peyorativo que la demandante
perdiera su oportunidad de poder ejercitar aquel derecho preferencial de incrementar su
jornada laboral semanal y su traslado a ofro centro, como asi lo habia pretendido al haberlo
solicitado despues de su reincorporacion a la actividad laboral.

Procede, pues, declarar que la conducta empresarial vulnero el derecho de la demandante de
amparo a no sufrir discriminacion por razon de sexo

COMPENSACION Y ABSORCION

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 144/2017 - ECLI:ES:TS:2017:144 )
Sentencia: 11/2017 Recurso: 4255/2015




Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Compensacion y absorcion: existe y no es ilicita a pesar de la heterogeneidad de los
complementos. Demanda formulada por cinco empleados de la empresa ATOS CYL SPAIN, S.L,
gue combaten la decisidon empresarial de compensar y absorber el "complemento personal
convenido" que vienen percibiendo con los incrementos salariales devengados por 1os
conceptos de "promocidn profesional" y "antigiedad" previstos en el XVI Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinidn Publica”, que rige las
condiciones laborales de la empresa demandada.

Existiendo acuerdo expreso de absorcidn y compensacion entre las partes, no hay vulneracion
del articulo 3.5 ET y de su principio de indisponibilidad, aun mediando heterogeneidad entre los
complementos, y ello a la vista del texto del articulo 7 del Convenio de aplicacion, operando al
margen de la regla general. A ello no obsta el articulo 8 del citado convenio alusivo a los
derechos adquiridos porgque para estar incluidos en la excepcidon a la norma de absorcién y
compensacién es preciso que se trate de situaciones anteriores a la firma del convenio que
resultasen superiores a las establecidas en el mismo

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 155/2017 - ECLI:ES:TS:2017:155)

Sentencia: 16/2017 Recurso: 518/2016

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Compensacion y absorcion: existe y no es ilicita a pesar de la heterogeneidad de los
complementos. Demanda formulada por cinco empleados de la empresa ATOS CYL SPAIN, S.L,
qgue combaten la decision empresarial de compensar y absorber el "complemento personal
convenido" que vienen percibiendo con los incrementos salariales devengados por 10s
conceptos de "promocidén profesional"y "antigiedad" previstos en el XVI Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinidn Publica”, que rige las
condiciones laborales de la empresa demandada.

Existiendo acuerdo expreso de absorcidn y compensacion entre las partes, no hay vulneracion
del articulo 3.5 ET y de su principio de indisponibilidad, aun mediando heterogeneidad entre los
complementos, y ello a la vista del texto del articulo 7 del Convenio de aplicaciéon, operando al
margen de la regla general. A ello no obsta el articulo 8 del citado convenio alusivo a los
derechos adquiridos porque para estar incluidos en la excepcién a la norma de absorcién y
compensacion es preciso que se tfrate de situaciones anteriores a la firma del convenio que
resultasen superiores a las establecidas en el mismo

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 255/2017 - ECLIL:ES:TS:2017:255)

Sentencia: 14/2017 Recurso: 327/2016

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Compensacion y absorcidn: existe y no es ilicita a pesar de la heterogeneidad de los
complementos. Demanda formulada por cinco empleados de la empresa ATOS CYL SPAIN, S.L,
gue combaten la decisiéon empresarial de compensar y absorber el "complemento personal
convenido" que vienen percibiendo con los incrementos salariales devengados por los
conceptos de "promocidn profesional"y "antigiedad” previstos en el XVI Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinidn Publica”, que rige las
condiciones laborales de la empresa demandada.

Existiendo acuerdo expreso de absorcidn y compensacion entre las partes, no hay vulneracion
del articulo 3.5 ET y de su principio de indisponibilidad, aun mediando heterogeneidad entre los
complementos, y ello a la vista del texto del articulo 7 del Convenio de aplicaciéon, operando al
margen de la regla general. A ello no obsta el articulo 8 del citado convenio alusivo a los
derechos adquiridos porque para estar incluidos en la excepcidn a la norma de absorcién y
compensacion es preciso que se tfrate de situaciones anteriores a la firma del convenio que
resultasen superiores a las establecidas en el mismo

STS 10/01/2017

ROJ: STS 256/2017 - ECLI:ES:TS:2017:256 )

Sentencia: 6/2017 Recurso: 3199/2015

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Compensacion y absorcion: existe y no es ilicita a pesar de la heterogeneidad de los
complementos. Demanda formulada por cinco empleados de la empresa ATOS CYL SPAIN, S.L,
gue combaten la decisidon empresarial de compensar y absorber el "complemento personal
convenido" que vienen percibiendo con los incrementos salariales devengados por los
conceptos de "promocidn profesionaly "antigiedad” previstos en el XVI Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinidén Publica”, que rige las
condiciones laborales de la empresa demandada.
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Existiendo acuerdo expreso de absorcidon y compensacion entre las partes, no hay vulneracién
del articulo 3.5 ET y de su principio de indisponibilidad, aun mediando heterogeneidad entre los
complementos, y ello a la vista del texto del articulo 7 del Convenio de aplicaciéon, operando al
margen de la regla general. A ello no obsta el articulo 8 del citado convenio alusivo a los
derechos adquiridos porque para estar incluidos en la excepcidn a la norma de absorcidén y
compensacion es preciso que se frate de situaciones anteriores a la firma del convenio que
resultasen superiores a las establecidas en el mismo

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

STS 22/12/2016

( ROJ: STS 5806/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5806 )

Sentencia: 1114/2016 Recurso: 282/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Complementos extrasalariales: la AN declara en conflicto colectivo y el TS confirma
que las dietas y la indemnizacién por recogida o trasporte establecida en el XVI Convenio
Colectivo de TCP constituyen retribuciones extrasalariales de cardcter indemnizatorio; que el
acuerdo de Mediacién de fecha 13 de Marzo de 2013, sobre inaplicacion de determinadas
condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo de TCPs, no establece ajuste o
disminucidn de las dietas y trasporte o indemnizacién por renuncia a la recogida,
estableciéndose en el mismo Unicamente una disminucidn o ajuste en los salarios y por tanto en
las partidas salariales; el derecho de todos y cada uno de los frabajadores TCPs de IBERIA
afectados a seguir percibiendo el importe establecido en el XVI C.C. de las dietas por razén de
vigje y la indemnizaciéon por renuncia a la recogida o plus frasporte dejdndose sin efecto el
descuento o la reduccién efectuada por la empresa”, condendndose a ésta, en consecuencia,
a estar y pasar por tales declaraciones "y a la devolucion individualizada a los trabajadores
afectados del Colectivo TCPs (...) de las cantidades correspondientes y que le han sido
descontadas en los citados conceptos desde el 15 de marzo de 2013. Concretamente el 14% de
las dietas percibidas y de la indemnizaciéon por recogida o trasporte a partir del 15 de Marzo y
hasta el 15 de Abril, asi como el 18% de los citados conceptos devengados desde el 15 de abril
en adelante hasta el 24 de mayo de 1.014"

COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 21/12/2016

( ROJ: STS 5786/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5786 )

Sentencia: 1095/2016 Recurso: 451/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Complementos salariales: plus de penosidad y toxicidad: se reconoce el derecho al
plus que contempla art.58.14 Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, alos intérpretes informadores de Sierra Nevada. La sentencia recurrida niega el
derecho del actor a percibir el complemento en litigio porque considera que en el desempeno
del puesto de trabajo no concurren las condiciones excepcionales a las que se refiere el
Convenio Colectivo, mds alld de las normales de su profesion. El TS considera que si concurren
esas condiciones de trabajo excepcionales en los que tienen la categoria de "intérprete
informador" en el Espacio natural de Sierra Nevada, puesto que junto a las tareas de atencién al
publico en las oficinas de turismo, y por extrano que parezca en una profesidn de esas
caracteristicas, estos trabajadores realizan otras actividades tan variopintas como: caminar por
senderos con escolares, asociaciones y todo tipo de puUblico; acompanar al personal técnico del
espacio; diseno y seguimiento de senderos en el espacio natural; seguimiento de infraestructuras
de uso publico en el espacio protegido (refugios de montana, carriles, centro de visitantes, punto
de informacion, etc.); colaboracién con el SEREIM (Servicio de Rescate de Alta Montana de la
Guardia Civil) para la localizacién de accidentados y/o perdidos, etc

CONCURSO DE ACREEDORES

STS 11/01/2017

( ROJ: STS 456/2017 - ECLIL:ES:TS:2017:456 )

Sentencia: 20/2017 Recurso: 1689/2015

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Concurso de acreedores: competencia de la jurisdiccidn social para resolver sobre la
ejecucién de la condena al pago de determinada cantidad, derivada de obligaciones
laborales, a una empresa en situacidon de concurso de acreedores, cuando la misma ha sido
liquidada y su patrimonio adjudicado, como unidad productiva en funcionamiento, a una
tercera empresa frente a la que se pretende la ejecucidn de la anterior condena, como




sucesora de la concursada con los efectos del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores . El
problema a resolver es determinar si ha existido sucesién de empresa vy si la adjudicataria de los
bienes de la concursada se ha subrogado en las obligaciones laborales que tenia la misma
Como la sucesora no concursada es ajena al procedimiento concursal, no fue parte en él, pero,
como adquirié bienes de la concursada que pudieran constituir una unidad productiva
auténoma, pudiera venir obligada a subrogarse en ciertas obligaciones laborales de la
concursada, debe concluirse que para resolver sobre esa posible responsabilidad, cual ha
informado el Ministerio Fiscal, la competencia es de los érganos de la jurisdiccidon social

CONTRATO DE RELEVO

STS 15/12/2016

( ROJ: STS 5789/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5789 )

Sentencia: 1062/2016 Recurso: 856/2015

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Resumen: Contrato de relevo: a partir del 1 de enero de 2008, fecha de entrada en vigor de la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre de Medidas en Materia de Seguridad Social, es exigible que el
confrato de relevo sea de cardcter indefinido cuando la reduccidn de jornada del frabajador
relevista sea del 85% , y no es posible acudir a la confratacién temporall

El apartado 3 de la Disposicion Transitoria 17¢ de la LGSS, mediante la que se establecen normas
sobre la aplicacién paulatina o gradual de la reduccidon méxima de jornada del limite del 85%
(establecido en la legislacion anterior) al 75% (establecido en la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social), en el sentido -ya expuesto- de que : " 3. El limite de la reduccidon mdxima de
jornada del 75 por ciento a que se refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 166 se implantard
de forma gradual, en funcidn de los anos transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de
Medidas en materia de Seguridad Social, del siguiente modo: Durante el primer ano, el 85 por
cientfo.- Durante el segundo ano, el 82 por ciento ...- A partir del quinto ano, el 75 por ciento".
Ahora bien, esta regulacion fransitoria -en la que se basa la sentencia de contraste para estimar
gue es posible suscribir un contrato de duracion determinada, aun cuando la jornada de
reducciéon de jornada del trabajador relevista sea del 85%-, ninguna referencia efectia con
respecto a dicha posibilidad, limitdndose a establecer distintos porcentajes de reduccion de
jornada que puedan acordarse con el trabajador relevado, pero ello no empece ala
obligatoriedad del contrato de cardcter indefinido si las partes pactan una reduccién del
jornada del 85% en cualquiera de los anos de la aplicacion transitoria de la norma, dado el
cardcter sustantivo, no condicionado del repetido articulo 12.6 del ET, en su nueva redaccion, tal
como destaca el Ministerio Fiscal, en su preceptivo informe

CONVENIO COLECTIVO

STS 11/01/2017

( ROJ: STS 260/2017 - ECLI:ES:TS:2017:260 )

Sentencia: 23/2017 Recurso: 24/2016

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Convenio Colectivo: Composicidon de la comision negociadora en convenio de
empresa con varios cenfros: nulidad del convenio por haber sido negociado sin los
representantes de algunos centros.

El principio de correspondencia entre la representaciéon social y el dmbito del convenio colectivo,
-y en su aplicacién concreta a los comités de empresa y delegados de personal de la empresa -
-, exige que el dmbito de actuacién del érgano de representaciéon de los trabajadores en el
dmbito del convenio de empresa ha de corresponderse estrictamente con el de afectacion del
convenio colectivo y que no afecta a la legitimacién - que es una cuestiéon de orden publico - el
hecho de que los restantes centros de trabajo de la empresa no tengan representacion unitaria,
pues la eleccién de los drganos de representacion unitaria de los centros de trabajo compete a
los trabajadores de dichos centros y la inexistencia de los mismos no puede producir el efecto de
otorgar legitimacién a la representacién legal de otro centro de trabajo. Este principio ha sido
aplicado a la negociacion colectiva en las SSTS de 20 de junio de 2006, rec. 189/2004 ; de 3 de
diciembre de 2009, rec. 84/2008 ; de 1 de marzo de 2010, rec. 27/2009 ; de 29 de noviembre de
2010, rec. 244/2009

Concepto de centro de trabajo: No resulta necesario que en cada centro de frabajo exista una
Unica empresa, sino que es perfectamente posible que en un centro de trabajo existan
trabajadores de varias empresas que, si constituyen por si mismos en relacién con su empleadora
una unidad productiva con organizacién especifica, pueden ser considerados a los presentes
efectos como un cenfro de trabajo de dicha empresa que, aunque compartido, no impide que
pueda considerarse elemento de imputacién normativa a efectos de aplicacion de las normas
laborales que procedan, en especial, a los presentes efectos, Ias normas sobre configuracién de
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unidades electorales con derecho a eleccién de representantes o, simplemente, trabajadores no
adscritos a centros de frabajo distantes a efectos del correspondiente cémputo elector

DESEMPLEO

STS 21/12/2016

( ROJ: STS 5743/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5743 )

Sentencia: 1093/2016 Recurso: 2433/2015

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Desempleo: compensaciéon de prestaciones de desempleo. Sancion inicial al
trabajador de extincidn del subsidio y reintegro de cantidades indebidamente percibidas, que
dicho beneficiario no pudo devolver. Con posterioridad y tras un frabajo temporal, solicitd
nuevamente el subsidio para mayores de 52 anos y le fue concedido, siéndole, no obstante,
embargado para hacer frente a la deuda contraida con el ente gestor, a lo que dicho
trabajador se opuso interponiendo demanda. La sentencia de instancia la desestimd pero en
suplicacién la Sala acoge parcialmente el recurso revocando la compensacion total de la
cantfidad de 3003,13 €, "debiendo llevarla a cabo mediante retencidén mensual que respete el
limite de las pensiones minimas no conftributivas"”, pronunciamiento que confirma el TS

Reitera doctrina: STS 24/04/97 -rec. 4166/96 -

DESPIDO COLECTIVO

STS 22/12/2016

( ROJ: STS 5795/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5795 )

Sentencia: 1108/2016 Recurso: 10/2016

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Despido colectivo: la demandante entiende que, ante la suma de extinciones de
contratos temporales que, a su entender, habian de considerarse celebrados en fraude de ley, la
parte empleadora debidé de haber acudido al trdmite del despido colectivo y, no habiéndolo
hecho, deberia declararse la nulidad de fodas las extinciones.

Sin embargo, tal planteamiento parte de una premisa que no estd confirmada con cardcter
previo, cual es la de que, efectivamente, los contratos temporales de los frabajadores afectados
por los ceses habrian de calificarse de fraudulentos y que, al no tener naturaleza de relaciones
laborales de duracidon determinada, las extinciones habrian de considerase despidos
improcedentes. A ello anuda ademds la parte actora la conclusién de que la presumible
improcedencia en masa provoca en este caso la superaciéon de los umbrales previstos en el art.
51.1 ETy, en consecuencia, situa el sustrato factico sobre el que asienta su pretensién en el marco
del despido colectivo vy, por tanto, en el dmbito procesal del art. 124 LRJS

No cabe duda de que el despido colectivo puede producirse al margen de que la empresa
utilice el procedimiento del art. 51 ET (despido colectivo irregular) o que, incluso, se oculte su
cardcter colectivo (despido colectivo de hecho); y, tanto en un caso como en el ofro, la decision
empresarial puede ser impugnada por la via del art. 124 LRJS ( STS/4%/Pleno de 25 noviembre 2013
-rec. 52/2013- y 21 julio 2015 -rec. 370/2014-); mas en el presente caso la demanda se construye
sobre unas afirmaciones no meramente fdcticas -las que se refieren a la existencia de la
comunicacion empresarial de cese de un determinado nUmero de trabajadores-, sino sobre una
calificacién juridica -el fraude de ley en la contratacion y la inexistencia de justificacion de la
terminacién de los contratos- que necesariamente individualiza la situaciéon de los trabajadores
haciendo necesarios unos pronunciamientos previos que no pueden ser incluidos en el objeto del
proceso regulado en el precitado art. 124 LRJS

Para determinar si se sobrepasa el umbral numérico del art. 51.1 ET y comprobar si,
efectivamente, se habia alcanzado aquél, el érgano judicial no podria entrar a examinar si los
contratos de trabajo afectados eran o no fraudulentos, pues es ésta una cuestion previa de la que
habria de depender que estuviéramos o no ante un despido colectivo irregular o de hecho.

Voto particular: Sres. D. Luis Fernando de Castro Fernandez y D. Antonio V. Sempere Navarro, y al
que se adhieren los Excmos. Sres/as Magistrado/as D°. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, D°.
Rosa Maria Viroles Pinol y D. Jordi Agusti Julia.

Considera que la Sala del TSJ es la competente para conocer de la demanda puesto que:

1°).- En la presente litis es de colectiva afectacion la posible existencia de fraude enla
contratacién como temporales de todo un colectivo (Monitores Escolares). La propia demanda
indica que se habria acudido a la figura de obra o servicio determinado para atender
necesidades que se dicen permanentes [tesis actora, con soporte del informe de la Inspeccidn
de Trabaijo]; cuestidn de fondo que es precisamente la que la Sala ha rechazado enjuiciar.
Compartimos con la mayoria de la Sala la apreciacidén de que esto comporta una cuestion
prejudicial a la determinacién de si ha habido un despido colectivo, pero consideramos que ello




no aboca a declinar su conocimiento ( art. 4.2 LRJS).

2°) .- La remisién de la litis -de treinta y dos trabajadores afectados- a diversos Juzgados de lo
Social comporta una innegable -y muy factible, por lo que la experiencia ensena- posibilidad de
divergencia de resoluciones judiciales con lo que también parece palmario que con la solucidn
adoptada se ven frustrados los dos objetivos propios -antes resenados- de la reforma
procedimental en materia de despido colectivo.

3°).- No compartimos la inconveniencia de que el érgano competente para conocer de lo
presentado como un despido colectivo deba examinar, a titulo prejudicial, la regularidad de
diversos contratos de trabajo mientras que, sin embargo, esa misma tarea resulte adecuada para
cada uno de los Juzgados de lo Social ante los que penden las demandas individuales

STS 11/01/2017

( ROJ: STS 258/2017 - ECLI:ES:TS:2017:258 )

Sentencia: 21/2017 Recurso: 2270/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Despido colectivo: cdmputo de los umbrales en el tiempo: el primer pdrrafo del art..
51.1 ET, en la redaccién vigente en el momento en que se produjo el despido (antes de la Ley
3/2012), establece una norma general en virtud de la cual el dia del despido constituye el dia
final del plazo (el "dies ad quem") para las extinciones contractuales que se acuerden ese diay,
al mismo tiempo, el dia inicial (el "dies a quo") para el cémputo del periodo de los 90 dias
siguientes. En términos generales, "el dia en que se acuerda la extincidon constituye el dia final del
computo del primer periodo de noventa dias y el inicial del siguiente” (FJ 2°.1 "in fine" TS 23-1-2013
y FJ 2°.2 "in fine" TS 23-4-2012 )

Se casa la sentencia recurrida porque computa errbneamente el periodo en cuestion porque
incluye en él unas extinciones producidas antes o fuera de los 90 dias anteriores a la fecha del
despido de la demandante, cuando, como afinadamente sostiene el informe del Ministerio Fiscal,
"retrotrae 142 dias para efectuar ese cémputo, concretamente hasta el 8 de marzo de 2012,
siendo asi que el despido de la actora tuvo efectos del 28-7-2012 vy, por ello, la refroaccion sélo
podria alcanzar al 28-4-2014 y desde entonces, y hasta el despido objetivo de la demandante,
Unicamente hubo en la empresa las dos extinciones que constatan los hechos declarados
probados y que, obviamente, no exceden de los umbrales del art. 51.1.a) ET, al que se remite el
52.1.c) de la misma norma

STS 18/01/2017

Resumen: Despido colectivo: Ejecucion de las sentencias que declaran la nulidad de un despido
colectivo:

Ejecucion definitiva de despido colectivo en asunto Coca Cola. Recurren UGT y CC.OO. el Auto
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional que, en sintesis, contiene cinco
pronunciamientos distintos:

1.- Declara la inadecuacion del procedimiento respecto de 34 trabajadores que discutian la
regularidad de su readmision por cuestiones individuales (salario, antigbedad, circunstancias
personales o cuestiones acaecidas después de la constitucion del titulo ejecutivo). Se estima
parcialmente este motivo del recurso puesto que, por un lado, la ejecucion colectiva de un
despido colectivo impide el ejercicio de acciones individuales declarativas que, en el fondo,
tienen la misma finalidad; vy, por otro, la normativa vigente contiene instrumentos procesales para
poder pronunciarse sobre estas cuestiones particulares en el seno de la ejecucidn colectiva,
siempre que se refieran al hecho propio de la readmisidon o a circunstancias bdsicas de la misma.
Encajar la ejecucion colectiva de los despidos colectivos declarados nulos en las previsiones
procedimentales del articulo 247 LRJS es una cuestion ciertamente dificil y problematica por
cuanto que el articulo 124 de dicho texto legal permanece no modificado en relacién a los
requisitos de la demanda y al contenido de la sentencia que incorpore la declaracién de nulidad
del despido. Como es sabido, el articulo 157.1 LRJS -relativo a la demanda en procesos de
conflicto colectivo- para facilitar su ejecucion exige que en la misma, cuando se formulen
pretensiones de condena que, aunque referidas a un colectivo genérico sean susceptibles de
determinacién individual ulterior sin necesidad de nuevo litigio, deban consignarse los datos,
caracteristicas y requisitos precisos para una posterior individualizacion de los afectados por el
objeto del conflicto y el cumplimiento de la sentencia respecto de ellas. Asimismo, el articulo
160.3 LRJS , en relacion a la sentencia de este tipo de procesos de conflicto colectivo dispone
gue de ser estimatoria de una pretensién de condena susceptible de ejecucion individual,
deberd contener, en su caso, la concrecién de los datos, caracteristicas y requisitos precisos para
una posterior individualizacién de los afectados por el objeto del conflicto y beneficiados por la
condena y especificar la repercusidn directa sobre los mismos del pronunciamiento dictado.
Asimismo deberd contener, en su caso, la declaracién de que la condena ha de surtir efectos
procesales no limitados a quienes hayan sido partes en el proceso correspondiente.
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Nada de esto estd previsto en el proceso de impugnacién de despidos colectivos. Ahora bien, tal
omision no puede implicar que, en contra de las previsiones expresas de la norma, las sentencias
que nos ocupan no puedan ser objeto de ejecucién ni, por ende, que para poder ejecutar dichas
sentencias haya que exigir que en la demanda, y consiguientemente en la sentencia, deban
constar la concrecion de los datos, caracteristicas y requisitos precisos para una posterior
individualizacién de los afectados. Estas exigencias no estdn presentes en la letra de la ley y no
pueden ser exigidas via interpretativa so pena de convertir en imposible la prevision legalmente
establecida. A tales efectos, la Sala entiende que -salvo supuestos excepcionales en los que se
revele la imposibilidad manifiesta de la ejecucidn por circunstancias concretas concurrentes en
un singular supuesto, como puede ocurrir cuando existen factores ajenos al fitulo ejecutivo, o
cuando se dilucidan en esa fase ejecutiva cuestiones que requieren elementos de
individualizacién que no puedan ser fdcilmente incorporados al titulo ejecutivo- en condiciones
normales la ejecucién colectiva de las sentencias que declaran la nulidad de un despido
colectivo pueden llevarse a cabo a través de las previsiones del articulo 247 LRJS integrando su
indicaciones en este tipo de supuestos en los que los elementos que se consideran
imprescindibles en la ejecucién de los conflictos colectivos no se hallan presentes. Desde la
aludida reforma normativa no cabe duda de que las sentencias que declaran la nulidad del
despido colectivo pueden ser ejecutadas a través de la modalidad especifica de ejecucion
colectivaq, si asi se solicita por los sujetos legitimados y concurren circunstancias concretas que la
hagan factible. En este sentido, una vez dictada la orden general de ejecucién, ademds de los
trdmites previstos en tal norma que resulten de aplicacién, puede exigirse a la ejecutante que
concrete -si no lo estuvieran ya- los frabajadores afectados por el despido; y a la ejecutada la
concrecion de las condiciones en que se ha llevado a cabo la readmisiéon; para que, si se
comprueban discrepancias, celebrar el oportuno incidente en el que se determine la forma en
que ha llevado a cabo la ejecucién y las medidas procedentes, todo ello con los auxilios
instrumentales previstos en el articulo 247 LRJS que resulten necesarios en cada caso.

2.- Declara el desistimiento de varios trabajadores por cuanto que los mismos han llegado a
acuerdos fransaccionales homologados por la sala ejecutante. Pronunciamiento firme por no
combatido.

3.- Declara la estimacion parcial de la pretensidon ejecutiva referida a los trabajadores cuya
readmision se produjo en centros distintos (alejados geogrdficamente) de aquellos en los que
prestaban servicios y que fueron cerrados antes de la sentencia que establecio la nulidad del
despido colectivo. Se declara que la readmision fue irregular y, ante la imposibilidad de
efectuarla en las mismas condiciones, se declaran extinguidos sus contratos de frabajo con
derecho a la indemnizacién por despido y a los salarios de tramitacién calculados a la fecha del
auto. Se confirma:

-No procede la readmision in natura al resultar imposible por estar los centros de origen cerrados,
cierre ajeno al ejercicio del derecho de huelga y previo a la sentencia que declard la nulidad del
despido.

-No procede la indemnizacion adicional por no haberse solicitado y no acreditarse perjuicios
especificos derivados de la readmision irregular.

4.- Declara la estimacion de la ejecucion relativa a seis trabajadores que prestaban servicios en
el centro de Valencia y fueron readmitidas en el centro de Martorell. Se declara la irregularidad
de la readmision y se ordena la readmision en el centro de Valencia, con abono de salarios de
tramitacion hasta a la fecha del auto. Pronunciamiento que quedd firme al no serimpugnado en
esta sede.

5.- Declara la estimacion parcial de la pretensidon ejecutiva interpuesta por CC.OO. respecto de
trabajadores del centro de Fuenlabrada. La sala de lo social de la Audiencia Nacional establecid
la regularidad de la readmisidn, pero condend a salarios de tramitacién hasta la fecha del auto.
Se confirma:

-La movilidad funcional que han sufrido los trabajadores con motivo de su readmision se
considera vdlida por cuanto que resulta plenamente adecuada a las previsiones del articulo 39
ET vy, por tanto, no constituye modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

-La readmisién regular no impide la aplicacién de las facultades directivas del empresario
siempre que se ejecuten dentro de los limites legales

Voto particular: . . D. Antonio V. Sempere Navarro.

Voto particular : D Jordi Agusti Juli¢, al que se adhiere la Excma. Sra. Magistrada Dona Rosa
Maria Virolés Pinol

STS 21/12/2016
( ROJ: STS 5734/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5734 )




Sentencia: 1090/2016 Recurso: 131/2016

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Despido colectivo: Trabajadores del Metro de Madrid

Documentacién en periodo de consultas: suficiente: en relacion a la insuficiencia de
documentacién, que se entregd la exigida por la ley y la complementaria requerida por la
comisiéon es irrelevante que negara el informe de prevencién de riesgos laborales o las sanciones
impuestas por Metro de Madrid.

Buena fe en la negociacién: existencia: tuvieron lugar 4 reuniones y se realizaron ofertas.

Fraude de ley: inexistencia: no es tal el hecho de que se incluyera en el ERE a empleados no
adscritos a los servicios de vigilancia del Metro.

Criterios de seleccién de los afectados: correctos, puesto que afecta a trabajadores mayores de
55 afos por tener mayor proteccidn social.

Proporcionalidad: inexistencia: El ERE se basa en la deficitaria situacidn de los servicios de
vigilancia de Metro de Madrid, no obstante lo cual 58 de los 67 despedidos no prestaban servicios
para el Meftro, y se despide solo a 9 adscritos a ese servicio en el que realizan con habitualidad
horas extras y se producen frecuentes descubiertos comprometidos por su peligrosidad vy, se ha
hecho 104 contrataciones entre el 1-11-14y el 17-11-14, por todo lo cual se concluye que la
medida extintiva ha de calificarse como no ajustada a derecho, por no superar la medida
extintiva el juicio de adecuacion, razonabilidad vy la proporcionalidad de la medida extintiva

STS 27/01/2017

( ROJ: STS 464/2017 - ECLI:ES:TS:2017:464 )

Sentencia: 71/2017 Recurso: 430/2013

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: despido colectivo: la primera STS de fecha 13 de enero de 2.014, ha sido anulada por
la sentencia el Tribunal Constitucional 147/2016, de fecha 19 de septiembre por falta de
resolucion de un motivo de nulidad del despido, consistente en que el drgano competente para
acordarlo era el Pleno del Ayuntamiento de Parla y no el Alcalde

Sin embargo, en el caso de autos, la recurrente no adujo en casacion dicha causa de nulidad,
por lo que el TS, partiendo de la inexistencia de esa actividad procesal del recurrente en relacion
con la impugnaciéon de la nulidad de cese por incompetencia de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, la consecuencia que de ello se deriva no puede ser ofra que la desestimacién del
recurso de casacion para la unificacién de doctrina, puesto que no se puede alcanzar la
pretension del recurrente de que se revoque la sentencia recurrida vy se resuelva el debate
planteado en suplicacion para que se diga que el despido de la demandante resultdé ajustado a
derecho, desde el momento en que permanece inalterada una segunda causa de nulidad no
impugnada, lo que haria irrelevante cualquier pronunciamiento sobre la que si aparece en el
recurso y sobre la que se construyd el mismo

STS 30/01/2017

( ROJ: STS 460/2017 - ECLI:ES:TS:2017:460 )

Sentencia: 75/2017 Recurso: 2780/2015

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Despido colectivo: Inexistencia de despido colectivo de los Orientadores/promotores
de empleo contratados por el SPAE, aun superdndose los umbrales numéricos del art.51.1 ET
porgue no cabe entender al no acudir al procedimiento de despido colectivo la Administracion
autondmica hubiese pretendido eludir los trdmites y garantias del art. 51 ET, sino que muy
contrariamente ha de afirmarse que el SAE se limitd -porque estaba obligado- a aplicar la Ley
35/2010.

La causa -material, que no formal- del cese es una concreta disposicion legal -Ley 35/2010 y RD-
Ley 13/2010- y no correspondia acudir al procedimiento de despido colectivo.

El cese de los trabajadores no obedecio a la iniciativa del empresario (art.51.1 ET) sino a la
exclusiva iniciativa del legislador, pues desde el momento en que el art. 13 de la Ley 35/2010
dispone -para los Orientadores, como se ha dicho- que «[s]e prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2012 , el Plan Extraordinario... », y en que el art. 15 del RD-ley 13/2010 fija -para los Promotores-
la finalizacién de los servicios « el 31 de diciembre de 2012 », estd claro que el cese comunicado
en aquella fecha limite a los Asesores/Promotores de Empleo contratados -o prorrogados- a virtud
de las referidas normas no obedece a la voluntad de la Administracién autondmica contratante,
sino a exclusiva decision legal,

inaplicabilidad de la Directiva 98/59 al Sector publico. Aplicacion del art.51.1 Et:

Si el supuesto de despido colectivo en el sector pUblico ha de resolverse con exclusiva aplicacién
del art. 51.1 ET , es claro que para determinar el umbral numérico que impone el PDC debe
atenderse tanto a las genuinas causas de tal tipo extintivo [las econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién], cuanto a las que obedezcan a «iniciativa del empresario en
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virtud de ofros motivos no inherentes a la persona del trabajador », a excepcidn de las que
respondan al tiempo vdlidamente convenido [y transcurrido] o realizacién -completa y debida-
de obra o servicio determinado. Y es en este punto en el que se observa la tfrascendencia de que
no se aplique la Directiva 98/59/CE vy si exclusivamente el art. 51 ET , habida cuenta de que -
como hemos indicado en alguna ocasidn- la Directiva «conceptia un despido como colectivo
siempre que se dé el elemento numérico y el temporal, apareciendo el causal mucho mds
atenuado que en la regulacién contenida en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores , pues
solo exige que se trate de "motivos no inherentes a la persona del trabajadory [asi, la STS 03/07/12
-rcud 1657/11 -]

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 84/2017 - ECLI:ES:TS:2017:84 )

Sentencia: 10/2017 Recurso: 283/2015

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Discriminacion por razén de sexo: se declara «contraria a derecho la prdctica
empresarial consistente en computar como ausencias la baja maternal o, al menos, las seis
semanas obligatorias, asi como la baja por riesgo de embarazo a los efectos de computo de dias
productivos para tener derecho a las retribuciones de los variados incentivos, condenando a la
demandada a retribuir con las diferencias refributivas existentes a aquellas trabajadoras que
hayan estado en dichas circunstanciasy.

En el presente caso resulta acreditado que las trabajadoras que pasan a la situacién de baja por
maternidad o riesgo durante el embarazo ven alteradas sus retribuciones en el momento de su
reincorporacion, pues no perciben incentivos hasta que no vuelven a transcurrir los periodos
necesarios para su devengo, computados sélo desde la fecha de dicha reincorporacion. Ni
siquiera consta que se tenga en cuenta al efecto la situacién que quedd fijada en el momento
en que iniciaron la baja, de suerte que cabria decir que a dichas trabajadoras se las considera
como ausentes hasta la fecha de su reincorporacién

EJECUCION

STS 20/12/2016

( ROJ: STS 5785/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5785)

Sentencia: 1079/2016 Recurso: 1794/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Ejecucion: no se ajusta a derecho la sentencia de la sala de suplicacién que acuerda
no ejecutar una anterior sentencia firme, en la que se declaraba la existencia de cesidn ilegal y el
derecho de la demandante a ser considerada como trabajadora indefinida de la empresa
cesionaria en cuya plantilla habia optado por integrarse, ante la circunstancia de que con
anterioridad a que fuese firme habia sido despedida por la empresa cedente alegando
precisamente la finalizacidon de la contrata con la empresa cesionaria.

Existe ciertamente una sentencia firme que comporta la declaracién de extincion de la relacion
laboral con cardcter previo a que adquiriera firmeza la sentencia cuya ejecuciéon ahora se
pretende, pero la referida extincidon contractual, derivada de una decisién unilateral del
empresario calificable de despido no se fundamenta en hechos ajenos (como pudieran ser los
ejemplificados en la sentencia ahora impugnada, de muerte del trabajador, dimisién de éste,
despido disciplinario o por causas objetivas) a los debatidos en el proceso en el que por cesién
ilegal se le conferia al trabajador demandante la posibilidad de integrarse en la plantilla de la
entidad cedente o de la cesionaria, y, ademds resulta que es el empresario formal el que
efectUa el despido y no el empresario real, intentando aquél basarlo en el cumplimiento de la
obra objeto de contratacion, en la que conforme a la segunda sentencia se produjeron las
ilegalidades en la conducta de ambos empresarios. El aceptar la inejecucién dejaria sin
contenido la segunda sentencia y posibilitaria supuestos de fraude procesal."

Reitera doctrina: STS de 3 de octubre de 2012, rec. 4286/2011

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

STS 21/12/2016

( ROJ: STS 5790/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5790 )

Sentencia: 1085/2016 Recurso: 1800/2015

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Fondo de Garantia Salarial: el reconocimiento privado de deuda en escritura publica
no interrumpe la prescripcion frente a FOGASA. Sélo en el caso de reconocimiento de deuda
ante el servicio administrativo referido o en el de acta de conciliacidén en un proceso judicial




cabe entender que es posible, por via de excepcion, la interrupcidn de la prescripcién frente al
FOGASA, de modo que queda excluido cualquier ofro supuesto, que pudo igualmente preverse
en la horma y no se hizo, por lo que quedan fuera no sélo los reconocimientos privados sino
incluso los publicos que no tengan el cardcter de alguno de los antes referenciados

El art.23.5 LRJS establece que "la estimacién de la caducidad o prescripcion de la accidén dard
lugar a la absolucién del empresario y del propio Fondo de Garantia, si hubieran alegado la
prescripcidn o si se apreciase de oficio o a instancia de parte la caducidad. No obstante, si se
apreciase interrupcién de la prescripcién por haber existido reclamacién extrajudicial frente al
empresario o reconocimiento por éste de la deuda, éstos no surtirdn efectos interruptivos de la
prescripcion frente al Fondo de Garantia y se absolverd a éste, sin perjuicio del pronunciamiento
que proceda frente al empresario, salvo que el reconocimiento de deuda haya tenido lugar ante
un servicio administrativo de mediacién, arbitraje o conciliacion, o en acta de conciliacion en un
proceso judicial, en cuyo caso la interrupcién de la prescripcién también afectard al Fondo de
Garantia"

LIBERTAD SINDICAL

STS 22/12/2016

( ROJ: STS 5804/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5804 )

Sentencia: 1112/2016 Recurso: 201/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Libertad sindical: la infraccién del reglamento de funcionamiento del comité de
empresa por no incluir en el orden del dia y no someter a votacién una propuesta del sindicato
APRECE no vulnera la libertad sindical, porque se trata de una norma que tiene cardcter
infraconstitucional, no formando parte del contenido esencial ni del adicional del derecho de
libertad sindical, por lo que la infraccidon imputada al Presidente del Comité de Empresa no
constituye vulneracién del derecho de libertad sindical.

Derecho de informacién del Sindicato: se alega su vulneracion del derecho a la ifnromacién del
Sindicato (art.63.1 y 64 ET, aunque no se cita el art.10.1.3LOLS) por no entregar copias de
confratos pedidos por el Sindicato al Presidente del Comité de empresa, sin embargo, se
desestima, porque consta que estaban a su disposicion, porque el art.8.1 LOLS no regula el
derecho de informacion de los sindicatos respecto de los Comités de empresa y el art.64 regula
el derecho de informacién del comité de empresa frente a la empresa, no del sindicato frente all
comité. No se cita el art.10.1.3LOLS pero el TS considera -a efectos dialécticos- que tampoco se
vulneraria porque tal precepto, sin embargo, reconoce el derecho de informaciéon, no a favor de
los sindicatos, sino del delegado sindical, que no forme parte del Comité de Empresa,
disponiendo que tendrd acceso a la misma informacién y documentaciéon que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa

.Libertad de expresion: ponderacion en el marco de enfrentamiento entre Sindicatos. Si bien es
cierto que la libertad de expresion no ampara insultos ni expresiones ofensivas o ultrajantes, no es
menos cierfo que en el complejo marco de las, en ocasiones, tensas relaciones intersindicales, el
contenido de un articulo publicado por un Sindicato analizando el comportamiento de otfro, con
el que han existido diversos enfrentamientos, ha de realizarse con la debida ponderacién.

Este criterio nos conduce, con independencia de lo acertado que pudiera parecer el contenido
del articulo, a entender que el mismo no ha vulnerado la libertad sindical de APPRECE pues el
mismo recoge juicios de valor vertidos por un Sindicato -USIT-EP- acerca de determinadas
actuaciones de APPRECE, fundamentalmente referidas a la propuesta de que por parte del
Comité de Empresa se proponga a la Administracién la continuacién de la negociacién del
Convenio Colectivo, en un escenario de enfrentamiento y confrontacién entre ambos Sindicatos,
circunstancias que han sido debidamente ponderadas para alcanzar la anterior conclusiénSTS
22/12/2016

( ROJ: STS 5804/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5804 )

Sentencia: 1112/2016 Recurso: 201/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Libertad sindical: la infraccién del reglamento de funcionamiento del comité de
empresa por no incluir en el orden del dia y no someter a votacién una propuesta del sindicato
APRECE no vulnera la libertad sindical, porque se trata de una norma que tiene cardcter
infraconstitucional, no formando parte del contenido esencial ni del adicional del derecho de
libertad sindical, por lo que la infraccién imputada al Presidente del Comité de Empresa no
constituye vulneracién del derecho de libertad sindical.

Derecho de informacidon del Sindicato: se alega su vulneracion del derecho a la ifnromaciéon del
Sindicato (art.63.1 y 64 ET, aunque no se cita el art.10.1.3LOLS) por no enfregar copias de
contratos pedidos por el Sindicato al Presidente del Comité de empresa, sin embargo, se
desestima, porque consta que estaban a su disposicion, porque el art.8.1 LOLS no regula el
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derecho de informaciéon de los sindicatos respecto de los Comités de empresa y el art.é4 regula
el derecho de informacion del comité de empresa frente a la empresa, no del sindicato frente al
comité. No se cita el art.10.1.3LOLS pero el TS considera -a efectos dialécticos- que tampoco se
vulneraria porque tal precepto, sin embargo, reconoce el derecho de informacién, no a favor de
los sindicatos, sino del delegado sindical, que no forme parte del Comité de Empresa,
disponiendo que tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa

.Libertad de expresion: ponderaciéon en el marco de enfrentamiento entre Sindicatos. Si bien es
cierto que la libertad de expresidn no ampara insultos ni expresiones ofensivas o ultrajantes, no es
menos cierto que en el complejo marco de las, en ocasiones, tensas relaciones intersindicales, el
contenido de un articulo publicado por un Sindicato analizando el comportamiento de ofro, con
el que han existido diversos enfrentamientos, ha de redlizarse con la debida ponderacién.

Este criterio nos conduce, con independencia de lo acertado que pudiera parecer el contenido
del articulo, a entender que el mismo no ha vulnerado la libertad sindical de APPRECE pues el
mismo recoge juicios de valor vertidos por un Sindicato -USIT-EP- acerca de determinadas
actuaciones de APPRECE, fundamentalmente referidas a la propuesta de que por parte del
Comité de Empresa se proponga a la Administraciéon la continuacién de la negociacion del
Convenio Colectivo, en un escenario de enfrentamiento y confrontacién entre ambos Sindicatos,
circunstancias que han sido debidamente ponderadas para alcanzar la anterior conclusidon

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

STS 21/12/2016

( ROJ: STS 5760/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5760 )
Sentencia: 1086/2016 Recurso: 3245/2015

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN
Resumen: MSCT: MSCT tras subrogacion empresarial: nulidad: la subrogacion empresarial se
produjo el 01/05/2014 y el 2 de junio de 2014 se inicié un periodo de consultas entre la
representacion de la empresa y la de los trabajadores para introducir la modificacién del sistema
de trabajo, jornada y retribuciéon, ddndose por finalizado con acuerdo tal periodo el 16 del mismo
mes e informdndose al actor de ello el 27 con efectos desde el 1 de julio siguiente .

El proceder empresarial realmente, aungue cronolégicamente se adecUa posteriormente a la
sucesion, enmascara la misma situaciéon que se produjo en la misma empresa en los pactos
anteriores ya analizados por el TS (modificacion resuelta por STS 11 de febrero de 2015 (rcud
2613/2013).

Aunqgue respeta ab initio la empresa el acceso de los frabajadores y la subrogacion,
inmediatamente provoca un cambio que vuelve a incidir en los mismos defectos que el anterior
qgue se examina por el TS : se negocia con la finalidad de la homogeneidad de las condiciones
de trabajo de todos los frabajadores, con independencia de su origen y subrogacion; participa
su Unica representacién de los trabajadores en Ombuds; y, por Ultimo, provoca un cambio que
redunda en una expansion de las condiciones del colectivo perteneciente a la empresa con
anterioridad respecto a los demds que han accedido posteriormente, a los que se les equipara.
Claramente se observa que esas nuevas condiciones que se establecen, con independencia de
su incidencia concreta, intentan soslayar el mantenimiento no sélo de los pactos colectivos sino
de las propias condiciones individuales de cada trabajador, igualando colectivos sin atender a
los verdaderos mecanismos de produccid n o causdlizacién del cambio (mecanismos ya citados
del art. 44 en relacién al 41 ET
Existe, pues, una diferencia cronoldgica evidente, aunque de escasa entidad, que parece
impide, en principio, aplicar directamente nuestro argumento doctrinal de que el pacto "es el
fruto de un proceso negociador iniciado antes de que se produjera la subrogacién de la
demandada en la plantilla de la saliente" (). Tampoco se produce en el presente caso el efecto
de que , el acuerdo "incluye un efecto refroactivo que hace que, a la plantilla objeto de Ia
subrogacion, se le apliguen las nuevas condiciones desde el primer dia de la prestacion de
servicios para la empresa entrante” como figura en el texto de nuestras sentencias, por lo que -
igualmente en principio- cabria sostener que nuestra doctrina no es aplicable, al haber corregido
la empresa los incumplimientos o deficiencias que se le achacaban en ella

STS 26/01/2017

( ROJ: STS 461/2017 - ECLI:ES:TS:2017:461)

Sentencia: 69/2017 Recurso: 115/2016

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: MSCT: Como consecuencia de una modificacién sustancial de condiciones de trabajo
(MSCT) colectiva y declarada nula judicialmente, uno de los trabajadores afectado por la misma




presenta la demanda que da origen al presente procedimiento.

Cosa juzgada: lo debatido en el proceso colectivo y en el individual coincide por completo, y el
demandante es uno de los trabajadores afectados por la sentencia colectiva. Por tanto, la cosa
juzgada, que incluso deberia aplicarse de oficio, impide reabrir el debate acerca de si existe o no
una MSCT , puesto que declarada la nulidad de la MSCT, se frata de una cuestion ya resuelta en
el proceso colectivo

Reformatio in peius: existencia: en la sentencia de instancia la empresa hoy recurrente es
condenada al abono al demandante de una cantidad por la disminucion del salario que ha
sufrido como consecuencia del Plan de Ajuste Salarial, asi como a lo satisfecho por el trabajador
en concepto de seguro de vida y accidentes y seguro sanitario, desestimando la demanda en lo
relativo a la condena al abono de los intereses legales. El trabajador no recurre este Fallo, lo que
si realiza la empresa, y la sentencia de Suplicacién, sin plantearse en dicho recurso, condena al
abono de dichos intereses, alegando la recurrente en casacidn que se trata de una reformatio in
peius vedada por el art. 24 CE . Respecto de la existencia de una reclamacién por parte del
trabajador, es evidente que la misma no se ha insfrumentado mediante un recurso de suplicacién
y que ello comporta la imposibilidad de que la empresa vea empeorada su situacién como
consecuencia de haber recurrido, ellasi, el fallo de instancia

PROCEDIMIENTO DE OFICIO

STS 21/12/2014

( ROJ: STS 5782/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5782 )

Sentencia: 1084/2016 Recurso: 1778/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Procedimiento de oficio: no resulta de aplicacion el plazo de prescripcidon de un ano
del art. 59.1° ET, para el ejercicio de la accion en el procedimiento de oficio que regulan los arts.
148, 149 vy 150 LRJS

FOGASA

STS 21/12/2016

ROJ: STS 5794/2016 - ECLI:ES:TS:2014:5794 )

Sentencia: 1102/2016 Recurso: 2335/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Reclamacién previa: la no impugnacién de una resolucion del INSS en el plazo previsto
por el art. 71.2 LRJS , impide que la Mutua Patronal a la que por aquella decision se le imputd
responsabilidad en el abono de una EP, pueda reclamar en via judicial frente a aquella
imputacién antes de que haya prescrito el derecho sustantivo.

La prevision del referido art. 71.4 LRJS significa una excepcién al régimen comun administrativo,
en el que en aras al principio de seguridad juridica, al interés general en juego vy a la
«ejecutividadn propia del acto administrativo [ arfs. 56 y 57 LRJAP /PAC], se dispone la
inatacabilidad del acto que gana firmeza por haber sido consentido [al no haberse recurrida en
tiempo y forma] o por ser reproduccién de otro consentido [ art. 28 LICA ].

Reitera doctrina: Reitera docftrina SSTS/IV 15-junio-2015 (rcud 2766/2014, Pleno), 15-junio-2015
(rcud 2648/2014, Pleno), 14-septiembre-2015 (rcud 3775/2014), 15-septiembre-2015 (rcud
3477/2014), 15-septiembre-2015 (rcud 86/2015), 15-octubre-2015 (rcud 3852/2014), 14-diciembre-
2015 (rcud 11562/2015), 15-diciembre-2015 (rcud 288/2015), 16-diciembre-2015 (rcud 44/2015), 1-
marzo-2016 (rcud 1526/2015), 3-mayo-2016 (rcud 346/2015), 9-mayo-2016 (rcud 3871/2014), 28-
junio-2016 (rcud 443/2015), 5-julio-2016 (rcud 29/2015), 11-octubre-2016 (rcud 2682/2015), 26-
octubre-2016 (rcud 878/2015)

RECURSO DE CASACION

STS 27/01/2017

( ROJ: STS 457/2017 - ECLL:ES:TS:2017:457 )

Sentencia: 72/2017 Recurso: 2432/2015

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Recurso de casacion: Desestimacion. Falta de adecuada cita de la infraccion de la
norma del ordenamiento juridico que se considera infringida.

El recurso de casacion es un recurso extraordinario que, como tal, cuando denuncia una
infraccién juridica del apartado e) del art. 207 de la LRJS , al que se remite también el art. 224.2
de la misma norma para requerir andlogas exigencias en el de unificacion de doctrina, tiene
necesariamente que invocar como causa de impugnacién la infraccién de una norma del
ordenamiento juridico o una doctrina jurisprudencial (por todas SSTS4° 19-2-2001 , 31-5-2004 , y las
que en ella se citan). Por otra parte, la Sala ha precisado también que la exigencia de fundar la
infraccién legal que se alega "no se cumple con sélo indicar los preceptos que se consideran
aplicables, sino que ademds, al estar en juego opciones interpretativas diversas que han dado
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lugar a los diferentes pronunciamientos judiciales, es requisito ineludible razonar de forma expresa
y clara sobre la pertinencia y fundamentacién del recurso en relacién con la infraccién o
infracciones que son objeto de denuncia " (SSTSS4® 25-4-2002, 13-7-2007 y 22-10-2008, entre otras
muchas). Asi se establece, ademds, en los arts. 210 y 224.2 de la LRJS en relacién con el articulo
481.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil , precepto este Ultimo que impone que en el escrito de
interposicidén deberdn exponerse, con la necesaria extension, los fundamentos del recurso. En
idéntico sentido pueden verse, también entre otras muchas, las SSTS4° de 15-10-2013 y 1-2- 2015,
para recursos de casacién unificadora (R. 3284/12 ) y comun (R. 40/15 ), respectivamente

RECURSO DE SUPLICACION

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 253/2017 - ECLI:ES:TS:2017:253 )

Sentencia: 8/2017 Recurso: 3747/2015

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Recurso de suplicacion: Diferencias en el médulo de cdlculo de la Base reguladora de
la prestacion de desempleo cuando la cotizacién se ha calculado por dias y no por meses. Falta
de cuantia y falta de afectacion general, porque la litigiosidad acreditada no ofrece la
cudlificacién de «masivay que conferiria el acceso al recurso de suplicacién y, por ello, al de
casacion para la unidad de la doctrina y porgue no es susceptible de acceso a la suplicaciéon y
a esta casacién unificadora por razdn de la cuantia

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 261/2017 - ECLI:ES:TS:2017:261)

Sentencia: 9/2017 Recurso: 3900/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Recurso de suplicacion: Diferencias en el mdédulo de cdlculo de la Base reguladora de
la prestacion de desempleo cuando la cotizacion se ha calculado por dias (180) y no por meses
(6 meses). Falta de cuantia y falta de afectacion general, porque la litigiosidad acreditada no
ofrece la cudlificacion de «masivay que conferiria el acceso al recurso de suplicacion vy, por ello,
al de casacion para la unidad de la doctrina y porque no es susceptible de acceso a la
suplicacion y a esta casacién unificadora por razén de la cuantia

STS 31/01/2017

( ROJ: STS 462/2017 - ECLL:ES:TS:2017:462)

Sentencia: 79/2017 Recurso: 2147/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Recurso de suplicacion: Diferencias en el médulo de cdlculo de la Base reguladora de
la prestacion de desempleo. El TSJ admite el recurso por considerar que hay afectacion general,
dado que estamos ante la aplicacion por el FOGASA de un criterio general sobre el modo de
determinar el limite de su responsabilidad subsidiaria derivada del art. 33 del ET, en una situacion
creada por la reforma operada por el RDL 20/12, que se ha aplicado a una pluralidad
indiferenciada de trabajadores, y que por ello la situacidén de conflicto generalizado es previsible,
y la afectacién general necesaria para el acceso al recurso de suplicacion.

Por lo que se refiere al fondo del asunto, la sentencia recurrida, revoca la de instancia al
entender que la responsabilidad subsidiaria del FOGASA nace en el momento de |a declaracién
de insolvencia de la empresa deudora, por lo que es de aplicaciéon el RDL 20/12 con los limites
aplicados por el Fondo, esto es, del doble del SMI 'y de 120 dias, y no los mayores patrocinados
por la parte actora

EI TS considera que no hay afectacién general porque en el presente caso la afectacién general
no debe ser apreciada por cuanto no se ha probado que este problema alcance a un gran
nUmero de trabajadores. Tampoco ha habido evidencia compartida. Ni puede decirse que sea
notoria aquella afectacién multiple a partir de la intrinseca naturaleza de las reclamaciones
efectuadas y a la vista de los elementos y circunstancias propias de tales reclamaciones y demds
datos obrantes en autos.

C) El Unico elemento indiciario de aquella afectacidon se concreta en la circunstancia de que se
ha producido un criterio general de actuacién, pero "no cabe confundir el nUmero de
destinatarios potenciales de la norma aplicable con el nivel de litigiosidad sobre la misma, que es
el que ha de tenerse en cuenta a efectos de la afectacién general”  STS 23 junio 2015, rec.
1911/2014 ).

D) A partir de las afirmaciones anteriores, la litigiosidad en relacién con la cuestion aqui
planteada puede considerarse como mdaximo plural pero, por lo menos, carente de aquella
general afectacién que el precepto en cuestion exige para aceptar el recurso de suplicacién en
asuntos de minima cuantia




STS 11/01/2017

( ROJ: STS 259/2017 - ECLL:ES:TS:2017:259 )

Sentencia: 19/2017 Recurso: 1626/2015

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Recurso de suplicacion: procede recurso de suplicacion contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social en un proceso sobre modificacién sustancial de condiciones de
trabajo individual y tutela de derechos fundamentales, en el que se pidié que se declarara nula o
subsidiariamente injustificada la actuacién de la empresa y que se condenara a la empleadora
al pago de una indemnizacion por danos y perjuicios minima de 6.251 euros por la violacion de
sus derechos fundamentales

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 340/2017 - ECLI:ES:TS:2017:340 )

Sentencia: 5/2017 Recurso: 2684/2015

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: no res recurrible el auto dictado en ejecucién de una
sentencia que resuelve sobre impugnacion de alta médica

El articulo 191.2.g) LRJS dispone que no procederd recurso de suplicacion " en procesos de
impugnacion de alta médica cualquiera que sea la cuantia de las prestaciones de incapacidad
temporal que viniere percibiendo el trabajador ", y en el mismo sentido el art. 140.3.c) reitera que
no tiene recurso la sentencia que se dicte en el procedimiento de impugnacién de alta médica.
En aplicacién de estas previsiones legales se hizo constar correctamente en la sentencia del
juzgado que era firme.

Por su parte, el art. 191.4.d) LRJS admite la suplicacion en determinadas circunstancias frente a los
autos que decidan el recurso de reposicidn interpuesto contra los dictados en ejecuciéon de
sentencias firmes, pero " siempre que la sentencia hubiere sido recurrible en suplicacion *,
condicionando con ello a esta circunstancia la viabilidad del recurso

REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 19/01/2017

( ROJ: STS 145/2017 - ECLI:ES:TS:2017:145

Sentencia: 39/2017 Recurso: 16/2015

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Revision de sentencias firmes: caducidad de la accidn de revision: oda la demanda se
dirige a demostrar la existencia de fraude en las maniobras del Consorcio y del SAE, que
desembocaron en el despido del frabajador demandante.

El propio escrito de interposicion de la demanda de revision insiste en que ya la demanda por
despido y, con mucho mayor detalle, el recurso de suplicacién, denunciaban el fraude cometido
por las enfidades demandadas y por eso solicitaba la nulidad.

Por tanto, si el fraude en que se basa la demanda es conocido en tales fechas, es evidente que
los tres meses de caducidad que el articulo 512.2 LEC establece han tfranscurrido con creces,
incluso desde antes de dictarse la sentencia recurrida. O que se estaria replanteando la misma
cuestidn que la debatida ante el Juzgado y el TSJ. O que se estaria denunciando una infraccidén
encauzable a través de la nulidad de actuaciones.

De uno u ofro modo, por tanto, desde esta perspectiva, no se cumplen los presupuestos
procesales para que deba examinarse el fondo de la demanda de revisidon

STS 24/01/2017

( ROJ: STS 458/2017 - ECLIL:ES:TS:2017:458 )

Sentencia: 44/2017 Recurso: 7/2015

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Revisidon de sentencias firmes: se estima por existencia de falso testimonio en que se
basé la sentencia laboral.

Las dos resoluciones de la jurisdiccion laboral para las que se pide el efecto rescisorio han venido
fundadas en declaraciones que han sido declaradas falsas y que son absolutamente
determinantes del efecto estimatorio de la demanda sobre el accidente de trabajo en cuanto al
hecho concreto, el sobreesfuerzo alegado y en cuanto a las circunstancias, tiempo y lugar de
trabajo que configuran la presuncidon amparada por el articulo 115-3 de la Ley General de la
Seguridad social

STS 25/01/2017

( ROJ: STS 459/2017 - ECLI:ES:TS:2017:459 )

Sentencia: 60/2017 Recurso: 45/2015

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Revisidn de sentencias firmes: desestimacion. Caducidad: la demanda ha sido
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presentada fuera del plazo legalmente establecido

AUn entrando en el fondo, la demanda habria de desestimarse, puesto que no consta que los
dos documentos aportados (...) hayan sido retenidos por obra del demandado, ni que la actora
no haya podido disponer de los mismos por fuerza mayor, ya que tales hechos no han sido
alegados ni probados por la demandante.

En fin, los citados documentos no son decisivos para la solucién del proceso en cuestidn

SEGURO DE PREJUBILACIONES

STS 21/12/2016

( ROJ: STS 5788/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5788 )

Sentencia: 1083/2016 Recurso: 616/2015

Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: seguro en prejubilaciones: la existencia del «aseguramienton -asi llamado- que se
concierta en el ERE respecto de las cantidades comprometidas en el «Pacto de Prejubilaciéony
produce el efecto de desplazar la responsabilidad, desde la empleadora que promueve el
despido colectivo ala compania aseguradora «Apra Leven NVy, de manera que la posterior
insolvencia de esta Ultima no puede reactivar la originaria obligacidon de pago que correspondia
a «Poliseda, SLn. Y ello es asi porque, por bajo contrato la figura del «seguron que por expresa
disposicion legal [citado art. 8.6] voluntariamente suscriben las partes, subyace -como
adelantamos- una legitima asuncién de deuda, con todas las consecuencias que ello comporta
de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Civil

La configuracién del pacto como asuncion de deuda «conveniday comporta -como
adelantamos- la necesaria consecuencia de que la insolvencia posterior del deudor cesionario
[«Apra Leven NV»] corre de cuenta del acreedor [los frabajadores], conforme al apotegma
«periculum est emptoriy -funcionalmente aplicado a la asuncién- que deriva de los arts. 1205 y
1206 CC ; a menos -pero éste no es el caso- que el deudor cedente garantice expresamente al
acreedor la solvencia del deudor cesionario. Asi lo proclama contundentemente el citado art..
1206 CC , al prescribir que «la insolvencia del nuevo deudor, que hubiese sido aceptado por el
acreedor, no hard revivir la accién de éste contra el deudor primitivoy

Reitera doctrina: STS 15 de diciembre de 2016, rcud n° 3674/2014

STS 03/01/2017

( ROJ: STS 249/2017 - ECLL:ES:TS:2017:249 )

Sentencia: 1/2017 Recurso: 1849/2015

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: seguro en prejubilaciones: una vez insfrumentados los compromisos por pensiones
asumidos por la empleadora, la obligacién y responsabilidad de las empresas se circunscribirdn
exclusivamente a las asumidas en dichos contratos de seguros y planes de pensiones. Por tanto,
la norma legal estd imponiendo de modo rotundo la novacion subjetiva en la obligacion. Se
produce asi un desplazamiento de responsabilidad, en forma tan inequivoca que no admite
interpretacion alguna, sino su estricta vy literal aplicacién: la exoneracién de toda responsabilidad
empresarial, tras la suscripcidn del aseguramiento y abono de las primas, exactamente igual que
si de un compromiso externalizado de pensiones se fratase.

Entendemos que el art. 8.6 y la Disp. Ad. 19 RD Leg. 1/2002 contienen prescripciones claras y
rotundas que se reiteran en el art. 3.1 del Reglamento, a cuyo tenor, una vez insfrumentados los
compromisos por pensiones, «...la obligacién y responsabilidad de las empresas por los referidos
compromisos por pensiones se circunscribirdn, exclusivamente, a los asumidos en dichos
confratos de seguro y planes de pensionesy

Reitera doctrina:  STS/4%/Pleno de 12 de diciembre de 2016 (rcud. 1514/2015) y en las
deliberadas en la misma fecha (rcuds. 3674/2014 , 616/2105, 815/2015 y 965/2015),

SUBROGACION CONVENCIONAL

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 251/2017 - ECLL:ES:TS:2017:251 )

Sentencia: 4/2017 Recurso: 1077/2015

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Subrogacién convencional: sucesion en la confrata y reduccién de la confrata.
Convenio colectivo de Ayuda a domicilio de la CAM, que contiene cldusula de subrogacion
convencional. En estos casos las disposiciones del articulo 44 del ET y de las Directivas
Comunitarias y la jurisprudencia del TJCEE no son de aplicacién, pues no existe un contrato entre
cedente y cesionario, no existe una fransmision empresarial en los términos previstos en el articulo
44 del ET, sino que la sucesién y consiguiente subrogacion en el personal laboral de la contrata




viene impuesta por el Convenio Colectivo de aplicacién, como aqui ocurre, supuestos en los que
la sucesidn se regula por las disposiciones del convenio colectivo ( SSTS de 20 de septiembre de
2006 (Rec. 3671/2005

La reduccién de la contrata no es causa que excuse al nuevo contratista del deber de
subrogarse en los contratos de los trabajadores del anterior y que en caso de dificultades para
cumplir para cumplir ese deber no permiten la rescision del contrato por fin del mismo, o por
terminacién de la obra, sino que sélo cabe acudir a la via de un despido por causas objetivas o a
la reduccidn de jornada por la via del art. 41 del ET Reitera doctrina: STS 20-09-2006 (rec.
3671/2005) 21 de septiembre de 2012 (Rec. 2247/2011 ) y de 1 de junio de 2016 (Rec. 2468/2014 ),
de 16 de julio de 2014 (Rec. 1777/2013), 17 de septiembre de 2014 (Rec. 2689/2013 ) y 3 de marzo
de 2015 (Rec. 1070/2014 )

TIEMPO DE TRABAJO

STS 10/01/2017

( ROJ: STS 257/2017 - ECLI:ES:TS:2017:257 )

Sentencia: 18/2017 Recurso: 98/2016

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: tiempo de trabajo: modificacion unilateral de la jornada por el empresario acudiendo
a un procedimiento convencionalmente establecido que no cumple. las medidas excepcionales
de flexibilizacién compleja de la jornada pactada ha de contar con las garantias establecidas
en el propio convenio (art.101 CCol: notificacion a la Comisidon paritaria y constatacién por ésta
de las circunstancias que habilitan la flexibilidad), sin perjuicio, claro estd, de las facultades de
direccion y control de la actividad laboral (esto es, la decision final al respecto) que, en el marco
de una economia de mercado ( art. 38 CE ), el art. 20 ET atribuye al empresario

La empresa demandada ha infringido lo dispuesto en el art. 101.b del XXIV Convenio Colectivo
Recurren los sindicatos porque no se estima la pretensién de condena al abono coo
extraordinarias de las horas trabajadas en exceso. El TS lo desestima porque el muy complejo
régimen de flexibilidad que contempla el Convenio Colectivo en cuestion, en su plasmacién o
determinacion individual, y a los efectos de la comprobacién efectiva de los excesos de jornada
y la consecuente realizacién de horas extraordinarias, requiere el andlisis de las circunstancias
concretas de cada frabajador y ello, Ibgicamente, excede y desborda el dmbito colectivo del
proceso regulado en los arts. 153 a 162 LRJS , incluso en una hipotética fase de ejecucion, entre
otras razones, porque los posibles excesos de jornada, (...), podrian haber sido objeto de
compensacion, incluso en los términos del pdrrafo 3° del art. 34.2 ET, y todo ello sin perjuicio de los
efectos que pudieran derivarse de la sola iniciacion del presente litigio y de la sentencia que lo
resuelve (art. 160.5y 6 LRJS)

VIUDEDAD

STS 22/12/2016

( ROJ: STS 5803/2016 - ECLI:ES:TS:2016:5803 )

Sentencia: 1107/2016 Recurso: 1466/2015

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Viudedad: beneficiaria de pensidon de Viudedad que simultdneamente cumple los
requisitos impuestos por el art. 174.2 y la DT 18° LGSS, y a la que se le declara su derecho
conforme a las previsiones transitorias y sin el limite cuantitativo de la pensiébn compensatoria. «Las
ventajas que la disposicion tfransitoria ... resultan aplicables a todos los beneficiarios y
beneficiarias que relnan los requisitos previstos en ella, aunque hubiesen disfrutado de pension
compensatoria a cargo del fallecido o falleciday..si la prestacién de viudedad compensa por la
pérdida de ingresos que pueda suponer esa contingencia, resultaria absurdo entender que la
norma - la DT 18% LGSS - solo protege a quienes no gozaban de pensidn compensatoria, porque
mds razones existian para favorecer a quienes si tenian acreditada la necesidad de asistencia
por percibir una compensacién de su antiguo consorte, ayuda que perdian con su fallecimienton
Reitera doctrina: SSTS 27/06/13 -rcud 2936/12, ; 30/10/13 -rcud 2783/12 -; y 15/10/14 -rcud 1648/13

lll. TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
CUESTION PREJUDICIAL
STJUE 16/02/2017
Procedimiento prejudicial — Articulo 267 TFUE — Secretario — Concepto de “érgano jurisdiccional
nacional” — Jurisdiccién obligatoria — Ejercicio de funciones judiciales — Independencia —
Incompetencia del Tribunal de Justician
En el asunto C-503/15, que tiene por objeto una peticidon de decisidon prejudicial planteada, con
arreglo al articulo 267 TFUE, por el Secretario Judicial del Juzgado de Violencia sobre la Mujer
Unico de Terrassa (Barcelona), mediante resolucién de 17 de septiembre de 2015, recibida en el
Tribunal de Justicia el 23 de septiembre de 2015, en el procedimiento entre Ramén Margarit
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Panicello y Pilar Hernandez Martinez

En el caso de autos, es verdad que, al tramitar los expedientes de jura de cuentas, el Secretario
Judicial cumple la exigencia de independencia considerada en su aspecto interno, en la
medida en que desarrolla su cometido con plena observancia de la imparcialidad y de la
objetividad en relacion con las partes y con los respectivos intereses de éstas en el litigio.

40 Sin embargo, también consta con certeza que, cuando tramita los expedientes de jura de
cuentas, el Secretario Judicial no cumple la exigencia de independencia considerada en su
aspecto externo, que requiere que no exista ningun vinculo jerdrquico o de subordinacion
respecto de toda entidad que pudiera darle érdenes o instrucciones.

4] En efecto, tal como ha observado el Gobierno espanol en sus observaciones escritas y
orales, de la lectura del articulo 452, apartado 1, del articulo 465, apartados 6y 8, y del articulo
467 de la LOPJ, asi como del articulo 3y del articulo 16, letra h), del Real Decreto 1608/2005, se
deduce que el Secretario Judicial, en el ejercicio de sus funciones, debe atenerse a las
instrucciones que le imparta su superior jerdrquico, salvo cuando ejerce las competencias
relativas a la fe publica judicial, a saber, a la hora de autenticar los actos y los documentos
procesales y de certificar hechos que produzcan efectos procesales, o cuando adopta actos de
ordenacion y direccion del proceso. En este sentido, de la documentacion que obra en poder
del Tribunal de Justicia resulta que, en el estado actual de la legislacion espanola, el Secretario
Judicial tramita el expediente de jura de cuentas sobre el que versa el litigio principal con
observancia de los principios de unidad de actuacién y dependencia jerdrquica.

42  De las consideraciones anteriores resulta que, en el dmbito del expediente de jura de
cuentas sobre el que versa el litigio principal, el Secretario Judicial no constituye un «érgano
jurisdiccionaln a efectos del articulo 267 TFUE, y ello sin que proceda examinar si se ajusta a los
demads criterios que permiten determinar el cardcter de érgano jurisdiccional, criterios que se
enumeran en el apartado 27 de la presente sentencia.

Por consiguiente, el Secretario Judicial no esta facultado para plantear al Tribunal de Justicia una
peticion de decisién prejudicial. Asi pues, es al juez de ejecucidon competente para acordar el
apremio sobre la cantfidad debida, que debe examinar —de oficio si es necesario— el eventual
cardcter abusivo de una cldusula contractual que figure en el contrato celebrado entre un
procurador o un abogado y un cliente suyo (véase, en este sentido, la sentencia de 1 de octubre
de 2015, ERSTE Bank Hungary, C-32/14, EU:C:2015:637, apartado 59, y de 18 de febrero de 20156,
Finanmadrid EFC, C-49/14, EU:C:2016:98, apartado 55), a quien corresponderd, en su caso,
plantear al Tribunal de Justicia la peticion de decisidon prejudicial

TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

ATJUE 09/02/2017

Procedimiento prejudicial — Articulo 99 del Reglamento de Procedimiento del Tribunal de
Justicia — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracion determinada — Cldusula 4 — Sucesivos contratos de trabajo de duracién
determinada en el sector publico — Reestructuracién de la organizacién universitaria —
Normativa nacional — Integracion de los Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad — Requisito — Obtencidn del titulo de doctor —
Transformacion de puestos a tiempo completo en puestos a tiempo parcial — Aplicacién
Unicamente a los profesores funcionarios interinos — Principio de no discriminaciony

En el asunto C-443/16,que tiene por objeto una peticidon de decisién prejudicial planteada, con
arreglo al articulo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 8 de Madrid,
mediante auto de 21 de julio de 2016, recibido en el Tribunal de Justicia el 8 de agosto de 2016,
en el procedimiento entre Francisco Rodrigo Sanz y Universidad Politécnica de Madrid,

El Tribunal de Justicia (Sala Décimal) resuelve:

La cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco sobre el frabajo de duracion determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duracidn determinada debe interpretarse en el sentido de que se opone a una norma
nacional, como la controvertida en el litigio principal, que autoriza, en el marco de medidas de
reestructuracion de la organizacion universitaria, a las administraciones competentes del Estado
miembro de que se trata a reducir a la mitad la jornada laboral de los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria que sean funcionarios interinos, debido a que no poseen el titulo de doctor,
mientras que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria funcionarios de carrera que tampoco
poseen el titulo de doctor no son objeto de la misma medida

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES




STJUE 01/02/2017

rocedimiento prejudicial — Seguridad social — Reglamento (CEE) n.° 1408/71 — Componente de
dependencia del subsidio de subsistencia para minusvdlidos (disability living allowance) —
Persona asegurada contra el riesgo de vejez que ha abandonado definitivamente toda actividad
profesional — Conceptos de “prestacion de enfermedad” y de “prestacion de invalidez” —
Exportabilidad»

En el asunto C-430/15,

que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial planteada, con arreglo al articulo

267 TFUE, por la Supreme Court of the United Kingdom (Tribunal Supremo del Reino Unido),
mediante resolucion de 29 de julio de 2015, recibida en el Tribunal de Justicia el 5 de agosto de
2015, en el procedimiento entre Secretary of State for Work and Pensions y Tolley

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

1) Una prestacion como el componente de dependencia del subsidio de subsistencia para
minusvdlidos (disability living allowance) constituye una prestacion de enfermedad en el sentido
del Reglamento (CEE) n.° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacion de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por
cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su
version modificada y actualizada por el Reglamento (CE) n.° 118/97 del Consejo, de 2 de
diciembre de 1996, tal como fue modificado por el Reglamento (CE) n.° 307/1999 del Consejo, de
8 de febrero de 1999.

2) Elarticulo 13, apartado 2, letra f), del Reglamento n.° 1408/71, en su version modificada y
actualizada por el Reglamento n.° 118/97, tal como fue modificado por el Reglamento

n.° 307/1999, debe interpretarse en el sentido de que el hecho de que una persona haya
adquirido derechos a una pensién de vejez por las cotizaciones abonadas durante un
determinado periodo al régimen de seguridad social de un Estado miembro no impide que la
legislacion de este Estado miembro pueda dejar de ser aplicable posteriormente a esta persona.
Corresponde al érgano jurisdiccional nacional determinar, a la vista de las circunstancias del
litigio del que conoce y de las disposiciones del Derecho nacional aplicable, en qué momento
esa legislaciéon dejoé de ser aplicable a tal persona.

3) Elarticulo 22, apartado 1, letra b), del Reglamento n.° 1408/71, en su version modificada y
actudlizada por el Reglamento n.° 118/97, tal como fue modificado por el Reglamento

n.° 307/1999, debe interpretarse en el sentido de que impide que la legislacién del Estado
competente supedite la percepcion de un subsidio como el controvertido en el litigio principal a
un requisito de residencia y de presencia en el territorio de ese Estado miembro.

4) Elarticulo 22, apartado 1, letra b), y el articulo 22, apartado 2, del Reglamento n.° 1408/71,
en su version modificada y actualizada por el Reglamento n.° 118/97, tal como fue modificado
por el Reglamento n.° 307/1999, deben interpretarse en el sentido de que una persona que se
encuentre en una situacién como la examinada en el litigio principal conserva el derecho a
percibir las prestaciones a las que hace referencia esa primera disposicion tras haber trasladado
su residencia a un Estado miembro distinto del Estado competente, siempre que haya obtenido
una autorizacién a tal efecto

IV. TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
DERECHO A UN PROCESO JUSTO
STEDH 26/01/2017. Caso Ivanova et Ivashova c. Rusia
Resumen: Derecho a un proceso justo: acceso al tribunal.
Recurso inadmitido por presentarse fuera de plazo, a pesar de la recepciéon tardia de la
resolucidon que se pretendia recurrir. Existencia de violacién del art.6.1 CEDH.
Hechos: la segunda demandante, Sra. Ivashova, queria recurrir una sentencia de un tribunal de
distrito. El plazo establecido por el derecho interno a tal fin era de un mes a partir de la redaccién
del texto integral de la decisiéon. En la audiencia publica de lectura de la decisidon en primera
instancia, el tribunal sdlo leyd la parte dispositiva. La demandante se presentd varias veces en la
secretaria del tribunal para informarse sobre la disponibilidad del texto integro de la sentencia, y
asi mismo remitié varias peticiones por escrito. Cuando hizo sus primeras visitas, el texto de la
sentencia no se habia incorporado al expediente. Después, segun ella, el secretario le denegd
una copia integra de la sentencia aduciendo que ya le habia sido enviada por correo, sin
embargo, este envio postal le llegd demasiado tarde para presentar un recurso de apelacién
motivado.
Sin embargo, la demandante tuvo el cuidado de interponer en plazo un escrito de apelacién
sucinta, explicando que adn no tenia conocimiento de los motivos de la decision. Una vez estuvo
en posesidn de una copia integra de la decision completd su recurso de apelacién, pero fue en
vano
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Alegando que el motivo del retraso que se le opuso era errdneo, la demandante denuncia la
vulneracién de su derecho de acceso a un tribunal.

Fundamentos juridicos: art.6..1 CEDH El ejercicio del derecho al recurso no es realmente posible
sino a paritr del momento en que el interesado puede conocer completay efectivamente la
resolucidn a recurrir
(...)

A falta de cualquier sistema de notificacion a las partes dirigido a informarles de la puesta a su
disposicion del texto completo de la resolucion en secretaria, en opinidon del TEDH, la
demandante a tomado todas las precauciones razonables para obtener el texto completo de la
resolucion y para interponer recurso de apelacién en el plazo legal. Calcular un plazo de recurso
a partir de la fecha de elaboracion de una copia de la resolucidén completa supone que el
franscurso del plazo es algo que escapa por completo al poder del justiciable.

Dicho de otra forma, la inadmisidon de la apelacién por extempordnea, procede de una
interpretacién rigorista del derecho interno que impone al interesado una obligacién que no estd
en condiciones de cumplir, incluso dando prueba de una singular diligencia
Conclusiéon: ha habido violacion del art.6.1 CEDH

Dans |'affaire semblable de la premiéere requérante, Mme Ivanova, la Cour conclut a I'unanimité
d la non-violation de I'article 6 § 1, aucun élément du dossier ne lui permettant en I'espéce de
s'écarter de la conclusion de la juridiction d'appel interne selon laquelle I'intéressée avait
forcément eu connaissance de la décision concernée en temps et en heure

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 21/02/2017. Caso Rubio Dosamantes c. Espana

Resumen: derecho a la vida privada (art.8 CEDH). Violacion.

El asunto frata sobre la demanda por vulnracion del honor y la reputacidn de la cantante
Paulina Rubio por los comentarios sobre su vida privada en programas de television.

La AP de Madrid habia desestimado la demanda de la Sra Rubia porque estimé que los
comentarios relativos al consumo de droga de su compenero, R.B, atanian sélo al estado de su
relacion sentimental y no a una supuesta inicitacion por la Sra. Rubio al consumo. En lo que se
refiere a las alusiones sobre su orientaciéon sexual, la AP considerd que no atentaban contra el
honor, puesto que la homosexualidad de una persona no debia considerarse nunca como
deshonrosa, vy ello en la medida que la Sra Rubia habia tdcitamente consentido la polémica
sobre la cuestion.

En fin, la AP estimd que los malos tratos que la Sra Rubio habria infligido a RB no suponian ningdn
atentado a su reputacion.

El TEDH considera que el hecho de que la Sra Rubio sea bien conocida por el publico, en tanto
que artista, no implica que sus actividades o comportamientos en su vida privada deban
considerase necesariaomente relevantes para el interés publico.

Estoma que el hecho de que la Sra Rubio hubiera podido atraer la atencién de la presna no
autorizaba a los canales de television a difundir comentarios incontrolados sobre su vida privada
El TEDH recuerda que ciertos aconfecimientos de la vida privada y familiar son objeto de una
proteccién especialmente intensa a la vista del art.8 CEDH y deben llevar a los peridistas ha
hacer gala de prudewncia y precaucion cuando se ocupen de ellos .

De esta forma, el hecho de difundir rumores no verificados o de hacer comentarios sin confrol ni
limite sobre cualquier tema relativo ala vida de otro no puede verse como algo inocuo. El TEDH
considera que correspondia a las autoridades nacionales proceder a una apreciacion de las
emisiones de telivisiones objeto de litigio a fin de distinguir y ponderar lo que era susceptible de
afectar ala esencia de la vida privada de la Sra. Rubio y lo que podia suponer un interés
legitimo-

LIBERTAD DE REUNION Y MANIFESTACION

STEDH 02/02/2017. Caso Navalnyy c. Rusia
Libertad de reunién y manifestacion: violacién de los arts.5 (derecho a la libertad), art.6 (derecho
a un proceso justo) y art.11 (libertad de reunién) del CEDH

El caso se refiere al arresto de Aleksey Navalnyy siete veces con ocasidon de reuniones publicas y
los procedimientos incoados contra él por infraccidn administrativa.

M. Navalnyy estimait considera que estas medidas fueron adoptadas por razones de sus ideas
politicas y contrarias, por ello, a sus derechos fundamentales.

El TEDH considera que todas las detenciones fueron medidas desproporcionadas contra las
reuniones publicas pacificas, respecto de las que nunca se aprecid justificacién y que vulneraron
la libertad de reunidn. A la vista igualmente de otros asuntos, estas detenciones evidencian una
prdctica consistente en que la poliica interrumpa las reuniones publicas pacificas, no declaradas




y en arrestar sistemdticamente a sus participantes. Las 7 veces que el Sr. Navalnyy fue arrestado ,
se consideran todas como privaciones arbitrarias de su libertad, cuya justificacién no existia a la
vista de las circunstancias. En fin, 6 de los siete procedimientos administrativos fueron injustos. Los
Tribunales fundaron sus sentencias Unicamente en las versiones proporcionadas por la policia, sin
verificar nunca las alegaciones de las partes, y rechazd las demandas del Sr. Navalnyy dirigidas a
examinar las pruebas, presumiendo siempre que todo testigo que depusiera en su favor seria
parcial

- IRAINICIO

Responsabilidad del FOGASA y silencio administrativo positivo

MIQUEL ANGEL FALGUERA BARO
Magistrado especialista TSJ de Cataluna

1. La aplicacion del silencio administrativo en el régimen de prestaciones del FOGASA

Es en la actualidad un debate recurrente en el foro judicial la determinacidn el régimen de
responsabilidades del Fondo de Garantia Salarial en aquellos casos en los que desde el momento de la
solicitud que efectia el frabajador franscurren mds de fres meses sin haber obtenido respuesta por dicho
organismo. La problemdtica emerge del contenido del articulo 43 de la extinta Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC). Aquél derogado precepto (que en la actualidad ha sido sustituido por el articulo 24.1 de la
Ley 39/2015, con alguna modificacién que no incide en nuestro andlisis) regulaba la figura administrativista
del “silencio positivo”; esto es, conforme a su apartado 1, que vencido el plazo general de fres meses
contemplado en el articulo 42.3 LPAC sin resoluciéon expresa o sin suspension acordada la persona
interesada solicitante estd legitimada para entender que su peticidon ha sido estimada. Y aungue esa
prevision legal pueda ser entendida desde una perspectiva meramente subjetiva, el posterior apartado 2
del mismo articulo la objetiviza al prever que "la estimacion por silencio administrativo tiene a todos los
efectos la consideracién de acto administrativo finalizador del procedimiento”. Y lo que es mds
significativo, conforme a la letra a) del apartado 3 de dicho precepto, si ha existido estimaciéon por silencio
administrativo “la resolucion expresa posterior a la produccion del acto sélo podrd dictarse de ser
confirmatoria del mismo™.
Ninguna duda cabe en relacién a la aplicacién del procedimiento administrativo al Fondo de Garantia
Salarial, en tanto que se trata de un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con personalidad juridica y capacidad de obrar (art. 33.1 ETy art. 1 RD 505/1985, en relacién al art.
2.2 LPAC vy 2.2 a) Ley 39/2015). Tampoco es dudosa la inexistencia de la excepcidn de silencio negativo de
los arts. 43.1 LPAC y 24.1 Ley 39/2015, en tanto que no existe ley alguna que establezca que en este caso se
apligue el silencio negativo, puesto que el legislador no previd en forma expresa el pago de prestaciones
de garantia del FOGASA en la DA vigésimo novena de la Ley 13/2000. Y, finalmente, por aplicacién del art.
28.Siete del RD 505/1985, el plazo de resolucién es el “ordinario” de tres meses.
En consecuencia, cuando el frabajador formula la peticion del pago de garantia publica al FOGASA y no
obtiene respuesta alguna a lo largo del mentado lapso temporal, su peticidén ha sido estimada por
mandato legal (y

, aungue ello no esté expresamente contemplado en la Resolucién de 23 de
julio de 1985), sin que tenga efecto alguno una posterior resolucidon de dicho organismo en la que, por el
motivo que fuere, se le deniega la prestacion.
Sin embargo, el impacto de la crisis econdmica, de un lado, y el recorte de personal de las
Administraciones publicas, de otro, han comportado —pese a las mejoras en la gestidén de tiempos mds
recientes- que en muchos casos la framitacion del pago de prestaciones supere, con mucho, el mentado
lapso temporal de tres meses (llegdndose en ocasiones segun informaciones de prensa a superar el ano y
medio). Ello ha conllevado que, transcurrido aquel lapso temporal, el FOGASA haya dictado multiples
resoluciones denegando o reduciendo la prestacion de garantia ficticiamente reconocida antes.

2. Los efectos del silencio administrativo positivo

El silencio administrativo es una ficcidn juridica (que no, una presuncidn legal), mediante la cual la ley
establece unos determinados efectos —denegatorios o aprobatorios- cuando una vez tfranscurrido el plazo


http://www.empleo.gob.es/fogasa/impresos/solicitud.pdf
http://www.empleo.gob.es/fogasa/impresos/solicitud.pdf

JURISDICION SOCIAL

“ad hoc" no ha existido resolucion expresa. Por tanto, partiendo de un hecho que se sabe irreal, se actua
“como si" hubiera existido. La finalidad de dicha medida no es ofra que impedir la situacién de indefensién
de un ciudadano ante el incumplimiento de la Administracion de su deber de responder la
correspondiente peticion formulada por aquél, conforme constante doctrina constitucional.
Histéricamente la regla general en el Derecho Administrativo habia sido la del silencio negativo (con la
Unica excepcion en el dmbito laboral del plazo de vigencia del Decreto de 2 de abril de 1954), en su caso
previa denuncia de mora o certificado de acto presunto. Sin embargo, ese modelo experimentd un
cambio radical con la entrada en vigor de la Ley 4/1999, que modificé la LPAC y consagrd el silencio
positivo, salvo concretas excepciones (una légica que ha pervivido, pese a las criticas de algun sector
doctrinal) en la Ley 39/2015.

La Exposicidon de Motivos de la Ley 4/1999 era clara y terminante, al afirmar: “el silencio administrativo
positivo producird un verdadero acto administrativo eficaz, que la Administracion publica sélo podra
revisar de acuerdo con los procedimientos de revision establecidos en la Ley". En consecuencia, en el
marco legal administrativo actualmente vigente el silencio positivo comporta como regla general que
aquello que solicitd en su momento el ciudadano a una Administracién publica pase a integrarse en su
patrimonio personal una vez tfranscurrido el correspondiente plazo sin respuesta por aquélla, con la
interdiccién de que se dicte una posterior resolucion en sentido contrario. Y si la Administracién
correspondiente considera que la aplicacién de la mentada “fictio iuris" es contraria a legalidad no tiene
otra alternativa que instar el procedimiento de revisién de oficio de actos administrativos de los articulos
102 a 106 de la vigente Ley 39/2015 (anteriores articulos 106 a 111 LPAC), con el siempre engorroso fradmite
de obtencién del “dictamen favorable del Consejo de Estado”. Y ello porque ha existido, en su caso, un
acto ficticio nulo de pleno derecho a través del cual se han adquirido derecho sin los requisitos esenciales
legalmente exigidos (arts. 62.1 f) LPAC y 47.1 f) Ley 39/2015).

Se afirma, entre otras, en la sentencia de la sala de lo contencioso-administrativo de 19 de abril de 2016
(Rec. 1877/2015) que el art. 43 LPAC “implica que si la Administracion considera que el acto administrativo
asi adquirido es nulo, por aplicaciéon del propio art. 62.1.f) (esto es, por carecer el adquirente del derecho
de los requisitos esenciales para su adquisicion), no podrd dictar una resoluciéon expresa tardia denegatoria
del derecho, posibilidad vedada por el art. 43.4.a), sino que habrd de acudir al procedimiento de revision
de oficio contemplado en el art. 102.1, de la tan citada Ley 30/1992 . La interpretacién contraria, es decir,
la consistente en que el acto adquirido por silencio positivo puede ser directamente desplazado por un
acto expreso posterior en los casos del art. 62.1.f), es no solo contraria a la naturaleza del silencio positivo
plasmada en la misma Ley, sino también a los principios de seguridad juridica y confianza legitima que la
propia Ley también recoge, sin olvidar que siempre queda en manos de la Administracion evitar los efectos
distorsionadores de la adquisicion de derechos cuando no se cumplen las condiciones para ello, mediante
el simple expediente de resolver los procedimientos en plazo™.

En consecuencia, los contenidos patrimoniales adquiridos por los ciudadanos a través del silencio
administrativo positivo no pueden ser alterados por ninguna resolucidén denegatoria posterior. La Unica
posibilidad de revisidon de dichos efectos por una Administracién publica pasa por instar el procedimiento
administrativo de revision de oficio.

3. Ladoctrina de la Sala de lo Social del TS y la problemdatica aplicativa subsistente

Los criterios sentados por la doctrina contencioso-administrativa han sido también aplicados en la
jurisdiccidn social con cardcter prejudicial. Asi, la doctrina unificada ha venido indicando a partir de la STS
UD 16.03.2015 (Rec. 802/2014) que una vez adquirido el derecho a la prestacion de garantia por silencio
administrativo, no es dable la denegacién del mismo por aplicacion del marco legal, afirmdndose en este
sentido: "como sefnala la sentencia de la Sala Tercera de 17-7-2012, citada en la de la misma Sala Tercera
de 25-9-12 (R. 4332/11) -a su vez traida a colacién por la parte recurrente en nuestro recurso y por el
Ministerio Fiscal-: "una vez operado el silencio positivo, no es dable efectuar un examen sobre la legalidad
intrinseca del acto presunto, pues, si bien es cierto, que segun el art. 62.1 f) de la Ley 30/92 son nulos de
pleno derecho los actos presuntos "contrarios" al Ordenamiento Juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion, no es menos
cierto que para revisar y dejar sin efecto un acto presunto (nulo) o anulable la Administracién debe seguir
los procedimientos de revision establecidos por el art. 102, o instar la declaracién de lesividad".

Pese a que los criterios aplicativos son claros, como lo es también la doctrina casacional antes citada,
aparecen en la prdctica variados problemas aplicativos de otra indole.

Asi, empiezan a proliferar demandas y recursos en las que los frabajadores reclaman la integridad de la
cantidad recogida en el titulo habilitante, al entender que los efectos del silencio positivo no se extiende
Unicamente al derecho al acceso a la prestacién, sino al quantum alli fijado. En general, aungue no en
forma undnime, la respuesta judicial ha sido negativa a dichas pretensiones. Y ello por la mera ldgica



aplicativa de la propia institucion del silencio positivo. En efecto, si éste opera “como si" hubiera existido
resolucion expresa estimatoria es obvio que ésta no podria haber sobrepasado el limite de garantia de los
apartados 1y 2 del articulo 33 ET. A lo que cabe anadir -con argumento mds significativo- que si como
ocurre en la prdctica totalidad de supuestos el trabajador ha efectuado la peticidon de pago utilizando el
impreso de solicitud ordinario (aunque pueden aparecer dudas si se ha redactado motu proprio la
instancia) lo que en definitiva estd reclamando no es una cantidad concreta, sino el reconocimiento del
derecho al régimen legal de prestaciones.

Asi lo ha entendido también la doctrina de suplicacién, como es de ver en la STSJ Madrid 12.02.2016 (Rec.
705/2015), en la que acudiendo a los criterios de la Sala 3° TS en relacidon a un supuesto de expropiacion
forzosa, se indica “lo que nos interesa es que la formulacion de una solicitud que debe considerarse
estimada por silencio positivo no puede ir mds alld de lo que resulta de la norma aplicable. Es decir, en este
caso, no puede ir mads alld de la aplicacion del art. 33 ET”

Pero continUan existiendo otra problemdtica adicional. Asi, cabrd preguntarse qué ocurre en aquellos
casos en los que han existido previas resoluciones del FOGASA respecto a los mismos trabajadores y la
misma empresa que han agotado los limites de garantia y, transcurridos mds de tres meses desde la
peticién, dicho organismo dicta una resolucién denegatoria (en lugar de dictar ofra, estimatoria, aunque
fjando la cantidad en cero euros).

Y, asimismo, concurren en la prdctica determinados supuestos en los que la pretensidon de pago se sustenta
sobre titulos no habilitantes (verbigracia: conciliacion administrativa, conceptos extrasalariales, etc.) o
inexistentes (a veces con una cierta impresidén del juez de concurrencia de fraude de ley). Es ése, por
ejemplo, el caso analizado en la STSJ Catalunia 22.09.2015 -Rec. 3029/2015-, en relacidén a un supuesto en
que existia resolucién de la ITSS declarando que el vinculo laboral habia sido inexistente. Aunque la
mayoria de la seccidn optd por reconocer el derecho del trabajador al pago de la cantidad
correspondiente, concurre voto particular discrepante, en el que se afirma que aquella otra interpretacion:
“supone primar el formalismo que la ley busca evitar con la institucién del silencio, al conceder eficacia al
mero cumplimiento de determinados framites con su correspondiente reflejo documental (sentencia
estimatoria, aufo de insolvencia) junto con el mero franscurso de tres meses; cuando, por otro lado, hay
fundadas razones para afirmar que no hubo una realidad juridica que amparase aquellas actuaciones
judiciales™.

Son estas dos Ultimas cuestiones (agotamiento previo del régimen de responsabilidad del FOGASA y
solicitud en base a un titulo no habilitante o inexistente) dos escenarios que estdn generando actualmente
problemas aplicativos, lo que ha dado lugar a pronunciamientos judiciales contradictorios sin que de
momento exista doctrina unificada. Surge aqui la evidente paradoja de la aplicacion del silencio positivo
en estos casos: aunque resulte claro y evidente que el solicitante no tiene derecho a la prestacion de
garantia la aplicacién del articulo 43 LPAC vy, en su caso, del articulo 24.1 Ley 39/2015 ia obliga al juez de lo
social a estimar las demandas formuladas contra resoluciones administrativas denegatorias y
extempordneas, sefalando al FOGASA Ia necesidad de acudir a la via de revisibn administrativa.

4. Oftra posible alternativa hermenéutica: la demanda de revision de actos administrativos

Sin embargo, cabe preguntarse si el FOGASA ostenta la capacidad de autotutela de revisidn propia de
actos administrativos. Y ello porque, aunque como se ha visto ésa es la regla general del procedimiento
administrativo, en el dmbito social concurre una normativa propia. En efecto, el articulo 146 LRJS, tras la
entrada en vigor de la vigente ley procesal laboral, no extiende Unicamente los efectos del proceso de
revision de actos declarativos de derechos al dmbito de la Seguridad Social, sino también al propio Fondo
de Garantia Salarial (una previsidn antes inexistente). De esta forma dicho organismo no puede “revisar por
si mismos sus actos declarativos de derechos en perjuicio de sus beneficiarios”, debiendo acudir ala
demanda judicial, sin que parezcan aplicables las excepciones del apartado 2 del articulo 146 LRJS. Asi se
ha afirmado en algun pronunciamiento de la doctrina de suplicacion, como es de ver en la STSJ Canarias —
Santa Cruz de Tenerife- 16.02.2015 (Rec. 233/2014), aunque con cardcter obiter dictum.

Por tanto, pareceria como adecuado que el FOGASA en aquellos casos en los que ha transcurrido el plazo
de fres meses y exista —en el mundo artificial del derecho- una resolucion estimatoria, en lugar de dictar un
acto expreso en sentido contrario como es su prdactica habitual, interpusiera—con independencia de la
ejecutividad del acto “presunto”- una demanda de revisién, ex art. 146 LRJS. Desde mi punto de vista ésa
seria la légica mds respetuosa con la ley, aungue ello comporta en la prdctica un incremento de la
actividad jurisdiccional de un primer grado saturado y al borde del colapso (situacién en la que cabrd
senalar como culpable a un legislador ineficaz que no ha previsto el silencio negativo en estos casos y ha
escatimado medios humanos materiales al FOGASA y a los juzgados en una época de crisis).

Sin embargo, como es notorio no es ésa la actuacion de la institucidon de garantia en la prdctica, que se
estd limitando a dictar contra legem resoluciones expresas denegatorias cuando previamente por su
inactividad ha existido una resoluciéon “presunta” estimatoria. De esta forma, el conocimiento judicial de
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dichos supuestos emerge de las demandas que interponen los frabajadores confra aquellos actos
administrativos denegatorios, lo que obliga a aplicar la figura del silencio positivo, como ha ocurrido en la
mayor parte de pronunciamientos recaidos hasta la fecha.

Esa constatacidon conlleva una cuestion procesal conexa. En efecto, en las sentencias hasta ahora
recaidas se acostumbra a dar una respuesta en légica iuslaboralista en base a las pretensiones de la parte
actora; por tanto: se condena al FOGASA al pago de las cantidades correspondientes. Sin embargo, no
cabe olvidar que en readlidad en esos supuestos los érganos judiciales sociales estamos actuando como
fribunales contencioso-administrativos. En consecuencia, lo que estamos haciendo no es ofra cosa que
anular dichas resoluciones denegatorias, validando por tanto los previos actos ficticios (resultando de
aplicacion la logica procesal del art. 151.9, ¢) LRJS). Y no es ésa una constatacidon meramente formal, por
la incidencia que en relacién a la aplicacién del principio de cosa juzgada material puedan tener las
sentencias estimatorias que apliquen dicho silencio positivo respecto a una posible demanda de revision
que por la via del art. 146 LRJS inste el FOGASA con posterioridad. En puridad administrativista en dichos
pronunciamientos estimatorios no estamos condenando al pago de cantidades (aungue formalmente asi
se hagay), sino que estamos anulando las segundas resoluciones, en forma tal que los primeros actos
administrativos “ficticios” cobran eficacia, con los limites legales. Es por ello que, en mi opinién, no existiria
en el caso de concurrencia de sentencia firme condenatoria a la institucion de garantia limitacion para
que ésta instara la demanda de revisidn. Aquello que se ha juzgado es la eficacia de la segunda
resolucion expresa, no la adecuacioén de legalidad de la primera por silencio positivo.

Mds, pese a lo expuesto, cabe preguntarse si son posibles ofras soluciones menos alambicadas y complejas
que la posibilidad de actuaciones procesales duales (la del frabajador impugnando el segundo acto
administrativo y la de revisidon del FOGASA). En especial, cabe preguntarse si es posible sustanciar en la
propia demanda instada por el trabajador contra la resolucion denegatoria extempordnea la cuestion
relativa a la adecuaciéon de legalidad de la primera ficticia. Por tanto, la resolucidon en una sola sentencia
de foda la problemdatica concurrente respecto a ambos actos administrativos.

Una primera posibilidad que me parece viable seria la de acudir a la institucion de la reconvencion,
siempre que expresamente se formulara como tal por el FOGASA —lo que no parece ocurrir actualmente
en la prdctica-. Cabe senalar, en este sentido, que esa instituciéon procesal no es otra cosa que una
“"contrademanda acumulada”: por tanto, el ejercicio de una segunda accién dentro en el mismo proceso
en forma tal que el demandado se convierte en demandante y viceversa. De esta forma, en el supuesto
analizado ante la pretensiéon del trabajador de que se anule la resolucidn denegatoria (aungque
formalmente se articule como reclamacién de cantidad) podria pretender el FOGASA la accidn de
revision del articulo 46 respecto al primer y ficticio acto administrativo. Ello conlleva inevitablemente
reflexionar sobre si los estrictos limites del art. 85.3 LRJS impiden en estos casos la imposibilidad de
reconvencion por el FOGASA en los términos apuntados.

Pues bien, si analizamos los requisitos contemplados en dicho precepto podremos comprobar en primer
lugar que la reclamacién legal de conexion de pretensiones parece en este supuesto evidente, no
presentado mayores problemas practicos. A idéntica conclusidon cabe llegar respecto la identidad
competencial que también se contempla en el art. 85.3 LRJS, puesto que tanto la accidén contra la
resolucion denegatoria como la accidén revocatoria se someten a idénticas reglas de competencias por
razdn de la materia y territorial.

Mayor complejidad conlleva el cumplimiento del requisito del previo anuncio de la demanda
reconvencional en la via administrativa previa. La posible dificultad aplicativa no es apreciable respecto a
las solicitudes anteriores al 2 de octubre de 2016 porque hasta dicha fecha, por aplicacién del articulo 70.1
LRJS, el marco legal no exigia reclamacién previa o agotamiento de la via administrativa. Sin embargo, tras
la derogacion expresa de dicho precepto a través de la Ley 39/2015 y su entrada en vigor en el dia
indicado no es claro que en las reclamaciones contra el FOGASA posteriores no tenga que efectuarse
recurso de alzada, en tanto que no nos hallamos aqui ante conflictos surgidos entre personal laboral y la
correspondiente Administracion vy si frente a un acto administrativo sometido a derecho administrativo. En
todo caso, en ese escenario resulta evidente que, a fin de invocar en juicio la reconvencién, el FOGASA
deberia dictar resolucidn expresa en ese sentido.

Y para finalizar el andlisis del cumplimiento de las exigencias del art. 85.3 LRJS, aunque es cierto que la
accién original del tfrabajador se formulard a través del proceso ordinario (habitualmente como demanda
de cantidad, sin que resulte claro si en la actualidad el proceso correspondiente seria el del art. 151 LRJS) vy
la demanda reconvencional por la via del art. 146 LRJS, no parece existir dbice alguno para su posible
acumulacién de ambos procesos, de conformidad con la regla del art. 30.1 LRJS.

En estos casos, de considerarse que el trabajador no tiene derecho a la prestacién deberia el juez de lo
social estimar la demanda que éste formule Unicamente a los efectos de declarar la nulidad de la
segunda resolucidn, y, a su vez, estimar la demanda reconvencional por nulidad del acto ficticio, con
absolucién, total o parcial, del FOGASA respecto a las obligaciones de pago correspondientes.



Y a la posibilidad de demanda reconvencional cabe anadir la reflexion contenida en la importante
sentencia del TSJ finerfeno antes citada, en la que se senala la posibilidad que la parte demandada
invogue como excepcidn procesal la ecléctica figura de la nulidad del negocio juridico sobre el que se
sustenta la pretension de condena postulada por la actora, de conformidad con el articulo 408.2 LEC.
Aunque es ésa una figura procesal poco utilizada, hallaremos al respecto algin pronunciamiento de la
Sala Civil del TS al respecto, como es de ver en la sentencia de 29.10.2013 —Rec. 1869/2011-:
“El art. 408.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil permite al demandado oponer la nulidad absoluta
del negocio en que se basa la pretension por medio de excepcidn. Se trata de una excepcidén con
un régimen especial (lo que se ha venido en llamar "excepcion reconvencional") por cuanto
permite al demandante solicitar del Juzgado se le dé la oportunidad de contestar a la referida
alegacion de nulidad en el mismo plazo establecido para la contestaciéon a la reconvencion.
Esta prevision legal entronca con la doctrina jurisprudencial que afirmaba, antes incluso de esta
prevision legal, la posibilidad de que la nulidad contractual se hiciera valer por via de excepcion, sin
necesidad de acudir a la via reconvencional ( sentencias de esta Sala nium. 1034//1994, de 19 de
noviembre , recurso nUm. nUm. 55/1992 ; ndm. 508/1996, de 20 de junio, recurso nUm. 3447/1992
; num. 974/2005, de 15 de diciembre ), recurso nUm. 1499/1999 ; y num. 35/2008, de 23 de enero ,
recurso num. 5641/2000)"
Si esa via resulta admitida, el juzgado de lo social deberd dictar sentencia en la que, estimando la
excepcion invocada por el FOGASA, desestime la demanda.
En todo caso, resulta evidente que en ambos casos —-reconvencion o aplicacion del art. 408.2 LEC- debe
existir una manifestacion expresa por parte de la institucidén de garantia en el juicio oral (incluso con un
allanamiento a la peticidon de nulidad de la segunda resolucion denegatoria, aunque no al régimen de
condena al pago de canfidades) y no, como ocurre en la actualidad, pretender la validez del acto
expreso confra legem por inexistencia de derecho. Esta Ultima posicion (mantenida por el FOGASA tanto
en el primer como en el segundo grado jurisdiccional) es insostenible por aplicacién de los preceptos
legales vy jurisprudenciales citados, en tanto que el objeto del proceso es la validez de una resoluciéon
contraria al silencio positivo; pero nada empece a que, en demanda posterior por la via del articulo 146
LRJS o en el propio proceso instado por el trabajador, a fravés de la demanda reconvencional o como
excepcion procesal, se discuta la eficacia del previo acto presunto.

5. Conclusiones

Como sucintas conclusiones de las previas reflexiones cabe senalar las siguientes:

a) Las resoluciones denegatorias de prestaciones de garantia dictadas por el FOGASA transcurrido el plazo
de fres meses operando el silencio positivo legalmente contemplado son nulas

b) Sin embargo, el reconocimiento de la plena eficacia de la previa resolucién administrativa ficticia ha de
limitarse a la condena de las cantidades correspondientes en funcidn de los limites legales del art. 33 ET.

c) Para dejar sin efecto el previo acto ficticio denegatorio dicho organismo ha de proceder a efectuarla
correspondiente revision del mismo, en lugar de dictar resoluciones expresas denegatorias.

d) Sin embargo, no opera en estos casos la autotutela de la revision administrativa de oficio prevista
actualmente en los articulos 102 a 106 de la vigente Ley 39/2015, sino que el FOGASA debe acudir ala
accioén judicial de revision del art. 146 LRJS

e) En todo caso, la existencia de pronunciamientos judiciales previos condenando al FOGASA al pago de
determinadas cantidades aplicando el silencio positivo no enerva la posibilidad de accidn revisoria
posterior por el mentado organismo, en tanto que no concurre aqui cosa juzgada material.

f) Las anteriores conclusiones comportan que aunque se haya dictado una resolucidon denegatoria contra
legem el Fondo de Garantia Salarial pueda formular demanda reconvencional en el proceso instado por el
trabajador, invocando la accidn de revision judicial citada, al cumplirse los requisitos observados en el
articulo 85.3 LRJS (al menos, respecto a las solicitudes anteriores a la entrada en vigor de la Ley 39/2015 y
con las dudas aplicativas que comporta dicha norma respecto a la necesidad o no de agotar la via
administrativa en estos supuestos).

e) Tampoco resulta descartable que en el juicio se formule la “excepcidn reconvencional” de nulidad del
negocio juridico, ex art. 408.2 LEC.

Articulo publicado en:
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Huelga y subcontiratas el caso ALTRAD RODISOLA

CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH
Magistrado especialista TSJ Cataluna

Introduccién

El 16 de noviembre de 2016 la Sala IV del TS ha dictado una sentencia en materia de modificacién
sustancial de las condiciones de tfrabajo y derecho de huelga en el contexto de descentralizacion
productiva que ha hecho saltar las alarmas.

En esta sentencia, sin decirlo claramente, el TS se desdice de una consolidada doctrina! que venia
aquilatando en materia de derechos fundamentales, concretamente huelga, en situaciones de
descentralizacién productiva, y que no hacia sino seguir la estela marcada en su momento por el TC,
concretamente en su STC 75/2010, de 19 de octubre, que esta sentencia del Alto Tribunal ni siquiera cita.

1.- Planteamiento de la cuestion

El dia 13 de julio de 2.015 la direccién ALTRAD RODISOLA comunicé al Comité de Empresa del centro de
Tarragona, a los Delegados de Personal y a los frabajadores de aquellos centros de trabajo donde no
existen representantes unitarios, la decisién del Consejo de Administraciéon de acometer un proceso de
modificacion sustancial colectiva de condiciones de tfrabajo consistente en una reduccién de costes que
permita garantizar la viabilidad futura de la empresa, que afectard a la totalidad de los centros de trabajo
de la misma, por lo que se requeria que se procediese a la composicion de una Comisidn negociadora
con arreglo al art. 41 E.T. con la que mantener el preceptivo periodo de consultas debiendo integrarse la
misma por frece miembros. El periodo de consultas comenzé el 13 de agosto del mismo ano, celebradndose
diversas reuniones y concluyd el 26 de dicho mes de agosto, sin acuerdo

El dia 14 de agosto de 2.015 el Secretario de Accidén Sindical de la Federacion Intercomarcal de Tarragona
de CGT comunico al Departamento de Trabajo de Tarragona de la Generalitat de Catalunya- Seccion de
relaciones colectivas- la convocatoria de huelga en el Centro de trabajo de la empresa ALTRAD RODISOLA
en Tarragona. El motivo de la huelga fue el desacuerdo con las pretensiones patronales de aplicar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo vy la aplicacién del pacto de mejora de
Convenio para todos los trabajadores del centro de Tarragona.

La huelga fue desconvocada el dia 31 de agosto de 2.015 lo que fue comunicado ese mismo dia a la
empresa.

Durante la huelga convocada en ALTRAD debia llevarse a cabo en la empresa DOW una parada de corta
duracién en la que el montaje y desmontaje de andamios debia ser ejecutado por la empresa ALTRAD y
gue dado gue los mismos no podian ser efectuados por personal de ésta, por estar en huelga, se optd por
encomendar el desarrollo de los mismos a la empresa KAEFER AISLAMIENTOS SAU, que finalmente los
ejecutd, procediendo, ademds, a modificar un andamio que habia sido colocado por ALTRAD; Por otfro
lado, la empresa BASEL, que tenia formalizado con ALTRAD un contrato de servicios para andamiaje,
aislamiento y pintura de 1-5-2.014 con una vigencia de 3 anos y que a consecuencia de la huelga y dada
la urgente necesidad de montar un andamio para efectuar trabajos en altura en tareas de mantenimiento
de una vdlvula, el dia 21 de agosto contratd a la empresa PLANIFICCO MONTAJES SL para el suministro,
montaje, alquiler y desmontaje de andamio en las instalaciones de BASSEL, , constatdndose que si los
frabajadores de Altrad no hubieran estado en huelga estos trabajos los hubieran desarrollado los mismos.
La AN declaré la nulidad de la medida de modificacién sustancial colectiva de las condiciones de
trabajo adoptada por la empresa el 1 septiembre 2015, ordenando la reposicidn de los trabajadores en las
condiciones anteriores a su adopcién. Todo ello por entender que la contratacién por los clientes de la
empleadora de terceras empresas para redlizar el trabajo que deberian desempenar los huelguistas
vulnera el derecho ala huelga de éstos.

La AN considera, con buen criterio, que los actos vulneradores del derecho de huelga pueden ser
realizados por terceros empresarios distintos del titular de la empresa o centro de trabajo en cuyo dmbito
se produce la huelga, si tales empresarios tienen una especial vinculacién aqguel, como sucede en nuestro
caso, en el que la demandada presta servicios para los mismos, y tal vulneracién se produce mediante los
actos del empresario principal que acude a confratar los servicios de una nueva empresa confratista para
realizar los trabajos que debian ser desarrollados por los trabajadores que ejercen su derecho a la huelga.”

1 STS 20 abril 2015 Recurso: 354/2014; STS 11 febrero 2015, RJ 2015\1011; STC



(SSTS 11 febrero 2015 (rco. 95/2014) -caso Grupo Prisa -y de 20 abril 2015 (rco. 354/2014) -caso Coca-Cola -
)

En segundo lugar, desde la perspectiva del derecho a la negociacién colectiva (periodo de consultas) ,
cuando la vulneracién tiene como efecto, neutrdlizar el legitimo derecho a la huelga como medio de
presién en la negociacién propia de un periodo de consultas vicia la medida que se adopte de nulidad,
en nuestro caso la modificacion sustancial de condiciones de trabajo comunicada a los RRLLTT el dia 1-9-
2.015

ALTRAD RODISOLA alega en casacion que, a diferencia de los supuestos analizados en las sentencias del TS
11 febrero 2015 (rco. 95/2014) -caso Grupo Prisa - y de 20 abril 2015 (rco. 354/2014) -caso Coca-Cola -, no
existe una especial vinculacién entre Altrad Rodisola y las empresas Dow Chemical lbérica y Basell
Poliofelinas lbéricas, S.L., y que la empresa empleadora no sustituyd a los trabajadores huelguistas por ofros
frabajadores de la empresa, sino que fueron las dos empresas citadas las que, durante la huelga,
confrataron con otras terceras empresas los trabajos que la recurrente no podia ejecutar a causa de la
huelga, por lo que mal pudo la recurrente quitar fuerza a la posicidon de los representantes legales de los
trabajadores (RLT) durante la negociacion de la MSCT. Por el contrario, Altrad no obtuvo ningin beneficio
de que se hubieran encargado los trabajos a terceros, ya que al no poder realizarlos fampoco los pudo
cobrar.

EI TS considera que no hay una vulneracion del derecho de huelga porque:

1.- No existe una vinculacion que justifique hacer responder a Altrad Rodisola de una conducta enla que
no ha participado y en la que no ha podido intervenir para tomar la decisiéon

2.- La condicidn de clientes de Dow y Basell respecto de la empleadora ALTRAD no determina ninguna
vinculacién especial que pueda condicionar la decision de dichas empresas clientes de contratar trabajos
con ofras empresas de la competencia durante la huelga y tampoco las referidas empresas clientes
forman un grupo de empresas con Alfrad.

3.- los propios demandantes quienes entendieron que las empresas Dow Chemical lbérica, S.L. y Basell
Poliofelinas Ibérica, S.L. no habian conculcado el derecho de huelga, ya que no las demandaron, y por lo
tanto no apreciaron que existiera entre ellas y la demandada Altrad ninguna especial vinculacion que las
obligara a respetar la huelga

4.- la actuaciéon de la demandada Altrad consistié Unicamente en comunicar a fodos sus clientes que no
podia realizar los trabajos comprometidos con ellas durante la realizacién de la huelga por sus
trabajadores. No tiene vinculacién con sus clientes que le permita codecidir con ellas la realizacion de esos
frabajos por terceras empresas de la competencia, ni estaba en condiciones de impedir que sus clientes
las contratasen con terceros, ni tampoco se beneficid de ello, porque no realizd ni cobrd tales trabajos, y
sin que tampoco conste que hubiese colaborado en su realizacién, como pone de relieve el

informe de la Inspeccién de Trabajo, por lo que no puede imputarse a la demandada Altrad una
conducta

gue haya impedido o disminuido los efectos de la huelga, o menoscabado la posicion negociadora de los
RLT

5.- La apreciaciéon que hace la sentencia recurrida sobre la supuesta vinculacién de Altrad con sus
empresas clientes es tan amplia que conduciria a consecuencias totalmente exorbitantes respecto de una
adecuada proteccidon del derecho de huelga, pues si se impidiese a los destinatarios de los trabajos, que
no

lo tengan prohibido por contrato, contratar con otras, llegariamos a sostener, como senala en su informe el
Fiscal de la Audiencia Nacional, que los consumidores habituales de un comercio no pudieran comprar en
otfro, en caso de huelga en el primero, o que, la empresa que tenga que realizar determinados trabajos no
pudiera recurrir a otra empresa de servicios.

2.- La doctrina reciente del TS

El caso GRUPO PRISA: La STS 11 febrero 2015, RJ 2015\1011 Recurso: 95/2014 . Es un caso en que se acuerda
la existencia de vulneracién derecho de Huelga en el seno del Grupo Prisa. SE resuelve que es contraria a
la libertad sindical y al derecho de huelga la conducta de las demandadas consistente en contratar con
empresas, cuya actividad es la impresién, la impresion de los periddicos EDICIONES EL PAIS SL, DIARIO AS SL,
ESTRUCTURA GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS SA, que realizaba siempre la empresa PRESSPRINT SL,
durante los dias en los que la totalidad de los trabajadores de la plantilla de esta Ultima estaban en huelga,
habiéndose impreso vy distribuido durante dichos dias la totalidad de los periddicos de las citadas empresas
editoras.

La accidn de un tercero -en este supuesto las tres empresas editoras de los diarios anteriormente
consignados- consistente en contratar con otras empresas la actividad de impresién de los diarios, que
tenian contratada con PRESSPRINT SL, durante los dias en que su plantilla estuvo en huelga, supone
vulneracion de los derechos de libertad sindical y de huelga.
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Se trata de decidir si es posible la vulneracion de los derechos de libertad sindical y de huelga por quien no
es el empresario del frabajador.

Proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores de la contratista frente a la actividad de las
principal(es) en supuestos de descentralizacion: existe una especial vinculacion entre los trabajadores
huelguistas que prestan sus servicios en la empresa contratista -PRESSPRINT SL- y las empresas principales -
EDICIONES EL PAIS SL, DIARIO AS SL, ESTRUCTURA GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS SA- ya que estdn
vinculados directamente a la actividad productiva de dichas empresas por ser las destinatarias Ultimas de
su actividad laboral. Por dicho motivo la efectividad de sus derechos fundamentales, entre ellos el derecho
de huelga, puede verse afectado por la actuaciéon de los empresarios principales y, en consecuencia,
habrdn de ser protegidos frente a estas posibles actuaciones vulneradoras del derecho de huelga, ya que
en caso confrario se produciria una situacion de desamparo de los trabajadores. Tal y como ha
establecido la STC 75/2010, de 19 de octubre de 2010 (RTC 2010, 75) :"Y a este desamparo se llega,
precisamente, como consecuencia de lo que constituye la esencia misma de los procesos de
subcontratacién, esto es la fragmentacion de la posicidn empresarial en la relacién de frabajo en dos
sujetos, el que asume la posicidon de empresario directo del trabajador, contratando con éste la prestaciéon
de sus servicios, y el que efectivamente recibe éstos, de una manera mediata y merced a un confrato
mercantfil”.

El Caso Coca-Cola. STS 20/04/2015 Recurso: 354/2014. Estimé la vulneraciéon del derecho de huelga, en
base a los siguientes hechos: el comité de empresa de la fébrica de Fuenlabrada de CASBEGA convocd
una huelga total de cardcter indefinido a partir del 31 de enero de 2014, con motivo del ERE 'y
parficularmente por el cierre de la planta de Fuenlabrada.

El periodo de consultas se inicid en una primera reunidén que tuvo lugar el 22 de enero, fecha en la que se
tuvo conocimiento oficial de los concretos planes de reestructuracion que se abordarian, entre los que se
incluian el cierre la de planta embotelladora con mayor nUmero de empleados del grupo, la de
Fuenlabrada (ademds del cierre de las de Alicante, Asturias y Palma de Mallorcal).

El periodo de negociacion del despido se produjo en reuniones habidas los dias 28 de enero, 5, 12, 13, 18 y
21 de febrero, y que la huelga total e indefinida en la planta de Fuenlabrada, de la que sus tfrabajadores
hicieron un seguimiento masivo, se mantuvo desde el 31 de enero y durante toda la duracién del referido
tiempo de consultas

La conducta vulneradora del derecho de huelga ha consistido en modificar las rutas de distribucion del
producto fabricado en las diversas factorias para suministrar producto a la plataforma logistica de la
empresa Casbega en Madrid, permitiendo asi abastecer dicha plataforma para suministrar al mercado
minorista que cubria ...".

La ausencia de produccién de la planta de Fuenlabrada en huelga durante el periodo central de
consultas fue sustituida por la fabricacién de los productos elaborados en otras embotelladoras de CCIP
gue no abastecian nunca hasta entonces la zona centro

Se produjo esa vulneraciéon del derecho de huelga y la misma incidié de manera directa y frontal en el
proceso de negociacion del despido colectivo, hasta el punto de que la minimizacion o eliminacion de los
efectos nocivos que el desabastecimiento de productos habia de producir con ocasidon de esa huelga
privd a su vez de cualquier eficacia o fuerza a la posicidon que en la mesa pudieran tener los representantes
de los trabajadores durante el periodo de consultas que han de realizarse -no se olvide-para analizar las
posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos ( art. 51.2 ET y 2.2 de la Directiva 98/59 )..

El paro completo de la embotelladora de Fuenlabrada, unido al hecho no discutido de que cada una de
las embotelladora tenia asignado su propio territorio de fabricacién, distribucion y ventas, significaba que
en Madrid se produciria un desabastecimiento, un agotamiento de existencias previsto por la propia
empresa para el dia 20 de febrero, situacién ante la que se reacciond por CCIP, surtiendo de productos
elaborados en otras plantas embotelladoras a la plataforma logistica de CCIP en Madrid (Ecoplataform
S.L.) para su distribucion en esta Comunidad Auténoma, en plena huelga y durante el desarrollo del
complejo periodo de negociaciéon del despido colectivo, de manera que, como ya se ha dicho, en la
semana del 14 de febrero habian entrado en aquella plataforma logistica entre cinco y seis grandes
camiones y que el dia 18 de febrero entraron tfrece camiones mds también con productos fabricados en
otras plantas, uno procedente de A Coruna, seis procedentes de Sevilla y seis de Burgos. No se ajusta a la
realidad entonces la afirmacién de las recurrentes de que el abastecimiento de la plataforma logistica de
Madrid se produjese cuando finalizd el periodo de consultas.

No es que el despido colectivo surja como represalia frente a una huelga, sino que se negocia y adopta
por la entidad empleadora al tiempo que se ponen en escena prdcticas productivas tendentes a
conftrarrestar la incidencia de la huelga, esta si, convocada para presionar en la negociacion del despido
colectivo. Con independencia de la forzada redaccién del articulo 124.11 LRJS , estamos ante un supuesto
de medida empresarial que se ha "efectuado en vulneracién de derechos fundamentales y libertades
puUblicas"



3.- La doctrina precedente del TC

En el terreno que nos ocupa: subcontratacidon de obras y servicios y vulneracion de derechos
fundamentales, es importante recordar la STC 75/2010, de 19 de octubre, que inicio un nutrido nUmero de
sentencias?, en que se declara la nulidad del despido los trabajadores de una conftratista, cuyos
empleados se declararon en huelga, razdn por la cual, la empresa principal canceld la contrata,
generdndose asi una "causa objetiva" que dio lugar al despido de los trabajadores huelguistas por la
subcontratista.

En esta sentencia el TC considerd que se habia producido el desamparo del derecho de huelga del
frabajador, precisamente, como consecuencia de lo que constituye la esencia misma de los procesos de
subcontratacién, esto es la fragmentacion de la posicidn empresarial en la relacién de frabajo en dos
sujetos, el que asume la posicidon de empresario directo del trabajador, contratando con éste la prestacion
de sus servicios, y el que efectivamente recibe éstos, de una manera mediata y merced a contrato
mercantil.

Ante el fendmeno de la subcontratacion, el TC concluye que en la prdéctica si no pudiese otorgarse tutela
jurisdiccional ante vulneraciones de DDFF en supuestos como éste, se originaria una gravisima limitacion de
las garantias de los DDFF de los trabajadores en el marco de procesos de descentralizacién empresarial,
cuando no directamente a su completa eliminacién, lo que resulta constitucionalmente inaceptable.

En el esquema de la subcontratacion, el TC considera que "el derecho de huelga, cuyo ejercicio, por
definicién, se habrd de proyectar de manera principal sobre la actividad productiva de la empresa
principal", ala que la contrata en si misma sirve, la pretendida irresponsabilidad laboral de esta empresa
respecto de cualquier actuacion que pueda desarrollar con la finalidad de impedir, coartar o sancionar el
legitimo ejercicio del derecho de huelga, al socaire de su invocada ajenidad a la relacién laboral entre las
partes, supondria la practica eliminacién del derecho de huelga en el dmbito de estas relaciones.
Retengamos la conclusidn a que llega el TC: "En efecto, de poco servirian las prohibiciones, garantias y
futelas establecidas en la legislacion laboral en relacion con las actuaciones empresariales lesivas del
derecho de huelga si se admitiera que éstas alcancen Unicamente al contratista, empresario directo en la
relacién laboral, y no al empresario principal, que es sobre quien habrdn de recaer en Ultima instancia los
efectos econdmicos lesivos de la huelga y quien, por tanto, podrd estar igual o mds interesado que el
conftratista en combatirla"

3.- COMENTARIO Y CONCLUSIONES

Lo primero que nos llama poderosamente la atencidn de la sentencia que comentamos es la ausencia
absoluta de toda cita de la doctrina del TC. EI TS, hace una auto cita de sus precedentes, antes
examinados, para concluir que no son de aplicaciéon al caso; pero en ningin momento invoca la doctrina
del TC sobre la tutela de derechos fundamentales y la descentralizacidn productiva. Ciertamente
sorprendente.

La doctrina del TC es una adaptacion de la legislacion laboral a las nuevas férmulas de organizacion
empresarial, surgidas, como es ldgico, de la libertad de organizacién de las empresas (art.38 CE), pero que
sin una renovacion de la normativa laboral en este punto pueden llevar faciimente a la pérdida absoluta
de la efectividad de los derechos fundamentales en la relacion Iaboral.

El esquema triangular de la subcontratacién donde la relacién laboral no se da con la principal sino con la
confratista, a pesar de que la principal es la que recibe los frutos del frabajo, supone una ruptura de la
ajenidad en dos partes (los riesgos para la empleadora subcontratada y los frutos para la principal no
empleadora), que hacen que los DDFF del trabajador puedan desconocerse con suma facilidad.

El derecho de huelga es un paradigma de cuanto decimos. Si la huelga la hacen los frabajadores de la
subcontrata, le basta a la principal acudir a ofra empresa para dejar sin efecto alguno dicha huelga. Si no
existiera la subcontratacion, es claro que tal conducta realizada por la principal incurriria en la prohibicién
de esquirolaje del art.6.5 RDLey 17/77.

En estos casos, el TC deja bien claro que el ejercicio del derecho de huelga, por definicién, se habrd de
proyectar de manera principal sobre la actividad productiva de la empresa principal. Por ello mismo,

2 STC 76/2010 de 19 octubre. RTC 2010\76; STC 98/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\98; STC 99/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\%9;
STC 110/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\110; STC 108/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\ 108; STC 109/2010 de 16 noviembre. RTC
2010\ 109; STC 107/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\107; STC 106/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\ 106; STC 105/2010 de 16
noviembre. RTC 2010\105; STC 111/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\ 111; STC 104/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\ 104; STC 103/2010
de 16 noviembre. RTC 2010\103; STC 102/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\102; STC 101/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\ 101; STC
100/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\100; STC 112/2010 de 16 noviembre. RTC 2010\112
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continta el TC " de poco servirian las prohibiciones, garantias y tutelas establecidas en la legislacion laboral
en relacion con las actuaciones empresariales lesivas del derecho de huelga si se admitiera que éstas
alcancen Unicamente al contratista, empresario directo en la relacién laboral, y no al empresario principal,
que es sobre quien habrdn de recaer en Ultima instancia los efectos econdmicos lesivos de la huelga y
quien, por tanto, podrd estarigual o mds interesado que el contratista en combatirla"

Pues bien, una de las garantias y tutelas establecidas en la legislacion laboral en relacién con las
actuaciones empresariales lesivas del derecho de huelga es la prohibicidon del conocido como "esquirolaje
externo", es decir, la contratacion de tfrabajadores ajenos a la empresa para suplir el frabajo de los
huelguistas y privar asi a la huelga de cualquier efectividad. (art.6.5RDL 17/177).

En una relacion triangular como la subcontratacion, el esquirolaje puede suceder tanto por razdn de
actuaciones de la empleadora, como por razén de actuaciones de la principal (como es el caso). El TC
no exige ningun nexo de grupo o conexidn mayor que la propia de una empresa principal (cliente) y una
empresa contratista (empleadora), unidad ambas por un nexo mercantil.

Basta este nexo para que la principal sea responsable de las actuaciones dirigidas a desarticular la
efectividad de la huelga, como senaladamente es el contratar a frabajadores no huelguistas, actividad
expresamente prohibida en el art.6.5 RDL 17/77 que el TS estd obligado a interpretar (art.5 LOPJ) conforme
a la doctrina del TC, doctrina que no cita en la sentencia objeto de comentario y que en ningdn momento
exige o impone requisitos adicionales para entender vulnerado el derecho de huelga, como hace la
sentencia objeto de comentario, que fijdndose en dos precedentes del propio TS que ni agotan ni colman
la totalidad de supuestos posibles de subcontratacién a los que resulta aplicable la doctrina del TC, erige
los supuestos que en tales casos se dieron (vinculacidon de empresas en el seno de grupo) a la categoria de
requisito para apreciar la vulneraciéon por la empresa principal de los derechos fundamentales de los
frabajadores de la subcontrata.

O dicho mds llanamente, segin el TS si la principal y la subcontrata no tienen algun vinculo adicional
(pertenencia a un mismo grupo), a parte del contrato mercantil que les une, no es posible imputar a la
principal la vulneracion del derecho fundamental de huelga de los frabajadores de la contratista; ni
siquiera desplegando conductas, como el esquirolgje externo, expresamente prohibidas por la legislacion
vigente (art.6.5 RDLey 17/77).

Noétese que la propia resolucion que comentamos reconoce (FJ 3°) que "la actuacion de la demandada
Altrad consistio Unicamente en comunicar a todos sus clientes que no podia realizar los trabajos
comprometidos con ellas durante la realizacién de la huelga por sus trabajadores”

Pues bien, conforme a la doctrina del TC ello suponia que los clientes de la empleadora debian sufrir las
consecuencias de la huelga en tanto que perceptores del fruto del frabajo de los trabajadores huelguistas,
pues lo contrario, en palabras del TC, supone admitir que " las prohibiciones establecidas en la legislacion
laboral alcancen Unicamente al contratista y no al empresario principal, que es sobre quien habrdn de
recaer en Ultima instancia los efectos econdmicos lesivos de la huelga y quien, por tanto, podrd estar igual
0 mads interesado que el contratista en combatirla"

En conclusidon, admitir que una conducta tan grosera para desactivar una huelga, como el esquirolaje
externo, sea realizada por la empresa principal, por la Unica razdn de no ser la empleadora de su grupo
empresarial es un auténtico despropdsito, contrario a la doctrina del TC, que afecta al contenido esencial
del derecho de huelga, privandola de toda efectividad .

Nadie niega la libertad de empresa y su proyeccion en la posibilidad de externalizar obras y servicios y
subcontratar con terceros las mismas. Pero ello no puede suponer, por si solo, la desactivacién de otro
derecho fundamental, la huelga, que impone por su preeminencia y durante su ejercicio la reduccién,
paralizacién o latencia de facultades empresariales que en situaciones de normalidad pueden y deben
desplegar toda su capacidad potencial, como notablemente es la contratacién de otras empresas
distintas de la empleadora de los huelguistas. (Vid STC 123/1992)

En este caso, el propio TS reconoce que la principal conocia de la existencia de la huelga, luego la
confratacién de ofra empresa la situa de lleno en el dmbito de aplicacion de la prohibicion del art.6.5 RDL
17/77 y ello suponia la vulneracion del derecho de huelga.

La incidencia procesal de que la principal no fuera demandada en nada impide la declaracion de
nulidad del periodo de consultas seguido en la MSCT, pues aungue sea por actos de un tercero la
desactivacién de la huelga contd con la colaboraciéon de la empleadora que le comunicé a la principal
gue no podia realizar los trabajos porque sus trabajadores estaban en huelga.

La Unica forma de preservar la efectividad de los DDFF individuales y colectivos en el seno de los
fendmenos de la externalizacién productiva y la subcontratacién es hacer abstraccion de esta realidad y
hacer el test de "si no hubiera habido dos empresas, sino una'. Si la respuesta a ese test es que de haber
una sola empresa seria clara la vulneracién del Derecho Fundamental, la consecuencia ha de ser, como
sostiene el TC en su reiteradisima doctring, la apreciaciéon de la vulneracion del Derecho fundamental.



Estd claro que la sentencia del TS que hemos comentado no se ha planteado ese test, y no puede dejar
de sorprendernos la ausencia de toda cita a la doctrina vinculante del Tribunal Constitucional en esta
materia.

Articulo publicado en:
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1.- Exposicion inicial.

Es objetivo de este articulo comentar la sentencia de fecha 9 de marzo de 2017, dictada por cinco
Magistrados del Tribunal indicado en el asunto C-406/15.

En ella se darespuesta a cuatro cuestiones que la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Supremo bulgaro plantea tras estudiar el recurso de apelacion que dona Petya Milkova planted contra
una sentencia del Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de Sofia.

Este Ultimo habia desestimado la demanda de tal persona. En la misma impugnd el cese en la prestacion
de servicios como funcionaria en una entidad de derecho publico, entidad denominada Agencia de
Privatizacién y Control tras la Privatizacion. El acuerdo impugnado tiene pro base una reducciéon de
plantilla de tal Agencia, que pasa de 105 personas en plantilla a 65. Tales personas tienen relacién laboral
por cuenta ajena o relacién funcionarial con esa Agencia.

La senora Milkova es una persona a la que el estado bulgaro le reconoce situacion de discapacidad en un
percentil del cincuenta por ciento, siendo su disfuncionalidad de condicién psiquica (en la sentencia se
habla de enfermedad mental).

Tratdndose de relaciéon laboral por cuenta gjena, para la validez de este tipo de ceses, la legislaciéon
bulgara dispone que se ha de producir una previa y expresa autorizacién otorgada para el caso concreto
por la Inspeccion de Trabajo cuando el mismo afecta a persona que padezca alguna de Ias
enfermedades narradas en una concreta Orden del Ministerio de Sanidad. Ello es preceptivo ya se trate de
empresa privada, ya de Administracion PUblica.

Empero, no se impone tal requisito tratdndose de funcionarios. Si bien la legislacion de funcionarios preveia
la misma medida que para los laborales hasta 1999, en tal ano se suprimid esa previa autorizacion para los
funcionarios publicos. La razén de tal supresidn no se explicd en la Exposicidon de Motivos de la legislacion
gue infrodujo la reforma en cuestion.

Como habrd adivinado el perspicaz lector, la senora Milkova efectivamente padece una de las
enfermedades fijadas en tal listado reglamentario.

Pues bien, la Sala de lo Contencioso-Administrativo plantea sus cuestiones con respecto a sila Convencién
de Nueva York de los derechos de las personas con discapacidad del ano 2006, o sila Directiva europea
antidiscriminacion 2000/78 permiten excluir de esa protecciéon frente al despido a las personas con
discapacidad vinculadas con relacién laboral a personas con similar discapacidad vinculadas con
relacién funcionarial.

Al efecto, planta cuatro preguntas al Tribunal de la Unién.

El mismo inadmite la segunda, al considerar insuficientemente argumentada la misma y en relacién al
resto, considera que, en principio, es compatible esa diferencia entre laborales y funcionarios, salvo que el
Tribunal de remisidn compruebe que ello supone atentar al principio general de la Unidén que impone la
igualdad de frato en situaciones iguales o andlogas.

Anade que para realizar tal verificacién es competente tal Tribunal bulgaro, debiendo de analizar las dos
situaciones a comparar para apreciar si son iguales o andlogas, considerando todas las normas del
ordenamiento juridico interno que regulan ambas relaciones -laboral y funcionarial- teniendo
principalmente en cuenta que la norma laboral en cuestidon tiene un objetivo de proteccién frente al
despido y estd basada en razones de salud.

Concluye indicando que, caso de apreciarse infraccidon de aquel principio general de la normativa de la
Unidn, lo adecuado seria extender la aplicacién de la norma interna, en principio prevista para sélo para
laborales, también a los funcionarios que tengan discapacidad del mismo tipo que la que impone aquella
autorizacion previa de tratarse de personal laboral.
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sCudles son los contenidos de esta sentencia?. Se tratan a continuacién, distinguiendo segun se refieran al
Convenio de Nueva York sobre los derechos de las personas con discapacidad o a la directiva europea
antidiscriminacién 2000/78, para anadir una serie de reflexiones personales.

2.- La argumentacion de la sentencia relativa a la Convencién de Nueva York.

Tal Convencién de la Organizaciéon de las Naciones Unidas se aprobd el dia 13 de diciembre de 2006.
Como es sabido, forma parte del derecho de la Unidn Europea desde la de Decisidn 2010/48/UE del
Consejo, de 26 de noviembre de 2009, debiendo recordarse que desde fecha previa a la indicada ya
formaba parte del ordenamiento juridico espanol, pues en el Boletin Oficial del Estado de fecha 21 de akboril
de 2008 se publicd el instrumento de ratificacién de aquel Tratado de 13 de diciembre de 2006. Por tanto,
es norma perteneciente al acervo de nuestro ordenamiento juridico, dado el contenido del articulo 96,
punto 1 de la Constitucién de 27 de diciembre de 1978, en relacion con el articulo 10, nUmero 2 de la
misma (la mayoria de la doctrina alude a su condicion de tratado sobre derechos humanos).

Lo primero que se ha de remarcar es que en la sentencia comentada se asume el concepto de
discapacidad que contiene el articulo 1, pdrrafo dos de la Convencidn de esa Convencién.

Esto no es nada nuevo en la doctrina del Tribunal Europeo, pues a ello ya se aludia en la sentencia HD
Danmark (de fecha 11 de abril de 2013, dictada en los asuntos acumulados C-335/11y 337/11) enla
Glatzel (de fecha 22 de mayo de 2014, dictada en el asunto C-356/2012) o en la Kaltoft (18 de diciembre
de 2014, dictada en el asunto C- 354/13), entre otras.

También en estas resoluciones y en otras, como en el caso Daouidi (sentencia de 1 de diciembre de 2016,
C-395/15) se asume el importante papel que tal Tratado tiene para interpretar la Directiva 2000/78/UE,
normativa sobre la que descansa la parte mas importante de la argumentacion contenida en la sentencia
la resolucidn comentada y a lo que se dedica el siguiente pardgrafo de este articulo.

A estos efectos, recordar como, por ejemplo, en la sentencia del caso Z (fecha 18 de marzo de 2014,
dictada en el asunto C-363/12) nuestro Tribunal de la Unidn ya explicd que la Convencién de Nueva York
fija obligaciones a cumplir por las partes confratantes (las signantes de ese formal tfratado). Considera que
tales obligaciones se hacen con descripciones de tipo generalista, considerando el Tribunal que las mismas
tienen “cardcter programdtico”.

Por ello, anadia, son necesarios actos de desarrollo de esas declaraciones programdticas de los Estados
signantes del Tratado para que se pueda hablar de aplicacién directa del mismo, pues no puede
considerarse que las normas del Tratado sean “disposiciones incondicionales y suficienfemente precisas”
gue permitan su directa aplicacién sin ese desarrollo.

Consecuencia de tales premisas es la afirmacién de que sus contenidos carecen de efecto directo sobre
el Derecho de la Unién, como expresamente expuso el Tribunal.

Por tanto y en resumen, el Tribunal considera que no puede valorarse la validez de la Directiva 2000/78 en
relacion con los contenidos de la Convencidn, pues estos contenidos no son de aplicacién directa.

Ahora bien, en aquella sentencia de 18 de marzo de 2014 insistié -como luego ha seguido insistiendo- que
esa Directiva en concreto debe ser interpretada de conformidad con la Convencioén, siempre y cuando
ello sea posible.

De tal doctrina se extrae la idea de que el Tribunal considera que tal Convencidn es lo que en la doctrina
se conoce como legislacion de principios, de baja intensidad, blanda, “light”, “soft” o de necesario
desarrollo para su aplicacioén.

Como facilmente se advierte, esta condicion también es predicable de diversos contenidos de la
legislacién europea interna, donde encontramos ejemplos de la misma. En concreto, incluso asi cabe
calificar el contenido del articulo 7 de la Directiva 2000/78, precepto éste que sobre el que mas adelante
se pronuncia la sentencia del Tribunal de la Unién.

Siguiendo con la Convencién, de las cuatro cuestiones que plantea el Tribunal Supremo bulgaro al Tribunal
de la Unidn, es la primera la que guarda estrecha relacién con la Convencién, aungue se vuelve a
mencionar la misma (su articulo 27) al tratar del indicado articulo 7 de la Directiva.

En la primera de esas cuatro cuestiones, se inquiere sobre si el articulo 5, apartado 2 de la Convencién
permite que se establezcan normas que confieran una proteccién previa y especifica frente al despido
que atana solo a los despidos de las personas con discapacidad que sean frabajadores por cuenta ajena
y que no se aplique esa proteccién a los despidos de funcionarios que tengan similar discapacidad a los
laborales.

Sustancialmente se ha de decir que el contenido de tal articulo 5, punto 2 se resume en que se impone a
los Estados partes del Tratado que prohiban toda discriminacién por motivos de discapacidad y ademds,
se les impone que garanticen a todas las personas con discapacidad proteccién legal igual y efectiva
contra la discriminacién por cualquier motivo.



El Tribunal europeo considera que la normativa bulgara comentada no impone discriminacion por razén
de discapacidad (ni directa ni indirecta), sino que supone una diferencia de trato derivada de la propia
condiciéon del vinculo que une a la persona con discapacidad y la Administracidn empleadora. Es decir,
que la diferencia deriva de si la persona con discapacidad es trabajadora por cuenta ajena o es
funcionaria y no propiamente por su discapacidad.

Ademds, recuerda que en anteriores resoluciones ha venido afirmando que las discriminaciones por
motivo de la relacion de trabajo en cuanto tal, no es una de las clases de discriminaciones incluidas en el
arficulo 1 de la Directiva 2000/78, que es sobre las que pivotan los contenidos de tal Directiva. Al efecto,
cita la sentencia del caso Agaritei (sentencia de 7 de juli de 2011, C-310/10).

Como se ha dicho, mas adelante cita también el articulo 27, nUmero 1, letra h de la Convencidn e incluso
en su parte dispositiva cita la Convencidon como Texto legal a considerar para interpretar el articulo 7,
apartado 2 de la Directiva 2000/78, que es el precepto de la Unidn que entiende es el que ha de ser
interpretado.

Por mi parte, acatando que el Tribunal de la Unidn considera que la Convencidén opera como instrumento
hermenéutico de la normativa de la Unidn mas que un producto legislativo de directa aplicacién, no me
resisto a expresar que creo que ese articulo 5, niUmero 2 de la Convencidn debiera haber merecido mas
atencidn en la sentencia comentada, pues tiene un contenido muy interesante, contenido sobre el que ya
repard el Tribunal hingaro al plantear esta primera pregunta, dada la referencia expresa a tal precepto y
la argumentacién contenida en el planteamiento de las cuestiones.

sQué dice tal articulo 5, nUmero 22. Entiendo que contiene dos normas distintas y es diferencia se
manifiesta tanto en cuanto a su cualidad, como en cuanto a las personas afectadas por las mismas.

De su lectura se aprecia que primeramente se enuncia una prohibicién y segundamente, una garantia.
A.- La prohibicién atane a la discriminacion por razén de discapacidad. Se prohibe la discriminacion por
esta razén personal.

Pues bien, sujetos de esa discriminacion no tienen porqué ser de forma insoslayable sélo las personas con
discapacidad, aungue lo normal es que las personas que sean discriminadas por tal razdn sean personas
con discapacidad.

De hecho, asilo ha asumido el propio Tribunal europeo. Me refiero a la paradigmdtica sentencia del caso
Coleman (sentencia de 17 de julio de 2008, asunto C-302/2006). En ella se otorgd la proteccion
antidiscriminatoria por razén de discapacidad a una persona que no era discapaz, sino que era la madre
de un menor con disfuncionalidad. Por tanto, la prohibicién a la que se refiere el articulo 5, nUmero 2, no
tiene porqué incidir sélo en las personas con discapacidad que sufran una discriminacion por tal razén, sino
gue también puede afectar a otras personas discriminadas por tal razén y que tienen, por ejemplo, un
vinculo parental con una persona con discapacidad, aungue ellas no lo sean, como era el caso del
asunto Coleman.

B.- De forma distinta, la garantia que también contiene tal articulo y punto de la Convencidn tiene un
colectivo claro e inexcepcionado: las personas con discapacidad. Nadie mas: para la garantia no cabe
incluir a personas que no sean disfuncionales.

Aparte de lo anterior, también me interesa destacar que esa garantia opera sin ninguna distincién
subjetiva para el personal a la que se ofrece. Es decir, si media disfuncionalidad, esa garantia opera sin
ninguna excepcion subjetiva: todas las personas con discapacidad tienen esa garantia.

Por tanto, la tiene la persona con discapacidad trabaje o no, trabaje a virtud de relaciéon laboral en
empresa publica o en empresa privada o el vinculo profesional sea funcionarial o se trate de persona con
discapacidad empresaria o trabajadora auténoma.

Y ademds, el contenido de esa garantia es otro y distinto de la prohibicion, pues si ésta incide en la
discriminacion —directa o indirecta, claro estd- aquélla tiene por contenido la proteccion legal, igual y
efectiva contra la discriminacién y ademds y asi se dice de forma expresa, tal proteccién opera con
independencia del motivo que la genera. Recalco porgue lo considero muy relevante: la garantia opera
por cualguier motivo de discriminacion.

Pues bien, sila norma tiene esa lectura, opera la garantia de proteccidon legal, igual y efectiva frente a
todo tipo de discriminaciéon y por tanto, no sélo para las discriminaciones por razén de discapacidad o por
los motivos indicados en el articulo 1 de la Directiva antidiscriminacién 2000/78, sino frente a la
discriminaciéon por cualquier motivo.

En consecuencia, también operard la garantia cuando la discriminacién se base en la propia indole del
vinculo profesional de la persona con discapacidad. Y ya llego: éste es el caso objeto de decisién en la
sentencia comentada.

En resumen, entiendo que la norma que habia de servir para fijar el canon hermenéutico para interpretar
la Directiva europea antidiscriminacion indicada, personalmente creo que fijaba una garantia que
imponia proteccién eficaz también frente a esa discriminacién por razén de la clase de vinculo profesional
en su articulo 5, punto 2.

Si esto es asi, entiendo que debiera de haberse tenido en cuenta al resolver las cuestiones planteadas.
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3.- La argumentacion relativa a la Directiva antidiscriminacion 2000/78.

La Directiva 2000/78/UE, del Consejo, es de fecha 27 de noviembre de 2000 y se titula como la relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad en el trato en el empleo y la ocupacién y es una
de las varias dictadas para luchar contra la discriminacion por varias causas.
A diferencia de nuestra Constitucion (arficulo 14) la Directiva si prevé expresamente la discriminacion por
razén de discapacidad (articulo 1), si bien no estd de mas recordar que nuestro Tribunal Constitucional ha
asumido que la discriminacién por discapacidad queda incluida dentro de la condicidn o circunstancia
personal si aludidas en el arficulo 14. En tal sentido y entre ofras, las sentencias del Tribunal Constitucional
10/2014, de 27 de enero y 269/1994, de 3 de octubre.
Como ya se ha dicho, el Tribunal considera que en el caso concreto no cabe hablar propiamente de
discriminacién por razdn de discapacidad - directa o indirecta- manteniendo asi las tesis contenidas en las
Conclusiones del Abogado General, publicadas en fecha 27 de octubre de 2016, cuando seiald que no
existia un derecho a no ser discriminado dentro del propio colectivo de las personas con discapacidad.
En realidad, en este caso la diferencia de frato no estd en esa circunstancia personal que es la
discapacidad, sino que viene determinada por la clase de relacién profesional mediante seguin la
normativa bulgara expuesta. La proteccién reforzada frente al despido de la persona con discapacidad se
otforga si se es frabajador por cuenta ajena y no si se es funcionario.
Por ello, el Tribunal explica que la razdn de diferencia de una u ofra situacién no es ninguna de las
mencionadas en el articulo 1 de tal Directiva y por ello, contundentemente sostiene que no cabe hablar
de discriminacion basada en alguna de esas causas del articulo 1, que es el que determina el dmbito
operativo de la Directiva.
Ahora bien, si que considera que la medida prevista para los laborales en la legislacion bulgara debe ser
calificada como una de las acciones positivas previstas en el articulo 7, apartado 2 de esa Directiva para
obtener la real y efectiva igualdad de las personas con discapacidad. El profesor Rojo Torrecilla (véase su
blog) observa que es un tanto llamativo que fuese en las observaciones del Gobierno bulgaro quien
intfrodujese este elemento en la controversia suscitada con motivo del planteamiento de la cuestion.
En general, tales medidas pueden tener por finalidad la proteccién de la salud, de la seguridad en el lugar
de frabajo, la de crear o mantener disposiciones o facilidades con objeto de proteger o fomentar la
insercion de las personas con discapacidad en el mundo laboral.
En la Directiva se parte de que las mismas permiten soslayar de forma legitima el principio de igualdad de
trato. Precisamente se legitiman porque son medidas de discriminacién que se utilizan como técnica para
lograr el “desiderdtum” de la igualdad real y efectiva de las personas con discapacidad.
No son medidas de obligada adopcidn, pero cabe que los Estados las adopten para la prosecucion de
ese fin.
Y abundando en que no existe tal obligacién de medida positiva que se deduzca de la propia Directiva —o
del articulo 27 de la Convencién de Nueva York que también se cita en este punto de la sentencia- el
Tribunal se adentra en el meollo de su argumentacion de fondo.
Recuerda que principio de que los Estados miemlbros de la Unidn, si bien no estdn obligados por la
Directiva a adoptar tales medidas, si que tienen facultades para adoptar este tipo de medidas, para de
inmediato resaltar que la adopcién de esas medidas no lleva aparejada como consecuencia necesaria
gue no se aplique la normativa de la Unién en forma alguna a las mismas, pues esa facultad, que si que es
discrecional del Estado, en todo caso estd limitada por los derechos fundamentales de las personas y los
principios generales del Derecho de la Unidn.
Al efecto cita el precedente que constituye el caso Julidn Herndndez y otros (sentencia de 10 de julio de
2014, C-198/13).
Y dentro de la segunda especie de limites, es decir de los impuestos por los principios generales del
Derecho de la Unién, centra su argumentario en el principio de igualdad de trato, pues es el que entiende
gue puede estar afectado por esa norma de legislacion interna.
Indica expresamente el Tribunal que tal principio de igualdad de trato tiene su actual reflejo normativo en
los articulos 20 y 21 de la Carta ( Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, publicada en
el Boletin Oficial del Estado de 30 de marzo de 2010).
Entiende el Tribunal que, por virtud de tal principio, no es admisible que se traten de manera diferente las
situaciones que sean iguales o andlogas, a salvo un caso concreto de excepcidn: que ese trato diferente
esté justificado objetivamente. Al efectdo, se citan varios precedentes propios y entre ellos, la ya citada
sentencia del caso Glatzel.

Tratando de esa excepcion, el Tribunal indica que sdlo cabe considerar justificada la diferencia de
trato entre casos andlogos cuando existe un criterio objetivo y razonable que justifique ese trato desigual.



Concreta tal aserto y viene a decir que ello es asi cuando ese criterio estd relacionado con un fin que es
legalmente admisible, en cuanto que se tfrate de un fin perseguido por la legislacién en cuestién y ademds,
siempre y cuando esa diferencia de trato sea proporcionada a tal objetivo. Vuelve a citar la sentencia
Glatzel y otras previas.

Anade dos precisiones.

De un lado, que no es necesario que las situaciones a comparar sean iguales, pues basta que sean
andlogas.

De otro, que tal examen de esa analogia se ha de hacer de modo especifico y concreto, teniendo en
cuenta la normativa nacional que establece esa diferencia controvertida. No cabe, pues, hacer un
examen global y abstracto.

Explica que en el caso concreto entiende que el andlisis sobre si estd justificada la diferencia de trato entre
funcionarios y frabajadores se ha de hacer considerando las normas del Derecho nacional interno que
regulan la posicion de los trabajadores por cuenta ajena con una determinada discapacidad y las normas
de Derecho interno que regulan la posicidn de los funcionarios con esa misma discapacidad.

Todo ello desde la asuncidn de que el objetivo que se considera legitimo es la proteccion frente al despido
de las personas con discapacidad.

A continuacion explica las ideas eje del érgano remitente sobre la cuestion. El érgano jurisdiccional
remitente, el Tribunal Supremo bulgaro, explicd en su dia que la proteccidn del personal laboral en este
caso consiste en que una entidad especializada (la Inspeccién de Trabajo) evalla las repercusiones del
despido en el estado de salud de la persona con discapacidad afectada por el mismo y en consecuencia,
decide si procede o no el despido, atendiendo a si se dan y la enfidad de esas repercusiones.

Por tanto, el Tribunal bulgaro entiende que la finalidad protectora de tal normativa nacional no estd
relacionada con la clase de vinculo profesional de la persona con discapacidad empleada, sino en
funcion a su estado de salud.

En consecuencia, no le parece adecuada a la perspectiva de la igualdad de trato una legislacién como
la indicada, que excluye al funcionariado con discapacidad de esa proteccion frente al despido, cuando
ademds consta que en el caso, en la Agencia en cuestidon prestan actividad tanto trabajadores como
funcionarios y que esa proteccién acoge actualmente a todo trabajador por cuenta gjena, ya lo sea de
empresa privada, ya lo sea de empresa publica.

Respondiendo a esas ideas, por su parte, el Tribunal europeo entiende que compete al Tribunal Supremo
bulgaro valorar si existe esa diferencia de trato, pues se trata de normativa interna del Estado.

Para hacer tal valoracién el Tribunal bulgaro habrd de ponderar en su conjunto la normativa interna de los
funcionarios con discapacidad y determinar si gozan de proteccidén equivalente a la prevista para los
trabajadores con discapacidad, proteccidn consistente en ese previo y preceptivo informe de la
Inspeccién de Trabajo para que sea vdlido el cese.

Por Ultimo, al responder a la cuarta pregunta de las planteadas al Tribunal, también anade que, conforme
tal andilisis, si se constatase diferencia de trato injustificada, en tanto no se adapten medidas legislativas
por el Estado que restablezca la igualdad de trato, la solucién del caso concreto si que puede pasar por
aplicar al colectivo discriminado (funcionarios con discapacidad) las mismas medidas que estdn previstas
para la categoria privilegiada.

Al efecto, cita varios precedentes propios y entre ellos, la sentencia del asunto Soukupovd (sentencia de 11
de abril de 2013, C-401/13).

Interesa destacar que en este punto cenftral de la posible existencia de desigualdad de frato injustificada,
la sentencia comentada se aparta claramente del criterio de la propia Comisién, del Gobierno bulgaro e
incluso y lo que es mas relevante, de las Conclusiones del Abogado General ya mencionadas que va
formulando multiples motivos para dar respuesta totalmente negativa a las cuatro preguntas.

Como quiera que el panorama normativo interno ya fue examinado por el Tribunal remitente al plantear la
cuestidon, es muy probable que la sentencia que dicte estime producida esa diferencia de trato
injustificada.

4. Consideraciones personales.

Podrd considerarse un avance nimio o escasamente relevante, pero entiendo que es importante esta
senfencia.

No sélo porque se pone en cuestién el dogma de la justificacién de la diferencia entre el régimen juridico
aplicable entre laborales y funcionarios seguido de forma muy reiterada por nuestro Tribunal Constitucional
y del Tribunal Supremo, bien que en el &dmbito reducido y limitado de las personas con discapacidad (el
diez por ciento de todas las personas), sino porque tal decisién de controvertir ese principio hasta ahora
pacifico tiene un argumento muy justificado y entiendo que debidamente razonado en lo que se refiere a
la normativa europea directamente aplicable.

En efecto, no creo que se pueda justificar en el distinto régimen de esas dos relaciones profesionales, el
hecho de que, con respecto de los funcionarios con discapacidad, se regule sin esa garantia previa del
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preceptivo informe de la Inspeccidén que si que se prevé para el personal laboral por cuenta ajena con
discapacidad que también trabaja en esa Agencia publica, cuando la razdn de tal informe favorable
previo estd relacionada exclusivamente en razones de salud que atanen a los dos colectivos por igual, si
estamos ante la misma discapacidad y no por razén de esa diversa naturaleza de la relacion profesional.
Por tanto, sila razén es proteger la salud de esa persona con discapacidad, no veo razdn para no asumir
una provisoria equiparacion al caso de los laborales, como advierte el Tribunal europeo al contestar a la
cuarta cuestion.

Por ofra parte, este es ofro caso mas en el que, contra la creencia de algunos, la relacidn funcionarial no
resplandece como la panacea del frabajo deseado por todos que, de forma muy interesada bulle en la
opinién publica. Al conftrario, nuestro supuesto de hecho hace ver una situaciéon en que hay una némesis o
castigo por ser funcionario, aunque se trabaje en la empresa publica con personal laboral que hace similar
frabajo con parecida discapacidad.

Ya he resenado, también, que no comparto, empero la exégesis de la Convencidén que se contiene en
esta sentencia. Creo que el artficulo 5, punto 2 de la Convencidn de Nueva York de 13 de diciembre de
2006 merecia un estudio mas profundo y detallado que el contenido en la sentencia comentada. Me
remito a lo expuesto en el pardgrafo 2.

En cuanto a las medidas activas de discriminacién para conseguir la igualdad real y efectiva, siya en su
dia me sorprendi cuando se discutié su conveniencia en foros juridicos pasados ya bastantes afios de la ya
derogada LISMI o la propia Directiva 2000/78, lo cierto es que, todavia bien recientemente me he
enconfrado con personas que siguen rebatiendo su legalidad o conveniencia precisamente en foros que
se suponen que frabajan para conseguir aquel objetivo igualitarista.

Aparte de esta anécdota personal, lo cierto es que de lege data, en nuestro derecho interno no hay
norma similar a la bulgara. Ni el Estatuto de los Trabajadores ni la el Estatuto Basico para los Empleados
PUblicos prevén ninguna medida de las que autoriza el articulo 27 de la Convencidn o el 7 de la Directiva
2000/78 en sede de despido.

Por tanfo, en nuestro derecho, no hay medida equiparable a la de derecho interno bulgaro y no la hay ni
para funcionarios, nila hay para laborales. Pero la hubo.

No estd de mas recordar que el articulo 13, punto 2 de la Ley de Relaciones Laborales, - Ley
definitivamente derogada con las reformas del afo 1994- si que preveia la preferencia de permanencia en
los expedientes de reestructuracion de plantillas de lo que se llamaba entonces trabajador ** con
capacidad laboral disminuida” junto con ofra serie de colectivos de frabajadores.

Por mi parte, entiendo que la razén de discapacidad conlleva una serie de consecuencias que justifican
una medida activa en esta sede. Asi lo impone la constatada y clara mayor dificultad en la obtencién de
nuevo empleo en el colectivo de las personas con discapacidad, la necesidad de adaptacion del frabajo,
empezando por el propio centro de trabajo que se imponen en estos casos y otras circunstancias.

Estas circunstancias son la que justificarian volver a fijar preferencias en nuestro derecho interno
preferencias incluso con mayor dmbito que el previsto en la normativa derogada hace ano.

Repito que esta preferencia estd justificada, es asumida en el Derecho comparado y es promovida tanto
por el Derecho Internacional, como por el Europeo.

También en alguna ocasidn se ha hablado de extender los casos de despido disciplinario objetivamente
nulo por ilegal y vinculado a la discriminacién por razén de género, al colectivo de las personas con
discapacidad, lo que en absoluto me parece que sea descabellado. Hace falta una voluntad de los
legisladores que pase de ser genérica a favor de la igualdad a concreta e incidiendo de forma transversal
en los muy diversos dmbitos de nuestra legislacion. Entre ellos y destacadamente, éste.

Articulo publicado en:

Uso por trabajadoras del velo isldmico en el trabajo: dos sentencias
del TJUE
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Magistrado especialista TSJ de Cataluna

1. SENTENCIA DE 14.03.2017, asunto C-188/15, Bougnaoui
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ACCESO EN:

SUPUESTO DE HECHO

La senora Bougnaoui se presenta a unas prdcticas en Micropole, tras un contacto con el representante de
ésta en el que se le manifestd que el uso de panuelo islkdmico podria ser un problema, con un panuelo
bandana. Posteriormente a lo largo de dicha relacién en prdactica utilizd el panuelo isldmico. Micropole la
contraté al final de ese periodo formativo como ingeniera de proyectos con un vinculo indefinido, aunque
poniendo en conocimiento de la sefiora Bougnaoui que no siempre podria llevar el velo por razén de la
actividad ejercida.

Un ano después es despedida por la empresa, en tanto que ésta habia recibido quejas de ofra empresa
para la que prestaba servicios en tanto que “algunos de sus empleados les habia molestado que usted
llevara velo, como efectivamente hace a diario. El cliente también nos pidid que “no hubiera velo la
proxima vez'".

Instada la correspondiente demanda, el fribunal de prud’hommes francés condena a la empresa al pago
de la indemnizacién de preaviso correspondiente por no constar en la carta la gravedad suficiente para la
extincion, pero considera que la restriccion de la libertad de la tfrabajadora para llevar el panuelo isldmico
estaba justificada por razdn de su trato con clientes y la necesidad de Micropole de conservar la imagen
de la empresa. Dicho pronunciamiento fue recurrido por la seffiora Bougnaoui ante la Corte de Apelacion
(con el apoyo de la Asociacién de Defensa de Derechos Humanos), que fue confirmada, al apreciarse
que el despido “no nacia de una discriminacién por razén de las convicciones religiosas de la asalariada,
puesto que ésta podia seguir expresdndolas en el seno de la empresa, y que estaba justificado por una
restriccion legitima resultante de los intereses de la empresa, dado que el gjercicio por parte de la
asalariada de la libertad de manifestar sus convicciones religiosas sobrepasaba los limites de la empresa y
se imponia a los clientes de esta Ultima sin tener en cuenta la sensibilidad de éstos, lo que interferia en los
derechos de terceros”.

A continuacion la trabajadora instd recurso ante la Court de Cassation, que eleva ante el TJUE la siguiente
cuestion prejudicial “«zDebe interpretarse el articulo 4, apartado 1, de la Directiva 2000/78 en el sentido de
que el deseo manifestado por un cliente de una empresa de consultoria informdtica de que, en lo
sucesivo, los servicios informdticos contratados no sean prestados por una asalariada de dicha empresa,
ingeniero de proyectos, que usa un panuelo islkdmico constituye un requisito profesional esencial y
determinante, debido a la naturaleza de la actividad profesional concreta de que se frata o al contexto
en que se lleva a cabo?”

- EL ARTICULO 4.1 DE LA DIRECTIVA 2000/78

“No obstante lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 2, los Estados miembros podrdn disponer que
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con cualquiera de los motivos
mencionados en el articulo 1 no tendrd cardcter discriminatorio cuando, debido a la naturaleza de la
actividad profesional concreta de que se trate o al contexto en que se lleve a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito, proporcionado”

RESPUESTA DEL TJUE

- Elart. 1 de la Directiva 2000/78 no define qué debe entenderse por “religion” a efectos de
discriminacion (27). Mas, pese a ello, si se refiere al Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, que en su articulo 9 reconoce toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon, y que este derecho
implica, en particular, la libertad de manifestar su religion o sus convicciones individual o
colectivamente, en publico o en privado, por medio del culto, la ensenanza, las prdcticas y la
observancia de los ritos (28). A lo que cabe anadir que el arficulo 10.1 de la Carta de Derechos
Sociales de la Unidn Europea consagra el derecho a la libertad de consciencia y religion (29). De
ello se difiere que “el legislador de la Unidn siguid el mismo enfoque al adoptar la Directiva 2000/78,
de modo que procede interpretar que el concepto de «religiony que figura en el articulo 1 de la
Directiva cubre tanto el forum internum, a saber, el hecho de tener convicciones, como el forum
externum, a saber, la manifestacion publica de la fe religiosa™ (30).

- Sin embargo, considera el TIUE que "“la resolucidn de remisidn no permite saber si la cuestion
prejudicial planteada por el tibunal remitente reposa en la observacién de una diferencia de trato
basada directamente en la religidén o las convicciones o en la de una diferencia de trato basada
indirectamente en tales motivos” (31).

- Por ello se afirma que "si el despido de la Sra. Bougnaoui se fundd en el incumplimiento de una
norma interna en vigor en la empresa por la que se prohibia el uso de cualquier signo visible de
convicciones politicas, filoséficas o religiosas, extremo que corresponderd comprobar al tribunal
remitente, y si se acredita que esa norma en apariencia neufra ocasiona, de hecho, una
desventaja particular a aquellas personas que profesan una religion o tienen unas convicciones
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determinadas, como la Sra. Bougnaoui, cabria concluir que existe una diferencia de trato basada
indirectamente en la religidon o las convicciones, en el sentido del articulo 2, apartado 2, letra b), de
la Directiva 2000/78" (32)

- Sin embargo, esa consideracién ha de ser matizada ‘'si puede justificarse objetivamente con una
finalidad legitima, como la instauracion por parte de Micropole de una politica de neutralidad para
con sus clientes, y silos medios para la consecucidon de esta finalidad son adecuados y necesarios”
(33).

- Ahora bien, sino existe norma interna al respecto, cabrd determinar si es contrario a la Directiva
antidisciminatoria si las quejas de un cliente por el uso del velo islkdmico constituye “requisito
profesional esencial y determinante, en el sentido del articulo 4, apartado 1, de la Directiva
2000/78", supuesto en el cual la normativa de cada Estado puede disponer que la diferencia de
frato no resulte discriminatoria “cuando, debido a la naturaleza de la actividad profesional
concreta de que se trate o al contexto en que se lleve a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo vy el
requisito, proporcionado” (35)

- Elarticulo L. 1133-1 del Codigo de Trabajo dispone que la prohibicién de disciminacion “no impedird
las diferencias de trato cuando éstas respondan a un requisito profesional esencial y determinante,
siempre que el objetivo sea legitimo y el requisito, proporcionado™ (36)

- Por ello, en tanto que —citando pronunciamientos anteriores del propio TJUE- el articulo 4, apartado
1, de la Directiva 2000/78 que lo que debe constituir un requisito profesional esencial y determinante
no es el motivo en el que se basa la diferencia de trato sino una caracteristica relacionada con
dicho motivo (37) y que “sdlo en muy contadas circunstancias una caracteristica vinculada en
particular a la religion puede constituir un requisito profesional esencial y determinante sélo en muy
contadas circunstancias una caracteristica vinculada en particular a la religion puede constituir un
requisito profesional esencial y determinante™ (38), se concluye que "“el articulo 4, apartado 1, de la
Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que la voluntad de un empresario de tener en
cuenta los deseos de un cliente de que los servicios de dicho empresario no sigan siendo prestados
por una trabajadora que lleva un panuelo islkdmico no puede considerarse un requisito profesional
esencial y determinante en el sentido de esta disposicion” (41)

2. SENTENCIA DE 14.03.2017, asunto C-157/15, Achbita
ACCESO EN:

SUPUESTO DE HECHO

La senora Achbita empezdé a trabajar para la empresa G4S como recepcionista con un contrato de
duracién determinada. En dicha empresa regia una norma escrita conforme a la cual sus trabajadores no
podian llevar signos visibles de sus convicciones politicas, filosdficas o religiosas en el lugar de trabajo. Con
posterioridad, se aprobd por parte de la empresa y el comité de empresa una modificacion del
reglamento interno con idéntica finalidad.

Tres anos después del inicio de la prestacion laboral la trabajadora puso en conocimiento de G4S que
tenia la intencidn de usar el velo islkdmico a lo largo de su prestacion laboral. Tras un periodo de baja y la
aprobacion expresa del reglamento interno en los términos antes apuntados, ante la insistencia de la
senora Achbita de utilizar el velo isldmico, es despedida.

El arbeidsrechtbank te Antwerpen de Amberes desestimé la demanda de la trabajadora, recurriendo ésta
ante el Tribunal Laboral Superior de dicha localidad. La sentencia también fue desestimatoria, al
considerarse que la senora Achbita no fue despedida por sus convicciones religiosas, sino por su negativa a
cumplir la normativa interna de la empresa.

Instado recurso ante el Tribunal de Casacion belga, éste eleva al TJUE la siguiente cuestidn prejudicial
“sDebe interpretarse el articulo 2, apartado 2, letra a), de la Directiva 2000/78 en el sentido de que la
prohibicidn de llevar un panuelo como musulmana en el lugar de trabajo no constituye una discriminacidon
directa sila norma en vigor en la empresa prohibe a todos los frabajadores llevar en el lugar de trabajo
signos externos de convicciones politicas, filosdficas o religiosas?”

RESPUESTA DEL TJUE

Se reitera, en relacion a la sentencia anterior, la inexistencia de una concrecidn de qué debe entenderse
por “religion” (25) y la concrecién aplicativa del CEDH (26) y la CDFUE (27)

En el caso analizado, a diferencia del supuesto anterior, si existe una normativa interna en la empresa. De
ello se difiere (30): "debe considerarse que dicha norma trata porigual a todos los frabajadores de Ila
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empresa, ya que lesimpone, de forma general e indiferenciada, especialmente una neutralidad
indumentaria que se opone al uso de fales signos”.

En consecuencia, se afirma (32) que “una norma interna como la norma controvertida en el litigio principal
no establece una diferencia de frato basada directamente en la religidén o las convicciones en el sentido
del articulo 2, apartado 2, letra a), de la Directiva 2000/78". Ahora bien, no resulta descartable que
concurra una posible discriminacion ‘si se acredita, extremo que le corresponderd comprobar, que la
obligacién aparentemente neutra que contfiene dicha norma ocasiona, de hecho, una desventaja
particular a aquellas personas que profesan una religidén o tienen unas convicciones determinadas” (34)

En esa tesitura cabe analizar si “una finalidad legitima y si los medios para la consecucidn de esta finalidad
son adecuados y necesarios”, conforme al articulo 4.1 de la Directiva (35). Y aunque esa funcién
corresponde al tribunal de cada pais, el TIUE ofrece las siguientes lineas hermenéuticas:

a) Es "legitima la voluntad de seguir un régimen de neutralidad politica, filoséfica o religiosa en las
relaciones con los clientes tanto del sector publico como del sector privado™ (37), en tanto que “el
deseo de un empresario de ofrecer una imagen neutra ante sus clientes estd vinculado a la libertad
de empresa, reconocida en el articulo 16 de la Carta, y tiene, en principio, un cardcter legitimo, en
particular cuando el empresario sdlo incluye en la persecucion de esa finalidad a los trabajadores
que, en principio, van a estar en contacto con sus clientes” (38), haciendo mencidn a la doctrina
del TEDH (39).

b) Una normativa que prohiba “el uso visible de signos de convicciones politicas, filosdficas o
religiosas” resulta apta “para garantizar la correcta aplicacion de un régimen de neutralidad,
siempre que dicho régimen se persiga realmente de forma congruente y sistemdtica’ (40), lo que
corresponderd valorar al tribunal de cada pais (41)

c) Y, en tercerlugar *ha de comprobarse sila prohibicion del uso visible de cualquier signo o prenda
de vestir que pueda asociarse a una creencia religiosa o a una conviccion politica o filosdfica
atane Unicamente a los trabajadores de G4S que estan en contacto con los clientes. En tal caso,
dicha prohibicién deberd considerarse estrictamente necesaria para alcanzar la meta perseguida
ha de comprobarse si la prohibicién del uso visible de cualquier signo o prenda de vestir que pueda
asociarse a una creencia religiosa o a una conviccidn politica o filosdfica atane Unicamente a los
trabajadores de G4S que estdn en contacto con los clientes. En tal caso, dicha prohibicion deberd
considerarse estrictamente necesaria para alcanzar la meta perseguida”

3. UNA VALORACION CRITICA
El objeto de la Directiva 2000/78 es, conforme a su articulo 1 “establecer un marco general para luchar
contra la discriminacion por motivos de religion (...) en el dmbito del empleo y la ocupacion, con el fin de
que en los Estados miembros se aplique el principio de igualdad de frato”. Esimportante senalar que nos
hallamos, por tanto, ante una normativa comunitaria que incide esencialmente en el factor
“discriminacién”, no en el propio ejercicio de derechos fundamentales. Pese a ello, dicho ejercicio si tiene
cabida y cobijo en las normas sustantivas de la Unidn y, mds en concreto, en el art. 10 de la CDFUE
(libertad de pensamiento, consciencia y religiéon). En consecuencia, la no discriminacidén no es un principio
auténomo: estd vinculado con los derechos esenciales de la UE.
Desde ese punto de vista puede ser comprensible que en determinados casos —por ejemplo: empresas de
tendencia- se puedan restringir por el empleador determinadas manifestaciones religiosas. Ahora bien, ello
no determina que esa limitacidén de un derecho consagrado en la CDFUE tenga que decaer con cardcter
universal en cualquier situacién.
Desde ese punto de vista es posible que en una “actividad profesional concreta de que se trate o al
contexto en que se lleve a cabo” concurra un ‘“requisito profesional esencial y determinante”, que
obedezca a un objetivo “legitimo vy (...) proporcionado™, que justifique una medida empresarial que
afecte al derecho a la libertad religiosa.
Sin embargo, en ninguna de las sentencias analizadas es apreciable que concurran los elementos
reclamados por la Directiva. En el caso de Achbita se constata Unicamente la existencia de una normativa
interna, pero sin que concurran elementos significativos en relacion a los efectos negativos que el uso por
dicha ciudadana del velo islkdmico pueden tener su trabajo. Y mds dudas aparecen en el caso Bougnaoui,
en tanto que aqui la problemdtica deriva de las quejas de los trabajadores de la empresa para que el
empleador prestaba servicios. Por ello emergen evidentes dudas en relacién a si la respuesta del TJUE
hubiera sido la misma si dichas queja se debieran, por ejemplo, a la tendencia sexual de la persona
asalariada.
Con fodo, los analizados pronunciamientos ponen de nuevo en evidencia —como ha ocurrido en ofras
sentencias anteriores, como por ejemplo la STJUE de Diego Porras, respecto a las diferencias conceptuales
entre el "despido” en dmbito comunitario y el marco legal espanol. En efecto, mientras que del acervo
europeo se difiere una posibilidad amplia por motivos “no inherentes a la persona del frabajador”, en
nuestra legislacion sélo existe el despido disciplinario y la extincién por circunstancias objetivas del art. 53 ET
-y, en su caso, el despido colectivo del articulo 51-. Y en esa tesitura aparece claro que el “despido
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objetivo” de nuestro sistema legal no contempla la multiplicidad de supuestos en los que el empleador
puede tener interés en poner fin al vinculo contractual.

Articulo publicado en:

- IRAINICIO

A proposito de la Sentencia de la Sala Social del Tribunal de Justicia de Canarias
(Las Palmas) de fecha 7 de marzo de 2017 (Recurso n° 1027/2016), que estima el
recurso de suplicacion de victima de violencia de género divorciada del
causante en reclamaciéon de pension de viudedad

GLORIA POYATOS MATAS
Magistrada especidalista TSJ de Canarias (Las Palmas)

Juzgar con perspectiva de género no es una ideologia ni una propuesta feminista, se trata de un mandato
juridico vinculante para los érganos jurisdiccionales espanoles, fal y como se contiene en el Dictamen del
Comité Cedaw de 16 de Julio de 2014 (Asunto de Angela Gonzalez), en relacién a Espana.?

1-Objeto del Recurso:

La actora y el causante contrajeron matrimonio el 18 de julio de 1981, fruto del cual nacieron dos hijas . El
29 de junio de 1.995 se dictd sentencia de separacion del matrimonio, sin hacerse mencidén a la pensidon
compensatoriay el 1 de septiembre de 1.999 fue dictada la sentencia de divorcio, declarando la
disolucion del matrimonio. El causante fallecié el 16 de junio de 2014.

La sentencia del juzgado social recurrida desestimd la demanda planteada por viuda divorciada en su
modalidad de victima de violencia de género, sustancialmente por tres motivos:

a)-No quedd suficientemente probada la violencia de género, pues solo una de las multiples denuncias
planteadas por la actora frente al causante se tramitd judicialmente y ademds fue archivada, “sin mayor
franscendencia”.

b)-Ademds, la responsable del Instituto Canario de la Mujer no ratificd en el acto del juicio los dos
certificados expedidos en 1.994 y 1.997 donde recogia que se habia atendido a la actora : “por motivo de
la incesante situacion de violencia sufrida junto a sus dos hijas menores en su matrimonio , producido por
SU esposo’.

c)- Ni tampoco acudieron al juicio como testigos de la situacion de violencia las hijas de la reclamante
gue aparecen como festigos presenciales en varias de las denuncias planteadas por la demandante.

2- integracién de la Dimensién de género en la Imparticidén de Justicia. Definicién y fundamentacién
juridica.

La Sala revoca la sentencia destacando que en casos como el presente debe juzgarse con perspectiva de
género, tal y como se recoge en el articulo 4 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, cuya ribrica es “integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion
de las normas” y supone la concrecion del principio y del derecho fundamental a la igualdad efectiva:

“La igualdad de trato y de oportunidades enfre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la interpretacion y aplicacién de las normas
juridicas”.

La interpretacion del Derecho con perspectiva de género exige la contextualizacion y la actuacion
conforme al principio pro persona, que se configura en este dmbito como un criterio hermenéutico que

3 La CEDAW es un es uno de los fratados internacionales de derechos humanos de Naciones Unidas mds operativo en la conquista de
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, también llamado “la carta internacional de los derechos humanos
de las mujeres”. Fue aprobada por la Asamblea General en 1979 y entrd en vigor en 1981, siendo ratificada por Espaia en 1.984. La
propia Convencidn cred “el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién de la mujer” que examina los progresos realizados por los
diferentes Estados Parte en la aplicacién de la Convencién. debiéndose destacar aqui el Dictdmen n°47/2012 del citado Comité,
dirigido al estado espanol.
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obliga a los érganos jurisdiccionales a adoptar interpretaciones juridicas que garanticen la mayor
proteccion de los derechos humanos, en especial los de las victimas. Los estereotipos de género son la
base de la discriminacidn contra las mujeres. Su presencia en los sistemas de justicia tiene consecuencias
perjudiciales para los derechos de las mujeres, particularmente para las victimas y supervivientes de
diferentes formas de violencia, pudiendo impedir el acceso a una tutela judicial efectiva.

Las caracteristicas de género son construcciones socioculturales que varian a fravés de la época, la
cultura y el lugar; y se refieren a los rasgos psicolégicos y culturales que la sociedad atribuye, a cada uno,
de lo que considera “masculino” o “femenino”. La violencia de género fisica y/o psicoldgica, deriva
directamente de las referidas asimetrias endémicas y estructurales.

Los estereotipos de género han de ser erradicados en la interpretacion y aplicacion judicial, siendo
imprescindible la formacién especializada en género de todos los operadores juridicos que persiguen el
delito de violencia de género, especialmente los jueces y juezas , tal y como recomendd el Comité de la
Cedaw en su Dictdmen de 16 de Julio de 2014 (Asunto de Angela Gonzalez) , en relacién a Espafia.

El principio de integraciéon de la dimensién de género en la actividad juridica vincula a todos los Poderes
del Estado: al Legislativo, al Ejecutivo y al Judicial. La vinculacién de la actividad jurisdiccional del Judicial -
dada su independencia- se deriva de su sumisién al imperio de la ley (articulo 117 de la CE). Tal afirmacion
se encadena con la existencia de un amplio derecho antidiscriminatorio, con amparo constitucional en el
art. 14 de la CE, que debe desplegarse en tres fases judiciales concretas:

a)- En la tramitacion del procedimiento a través de un nutrido conjunto de cldusulas de protecciéon
jurisdiccional efectiva de la igualdad de género que, con cardcter general, tienden a flexibilizar el rigor
procesal y a garantizar la tutela de las victimas.

b)-En la valoracién de la prueba —distribucién de la carga de la prueba de la discriminacién, relevancia de
la declaracion de la victima-.

c)-En la aplicacion de las normas sustantivas especificamente dirigidas a la mayor efectividad de la
igualdad de trato y oportunidades — prohibicién de discriminacion directa e indirecta, medidas de accion
positiva, democracia paritaria e igualdad de oportunidades, derechos de maternidad y conciliacioén,
proteccién frente a la violencia de género.

3- Valoracion de la Prueba con Perspectiva de Género.
En el caso que nos ocupa, la actora contrajo matrimonio con el causante en fecha 18 de julio de 1981

separdndose en 1.995, es decir, mucho antes de la entrada en vigor de la LO 1/2004, y por tanto mucho
antes de iniciarse un abordaje integral de lucha desde todos los poderes publicas frente a la violencia de
género, y mucho antes de iniciarse la sensibilizacion social de que la violencia de género no es un
problema de admbito privado, y ello debe ser tenido muy presente en el andlisis e imparticion de justicia en
el caso que nos ocupa.

El causante fallece el 16 de julio de 2014 y la actora solicita entonces la pensidon de viudedad como
victima de violencia de género.

Estas fueron las pruebas presentadas por la demandante:

-La jefa del negociado del servicio de atencion e informacién a la mujer del Instituto Canario de la Mujer
certificd el 13/11/1994y el 19/09/1.997 que la actora fue atendida en el centro ** por motivo de la
incesante situacion de violencia sufrida , junto con sus dos hijas menores, en su matrimonio con el
causante”.

-La actora habia presentado con anterioridad a la separacién y también con posterioridad, enla
Comisaria central del Cuerpo Nacional de Policia y en el juzgado , multiples denuncias ( 7 denuncias ante
la comisaria y 3 actuaciones judiciales) tanto por incumplimiento de las medidas acordadas en el
procedimiento de divorcio, como por amenazas, violencia econémica, lesiones e insultos proferidos por
el causante, con distinto resultado pero en ningun caso se obtuvo sentencia condenatoria del agresor.

La Sala, llega a una conclusién diferente a la de la instancia, recordando lo contenido en la reciente
sentencia del Tribunal Supremo de 20 de enero de 2016 (Recurso 3106/2014) y sobre todo al integrar la
perspectiva de género en la valoracion de la prueba aportada.

a)- De un lado entiende que los certificados de 1.994 y 1.997 de la jefa del negociado del servicio de
atenciéon e informaciéon a la mujer del ICM, que no han sido impugnados de contrario, son un indicio
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sustancial en la probanza de la situacion de violencia continuada que padecia la victima, hace mds de 22
anos. Debe también destacarse que se trata de certificados expedidos por quien tenia competencia para
hacerlo en nombre de una Entidad Administrativa competente en materia de violencia de género, y por
ello debe merecer una consideracién diferente a la que tendria un documento suscrito por un particular. Y
a ello debe anadirse, la dificultad evidente de traer a juicio para su ratificacién, a quien los suscribié hace
mds de 22 anos. Por tanto, los certificados deben ser valorados como indicios vdlidos de la situaciéon de
violencia de genero de la actorq, sin necesidad de condicionarlo a su ratificacién judicial, dentro del
especial contexto discriminatoria ya aludido y aplicando la perspectiva de género en la imparticiéon de
justicia (valoracion elementos probatorios). Esta innecesaria ratificacion de Informes, no es tampoco
extrana en el proceso laboral, pues el articulo 93 de la LRJS, en relacién a la prueba pericial exime de
ratificacion judicial a los informes contenidos en la documentacién administrativa, cuya aportacion sea
preceptiva, segun la modalidad de que se frate. En el presente caso, no se trata de un procedimiento de
seguridad social ni tampoco de un informe médico, pero estamos ante un documento administrativo,
pues quien lo suscribe o hace en nombre del antfiguo Instituto Canario de la Mujer (ICM), dependiente del
Gobierno de Canarias que vela por la proteccién fisica y psicoldgica (salud) de las victimas de violencia
de género. La actora no acudié al Servicio Canario de Salud a solicitar ayuda sino al ICM, como entidad
de proteccion de la salud moral de las victimas de violencia de género. Ademds el ICM es un érgano con
competencia en la asistencia a las victimas de violencia de género, por lo que con mayor motivo, debe
ser tenido en cuenta como indicios inequivocos de la situacién de violencia que padecia la actora, ello
unido a la ausencia de impugnacion del citado documento.

b)-A lo anterior debe aiadirse el conjunto de denuncias a las que refiriere la fundamentacioén juridica de la
sentencia, y que ya se han referido especificamente (7 denuncias ante la comisaria y 3 actuaciones
judiciales), que a criterio de esta Sala son también indicios solventes de la situacién de violencia padecida
por la actora antes y después de su separacion.

En la realidad social de 1995, cuando se planteé la primera denuncia por maltrato, las manifestaciones de
la demandante constituian un importante indicio de que estaba siendo violentada por su esposo, lo que en
este caso se ve reforzado por otros datos como el auto de fecha 13 de noviembre de 1995 que aunque
acordod el archivo del procedimiento incoado como diligencias Previas , en su fallo declaré “Falta” el
hecho que motivé la incoacion de las diligencias previas. Tales hechos, en el contexto social del afo 1.995,
constitutivos de falta son compatibles con la violencia de género que ahora se reivindica.

El panorama de denuncias escalonadas interpuestas por la actora entre 1.995 y 1.999 (antes y después de
la separacién), no puede quedar neutralizado por la inexistencia de sentencia de condena, pues tal y
como ha declarado el Tribunal Supremo en la sentencia referida, debe hacerse un andilisis no restrictivo o
mecdnico, sino contextual y sobre todo debe tenerse en cuenta las especiales dificultades de la victimas
de violencia a la hora de denunciar y probar su situacion, dificultades que se multiplicaban mucho antes
de la entrada en vigor de la LO 1/2004. Por todo ello, entendemos que a tenor de lo expuesto en el
presente caso ha quedado probada, de acuerdo con los indicios referidos la situacion de violencia de
género padecida por la actora.

c)-La ausencia de las hijas del causante en el acto del juicio en calidad de testigos no supone un
obstdculo para llegar a la anterior conclusion, pues presenciar episodios de violencia fisica y psicolégica a
tempranas edades en el entorno doméstico, puede tener graves efectos y muy diversos en las personas,
dependiendo de su fortaleza por lo que exigir su testimonio puede ser, en muchos casos, revictimizador.
Por ello, no puede ser objeto de conviccion (en negativo), la ausencia de la testifical de las hijas, mdxime si
como todo apunta fueron también victimas de la violencia descrita, pues la madre las refiere como
testigos presenciales en varias de las denuncias presentadas ante los Cuerpos y Fuerzas de seguridad.

4- Conclusion.
La importancia de esta sentencia, radica no tanto en la estimacion de fondo del recurso, que
también, sino en la novedad de ser la primera resolucién judicial dictada en nuestro pais en la que
se define tedricamente el criterio hermenéutico que obliga a los érganos jurisdiccionales a adoptar
interpretaciones juridicas que garanticen la mayor proteccion de los derechos humanos, en especial
los de las victimas, mediante la técnica de imparticion de justicia con perspectiva de género, ademds
de proyectary aplicar al caso (en la valoracidn de la prueba aportada), la citada técnica mediante
la cual se acaba estimando el recurso de suplicacién planteado por la victima de violencia de
género.
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Prestacion de viudedad y denuncia de previa violencia de género.
Criterios hermenéuticos del marco legal: Necesidad de valoracion

judicial desde una perspectiva de género
SENTENCIA TSJ CANARIAS (LAS PALMAS) de 7 de marzo de 2017

Ponente: GLORIA POYATOS MATA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de marzo de 2017.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de CANARIAS

en Las Palmas de Gran Canaria formada por los Iltmos. Sres. Magistrados D./Dna. HUMBERTO

GUADALUPE HERNANDEZ, D./DAa. MARIA JESUS GARCIA HERNANDEZ y D./Dfia. GLORIA POYATOS

MATAS, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion nim. 0001027/2016, interpuesto por DRa. xxxxxx, frente a Sentencia

000019/2016 del Juzgado de lo Social N° 6 de Las Paimas de Gran Canaria los Autos

N° 0000155/2015-00 en reclamacién de Prestaciones siendo Ponente el ILTMO./A. SR./A.

D./Dha. GLORIA POYATOS MATAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- SegUn consta en Autos, se presentd demanda por D? xxxxxxx frente al Instituto Nacional

de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y D xxxxxxxx

SEGUNDO.- En |la citada sentencia y como hechos probados, se declaran los siguientes:
“PRIMERO.- Solicitada por la parte actora prestacion de vivdedad fue denegada por

resolucion del INSS de fecha 24/11/14 por “no tener derecho en el momento del fallecimiento, a

la pension compensatoria a que se refiere el articulo 97 del CC, de acuerdo con el articulo 174.2

parrafo primero de la LGSS” y “por haber transcurrido un periodo de tiempo superior a 10 anos

entre la fecha de separacion judicial y la fecha del fallecimiento del causante de la pension de

viudedad, del acuerdo con la Disposicion Transitoria 18° de la Ley General de la Seguridad

Social”

También por “no tener cumplida la edad de 65 anos en la fecha de la solicitud, segin lo

establecido en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria 18° de la Ley General de la Seguridad

Social”

SEGUNDO.- En fecha 18/12/14 se interpuso reclamacion previa, que fue desestimada mediante

resolucién de fecha 19/12/14.

TERCERO.- La actora y el causante contrajeron matrimonio el 18 de julio de 1981, fruto del cual

nacieron dos hijos:xxxxxxx, nacida el 10/06/1982 yxxxxxxxx, nacida el 18/09/1986.

CUARTO.- Con fecha 29/06/95 el Juzgado de Primera Instancia n°® 5-familia de Las Palmas de

Gran Canaria en autos de juicio incidental sobre separacion 61/95, dictd Sentencia por la que se

acordd la separacion del matrimonio formado por la actora y D.XXXXXXXXXXX.

No se hacia mencidn a la pension compensatoria.

QUINTO.- El 1/09/1999 el Juzgado de Primera Instancia n°® 3 de Las Palmas de Gran Canaria en

autos sobre divorcio 577/99 dictd Sentencia declarando la disolucidon del matrimonio sin hacer

mencidon ala pension compensatoria a favor de DAA. XXXXXXX.

SEXTO.- Don xxxxxxxx fallecid el dia 16 de junio de 2014.

SEPTIMO.- EI 29/01/2002 D. xxxxxxy Dfia. Xxxxxxx solicitan que se proceda a la inscripcidn de su

unién en el Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

El 14/05/2005 contraen matrimonio.

OCTAVO.-El 11/07/14 se reconocid por la direccién Provincial del INSS conceder pensidn de

viudedad a DnAa. Lidia.

NOVENO.- La jefa de negociado del servicio de atencidn e informacién a la mujer del Instituto

Canario de la Mujer certifica el 13/11/94 que la actora fue atendida en el cenfro por motivo de la

incesante situacién de violencia sufrida, junto con sus dos hijas menores, en su matrimonio,



http://jpdsocial.blogspot.com.es/2017/03/sentencia-pionera-que-define.html

JURISDICION SOCIAL

producida por su esposo.

Lo mismo sehala en certificado de fecha 19/09/07.

DECIMO.- La base reguladora mensual a efectos de la prestacidn solicitada asciende a 1.644, 14
euros, a la que hay que aplicar el porcentaje propio de la pensidn, esto es, 52%, asi como un
porcentaje de prorrata de 41,08%, en caso de que la demanda se estimara con base en la DT
18LGSS y con un porcentaje de prorrata de 59,79% si se reconociese la pension por sr victima de
violencia de género, al existir concurrencia de beneficiarios.

La fecha de efectos seria la de 23/07/2014.

UNDECIMO.- Se agoté la via previa."

TERCERO.- En el fallo de la sentencia de la instanciaq, literalmente se recoge:

“DESESTIMAR la demanda interpuesta por Dnaa. Xxxoxxxxx contra INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y xxxxxxxxx absolviendo a
las demandadas de los pedimentos efectuados en su contra.”

CUARTO.- Contra dicha Sentencia, se interpuso Recurso de Suplicacidon porxxxxxxxxxxx , y
recibidos los Autos por esta Sala, se formd el oportuno rollo y pase al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la demanda interpuesta por DEOxXxOcdccxXXXXXX
gue contrajo matrimonio el 18 de julio de 1.981 con el causante, habiéndose acordado la
separacion judicial de los conyuges por sentencia de fecha 29/06/95 dictada en autos 161/91
seguidos ante el juzgado de primera instancia n® 5 de esta localidad vy sin que se fijara pensiéon
compensatoria alguna, ni tampoco se fijo en la sentencia de divorcio dictada el 1 de septiembre
de 1999. La actora fue atendida en el Instituto canario de la mujer por motivo de la incesante
situacion de violencia sufrida, junto a sus dos hijas menores, segun certificado de la jefa del
negociado del citado servicio de fecha 13/11/1994 .

Don xxxxxxxx fallecid el 16 de junio de 2014 .

Y habiendo solicitado la actora pensidn de viudedad ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), siendo denegada mediante resolucion de 24/11/14, por no tener derecho all
momento del fallecimiento a la pensidn compensatoria a la que refiere el art. 97 del C.c. y por
haber transcurrido un periodo superior a diez anos entre la fecha de divorcio o separaciéon
judicial y la fecha del fallecimiento del causante, de acuerdo con la DT 18° de la LGSS. Y también
por no tener cumplida la edad de 65 anos en la fecha de la solicitud, segun el apartado 2 de la
DT 18° de la LGSS.

Frente a la citada sentencia se alza la actora mediante el presente recurso de suplicacion
articulado en base a un Unico motivo que se analizard a continuacion a fin de que, revocada la
referida resolucion judicial, se declare su derecho a percibir la pensidon de viudedad
condendndose al INSS, al abono de las pretensiones correspondientes, asi como a estar y pasar
por tal declaracion.

El recurso ha sido impugnado por el INSS

SEGUNDO.- En el primer y Unico motivo del recurso, se denuncia la infraccidén de normas
sustantivas, al amparo de lo previsto en el art. 193 b) de la Ley general de la Seguridad Social
(LRJS).

Especificamente se denuncia la infraccidn de lo previsto en el art. 174.2° d) de la LGSS (versidn
del RD legislativo 1/1994) en relacién con la Disposicion Transitoria 18° de la LGSS y con el art. 97
del Cédigo civil.

A)- OBJETO DEL RECURSO

Derecho de la actora a la pensién de viudedad derivada del fallecimiento del causante don
XXXXXXXXXX, bajo la modalidad victima de violencia de género.

El art. 174. 2° de la LGSS (versidn RD legislativo 1/1994) y aplicable al caso, disponia:

“Articulo 174 Pensién de viudedad

1-Tendrd derecho a la pensidon de viudedad, con cardcter vitalicio {(...)

2. En los casos de separacidn o divorcio, el derecho a la pensién de viudedad corresponderd a
quien, reuniendo los requisifos en cada caso exigidos en el apartado anterior, sea o haya sido
coényuge legitimo, en este Ultimo caso siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o
hubiera constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado siguiente.
Asimismo, se requerird que las personas divorciadas o separadas judicialmente sean acreedoras
de la pensién compensatoria a que se refiere el articulo 97 del Cddigo Civil y ésta quedara
extinguida a la muerte del causante. En el supuesto de que la cuantia de la pensidon de viudedad
fuera superior a la pensién compensatoria, aquélla se disminuird hasta alcanzar la cuantia de




esta Ultima. En todo caso, tendrdn derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, ain no
siendo acreedoras de pensién compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia
de género en el momento de la separacién judicial o el divorcio mediante sentencia firme, o
archivo de la causa por extincién de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de
sentencia, a través de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de violencia de género, asi como por cualquier oftro medio
de prueba admitido en Derecho.

Si, habiendo mediado divorcio, se produjera una concurrencia de beneficiarios con derecho a
pension, ésta serd reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido por cada uno de ellos
con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40 por ciento a favor del cényuge
superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge, conviviera con el causante en el momento
del fallecimiento y resultara beneficiario de la pensidon de viudedad en los términos a que se
refiere el apartado siguiente.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensidn de viudedad corresponderd al
superviviente al que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion a que se refiere el
articulo 98 del Cédigo Civil, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado siguiente. Dicha
pension serd reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante, sin perjuicio
de los limites que puedan resultar por la aplicaciéon de lo previsto en el pdrrafo anterior en el
supuesto de concurrencia de varios beneficiarios.”

La DT 18° de la LGSS dispone:

“Disposicién fransitoria decimoctava Norma transitoria sobre pension de viudedad en supuestos
de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008

1. El reconocimiento del derecho a la pension de viudedad no quedard condicionado a que la
persona divorciada o separada judicialmente sea acreedora de la pension compensatoria a que
se refiere el sequndo inciso del pdrrafo primero del apartado 2 del articulo 174 de esta Ley,
cuando entre la fecha del divorcio o de la separacidn judicial y la fecha del fallecimiento del
causante de la pension de viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a diez
anos, siempre que el vinculo matrimonial haya tenido una duraciéon minima de diez anos y
ademds concurra en el beneficiario alguna de las condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes del mafrimonio o

b) Que tenga una edad superior a los 50 anos en la fecha del fallecimiento del causante de la
pension.

La cuantia de la pensidon de viudedad resultante se calculard de acuerdo con la normativa
vigente con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

En los supuestos a que se refiere el primer pdrrafo de esta disposicion transitoria, la persona
divorciada o separada judicialmente que hubiera sido deudora de la pensidon compensatoria no
tendrd derecho a pension de viudedad.

En cualquier caso, la separacion o divorcio debe haberse producido con anterioridad a la fecha
de la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria serd también de aplicacion a los hechos causantes
producidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, e iguaimente les serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 174, apartado 2, de esta Ley.

2. También tendrdn derecho ala pensidon de viudedad las personas que se encuentren en la
situacion senalada en el primer pdrrafo del apartado anterior, aunque no rednan los requisitos
senalados en el mismo, siempre que se trate de personas con 65 o mds anos, no tengan derecho
a otra pension publica y la duracién del matrimonio con el causante de la pensidn no haya sido
inferior a 15 anos.

La pensidn se reconocerd en los términos previstos en el apartado anterior.”

La recurrente entiende que la actora redne los requisitos establecidos en el art. 174.2° de la LGSS
vigente al momento de producirse el hecho causante, al tratarse de una victima de violencia de
género, cuestidn que quedd probada en el acto del juicio a fravés de la certificacion de fecha
13/11/94y 19/09/1.997, expedidas por la jefa del negociado del Servicio de Atencion e
Informacion a la Mujer del Instituto Canario de la Mujer (ICM), en las que se recoge que la actora
fue asistida en dicho centro por la situacién de violencia sufrida.

La impugnante se opuso radicalmente a lo anterior, sustancialmente en base a los propios
argumentos de la sentencia recurrida a los que se anadid algunos ofros datos que, a criterio de la
Entidad demandada desvirtian que fuese victima de violencia de género. Por ejemplo, se alude
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a que en la separacién matrimonial de 1995 se sostuvo como causa por la actora: “la infidelidad
del causante”, aunque al no quedar constancia de la causa se accedid a la demanda por
“desafeccién marital”. Tampoco en la sentencia de divorcio se hace ninguna referencia a la
situacion de violencia de género que ahora se esgrime, e incluso se aceptd el régimen de visitas
del padre sin recogerse ninguna causa de inidoneidad del mismo por los supuestos malos tratos
fisicos o psiquicos hacia la madre. Se destaca que la Unica denuncia por violencia con
indicacion de partes intervinientes planteada ante el juzgado, es absolutoria, por lo que la
impugnante concluye destacando que estamos ante una situacién de “controversia en la
pareja”, incluso después de separados, sobre atribucidn del uso y disfrute de la vivienda familiar.
Tampoco da credibilidad a los certificados expedidos por la jefa del servicio del ICM, por
ausencia deb descripcion o especificacién de datos mds precisos, asi como por la ausencia de
ratfificacién en el acto del juicio. Se destaca por la impugnante que la violencia debe probarse all
momento de la separacién, de acuerdo con la jurisprudencia existente en la materia.

Para poder efectuar un correcto andlisis juridico de la cuestion controvertida, procede
determinar antes el iter cronoldgico de los datos relevantes que se incluyen en el relato de
hechos probados:

-La actora y el causante contrajeron matrimonio el 18 de julio de 1981 y fruto del mafrimonio
nacieron dos hijas.

-El 29 de junio de 1995 se dicta sentencia de separacién del matrimonio. Sin hacerse mencién ala
pensidon compensatoria.

-En fecha 1 de septiembre de 1999 se dicta sentencia de divorcio, declarando la disolucién del
matrimonio, sin hacer mencidén alguna a pension compensatoria a favor de la actora.

-El causante fallece el 16 de junio de 2014

-En fecha 29 de enero de 2002 el causante y D® xxxxxx solicitaron inscripcion de su unidén en el
registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Puerto del rosario. Y el 14 de mayo de 2005,
confrajeron matrimonio.

-EI 11 de julio de 2014 el INSS reconocié pensidon de viudedad a D%xxxxxx , como conyuge del
causante al momento del fallecimiento.

B)- INTEGRACION DE LA DIMENSION DE GENERO.

El acceso a la pensidn de viudedad en el caso de mujeres separadas o divorciadas que hayan
sido victimas de violencia de género exige la concurrencia de unas requisitos objetivos que se
han venido clarificando a través de la jurisprudencia de nuestro alto Tribunal. No obstante, al
fratarse de una modalidad de viudedad vinculada a una situacién de violencia de género, se
hace imprescindible, la integracion de la dimensidon de género, para la resolucion de la “questio
litis" por expreso mandato del art. 4 de la LO 3/2007.

Las caracteristicas de género son construcciones socioculturales que varian a través de la época,
la cultura y el lugar; v se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales que la sociedad atribuye, a
cada uno, de lo gque considera “masculino” o “femenino”. Es decir, define la posicion que
asumen mujeres y hombres con relacion a unas y otros y la forma en que construyen su identidad.
Por ello, en todos los casos que involucren relaciones asimétricas, prejuicios y patrones
estereotipicos por razén de género, deberd aplicarse en la imparticidén de justicia una
metodologia de andlisis que integradora de la perspectiva de género. La violencia de género
fisica y/o psicoldgica, deriva directamente de las referidas asimetrias endémicas y estructurales.
En primer lugar, debemos acudir a la normativa nacional e internacional aplicable en materia de
igualdad y no discriminacion, por razén de género y también en materia de violencia de género.
B.1-Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre:

El concepto juridico de la victima de violencia de género, se acota en el arficulo 1 de la LO
1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género:
“Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacién de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores
sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o
la privacion arbitraria de libertad.”




La violencia de género no es un problema que afecte al dmbito privado. Al conftrario, se
manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

El principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres exige la integracién de la dimensién de
género en la aplicacién de todas las normas, tanto si se trata de normas procesales, incluyendo
las probatorias, como si se trata de normas sustantivas.

La Sentencia 59/2008, de 14 de mayo del Tribunal Constitucional - al tratar la cuestion de
inconstitucionalidad planteada con ocasién de los tipos penales que introdujo la LO 1/2004- ha
declarado que la ley atiende al “cardcter especialmente lesivo de ciertos hechos a partir del
dmbito relacional en el que se producen y del significado objetivo que adquieren como
manifestacion de una grave y arraigada desigualdad”. Quiere sancionar mds unas agresiones
gue entiende "que son mds graves y mds reprochables socialmente a partir del contexto
relacional en el que se producen y a partir también de que tales conductas no son ofra cosa,
como a continuacion se razonard, que el trasunto de una desigualdad en el dmbito de las
relaciones de pareja de gravisimas consecuencias para quien, de un modo constitucionalmente
intolerable, ostenta una posicidon subordinadany.

B.2-Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo y articulo 14 de la Constitucién Espaiola

El articulo 4 de la LO 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, cuya
rUbrica es “integracién del principio de igualdad en la interpretacion y aplicaciéon de las normas”,
supone la concrecién del principio y del derecho fundamental a la igualdad efectiva:

“La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la interpretacién y aplicacion de
las normas juridicas”.

La interpretacién social del Derecho con perspectiva de género exige la contextualizaciéon y la
actuacién conforme al principio pro persona, que se configura en este dmbito como un criterio
hermenéutico que obliga a los érganos jurisdiccionales a adoptar interpretaciones juridicas que
garanticen la mayor proteccién de los derechos humanos, en especial los de las victimas. Los
estereotipos de género son la base de la discriminacidn contra las mujeres. Su presencia en los
sistemas de justicia fiene consecuencias perjudiciales para los derechos de las mujeres,
particularmente para las victimas y supervivientes de diferentes formas de violencia, pudiendo
impedir el acceso a una tutela judicial efectiva. Los estereotipos de género han de ser
erradicados en la interpretacion y aplicacion judicial.

El principio de integracién de la dimensidon de género en la actividad juridica vincula a todos los
Poderes del Estado. Tal afirmacién se encadena, por lo que respecta a la actividad jurisdiccional,
con la existencia de un amplio derecho anftidiscriminatorio, con amparo constitucional en el art.
14 de la CE, que debe desplegarse en tfres fases judiciales concretas (tramitacidon del proceso,
valoracion de las pruebas y aplicacion de la norma sustantiva). Por tanto debe integrarse en la
valoracion de la prueba el principio de igualdad —distribucién de la carga de la prueba de la
discriminacion, relevancia de la declaracion de la victima-.

B.3)- La Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién de la mujeres
(CEDAW)

La CEDAW es un es uno de los tratados internacionales de derechos humanos de Naciones
Unidas mds operativo en la conquista de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, también llamado “la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres”. Fue
aprobada por la Asamblea General en 1979 y entrd en vigor en 1981, siendo ratificada por
Espaia en 1.984. La propia Convencién cred “el Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon
de la mujer” que examina los progresos realizados por los diferentes Estados Parte en la
aplicacion de la Convencidn, debiéndose destacar aqui el Dictdmen n°47/2012 del citado
Comité, dirigido al estado espanol.

La recomendacion n°25 del Comité CEDAW, pone de relieve lo siguiente:

“El género se define como los significados sociales que se confieren a las diferencias bioldgicas
entre los sexos. Es un producto ideoldgico y cultural aunque también se reproduce en el dmbito
de las practicas fisicas; a su vez, influye en los resultados de tales prdcticas. Afecta ala
distribucién de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcidn de decisiones y el poder politico, y
el disfrute de los derechos dentro de la familia y en la vida publica. Pese a las variantes que
existen segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el mundo entranan una
asimetria de poder entre el hombre y la mujer como caracteristica profunda. Asi pues, el género
produce estratos sociales y, en ese senfido, se asemeja a otras fuentes de estratos como la raza,
la clase, la etnicidad, la sexualidad y la edad. Nos ayuda a comprender la estructura social de la
identidad de las personas segun su género y la estructura desigual del poder vinculada a la
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relacion entre los sexos”.

La propia Exposicion de Motivos de la LO 1/2004 hace expresa referencia a la CEDAW.

B.5)- El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la
mujer y violencia doméstica (Convenio de Estambul), abierto a la firma en Estambul el 11 de
mayo de 2011

y vigente en Espana desde el 1 de agosto de 2014, vincula la violencia contra la8 mujer con la
desigualdad y discriminacién que sufre, y dispone que los Estados:

"adoptaran las medidas legislativas o de ofro tipo necesarias para promover y proteger el
derecho de todos, en particular de las mujeres, a vivir a salvo de la violencia tanto en el dmbito
publico como en el dmbito privado”.

B.6)- Imparticién de Justicia y valoracién de la prueba con perspectiva de género .

Del reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacién por razones
de género, deriva la imparticidén de justicia con base en una perspectiva de género. Debe
priorizarse el reconocimiento de derechos sustantivos de cardcter constitucional frente a
consideraciones principialistas e integrar el valor de igualdad de los sexos en la aplicacién de una
norma que, debiendo considerarlo, no ha considerado ese valor, evitando determinados efectos
perversos.

C)-RESOLUCION DEL RECURSO.

Esta Sala ha tenido la ocasidn de pronunciarse en sus sentencias de 22/6/15 (recurso 339/2015),
26/5/15 (recurso 294/2015), 27/3/15 (recurso 1291/14) 31/3/16 (Recurso 59/2016), de 26/5/16;
22/7/15 (recurso 339/2015) y 25/2/16 ( recurso 154/2016); sobre esta materia.

En el caso que nos ocupa, la actora se separd del causante en el ano 1.995 y su divorcio se
produjo en 1.999, es decir, mucho antes de la entrada en vigor de la LO 1/2004, y por tanto
mucho antes de iniciarse un abordaje integral de lucha desde todos los poderes pUblicos frente a
la violencia de género, y mucho antes de iniciarse la sensibilizacion social de que la violencia de
género no es un problema “doméstico” o privado, sino una lacra social publica que afecta a la
seguridad publica tal y como recoge la reciente Sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (Sala Contencioso administrativo) n® 3.200 de 19 de diciembre de 2016. La
Violencia de género nos afecta a todos y todas y ello debe ser tenido muy presente en el andlisis
e imparticion de justicia en el caso que nos ocupa.

De acuerdo con lo contenido en los hechos probados y fundamentacién juridica de la sentencia,
los elementos a valorar y que han resultado probados, para poder calificar juridicamente a la
actora de victima de violencia de género, son los que se detallan a continuacion:

-Segun el hecho probado noveno, la jefa del negociado del servicio de atencidn e informacién a
la mujer del Instituto Canario de la Mujer certifico el 13/11/1994 que la actora fue atendida en el
centro en “muchas ocasiones” por motivo de la incesante situacidn de violencia sufrida, junto a
sus dos hijas menores , en su matrimonio, producida por el causante.

En certificado de 19 de septiembre de 1.997 se reproduce un certificado similar al anterior por la
misma jefa en el que literalmente se recoge que la actora:

... ha venido siendo atendida en este Centro de Informacién de los derechos de la mujer por
motivo de la violencia recibida de su esposo, XXXXXXXXX, y que debido a las diversas denuncias
interpuestas desde junio de 1.995, sin que haya cesado tal situacion, ha sido derivada a la oficina
de Atencidn a las Victimas del delito de esta capital, a fin de que se le prestase el debido apoyo
y asistencia judicial ante los juzgados que corresponda.”

-La actora habia presentado con anterioridad a la separacion y también con posterioridad,
multiples denuncias en la Comisaria Central del Cuerpo Nacional de Policia, tanto

por incumplimiento de las medidas acordadas en el procedimiento de divorcio, como por
amenazas, lesiones e insultos proferidos por el causante (Fundamento de derecho cuarto).

De acuerdo con los documentos 152, 154, 156, 157, 158,159,163 y 165 que obran en autos,
pueden contabilizarse un total de 7 denuncias presentadas ante la Direccidn general de la
Policia (Comisaria de Las Palmas), entre el 11 de noviembre de 1.995y el 2 de enero de 1.999.Y
una denuncia presentada ante el Juzgado de Instruccién n°4 de Las Palmas en fecha 5 de
agosto de 1.997.

-Denuncia de 11 de noviembre de 1.995: Denuncia la demandante que fue insultada por el
causante (“puta.. te acostaste con el abogado”), ante las dos hijas de 9 y 13 anos, cuando por
motivo del régimen de visitas acordado fue arecoger a las menores a la vivienda de la actora.
-Denuncia de 18 de diciembre de 1.995: Denuncia al causante por amenazar de muerte ala
actora tras una cita judicial y que la insulta cuando tiene ocasion.

-Denuncia de 8 de marzo de 1.996: La demandante denuncia al causante por agredirla




fisicamente en presencia de sus hijas de 9 y 13 aios, en el momento en el que fue a recoger a las
ninas al domicilio del causante.

-Denuncia de 15 de mayo de 1996: la demandante denuncia que el causante la persigue en
moto y que manifiesta a las hijas comunes que amargard la vida de la actora, entre otras
amenazas.

-Denuncia de 28 de abril de 1.997: La actora denuncia que recibid llamada telefénica del
causante amenazdndola con frases como: * Yo voy a gusto a la cdrcel pero tU terminas como tu
tia Blanca ... que vivia en Lanzarote y fue asesinada hace unos afios”. Y en un mensaje del
contestador automdtico le dijo “A partir de mainana nos vamos a ver todos los dias, para que lo
tengas en cuanta”.

-Denuncia de 5 de agosto de 1.997: (juzgado de instruccidn n° 4 de las Palmas), por
incumplimiento del abono de la pensién de manutencidn por las hijas e incumplimiento del
régimen de visitas.

-Denuncia de 12 de junio de 1.998: La actora denuncia el impago del “auxilio econdmico” para
el sustento y manutencién de los hijas de 11y 16 ainos acordado en la sentencia de separacion a
cargo del causante, y senala que se incumple de forma habitual llegando a demorarse hasta 6
meses en el pago.

-Denuncia de 2 de enero de 1.999: Se denuncia que recibe llamadas telefénicas del causante
diciéndole que le entregue a las hijas comunes de 12 y 16 aios. También que llama a la puerta
de su casa y luego desaparece. Que al salir a comprar fue seguida por el causante que la insultd
a voces en la calle con frases como sinverglenza y similares asi como recriminaciones.

-La denuncia registrada con el n° 11324 (11/11/95) se remitié al juzgado de Instruccién n°5 de Las
Palmas y este mediante auto de fecha 13 de noviembre de 1995 acordd el archivo del
procedimiento incoado como diligencias Previas . (Fundamento de derecho cuarto). En la parte
disposifiva del Auto se recoge literalmente lo siguiente (folio n°155): “Declaro FALTA el hecho que
motivo la incoacion de estas diligencias previas y declaro el archivo de las mismas, por lo ya
razonado”. 10Entre los razonamientos juridicos literalmente se recoge : * de lo ya actuado en las
presentes actuaciones se desprende gue los hechos senalados no son constitutivos de delito ,
aungue si pudieran serlo de falta...”

-El juzgado de Instruccidn n® 3 de las Palmas acordd el sobreseimiento provisional por no
aparecer debidamente justificada la perpetracion del delito que habia dado lugar a la
formacion de la causa (diligencias previas), mediante auto de fecha 16 de mayo de

1.996 (Fundamento de derecho cuarto)

-El Juzgado de Instruccidn n® 4 de Las Palmas absolvid al causante, por no existir prueba de
cardcter incontrovertible y carencia de datos objetivos, adquiriendo firmeza el

17/11/97 (Fundamento de derecho cuarto).

La magistrada de la instancia, en su valoracion de los anteriores hechos probados, (pues asi
deben entenderse también los datos sobre denuncias presentadas por la actora a pesar de
ubicarse en la fundamentacion juridica de la sentencia recurrida), llega a la conviccién de que
no queda probada la situacidon de violencia de género alegada por la actora sustancialmente
por tres razones:

-La primera, y por lo que respecta a los informes de 1.994 y 1.997 del ICM, por la falta de
ratificacién en el acto del juicio por parte de la responsable que los suscribe.

-La segunda, y en relacion a las denuncias, porque no hubo condena judicial en ninguno de los
casos denunciados.

-Y como tercer elemento, se anade que pudieron acudir al juicio como testigos, las dos hijas de la
pareja, a las que refiere la actora en una buena parte de las denuncias como testigos
presenciales de los episodios de violencia denunciados (siendo menores de edad).

El criterio de esta Sala en la valoracién de los hechos probados anteriormente referidos, es
radicalmente diferente, a tenor de la aplicacion al caso concreto de los criterios expuestos
anteriormente y la normativa referida y sobre todo, por aplicacion de la mds reciente Doctrina
contenida en la jurisprudencia del Tribunal Supremo a través de la Sentencia de 20 de enero de
2016 (Recurso 3106/2014), que hace una interpretacién flexible de los medios de prueba para
llegar a la conviccidn de que estamos ante una situacién de violencia de género. De este
modo, mediante la valoracion de los indicios existentes, analizados con perspectiva de género,
el Alto Tribunal llega a una conclusidn diversa a la de la resolucidn recurrida en casacion, en
cuya fundamentacion, y en supuesto parecido al que ahora nos ocupa, se recoge lo siguiente:
“Presupuestos para que opere la via excepcional del art. 174.2 LGSS . Con arreglo al art. 174.2
LGSS, enla version aplicable al caso, la demandante de pension ha de acreditar que es victima
de violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio, pudiendo hacerlo
por cualquier medio de prueba admitido en Derecho. En consecuencia son fres los datos que
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deben concurrir para que surja la pension de viudedad a través de esta especifica via:

Elemento instrumental: acreditarse la realidad a través de medios probatorios juridicamente
validos.

Elemento material: ser victima de violencia de su ex pareja.

Elemento cronoldégico: que exista violencia de género al producirse la separacién o divorcio {...)
Conviene salir al paso de una concepcidn tan estricta sobre el concepto examinado, en su
dimensién subjetiva. Es innegable que en casos como el presente la titular de la pensién solo
puede ser una mujer que haya sido victima de violencia ejercida por su ex pareja masculina. La
LO 1/2014 dispone que es "la trabajadora" o 'la funcionaria" victima de violencia de género quien
obtiene la tutela sociolaboral; son "las mujeres victimas de violencia de género" quienes poseen
el derecho a la asistencia social integral ( art. 19) o a la asistencia juridica gratuita ( art. 20.1), o
"las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género" las beneficiadas en otros
casos (art. 21.5). Y el art. 174 LGSS a que viene aludiéndose habla claramente de 'las mujeres".
Ahora bien, que solo las mujeres puedan acceder a la condicion de pensionistas de viudedad
como victimas de violencia machista no comporta necesariamente que haya una previa
tipificacién o calificacién juridica de que ha concurre tal condicion.

La LGSS, a efectos de la pension, les permite acreditar "que eran victimas': es decir, ya no se estd
en el automatismo sino en la acreditacion de una cualidad. Dicho abiertamente: la violencia
sobre el hijo comun, que ha accedido a la mayoria de edad durante el proceso de separacion y
que ha testificado en favor de la madre, debe valorarse como indicio de que habia una
situacidn conflictiva entre los esposos.

La propia LO 1/2014 introdujo diversas referencias a supuestos en que la victima de la violencia
"fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor" ( articulos 148.5°, 153y
172 del Codigo Penal con arreglo a su redaccion). A partir del hecho cierto de que solo una
mujer puede sufrir violencia de género, también se abre la posibilidad de lucrar derechos para los
hijos menores (el art. 5° facilita la escolarizaciéon de los hijos que se vean afectados por cambios
de residencia derivados de actos de violencia de género). Esta idea late en la Exposicion de
Motivos de la LO 1/2014 cuando explica que 'las situaciones de violencia sobre la mujer afectan
también a los menores que se encuentran dentro de su entorno familiar, victimas directas o
indirectas de esta violencia. La Ley contempla también su proteccion no sélo para la tutela de los
derechos de los menores, sino para garantizar de forma efectiva las medidas de proteccion
adoptadas respecto de la mujer." Es decir, si el padre ejerce violencia sobre el hijo comin y la
madre se enfrenta por tal motivo estamos ante un indicio de violencia de género. Al igual que
cabe la discriminacidon a través de persona interpuesta (STJUE 17 julio 2008, C-303/06, Coleman;
perjuicio a la madre frabajadora de un discapacitado) no es descartable que se ejerza la
violencia sobre la pareja dafnando al hijo comun, mdxime si ha manifestado hechos que
perjudican al agresor.Recordemos que la LGSS es la que no ha cerrado el concepto de victima
de violencia de género a los términos recogidos en la LO 1/2004 (...). Ello hace que, en nuestro
criterio, el panorama indiciario de violencia permanezca como si esta sentencia absolutoria no
existiera. Dicho sea a mayor abundancia, también estas consideraciones sirven para reforzar la
identidad entre los supuestos confrastados que antes hemos apreciado. La sentencia absolutoria
realmente posee un valor neutro.

En el HP Primero se da cuenta de que el 2 de febrero de 1998 se dicta sentencia de separacién
por el Juzgado de Instancia n® 2 de Villagarcia de Arosa y de que se atribuye a la esposa el uso y
disfrute de la vivienda familiar.

Consideramos de interés tomar en cuenta los siguientes aspectos de tal resolucion judicial:
Declara probado que el demandado "ha venido incumpliendo grave y reiteradamente los
deberes conyugales". (...) el 26 de febrero del mismo ano (1998), a las doce horas, la actora
presenta denuncia por amenazas contra su esposo. Manifiesta que estd en trdmite de separacion
"y en espera de sentencia" (no consta la fecha en que se notificé la que ya se habia dictado dias
atrds), que desde que comenzd tales frdmites ha amenazado a los hijos comunes de ambos (de
20 y 18 anos); que el domingo anterior amenazd con una piedra a uno de ellos y que teme que le
pueda ocurrir algo a ella misma. En esa misma diligencia se indica que a las 18,30 comparece el
hijo amenazado y ratifica la agresion sufrida por parte de su padre, anadiendo que es la primera
vez que le ocurre y que quizd se encontraba bebido. {...)

Conclusion de cuanto antecede es que no confamos con una sentencia condenatoria por
violencia de género, ni hay orden de proteccion, ni hay Informe del Ministerio Fiscal apreciando
la concurrencia de 10 indicios de aquélla. Tampoco las sentencias dictadas sirven para el efecto
contrario (descartar lo manifestado por la demandante). |...)

Coetaneidad. La LGSS exige que la violencia de género concurra en el momento de la




separacion. {...)"

En el caso que nos ocupa, se rednen los tres elementos exigidos legal y jurisprudencialmente para
que podamos cdlificar a la actora de victima de violencia de género a los efectos de la pension
controvertida. Ello es asi si se integra la perspectiva de género en la valoracién de la prueba
aportada por la parte actora.

1-Elemento instrumental: acreditarse la realidad a través de medios probatorios juridicamente
vdlidos.

Esta Sala entiende que los certificados de 1.994 y 1.997 de la jefa del negociado del servicio de
atencién e informacioén a la mujer del ICM, que no han sido impugnados de contrario, en los que
se hace referencia a *“ la atencién de la actora en muchas ocasiones .... Debido a la violencia
incesante recibida de su esposo...”, son un indicio sustancial en la probanza de la situacién de
violencia continuada que padecia la victima, hace mds de 22 afos. Debe también destacarse
gue se frata de certificados expedidos por quien tenia competencia para hacerlo en nombre de
una Entidad administrativa, que por ello debe merecer una consideracion diferente a la que
tendria un documento suscrito por un particular. Y a ello debe anadirse, la dificultad evidente de
traer a juicio para su ratificacién, a quien los suscribié hace mds de 22 anos. Por ello, esta Sala
entiende que los certificados debe ser valorados como indicios vdlidos de la situacién de
violencia de genero de la actora, sin necesidad de condicionarlo a su ratificacién judicial, dentro
del especial contexto discriminatoria ya aludido y aplicando la perspectiva de género en la
imparticién de justicia (valoracién elementos probatorios). Esta innecesaria ratificacion de
Informes, no es tampoco extraina en el proceso laboral, pues el articulo 93 de la LRJS, en relacidn
a la prueba pericial exime de ratificacion judicial a los informes contenidos en la documentacioén
administrativa, cuya aportacién sea preceptiva, segun la modalidad de que se trate. En el
presente caso, no se tfrata de un procedimiento13 de seguridad social ni tampoco de un informe
médico, pero si es un documento administrativo, pues quien lo suscribe lo hace en nombre del
anfiguo Instituto canario de la Mujer (actualmente Instituto Canario de Igualdad), dependiente
del Gobierno de Canarias que vela por la proteccion fisica y psicoldgica (salud) de las victimas
de violencia de género. La actora no acudié al Servicio Canario de Salud a solicitar ayuda sino all
ICM, como entidad de proteccidn de la salud moral de las victimas de violencia de género.
Ademds el ICM es un érgano con competencia en la asistencia a las victimas de violencia de
género, por lo gue con mayor motivo, debe ser tenido en cuenta como indicios inequivocos de
la situacidn de violencia que padecia la actorg, ello unido a la ausencia de impugnacién del
citado documento.

A lo anterior debe afadirse el conjunto de denuncias a las que refiriere la fundamentacion
juridica de la sentencia, y que ya se han referido especificamente (7 denuncias ante la comisaria
y 3 actuaciones judiciales), que a criterio de esta Sala son también indicios solventes de la
situacién de violencia padecida por la actora antes y después de su separacion.

En la realidad social de 1995, cuando se planted la primera denuncia por maltrato, las
manifestaciones de la demandante constituian un importante indicio de que estaba siendo
violentada por su esposo, lo que en este caso se ve reforzado por otros datos como el auto de
fecha 13 de noviembre de 1995 que aunque acordd el archivo del procedimiento incoado como
diligencias Previas , en su fallo declard “Falta” el hecho que motivé la incoacion de las diligencias
previas. Tales hechos, en el contexto social del ano 1.995, constitutivos de falta son compatibles
con la violencia de género que ahora se reivindica.

El panorama de denuncias escalonadas interpuestas por la actora entre 1.995y 1.999 (antes y
después de la separacién), no puede quedar neutralizado por la inexistencia de sentencia de
condena, pues tal y como ha declarado el Tribunal Supremo en la sentencia referida, debe
hacerse un andlisis no restrictivo o mecdnico, sino contextual y sobre todo debe tenerse en
cuenta las especiales dificultades de la victimas de violencia a la hora de denunciar y probar su
situacion, dificultades que se multiplicaban mucho antes de la entrada en vigor de la LO 1/2004.
Por todo ello, entendemos que a tenor de lo expuesto en el presente caso ha quedado probada,
de acuerdo con los indicios referidos la situacién de violencia de género padecida por la actora.
La ausencia de las hijas del causante en el acto del juicio en calidad de testigos no supone un
obstdculo para llegar a la anterior conclusién, pues presenciar episodios de violencia fisica y
psicolégica a tempranas edades en el entorno doméstico, puede tener graves efectos y muy
diversos en las personas, dependiendo de su fortaleza. Por ello, no puede ser objeto de
conviccién (en negativo), la ausencia de la testifical de las hijas, mdxime si como todo apunta
fueron también victimas de la violencia descrita, pues la madre las refiere como testigos
presenciales en varias de las denuncias presentadas ante los Cuerpos y Fuerzas de seguridad.
2-Elemento material: ser victima de violencia de su ex pareja.

Este hecho es consustancial a lo anterior y no se hal4 cuestionado. Por tanto, también ha
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resultado probado

3-Elemento cronolégico: que exista violencia de género al producirse la separacion o divorcio.
También ha quedado probado el elemento cronoldgico, pues el certificado de la responsable
del servicio de atencion a la mujer del ICM es del afo 1.994 la separacién de la actora se
produjo en 1.995 y su divorcio en 1999. Ademds las denuncias presentadas por la actora y
referidas en la sentencia se producen entre 1995y 1997.

En base a lo expuesto anteriormente, procede estimar el recurso planteado por la actora
estimando la infraccién denunciada.

TERCERO.- Por lo que respecta a la base reguladora y porcentaje, quedan éstos fijados en el
hecho probado décimo de la sentencia recurrida, sin que se hayan cuestionado por la
recurrente (BR: 1.644'14 euros vy porcentaje: 52%), asi como un porcentaje de prorrata
ascendente al 5979 %, con efectos del 23 de julio de 2014.

CUARTO.- No procede la imposicidn de costas, en virtud de lo previsto en el art. 235 de la LRJS
Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D?. Xxxxxxxxxxxxx contra la Sentencia n°
19/16 de 29 de enero de 2106 dictada por el Juzgado de lo Social N° 6 de Las Paimas de Gran
Canarig, que revocamosy, en su lugar: ESTIMAMOS la demanda interpuesta por la misma frente
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, reconociendo su derecho a percibir la pensidon de
viudedad, con una base reguladora de 1644'14 euros, porcentaje de la pensidn del 52 %, y
porcentaje de prorrata del 59'79 %, con efectos del 23 de julio de 2014, con las mejoras y
revalorizaciones que procedan conforme a derecho. Sin costas.

Notifiquese la Sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal vy librese testimonio para su
uniodn al rollo de su razdén, incorpordndose original al Libro de Sentencias.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 6 de Las Palmas de Gran Canaria, con
testimonio de la presente una vez notificada y firme a las partes.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para Unificacion de doctrina, que se preparard
por las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ

DiAS siguientes a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y
221 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admision serd indispensable que todo recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y no
goce del beneficio de justicia gratuita efectie, dentro del plazo de preparacidn del recurso,

el depésito de 600 €15 previsto en el articulo 229, con las excepciones previstas en el pdrrafo 4°,
asi como asi como el importe de la condena, dentfro del mismo plazo, segun lo previsto en el
articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditativos de haberse ingresado en
el BANCO DE SANTANDER c/c Las Palmas n° 3537/0000/66/1027/16 pudiéndose sustituir dicha
consignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se hard
constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habrd de aportarse en el mismo plazo. Sila
condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensidn de Seguridad Social, el ingreso
de éste habrd de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por fransferencia bancaria, deberd redlizarse la misma al siguiente
nUmero de cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consigndndose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto
de la Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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