JUECES s« “DEMOCRACIA

ELECCIONES Y DEVOLUCION DE LA PAGA EXTRA 2012 Y OTROS
DERECHOS HURTADQOS

Companer@s,

Os pasamos un resumen del Real Decreto-Ley 10/2015, de medidas para los
empleados publicos, créditos extraordinarios y otras acciones de estimulo de la
economia, con vigencia desde el dia 12 de septiembre de 2015.

Como siempre, la convocatoria de elecciones es siempre la mejor medicina para
que legislador recobre la razén y nos devuelva una parte de los derechos
hurtados, entre ellos otra porcidn de la paga extra de diciembre 2012.

Estos son los aspectos mas importantes de la norma:
MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO:

Como se recordara, dos fueron las normas de urgencia que incorporaron
medidas relativas al empleo publico con el objetivo de reducir el gasto; medidas
que no solo han afectado a la materia retributiva, sino también a cuestiones de
otra naturaleza como jornada de trabajo, derechos sindicales, proteccion social
(particularmente la incapacidad temporal), etc. Las normas de referencia para
los «recortes» han sido los Reales Decretos-Leyes 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico y 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Estas medidas tenian caracter temporal, estando prevista su aplicacion solo
mientras subsistieran las circunstancias econémicas y financieras excepcionales.
El predicado crecimiento econdmico fue, es también ahora, el argumento
esgrimido por el Gobierno para iniciar paulatinamente esa restitucién
anunciada. Asi, a finales de 2013 se procedié a la restitucion del cuarto dia por
asuntos particulares y en 2014 a la devolucion del quinto dia, con aplicacion en
todas las Administraciones publicas.

En relacion con las retribuciones, la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2015, previo la devolucion a
partir de enero de 2015 de una cuarta parte (24,04 %) de la paga extraordinaria
suprimida en diciembre de 2012.




En esta ocasion, de nuevo se argumenta que la economia progresa, lenta, pero
adecuadamente, lo cual permite la restitucién de algunos derechos de los que
en su dia se privo a los empleados publicos. Esta recuperacion en septiembre,
sin embargo, los sindicatos reprochan la utilizacién del momento y de la via
elegida en detrimento de la fijacion, en la mesa de negociacion, de un
calendario de negociacién serio, poniendo el acento en los derechos que
tampoco esta vez se recuperan.

Las medidas contenidas en materia de empleo publico son las siguientes:

1. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de
2012 del personal del sector publico (art. 1)

Se abonara, dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez, una retribucion de
caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a 48 dias o al 26,23 %
de los importes dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012,
por aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

En los casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la

totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los 48
dias se reducirdn proporcionalmente al computo de dias que hubiera
correspondido.
Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal en cuyo
régimen retributivo no se contemple la percepciéon de pagas extraordinarias o
por percibir mas de dos al afo, seran las equivalentes a un 26,23 % del importe
dejado de percibir.

El pago se hara dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez. Ahora
bien, si la situacién econdmico financiera de la Administracién en concreto no
permitiera hacer este abono en 2015, podra hacerse en el primer ejercicio
presupuestario en que dicha situacién lo permita (v/id. para la Administracion
General del Estado el crédito extraordinario previsto a estos efectos en el art.4
del RDL).

En el supuesto de que en aplicacion de este precepto fuera mas de una
Administracion a la que le correspondiera efectuar el abono de este tramo de
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas
adicionales del mes de diciembre de 2012, cada Administracion podra abonar,
como maximo, la parte proporcional de este tramo que le hubiera
correspondido hacer efectiva en diciembre de 2012.



Las cuantias satisfechas por aplicacion de establecido dejaran de
destinarse en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién.

2. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, recuperandose:

Un dia de permiso por asuntos particulares pasando de los 5 actuales a 6
al afio, con caracter general [nueva redaccion art. 48 k) EBEP].

Dos dias por asuntos particulares por antigliedad al cumplir el sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo (DA Decimocuarta EBEP).

Este permiso sera de aplicacién en la Administracion General del Estado,
organismos y entidades vinculados o dependientes (disp. adic. segunda RDL).

Dias adicionales de vacaciones por antigliedad. Cada Administracion
podra establecer hasta un maximo de 4 dias adicionales de vacaciones en
funcion del tiempo de servicios prestados por los funcionarios (DA
decimoquinta EBEP).

La disposicion adicional tercera del RDL establece, en la Administracion General
del Estado, organismos y entidades vinculados o dependientes, la siguiente
correspondencia:

. 15 afos de servicio: 23 dias habiles.

. 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
. 25 afnos de servicio: 25 dias habiles.
. 30 o0 mas anos de servicio: 26 dias habiles.

3- Modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (nueva redaccion del art. 92 bis.2). En relacion con el régimen de
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, se
atribuye el ejercicio de las funciones de tesoreria a la subescala de secretaria-
intervencion.
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