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INFORME DE GESTION PARA EL
CONGRESO DE VALENCIA, 30, 31 DE MAYO
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.  INTRODUCCION

El presente informe de gestién pretende dar cuenta de las actividades
desarrolladas desde la elaboraciéon del ultimo informe con ocasién del Comité
Permanente que tuvo lugar en Zaragoza los dias 9 y 10 de febrero de este afo. Sin
embargo, creemos necesario hacer unas breves reflexiones sobre lo que han supuesto
estos dos afos de Secretariado que ahora culminan con un nuevo Congreso electoral
gue abrird las puertas a un nuevo periodo igualmente ilusionante y lleno de retos a

asumir colectivamente.
Situacion politica general.

Sin duda estos dos afos han venido determinados por la palabra crisis que ha
ido asociada a la situacion econdmica general desde el inicio del periodo. Sin embargo,
lo que se denomina crisis por el sistema econdmico politico, parece que ha ido
convirtiéndose en la gran excusa para el desmantelamiento de las estructuras propias
de un Estado del Bienestar que tan dificilmente empezabamos a conquistar, con el
esfuerzo de muchas generaciones anteriores en la lucha por los derechos de las

personas mas desfavorecidas. Asi, la machaconamente repetida necesidad de
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adaptacion y reforma se ha desenmascarado como interés en propiciar recortes
sociales, provocando que la crisis de unos pocos sea pagada por toda la Sociedad y
padecida por sus capas mas desfavorecidas. Para ello, el primer objetivo es
desmantelar los espacios comunes de ideas que sustentaban aquellas conquistas
democraticas y sociales introduciendo los discursos y lenguajes propios del
neoliberalismo, que ha demostrado fracasar como férmula econdmica cada vez que se
ha impuesto en una realidad concreta. Esa vision ultra liberal comporta una visién del
ser humano como ente aislado de los demds y desinteresado en la marcha social, que,
lejos del abrigo colectivo, debe sufrir las consecuencias de su situacién econdmica
como si pagara una culpa que bien sabemos no es de él. Por eso, el ultra liberalismo no
se para en instituciones econémicas (lo que ya seria grave) y supone una visién del
Estado y de los poderes del mismo, en la que aquél debe ser simple gendarme de los
intereses de la situacion favorable para quien ostenta el poder econdmico. La crisis por
ello no es sélo econdmica, sino, sobre todo, de valores, y, por lo tanto, ética y

democratica.

Esa situacion no es ajena al Poder Judicial. Otra vez mas, los que propugnan la
asepsia del Derecho, de la Judicatura y de la actuacion de éste, revelan su cara mas
cargadamente ideoldgica pues reclaman silencio y connivencia con esos poderes
materiales econdmicos, haciendo dejacion de las funciones y de los valores
constitucionales que le corresponden al Poder Judicial. Hoy mas que nunca creemos
gue la apuesta por una concepcion democratica del Poder Judicial es una necesidad
social acuciante y que no permite demoras ni flaquezas en la defensa de aquello para

lo que la soberania popular nos ha legitimado.

Politicamente estos dos afios nos han hecho asistir al declive de la etapa de
gobierno del PSOE vy la irrupcion del PP después de una larga campaiia en la que
silencio el que ahora aparece como su programa basico. En la primera etapa de estos
dos afios, como analizamos en el Congreso de Albacete, contemplamos a un PSOE

desorientado que no sabia dar respuesta a los envites de los Mercados y que sumio en
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una absoluta paralizacion los proyectos relacionados con la Administracion de Justicia.
La victoria del Partido Popular en las ultimas elecciones ha mostrado cual era su
programa real, que no coincide con lo que publicitaba y argumentaba en campafia. La
receta de salida de la crisis es clara: recortes en los derechos de la ciudadania y
desmantelamiento del Estado Social. La reforma laboral, los recortes constantes en
servicios publicos y la propagacién de concepciones ultra liberales en lo econdmico y
reaccionarias en lo referido a seguridad publica son muestras de una filosofia de

gobierno que no compartimos.

En cuanto al Poder Judicial, el nombramiento de Alberto Ruiz Gallardéon como
Ministro de Justicia ha marcado la continuidad de la misma linea general. Por una
parte, en cuanto servicio publico la Administracion de Justicia se ve resentida, llegando
a anunciar unilateralmente la no convocatoria de plazas para las carreras judicial y
fiscal, habiendo igualmente paralizado reformas precisas como la referida a la Nueva
Oficina Judicial o los proyectados Tribunales de Instancia. Por otra parte, la concepcion
de la Administracion como un servicio o producto mas del mercado lleva a la
imposicion de unas tasas que hurtan a la ciudadania la posibilidad de obtener tutela
judicial, imponiendo un precio que, ademas, resulta desorbitado y desproporcionado.
Frente a esa debilidad manifiesta, o simple connivencia con el poder econémico,
muestra su lado mas duro en las cuestiones ideoldgicas, pretendiendo el castigo penal
a las mujeres que se ven en la tesitura de adoptar una decisién en todo caso dificil y
compleja sobre su embarazo o pretendiendo, guiado por el Ministerio del Interior,
desorbitar la respuesta penal a quienes muestren su rechazo publico a las politicas
impuestas, ya sea por actos de escasa relevancia material para la seguridad colectiva o

por actos absolutamente irrelevantes para la misma.

Frente a la marea de discursos contrarios al Estado del Bienestar, se ha ido
alzando la voz de una ciudadania que precisa de respuestas que escapen del miedo de
las amenazas de una crisis que, ni se entiende, ni es responsabilidad de la misma. Esas

voces han ido articulando instrumentos diversos, adoptando un papel preponderante
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la red que internet representa. Es un movimiento plural, aun difuso en muchos
aspectos y carente de discursos monoliticos o dominantes, que no se apoya en las
estructuras habituales de partidos y sindicatos. Habra que estar muy atento a ese
movimiento y a los discursos y respuestas que va elaborando, intentando, como ya

hemos hechos, formar parte de la pluralidad del mismo.

Carrera Judicial

Cuando hace dos afios se inicid este periodo, la carrera judicial habia vivido
intensas experiencias de actividad reivindicativa que ya fueron analizadas en
anteriores informes a los que nos remitimos. Nos interesa resaltar ahora, como ya
indicabamos en el primer informe presentado en el Comité Permanente de Malaga en
2011, que aquellos movimientos autodenominados asamblearios han supuesto sin
duda un importa empuje para que muchas personas de la carrera tomaran
conciencia de la necesidad de preocuparnos colectivamente tanto por problemas
internos como en general por nuestra funcién. No son pocas las consecuencias
positivas de ello. Junto a esa lectura positiva, también expusimos claramente las
criticas que haciamos a determinadas propuestas, tanto de absorcidn de la pluralidad
interna en una unidad ficticia, como de sometimiento a 6érganos gubernativos que no
podian cumplir una funciéon representativa para la que nos estan disefados. Tras estos
dos afios se ha perfilado en la carrera la necesidad de las Asociaciones como cauces de
participacién estable de jueces y magistrados, que reconociéndose plurales, deben
saber unir sus fuerzas en aquellos momentos en que, sin duda, coincidimos en
intereses y podemos aupar juntos propuestas de calado. Concretamente, creemos
reforzada la legitimidad de las Asociaciones y, entre ellas, de Jueces para la
Democracia, reconociendo, como no podia ser de otra manera, que no son pocas las

cosas que aprendimos de las criticas recibidas desde la carrera.

La carrera judicial de hoy en dia es mucho mas amplia que la conocida cuando
nacié Jueces para la Democracia. Cuenta mayoritariamente en sus filas con personas

gue se educaron en el Derecho producto de la Constitucion y se encuentra vinculada
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quizas en mayor medida a la Sociedad a la que sirve. Es también mas plural y mas
consciente de muchos de sus problemas como colectivo. Es, por ello, también mas
compleja y no cabe realizar analisis simples sobre la misma ni analisis que la desliguen
de la evolucién del resto de la Sociedad. Es un reto que debemos asumir el no caer
nunca en el ensimismamiento de olvidarnos de que somos una parte de ella y una

parte ademas de mucha importancia en las relaciones con la Sociedad.

Consejo General del Poder Judicial

Justo a las puertas de este Congreso el Consejo General del Poder Judicial ha
entrado en una nueva crisis de legitimidad y de imagen publica. En esta ocasion el
origen se encuentra en el irresponsable comportamiento de su presidente, tanto en el
momento de disponer de fondos publicos, como en su reaccién oscurantista en el
momento en que se hizo publica esa situacidn. El problema no se situa sélo en este
ultimo incidente, sino en el propio momento de eleccién del Presidente cuando, con
un desparpajo irrespetuoso con la carrera, se anuncié por el Ejecutivo su designacion a

dedo y esta fue asumida por todos los vocales recién elegidos.

Es el CGPJ una institucién fundamental en la defensa de la independencia
judicial y para ello no sélo son necesarias unas u otras normas de eleccién de sus
miembros, sino también una cultura politica democratica que les lleve a la defensa
de la misma. Hemos criticado en muchas ocasiones la poca beligerancia del actual
Consejo en esa defensa, y que se plegara en ocasiones a intereses ajenos al Poder
Judicial. Igualmente, denunciamos que no observamos una politica clara a desarrollar
por este drgano y que las batallas internas por poderes personales no son buen
escenario para el desarrollo de la misma. Otro aspecto cuestionable ha sido la politica
de nombramientos, que ha seguido siendo opaca, inmotivada y en la que se han
soslayado los requerimientos exigibles para garantizar la correccion en la eleccién. En
este sentido, si bien el Acuerdo de 25 de junio de 2008 del CGPJ, constituyd un avance,
en la linea de las exigencias de objetividad, transparencia y motivacién, asi como el

Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, desde la perspectiva normativa la regulacion



Informe de Gestion del Congreso Valencia 2012
Secretariado

sigue siendo notoriamente insuficiente, pues siguen sin regularse la necesidad de que
se concreten con caracter previo los perfiles de las plazas, los méritos que van a
determinar el proceso de seleccion en funcién de dichos perfiles y el sistema de
valoracion de los méritos, lo que ha desembocado en puro arbitrio en numerosas
ocasiones. Huelga decir que el marco positivo no puede ser toda la solucién al
problema, pues siempre subsistird un margen de discrecionalidad. De lo que se trata es
de instaurar pautas culturales que eviten que esa discrecionalidad se traduzca en
arbitrariedad, o de que aboque a situaciones de bloqueo. En cuanto a las relaciones del
Secretariado con el CGPJ en este ambito, es un tema de enorme importancia la
referencia al acuerdo de no participar de ninguna manera en las designaciones para
puestos judiciales que fue un acuerdo fundamental del Secretariado en aplicacién de
acuerdos congresuales. Podemos decir que ese acuerdo ha sido llevado con absoluto
rigor, no participando no soélo formalmente sino de ninguna manera en los momentos
de designacion para cargos judiciales, abandonando también todo tipo de intervencién
informal en los mismos. Ya en el anterior Congreso se debatid sobre el vinculo con los
vocales del Consejo, atendiendo a las diversas peculiaridades de su nombramiento. No
se nos escapa que el dejar ese dmbito de los nombramientos, a veces incomprendido
por compafieros y compafieras concretos/as y visto con injusta incredulidad en
ocasiones, supone en cierto modo el precio de abandonar un tipo de politica que
podriamos denominar de los grandes despachos. Sin embargo, hemos entendido que
era posible configurar otra manera de politica judicial, mas asentada en la base judicial
y el debate social, sin por ello abandonar de forma irreflexiva todos los espacios de
participaciéon e influencia en los que nuestro discurso pudiera tener acogida. En todo
caso, el préximo Congreso constituird un espacio dptimo para retomar el andlisis de la

situacion.

Ser criticos no nos debe impedir resaltar dos aspectos que entendemos
positivos y que ya fueron mencionados en anteriores informes. Por un lado, la unidad
de accidon en muchos casos de vocales judiciales permitié defender posturas que

asumimos como propias de la carrera judicial (seguro de responsabilidad civil,
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reglamento de quejas, reglamento de asociaciones, prevencién de riesgos, sin perjuicio
de haber sido criticos con aspectos concretos de tales normativas o en cdmo y en qué
orden se abordaban tales iniciativas, en materia de riesgos, por ejemplo), si bien, como
también advertimos, ello desdibujé en multiples ocasiones las lineas de un proyecto
realmente progresista. Aun en el seno de esta valoracién positiva, se echaron en falta,
no obstante, no podemos olvidarlo, otras normativas esenciales anunciadas y no
abordadas, como la reforma del Reglamento de escuela o el de Régimen disciplinario.
Paradigmatica de los fracasos lo es en todo caso el relativo a la determinacion de la
carga de trabajo, de trascendental importancia para una carrera judicial cada dia mas
sobresaturada, tematica una vez mas abordada por el Consejo sin resultado hasta el
momento.

Por otro lado, no se puede negar que ha existido un importante trabajo,
probablemente asumido por pocas personas, en diversos ambitos como el Reglamento
de la Carrera Judicial, Reglamento de Asociaciones, Reglamento de Quejas, Informe
sobre funciones judiciales en la nueva NOJ y otros. Singularmente se ha puesto en
marcha todo lo referido a Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con la carrera
judicial. Por ultimo, se han elevado propuestas de reforma legislativa que han
supuesto la asuncion por el Consejo de un protagonismo que puede dar resultados sin
dudas positivos, aunque mantengamos reservas a algunas de las propuestas realizadas

y hagamos constar las ausencias normativas antes aludidas.

La Asociacion

Tras estos dos afios, y pese a las tormentas e incluso los anuncios de final de
etapa, Jueces para la Democracia se ha consolidado y ha sabido seguir defendiendo

su voz propia desde la carrera judicial.

Llegamos a este Congreso habiendo incrementado nuevamente el numero de

personas asociadas, que ha seguido creciendo desde el ano 2010, y es en la actualidad
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de 535. Sin duda creemos que nuestro mensaje puede ser apoyado por muchas mas

voces en la carrera y es nuestra responsabilidad conseguir sumarlas a este proyecto.

En el ambito publico hemos conseguido definir un espacio propio, siendo la
opinion de Jueces para la Democracia escuchada en muchos foros y referencia
habitual en muiiltiples medios. La labor comunicativa, que consume grandes esfuerzos,
es sin duda de vital importancia. Es un medio para consolidar este proyecto y una
forma de obtener influencia para los cambios que proponemos. Pero la comunicacion
es también un fin en si mismo. Como apuntamos al principio nos encontramos ante un
claro intento de desmantelar el Estado Social y sus bases. Ello exige promover un
discurso general que se quiere hacer asumir como Unica opcién posible. En estos
momentos, es precisa la existencia de voces que recuerden valores constitucionales
comunes y la existencia de alternativas reales al discurso unico. Al mismo tiempo, se
quiere hacer callar a las voces disidentes y las de las personas menos favorecidas, es
nuestra responsabilidad darles voz y denunciar las medidas que contra ellas se
adoptan. En estos dos afios creemos que hemos avanzado en esa posicion. Un repaso
por todos los comunicados sacados incluso en este Ultimo periodo es muestra de ese

esfuerzo que se ve reflejado en la repercusiéon mediatica de los mismos.

El trabajo a través de internet ha supuesto un cambio fundamental en las
formas de relacion y vivencia de Jueces para la Democracia. El esfuerzo colectivo en
las diversas comisiones ha aumentado en estos dos aios, siendo especialmente
resefiable la aportacion de las distintas personas que han coordinado las comisiones y
gue han permitido elaborar conjuntamente discursos asociativos que han calado con
fuerza en la carrera y en la sociedad. Desde el Secretariado hemos intentado en estos
dos afos coordinar ese esfuerzo e impulsar en la medida de lo posible la comunicacién
de esos trabajos, y asi se han ido reservando en los sucesivos comités y en el Congreso
anterior espacios para que se produjera esa puesta en comun. Sin el esfuerzo de todas
las personas que conforman esas comisiones y participan diariamente en ellas seria

imposible avanzar en los logros que se pueda decir que hemos obtenido. Hoy en dia la
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estructura de esta Asociacion resulta incomprensible sin atender a la realidad que
conforman las diversas comisiones, tanto jurisdiccionales como de otro espectro,

siendo para muchas personas su forma de participacion basica en la Asociacién.

Otro capitulo importante es el referido a la cuestién econémica. Como ya se
explicd en el anterior Comité Permanente, se ha hecho un esfuerzo importante por
reducir los costes del Secretariado llegando en este ultimo periodo al coste cero por
sustituir las reuniones presenciales por contactos permanentes por via internet. No es
s6lo un problema de capacidad econédmica, sino que entendemos importante caminar
cara a cotas de autonomia financiera que no nos hagan depender en ningln caso de

subvenciones ajenas.

El impulso a una reforma estatutaria que estimdbamos necesaria y merecio la
aprobacion en su mayor parte en el Congreso de Albacete, la modernizacion de la web
aln en curso y que es un proyecto a largo plazo o la puesta en marcha del voto en el
proceso electoral por correo telematico son proyectos que nos han ocupado en estos
dos afos en el ambito interno y creemos merecen destacarse por suponer mejoras

practicas en el ambito asociativo.

Sin entrar en otros aspectos, que serdan desarrollados a lo largo del informe,
gueremos destacar por ultimo que, tras el impulso inicial en el Comité Permanente de
Madlaga de 2011 se ha puesto en marcha la Comisidn Sindical, que representa en estos
momentos otro importante aval de esta Asociacion ante la carrera y que nos ha ido
permitiendo participar de forma muy activa en diversas cuestiones, con especial
relevancia en la referida a la prevencion de riesgos laborales. El compromiso de
quienes forman parte de esa comision, y especialmente de sus coordinadores, ha
permitido estos logros. Desde luego queda mucho por andar, y debemos profundizar
en las formas que queramos darle y en el fondo de un discurso que debemos
estructurar conjuntamente, pero creemos que es un logro comun el haber dado

respuesta articulada a problemas que nunca dejaron de preocupar a esta Asociacion.
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En cuanto a la transparencia, el repaso objetivo de las comunicaciones de este
Secretariado o la lectura de las actas que se remiten puntualmente muestran
claramente un cambio y un compromiso con la misma. Seguro que siempre habra
guien considere que la transparencia no es suficiente, puede ser que en ocasiones
porque crea que se ocultan cosas que sencillamente no existen. Todo puede ser
mejorable pero nada mejorara si previamente no se analiza lo que sucede de forma
ponderada. No podemos menos que agradecer en este ultimo informe que todos los
anteriormente presentados por este Secretariado hayan sido apoyados por claras
mayorias y que las criticas que se realizaron nos hayan permitido mejorar en aquello

en que pudimos y supimos hacerlo.

Existen, sin duda, muchos dambitos en los que no supimos alcanzar los
objetivos marcados o no supimos definirlos con antelacién o seguirlos con suficiente
empeio. De todos ellos queremos destacar que no se consolidd con suficiente entidad
el Grupo de Etica Judicial que creemos deberia ser retomado por esta Asociacién como
un proyecto cargado de futuro. Igualmente no se consiguié promover la mayor
participacién en las distintas Secciones Territoriales, lo que, creemos, viene marcado
en parte por la forma de trabajo en internet de las comisiones, pero que debe ser
retomado con energia. Se abre, en cualquier caso tal y como dijimos al principio, un

nuevo periodo igualmente ilusionante y lleno de retos a asumir colectivamente.

Il.  ACTIVIDAD POR AREAS

Entrando ya en la parte de analisis de la actividad desarrollada y centrando la
atencidn en la realizada durante los meses que median entre el Comité Permanente de
Zaragoza y el Congreso de Valencia, ha de sefialarse con cardcter general que la misma
ha sido ininterrumpida y que nos ha supuesto una mejor y mayor cohesién como
grupo de trabajo, afrontando ya el tramo final del periodo correspondiente al mandato

para el que fuimos designados.
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A. ORGANIZACION Y COORDINACION

La organizacidn es siempre un aspecto a afinar y en constante mejora. Nuestros
compromisos han seguido siendo de trasparencia y agilidad y a ellos ha pretendido dar

respuesta el area.

No ha habido, en este periodo, reuniones presenciales del Secretariado, mas
alla de la que tendra lugar, una vez mas, con antelacidn al Congreso, atendido que el
sistema de gestion a través del correo y la asuncidon de tareas individualizada,
debidamente gestionado por los dos coordinadores quincenales en sus respectivos
periodos, ha resultado suficientemente eficaz para lograr la atencién integral a
nuestras responsabilidades con coste econdmico cero en los ultimos seis meses y el

consiguiente ahorro de fondos para la asociacién.

Hemos seguido apostando por la transparencia en la forma de gestion y las
decisiones internas, con notas informativas cuando ha resultado preciso, facilitando
una informacién puntual de todas las personas que formamos parte de esta asociacién

sobre la forma, modos y motivos de las decisiones que correspondian como direccion.

Por otra parte, el equipo de coordinacion, con el como siempre inestimable
auxilio de la OT a la que, como en la anterior ocasidn, agradecemos vivamente su
compromiso, ha venido apoyando uno de los aspectos de la labor realizada desde la
Portavocia en el empefio de conseguir dar proyeccién publica a nuestra actividad
publica y posicionamientos. Asi por ejemplo, tanto al finalizar el Comité Permanente
como la reunién mantenida en Barcelona en el mes de abril con la Unidn Progresista
de Fiscales se dieron sendas ruedas de prensa, publicitando los acuerdos alcanzados.
Tuvieron en ambos casos una importante repercusion publica, especialmente en el
caso de los documentos de trabajo cerrados con UPF, de los que nuestra asociacion

aportd 6 de 7, con un evidente esfuerzo cuantitativo y de calidad.
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Creemos que hemos consolidado la buena marcha anterior en el traslado agil a
los asociados/as del resultado de la actividad desarrollada por el resto de areas y de
los comunicados una vez aprobados, a propuesta generalmente del Area de
Comunicacion, tarea que asumia coordinacion. La gestidn, fijacion y ordenacion de
periodos de debate y votacion asi como ulterior remision de comunicaciones, notas
informativas, actas, acuerdos, valoraciones o informacién que, una vez recibida,
seleccionamos como del posible interés de todos los asociados/as para remision a
través del listado jpdgeneral podemos calificarla, desde el punto de vista interno,

como dotada de mayor agilidad y rapidez.

En ese compromiso de transparencia y agilidad, se pretendid y logré por
ejemplo, informar durante la celebracion del Comité Permanente sobre los acuerdos
adoptados que nos parecieron de mayor interés informativo y asi el propio dia 10 de
febrero se os dio traslado del resultado de la votacion sobre el informe de gestion,
entre otras cosas y el dia 13 se os remitié toda la documentacién aprobada, a la espera

del acta.

Producto del trabajo anterior, coordinado y en buena parte asumido
directamente por el area, se logré la aprobacion por parte del Comité Permanente de
las propuestas sobre presupuesto para el afio 2012, criterios para la regulacién del
gasto asociativo y reglamentacion del voto por correo electrdnico, que se pone en
marcha por vez primera en las elecciones que tendran lugar en el congreso de Valencia
y se trasladaron, con el visto bueno del Comité Permanente, a decisién de aquél la
propuesta de adaptacion de Estatutos al lenguaje no sexista y la actualizacion de

cuotas.

Ademas de la planificacion de la jornada de trabajo de nuestro encuentro anual
con UPF en Barcelona y la gestidon diaria, la tarea organizativa de cara al proximo
Congreso, en estrecha colaboracion con la Seccion Territorial de la Comunidad
Valenciana y la Oficina Técnica, cuyo contenido ya fue perfilado en sus lineas
generales y en parte de su temdatica en el Comité Permanente de Zaragoza, ha

supuesto gran parte del esfuerzo para el area en estos ultimos meses.
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Nuevamente hemos de destacar el escaso resultado practico obtenido del
intento por nuestra parte, a través de coordinacion, de establecer una via de
comunicacion y corriente de aportaciones e informacion entre Secretariado y
Secciones Territoriales, creando una lista de distribucion especifica para este fin. Su
uso sigue siendo escaso para lo que el instrumento habria permitido. Asumimos que la
funcién de dinamizacién corresponde al érgano de direccion pero, una vez mas,
echamos en falta una mayor implicacidén y aportacion de los 6rganos de representacion
territorial en este empefio. Sabemos que cada miembro de esta asociacion debe poder
decidir el nivel de su compromiso y aportacién al funcionamiento asociativo y
respetamos plenamente esas decisiones particulares pero lo cierto es que sin el
esfuerzo continuo de todos/as se harad cada dia mas arduo situar a la asociacion donde
nos gustaria verla, donde estamos seguros de que todos/as la querriamos. El préximo

Secretariado tendra que afrontar este reto, aun vigente.

Por ultimo y en materia de informes reglados, en este periodo se ha emitido el
relativo al Reglamento de Quejas tras dar traslado a las comisiones de contencioso y
sindical que ya ha sido remitido al Consejo antes del plazo final, el 30 de mayo. Tal y
como sucedio en los informes elaborados con anterioridad (reutilizacién de sentencias,
asociaciones y carrera judicial) nuestro compromiso siguié siendo el de asumir la
Optica critico-constructiva, fomentando la colaboracién interna para aprovechar el
enorme capital humano con el que cuenta la asociacion y el de no escatimar esfuerzos

ya que la imagen de la asociacidn también ha de verse prestigiada por esos trabajos.

B. AREA DE PORTAVOCIA y COMUNICACION.

En este ambito, como hemos ido poniendo de relieve en los Informes de
Gestidon presentados al Comité Permanente de Malaga, al Congreso de Albacete y al
Comité Permanente de Zaragoza, creemos que se siguen produciendo grandes

avances, que han determinado la consolidacidn de la presencia habitual de JpD en el
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espacio publico. Queda aun, sin duda, mucho trabajo por hacer y nuevas vias por

explorar, pero consideramos que progresamos en la linea adecuada.

1.- Comunicacion externa.

A) NACIONAL

Los aspectos fundamentales a resefiar son los siguientes:

(1) Como indicdbamos en pasados informes, la consolidacién en la portavocia
y el trabajo coordinado desde el area de comunicacién, han producido de modo
gradual la expansion de la presencia del discurso de JpD en medios audiovisuales y
escritos de ambito nacional. La presencia habitual en RNE, RTVE, Publico, Cadena Ser,
y otros, asi como la constante relacién con las agencias de informacién, constituye un

sigho muy positivo.

(2) En los meses transcurridos desde el Comité Permanente de Zaragoza, han
sido multiples los temas que han atraido la atencion de los medios. Entre otros,
podemos resefiar los siguientes (en todo caso, adjuntamos como anexo una relacién
de intervenciones desde el area de portavocia y comunicacion):

a) La rueda de prensa del Comité Permanente de Zaragoza. Desde el Comité
Permanente de Malaga, por parte del Area de Comunicacién se consideré conveniente
aprovechar determinados espacios asociativos para convocar ruedas de prensa, que
han arrojado un resultado muy positivo y a las que han ido concurriendo numerosos
medios de prensa escrita, radio y television tanto de ambito estatal como local. En
esta ocasion, se trataron diversos temas. Fundamentalmente, los que focalizaron la
atencién, fueron la bateria de reformas sobre la Administracion de Justicia, ya
examinadas en el documento divulgado por el Secretariado semanas antes, que
constituyen un cambio de modelo estructural incompatible con los requerimientos del
Estado social, los anuncios de reformas del CP de sesgo autoritario, la reforma laboral,

y la sentencia condenatoria del Magistrado Baltasar Garzon en el caso de las escuchas
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telefénicas en el caso Giirtel, trasladandose a los medios el comunicado aprobado por
el propio Comité Permanente por 27 votos a favor, 8 en contray 2 abstenciones.

b) La reforma laboral. Un foco continuo de atencién lo ha constituido la
reforma laboral. Sobre la base de los valiosos y certeros analisis hechos por la
Comision de lo Social, y en coordinacién con la misma, desde el area se han elaborado
comunicados y realizado numerosas intervenciones en los medios.

c) El modelo de Administracidon de Justicia. Para paliar los graves problemas
estructurales que arrastra la Administracion de Justicia, y en consonancia con los
planteamientos ideoldgicos neoliberales del Ejecutivo, utilizando un simil econdmico,
se ha decidido actuar sobre la demanda y no sobre la oferta. Orillando soluciones
reivindicadas tradicionalmente por Jpd para mejorar la calidad del servicio como la
NOJ o los Tribunales de Instancia, reduciendo las partidas presupuestarias vy
congelando la convocatoria de plazas en la carrera judicial, se pretende desincentivar
el acceso a la justicia mediante la implantacion de tasas judiciales y el recorte a los
recursos, lo que ha sido objeto de seguimiento continuo por los medios a los que se ha
dado respuesta desde los posicionamientos propios de Jpd.

d) El modelo de eleccion de vocales de extraccion judicial del CGPJ. En esta
materia, tras el anuncio por parte del MJU de la propuesta de reforma de la LOPJ,
valorando la diversidad de planteamientos existentes en el seno de JpD, que seran
objeto de analisis congresual, desde el area, con la aprobacién del Secretariado, se
optd por destacar las insuficiencias de los diversos modelos ensayados hasta la fecha,
poniendo de relieve que la aplicacion practica del modelo de eleccién parlamentaria se
ha traducido en la colonizacion partidista del érgano de gobierno del Poder Judicial, si
bien sefalando los riesgos corporativos del modelo de eleccién judicial, planteando la
necesidad de un pacto de Estado que asegure que la composicion del CGPJ refleje la
pluralidad ideoldgica existente en la sociedad y en la carrera judicial.

e) Los anuncios de reformas del Cédigo Penal en cuanto al régimen de penas
privativas de libertad. La propuesta de introduccion de la cadena perpetua revisable,
cediendo a y promoviendo el populismo en la misma espiral, fue objeto de numerosas

intervenciones en los medios. Abandonada, provisionalmente, la propuesta, desde el
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Ministerio se anuncia la introduccién de la denominada custodia de seguridad, que no
responde a ninguna necesidad real mas que a la de mostrar una falsa proximidad con

las victimas de determinados delitos.

f) El tratamiento del conflicto social. El desmantelamiento del Estado de
bienestar y la deriva hacia un nuevo paradigma de convivencia social sustentado en
valores individualistas ha provocado el surgimiento de movimientos ciudadanos de
contestacion y la proliferacién de manifestaciones publicas. Bajo el pretexto de la
comision de hechos delictivos puntuales y del riesgo para la seguridad publica
dimanante de tales fendmenos, se han anunciado sucesivamente diversas reformas del
Cédigo Penal y de la Ley de Seguridad Ciudadana. En ambos casos, con el objetivo, no

declarado, de provocar la disuasion de la protesta legitima.

En relacidn con el Codigo Penal, a mediados del mes de marzo, el Ministro del
Interior, en una comparecencia en el Senado, anuncid una primera reforma del Cddigo,
tras las movilizaciones en la ciudad de Valencia en protesta por los recortes educativos,
para elevar las penas del delito de desobediencia. Tras la huelga general del 29M, el
Ministro de Justicia anuncié otra reforma para equiparar la resistencia pasiva al delito
de atentado, criminalizar la convocatoria de manifestaciones en las redes sociales, v,
en general, para dar un tratamiento andlogo al del terrorismo a la mal llamada
“violencia callejera”. Con posterioridad, el Ministro de Interior anuncidé una nueva
reforma para hacer penalmente responsables a las asociaciones, partidos politicos y
sindicatos en aquéllos casos en que algunos de sus afiliados, participes en las
manifestaciones convocadas, cometan hechos delictivos. Igualmente, para hacer
civilmente responsables a los padres y tutores de los danos causados por los menores
de edad bajo su custodia en el marco de manifestaciones. Desde el area, tanto en
numerosas intervenciones desde la portavocia, como en el comunicado “JpD con los
derechos fundamentales” a raiz de los lamentables sucesos en Valencia, como en el
comunicado “Criminalizando la discrepancia” que JpD presentd a la reunién conjunta

con UPF y fue objeto de exposicion publica, se ha denunciado esta situacion.
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En relacion con la Ley de Seguridad Ciudadana, se pretende, en la misma linea,
endurecer las sanciones administrativas, lo que ha sido objeto, igualmente, de diversas

declaraciones en los medios.

g) El anuncio de una nueva regulacion de la interrupciéon voluntaria del
embarazo, reflejo de una necesidad inexistente que busca, a costa del incremento de
la criminalizacién, satisfacer determinadas opciones ideolégicas muy conservadoras
restringiendo derechos y libertades de las mujeres, cuyo logro fue costoso, volviendo a
la situacion anterior a la actual Ley Organica 2/10 fue objeto de diversas
intervenciones en los medios y de la emision de un comunicado en estrecha

colaboracién con las Comisiones de Igualdad y Violencia sobre la Mujer.

h) La pretension de reforma de la legislacion de menores, apuntando a la
intencién de extraer su enjuiciamiento de los Juzgados de Menores para su celebracién
en el Juzgado de lo Penal o en la Audiencia Provincial, con merma evidente de la
filosofia que inspira la Ley de Responsabilidad Penal del Menor (reformada, por otra
parte, en cinco ocasiones en algo mas de 10 afios de vigencia, siempre a golpe de
titular medidtico y siempre en una direccion opuesta a su finalidad tuitiva vy

reeducadora), también fue objeto de diversas intervenciones en los medios.

i) Del mismo modo que se valoré negativamente el indulto del anterior
Ejecutivo, al final de su mandato, al Consejero Delegado del Banco de Santander, con
eco en los medios, merecieron una valoracién negativa los indultos del ejecutivo al
empresario de UDC, Victor Manuel Lorenzo Acufa y al ex secretario general del
Departament de Treball, Josep Maria Servitje. La utilizacién selectiva con un sesgo
determinado de la institucién del indulto, sintomatica de que el transito al Estado de
Derecho caracterizado por el principio de divisién de poderes no se ha completado, ha

demostrado sus riesgos en estos supuestos.

j) Con ocasién del encuentro con UPF en el mes de abril, se presentaron desde
JpD seis comunicados, que fueron aprobados, con la intenciéon de dar un respuesta

global a los anuncios y propuestas precipitados, incoherentes, innecesarios y
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propagandisticos que desde el Ministerio de Interior y el de Justicia se venian haciendo

sobre diversas materias. En concreto:

1) El reciente anteproyecto de ley de implantacién de tasas judiciales, que
merma el derecho a la tutela judicial efectiva, sentando las bases de una justicia

reservada para aquéllos que puedan pagarsela.

2) Los anuncios de reformas del Cddigo Penal en materia de orden publico, que
pretenden criminalizar el ejercicio de derechos fundamentales instrumentales
para explicitar el desacuerdo politico, como los derechos de reunién vy

manifestacion.

3) Las tasas de poblacion penitenciaria y delincuencia en el ambito de la Unidn
Europea, que evidencian la “paradoja espanola”, donde a menor tasa de
delincuencia se da la mayor tasa de poblacién reclusa, lo que contradice las
declaraciones del Ministro de Interior, que sigue insistiendo en la falsa idea de
gue el indice de delitos ha aumentado para justificar un innecesario incremento

de penas.

4) La insostenible situacion de los Centros de Internamiento de Extranjeros,
convertidos en reductos de control de la poblacién extranjera en situacidon

irregular en Espafia.

IlI

5) La “contrarreforma laboral”, que degrada las bases de la relacién laboral.

6) La decision de no ofertar nuevas plazas de Jueces y Fiscales, al tiempo que se
ofertan nuevas plazas de policias, lo que, como coloféon, evidencia las
prioridades del Ejecutivo, anteponiendo el control policial a la defensa de las

garantias de la ciudadania.

En un contexto generalizado de recortes de derechos sociales basicos para la
convivencia ciudadana, acabamos concluyendo que este conjunto de medidas

ejemplificaba el transito del “Estado” Social al “Estado Penal”.
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La rueda de prensa subsiguiente al encuentro tuvo una amplia repercusién

mediatica.

k) Desde la portavocia se valoraron en los medios distintas cuestiones
relacionadas, en distintos momentos, con la banda terrorista ETA (doctrina Parot,

politica penitenciaria de dispersidon de presos, plan del Ministerio de Interior, etc...).

I) Se ha seguido manteniendo el interés informativo por los medios en las
posiciones de JpD acerca de la reforma de la ejecucién civil, la regulacién del
sobreendeudamiento y la dacidn en pago, a los que se ha dado respuesta en multiples
intervenciones.

m) En relacién con la denuncia interpuesta por un vocal del CGPJ contra
Carlos Divar por el uso irregular de fondos de la institucion, se optd por modular la
respuesta en el tiempo. Asi, en un primer momento, tras diversas intervenciones
criticas en los medios desde la portavocia, se divulgd un primer comunicado exigiendo
transparencia y austeridad, a la espera de conocer datos concretos derivados de la
investigacion. Concluida aquélla con un cuestionable decreto de archivo por la Fiscalia,
se emitid un segundo comunicado exigiendo la dimisidn del Presidente y haciendo un
llamamiento a la responsabilidad institucional de los vocales para que hicieran lo
propio. Con posterioridad, se ha seguido insistiendo en esta peticion, haciendo
hincapié en las responsabilidades politicas y contables al amparo de la ley organica
2/1982

n) Por lo demads, se ha participado activamente, desde el area, en otros
asuntos de relevancia (propuesta de modificacion del CP, criminalizando el déficit,
amnistia fiscal, renovacién del TC, relacion entre la Justicia y los medios de
comunicacion, regulacién del secreto sumarial, etc). Os remitimos al documento
anexo. lgualmente, se ha participado desde la portavocia en diversos programas de

radios vinculadas con el movimiento 15M.

i) Por otra parte, conocida la sentencia absolutoria dictada por la Sala Il del
Tribunal Supremo en la causa seguida contra el Magistrado Baltasar Garzén en la

causa de las “fosas del franquismo”, el Secretariado, por unanimidad, aprobd un
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comunicado que fue divulgado a los medios y que encontré gran repercusiéon. El
abordaje de la cuestion era, a priori, complejo, dada la diversidad de posiciones
existente en el seno del Secretariado, reflejo de la misma diversidad presente en la
propia asociacién. Con ese fin, mantuvimos un intenso y sereno debate interno,
presidido, como siempre, por nuestro permanente empefio en la busqueda de

espacios de entendimiento y confortable convivencia de nuestras variadas opiniones

Partiendo de muy distintas perspectivas, tras numerosas y generosas
renuncias de todos, en todas las direcciones, sin otro afan que el de estar a la altura
de nuestras responsabilidad colectiva ante la sociedad en cuestion tan, por variados
motivos, delicada, concluimos comprobando que todos coincidiamos en los aspectos
esenciales, sintiéndonos representados en el comunicado final: a) No toda resolucion
fundada en una interpretacion disidente de la mayoritaria o no ajustada a derecho
comporta necesariamente la comision de un delito de prevaricacion; b) La
imposibilidad de reclamar responsabilidades individuales penales no puede ser excusa
para obviar responsabilidades colectivas que debemos asumir como sociedad
democratica, de modo que nada puede justificar que los poderes publicos y los
agentes sociales que tienen la obligacién a recuperar la dignidad de las victimas miren
hacia otro lado; c) Las previsiones de la Ley 52/2007 son insuficientes a tal fin; d) La
exigencia de que las Administraciones pongan en marcha un plan programado,
sistematico y financiado publicamente que agilice la localizacion de las fosas donde
permanecen enterradas las personas asesinadas durante la guerra civil y la posterior
represion fascista, asi como la necesidad de que se declare la nulidad de las sentencias
dictadas por los Tribunales franquistas para restituir la memoria y la dignidad de las

victimas.

o) Para concluir, cabe sefialar que el elevado nivel de comunicados
divulgados durante el periodo de tiempo comprendido desde el Comité Permanente
de Zaragoza evidencia la conflictividad y complejidad del contexto social sobre el que

proyectamos nuestra actividad.
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(3) En materia de nuevas tecnologias, desde el Secretariado hemos seguido
trabajando en dos ambitos: modernizacion de la web asociativa y facebook. Es sabido
gue el impacto de la prensa escrita en las sociedades actuales es menor de lo que fue
en el pasado. La aparicion de internet y la inmediatez asociada al medio, unido al
hecho de que gran parte de la ciudadania ya no se informa a través de los canales
tradicionales sino mediante los nuevos, nos han llevado a impulsar el trabajo en estos
modernos campos.

a) El objetivo del proyecto de modernizacion de la web asociativa es el
disefio y desarrollo de una nueva, que permita la presentacién de contenidos a todo el
publico y a un area restringida para usuarios registrados (personas asociadas), un
cambio en el disefio grafico para hacer que la web sea mas atractiva adaptandola a los
tiempos actuales, dotarla de una estructura de contenidos dinamica donde primen la
usabilidad y la navegabilidad (motores de busqueda, etc), suministrar una herramienta
interna para toda la asociacién de administracion de contenidos, con el objeto de que
sea la OT quien la actualice, y la creaciéon de una base de datos que posibilite una
busqueda agil y eficaz del contenido de la web.

En cuanto al plan de trabajo, se ha estructurado en dos fases. La primera,
consistente en un periodo de andlisis funcional, en el que se establece la estructura de
contenidos, la navegacion, las plantillas que seran dinamicas, la creacién de bases de
datos, etc. En cuanto a la segunda, de disefio grafico, se trata de definir el aspecto
grafico de la web, en su home y algunas de las paginas interiores, fichas, listados de
noticias, y otros, y el desarrollo de la aplicacién web.

Actualmente, ya se ha concluido el anadlisis funcional que nos ha permitido
establecer la estructura de contenidos y hemos pulido la navegacién para que sea mas
facil el acceso a los contenidos. Por otra parte, hemos tenido en cuenta las
peculiaridades de las comisiones a la hora del desarrollo de plantillas diferentes para el
tratamiento de los documentos de trabajo en un nuevo menu que permita una mejor

organizacion.
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Nos encontramos ahora en la fase de disefio grafico, partiendo del material
existente en JpD, y, en breve, comenzaremos a probar las plantillas de cada uno de los
menus propuestos. El objetivo es poder hacer la migracién de los actuales contenidos
de la web a la nueva durante los préximos meses

b) Por lo que respecta a facebook, el perfil se cred por el Secretariado en el
mes de febrero de 2011. Se han ido estabilizando desde entonces los contenidos
incluyendo en el perfil con agilidad los diversos comunicados de JpD vy las
intervenciones en los distintos medios de comunicacidn. Se trata de una herramienta
aun en estado de desarrollo, dado el escaso tiempo que lleva en funcionamiento, y que
precisa de una reflexidn serena acerca de sus potencialidades futuras. La misma
reflexion debe hacerse acerca de la utilizacién de otras redes sociales y del empleo de
twitter. Y ello, ante la posibilidad de que las exigencias de inmediatez propias de estos
medios y un mal uso de las herramientas, acabe difuminando la imagen de JpD.
Creemos que es necesario que el canal de comunicacidon no desdibuje dicha imagen,
convirtiéndonos en un grupo mas de los que existen en tales ambitos. En todo caso,

como decimos, se trata de reflexiones abiertas de cara al futuro.

B) INTERNACIONAL Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

En este Ambito de la comunicacidn externa se ha materializado la revisién e
impulso del area de internacional con la participacion directa de un miembro del
Secretariado, Clara Penin, en el primer Consejo de Administracion de MEDEL en

Vilamoura, Portugal, que tuvo lugar en el mes de marzo.

Tal y como se os informd el dia 9 de marzo, adjuntando documentacién y el
comunicado aprobado en el seno de MEDEL, en Vilamoura se tratd, entre otras cosas
la problematica de merma progresiva de la independencia judicial fruto de las ultimas
reformas legislativas que, en cierto modo, provocan en toda Europa un efecto
contagio, el futuro proyecto de modificacién estatutaria de MEDEL aun en fase
embrionaria, que versara sobre la distribucion proporcional del voto en el Consejo de

Administracién, a discutir en el proximo Consejo de Administracion a celebrar en
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Serbia, los problemas que cada pais soporta sobre ataques a la independencia del
Poder Judicial interno y que afectan principalmente a Grecia, Turquia, Serbia y Polonia
y se debatié el MANIFIESTO cuya aprobaciéon se produjo finalmente. De la misma
forma se analizé el funcionamiento de la nueva pagina web, cuya fecha de lanzamiento
prevista es el 1 de mayo, se abordé la exposicion sobre las finalidades y
funcionamiento de MEDEL a los paises de influencia lusa que estaban presentes en el
encuentro, invitados por la Asociacion de Fiscales que celebraba su Congreso (Cabo
Verde, Guinea Bissau, Angola y Mozambique), se inicid la discusion preliminar sobre la
reforma de estatutos y tuvo lugar la dacién de cuentas de la relatora de la ONU vy la
presentacion del Proyecto de la Universidad de Coimbra que se basa en el desarrollo y
aplicacidon de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en el que

Espanay en concreto JpD presentd su candidatura.

Sobre este ultimo particular y dentro de los programas subvencionados en el
ambito de la Unidn Europea titulado “Derechos Fundamentales y Ciudadania”
(JUST/2011-2012/ FRC/AG) y bajo el titulo “Relacién entre la Carta Europea de los
Derechos Fundamentales y judicatura nacional en diversos contextos”, el Centro de
Estudios Sociales de la Universidad de Coimbra presentd en el mes de marzo/abril su
candidatura para desarrollar un proyecto de investigacidon en los dos préximos afios,
con participaciéon de seis paises europeos como casos de estudio (Francia-ltalia,
Portugal-Espana y Polonia-Rumania). Jueces para la Democracia sera la entidad
asociada participante en el estudio como asociacidon de Jueces/as y Magistrados/as
espafiola, lo que hemos gestionado en el pasado mes de marzo-abril. Creemos que
este ambicioso proyecto supondrd otro espacio privilegiado para aportar nuestra
particular vision sobre la Justicia y lo que ésa deberia llegar a ser. La contribucién de la
Fundacion Antonio Carretero, ya comprometida, en el eventual desarrollo de las
actividades serd crucial para afrontar el proyecto en el que, estamos seguros, se
implicard el conjunto de la asociacion por su trascendencia e interés.

Igualmente en el Consejo de Administracion de Vilamoura se trataron los
entonces recientes pronunciamientos del TS espafol en los procesos contra el

Magistrado D. Baltasar Garzon, suscitandose el tema de la posible peticion de indulto y
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difiriéndose el pronunciamiento al proximo Consejo de Administracion, a celebrar en
Serbia, si bien, sorpresivamente, el Bureau decidié sobre su planteamiento sin esperar
a la decisién de éste 6rgano, donde estan representados todas las asociaciones que
forman parte de MEDEL. Anuncié asi publicamente y en rueda de prensa celebrada en
Madrid en este mes de mayo la peticion de indulto, de lo que no fue advertido sino a
posteriori el Secretariado y en concreto la representante designada por la asociacién
en MEDEL, Clara Penin.

Como en todos los procesos de cambio, la correcta coordinacion requiere
tiempo, con lo que confiamos en que esta forma de actuar, que no estimamos muy
respetuosa ni con criterios necesarios de transparencia ni con las formas
predeterminadas de participacién democratica en el seno de MEDEL, ni con el respeto
gue merece la representacion de las asociaciones participes y que a ellas personaliza,
mejore en un futuro cercano.

En materia de relaciones con ONGs y diversos colectivos, hemos participado
activamente en el Foro para la Justicia que actualmente sigue con sus trabajos,
habiendo ya seleccionado las materias sobre las que versaran en el futuro sus
propuestas al ejecutivo espafiol de entre las apuntadas por los participantes. JpD
remitid en su dia su propia propuesta de temas, atendiendo esencialmente a los
pronunciamientos que la asociacion habia hecho conjuntamente con las restantes y el
CGPJ sobre prioridades en materia de Justicia.

Se ha desarrollado igualmente en el mes de abril la reunién anual con la UPF
gue, por motivos presupuestarios y de abaratamiento de costes, se organizd en la
ciudad de Barcelona. La previa preparacidon de los textos hicieron sumamente agil la
reunion y la rueda de prensa posterior se salddé con numerosa asistencia de medios e
importante repercusion mediatica. El buen ambiente como siempre, del encuentro,
fue la ténica una vez mas.

La adhesidon a la Plataforma en defensa de la ley de costas, auspiciada por
Greenpeace y la relacidon con otros organismos tales como el movimiento 15M han

sido también la ténica en estos meses.

2. Comunicacion interna
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A.- Con las personas asociadas

(1) Utilizacion de jpdgeneral.

Reiteramos aqui nuestras conclusiones de precedentes informes de gestidon
presentado al Congreso. Asi, nuestra apreciacién es la de que el listado general de
correo, a través del que instrumentamos nuestra mutua comunicacién, es muy
provechoso para la participacion y el debate abierto, reconociendo, no obstante, sus
handicaps y los riesgos que el pretender darle una funcionalidad que no tiene podria
generar. Entre estos riesgos, no podemos dejar de sefialar de que, en determinados
momentos, puede convertirse en un espacio de confrontacién, incluso personal, que
provoca una reduccion de la participacion a unas pocas personas asociadas,
desplazando asi otras funcionalidades que podria tener.

Por otra parte, creemos que seguimos dando pasos en el compromiso
asumido con la mejora en la comunicacidn, con los matices que ya destacamos en su
dia: (1. que no debe confundirse didlogo con respuesta concreta a cualquier cuestion
que surja en el seno del instrumento por imposibilidad material, 2. que la agilidad
siempre debera respetar los tiempos necesarios para proporcionar una informacion
seria y fundada, 3. que ausencia de comunicacidon/informacién inmediata en
absoluto equivale a ausencia de dedicacion o trabajo/dejadez por parte del
Secretariado y 4. que espacio de debate no equivale a espacio de decision). Partiendo
de lo anterior, estimamos que se os ha ido dando cuenta puntual de las decisiones
adoptadas en los periodos entre reuniones presenciales del Secretariado y
trasladandoos documentacion de interés. Del mismo modo, desde el area de
comunicacion, periddicamente, se han agrupado por Jambitos tematicos las
intervenciones realizadas en los medios para remitiros los correspondientes enlaces.

En definitiva, la transparencia ha sido absoluta y la informacién que desde el
Secretariado se ha divulgado a través de dicha via exhaustiva, lo que ha permitido un

seguimiento puntual de nuestra actividad.
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(2) Utilizacién del listado de correo de coordinadores/as territoriales
Nos remitimos en este punto a la valoracidn efectuada al principio de este

informe en el apartado correspondiente a coordinacién.

B.- Comunicacidén con la carrera judicial (web poder judicial)

Desde el Secretariado seguimos colgando en la web del poder judicial todos
los comunicados publicos asi como los diversos informes realizados. En este sentido,
el esfuerzo ha cristalizado en algunos momentos en el hecho de haber sido la primera
asociacion en informar (haciéndolo ademds de forma mucho mas transparente que
otras) sobre reivindicaciones o acerca del contenido de reuniones mantenidas con el

Consejo o el MJU.

C. - El boletin informativo.-

En este mes de mayo ha visto la luz el niimero 57 del boletin en el que la
tematica central y mas extensa ha sido la de publicitacion de los contenidos y
conclusiones del Comité Permanente de Zaragoza, aprovechando su amplia difusion
fuera del ambito asociativo para compartir con la carrera en general nuestra vision
sobre la realidad de la profesion y el entorno politico y judicial. Creemos que la
inclusion constante de secciones como la ventana abierta a las ST o la de primeros
destinos, asi como la dedicada a la Comisién Sindical, favorece el que conozcamos y
participemos en la realidad e inquietudes internas. La entrevista la dedicamos a la
responsable de Costas de Greenpeace atendida la amenaza que la politica del
Gobierno actual supone para las mismas, en un intento de aunar esfuerzos para
enfrentar decisiones futuras que vayan a suponer una verdadera catdstrofe ambiental
y paisajistica para las futuras generaciones. Como siempre agradecer calurosamente
la participacidon de quienes han hecho posible, con su desinteresada colaboracién, el

ultimo numero que lo sera también del presente Secretariado.

C. POLITICA JUDICIAL
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Este 4rea se han iniciado los contactos con el equipo ministerial, con corto
recorrido. Como se os informd en su dia y después del documento critico con las
reformas anunciadas por el Ministro de Justicia, de muy diversa indole, emitido y
publicitado por el Secretariado y presentado al Comité Permanente, se nos convocé a
una reunidén con el propio Ministro que tuvo lugar a finales del mes de febrero de
cuyo resultado se os dio oportuna noticia a través de nota informativa el dia 29 del
mismo mes. El encuentro tuvo un tono protocolario con promesas, enunciadas por el
Ministro, de continuacién en los contactos y de tener en cuenta la opinién de las
asociaciones judiciales. Lejos de hacerlo, durante los meses siguientes pudimos
comprobar la nula trascendencia que el Ministro atribuia tanto a las asociaciones como
incluso a la figura del/de la Juez/a en la organizacion judicial desde el momento en que
se expuso por ejemplo, la falta de voluntad del Ministerio en los proximos anos de
convocar oposiciones y dar cobertura de vacantes judiciales o crear plazas nuevas.
Todo ello merecid la correspondiente respuesta de JpD. Los pronunciamientos
posteriores sobre reformas, con las que ha ido salpicando sus intervenciones publicas a
modo de “globos sonda” y el tenor de las mismas han puesto de manifiesto que la
primera impresion que sacamos de tal reunién era mas que correcta y que poco cabe

esperar de cualquier contacto con el actual equipo.

Como ha sucedido en estos dos aiios, se ha mantenido la preocupacion del
Secretariado, y asi se le ha dado traslado al Ministro en la mencionada reunion,
sobre el trascendental tema de la modernizacion de la Justicia que ademas de la
modificacion de la Ley de Planta (materia sobre la que se os pidio participacion en el
mes de abril para poder tener una postura asociativa debidamente informada y
fundada sobre las particularidades autondmicas en materia de supresion o
mantenimiento de partidos judiciales), tiene un hito esencial en el desarrollo de la
NOJ. Apreciamos en las primeras reuniones tras el cambio de gobierno con otras
asociaciones y el Consejo, la preocupante tendencia a afirmar que, dada la
imposibilidad de aplicarla en la actual coyuntura econdmica, cabia pensar en un
retroceso sin alternativa ni modelo alguno distinto al actualmente en vigor. Nuestra

oposicion firme a tal riesgo fue manifestada en cuantas ocasiones para ello tuvimos y
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la situacion actual parece de evidente estancamiento, sin retrocesos pero sin avances.
Serd una de las tematicas que deban mantener la alerta asociativa en los préximos

tiempos.

Por otra parte, en los meses de marzo y abril se os dio traslado de la decisién
gue tomo el Secretariado sobre |la impugnacion del escalafén, aprobado sobre la base
de la modificacion de la LOPJ por la LO 12/2011 en materia de reconocimiento
retroactivo del tiempo de servicios en cargos de naturaleza politica como de servicio
efectivo en la carrera judicial. Esta decision se adopté en coherencia con la postura

critica que en su dia suscito tal reforma, especialmente por su caracter retroactivo.

En estos meses, ademas, se ha consolidado el trabajo impulsado por JpD en la
tematica de Prevencion de Riesgos y acogido por el Consejo, que ya habia
mencionado nuestro derecho a la prevencién en el Reglamento de la carrera e iniciado
lo relativo a los exdmenes médicos, asi como por el resto de asociaciones, en estrecha
colaboracion con la Comision Sindical. A instancia de las dos personas designadas
(Clara Penin por el Secretariado y Carlos Preciado por la Comisién Sindical) para formar
parte del Comité Nacional de Seguridad y Salud, se han fijado los objetivos y
propuestas para el arranque de este organismo, cuya primera reunién ha tenido lugar
en el mes de mayo. Se os ha dado cuenta a partir de este momento, también a
propuesta de los Delegados de Seguridad y Salud, del resultado de la reunién y los
proximos pasos que van a llevarse a cabo en su seno. El camino recorrido hasta ahora
se ha hecho en consonancia con las restantes asociaciones y asi va a seguir siendo,
funcionando a nivel de representantes designados especificamente un grupo de
trabajo que seguird demandando del Consejo, en paralelo al funcionamiento vy
competencias del Comité Nacional de Seguridad y Salud, mejoras para el dia a dia de
los/as miembros de la carrera judicial. Asi lo han aceptado el resto de representantes,

a instancia de JpD.

Al mismo tiempo, esta pendiente, junto a las restantes asociaciones, lo relativo
a las actuaciones conjuntas que pueda suscitar la distribucion de la partida

correspondiente a las retribuciones variables del afo 2011, demandando en su caso
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del Ministerio su distribucién para evitar el riesgo de que revierta al presupuesto de

Justicia.

El drea se mantenia alerta, como os informamos en anteriores informes de
gestion, sobre los trabajos anunciados por el Consejo en materias de importancia
capital como por ejemplo la determinacion de la carga de trabajo (relacionado
obviamente con la tematica de riesgos y que por ello ha sido llevado como tematica
preferente al Comité Nacional de Seguridad y Salud) o el reglamento sobre
responsabilidad disciplinaria. Hemos constatado por desgracia, el escaso avance en la
primera de las materias hasta el punto de que, dado lo avanzado en el tiempo de
mandato del actual Consejo, entendemos sera poco probable que en los préximos

meses esos trabajos alcancen un resultado tangible.

La situacidn en relacién al Presidente del Consejo y su repercusién medidtica es
objeto de analisis en el area de Portavocia y Comunicacion, al haber dado lugar a
varios pronunciamientos publicos, con importante repercusién medidtica, de la

asociacion, ademas de las intervenciones del Portavoz en medios de comunicacion.

Por ultimo hemos de valorar en esta area, fuera de la estricta gestion del
Secretariado, la coordinaciéon del Secretariado y la Comisién Sindical asi como el
importantisimo trabajo desarrollado por ésta en materia de prevencidn de riesgos en
este ultimo semestre. La decision de creacion de la Comision Sindical y la labor de sus
coordinadores se han manifestado como un importante motor de divulgacion de la
asociacion entre los/as restantes miembros de la carrera. La encuesta disefiada y
puesta en marcha por los coordinadores sobre conciliacion de la vida laboral y familiar,
con amplia participacion de asociados/as y no asociados/as y la difusion de sus
resultados son un exponente de lo afirmado. Creemos que se han venido a confirmar
nuestras iniciales afirmaciones sobre la necesidad de implementarla, asi como la
esperanza de que el trabajo que la misma puede desarrollar en los préximos aiios,
bajo la coordinacién del Secretariado correspondiente, supondra aportaciones
sumamente valiosas al debate y a la actuacion asociativa en el futuro, siendo ya su

funcionamiento actual bdsico para apoyar nuestras reivindicaciones corporativas vy
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aportar espacios de reflexiéon pausada donde dilucidar, desde una posicién politica
progresista, el enfoque y contenido que habrian de tener tales reivindicaciones. Os
animamos a todos/as a participar en la citada Comisidon, como venimos haciendo

desde su creacion.

D. AREA DE FORMACION, ESCUELA Y JUECES

El trabajo en los tres espacios diferenciados ya enunciados en el informe

anterior siguio las lineas que se explicitan:

a) Formaciéon Continua.- En esta materia, pese a los contactos y el
esfuerzo desplegado para explicar a los responsables del Consejo lo que
estimdabamos que podian ser propuestas de futuro sobre formacion continua en la
linea del Libro Blanco, no ha habido avances y seguimos con el mismo sistema, si
bien con algunos cambios en relacion al formato (seminarios participativos, talleres y
formacion online cobran mayor protagonismo frente al sistema de conferencias o
cursos no participativos, ténica que viene siendo la que se aprecian en los ultimos
afos)

El 24 de febrero se os remitid enlace para, a través de un cuestionario online
elaborado por la Oficina Técnica, hacer mas sencilla la propuesta de cursos anual, a
instancia del Consejo, remitiéndoseos el resultado de tal consulta en el mes de marzo,
de forma simultdnea a su remisién al Consejo. El Consejo ha destacado el incremento
en la participacion asociativa en la propuesta de cursos en relacion al afio 2011 y
también destacadamente la de JpD que suele ser la mas relevante. Os agradecemos,
como siempre, la implicacion en esta materia, basica para mejorar nuestra calidad
profesional.

El dia 26 de abril tuvo lugar la reunién de la Comisidon Pedagodgica del Consejo
en materia de formacion continua y en ese mismo mes se llevaron igualmente a cabo
las sectoriales, con presencia de JpD. A la general acudié por el Secretariado Paquita

Arce. El Consejo informd del incremento en el nimero de peticiones de formacion
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frente al afio 2011, de la suspension de tan sélo 3 actividades en relacién a las del afio
anterior por demanda inferior al 100% de plazas ofertadas; de la reduccién del
presupuesto tanto para el afio 2012 como para el 2013 y de la correlativa reduccién de
costes, gracias a la practica de empezar a media mafiana y evitar la noche anterior de
hotel. De la misma forma y como os apuntdabamos en el parrafo anterior, se nos ha
comunicado que la implicacién de las asociaciones ha sido muy relevante,
especialmente la de JpD en la propuesta de actividades formativas.

Paralelamente el Consejo nos ha trasladado las dificultades que algunos TSJ
ponen a la designacion de sustitutos externos y las consecuencias de tratamiento
desigual en relacién al derecho de formacion para los/as compafieros/as que trabajan
en diversas comunidades auténomas. También ha anunciado la puesta en marcha de
un sistema de control de firmas en entrada y salida de las sesiones para evitar la
inasistencia de los participantes y el fraude en relacién a la peticidn de cursos.

El desarrollo de formacion no presencial paralela a la celebracion de
seminarios presenciales y de posible asistencia a través de la pagina web, cuando se
hayan superado las plazas de asistentes ofertadas, son propuestas que se han
trasladado al Consejo, pese a no desconocer el coste del proceso que implicaria, para
ser realmente atractivo, un desembolso importante.

Se dio cuenta igualmente de lo relativo a los cursos de idiomas en relacion a los
gue se ha optado por establecer niveles bajo, medio y superior, con desembolso inicial
del alumno y reembolso posterior por parte del Consejo, si se ha superado el mismo
cubriendo los objetivos prefijados, computdndose la subvencién como ingreso a
efectos del IRPF. Por ultimo la posible implantaciéon del libro electrénico, con la
colaboracién del CENDOJ seria una linea de trabajo futuro para fomentar la

intervencion online.

b) Escuela Judicial.- El trabajo de seguimiento y presencia en la escuela asi
como conocimiento y contacto directo con los delegados de las promociones
realizado en relacion especialmente a la promocidn 62 y ahora a la 63, halldndose ya
incorporada la primera y en periodo de practicas la segunda, asi como la atencion a las

promociones de cuarto turno que en estos dos afios se han incorporado al ejercicio
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profesional ha sido arduo. Pero estimamos que ha tenido sus frutos. Las nuevas
promociones ya no ven a JpD como una asociacion lejana o desconocida y de hecho en
estos ultimos dos afios, 2011 y 2012 hemos tenido un goteo ininterrumpido de
incorporaciones que han incluido por primera vez desde hace tiempo, comparfieros/as

de las ultimas promociones de turno libre.

Los textos elaborados y publicitados por ejemplo en la reunién con UPF en el
mes de abril, atendian a la realidad propia de estas ultimas promociones y al futuro de
la carrera judicial, dadas las previsiones de no convocatoria de oposiciones en los
proximos afios y falta de cobertura de plazas vacantes. Correlativamente, el ultimo
numero del boletin incluyd un articulo elaborado por un companero y delegado de la
promocion 62 sobre la carencia de plazas y cdmo se ha vivido esta situacion de

incertidumbre en la escuela judicial.

Igualmente en el primer semestre de este afio, tras la celebracion del Comité
Permanente, se acudi6 a la toma de posesién de la 62 promocién, que se verificé en el
Auditori de Barcelona, con representacion del Secretariado y de la Seccidn Territorial
de Catalunya a través de una de sus coordinadoras, aprovechando de esta forma las
oportunidades que se nos han brindado de mantener una presencia activa entre las

nuevas promociones.

De la misma forma, un afio mas se ha acudido a las reuniones de la comision
pedagdgica (en variadas fechas de estos ultimos meses), bien directamente, bien
delegando en compafieros de la STCatalunya que han prestado toda su colaboracién

en la atencidn de tales responsabilidades, cosa que agradecemos vivamente.

En el mes de junio tendra lugar la tradicional presentacion de la asociacion a
la 64 promocion en la escuela judicial como ya se hizo en el mes de mayo de 2011 con

la promocién 63, ahora mismo en fase de practicas.

Creemos que la atencion de esta realidad y continuar en la remisién de cartas
de bienvenida, con los datos de contacto asociativos correspondientes a la Comunidad

Autonoma de referencia, a los/as miembros de las futuras promociones, una vez se
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desbloquee lo relativo a la convocatoria de oposiciones en turno libre y de las pruebas
de seleccion del cuarto turno, seran lineas interesantes y paralelas a la presencia en el
correo poderjudicial.es para fomentar el conocimiento de la asociacion y sus

posicionamientos.

En el plano normativo no han llegado a elaborarse aun por parte del Consejo,
pese a lo anunciado en su dia, un proyecto global de formacién en la Escuela Judicial,
que dote de sentido a toda la formacion en conjunto, y que permita que la materia
formativa adquiera la suficiente autonomia que impida que tensiones ajenas a la
formacion incidan en ella. Seguimos pensando, no obstante, que tal desarrollo es
basico para garantizar el sistema de escuela actualmente vigente.

Igualmente y en menor medida ambicioso, tampoco ha abordado el Consejo
la reforma del Reglamento de Escuela, en su dia anunciada. Sin perjuicio de lo anterior
lo cierto que sobre la Escuela Judicial se ciernen incertidumbres derivadas de la
ausencia de convocatoria de plazas en el presente afio, con el consiguiente riesgo, de
consolidarse la situacidn, de no contar en un futuro préoximo con alumnos a los que
formar. Habra que permanecer atentos a la situacion para evitar que, al amparo de los
recortes presupuestarios, no pretenda justificarse el desmantelamiento de la Escuela

Judicial ubicada en Barcelona.

c) Jueces/as.- Siguiendo la linea iniciada, la atencién ha pivotado sobre el
fomento de la participacion de los/as recién asociados/as en el boletin, abierto en
este ultimo numero, como también sucedié en el anterior, a las incorporaciones
procedentes del Cuarto Turno, y en los espacios que la escuela nos ha
proporcionado, el fomento del conocimiento la estructura sindical recién inaugurada
a través de la web del Poder Judicial (asi hemos aprovechado los distintos
comunicados y notas en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales para sefialar
como interlocutor general de las sugerencias a la Comisién Sindical a través del
correspondiente buzén) y la promocidon que de la asociacién, su funcionamiento,
bagaje humano y técnico, planteamientos politicos y estructura que se seguira

realizando a través de las antiguas jornadas de jueces/as de pueblo, que para
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favorecer la integracion han pasado a denominarse Jornadas de Primeros Destinos.
Dicho instrumento, junto a las reuniones presenciales de las comisiones técnicas
debidamente publicitadas a través de la web del Poder Judicial y a las nuevas
promociones en fase de practicas y/o escuela, que en la medida de lo posible se
abrirdn a la asistencia de no asociados/as, como ya sucedid en su dia con las
mantenidas en Tarragona y Barcelona por la comisidon de penal, entendemos favorece
el conocimiento del serio trabajo que se esta realizando en el seno de la asociacidn,
como mejor medio para publicitar nuestra manera de ser y entender el ejercicio
jurisdiccional.

Las jornadas de primeros destinos organizadas en Malaga en el mes de abril,
los dias 12 y 13, creemos que han sido un importante éxito de participacién y
contenidos. La presencia de compafieros/as de las tltimas promociones tanto de turno
libre como de cuarto turno, asociados/as y no asociados/as, ha sido mas que
destacable. Su activa participacion en el desarrollo de las sesiones, el buen ambiente
generado y la calidad técnica de los talleres, superadas las dificultades en algun caso
para la localizacion de coordinadores, por renuncia de personas contactadas y que
habian intervenido en anos anteriores y por enfermedad de ultima hora de los
finalmente designados, han motivado una valoracién muy positiva de todas las
personas participantes. La inversién econdmica en su realizacidon anual creemos que es
equivalente a los frutos obtenidos hasta el momento y al prestigio que de ellas revierte

para la imagen asociativa, tanto interna como externa.

OTRAS ACTIVIDADES

Queremos en este apartado hacer mencion al Proyecto Marco, la Justicia a
Juicio, cuyo desarrollo estd ya iniciado y del mismo se han obtenido resultados,
entendemos que aun no suficientemente publicitados o maximizados, pero si
presentados ya al Comité Permanente de Zaragoza. En la medida en que estimemos

interesantes las aportaciones que en la situaciéon actual podemos hacer como
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asociacion judicial al ambito general de la Justicia, este instrumento, que todavia no ha
prestado toda su potencialidad, podra ser puesto en valor y utilizado, impulsando la
realizacion de actividades locales y sectoriales, reuniendo informaciéon sobre la
situacidn de aspectos concretos de la actividad en nuestros drganos judiciales y de los
medios con los que cuentan y publicitando, al mayor nivel posible, los resultados y

conclusiones obtenidos.

No es ésta segun la entendemos, como dijimos en su momento, una tarea
propia ni a protagonizar por el Secretariado de turno, sino un area de imprescindible
aportacién para las SECCIONES TERRITORIALES. Un proyecto colectivo que requiere la
implicacion de las mismas y la vez impulsa su actividad, agrupando los esfuerzos
individuales para la consecucién de un fin comidn de los/as asociados/as que la

integran.

Paralelamente, querriamos llamar la atencion sobre la situacion de la
asociacion en materia de incorporaciones de nuevos/as asociados/as. Sin perjuicio de
reconocer que para los que suscribimos una determinada idea de lo que debe ser la
Justicia y su figura central, el/la Juez/a, el nUmero de adhesiones al proyecto nunca
sera suficiente, creemos poder mostrar una discreta alegria en la evolucion de las altas
en estos dos ultimos afios. Os adjuntamos un informe elaborado por la Oficina Técnica
y que va desde el afio 2008 hasta mayo del presente afio. Destacar Unicamente tres
datos: a) en los dos ultimos afos la tendencia ha sido al incremento de asociados/as,
superando la tenencia a la baja observada entre los ainos 2009 y 2010, siendo la cifra
final del afio 2010 incluso inferior a la del afio 2008; b) a dia de hoy tenemos el mayor
numero neto de asociados/as desde el afio 2008; y c) el nimero de altas en el aiio
2011 (23) supera con creces la de los aios estudiados, habiendo vuelto en el numero
de bajas a tasas del afio 2008 frente al nUmero mas que importante del afio 2010; en

el ailo 2012 las altas a mitad de afio ya superan las totales del afo 2010.

Son complejos y plurales los factores que determinan las bajas asociativas
(fallecimientos, actividad privada incompatible, desencuentros asociativos...) vy

también lo son los que determinan las altas (conocimiento de asociados/as, labor de
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proselitismo mas o menos activa en las secciones territoriales, conocimiento y
adhesion a lineas politicas desarrolladas por la asociacién...) pero, en términos
generales, creemos poder afirmar que las lineas basicas puestas en marcha en estos
dos aiios, la coherencia y el esfuerzo en el trabajo desarrollado, recuperando crédito
en el interior de la carrera gracias a una neta separacion de las politicas de
intervencién en nombramientos y el mantenimiento de nuestra propia voz, asi como
la aproximacion desde tales parametros a las nuevas promociones tanto de turno
libre como de cuarto turno, han permitido un mejor conocimiento y un mayor
respeto del pensamiento, linea de trabajo y posturas asociativas que nos distinguen,
proporcionando una base sdlida en la que fundamentar, en su caso, la adhesion al
proyecto que entre todos/as, sin exclusiones de ningun tipo, estamos tratando de

llevar a cabo.

En estos meses hemos seguido atendiendo, en la medida de nuestras
posibilidades, a las invitaciones y actos publicos en los que estimamos que JpD debia
tener presencia como se refleja en la memoria de actividades del Secretariado, que os
adjuntamos. Entre ellos, por su especial significado, queremos hacer mencién al calido
y entraiiable homenaje pdstumo que la Seccion Territorial de Asturias, con
importante eco dentro y fuera de la comunidad, organizé en recuerdo de nuestro

compaiiero José Manuel Bujan, tristemente fallecido.

Por ultimo, sin perjuicio de adjuntar un anexo sobre actividades de la
Asociacidn y del Secretariado en estos meses, querriamos destacar que tenemos la
sensacion de que con el esfuerzo de este segundo afio estamos en el camino de
consolidar una mayor presencia y una mejor imagen externa, incrementando la
presencia institucional de JpD en todos los foros en los que tradicionalmente venia
participando y prosiguiendo en la tarea de aumentar la dinamizacidon y cohesidn
internas, acogiendo personalmente a todos los/as nuevos/as asociados/as,
indagando en la medida de lo posible en las razones por las que se han producido en
su momento bajas y atendiendo las demandas de informacién técnica que los/as

compaiieros/as podriais requerir, con las limitaciones que la composicién del 6rgano
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permite. Ha sido un esfuerzo importante y lo hemos hecho, todos/as los que
componemos el drgano, con conciencia de nuestras limitaciones pero con esperanza

en sus resultados e ilusion por el futuro asociativo de JpD.

El Secretariado

37



