Apelidos e nome

DNI

Enderezo

Teléfono

Correo-e

Ocupacioén
[ estudante (titulacion qUE CUISA): ......owrnerimnerimeriisiesseassessesssesesssanes

[0 empregado (centro de traballo):

[J desempregado

*Remitir por correo ordinario a Trisquelia, rda de Garcia Camba n° 4, 3° A;
36001 Pontevedra ou indicando os datos requeridos 4 direccién
d.dopazo@poderjudicial.es.

*Entregarase diploma acreditativo.

1 crédito de libre configuracién

Resolucién da USC de 24/09/2010 para alumnos da Facultade de Dereito e Escola de
RR.LL. da USC (inscricién enviando correo electrénico 4 direccién
d.dopazo@poderjudicial.es indicando nome e apelidos, DNI, teléfono de contacto e
centro ao que pertencen. Data mdxima de remisién de solicitudes: 14:00 horas do 15
de decembro).
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No noso pais existe unha elevada taxa de sinistralidade laboral que fai precisa unha
labor de concienciacién de toda a sociedade sobre a importancia da prevencion, espe-

cialmente en momentos de crise econémica e reducion de custos.

A finalidade bésica destas Xornadas é a de dar a cofiecer os instrumentos xuridicos
cos que contan as diferentes Administraciéns Publicas e os colectivos directamente
vinculados ao mundo do traballo (empresas e sindicatos, nomeadamente) para garantir
a efectiva aplicacién da normativa sobre prevencidén de riscos laborais e a erradicacién

dasinistralidade laboral.

Por outra banda, preténdese achegar unha visién multidisciplinar das ferramentas
existentes neste eido. Asi, é obxectivo das xornadas que a sociedade poida ter cofiece-
mento das estratexias empresariais e sindicais de prevencion de riscos e das competen-
cias que a Administracién Autondmica vén asumindo a través de diferentes instrumen-
tos (como o ISSGA) para o asesoramento, asistencia técnica, avaliacién e control do
cumprimento da normativa de seguridade e saide laboral. Asemade e para caso de que a
conducta irregular se produza, incidese nas funciéns e na capacidade de actuacién
doutras Administraciéns (Inspeccién de Traballo, Forzas de seguridade e Xustiza) coa
finalidade de investigar as causas e os responsables do sinistro e a reaccién penal (cos
seus limites) fronte a el. Por outra banda, tamén se analizan os medios cos que conta o
Ordenamento Xuridico para reparar o dano fisico ou moral causado ao traballador/a acci-
dentado/a, sinalando as diferentes prestacions ds que vén obrigada a Seguridade Social e

as indemnizacions que se poden fixar tanto na Xurisdicién civil como nalaboral.

Por ultimo, preténdese ofrecer unha andlise mais concreta de dous sectores de pro-
ducién de grande importancia (a construcién e o traballo no mar) tanto pola elevada ta-

xa de accidentes laborais que neles se producen como polas especificidades que posuen.

Instrumentos Xuridicos
de loita contra a

Sinistralidade Laboral

PROGRAMA

VENRES 17 DE DECEMBRO

09.00

Presentacién das xornadas, acreditacién e entrega de documentacién

09.30
Estratexias institucionais, sindicais e patronais en materia de prevencién
Relatora: Dona Beatriz Mato Otero - Conselleira de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia

10.30

Mesa _ Estratexias de prevencion laboral
Relatores

A. Dona Mar Serna Calvo - Consellera de Treball de la Generalitat de Catalunya
B. Representantes da Patronal

Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG)

Federacién Galega da Construcién (FEGACONS)
C. Representantes dos Sindicatos

Comisiéns Obreiras (CCOO)

Confederacién Intersindical Galega (CIG)

Unién Xeral de Traballadores (UGT)

12.00

Descanso

1230

Mesa _ Investigacion e acusacién en materia de seguridade laboral
Relatores

A. Ministerio Fiscal

Dona Marta Duréntez Gil - Fiscal Delegada Provincial de Sinistralidade Laboral
adscrita d Fiscalia de Pontevedra

B. Inspeccién de Traballo

Dona Maria Luisa Garcia Gutiérrez — Inspectora de Traballo e da Sequridade
Social. Xefa da Unidade especializada de Saiide e Sequridade Laboral da Inspeccion
Provincial de Traballo de Pontevedra

C. Forzas de Seguridade

Don Pablo Enrique Rodriguez Pérez — Xefe da Subinspeccién Central da Policia
Xudicial. Policia Municipal de Madrid

14.30
Finalizacién

16.15

A resposta penal (I). Os delitos de imposicién de condiciéns abusivas, trafico e
discriminacién

Relator: Don José Manuel Lorenzo Salgado - Catedrdtico de Dereito Penal da Universidade de
Santiago de Compostela

17.30
Descanso

18.00

A resposta penal (II). A proteccidn 4 vida, satde e integridade fisica do traballador:

tipos penais e responsabilidade civil derivada do delito
Relator: Don Luciano Varela Castro — Maxistrado da Sala Il do Penal do Tribunal Supremo

19.15
Descanso

19.45
Os sistemas de reparacion do dano (I). As prestaciéns e indemnizaciéns por accidentes
de traballo no eido laboral.

Relator: Don Francisco Javier Garate Castro — Catedrdtico de Dereito do Traballo e da Sequridade
Social da Universidade de Santiago de Compostela

21.00
Finalizacién

DO 18 DE DECEMBRO
09.15

Os sistemas de reparacion do dano (II). A seguridade no traballo: distintas respostas
das xurisdiciéns civil, contencioso administrativa e social e necesaria superacién
cara a unha lei integral. A reforma da Lei de Procedemento Laboral

Relator: Don Fernando Salinas Molina — Maxistrado da Sala IV do Social do Tribunal Supremo
10.15

Descanso

10.45

Autoria e participacién. A problemdtica determinacién do suxeito
responsdbel ante a prevencién de riscos no sector da construcién
Relator: Don Jesus Ferndndez Entralgo — Presidente da Audiencia Provincial de Huelva
12.00

Descanso

12.30

A actuacidn inspectora ante os riscos do sector pesqueiro

Relatora: Dona Ana Pouso Lijé - Inspectora de Traballo e Sequridade Social, especialista en
sequridade de buques no mar

14.00

Finalizacién
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