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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DECRETO-LEY

STC 18/2023, de 21 de marzo

ir al texto

Recurso de inconstitucionalidad 2206-2019. Interpuesto por mas de cincuenta
diputados del Grupo Parlamentario Popular del Congreso de los Diputados respecto del
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Limites materiales de los decretos leyes: justificacion suficiente de la concurrencia del
presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad. Voto particular.

DERECHO A LA VIDA

STC 19/2023, de 22 de marzo

ir al texto

Recurso de inconstitucionalidad 4057-2021. Interpuesto por cincuenta diputados del
Grupo parlamentario Vox en el Congreso de los Diputados en relacién con la Ley
Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

Derecho a lavida y a la integridad fisica y moral: constitucionalidad de la regulacion legal
del derecho a la autodeterminacion respecto de la propia muerte en contextos
eutandsicos. Votos particulares.

DISCRIMINACION POR RAZON DE DISCAPACIDAD

STC 21/2023, 27 Marzo

ir al texto

Recurso de amparo 5986-2021. Promovido por dofia Maria Rosario Fatima Sanchez
Moreno respecto de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo que, en
casacion, ratificd la denegaciéon de solicitud de reconocimiento de la situacidon de
incapacidad permanente en grado de gran invalidez.

Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de discapacidad:
STC 172/2021 (diferencia de trato no prevista normativamente y carente de justificacion
objetiva y razonable derivada exclusivamente del hecho de haber accedido a la situacion
de jubilacion anticipada a causa de la situacion de discapacidad). Voto particular.

LIBERTAD DE EXPRESION

STC 22/2023, de 27 de marzo

ir al texto

Recurso de amparo 6005-2021. Promovido por la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras de la Region de Murcia respecto de la sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia que desestimd, en
suplicacién, la demanda formulada por aquella contra la Autoridad Portuaria de
Cartagena en procedimiento de tutela de derechos fundamentales.
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Vulneracion del derecho a la libertad de expresion en relacion con el derecho a la libertad
sindical: supeditacion del derecho al uso de la vivienda del faro de Mazarron a la
retractacion de un comunicado critico emitido por el sindicato.

II.-TRIBUNAL SUPREMO
ASISTENCIA SANITARIA

STS 14/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1206/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1206

No de Recurso: 956/2020 No de Resolucion: 188/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Asistencia sanitaria: no tiene derecho a la prestacion publica de asistencia
sanitaria una ciudadana de nacionalidad venezolana, que dispone de permiso de
residencia temporal en Espana por reagrupacion familiar. No es adecuado hacer un uso
indebido del derecho de asistencia sanitaria con cargo a fondos publicos cuando existe
esa protecciéon por otras vias ("un tercero obligado al pago, o que no se tenga la
obligacion de acreditar la cobertura obligatoria por otra via, o bien, que no se pueda
exportar el derecho de cobertura sanitaria desde su pais de origen o procedencia"). En
definitiva, no cuestionandose la legalidad de que el familiar se encuentra residiendo
legalmente en Espaifia por reagrupacion familiar, la conclusion que se debe alcanzar es
la que no esta desprotegido en materia de asistencia sanitaria, al tener una cobertura
obligatoria por otra via distinta a la publica.

CESION ILEGAL

STS 15/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1013/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1013

No de Recurso: 3390/2020

No de Resolucion: 195/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Cesion ilegal: inexistencia de cesidn ilegal. La Fundacién Samu disponia de un
programa de trabajo para el servicio de apoyo especifico en los centros docentes
publicos de la provincia de Malaga dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte que comprende sistema de control de presencia, formacidn complementaria
del personal, estudio organizativo del servicio la organizacién del servicio (hecho
probado 9). Igualmente se constataba que la jornada, horario, vacaciones y licencias de
la actora no coincidan con la del personal laboral de la Junta de Andalucia y que el
control de horario y asistencia no se hacia por la direcciéon del centro sino por la empresa
contratista (hecho probado 11), disponiendo la Federacién de siete coordinadores en la
provincia de Malaga que visitan los centros y registran las visitas con sus incidencias,
existiendo un correo corporativo por el que la Federacion se comunica con sus
empleados y les convoca a las reuniones para tratar de las vacaciones, licencias, etc.
(hecho probado 20).
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COMITE DE EMPRESA

STS 07/03/2023

ir al texto

Roj: STS 904/2023 - ECLI:ES:TS:2023:904

No de Recurso: 42/2021

No de Resolucion: 172/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Comité de empresa: Se declara legal el articulo 53 del Convenio Colectivo de
la empresa CTC Externalizacién SLU (publicado en el BOE de 18 de marzo de 2020), en
cuya virtud, se acuerda configurar el ambito de representatividad y el régimen de
eleccién de la representacion legal de los trabajadores. Se acuerda agrupar en tres zonas
geograficas la eleccion de la representacion legal de los trabajadores.

Las normas que establecen el procedimiento electoral de los representantes de los
trabajadores tienen, en general el caracter de no disponibles y esta prevision se aplica,
especificamente para las reglas que rigen en la determinacion de las unidades
electorales y el mapa electoral, como se deriva de su propia redaccion que contiene
previsiones imperativas y cerradas que conducen a considerarlas como normas de orden
de imposible modificacion por la autonomia colectiva. En efecto, la fijacion y
determinacion de la circunscripcion electoral, no queda a la libre voluntad de las partes,
empresa y trabajadores, sino que se trata de un concepto acotado legalmente,
correspondiendo al ordenamiento juridico regular los supuestos excepcionales en los
que el centro de trabajo no se corresponde con la circunscripcién electoral.

Ademas, hay que tener en cuenta que el sistema electoral, en nuestro ordenamiento
juridico, no solo posibilita la eleccién concreta de los representantes de los trabajadores
en cada centro, sino que su resultado, al computarse globalmente, trasciende de la
empresa y permite la atribucidn de ciertos niveles de representatividad a los sindicatos
no soélo en el ambito de la empresa sino en otros mucho mas relevantes entre los que
destacan el autondémico y el estatal. Mediante el cdmputo global de los resultados
electorales, se conforma la importante nocién de sindicato mas representativo v,
también, representatividad sindical y con ella el reconocimiento de determinados
derechos ( arts. 6 y 7 de la LOLS) y facultades. Por ello, las normas que regulan la
obtencién de representantes han de tener el caracter de derecho necesario absoluto
para que, rijan las mismas normas en todos los procesos electorales.
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COMPLEMENTO DE MATERNIDAD

STS 09/03/2023

ir al texto

Roj: STS 922/2023 - ECLI:ES:TS:2023:922

No de Recurso: 1478/2020

No de Resolucion: 185/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Complemento de maternidad: si a la actora se le reconocié una revisién por
agravacion del grado de incapacidad permanente absoluta derivado de enfermedad
comun que se le habia reconocido en fecha 2 de febrero de 2012, debemos concluir que
el hecho causante de la pensién de incapacidad permanente es anterior al 1 de enero
de 2016, por lo que no cabe acceder al reconocimiento del complemento por
maternidad propugnado

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1605/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1605

No de Recurso: 110/2021 No de Resolucion: 256/2023
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Complementos no salariales: Dietas. AENA. Art. 141 del | Convenio Colectivo
del grupo AENA. El abono de las dietas de manutencién por desplazamiento, del articulo
141 del texto convencional, no puede ser sustituido unilateralmente por las
empleadoras por una modalidad ni compensaciéon distinta, debiendo atenerse a lo
dispuesto en el mismo con abono de las cuantias contempladas en el anexo II,"
indemnizacién por comision de servicio, aplicable a territorio nacional "

- Nos encontramos, por tanto, ante una regulacién convencional producto de la
autonomia colectiva que regula las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
por el trabajador. Regulacién que, dada la fuerza vinculante del convenio y su posicién
en el sistema de fuentes de la relacion laboral ( articulo 3.1 ET), se impone a las
decisiones unilaterales del empresario, aunque estén recogidas en normas o reglas de
régimen interior que no han sido consensuadas, ni publicadas y carecen de caracter
normativo [por todas: STS 152/2020, de 18 de febrero (rcud 3946/2018)] y que también
se impone a la normativa interna ministerial sobre control del gasto, dado que no se
discute el importe sino el concepto ya establecido por el convenio colectivo de
referencia.

COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 16/03/2023

ir al texto

Roj: STS 959/2023 - ECLI:ES:TS:2023:959

No de Recurso: 462/2020 No de Resolucion: 198/2023
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
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Resumen: Complementos salariales: La reduccién del complemento de cooperativa a la
mitad de su importe, que se decidid hacia el afio 2009 por la empresa que entonces
gestionaba las escuelas infantiles, no constituye ninguna modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo del art. 41 del ET. Y ello, segin nuestra doctrina, porgue no se
identificaban las causas que legalmente habilitan ello. Adema3s, la empresa no siguié el
proceso legalmente establecido con todas las consecuencias que ello acarrea. Es mas,
en ese momento, la modificacidon de la cuantia salarial no se contemplaba en el art. 41
del ET entonces vigente. Siendo ello asi, "En definitiva, la reduccién unilateralmente
decidida por la entidad empleadora del complemento retributivo no supuso en puridad
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ex articulo 41 ET, sino un claro
incumplimiento empresarial de su obligacion en materia salarial, con la consiguiente
vulneracion del derecho del trabajador a percibir la remuneracion pactada ( articulo 4.2
f) ET)".

La anterior premisa nos lleva a entender, como siguen diciendo esas sentencias, que se
estd ante un incumplimiento de una obligacién salarial que es de tracto sucesivo las
cuales no prescriben el derecho sino las cantidades vencidas y no cobradas ni exigidas.
Esto es, en las obligaciones de tracto sucesivo, éstas se mantienen vivas mientras la
obligacidon exista, aunque la accién para reclamar las diferencias salariales se someta al
plazo de un afio de prescripcion.

STS 22/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1199/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1199

No de Recurso: 137/2021 No de Resolucion: 220/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Complementos salariales: Se desestima la pretensién de que se declare el
derecho de los trabajadores afectados por el conflicto a que les sean abonados los
festivos trabajados . Abono de los festivos derivado de acuerdos de conciliacidon con
contratistas anteriores. A los trabajadores de nuevo ingreso se les abona segun
convenio.
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STS 28/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1197/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1197

No de Recurso: 977/2020 No de Resolucion: 228/2023
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Complementos salariales: se discute si el complemento singular previsto en
la disposicidn adicional segunda del Il Convenio colectivo Unico del personal laboral de
la Administracion del Estado (en adelante, || CCU) debe ser abonado al personal que
comenzé a trabajar bajo la vigencia del lll CCU. La norma es aplicable exclusivamente a
quienes en el | CUAGE estaban encuadrados en su ahora extinto Grupo Il
desempefiando los puestos correspondientes a tal Grupo, pero sin crear derechos a
favor de quienes perteneciendo a otros Grupos del anterior Convenio pudieran haber
desempefiado en determinados periodos funciones correspondientes a categoria
superior a la que les correspondia en aquel momento.

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1357/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1357

No de Recurso: 461/2020 No de Resolucién: 232/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Complementos salariales: La reduccion del complemento de cooperativa que
se decidié hacia el afio 2009 por la empresa que entonces gestionaba las escuelas
infantiles, no constituye ninguna modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
del art. 41 del ET. Y ello, segun nuestra doctrina, porque no se identificaban las causas
que legalmente lo habilitan. Ademads, la empresa no siguidé el proceso legalmente
establecido con todas las consecuencias que ello acarrea. Es mas, en ese momento, la
modificacion de la cuantia salarial no se contemplaba en el art. 41 del ET entonces
vigente. Siendo ello asi, "En definitiva, la reduccién unilateralmente decidida por la
entidad empleadora del complemento retributivo no supuso en puridad una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ex articulo 41 ET, sino un claro
incumplimiento empresarial de su obligaciéon en materia salarial, con la consiguiente
vulneracién del derecho del trabajador a percibir la remuneracion pactada ( articulo 4.2
f) ET)"

STS 29/03/2023

Roj: STS 1424/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1424
No de Recurso: 2576/2019

No de Resolucion: 229/2023

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: Complementos salariales: Premio antigliedad: Premio por permanencia por
25 anos en la empresa, reconocido en Acuerdo colectivo no estatutario. Una vez
finalizado, no procede el mantenimiento de dicha condicién, ni existe tampoco
condiciéon mas beneficiosa. Reitera doctrina STS/IV de 29 de marzo de 2016 (rco.
127/2015)

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1580/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1580

No de Recurso: 2245/2020

No de Resolucion: 264/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Complementos salariales: En el caso del personal subrogado al amparo del Il
Convenio Colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos, la percepcion bruta anual que debe configurar la garantia salarial
(indemnidad retributiva), tras la subrogacion empresarial, debe comprender lo
percibido como plus de transporte en las dos empresas afectadas, con independencia
de si posee caracter salarial o extrasalarial.

CONFLICTO COLECTIVO

STS 27/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1358/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1358

No de Recurso: 138/2021 No de Resolucién: 224/2023

Resumen: Conflicto colectivo: los demandantes estan legitimados para interponer una
demanda de conflicto colectivo en materia de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo (en adelante MSCT) contra Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza
(en adelante AEFP).

La representacion de los trabajadores que negocid con la empresa como interpretar y
aplicar la sentencia del TS 64/2019, ante la falta de acuerdo, estad legitimada para
impugnar judicialmente la decisién empresarial que modificé el abono de los incentivos,

CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

STS 14/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1189/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1189

N2 de Recurso: 1360/2020

No de Resolucion: 189/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Contrato fijo-discontinuo: Contratos temporales fraudulentos que revelan la
existencia de una relacidén laboral fija discontinua. La antigliedad se cuenta desde el
inicio de la relacion laboral. Reitera doctrina: STS 158/2016, de 24 de febrero (rcud
2493/2014); 636/2016, de 7 de julio (rcud 615/2015);
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CONTRATO DE TRABAJO

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1578/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1578

No de Recurso: 3617/2020

No de Resolucion: 254/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contrato de trabajo: naturaleza laboral de la relacién que une a la actora, en
su desempeiio de actividades informativas, con la entidad publica Radio Televisidn
Madrid SA (RTVM).

) No cabe duda de que concurren las notas de actividad voluntaria y personalmente
asumida. Los encargos le son formulados diariamente y la actora es quien se encarga de
acudir a los lugares donde surge la noticia, de elaborar la informacidon y de grabar o
emitir la crénica o reportaje que procesa. Su titulacion como periodista, por tanto, no es
ajena a las funciones realmente desempefiadas

B) Que presta una actividad por cuenta ajena también parece claro: una vez remitida la
cronica, es RTVM quien pasa a disponer de ella, decidiendo si la emite o no; al
incorporarla a los archivos informaticos de la entidad, otras personas que prestan sus
servicios en ella pueden reutilizarla; es decir, no cabe duda de que la titularidad
patrimonial de la actividad pertenece a la empleadora, quien a cambio de ello abona
una contraprestacion.

C) La reportera no presta servicios por propia iniciativa y para si misma, con la intencién
de introducirlos luego en el mercado de la informacion (via contrato de compraventa,
arrendamiento, etc.), sino que trabaja por encargo de una empresa concreta, bajo sus
indicaciones tematicas, la cual adquiere el poder de disposicién sobre la totalidad de las
cronicas remitidas, al margen del momento en que decide emitirlas o conservarlas.

D) La remuneraciéon depende del numero de crénicas efectuadas, no de las emitidas o
del nimero de veces que una misma crénica sea puesta en antena. Esa ajenidad en el
riesgo va acompafiada de un singular modo de notificar y generar los pagos: emision de
facturas, dado que viene actuandose como si estuviéramos ante una vinculacién de tipo
extralaboral. Pero siendo lo relevante la realidad subyacente a esa apariencia, lo cierto
es que la cantidad efectivamente percibida cada mes viene resultando homogénea y
gue ha acabado por existir un minimo garantizado.

E) Es muy importante subrayar que la empleadora viene indicando los temas a tratar y
el modo de abordarlos, sin perjuicio de la légica iniciativa que pueda tomar la
informadora, cualificada conocedora de cuanto sucede en su demarcacion territorial. La
accionante no esta ofreciendo unas crdénicas elaboradas a su libre albedrio, sino que
conoce perfectamente el formato y necesidades de RTV hasta el extremo de que posee
exclusividad.

F) Que no se emitan todas las crénicas carece de relevancia, puesto que lo decisivo es
que ella las elabora y remite, quedando en poder de RTVM; lo que resulta relevante es
gue le encargaba dichas crénicas y aceptaba la mayoria de las mismas, emitiéndolas con
posterioridad.

G) También contribuye a la apreciacién de la ajenidad, aunque no sea un factor decisivo
el dato de que para la realizacion de las citadas crénicas utilizara materiales de RTVM.
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H) La dependencia deriva de datos ya expuestos: la recepciéon de Ordenes e
instrucciones, la indicacion de temas o enfoques, la concurrencia a los eventos
identificandose como corresponsal de RTVM, la exclusividad, la delimitacién geografica
de sus tareas, etc. No se trata de una colaboradora libre, que preste servicios
esporadicamente o por actos o acontecimientos singulares, sino incorporada
plenamente y con continuidad al servicio de determinado medio de comunicacion, que
programa diariamente el trabajo a realizar, ademas de estar disponible para
imprevistos.

CONVENIO COLECTIVO

STS 17/03/2023

ir al texto

Roj: STS 963/2023 - ECLI:ES:TS:2023:963

No de Recurso: 933/2020 No de Resoluciéon: 203/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Convenio colectivo. Convenio aplicble- La demandante presta servicios de
limpieza de zonas comunes, servicios de publico y trabajadores, y despachos y oficinas,
fregando, limpiando y quitando el polvo, para Fissa Finalidad Social S.L. dedicada a la
actividad de limpieza, con la categoria profesional de limpiadora, en la estacion del AVE
de Cuenca Fernando Zébel. Esa relacion laboral se ubica en el seno de una contrata
ferroviaria y tiene encaje en el ambito funcional del convenio colectivo de contratas
ferroviarias (art. 2). El texto convencional comprende de forma expresa las relaciones
laborales entre las empresas y los trabajadores de contratas de servicios ferroviarios en
los distintos sectores de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion; de limpiezas (de
trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecentamientos y demas
dependencias), etc. En estas Ultimas cabe residenciar las desempefiadas por la actora
en las zonas comunes de la estacion, despachos, oficinas y servicios.

Por tanto, la trabajadora tiene derecho a que su relacion laboral se rija por el Convenio
estatal de contratas ferroviarias, norma mas especifica y beneficiosa que el Convenio
provincial de limpieza de edificios y locales de la provincia de Cuenca.

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1579/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1579

No de Recurso: 86/2021

No de Resolucion: 255/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Convenio Colectivo: impugnacion por ilegalidad y lesividad. Convenio de
Supermercados y Autoservicios de Alimentacidn de Catalunya. Clausulas relativas a ETT.
Legitimacion activa de ASEMPLEO

Se declara la la nulidad de los pdrrafos quinto y séptimo del apartado 11 del Anexo Il del
Il Convenio Colectivo de trabajo de los Supermercados, y Autoservicios de alimentacion
de Catalunya (cdédigo de convenio no 79002935012011), que dicen lo siguiente:
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[...] Seguimiento de los contratos de puesta a disposicion: Las empresas de trabajo
temporal (de ahora en adelante ETT), estdn obligadas a poner a disposicion de la
Comision mixta copia de los contratos que establezcan con las empresas del sector.

[...] Las personas trabajadoras contratadas por ETT que presten sus servicios en
empresas vinculadas a este Convenio, tienen que percibir el salario que les
corresponderia en el nivel de empleo que ejerzan en el sector, incrementado con un plus
de eventualidad de un 10%.

Los pasajes del Anexo cuestionado privan a las empresas de trabajo temporal de poder
remunerar a su personal cedido en las mismas condiciones que lo hacen las empresas
usuarias. Por fuerza, el sobrecoste que comporta la obligacién de abonar una
remuneracién superior desincentiva la formalizacién de contratos de puesta a
disposicion.

B) Es verdad que, como expone la sentencia recurrida, con mayor salario se mejora la
condicidn de quien presta su actividad. Pero no se trata de afirmar que resulte lesivo el
aumentar la remuneracion de ciertas personas, sino de que eso se haga solo respecto
de una categoria de ellas y con la clara finalidad de aumentar el coste que ello
representa.

C) Ni la mejora de condiciones laborales, ni que ello derive de un convenio colectivo
(suscrito por quienes carecen de representatividad para extender los efectos a las
empleadoras del sector en que opera ASEMPLEOQ) o, por descontado, que la Autoridad
Laboral haya considerado ajustada a Derecho la regulacion, impiden acceder a esa clara
conclusion.

D) Legalmente el acudimiento a las ETTs solo cabe en aquellos casos en que la empresa
usuaria hubiera podido, de forma valida, realizar una contratacion de caracter temporal.
El articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal es contundente:

Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo
temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones
y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracidn
determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, podrdn celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de
trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas
condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de
trabajo en practicas o un contrato para la formacién y el aprendizaje conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia: el acudimiento a una ETT no aumenta las posibilidades de
temporalidad, por lo que la prevision introducida y cuestionada resulta inocua desde la
perspectiva de reducir la precariedad, que es la justificacidn acogida por la sentencia de
instancia para legitimarla.

E) Sostiene también la sentencia recurrida que solo actta en el ambito del convenio de
supermercados la ETT que asi lo desea, de manera que no cabe hablar de verdadero
perjuicio. Ya hemos puesto de relieve, sin embargo, que el dafio que comporta la
regulacion no debe entenderse referido al ya padecido y acreditado. Basta con el
gravamen ilegal que la norma introduce, sin necesidad de que una u otra empresa deba
demostrar que ha debido soportar sus consecuencias.
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F) Sin necesidad de adentrarnos ahora en el dmbito de la defensa de la libre
competencia, lo cierto es que la alteracién de los costes salariales respecto de los
qgueridos por el legislador afecta de forma negativa a los derechos de las ETTs. En sus
primeros parrafos, el articulo 11.1 de la Ley 14/1994, segun redaccién aplicable al caso,
establece lo siguiente:

Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendrdn derecho
durante los periodos de prestacidon de servicios en las mismas a la aplicacién de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas
a la remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de
descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a
la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en
todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria
la cuantificacion de las percepciones finales del trabajadory, a tal efecto, dicha empresa
usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato
de puesta a disposicion del trabajador.

Por tanto, que un convenio colectivo negociado sin suficiente representatividad para
ello, altere esa regla de equiparacion retributiva, aumentando los costes salariales de la
ETT, distorsiona el esquema querido por el legislador.

CoVID-19

STS 16/03/2023

ir al texto

Roj: STS 906/2023 - ECLI:ES:TS:2023:906

Fecha: 16/03/2023 No de Recurso: 165/2022 No de Resolucion: 201/2023
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Covid-19: se confirma la condena a la demandada Air Nostrum, Lineas Aéreas
del Mediterraneo, SA a que, con efectos retroactivos desde el inicio del periodo de
vacunacion COVID, reconozca y abone a los pilotos y tripulantes de cabina de pasajeros
(TCP) los dias y horas de trabajo desprogramados a consecuencia de la administracion a
los mismos de la citada vacuna.

DEMANDA

| sTS12/04/2023
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ir al texto

Roj: STS 1562/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1562

No de Recurso: 4223/2020

No de Resolucion: 261/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Demanda. Variacién sustancial existente: La demanda alegaba que el
trabajador siempre habia realizado sus funciones bajo la dependencia del Ayuntamiento
de Mijas, siendo el Ayuntamiento y no el Club Deportivo Mijas quien decidia y
supervisaba la organizacion horaria del trabajo, asi como los descansos y vacaciones. Por
lo que se estaria ante una cesidn ilicita de trabajadores prohibida por el articulo 43 ET,
siendo el Ayuntamiento quien realmente ostentaba la direccion y organizacion de la
relacion laboral, con independencia de que formalmente estuviera contratado por el
Club Deportivo. La demanda concluia que, en aplicacion del articulo 43.3 ET, ambas
empresas Ayuntamiento de Mijas y Club Deportivo Mijas, debian responder
solidariamente, y que, en aplicacion del articulo 43.4 ET, el trabajador tenia derecho a
elegir la continuidad de la relacién laboral en la empresa que él eligiera, optando por el
Ayuntamiento de Mijas.

Puede comprobarse, asi, que, si bien la demanda se dirigiéo también contra Ferrovial
Servicios y se amplié posteriormente -por los hechos que en ella constan- contra Eulen,
ni en la demanda, ni tampoco en esta ampliacion, se alegaba ningin hecho contra estas
empresas, sin afirmarse siquiera que, una vez subrogado el trabajador con dichas
empresas, seguia siendo el Ayuntamiento y no estas Ultimas quienes ejercian el poder
de direccién y organizacidn respecto del trabajador, como si alegaba la demanda que
ocurria en el periodo en que el trabajador estaba contratado por el Club Deportivo.
Como si habia hecho respecto de este Club, la demanda no alegaba que Ferrovial
Servicios o Eulen también se limitaban a ser los empleadores formales del trabajador

DERECHO A LA IGUALDAD

STS 23/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1362/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1362

No de Recurso: 46/2021

No de Resolucion: 221/2023 n

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Derecho a la igualdad: no infringid el articulo 14 CE, ni vulneré el articulo 4.2
a) ET y el convenio colectivo aplicable, el acuerdo del Govern de la Generalitat de
Cataluna de 14 de abril de 2020 sobre el proceso de recolocacién de los vigias que no se
llevaria a cabo hasta que se levantaran las restricciones a la movilidad de las personas
derivadas de la crisis sanitaria de la Covid 19

Tiene una justificacidon objetiva, razonable y proporcionada que, en una situacién tan
delicada y comprometida como la del estado de alarma originado por la Covid 19, no
fuera factible realizar las preceptivas pruebas fisicas que hacian falta para que los vigias
pasaran a realizar funciones de AOF y que se optara por recurrir, para la campafia de
2020, a quienes ya habian realizado estas ultimas funciones en la campafia de 2019, y
superado entonces las correspondientes pruebas fisicas.
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STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1587/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1587

No de Recurso: 3310/2020

No de Resolucion: 265/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad: vulneracion existente. Corresponde a la trabajadora
demandante percibir las cantidades reclamadas por las diferencias salariales existentes
entre el salario percibido y el previsto en el convenio colectivo de aplicacién (del
personal del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor), para el periodo de septiembre/2013
a marzo/2015.

La trabajadora demandante viene prestando servicios laborales para dicho
Ayuntamiento desde el 07/01/2004, como psicéloga primeroy después como pedagoga,
en virtud de sucesivos contratos temporales de obra o servicio determinado y eventual
por circunstancias de la produccion, constando que ha venido percibiendo un salario
inferior al de los trabajadores indefinidos de su misma categoria y antigliedad, en
aplicacion de una estructura retributiva diferente. Mediante acuerdo alcanzado en el
SERCLA el 22 de octubre de 2015 el Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor se comprometio
a abonar los salarios a todo el personal con arreglo al convenio colectivo vigente, segin
la revision de hechos probados aceptada en suplicacion, y en tanto se aprobara
definitivamente la valoracion de los puestos de trabajo para todo el personal del
ayuntamiento, a aplicar con cardcter subsidiario las tablas del convenio, con la limitacion
establecida por las leyes presupuestarias.

DESEMPLEO

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1208/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1208

No de Recurso: 559/2020 No de Resolucién: 233/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Desempleo: la falta de comunicacidn al SPEE del otorgamiento de escritura
de particién y aceptacién de herencia por quien percibe el subsidio de desempleo para
mayores de 52 afios no permite la calificacién de tal conducta como falta grave
contemplada en el art. 25.3 de la LISOS, produciéndose en consecuencia la extincién del
subsidio, con el consiguiente reintegro y abono de intereses.

No ha de computarse el valor patrimonial, sino el de los rendimientos que genera. De
no constar el rendimiento real, ha de estarse al rendimiento presunto resultante de
aplicar al 100 por ciento de su valor el interés legal del dinero. Reitera doctrina SSTS 28
de septiembre de 2012, rcud. 3321/2011; 21 de octubre 2020, rcud. 2489/2018 (Pleno)
y las que la siguen: 10 de febrero de 2022 (rec. 4838/2018); 19 de abril de 2022 (rec.
602/2019); 1 de junio de 2022 (rec. 1624/2019); o 2 de febrero de 2023 (rec. 301/2020)
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STS 22/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1364/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1364

No de Recurso: 2586/2020

No de Resolucion: 219/2023

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Desempleo: no estdn en situacidén legal de desempleo los trabajadores
indefinidos contratados a tiempo parcial y con periodos de trabajo concentrados,
cuando siguen en alta y cotizandose por ellos en los periodos de inactividad sin que su
contrato esté extinguido, suspendido o reducido.

STS 29/03/2023
Roj: STS 1355/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1355
Id Cendoj: 28079140012023100207

No de Recurso: 868/2020 No de Resolucién: 240/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Renta activa de insercion: se discute en el RCUD si la demandante, que
percibid su Ultima prestacion por desempleo en 1982, tiene derecho a ser incluida en el
programa de renta activa de insercién, con los derechos que ello lleva aparejados,
cuando es solicitada en febrero de 2016.

Se desestima por carecer el escrito de interposicion del recurso de casacion unificadora
de una relacion precisa y circunstanciada de la contradiccion o por carecer de suficiente
fundamentacion de la infraccién legal.

DESPIDO COLECTIVO

STS 15/03/2023

ir al texto

Roj: STS 929/2023 - ECLI:ES:TS:2023:929

No de Recurso: 212/2022 No de Resolucién: 197/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Despido colectivo: Despido colectivo de hecho. 10) La negativa de Cenpol a
subrogar a los treinta trabajadores vigilantes de seguridad adscritos al servicio de
vigilancia y seguridad del centro de acogida de inmigrantes Canarias 50 constituye
despido colectivo.

20) El despido colectivo es nulo.

30) Los afectados tienen derecho a a su inmediata reincorporacién, y al percibo de los
salarios dejados de percibir desde el 26 de agosto de 2021.

40) Cenpol es la empresa responsable del despido y de sus consecuencias, procediendo
a la inmediata reincorporacion de los trabajadores despedidos con abono de las
retribuciones no percibidas.

50) Eulen es absuelta.

| $T522/03/2023
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ir al texto

Roj: STS 966/2023 - ECLI:ES:TS:2023:966

No de Recurso: 61/2022

No de Resolucion: 212/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Despido colectivo: ejecucion definitiva del acuerdo alcanzado en conciliacién
judicial entre la empresa y la representacion de los trabajadores en procedimiento de
despido colectivo. No hay obstaculo legal alguno para que en la fase de ejecucién
definitiva de la sentencia que declara la nulidad del despido colectivo se suscite la
cuestion relativa a la posible naturaleza temporal de los contratos de trabajo afectados
por esa decision, por cuanto esa circunstancia es determinante para establecer el
alcance de las consecuencias juridicas aparejadas a su extincion y a la obligada
readmision de los trabajadores que impone la sentencia.
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STS 22/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1188/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1188

No de Recurso: 85/2022

No de Resolucion: 213/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: ejecucion definitiva de sentencia firme despido colectivo. No hay obstaculo
legal alguno para que en la fase de ejecucidn definitiva de la sentencia que declara la
nulidad del despido colectivo se suscite la cuestion relativa a la posible naturaleza
temporal de los contratos de trabajo afectados por esa decisién, por cuanto esa
circunstancia es determinante para establecer el alcance de las consecuencias juridicas
aparejadas a su extincion y a la obligada readmisiéon de los trabajadores que impone la
sentencia.

DESPIDO DISCIPLINARIO

STS 17/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1566/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1566

No de Recurso: 1368/2022

No de Resolucion: 276/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Despido disciplinario: la falta de reincorporacion del trabajador a su puesto
de trabajo tras el alta médica por tenerla impugnada, en un procedo de incapacidad
temporal no superior a 365 dias, no es justificada.

El indicio de vulneracion de la garantia de indemnidad ha quedado desvirtuado al existir
causa legal para adoptar la medida disciplinaria que toma la parte aqui recurrente, al
haber incurrido el demandante en faltas de repetidas e injustificadas de asistencia al
trabajo, ex art. 54.2 a) del ET, al no haberse reincorporado al puesto de trabajo, tras
haber sido expedida alta médica el 6 de julio de 2019, hasta el dia 21 del citado mes. Y
el hecho de que el despido se haya adoptado tras haberse incorporado tardiamente no
priva al empleador de activarlo en el momento en el que lo hizo, siempre y cuando no
estuviera prescrita la conducta imputada. Como tampoco es relevante el que se haya
comunicado al empresario la razén por la que no se reincorporaba al trabajo que era
mas técnica y de interpretacion de la normativa, sobre la que las partes discrepaban,
gue de otra razén que, vinculada a su estado de salud, pusiera de manifiesto, por los
medios de prueba que podia valerse, de que presentaba dolencias que le impedian
trabajar, lo que, ademas, no solo no consta en el relato factico sino que, por el contrario,
se revela que el alta médica fue ajustada a derecho

DISCAPACIDAD

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1575/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1575
No de Recurso: 3359/2020

No de Resolucion: 266/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Discapacidad. Contrato de fomento de empleo de personas con discapacidad.
Un contrato temporal de fomento al empleo para trabajadores con discapacidad
suscrito al amparo de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, no precisa de causa especifica de temporalidad de las previstas en el articulo
15 ETy, en consecuencia, si al llegar el término final establecido en el contrato, estamos
en presencia de una valida extincién contractual y no de un despido improcedente.

EJECUCION

STS 28/03/2023

ir al texto

No de Recurso: 88/2020

No de Resolucion: 225/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

RESUMEN: Ejecucién sentencia firme de despido: No proceden Salarios de tramitacion
en el periodo en el que no se presta servicios por ser trabajo fijo discontinuo. Reitera
doctrina recogida en STS 143/2023, de 21 de febrero, rcud 4476/2019.

Incongruencia: Falta de contradiccion.

EJECUCION PROVISIONAL

STS 23/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1366/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1366

No de Recurso: 1176/2020

No de Resolucion: 222/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Ejecucion provisional: durante la tramitacion de un recurso contra la
sentencia que reconoce una prestacion, no procede ejecutar provisionalmente la
sentencia por la via del art. 294 de la LRJS, cuando ya se encuentre agotada la prestacion
al momento del anuncio del recurso, sino que procede la ejecucién provisional conforme
al art.295 LRJS, que es el régimen de ejecucion provisional en el que deben encajarse las
condenas al pago de prestaciones periddicas agotadas y que, por remision, lo es
conforme al régimen de ejecucion que se establece para las sentencias condenatorias al
pago de cantidades.

Respecto de las sentencias que condenan al pago de prestaciones que se encuentran
agotadas al momento del anuncio o preparacién del recurso si bien se escapan de aquel
régimen ello no significa que no estén sometidas a ningln otro régimen de ejecucién
provisional de los que contempla la LRJS en esa materia. Si como hemos dicho, a los
efectos de la excepcion a la no consignacion se ha introducido, junto a la condena a
prestaciones de pago Unico, la condena a prestaciones agotadas en su duracién que, a
su vez, la entidad gestora no esta obligada a emitir certificado de comienzo del pago de
la prestacién, habra que entender que, si las primeras tiene reconocido su propia
ejecucion provisional en el art. 295 de la LRIS, éste es en el régimen de ejecucién
provisional en el que deben encajarse las condenas al pago de prestaciones periddicas
agotadas y que, por remision, lo es conforme al régimen de ejecucidn que se establece
para las sentencias condenatorias al pago de cantidades.
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ERROR JUDICIAL

ST7521/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1058/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1058

No de Recurso: 7/2021

No de Resolucion: 210/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Error judicial: desestimacion de la demanda, en tanto que no se aprecia que
la sentencia pudiere haber incurrido en ningun error judicial al no concurrir los
presupuestos que delimitan esta figura juridica. La resolucién administrativa dictada por
el INSS de |la que trae causa el litigio ya establece que la profesidn habitual del trabajador
es la de albaiiil.

Sobre esta problemadtica no se suscita cuestion alguna en el acto de juicio, ni consta que
el ahora demandante hubiere planteado alegatos al respecto.

De conformidad con lo indicado en la resolucion administrativa, la sentencia del juzgado
establece en sus hechos probados que la profesion habitual es de albanil.

El trabajador no interesa la aclaracion de la sentencia en este extremo, ni cuestiona esa
declaracion en fase del recurso de suplicacién interpuesto por la Mutua.

La sentencia de suplicacion se acoge a la de instancia y razona su decision sobre la base
de entender que la profesion habitual del trabajador es la de albaiiil.

Es ahora, en la demanda de error judicial, cuando por primera vez sostiene el trabajador
gue su profesion ha de ser la de pedn de albaiil.

STS 21/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1356/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1356

No de Recurso: 10/2021

No de Resolucion: 211/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Error judicial: En la actual demanda de error se dice que lo reclamado era el periodo
abril-octubre de 2019 en cifra de 590,90 euros, pero, como se ha dicho, no fue esto lo
solicitado al Juzgado por la parte -que peticiond un periodo posterior (2020) y cuantia
de 590,00 euros-, por lo que solo a ella es imputable el resultado desfavorable de la
sentencia, lo que impide cualquier apreciacidon de error en la actuacion del Juzgado de
instancia. Es claro que el actor pretende en sede de error judicial que se estime una
pretensién incorrectamente formulada por ella misma en el momento oportuno, lo que
no tiene cabida en este excepcional proceso.

En definitiva, en la decision judicial impugnada no se aprecia la comisién de un error
grosero, patente e injustificado, sino una interpretacion coherente y razonable de las
pruebas aportadas, alcanzando unos hechos a los que se aplican las correspondientes
consecuencias juridicas correlativas al debate producido en el litigio
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ERTE

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1609/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1609

No de Recurso: 207/2022 No de Resolucion: 259/2023
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: ERTE : impugnacién de oficio por fraude de ley. Se desestima. En relacién con
la memoria explicativa se dio razén de la causa que se invocaba - disminucién de la
facturacion en los tres ultimos afios-, y declarando probado que dicha situacién era
conocida por los trabajadores y sus representantes, razén por la que se entiende por la
sentencia de instancia que no sea preciso el informe técnico que, segun dispone el art.
18.3 se aportara los que sean oportunos y por los que se acrediten las causas. Esto es,
la sala de instancia ha aplicado un criterio finalista en la valoracién de las exigencias
documentales y en atencién a que con la citada informacion lo que se pretende es que
la negociacion esté suficientemente informada que, en este caso, y no consta lo
contrario, no estaba ausente en relacién con la representacion legal de los trabajadores
De esta forma de proceder no puede obtenerse el fraude de ley en el acuerdo alcanzado
y menos la existencia de un vicio en el consentimiento por parte de los representantes
legales de los trabajadores que, cinéndonos al procedimiento judicial que se ha activado,
han estado informados durante el periodo de consultas y eran conocedores de la
situacion empresarial, sin que lo contrario se infiere del relato de hechos probados que
no han sido modificados en este momento procesal, tal y como se ha indicado
anteriormente, y del que nada se obtiene que revele que la actuacién empresarial esta
incursa en ese fraude legal o abuso de derecho que a la parte demandante le
corresponde acreditar.

ERTE COVID19

STS 15/03/2023

ir al texto

Roj: STS 923/2023 - ECLI:ES:TS:2023:923

No de Recurso: 178/2022 No de Resolucién: 196/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: ERTE COVID-19: se confirma la decisién empresarial de suspender los
contratos de trabajo de 42 personas y reducir la jornada de otras 11 desde el 1 de junio
al 30 de septiembre de 2021. Todo ello en el marco de un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE) por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas (ETOP) relacionadas con los efectos de la pandemia (Covid-19),
acreditandose el descenso de ventas. La mercantil demandada se dedica a la fabricacion
de helados y productos andlogos (Grupo KALISE S.A.) y cuenta con una plantilla de 331
personas.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
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STS 22/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1203/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1203

No de Recurso: 1822/2020

No de Resolucion: 218/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Excedencia voluntaria: no estd prescrita la acciéon de reingreso de un
excedente voluntario. Cuando el trabajador solicité la reincorporacién, la empresa le
comunicé que le notificaria la fase de reingreso de los excedentes. No se ha probado
gue la empresa efectuara ninguna comunicacion al actor, ni que el trabajador conociese
la existencia de vacantes

FOGASA

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1370/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1370

No de Recurso: 1253/2020

No de Resolucion: 242/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: FOGASA: Silencio administrativo positivo. Responsabilidad del FOGASA en un
supuesto en el que en la entidad concursada, Astilleros de Sevilla, en el marco de un
despido colectivo, pactd una indemnizacion de sesenta dias por afio de servicio con el
limite de 42 mensualidades , siendo abonada parte de ella por la Junta de Andalucia, en
virtud de la solicitud del interesado, como ayuda extraordinaria derivada de las
previsiones del Decreto Ley 4/2012, de 16 de Octubre de la Junta de Andalucia.

GRAN INVALIDEZ

STS 16/03/2023

ir al texto

Roj: STS 956/2023 - ECLI:ES:TS:2023:956

Fecha: 16/03/2023 No de Recurso: 3980/2019

No de Resolucion: 199/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Gran invalidez: Trabajador de la ONCE que antes de su afiliacién a la Seguridad
Social tenia una agudeza visual de 0,1 y afios después empeora. No procede el
reconocimiento de la gran invalidez al estar acreditado que, aunque mantuiviera un
nivel de ceguera inferior al 0,1 de AV en ambos ojos, podia atender los actos mas
esenciales de la vida.
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Rectifica doctrina: La sola presencia de una determinada dolencia no permite, por si
misma, reconocer que la persona que la presenta no pueda atender los actos mas
esenciales de la vida ya que, en las incapacidad laborales de la LGSS no esta todavia
reglamentado el régimen de la incapacidad permanente bajo ese sistema de listado de
enfermedades, al que se refiere aquella norma, por lo que siendo evidente que un
cuadro de padecimientos puede tener distinto alcance en los sujetos a los que afecta,
atendidas a determinadas circunstancias que le puedan rodear, como es la edad, el
momento en el que la dolencia se presenta, situacion anterior y posterior, etc. no es
aceptable que, para la Gl, la enfermedad, como la que aqui se presenta, sea objetivada
sin atender a la situacion real del sujeto.

Excluir el criterio de objetividad en la valoracidn del grado de incapacidad, en este caso
para la gran invalidez, no elimina la doctrina de la Sala sobre el alcance de lo que se
entiende por actos mas esenciales de la vida que precisen y necesiten la asistencia de
otra persona, sino que se retorna al criterio general para todas las situaciones de
incapacidad permanente -en cualquiera de sus otros grados- sea cual sea el
padecimiento que se presente, sin discriminar unas de otras por su naturaleza.

En efecto, lo que no es asumible es que una situacidn de incapacidad permanente que
esta atendiendo a la necesidad de que una persona asista a quién estd impedido para
desenvolverse en "las mas esenciales actividades de la vida", solo valore la enfermedad
gue presenta cuando su marco juridico no es ese. Del mismo modo que el legislador
desvinculd este grado de la situacion de incapacidad permanente absoluta, de forma
gue basta con que esté afecto de una incapacidad permanente, bien podia haber
extendido aquella calificacion a determinas dolencias, como en su momento se realizé
en accidente de trabajo para la ceguera total. Seguimos a la espera de una
reglamentacidon en materia de incapacidades permanentes, por lo que objetivar una
determinada dolencia para identificarla como grado de incapacidad permanente sin mas
requiere de la oportuna regulacién que asi lo disponga.
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Tampoco entendemos que la valoracion de la gran invalidez, acudiendo a los criterios
subjetivos de cada uno de los afectados por la ceguera total en ambos ojos o situaciones
gue se encuentren por debajo de la agudeza visual que esta Sala ha fijado, venga a ser
desmotivador y obstaculizador de la reinsercién social y laboral del discapacitado. La
legislacién estatal en materia de derechos de las personas con discapacidad, inspirada y
respetuosa con la normativa internacional, como la recogida en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, define
la inclusion social, dotandolo de un contenido en el que nada tiene que ver el que se
califiqgue a un discapacitado como persona que necesita la asistencia de una persona
para las actividades mds esenciales de su vida. Y ello, sin poder atender, como esta Sala
ha venido sefialando, al marco juridico que existe en orden al reconocimiento vy
calificacion del grado de discapacidad, cuyas reglas o criterios de valoracion especificos
no pueden ser tenidos en consideracion en la determinacion de las incapacidades
laborales. No se incurre en desproteccion ni desatencion a los discapacitados ciegos
totales por el solo hecho de que la gran invalidez que se pretenda se analice desde el
propio concepto juridico que la define y que no atiende a criterios objetivos, ya que no
se les priva del derecho sino que éste no sea automatico sino sea calificado, al igual que
otras personas discapacitadas que puedan presentar otro determinado cuadro de
dolencias y limitaciones funcionales, ya fisicas, sensoriales o psiquicas, se les exige que
ponga de manifiesto que precisan de la asistencia de una persona para atender las mas
esenciales actividades de la vida, y que va a ser remunerada con ese incremento de la
pension de incapacidad permanente que conlleva el reconocimiento de la gran invalidez.

STS 16/03/2023

Roj: STS 1212/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1212

No de Recurso: 1766/2020

No de Resolucion: 200/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Gran invalidez: Rectifica doctrina: no hay razones que justifiquen que el
reconocimiento de la pensidon de gran invalidez por deficiencia visual deba tener un
tratamiento juridico distinto que el resto de pensiones de incapacidad permanente. La
doctrina jurisprudencial que acogié la tesis objetiva en materia de discapacidad visual
ha proporcionado seguridad juridica pero puede conducir a que se deniegue la pensién
de gran invalidez en supuestos en los que el solicitante necesita la asistencia de otra
persona para realizar los actos esenciales de la vida y al revés.

Por ello, debemos aplicar la tesis subjetiva a todas las pensiones de incapacidad
permanente: el reconocimiento de la pensién dependera de las circunstancias de cada
caso concreto, debiendo valorar individualizadamente las concretas patologias y
limitaciones anatdmicas o funcionales de cada uno los demandantes.
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STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1353/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1353

No de Recurso: 739/2020 No de Resolucién: 234/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Gran invalidez: no debe reconocerse la situacién de gran invalidez a un
trabajador que venia prestando servicios para la ONCE desde 1998 y que en la fecha de
ingreso tenia una agudeza visual en el ojo derecho de 0,05 y en el izquierdo de 0,1 y que,
posteriormente, acredita una agravacion, cuando consta que el beneficiario puede
realizar por si mismo los actos esenciales de la vida diaria.

HUELGA

STS 13/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1610/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1610

No de Recurso: 217/2021 No de Resolucion: 273/2023
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Huelga: la conducta analizada en estas actuaciones desplegada por los
empresarios demandados ha vulnerado los derechos de libertad sindical de los
sindicatos demandantes y el derecho de huelga de los trabajadores que participaron en
la convocada los dias 1, 2,6, 8, 13, 15, 20,22 ,27 y 29 de septiembre de 2019.

Se descontd completo el bonus de productividad mensual a los que participaron en la
huelga. Como razona la sentencia recurrida en su fundamento de derecho undécimo,
ese "descuento completo del bonus de productividad mensual, ... excede con mucho del
salario del dia de huelga expandiéndose a un complemento que se percibe por la
actividad laboral mensual", conculcandose asi el derecho de huelga ejercido.

INCAPACIDAD PERMANENTE

STS 07/03/2023

ir al texto

Roj: STS 964/2023 - ECLI:ES:TS:2023:964

No de Recurso: 903/2020 No de Resolucién: 170/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Incapacidad permanente: La posibilidad legal de que los ertzainas que sufren
una disminucidn apreciable de sus facultades psiquicas o fisicas puedan pasar a la
situacién administrativa de segunda actividad, con un régimen retributivo distinto del
gue tenian con anterioridad (perciben las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto desempefiado), no debe impedir que el actor, que no pasé
a segunda actividad, tenga derecho al reconocimiento de la pensién de incapacidad
permanente total cualificada si en la fecha del hecho causante tenia dolencias que le
impedian desarrollar la totalidad de funciones de su profesion habitual de ertzaina.
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STS 22/03/2023

ir al texto

Roj: STS 960/2023 - ECLI:ES:TS:2023:960

No de Recurso: 279/2020 No de Resolucién: 215/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Incapacidad permanente: el incremento del 20% de la incapacidad
permanente total cualificada por razén de edad debe retrotraer su reconocimiento a los
tres meses anteriores a la solicitud , y no al momento en el que el demandante cumplid
55 anos, en un supuesto en el que en el momento de dictarse la sentencia que reconocid
la incapacidad ya se habia cumplido dicha edad.

INTERES DE DEMORA

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1379/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1379

No de Recurso: 3266/2020

No de Resolucion: 246/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Interés de demora: a efectos del articulo 29.3 ET sobre mora en el pago del
salario, por mas que la misma surja de manera objetiva y automatica, cuando la empresa
se ha limitado a cumplir con los mandatos de una Ley, su ulterior declaracién de
inconstitucionalidad no comporta que el abono retroactivo de los salarios afectados
lleve aparejado tal incremento.

10) Se aprueba la Ley autondmica 4/2010 (29 de junio). 20) El comité de empresa de
Hispanagua presenta demanda de conflicto colectivo ante el Juzgado de lo Social. 30) Se
vuelve a plantear la demanda, ahora ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
(diciembre 2011). 40) La Audiencia Nacional desestima la demanda (diciembre 2011).
50) En el seno del recurso de casacion, esta Sala dicta Auto planteando cuestién de
constitucionalidad (septiembre 2014), que es erroneamente remitido a la Audiencia
Nacional. 60) El Auto planteando la cuestidn tiene entrada en el Tribunal Constitucional
(junio 2016). 70) Se declara la inconstitucionalidad de la previsién legal (octubre 2016).
80) Esta Sala dicta su sentencia 923/2016 (noviembre 2016).

C) A la vista de ese itinerario consideramos acertada la doctrina de la sentencia
recurrida. Recalquemos lo siguiente: 10) Concurre una acusada complejidad, hasta el
extremo de que el Tribunal de instancia desestimd la demanda y esta Sala considerd
adecuado plantear una cuestion de constitucionalidad. 20) Los errores procesales
resefiados (registro de la demanda en el Juzgado de lo Social, remisién del Auto por esta
Sala al Tribunal de instancia) han propiciado dilaciones no imputables a la empresa. 30)
La empresa pertenece al sector publico y esta especialmente sujeta a los mandatos de
la ley, sin que se le pudiera exigir un comportamiento diverso del que siguié. 40) Ni en
la demanda de conflicto colectivo ni en el recurso de casacidn se interesé el abono del
interés por mora.
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No puede entenderse que ha habido demora en el pago del salario (presupuesto para
gue opere la regla del articulo 29.3 ET) sino a partir del momento en que se publica la
STC 164/2016.

JUBILACION

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1374/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1374

No de Recurso: 1439/2020

No de Resolucion: 243/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Jubilacién: La pensidn se causa cuando el beneficiario retdne los requisitos o
condiciones para que le pueda ser reconocido el derecho prestacional. Las situaciones
de no alta no alteran el hecho causante que es el momento en el que se reunen los
restantes requisitos., sin perjuicio de que los efectos econémicos se produzcan en
atencién a la fecha de la solicitud. Rieta Doctrina STS 13 junio 2022. RCUD 1133/2019

JUBILACION ACTIVA

STS 14/03/2023

ir al texto

Roj: STS 967/2023 - ECLI:ES:TS:2023:967

No de Recurso: 2760/2020

No de Resolucion: 191/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Jubilacion activa: a efectos de lucrar el 100% de la pension de jubilacion al
tiempo que se desarrolla una actividad por cuenta propia (art. 305.2.11 LGSS) no es valida
la contratacién laboral que discurre entre la comunidad de bienes (en Oficina de
Farmacia, constituida por la pensionista y un hijo) y la plantilla.

JUBILACION ANTICIPADA

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1376/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1376

Id Cendoj: 28079140012023100225

No de Recurso: 365/2020 No de Resolucién: 231/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Jubilacién anticipada: el demandante, cuyo contrato de trabajo se extinguio
el 25 de abril de 2012, causé baja no voluntaria en la Seguridad Social, al acogerse al
plan de prejubilacién, ofertado por Banca Civica con base al Acuerdo laboral de 22 de
diciembre de 2010 firmado "en el marco del proceso de integracién de Banca Civica,
suscrito entre las entidades Caja Navarra, Caja Canarias, Caja de Burgos, Cajasol y Banca
Civica SA", y, consiguientemente, cumple los requisitos, exigidos por el articulo
161.bis.2 del derogado texto refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994
con arreglo a la versidn anterior a la Ley 27/2011, conforme a la disposicion transitoria
cuarta, 5 de la vigente LGSS de 2015.
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JUBILACION PARCIAL

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1363/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1363

No de Recurso: 2322/2020

No de Resolucion: 236/2023

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Jubilacion parcial: Primero, para reiterar lo tantas veces manifestado: es
requisito constitutivo para acceder a la jubilacién parcial, a tenor con lo dispuesto en el
art. 215, 2 LGSS, en relacidn con el art. 12.6 y 7 ET, que la empresa lo convenga asi con
el trabajador y formalice, a continuacién, un contrato de relevo. Ahora bien, la empresa
no esta obligada legalmente a aceptar la propuesta de jubilacién parcial del trabajado,
ni tampoco a formalizar un contrato de relevo.

Segundo, para aplicar nuestro cuerpo doctrinal al presente caso: cuando el convenio
colectivo aplicable reconoce el "derecho a acceder a la jubilacion parcial, al cumplir la
edad y requisitos exigidos por la legislacion vigente", sin mayores precisiones (como la
imposicion del deber empresarial de aceptar la solicitud o de celebrar el preceptivo
contrato de relevo) no puede entenderse que estamos ante un verdadero y perfecto
derecho que sea exigible, siendo necesario el acuerdo entre las partes de contrato de
trabajo.

JURISDICCION

STS 21/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1060/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1060

No de Recurso: 112/2022 No de Resolucién: 204/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Jurisdiccion: el orden social no es la jurisdicciéon es competente para conocer
de un proceso en materia electoral para la eleccion de los representantes de los
trabajadores del cuerpo de los Mossos dEsquadra en el Consell de la Policia de
Catalunya,

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

STS 21/03/2023

ir al texto

Roj: STS 970/2023 - ECLI:ES:TS:2023:970

No de Recurso: 101/2021 No de Resolucion: 209/2023
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: lo que se discute es si una
determinada modificacidn sustancial de condiciones ha de ser revertida o no en funcion
del pacto que se logré entre empresa y representantes. Y la clave para saber si la
reversion debe producirse consiste, exclusivamente, es la relativa a que EBITDA hay que
tener en cuenta, si el de la empresa demandada o el del grupo mercantil en el que se
inserta. A tal efecto, la demandante decidié demandar exclusivamente a la empresa que
se habia fusionado por absorcién con la empresa que pactdé e implementd la
modificacion de las condiciones de trabajo cuya reversion se controvierte, sin que, a
tales efectos, en ningin momento demandd al resto de empresas que pudieran
constituir un grupo mercantil y, lo que resulta mas importante, en ningin momento de
la demanda se refiere a la posibilidad de que las otras empresas formasen un grupo
laboral con la demandada o pudieran ser remotamente responsables de un eventual
éxito de la pretension. Por tanto, su presencia en el proceso resulta innecesaria a los
efectos pretendidos en el procedimiento.

Ni la demandase pretende obtener beneficio alguno del resto de compafias que
pudieran formar un grupo mercantil, ni existe -y ni siquiera se ha alegado- vinculacién
laboral entre los trabajadores afectados por el presente conflicto y dichas compaiias, al
margen de la demandada. Se trata de una cuestidon que surge una vez superada con
creces el proceso de subrogacién de plantilla entre la empresa que modificé las
condiciones y la sucesora aqui demandada y, por tanto, es respecto de ésta de quien se
pide la reversidon de una modificacion de condiciones que se venia aplicando vigente ya
la citada subrogacion.

STS 18/04/2023

ir al texto+

Roj: STS 1606/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1606

No de Recurso: 91/2021

No de Resolucion: 280/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Inexistencia. legalidad
de las soluciones empresariales ofrecidas, tras la finalizacién del periodo de consultas
sin acuerdo, para la recuperacion del permiso retribuido establecido, con cardcter de
obligatorio y recuperable, por el articulo 2 del RDL 10/2020, de 29 de marzo, para los
dias comprendidos entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive. En
concreto se discute la legalidad de las dos primeras férmulas de recuperacion
establecidas por la empresa, a saber: 1.- Recuperacion diaria, en funcién del volumen
de trabajo, hasta el maximo de 10 horas/dia y 45 horas/semana (salvo peticién de la
persona trabajadora), respetando el descanso diario de 12 horas y el semanal de 1,5
dias. 2.- Recuperacion compensando las horas de PRR con horas de vacaciones si la
persona trabajadora lo solicitase y con el acuerdo por parte de la empresa.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

STS 11/04/2023

ir al texto
Roj: STS 1584/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1584
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No de Recurso: 170/2021 No de Resoluciéon: 257/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Pagas extraordinarias: el personal sanitario residente que presta servicios
para la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de la Generalitat Valenciana, no
tiene derecho a que se integre en la cuantia de las pagas extraordinarias el complemento
de atencidn continuada que perciben por la realizacién de guardias.

PERIODO DE PRUEBA

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1563/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1563

No de Recurso: 1269/2022

No de Resolucion: 270/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Periodo de prueba: No es valido el periodo de prueba que se ha pactado en
el contrato de trabajo haciendo constar: "Se establece un periodo de prueba de S/C". El
convenio colectivo fija la duracién mdaxima del periodo de prueba”. El convenio
colectivo se limita a fijar la duracion maxima.Reitera doctrina STS 1246/2021, de 9
diciembre (rcud 3340/2019).

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1359/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1359

No de Recurso: 1442/2020

No de Resolucion: 235/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: se debate si la actora tiene derecho
a la consolidacion de grado en el nivel 25 del complemento de destino en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Se plantea cuestién nueva en el RCUD: nos
encontramos ante un debate que no se ha planteado hasta ahora en la forma en que la
parte recurrente lo hace en el recurso de casacidn unificadora. A diferencia de lo que
ocurria en la sentencia de contraste, en este pleito la controversia litigiosa, definida por
las posturas procesales de las partes, no ha girado en ningin momento en torno a la
cuestion de la posible retroaccion del acuerdo municipal en cuestién

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1582/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1582

No de Recurso: 3912/2020

No de Resolucion: 260/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
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Resumen: Personal laboral Adminsitracion publica: el abono de la paga extraordinaria
de antigliedad prevista para los docentes en el VI Convenio colectivo de empresas de
ensenanza privada sostenidos total o parcialmente con fondos publicos que reclama el
actor, no ha de depender del saldo positivo del médulo de gastos variables del centro
concertado donde presta servicios el demandante, sino que dicho saldo debe referirse
a la totalidad de los centros concertados de la comunidad auténoma.

PRESTACION A FAVOR DE FAMILIARES

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1380/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1380

No de Recurso: 2654/2020

No de Resolucion: 251/2023

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Prestacion a favor de familiares: el hecho de haber solicitado la designacién
de abogado de oficio, aunque lo fuera para formular la demanda de separacién y
obtuviera la sentencia mas alla de los seis meses del fallecimiento del padre, ello no es
relevante ni otorga a la actora la condicién de separada legalmente al momento del
hecho causante.>>

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1604/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1604

No de Recurso: 1548/2020

No de Resolucion: 249/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Prestaciones de Seguridad Social: una persona que tenia reconocida una
pension de invalidez no contributiva no puede compatibilizar su percibo con una pensién
de orfandad por incapacidad, cuando ambas pensiones se han reconocido por las
mismas lesiones.

PROCEDIMIENTO DE OFICIO

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1360/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1360

No de Recurso: 1826/2020

No de Resolucion: 244/2023

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Procedimiento de oficio: la autoridad laboral no estad obligada a formular
demanda de oficio cuando:
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a) Se impone una sancion administrativa a una empresa por no haber comprobado la
afiliacion y alta en la Seguridad Social de los trabajadores empleados por una empresa
subcontratista.

b) Se discute la naturaleza laboral de la relacién juridica objeto de la actuacién
inspectora.

No se esta sancionando a Endesa por haber incumplido sus obligaciones de afiliacion,
alta o cotizacién de sus trabajadores sino por no haber comprobado que una empresa
subcontratista habia cumplido su obligacién de afiliacion y alta de sus trabajadores, de
conformidad con el art. 42.1 del ET:

"Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellas deberdn comprobar que dichas
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social [...]".

La consecuencia de ello es que, al estar atribuida la competencia para impugnar esta
sancién administrativa al orden social, con cognicién plena, la autoridad laboral no tenia
gue haber interpuesto previa demanda de oficio.

3.- Por el contrario, cuando se impugnaba un acto administrativo de los mencionados
en el art. 3.f) dela LRJS y el sujeto responsable alegaba la inexistencia de relacién laboral,
en dichos supuestos, antes de la reforma operada por la Ley 3/2023, si que debia
formularse demanda de oficio

RECURSO DE CASACION

STS 08/03/2023

ir al texto

Roj: STS 907/2023 - ECLI:ES:TS:2023:907

No de Recurso: 233/2022 No de Resolucién: 181/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de casacidén: no cabe recurso de casacién ordinaria contra ninguna
de las resoluciones judiciales que pudieren dictar las Salas de lo Social en los tramites
para el conocimiento y decisién de los recursos de suplicacién, sin perjuicio de que
qguepa el recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina frente a las sentencias
recaidas en esa clase de procedimientos, tal y como precisamente lo ha interpuesto en
este caso la representacion de los actores y esta pendiente de resolucidn por esta Sala
V.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 15/03/2023

ir al texto

Roj: STS 908/2023 - ECLI:ES:TS:2023:908

No de Recurso: 1141/2020

No de Resolucion: 194/2023

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen. Recurso de suplicacidn: La trabajadora, educadora en el centro de menores
Carmen de Michelena de Jaén, reclama el plus de peligrosidad derivado del articulo
58.14 del Convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

36 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/ea32342ea936c597a0a8778d75e36f0d/20230329
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c097e7f6b0228a1ca0a8778d75e36f0d/20230329

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ABRIL 2023

La reclamacion alcanzaba la cuantia minima exigida en el articulo 191.2.g) LRIS para
acceder al recurso de suplicacidn. La cuantia reclamada no era inferior a los 3.000 euros,
pues la cifra que se concretd en el acto del juicio -que es la que hay que considerar (por
todas, SSTS 1007/2018, 4 de diciembre de 2018, rcud 611/2016, y 408/2021, 14 de abril
de 2021, rcud 451/2020)- era de 4.533,69 euros, tal como consta en la propia sentencia
recurrida, segin hemos recogido en el fundamento de derecho primero de la presente
sentencia.

Y, en segundo lugar, también existia afectacion general ( articulo 191.3.b) LRIS).
Asi lo ha declarado esta Sala 4a a partir de la STS 620/2020, 8 de julio de 2020 (rec.

1021/2018), "en atencidén a los numerosos asuntos que sobre esta misma problematica
ya han tenido entrada en este Tribunal, en todos los cuales se plantea idéntica cuestion
sobre las consecuencias juridicas que hayan de derivarse de la falta de respuesta de
aquella Comision del Convenio Colectivo a las peticiones de los trabajadores que
interesan el devengo de dicho complemento."

STS 29/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1427/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1427

No de Recurso: 282/2020 No de Resolucién: 238/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: Se debate si un trabajador con reduccion de jornada
del 50% por cuidado de hijo que acude todos los dias al trabajo, mantiene el derecho a
percibir en su totalidad los complementos de mantenimiento de vestuario y el de
distancia y transporte, contemplados en el Convenio Colectivo estatal de las empresas
de seguridad privada, o debe minorarse su cuantia en la misma proporcién que la
reduccion de jornada. Falta de competencia funcional de la Sala TSJ por no alcanzar
lacuantia los 3000 euros.

STS 12/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1577/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1577

No de Recurso: 3102/2021

No de Resolucion: 268/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de suplicacion: ha de aplicarse la regla general prevista en el art. 191.
2 letra g) LRJS y admitir la recurribilidad de la sentencia de instancia, porque el proceso
versa sobre la impugnacidon de una sancidon en materia de seguridad social de 9.370
euros, que supera ampliamente la suma de 3.000 euros que da acceso a la suplicacion
en esta clase de asuntos.
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RENFE

STS 28/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1571/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1571

No de Recurso: 563/2020 No de Resolucion: 226/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: RENFE. Exceso de jornada realizado durante 2016 por trabajador de RENFE
procedente de FEVE. Alcance del | Convenio colectivo del Grupo RENFE. Reitera doctrina.
SSTS 29 y 14 septiembre 2022, rcuds. 875/2020 y 743/2020, 9 de marzo de 2023, rcud.
911/2020, entre otras.

Este colectivo, en el que se integra el demandante, no tiene derecho a ser compensado
por los dias de descanso no disfrutados correspondientes al afio 2016, al haberles
aplicado a la sazdn la normativa de FEVE. la regulacion de la jornada en FEVE y en RENFE,
en el periodo de tiempo a que se contrae la reclamacion, era profundamente diferente,
tanto en lo que afecta a sus aspectos cuantitativos como cualitativos [...] También
resultaba ser diferente la regulacion de los excesos y tiempos minimos de descanso". Y
sigue diciendo que "[I]a sucesidon de convenios es en este tipo de supuestos peculiar y
distinta de la prevista con caracter general en los articulos 84 y 86 ET, ya que no se trata
de regular una transicion entre convenios colectivos del mismo dmbito o del cambio de
una unidad negocial, sino de la integracion de una unidad de negociacion pretérita
destinada a desaparecer en otra mas amplia que contemple tanto la absorbida como la
absorbente. Por ello, ya resefiamos que estableciéndose en un determinado convenio
colectivo que su vigencia en materia retributiva se retrotraia a una fecha anterior a su
publicacidn, los salarios y sus respectivos incrementos habian de aplicarse a los
trabajadores que ingresasen en la empresa después de dicha fecha, no asi a los
incorporados en virtud de obligaciones subrogatorias impuestas legal o
convencionalmente, casos en los que habia que estar a lo que resultase de la aplicacion
del art. 44.4 ET respecto del convenio aplicable ( STS 81/2019, de 31 de enero, Rec.
136/2017)".

STS 28/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1564/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1564

No de Recurso: 934/2020 No de Resolucién: 227/2023

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: RENFE: Resumen: RENFE. Exceso de jornada realizado durante 2016 por
trabajador de RENFE procedente de FEVE. Alcance del | Convenio colectivo del Grupo
RENFE. Reitera doctrina. SSTS 29 y 14 septiembre 2022, rcuds. 875/2020y 743/2020, 9
de marzo de 2023, rcud. 911/2020, entre otras.
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Este colectivo, en el que se integra el demandante, no tiene derecho a ser compensado
por los dias de descanso no disfrutados correspondientes al afio 2016, al haberles
aplicado a la sazén la normativa de FEVE. la regulacion de la jornada en FEVE y en RENFE,
en el periodo de tiempo a que se contrae la reclamacion, era profundamente diferente,
tanto en lo que afecta a sus aspectos cuantitativos como cualitativos [...] También
resultaba ser diferente la regulacion de los excesos y tiempos minimos de descanso". Y
sigue diciendo que "[I]a sucesién de convenios es en este tipo de supuestos peculiar y
distinta de la prevista con caracter general en los articulos 84 y 86 ET, ya que no se trata
de regular una transiciéon entre convenios colectivos del mismo dmbito o del cambio de
una unidad negocial, sino de la integraciéon de una unidad de negociacién pretérita
destinada a desaparecer en otra mdas amplia que contemple tanto la absorbida como la
absorbente. Por ello, ya resefiamos que estableciéndose en un determinado convenio
colectivo que su vigencia en materia retributiva se retrotraia a una fecha anterior a su
publicacidn, los salarios y sus respectivos incrementos habian de aplicarse a los
trabajadores que ingresasen en la empresa después de dicha fecha, no asi a los
incorporados en virtud de obligaciones subrogatorias impuestas legal o
convencionalmente, casos en los que habia que estar a lo que resultase de la aplicacion
del art. 44.4 ET respecto del convenio aplicable ( STS 81/2019, de 31 de enero, Rec.
136/2017)".

RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES

STS 21/03/2023

ir al texto

Roj: STS 969/2023 - ECLI:ES:TS:2023:969

No de Recurso: 1025/2020

No de Resolucion: 206/2023

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: a Mutua, que ha abonado el
subsidio de incapacidad temporal (IT), derivada de enfermedad comun, tiene derecho a
reintegrarse lo pagado por ello en el periodo en el que concurria la fecha de efectos del
reconocimiento de la incapacidad permanente total del trabajador (IPT).

Lo que existe, como entiende esta Sala, es la incompatibilidad de dos prestaciones del
sistema de Seguridad Social a la que debe darse una regla mas acorde con la situacion
generada y que se traduce en la indebida percepcion de un subsidio de IT cuando se
estaba en situacion de IPT, por lo que es procedente que la Mutua, que abon¢ el
subsidio, sea reintegrada de lo que por tal concepto pago en el periodo en el que a la
trabajadora ha resultado estar en IPT y, por ese tiempo debid estar percibiendo la
prestacion de invalidez que la entidad gestora no ha procedido a abonar y debié hacerlo
con los reajustes oportunos, incluso atendiendo a la anulacién del alta, frente a la
trabajadora si procedieran.
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REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

S§7521/03/2023

ir al texto

Roj: STS 1202/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1202

No de Recurso: 1/2021

No de Resolucion: 208/2023

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Recurso: Revision de sentencias firmes: a demanda de revisién ha de desestimarse, al
concurrir en la misma causa de inadmisidon por falta de agotamiento previo de los
recursos jurisdiccionales que la ley prevé, en tanto que contra la sentencia cuya revision
insta, no consta la interposicion de recurso de casacidn para la unificacion de doctrina,
y no reine de manera patente los requisitos legalmente establecidos al no concretar la
causa del art. 510 LEC, aunque como se ha indicado pudiere pensarse que esta
invocando el art. 510.1.10 LEC,.

SALARIOS DE TRAMITACION

STS 21/03/2023

ir al texto

Roj: STS 972/2023 - ECLI:ES:TS:2023:972

No de Recurso: 731/2020 No de Resolucién: 205/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Salarios de tramitacion: responsabilidad del Estado. De la responsabilidad del
Estado en el pago de salarios de tramitacion cuando los mismos excedan de los noventa
dias habiles a que se refiere la normativa vigente no hay que descontar el tiempo
transcurrido debido a la suspensidn de las actuaciones para la ampliacion de la demanda
frente a los administradores concursales de las empresas demandadas.

Ocurre, a mayor abundamiento, que una vez acordada por el érgano judicial la
suspension para que se ampliase la demanda contra el administrador concursal de la
demanda que habia sido declarada en tal situacién, no se pudo cumplir la obligacién
prevista en el articulo 83.1 LRJS segln la que se sefialard nuevamente en el plazo de diez
dias siguientes a la fecha de la suspension. Y lo mismo ocurrid, en el momento de la
segunda suspensién por la necesidad de ampliar la demanda, esta vez contra el
administrador concursal de otra empresa codemandada que también habia sido
declarada en situacion de concurso. Ello excluye la concurrencia de cualquier atisbo de
responsabilidad de los trabajadores demandantes en el retraso del procedimiento, al
contrario, evidencia un claro y palmario supuesto de anormal funcionamiento, del que
debe responder el Estado por mandato del articulo 56.5 ET.

STS 14/03/2023

ir al texto
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Id Cendoj: 28079140012023100180

Recurso: 141/2020

Resolucion187/2023

Ponente ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Salarios de tramitacién: un trabajador cuyo despido fue declarado
improcedente y la sentencia condeno a la empresa al pago de salarios de tramitacién
tiene derecho a percibir del Estado la diferencia entre el importe de dichos salarios que
exceden de los noventa dias previstos en la ley y lo percibido en otro empleo durante el
tiempo de responsabilidad del Estado. La responsabilidad del Estado sélo alcanza al
abono de los salarios de tramite pagados por el empresario para resarcir al trabajador
de los dafios causados por la superacién de los plazos de tramite previstos en la Ley,
pero entre estos no se encuentran, una vez acreditada tal circunstancia, aquellos que
coincidan en el tiempo con periodo trabajado y retribuido por otras empresas, maxime
cuando, como antes se adelantd, el objeto de este segundo pleito tan sélo debe versar,
segun dispone expresamente el art. 118.2 LRIJS, sobre la procedencia de la cuantia de la
reclamacion, que es precisamente lo que aqui se dilucida ( STS de 8 de noviembre de
2006, rcud. 3500/2005).

STS 11/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1583/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1583

No de Recurso: 3030/2020

No de Resolucion: 253/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Salarios de tramitacién: Reclamacidn al Estado Salarios de tramitacion. El
dia inicial del plazo de prescripcién anual aplicable a la reclamacién de salarios de
tramite al Estado cuando la declaracidn del concurso es anterior a la fecha en la que fue
dictada la sentencia de instancia.

En consecuencia, una interpretacion sistematica de la normativa mencionada lleva al
entendimiento de que el ejercicio de esta accién requiere de la confluencia de aquellos
vectores, no siendo suficiente el mero dictado del auto que declaré al empresario en
situacién de concurso con caracter previo a la resolucion del litigio, como tampoco lo es
la aislada calificacion de la improcedencia del despido del trabajador, precisando
adicionar la consiguiente declaracion de la extincidn de la relacion laboral -en ejecucion
transformativa tras la opcion presunta por la readmisiéon o readmisién irregular- y
nacimiento, por ende, de la obligacion empresarial de abonar el concepto reclamado.
No cabe entender prescrita la accion por la que en fecha 10 de noviembre de 2014 el
trabajador, cuyo empresario ya estaba en situacion de concurso, insta del Estado el
abono de los salarios de tramitacion.

| STS 11/04/2023
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ir al texto
Roj: STS 1603/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1603
No de Recurso: 569/2020 No de Resolucion: 247/2023

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
Resumen: Salarios de tramitacién: reclamacion al Estado.
el dia inicial del cdmputo del plazo de prescripcion para reclamar al Estado los salarios
detramitacién en los supuestos de responsabilidad de la administracion publica, segin
lo previsto en los articulos56.5 ETy 116.1 LRJS no debe fijarse en el dia de la firmeza dela
sentencia, sino en el momento en que se efectia por el empresario el pago de los
salarios a que asciende lacondena.

TIEMPO DE TRABAJO

STS 18/04/2023

ir al texto

Roj: STS 1607/2023 - ECLI:ES:TS:2023:1607

No de Recurso: 185/2021 No de Resolucién: 283/2023

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Tiempo de trabajo: tiempo de guardias localizadas de los supervisores que
prestan servicios de lunes a sabado y estan asignados a los almacenes de Mejorada del
Campo, Getafe y Arroyomolinos, es tiempo efectivo de trabajo y como tal debe ser
compensado por la empresa,

Las limitaciones impuestas a los trabajadores en las guardias no presenciales de
localizacion telefénica no alcanzan un elevado grado de intensidad, permitiéndoles
disponer y organizar el tiempo familiar y social y dedicarse a sus propios intereses sin
otros condicionantes que dicha comunicacién por teléfono, y acudir a solventar un
problema puntual, sin concrecién en el tiempo de respuesta. En consecuencia, solo
constituira tiempo de trabajo el correspondiente a la prestacién efectivamente
realizada, en su caso, durante tal lapso.

Il.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD
STJUE 20/04/2023
ir al texto
Procedimiento prejudicial — Politica social — Igualdad de trato en el empleo vy la

ocupacién — Directiva 2000/78/CE — Prohibicion de las discriminaciones por motivos
de edad — Retribucidn de los funcionarios — Normativa nacional anterior declarada
discriminatoria — Clasificacién en un nuevo régimen retributivo sobre la base de la
antigiedad determinada con arreglo a un régimen retributivo anterior — Correccion de
esa antigiiedad mediante la determinacién de una fecha de comparacién — Caracter
discriminatorio de la nueva clasificacion — Norma que tiende a perjudicar a los
funcionarios de mayor edad»

En el asunto C-650/21,

gue tiene por objeto una peticion de decisiéon prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Verwaltungsgerichtshof (Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, Austria), mediante resolucién de 18 de octubre de 2021, recibida en el
Tribunal de Justicia el 27 de octubre de 2021, en el procedimiento entre

FW, CE, con intervencion de: Landespolizeidirektion Niederosterreich, Finanzamt
Osterreich,

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1) Losarticulos 1,2y 6 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre
de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion, en relacion con el articulo 21 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea,

deben interpretarse en el sentido de que

se oponen a una normativa nacional en virtud de la cual la clasificacion de un
funcionario se determina sobre la base de su antigiiedad salarial en un régimen
retributivo anterior declarado discriminatorio —en la medida en que solo permitia que
se tuviesen en cuenta, para determinar dicha antigiiedad, los periodos computables
anteriores al nombramiento del funcionario que se hubieran cubierto después de
cumplir 18 aiios de edad, con exclusion de los cubiertos antes de esa edad—, dado que
la citada normativa dispone que se corregira el calculo realizado inicialmente de los
periodos computables del funcionario cubiertos antes de su nombramiento mediante
la determinacion de una fecha de comparacion a efectos de la cual, para establecer
dicha antigiiedad, se tienen ahora en cuenta los periodos computables anteriores al
nombramiento cubiertos antes de que ese funcionario cumpliera 18 afios de edad
cuando, por una parte, por lo que se refiere a los periodos cubiertos después de
cumplir 18 afios, Unicamente se toman en consideracion los «otros periodos»
computables por mitad y, por otra parte, esos «otros periodos» se incrementan de
tres a siete afios, pero solo se consideran si superan cuatro afios.

2) El principio de igualdad de trato, tal como esta consagrado en el articulo 20 de la
Carta de los Derechos Fundamentales, y el principio de seguridad juridica

deben interpretarse en el sentido de que
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se oponen a una normativa nacional que establece, en relacidn con los funcionarios
respecto a los que estaba pendiente un procedimiento destinado a redefinir su
situacion en la escala salarial en la fecha de publicacion de una modificacion legislativa
del régimen retributivo que incluia dicha escala, que las retribuciones se recalcularan
de conformidad con las nuevas disposiciones relativas a la fecha de comparacion,
disposiciones que conllevan nuevas limitaciones en cuanto a la duracién maxima de
los periodos computables, de modo que no se elimina una discriminacién por motivos
de edad contraria a los articulos 1, 2 y 6 de la Directiva 2000/78, en relacion con el
articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales, mientras que ese cdlculo no se
realiza para los funcionarios respecto a los que ya haya concluido un procedimiento
con idéntico objeto, iniciado con anterioridad, mediante una resolucién firme, basada
en una fecha de referencia determinada de modo mas favorable en virtud del anterior
régimen retributivo cuyas disposiciones consideradas discriminatorias por el juez
nacional no se aplicaron como consecuencia de la aplicacién directa del principio de
igualdad de trato previsto por el Derecho de la Uniodn.

3) Los articulos 1, 2 y 6 de la Directiva 2000/78, en relacion con el articulo 21 de la
Carta de los Derechos Fundamentales,

deben interpretarse en el sentido de que

no se oponen a una normativa nacional que establece que los periodos de aprendizaje
en una entidad territorial nacional tinicamente seran computados integramente, al
determinar la fecha de comparaciéon, cuando el funcionario afectado haya sido
nombrado por el Estado después de una determinada fecha, mientras que los periodos
de aprendizaje seran computados por mitad, y se someterdn a una minoracién
general, cuando el funcionario afectado hubiese sido nombrado por el Estado antes
de esa fecha.
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STJUE 27/04/2023
ir al texto
«Procedimiento prejudicial — Politica social — Igualdad de trato en el empleo vy la

ocupacién — Directiva 2000/78/CE — Prohibicion de discriminaciéon por razén de
la edad — Pensidén de jubilacién — Normativa nacional que establece la asimilacién, con
efecto retroactivo, de una categoria de funcionarios anteriormente privilegiada por la
legislacién nacional sobre los derechos a pensién de jubilaciéon a una categoria de
funcionarios anteriormente desfavorecida por esta misma legislacion»

En el asunto C-681/21,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Verwaltungsgerichtshof (Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, Austria), mediante resolucion de 11 de octubre de 2021, recibida en el
Tribunal de Justicia el 11 de noviembre de 2021, en el procedimiento entre
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) y
BB,

El Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

Los articulos 2, apartados 1y 2, letra a), y 6, apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE
del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacioén,

deben interpretarse en el sentido de que

se oponen, a falta de un imperativo de interés general, a una normativa nacional que,
para poner fin a una discriminacion por razon de la edad, asimila, con efecto
retroactivo, el régimen de la pensién de jubilacion de una categoria de funcionarios
anteriormente privilegiada por la legislacidon nacional relativa a los derechos a pensién
de jubilacidon al régimen de la categoria de funcionarios anteriormente desfavorecida
por esa misma legislacion.
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ABRIL 2023

LIBERTAD DE CIRCULACION DE TRABAJADORES

STJUE 27/04/2023

IR AL TEXTO

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2003/88/CE — Articulo 7,
apartado 1 — Articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Extincion de este
derecho — Régimen de trabajo a tiempo parcial previo a la jubilacion — Dias de
vacaciones anuales adquiridos durante la fase de trabajo efectuada con arreglo a este
régimen, pero aun no disfrutados — Incapacidad laboral»

En el asunto C-192/22,

gue tiene por objeto una peticion de decisiéon prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht (Tribunal Supremo de lo Laboral,
Alemania), mediante resolucién de 12 de octubre de 2021, recibida en el Tribunal de
Justicia el 11 de marzo de 2022, en el procedimiento entre Fl y Bayerische Motoren
Werke AG,

EL Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

El articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, en relacion con el articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, debe interpretarse en el sentido de que se opone
a una normativa nacional que establece que el derecho a vacaciones anuales
retribuidas adquirido por un trabajador en el ejercicio de su trabajo en el marco de un
régimen de trabajo a tiempo parcial previo a la jubilacidn se extingue, al finalizar el
ano de devengo de las vacaciones o en una fecha posterior, cuando el trabajador no
ha podido disfrutar de esas vacaciones antes de la fase de dispensa de trabajo por
motivo de enfermedad aunque no se trate de una ausencia de larga duracién.
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TIEMPO DE TRABAJO

STJUE 27/04/2023

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2003/88/CE — Articulo 7,
apartado 1 — Articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Extincion de este
derecho — Régimen de trabajo a tiempo parcial previo a la jubilacion — Dias de
vacaciones anuales adquiridos durante la fase de trabajo efectuada con arreglo a este
régimen, pero aun no disfrutados — Incapacidad laboral»

En el asunto C-192/22,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht (Tribunal Supremo de lo Laboral,
Alemania), mediante resolucion de 12 de octubre de 2021, recibida en el Tribunal de
Justicia el 11 de marzo de 2022, en el procedimiento entre Fl y Bayerische Motoren
Werke AG,

EL Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

El articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, en relacion con el articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, debe interpretarse en el sentido de que se opone
a una normativa nacional que establece que el derecho a vacaciones anuales
retribuidas adquirido por un trabajador en el ejercicio de su trabajo en el marco de un
régimen de trabajo a tiempo parcial previo a la jubilacion se extingue, al finalizar el
afno de devengo de las vacaciones o en una fecha posterior, cuando el trabajador no
ha podido disfrutar de esas vacaciones antes de la fase de dispensa de trabajo por
motivo de enfermedad aunque no se trate de una ausencia de larga duracion.

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 30/03/2023. Caso Diémert c. Francia.

ir al texto
Art 6 § 1 (penal) ® Acceso a un tribunal e Violacion inexistente. Apreciaciéon de la
prescripcion de la accion de compensacion del demandante durante el procedimiento
de apelacion habiéndole privado de un examen sobre el fondo sin hacerle soportar una
carga procesal excesiva (a pesar de la decision del tribunal de apelacién descuido de la
audiencia)
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DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 04/04/2023 . CASO O:H Y G.H. c. ALEMANIA

ir al texto

Art 8 e Obligaciones positivas e Privacidad ¢ Imposibilidad legal para un padre
transgénero de indicar su género actual, ajeno a su funcién reproductiva, en el acta de
nacimiento de su hijo concebido después del cambio de género ® Hombre transgénero
sefalado como madre, de haber dado a luz ® Ausencia de consenso europeo ® Amplio
margen de apreciacion ¢ Derecho del nifio a conocer sus origenes y su apego a su padre
y madre de forma estable e inmutable ¢ Posibilidad de reducir situaciones que revelen
la identidad transgénero de un progenitor ¢ Vinculo de filiacién entre los transgénero
padre e hijo no cuestionados ® Equilibrio justo alcanzado entre el derecho del padre
transgénero a la autodeterminacion, los intereses publicos de seguridad juridica y la
fiabilidad y consistencia del estado civil, y los intereses y el bienestar del nifio
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