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“kComo parte del

% necesario desarrollo
del Estatuto del Artista,

esta norma supone un
avance en las prestaciones
por desempleo y
coberturas sociales de las
personas dedicadas a las
actividades artisticas ,’

»

EDITORIAL

Una de las principales novedades del mes en el marco laboral y de seguri-
dad social ha sido la publicacion del Real Decreto Ley 1/2023 de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas, colectivo especialmente vulne-
rable por las caracteristicas estructurales de la actividad artistica, y que
requiere una singular regulacion que permita garantizar el digno desempe-
Ao de una actividad profesional esencial para el desarrollo integral de un
pais. Como parte del necesario desarrollo del Estatuto del Artista, al que
se refiere el componente 24 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, esta norma supone un avance en las prestaciones por des-
empleo y coberturas sociales de las personas dedicadas a las actividades
artisticas.

Tras medio afno desde la entrada en vigor de la Ley Integral para la Igual-
dad de Trato y no Discriminacion, inauguramos el 2023 con un articulo
sobre sus aspectos laborales y su repercusion practica. Sus coautores,
nuestro compafiero del Juzgado de lo Social n°® 4 de Santander, Oscar
Ferrer, y la Graduada en derecho, Maria Juliana Herrera, indagan en los
aspectos laborales novedosos introducidos en la ley dirigidos a erradi-
car la discriminacién, asi como en su repercusion practica, recogiendo los
mas recientes pronunciamientos que se han venido produciendo, como la
SJS n° 1 de Gijén de 15 de noviembre de 2022 o la SJS de Vigo de 13 de
diciembre de 2022 sobre despidos nulos por discriminatorios en relacion
con la enfermedad o condicion de salud.
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En el ambito europeo, el TEDH resolvié este mes dos asuntos relativos a
nuestro ordenamiento interno y que versan sobre el derecho de acceso a
pension de viudedad por parte de la pareja de hecho de la persona falleci-
da, a la que le fue denegada la pension por aplicacion del requisito formal
de necesidad de su inscripcion. Dicho requisito formal no habia entrado
en vigor al tiempo en el que las personas solicitantes habian interesado la
pension, considerando aquéllas que su aplicacién retroactiva equivalia a
una violacion de su derecho a la seguridad juridica, asi como de su dere-
cho de propiedad. En ambas, si bien en la segunda con voto particular, el
Tribunal considera que la medida cuestionada no logré un justo equilibrio
entre los intereses en juego, sin que su objetivo legitimo justificara su efec-
to retroactivo, lo que habia afectado negativamente a la seguridad juridica
y a las legitimas expectativas que las personas beneficiarias tenian sobre
la percepcidn de sus prestaciones.

En la seccién de jurisprudencia incluimos, a la espera de que la Sala del
TS se pronuncie en unificacion de doctrina, la Sentencia del Pleno de la
Sala catalana en materia de prestacién por cuidado de menor en familia
monoparental, que considera no debe excluir las primeras seis semanas.
Sobre esta materia también publicamos un auto del Juzgado de lo So-
cial n°® 15 de Madrid en el que se descarta que la ejecucion pase por la
percepcion de la prestacion sin simultanea suspension de la prestacién
de servicios. Atendiendo a la finalidad perseguida con la ampliacion del
permiso concedido en sentencia firme, se declara que no obsta a la ejecu-
cion del pronunciamiento que el menor haya alcanzado los 12 meses de
edad, debiendo abonarse la prestacidon previo inicio de la suspension de
la prestacion de servicios. De ese mismo juzgado damos noticia de otra
sentencia dictada en materia de movilidad geografica que aborda la nece-
saria proteccion de riesgos laborales en decisiones como la examinada.
De la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compartimos, por su uti-
lidad, dos sentencias. La primera sobre clausulas de rendimiento que se
declaran abusivas, y la segunda en materia de libertad sindical en su ver-
tiente de negociacioén colectiva.

Finalizamos con el Rincén de la conTracultura, este mes dedicado a la
procedente del Bel Paese, pero no queremos despedirnos sin hacer una
mencion especial a nuestra querida compafiera Carmen Hilda Gonzalez,
magistrada del TSJ de Asturias y miembro activo de nuestra asociacion,
cuya pérdida nos entristece y cuyo ejemplo, desempenando su trabajo de
forma impecable, amable y comprometida, siempre nos acompafara.
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Maria Juliana HERRERA TRUJILLO
Graduada en derecho

RESUMEN

El reconocimiento formal del derecho a la igualdad resulta insu-
ficiente para combatir la discriminacion laboral y los efectos per-
niciosos que provoca en el individuo que lo sufre y en la misma
sociedad. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacioén, centra su foco de actuacion en la
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adopcion de medidas de fomento y garantia de este derecho al
objeto de contribuir a la realizacion de la igualdad material. No
obstante, también establece un marco normativo general del de-
recho antidiscriminatorio, con amplia proteccion de los motivos y
tipos de discriminacion, que coadyuba a la seguridad juridica del
sistema. El objeto de este articulo es indagar qué aspectos labo-
rales novedosos introduce la Ley que puedan contribuir a erradi-
car la discriminacion.

l. INTRODUCCIéN. LA LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION

El principio de igualdad constituia una de las reivindicaciones de los revoluciona-
rios liberales tras la Declaracion francesa de los Derechos del Hombre y del Ciu-
dadano de 1789. Sin embargo, en el derecho espanol los ideales de igualdad no
se plasmaron expresamente hasta bien entrado el siglo XX. En las constituciones
decimonodnicas solamente se observan concreciones aisladas de esta genérica
aspiracién. En este sentido, todas las Constituciones espafiolas del siglo XIX,
excepto la Constitucion de 1812, reproducian en términos idénticos la declaracion
de que todos los esparioles pueden acceder a los empleos y cargos publicos se-
gun su mérito y capacidad. La Constitucién republicana de 1931 si permitio lograr
un avance notable en el reconocimiento del principio de igualdad y no discrimina-
cion a través de varios de sus preceptos (su art. 2 proclamaba la igualdad ante
la ley de todos los espafioles, y el art. 25 recogia la prohibicion de discriminacion
por determinadas circunstancias). La instauracién del régimen franquista supuso,
sobre todo en los primeros afos, una regresion en el camino de la igualdad, al
reconducir a la mujer a su papel tradicional de esposa y madre (tenian prohibido,
entre otras actividades, abrir por si solas una cuenta bancaria, obtener el pasa-
porte o trabajar sin permiso de su esposo, manteniéndose vigente esta ultima
restriccidon hasta 1976). Hacia finales de los afios cincuenta se produjo un cierto
cambio de actitud del régimen franquista respecto a la posicién de la mujer en el
mercado de trabajo, fruto de la revision de la politica econdmica y de la necesidad
de incrementar la poblacion activa para lograr la expansion industrial del pais. Con
la instauracion de la democracia, tras el proceso de transicion politica, se recupe-
raba el principio de igualdad y no discriminacion, hoy en dia plasmado en el art.
14 de la Constitucion Espafola (CE, en adelante)’.

Tras la aprobacion del texto constitucional, diversas leyes sectoriales han reco-
nocido el derecho a la igualdad en diferentes ambitos, de manera que hoy en dia

1 Gonzalez-Trevijano Sanchez, P.: «Los principios de igualdad y no discriminacién, una perspectiva de
derecho comparado». Servicio de Estudios del Parlamento Europeo, octubre 2020.
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este derecho goza de un amplio reconocimiento en nuestro ordenamiento juridico
y constituye uno de los ejes de nuestro Estado social y democratico de derecho.

Sin embargo, pese a esta consagracion, la erradicacion de la discriminacién en la
sociedad y, en particular, en el ambito laboral, esta aun lejos de alcanzarse.

Las causas por las que persiste la discriminacion laboral ha sido objeto de di-
versas teorias. Segun los economistas neoclasicos, aquélla deberia desapare-
cer porque genera gastos e ineficacia, de manera que los empleadores que la
practican no pueden competir con aquellos que no lo hacen. No obstante, como
apunta el informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, en adelante)
de 2003 «La hora de la igualdad en el trabajo», los economistas que integran las
corrientes de pensamiento mayoritarias acuden a la «discriminacion estadistica»
0 «a gusto de los empleadores» para explicar la persistencia de la discriminacion
en el mercado de trabajo.

La teoria de la discriminacion estadistica se basa en la premisa de que las em-
presas no pueden examinar la productividad de cada uno de los trabajadores.
Por ello, tienden a tomar como indicadores de supuesta productividad las carac-
teristicas que son faciles de observar, como la raza o el sexo, dando por sentado
qgue los miembros de ciertos colectivos tienen un rendimiento inferior a la media.

La discriminacion «a gusto de los empleadores» se produce cuando un emplea-
dor prefiere no contratar a una persona con ciertas caracteristicas personales por
temor a la perturbacion que esto pudiera suponer. Por ejemplo, es posible que los
empresarios prioricen la empleabilidad de personas que pertenezcan a un mismo
grupo étnico o que estén emparentadas entre si.

La discriminacién laboral constituye problema que afecta no solo al individuo que
la padece, sino también a la propia sociedad, de ahi que combatirla sea un ob-
jetivo prioritario. Esta realidad es advertida en el citado informe «La hora de la
igualdad en el trabajo». De un lado, bajo la vertiente individual, se imponen los
sentimientos de humillacion, frustracidon e impotencia de las personas trabajado-
ras que ven restringidas sus aspiraciones profesionales sin tener en cuenta sus
aptitudes profesionales. Con ello se ven afectadas la dignidad de la persona y el
libre desarrollo de la personalidad (art. 10 CE), cuya vinculacion con el derecho
a no ser discriminado presenta una indudable conexion, como reflejan la exposi-
cion de motivos de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacién (LIITND, en adelante) y diversos textos internacionales.

Desde la perspectiva colectiva, la discriminacion laboral afecta profundamente
a la sociedad, pues el desperdicio de talento y de recursos humanos repercute
negativamente sobre la productividad, la competitividad y la economia; se acen-
tuan las desigualdades socioecondmicas; se deterioran la cohesion social y la
solidaridad; y la estabilidad politica se ve amenazada.

Estos contratiempos son también descritos en varios textos normativos: el consi-
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derando 11 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién, donde se advierte que la discriminacion puede poner en
peligro la consecucion de los objetivos del Tratado de la Comunidad Europea, en
particular el logro de un alto nivel de empleo y de proteccion social, la elevacion
del nivel y de la calidad de vida, la cohesion econémica y social, la solidaridad y
la libre circulacion de personas; la OIT ha prevenido que la eliminacién de la dis-
criminacion forma parte indisolublemente de cualquier estrategia viable de lucha
contra la pobreza y de desarrollo econémico sostenible; y la propia exposicion de
motivos de la Ley 15/2022 ha destacado la importancia de este derecho de cara
al mantenimiento de la paz social y el caracter necesario de la igualdad como ele-
mento esencial para la construccion de una sociedad cada dia mas justa.

La lucha contra la discriminacion laboral, sin embargo, es una empresa especial-
mente ardua. De un lado, porque, como nos advierte el mencionado informe «La
hora de la igualdad en el trabajo», el caracter arraigado de la discriminacion la
hace a menudo invisible, y por consiguiente dificil de combatir. Es infrecuente que
una persona que lleva a cabo una conducta de esta indole lo haga abiertamente,
sino que su actuacion suele revestir de una aparente legalidad, lo cual complica su
acreditacion. En esta linea, el TC ha reconocido «la especial dificultad que en no
pocas ocasiones ofrece la operacion de desvelar la lesién constitucional, encubier-
ta tras la legalidad solo aparente del acto litigioso» (STC 104/2014, de 23 de junio).

De la constatacion de esa complicacion deriva a su vez la doctrina sobre la inver-
sion de la carga de la prueba y la prueba indiciaria, que resulta util para desvelar
«las razones latentes de actos que puedan enmascarar una lesion de derechos
fundamentales» (STC 104/2014, de 23 de junio). Conforme a dichas reglas (arts.
96 LRJS y 30 LIITND), cundo la parte actora alegue discriminacion y aporte indi-
cios fundados sobre su existencia, correspondera a la parte demandada la apor-
tacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad. La STC 82/1997, de 22 de abril, ya
indicé de manera tajante que «la experiencia ensefia que de no existir aquella
adecuada distribucion de la carga de la prueba la interdiccion de la discriminacion
no es efectiva ni real, permaneciendo, podria decirse, en el plano de la mera de-
claracion de buenas intenciones o de la simple retérica».

De otro lado, al caracter invisible de la discriminacion se suma lo que algunos
autores han venido a denominar el «polimorfismo de la conducta discriminatoria».
Con esta expresion se hace referencia a la enorme variedad de conductas con que
la discriminacion se manifiesta, entre las cuales no existe un denominador comun
mas alla de su perjudicial resultado para la victima. Esta gran disparidad conlleva,
a la postre, una mayor dificultad de cara a su identificacion” 2.

2 Rodriguez Alvarez, A.: «La carga de la prueba en la Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No Dis-
criminacion: algunas consideraciones criticas desde la dptica del proceso civil». La Ley 7764/2022,
septiembre 2022.
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A su vez, las formas discriminatorias son cambiantes con la evolucion de la so-
ciedad. Como advierte el informe de la OIT «La hora de la igualdad en el trabajo
», aunque parecen haber desaparecido algunas de las formas mas flagrantes de
discriminacion, muchas permanecen, y otras han adoptado nuevas formas o son
menos visibles. Por ejemplo, destaca dicho informe, el efecto combinado de la
migracion global, la nueva definicién de las fronteras en algunas partes del mundo
y los crecientes problemas y desequilibrios econdmicos, han exacerbado los pro-
blemas de xenofobia y de discriminacion racial y religiosa. De hecho, el informe
sobre la evolucion de los delitos de odio en Espafa en 2021 del Ministerio de In-
terior sefiala que los registrados ese ano relacionado el racismo/xenofobia ocupan
el primer lugar.

El progreso tecnolégico también esta generando nuevas formas de discriminacion
que conviene atajar. De ello es un buen ejemplo la discriminacion por algoritmos
(parcialmente tratada en el art. 23 LIITND en relacion con las administraciones pu-
blicas), que puede generar resultados contrarios al principio de igualdad. Resulta
interesante al respecto traer a colacion la sentencia del Tribunale Ordinario di Bo-
logna de 31 de diciembre de 2020, que declaré discriminatorio el algoritmo Frank
utilizado por la plataforma online de Deliveroo para clasificar o definir el «ranking
reputacional » de los riders, puesto que dicha empresa utilizaba un algoritmo que
penalizaba las ausencias de los riders (que, por tanto, no cumplian con los pedi-
dos dentro de la franja horaria reservada) sin distincion alguna de si obedecia a
motivos futiles o0 a casos de enfermedad, minusvalia, cuidado de menores o para
ejercer su derecho de huelga, supuestos estos ultimos legitimos y justificados de
abstencion laboral. Tal diferencia, concluye el Tribunal, encubre una discrimina-
cion en el empleo®.

Si ya de por si la lucha contra la discriminacion laboral es espinosa, como se ha
expuesto, tal combate se ve agravado por otro factor, cual es que el ambito de la
sociedad donde mas se produce la discriminacion es precisamente el laboral. En
este sentido es ilustrativo el informe «Los perfiles de la discriminacion en Espafia»
de 2014 donde se analiza la «Encuesta CIS-3.000, percepcion de la discrimina-
cion en Espafa» (2013), el cual concluye que el sector del trabajo es claramente el
espacio donde la discriminacion mas se siente, tanto por el conjunto de la pobla-
cion como por los distintos grupos de riesgo. Pero, a su vez, se advierte que, por lo
peculiar de las relaciones en este ambito (formalizacion, regulacién, instrumentos
de inspeccion, etc.), el laboral se nos muestra como un espacio estratégico para
avanzar en la igualdad de trato y la no discriminacion. Esta ultima idea también se
expresa en el aludido informe «La hora de la igualdad en el trabajo», que destaca

3 Mercader Uguina, Jesus R.: «Discriminacién algoritmica en el trabajo y derecho fundamental a
la transparencia: ;debemos (podemos) regular los algoritmos?». El foro de labos, febrero 2021.
Disponible en: https://www.elforodelabos.es/2021/02/discriminacion-algoritmica-en-el-trabajo-y-de-
recho-fundamental-a-la-transparencia-debemos-podemos-regular-los-algoritmos/.



%)
I
o
q
®)
o
|
=
w
—
<
O
O
%)
pd

Q
O
)
&)
&)
o
)
=)

que el terreno profesional, ya sea una fabrica, una oficina, una plantacién, una
granja o la calle, es un punto de partida estratégico para combatir la discrimina-
cion en la sociedad al poder abordarse con mayor facilidad y eficacia.

Llegados a este punto, la cuestion a abordar en este trabajo consiste en analizar
si la aprobacién de la LIITND* introduce alguna novedad o repercusiéon que ayude
en la lucha contra la discriminacion laboral. Para ello, analizaremos las razones
invocadas por el legislador para la aprobacion de la norma, su ambito de aplica-
cion, los motivos y tipos de discriminacion que reconoce y las medidas de garantia
y promocidn del principio de igualdad.

Antes de entrar en tal examen, ha de hacerse una observacion de caracter formal,
a saber, el caracter de ley ordinaria de la Ley, lo que choca, a juicio de algunos au-
tores, con el art. 81 CE que exige ley organica apara el desarrollo de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas vy, si bien el art. 14 CE estéa fuera de la
seccion rubricada «De los derechos fundamentales y de las libertades publicas»
(arts. 15y 29 CE), la caracterizacion como derecho fundamental del derecho a la
igualdad y no discriminacion parece indiscutible y su ubicacién sistematica podria
explicarse por su caracter transversal al constituir un prerrequisito para el disfrute
de los demas derechos, siendo una suerte de caracter informador sobre todos
ellos®. En cambio, otra parte de la doctrina advierte que el TC interpreta que los
derechos a cuyo desarrollo se refiere el art. 81 CE no pueden equipararse a los
susceptibles de amparo (art.53.2 CE), entre los que se encuentra el derecho a la
igualdad, y que la reserva reconocida en el art. 81.1 coincide plenamente con la
rubrica de la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo | CES.

Il.  JUSTIFICACION DE LA LEY

De la lectura de la exposicion de motivos de la LIITND podemos extraer las si-
guientes razones que propiciaron su elaboracion:

1. Exigencia constitucional e internacional
La profundizacion en la proteccidn de la igualdad de trato y no discriminacion, mas

alla de su reconocimiento formal, responde a una demanda constitucional y del
derecho internacional y comunitario.

4 Se trata de una norma que tiene su origen en un anteproyecto de ley del afio 2011 que quedod sin
concluir por el cambio de gobierno.

5 Tampoco la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
tenia integramente caracter organico, pues la disposicion final segunda aclaré que dicha naturaleza
solo se predicaba de las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera.

6 Goiii Sein, J.L.: «La Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discri-
minacion, y el despido por enfermedad». Revista Justicia Social, diciembre 2022.

10
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Asi, desde la perspectiva constitucional, el derecho a la igualdad de trato y no dis-
criminacion no solo se configura como un derecho fundamental (art. 14 CE), sino
también como un valor superior del ordenamiento juridico (art. 1.1 CE) y como
una accidn positiva de los poderes publicos en orden a promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas (igualdad material), remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdémica, cultural y social (art. 9.2 CE).

A nivel internacional, la igualdad de trato y no discriminacién es un principio basico
de la ONU (arts. 1y 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948;
art. 2.2. del Pacto Internacional de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales
de 1966; y art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966)
y se han celebrado diversas convenciones para evitar la discriminacion en distin-
tos campos (Convencién Internacional para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial de 1965; la Declaracion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Intolerancia y Discriminacién fundadas en la Religion o las Conviccio-
nes de 1981; la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989; y la Conven-
cion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad de 2007).

La OIT, organismo especializado de las Naciones Unidas, ha girado buena parte
de su labor en torno a la discriminacion laboral y ha elaborado importantes normas
en dicho campo, como el Convenio 100 sobre igualdad de remuneracién de 1951 o
el Convenio 111 sobre discriminacidon en materia de empleo y ocupacion de 1958.

En el ambito del Consejo de Europa la no discriminacién ocupa igualmente un
lugar central y esta positivizada en el art. 14 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos de 1950 (CEDH, en adelante) y su Protocolo numero 12, asi como en el
art. E de la Carta Social Europea (CSE, en adelante)’.

Por ultimo, la igualdad de trato y no discriminacidén constituye uno de los principios
basicos de la Union Europea que ha dado lugar a un importante acervo en esta
materia. De hecho, en la actualidad el TJUE, al amparo de tal principio, esta mol-
deando nuestro sistema juridico. Asi, diversas e importantes normas nacionales o
doctrina de nuestras ultimas instancias judiciales han sido declaradas contrarias a
derecho comunitario por vulneracion de tal principio (complemento de maternidad,
desempleo de empleadas del hogar, contratacion temporal, etc.).

El Tratado de la Unién Europea configura la no discriminacién como uno de los va-

7 Este texto es un tratado del Consejo de Europa sobre derechos humanos que se abrié a la firma el
18 de octubre de 1961 y entrd en vigor inicialmente el 26 de febrero de 1965; en 1996, se efectud
una revision de la carta, ampliando los derechos reconocidos en la de 1961, y que fue ratificada por
Espafia en 2021, con entrada en vigor el 1 de julio de 2021.
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lores comunes de la Unién y la lucha contra la discriminacion como uno de los ob-
jetivos de la misma (art. 2); y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea (CDF, en adelante) prohibe el trato discriminatorio en su art. 21. El desa-
rrollo del principio de igualdad ha dado lugar a la aprobacion de diferentes directi-
vas de proteccién frente a la discriminacion: la Directiva 2000/43/CE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas independientemente
de su origen racial o étnico; la Directiva 2000/78/CE, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion; la Direc-
tiva 2006/54 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, que
venia a refundir el amplio corpus normativo desarrollado en el ambito de la igual-
dad entre mujeres y hombres en el ambito del empleo; y la Directiva 2010/41/UE,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE
del Consejo y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

2. Transposicidn de las Directivas

La LIITND viene a transponer adecuadamente las antedichas Directivas 2000/43/
CE (discriminacion por origen racial o étnico) y 2000/78/CE (discriminacion por mo-
tivos de religion o convicciones, de discapacidad, de edad o de orientacion sexual
en el ambito del empleo y la ocupacion). Estos textos comunitarios no contemplan
la discriminacion por razdn de sexo, pues ello era ya objeto de otras Directivas, en
especial, la Directiva 2006/54 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion.

La transposicion de las citadas normas comunitarias solo se hizo parcial y defi-
cientemente por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, lo que dio lugar a que algunos motivos de discrimi-
nacion contaran con una regulacién bastante completa, como ocurria en relacion
a la igualdad entre mujeres y hombres (entre otras, por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) o los derechos
de las personas con discapacidad (entre otros, por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social).
En cambio, respecto al resto de las causas de discriminacion, la regulacion era
insuficiente, dispersa y asistematica. Por ello la LIITN constituye una novedosa
regulacion de la igual de trato y no discriminacion, pues se configura como una ley
general frente al caracter sectorial de la regulacion anterior.

3. Marco comun minimo

Con la LIITND se determina un minimo comun normativo que contiene las defini-
ciones fundamentales del derecho antidiscriminatorio espafiol y, al mismo tiempo,
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alberga sus garantias basicas. Ello se explicita en su art. 7 de la Ley al senalar
que «la presente ley consagra los niveles minimos de proteccion y no perjudica las
disposiciones mas favorables establecidas en otras normas, debiendo prevalecer
el régimen juridico que mejor garantice la no discriminaciony.

4. Proteccion real y efectiva

La LIITND no pretende tanto reconocer nuevos derechos como garantizar los que
ya existen, pues la dificultad de la lucha contra la discriminacion no se halla tanto
en el reconocimiento del problema como en la proteccion real y efectiva de las vic-
timas. En este sentido, apunta la exposicién de motivos de la Ley, «tal y como han
acreditado los informes de diversos organismos competentes, el gran problema
en esta materia en Espafia no es la regulacion de la igualdad y no discriminacion,
sino la garantia del cumplimiento de las normas que la regulan». De esta manera,
la LIITND se configura como una ley de garantias que persigue un doble objetivo:
prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion y proteger a las victimas,
intentando combinar el enfoque preventivo con el enfoque reparador, el cual tiene
también un sentido formativo y de prevencién general.

. AMBITO

El objeto de regulacion de la Ley es la igualdad de trato y no discriminacién y el
legislador pretende abordarlo con una vocaciéon de integridad.

1. Igualdad de trato y no discriminacion

Tal y como se expresa en el art. 1 de la Ley, esta «tiene por objeto garantizar y
promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, respetar la igual
dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Consti-
tuciony.

Recordemos, en este sentido, que el TC ha diferenciado varias vertientes del prin-
cipio de igualdad:

a) El principio de igualdad ante la Ley, que constituye un limite al ejercicio del
poder legislativo, pues impone al legislador el deber de dispensar un mismo trata-
miento a quienes se encuentran en situaciones juridicas semejantes.

b) El principio de igualdad en la aplicacién de la Ley, que supone que los jueces
y tribunales han aplicar la ley por igual a quienes estén en una misma situacion
(el principio de igualdad en la aplicacion de la ley también se proyecta sobre los
organos de la administracion publica, si bien limita sus efectos a las resoluciones
adoptadas dentro de un mismo ambito de organizacién y direccion, y en virtud de
un mismo poder de decisién -STC 47/1989, de 21 de febrero y STC 7/2009, de 12
enero-).
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La LIITND contiene disposiciones orientadas a esta vertiente del derecho a la
igualdad al establecer algunos principios dirigidas al aplicador del derecho:

D Principio informador: el derecho a la igualdad de trato y la no discrimi-
nacién es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
integrara y observara con caracter transversal en la interpretacién y aplica-
cion de las normas juridicas (art. 4.3 LIITND).

D Perspectiva de género: en las politicas contra la discriminacién se tendra
en cuenta la perspectiva de género (art. 4.4. LIITND). Como recoge la STS
de 04 de octubre de 2022 (recurso 574/2019), se trata de un criterio herme-
néutico al que ya hacia referencia el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007
(«La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observara en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas») y que
el TS venia aplicando con reiteracion®.

D Principio internacionalista: «La interpretacion del contenido de esta ley,
asi como la actuacion de los poderes publicos, se ajustara con los instru-
mentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en ma-
teria de derechos humanos, asi como con la jurisprudencia emitida por los
organos jurisdiccionales internacionales y demas legislaciéon aplicable, y
tendra en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los
organismos internacionales multilaterales y regionales» (art. 7 parr. 1° LIIT-
ND).

D Principio pro-personas afectadas: cuando se presenten diferentes inter-
pretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las
personas o a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias
o intolerantes (art. 7 parr. 22 LIITN).

D Principio de norma minima: «La presente ley consagra los niveles mini-
mos de proteccién y no perjudica las disposiciones mas favorables estable-
cidas en otras normas, debiendo prevalecer el régimen juridico que mejor
garantice la no discriminacion» (art. 7 parr. 2° LIITN).

c) El derecho a no ser discriminado por motivos personales o sociales (art. 2 LI-
ITN), que se impone a todos los poderes publicos y privados, es decir, es un prin-
cipio que actua sobre el legislador, pero también se expande con toda su fuerza
sobre la negociacion colectiva (art. 10 LIITN) y todos los actos que el empleador
adopte en el ejercicio de su poder de direccion y organizacion (art. 9 LIITN).

8 STS de 29 de enero de 2020 (recurso 3097/2017), entre otras.
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2. Integridad

La LIITN se autoproclama como una ley integral, es decir, intenta abarcar todos
los motivos de discriminacién (art.2.1); aplicarse a todos los sujetos, ya pertenez-
can al sector publico o privado y, dentro de este, a las personas fisicas o juridicas
de caracter privado que residan, se encuentren o actuen en territorio espanol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia (arts. 2.2y 24.); y
extenderse a todos los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social, en
concordancia con la esfera de la igualdad material del art. 9.2 CE.

En lo que respecta al sector laboral y de Seguridad Social, las areas afectadas serian
las siguientes (recogidas igualmente en las Directivas 2000/43/CE y 2000/78/CE):

D El empleo por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acce-

so, las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
la promocién profesional y la promocion para el empleo (apartado a) del
art. 3). Las prescripciones especificas sobre el trabajo por cuenta ajena
se contemplan en el art. 9 LIITN.
Como se ve, la Ley se aplica durante el transcurso integro de la relacién
laboral, incluyendo su acceso, pues, como indica el informe «La hora de
la igualdad en el trabajo», la discriminacién en el trabajo se puede mani-
festar en el acceso al trabajo, durante su desempefio, o en ambos mo-
mentos.

D El acceso, promocion, condiciones de trabajo y formacién en el empleo
publico (apartado b).

D La afiliacion y participacion en organizaciones politicas, sindicales, empre-
sariales, profesionales y de interés social o econémico (apartado c).

D La proteccidn social, las prestaciones y los servicios sociales (apartado j).

IV. MOTIVOS DE DISCRMINACION

1.1. Ampliacién de los motivos de discriminacién

El art. 4.1 LIITN sehala que «el derecho protegido por la presente ley implica la
ausencia de toda discriminacion por razon de las causas previstas en el apartado
1 del articulo 2», es decir, «por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
religién, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico y/o pre-
disposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconé-
mica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social».

Una de las grandes novedades que introduce la Ley es que amplia los
motivos de discriminacién previstos en el art. 14 CE y 21 CDF, de manera que
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las novedades quedan ceiidas, en principio, a la enfermedad o condicién de
salud, estado serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y tras-
tornos, identidad sexual, expresion de género y situacion socioeconémica.

En el ambito laboral ha de tenerse en cuenta igualmente los arts. 4.1.c
y 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET,
en adelante), que mencionan otras causas de discriminacién como el estado
civil °, la afiliacion o no a un sindicato o vinculos de parentesco con perso-
nas pertenecientes a o relacionadas con la empresa.

Ademas, el articulo 37.1 de la Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad
alimentaria y nutriciéon, prohibe cualquier discriminacion directa o indirecta
por razéon de sobrepeso u obesidad.

De otro lado, el citado art. 4 LIITN mantiene la clausula abierta del art.
14 CE (cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social). Resulta
esencial introducir algun criterio que permita identificar como se determinan
estas circunstancias, pues, de lo contrario, la prohibicidon de discriminacién
se terminaria disolviendo en el principio de igualdad '°. Como explica la STS
de 29 noviembre de 2017 (recurso 1326/2015), la clausula final del art. 14 CE
no comprende cualquier tipo de condicién o circunstancia de los individuos
o de los grupos sociales pues en ese caso la prohibicion de discriminacién
se confundiria con el principio de igualdad de trato afirmado de forma abso-
luta.

Ante ello, habremos de acudir a la doctrina ya sentada por el TC sobre
el particular. Asi, como recuerda la STC 67/2022, de 2 de junio de 2022, dicha
clausula representa una explicita interdiccion de determinadas diferencias
histéricamente muy arraigadas y que han situado, tanto por la accién de los
poderes publicos como por la practica social, a sectores de la poblacion en
posiciones no solo desventajosas sino contrarias a la dignidad de la perso-
na. En el mismo sentido, la STS de 09 de febrero de 2022 (recurso 1871/2020)
senala que los factores de diferenciacion comprendidos en ella son aquellas
condiciones o circunstancias que histéricamente han estado ligadas a for-
mas de opresidn o de segregacion de determinados grupos de personas.

Por ultimo, antes de centrarnos en los motivos de discriminacion no-
vedosos, conviene subrayar la llamada de atencion que efectua la exposi-

9 La reciente STS de 09 de febrero de 2022 (recurso 1871/2020) declaré que era nulo el despido sur-
gido como reaccién al anuncio que la trabajadora realiza de su futuro matrimonio, razonando, entre
otras consideraciones, que si bien el articulo 14 CE no alude al estado civil como una de las circuns-
tancias frente a las cuales proscribe el trato discriminatorio, lo cierto es que su féormula abierta no lo
excluye.

10 Alvarez del Cuvillo, A.: «La ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacién: una regu-
lacion necesaria con un problema grave de enfoque», octubre 2022. Disponible en: https://www.
aedtss.com/la-ley-integral-para-la-igualdad-de-trato-y-la-no discriminacion-una-regulacion-necesa-
ria-con-un-problema-grave-de-enfoque/.
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cion de motivos de la LIITN a la edad como motivo de discriminacion debido
al envejecimiento de la poblacion, pues «potencialmente podria afectar en
los préximos afos a un gran porcentaje de poblacion, como consecuencia
del paulatino envejecimiento de nuestra sociedad».

1.2. Nuevos motivos de discriminacion

a. Identidad sexual y expresion de género

Poco antes de publicarse la LIITN, el TC dicté una importante sentencia (STC
67/2022, de 2 de junio de 2022) en la que concluyé que la identidad de gé-
nero es una causa de discriminacion proscrita por el art. 14 CE. La persona
recurrente en amparo solicitaba la nulidad del despido asegurando que la no
superacion del periodo de prueba obedecié exclusivamente a su condiciéon
de transgénero, lo que exteriorizaba llevando a trabajar unos dias pantalén
y otra falda.

La referida resolucion comienza por diferenciar conceptualmente el
«sexo» (caracteristicas morfolégicas, hormonales y genéticas, a las que se
asocian determinados rasgos y potencialidades fisicas que nos definen) del
«género», este ultimo delimitado por sobre la base de construcciones socia-
les, educativas y culturales de los roles, los rasgos de la personalidad, las
actitudes, los comportamientos y los valores que se asocian o atribuyen, de
forma diferencial, a hombres y mujeres, y que incluyen normas, comporta-
mientos, roles, apariencia externa, imagen y expectativas sociales asocia-
das a uno u otro género. De esta manera, mientras que el sexo se vinculaala
concurrencia de una serie de caracteres fisicos objetivamente identificables
o medibles, los caracteres asociados al género son relativos y coyunturales
y pueden variar de una sociedad a otra y de uno a otro tiempo histoérico.

Tras esta aclaracién terminolégica, el TC se adentra en la expresiéon
«trans» (cualidad que tenia la persona recurrente en amparo) como deno-
minacion omnicomprensiva de todas aquellas identidades de género que
ponen de manifiesto una discrepancia entre esta y el sexo de la persona, y
puede incluir una amplia diversidad de situaciones (transexuales hombres y
mujeres, personas no binarias, travestis, queer, personas de género fluido,
asexuales, polysexuales, quienes definen su género como «otro»).

Realizada esta delimitaciéon conceptual, el TC examina si la identidad de
género puede ser un motivo de discriminacién con trascendencia constitucio-
nal, lo que concluye afirmativamente razonando que se trata de una circuns-
tancia que tiene que ver con el libre desarrollo de la personalidad e intima-
mente vinculada al respeto de la dignidad humana (art. 10.1 CE), y este rasgo
de la identidad, cuando no se ajusta a parametros hetero-normativos clasicos,
es decir, alli donde identidad de género y sexo de la persona no son absolu-
tamente coincidentes, puede hacer al individuo acreedor de una posicién de
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desventaja social historicamente arraigada de las que prohibe el art. 14 CE.

En apoyo de su argumentacion, el TC aludié a la doctrina del TEDH
que interpreté la estipulaciéon antidiscriminatoria del art. 14 CEDH y su Pro-
tocolo nim. 12 como una clausula abierta que permite la inclusion de la
identidad de género entre las caracteristicas protegidas; e igualmente citd
algunos pronunciamientos del Tribunal de Justicia que asumieron que esta
circunstancia queda protegida, al menos parcialmente, por las distintas Di-
rectivas de igualdad de sexo aprobadas hasta la fecha.

En definitiva, concluyé el TC que debe declararse la ilegitimidad cons-
titucional ex art 14 CE de los tratamientos discriminatorios cuyo factor deter-
minante aparece fundado en la identidad de género™.

b. Enfermedad o condicion de salud

La prohibicién de discriminacién por razén de enfermedad o estado de salud
se completa con dos reglas importantes: de un lado, la prescripcion de que
el empleador no podra preguntar sobre las condiciones de salud del aspiran-
te a un puesto de trabajo (art. 9.5); y, de otro, que «la enfermedad no podra
amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso
de tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para
el ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por razones de
salud publica» (art. 2.3).

Esta causa de discriminacion sigue la estela internacional. Asi, la Car-
ta Social Europea ya prescribe en su articulo E que «se garantizara el dis-
frute de los derechos reconocidos en la presente Carta sin discriminaciéon
alguna basada, en particular, en la (...) salud». Y en el marco de la Agenda
Social Renovada, la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
de 2 de julio de 2008, adopté una propuesta de directiva, todavia en fase de
negociacién, con el objetivo de garantizar la prohibicién de toda forma de
discriminacion, incluido el estado de salud.

La reforma operada por la LIITN supone un cambio de paradigma del
despido del trabajador enfermo’?, pues al prever dicha ley la enfermedad o

1" La sentencia denego el recurso de amparo pero por otra razon, a saber, que la empresa demandada
habia rebatido adecuadamente los indicios racionales de discriminacion por motivo de identidad de
género, es decir, que la no superacion del periodo de prueba no obedecio a la condicion de trans del
recurrente.

12 Con anterioridad a esta reforma tanto el TS como el TC habian coincidido en sefialar que el despi-
do del trabajador enfermo es ilicito, pero no discriminatorio apoyandose en que las enfermedades
son de diverso tipo y generan consecuencias también distintas de manera que no hay una minima
homogeneidad que permita ubicar a los afectados en un grupo estigmatizado. Con ello, la nulidad
quedaba cefiida a los supuestos de discapacidad, enfermedades estigmatizantes o conductas em-
presariales que pusiera en riesgo la salud del trabajador (presiones para no coger una baja, por
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estado de salud como una causa de discriminacion, entrara en juego el art.
55.5 TRLET, que indica que sera nulo el despido que obedezca a causas de
discriminacion prohibidas por la constituciéon o la «ley ». En consecuencia,
la nulidad por dicha causa seguira el esquema probatorio propio de la nuli-
dad por vulneraciéon de derechos fundamentales (prueba indiciaria e inver-
sion de la carga probatoria).

Los recientes pronunciamientos judiciales que se estan produciendo
van orientados en la linea apuntada. En este sentido, la sentencia del Juzga-
do de lo Social n° 1 de Gijon, de 15 de noviembre de 2022, autos 467/2022,
declaré la nulidad del despido de una trabajadora que se encontraba en si-
tuacion de incapacidad temporal al existir el indicio (mas bien prueba) de
que la extincion empresarial obedecié a la enfermedad de la trabajadora al
existir una conversacion por wasap con el hijo de la titular del establecimien-
to donde se exponia que sus padres no podian soportar el coste de la baja
pero que, cuando la trabajadora se restableciera, la volverian a contratar por
estar contentos con su rendimiento. En la mismo direccién se pronuncié la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Vigo de 13 de diciembre de 2022,
autos 591/2022, en un supuesto donde la conexién entre el despido y la en-
fermedad derivé de las manifestaciones de un responsable de la planta y
delegado de personal que reconocié en grabacion aportada por el actor que
se dio de baja al trabajador por su situaciéon de incapacidad temporal.

Lo que no se desprende de la regulaciéon actual es una nulidad objetiva
como la establecida en los arts. 53.4 ET y 55.5 ET respecto a las situaciones
vinculadas a la maternidad, paternidad, conciliacién, etc.". Ni encuentra
amparo sin mas en el art. 26 LIITN, referido a la nulidad de pleno derecho
de los actos discriminatorios, pues tal consecuencia solo se predica cuan-
do exista una discriminacién, lo que nos remite nuevamente a un problema
probatorio. En definitiva, no existe una prevision especifica de nulidad auto-
matica del despido. Resulta oportuno al respecto traer a colacién la reciente
STS de 19 de octubre de 2022 (recurso 2206/2021) que, tras abordar la cues-
tion de si la «prohibicion de despedir» por causas COVID del Real Decre-
to-Ley 9/2020 conllevaba la nulidad o improcedencia de la decision extintiva,
concluyé que el despido fraudulento o sin causa solo podria ser declarado
nulo cuando la norma expresamente lo prevea.

De otro lado, la nueva prevision del estado de salud y enfermedad como
causa de discriminacion no afecta al despido por ineptitud sobrevenida. Uno
de los requisitos de esta es que sea permanente y no meramente circuns-

ejemplo), en tanto conductas vulneradoras del derecho fundamental a la igualdad o la integridad
fisica (en el ultimo supuesto referido).

13 Agusti Maragall, J.: “La nueva Ley 15/2022 integral para la igualdad y no discriminacion vy el des-
pido por enfermedad o condicion de salud: el fin de la anomalia”. Revista JUDD, n° 235, julio 2022.
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tancial, por ello, los casos de ineptitud sobrevenida por razén de enferme-
dad seran supuestos de discapacidad. Y, en este sentido, la STJUE de 11 de
abril de 2013 (HK Danmark , asuntos acumulados C-335/11 y 337-11 (“ Ring
y Werge “) ya indicé que la Directiva 2000/78 no obliga a contratar, ascender
o mantener en un puesto de trabajo a una persona que no sea competente o
no esté capacitada o disponible para desempenar las tareas fundamentales
del puesto de que se trate, sin perjuicio de la obligacion de realizar los ajus-
tes razonables para las personas con discapacidad, entre los que figura una
eventual reduccién de su tiempo de trabajo» (Ap. 57). Por tanto, una cosa
sera una limitacion temporal por razén de enfermedad y otra una limitaciéon
permanente que impide el desarrollo del trabajo, lo que permitira acudir al
despido objetivo, consideracion que encuentra amparo en el art. 2.3 de la
LITND al disponer que «la enfermedad no podra amparar diferencias de trato
distintas de las que deriven del propio proceso de tratamiento de la misma,
de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
actividades o de las exigidas por razones de salud publica».

c. Estado serolégico

En el transcurso de la reciente pandemia de la COVID-19 diversas sentencias
del orden social consideraron discriminatorio el despido de personas traba-
jadoras infectadas al considerarlo una enfermedad estigmatizante (STSJ del
Pais Vasco de 19 de octubre de 2021, recurso 1/2021; SJS n° 1 de Mataro, de
1 de febrero de 2021; SJS n° 9 de Murcia, de 10 de diciembre de 2020; SJS
n°26 de Barcelona de 14 de diciembre de 2020).

Su incorporacion ha sido aplaudida por parte de la doctrina pues pue-
de contribuir a proteger tanto la salud individual como la publica, ya que
el temor a ser identificado puede llevar a retrasar el diagnéstico, o a inte-
rrumpir el seguimiento®; o puede derivar en una mayor afectacion potencial
del resto de trabajadores como consecuencia de su interactuacion con el
trabajador enfermo que, ante el riesgo de las consecuencias que pudieran
derivarse de su ausencia, decide acudir al centro de trabajo’®.

d. Predisposicidon genética a sufrir patologias y trastornos

Este motivo de discriminaciéon ya gozaba realmente de protecciéon en la CDF,
cuyo art. 21 prohibe de discriminacién por razén de caracteristicas genéti-

14 «Los perfiles de la discriminacién en Espafia” (analisis de la “encuesta CIC-3.000, percepcién de la
discriminacion en Espafia »). Diciembre 2014.

15 Sanchez Gémez, R.: «El tratamiento procesal de la discriminacion por razén de enfermedad infec-
tocontagiosa en el marco de las relaciones de trabajo». Trabajo y derecho 77/2021, mayo 2021.
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cas; asi como en el art. 11 del Convenio para la proteccidon de los derechos
humanos y la dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de la
Biologia y la Medicina (ratificado por Espafa), que «prohibe toda forma de
discriminacion de una persona a causa de su patrimonio genético».

Tal y como ha advertido el informe de la OIT «La igualdad en el trabajo:
afrontar los retos que se plantean» de 2007, «las pruebas genéticas pueden
conducir facilmente a despidos improcedentes o a la denegaciéon de empleo.
El hecho de que un empleador contrate o no contrate a una persona aten-
diendo a la propension que esta tenga a contraer cierta enfermedad, y no a
su capacidad para realizar el trabajo, es un acto constitutivo de discrimina-
cion. Ademas, la prueba puede indicar que un individuo podria tener cierta
enfermedad, pero no cuando ni cuan grave podria ser ésta».

e. Situacion socioecondmica

Al igual que el motivo anterior, esta causa de discriminacién ya encontra-
ba sustento en la normativa internacional, que aludia a diversos conceptos
relacionados con la posicidon socioeconémica («origenes sociales» y «patri-
monio», en la CDF; «posicién econdémica» y «origenes sociales», en el Pac-
to Internacional de Derechos Sociales, Econémicos y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Declaracion Universal de
Derechos Humanos; «origen social» y «fortuna», en el CEDH; y «extraccion
u origen social», en la CSE, asi como, a nivel interno, en los arts. 4.1.cy 17.1
TRLET, que ya mencionaban la prohibicién de discriminacién por razén de la
«condicidn social».

V. TIPOS DE DISCRIMINACION

1. Delimitacidon conceptual de la «discriminaciéon»
El art. 4.1 LIITN senala que el derecho protegido por la ley implica la ausen-
cia de toda discriminacion por razén de las causas previstas en el apartado
1 del articulo 2, y que queda prohibida toda disposicion, conducta, acto, cri-
terio o practica que atente contra el derecho a la igualdad.

Sin embargo, la LIITND no ofrece un concepto de discriminacién, sino
que se limita a relacionar sus diferentes tipos siguiendo la pauta de las di-
rectivas de la UE. Ello ha dado lugar a que parte de la doctrina haya criticado
este enfoque’®, a diferencia de lo que sucede en algunos textos internacio-
nales (Observacion General n° 18 del Comité de Derechos Humanos de las

16 Alvarez del Cuvillo, A., op.cit.
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Naciones Unidas o el Convenio 111 OIT) donde se destacan los conceptos
de «distincion», «exclusion», «restriccion» o «preferencia» y que tengan por
objeto o produzcan el resultado de alterar o anular la igualdad de oportuni-
dades o de trato.

La LIITND si precisa, recogiendo la doctrina constitucional, que no se
considera discriminacion la diferencia de trato que pueda justificarse obje-
tivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y
proporcionado para alcanzarla (art. 4.2). De manera que «podran establecer-
se diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciaciéon sean razo-
nables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propésito legitimo o asi
venga autorizado por norma con rango de ley, o cuando resulten de disposi-
ciones normativas o decisiones generales de las administraciones publicas
destinadas a proteger a las personas, o a grupos de poblacién necesitados
de acciones especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su
incorporacion al trabajo o a distintos bienes y servicios esenciales y garan-
tizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad»
(art. 2.2 de la LIITN).

2. Modalidades de discriminacion

2.1. Discriminacioén directa e indirecta, acoso, orden de discriminar,
denegacién de ajustes razonables, represalias e incumplimiento de
las medidas de accidén positiva

El art. 4.1 LIITND relaciona los distintos tipos de discriminaciéon: «Se consi-
deran vulneraciones de este derecho la discriminacion, directa'” o indirecta®s,
por asociacion y por error, la discriminaciéon multiple o interseccional, la dene-
gacion de ajustes razonables, el acoso, la induccién, orden o instruccion de
discriminar o de cometer una accion de intolerancia, las represalias o el incum-
plimiento de las medidas de accién positiva derivadas de obligaciones norma-
tivas o convencionales, la inaccion, dejacion de funciones, o incumplimiento
de deberes». El art. 6 LIITN contiene las definiciones de tales modalidades.
Las tipologias enumeradas suponen en gran medida una transposicion
de las Directivas 2000/43/CE (discriminacion indirecta, orden de discriminar,

17 El art.6.1.a define la discriminacion directa como «la situacion en que se encuentra una persona o
grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que
otras en situacion analoga o comparable por razén de las causas previstas en el apartado 1 del
articulo 2».

18 El art. 6.1.b precisa que la «discriminacion indirecta se produce cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventa-
ja particular con respecto a otras por razon de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2».
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medidas de accién positiva, represalias) y 2000/78/CE (adiciona el acoso y
obligacion de hacer ajustes razonables «a fin de garantizar la observancia
del principio de igualdad»). Igualmente, ademas de la discriminacién directa
e indirecta, varias de ellas ya estaban presentes en algunas leyes sectoria-
les. Asi, el acoso discriminatorio' y las represalias?® estaban contempladas
como conductas discriminatorias, respectivamente, en los arts. 7.3 y 9 de la
Ley Organica 3/2007, es decir, en el marzo de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y, ademas, respecto del acoso sexual, el TC ya lo habia conside-
rado discriminatorio con independencia de que constituyera asimismo una
lesidn de la intimidad personal del art. 18.1 CE. Complementariamente, el art.
17.1 TRLET, en relacién a las represalias, anudaba la nulidad a «las érdenes
de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfa-
vorable de los trabajadores como reacciéon ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una acciéon administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion».

Este ultimo precepto alude a las 6rdenes de discriminar, que los arts.
6.5 y 8 LIITND consideran igualmente discriminatorias junto con la «induc-
cién» a discriminar, precisando que esta ha de ser concreta, directa y eficaz
para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria. Se ha des-
tacado por parte de la doctrina la importancia de la inclusion de la induccion,
pues buena parte de las conductas discriminatorias se realizan en las redes
sociales como consecuencia de actos de tal caracter.

A su vez, el incumplimiento de las medidas de accién positiva derivadas
de obligaciones normativas o convencionales y la denegacion de ajustes razo-
nables ya estaban previstas como modalidades discriminatorias en relaciéon a
las personas con discapacidad en el art. 63 del Real Decreto Legislativo 1/2013.

2.2. Discriminacion por asociacion

Otra de las modalidades protege la Ley es la discriminaciéon por asociacion?,
la cual estaba igualmente prevista en el mencionado Real Decreto Legislativo
1/2013, cuyo art. 63 precisa que se vulnera el derecho a la igualdad de oportu-
nidades de las personas con discapacidad, cuando, por motivo de o por razén
de discapacidad, se produzca discriminacion por asociacion.

Las bases de este tipo de discriminacién fueron establecidas por la STS-

19 Segun el art. 6.4 LIITND «constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por
razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en la misma, con el objetivo o la conse-
cuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo».

20 El art. 6.6. las define en los siguientes términos: «A los efectos de esta ley se entiende por represalia
cualquier trato adverso o consecuencia negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se
integra por intervenir, participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial
destinado a impedir o hacer cesar una situacién discriminatoria, o por haber presentado una queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto. Quedan excluidos
de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos que pudieran ser constitutivos de ilicito penal».

21 Segun el art. 6.2.a) existe discriminacion por asociacion «cuando una persona o grupo en que se inte-
gra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado
primero del articulo 2 de esta ley, es objeto de un trato discriminatorio».
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JUE de 17 de julio de 2008 (asunto C-303/06, Coleman), donde se reconoci6
que la senora Coleman se habia visto obligada a renunciar a su puesto de tra-
bajo porque venia sufriendo un trato desfavorable provocado por la discapaci-
dad que padecia su hijo, lo que la convertia en victima de una discriminacion.

Recientemente, podemos destacar la STC 71/2020, de 29 de junio, en
la que aprecio una discriminacién por asociacién. Se trataba de un supuesto
donde la demandante solicito licencia con motivo de la hospitalizacion de su
hermana por razén de parto que le fue denegada por el Servicio Vasco de
Salud al entender que la hospitalizacion por alumbramiento no esta incluida
en las previsiones del art. 47 del acuerdo regulador de las condiciones de tra-
bajo. A juicio del Tribunal, se aplica un criterio directamente discriminatorio
por razon de sexo en relacion con los supuestos de hospitalizacion que dan
derecho a dicha licencia (al excluir la hospitalizacion por alumbramiento vy,
en definitiva, por causa de maternidad, un valor protegido conforme a nues-
tra jurisprudencia). De esta manera, los familiares sufren las consecuencias
de una discriminacion por razon de sexo prohibida por el art. 14 CE, de ma-
nera refleja, por su vinculaciéon con la mujer hospitalizada por parto.

2.3. Discriminacion por error

La LIITND se hace eco de la denominada discriminacion por error, a la que
define en su art. 6.2.b como aquella que se funda en una apreciacioén inco-
rrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas
(por ejemplo, despedir a una mujer por pensar que es lesbiana sin serlo).

Un caso de discriminacion por error lo encontramos en la STSJ de Ga-
licia de 13 de abril de 2021 (recurso 160/2021), en relacién a un trabajador que
fue atropellado en un paso de peatones por un vehiculo que lo lanzé contra la
calzada cuando se encontraba realizando su trabajo y fue llevado de urgencia
al hospital, circunstancia que fue conocida por el empresario el mismo dia
del accidente, quien incluso acudié al centro hospitalario a interesarse por la
salud del trabajador. Entendio6 el citado tribunal que el despido del trabajador,
acaecido el mismo dia del accidente, se realizé bajo una apariencia objetiva
de incapacidad duradera, donde el sujeto discriminador creia que la tenia, lo
que entrainaba una discriminacién por apariencia por motivo de discapacidad
con independencia de que el trabajador tuviera o no una discapacidad.

2.4. Discriminacion multiple e interseccional

Por ultimo, la LIITND alude a la discriminacion multiple e interseccional. La
primera se produce cuando una persona es discriminada de manera simul-
tanea o consecutiva por dos o mas causas de las previstas en esta ley (art.
6.3.a). El TC ya se habia referido a este tipo de discriminacion (STC 3/2018,
de 22 de enero, entre otras), la cual, por otro lado, es objeto de especial aten-
cion por los organismos internacionales. También la exposicién de motivos
de la LIITND destaca la importancia de abordar este tipo de discriminacion:
«Esta ley contiene instrumentos para abordar las graves consecuencias que
se dan cuando interaccionan en una misma persona dos o mas motivos de
discriminacion, especialmente en las mujeres». De hecho, una de las conclu-
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siones alcanzada en el precitado informe «Los perfiles de la discriminacién en
Espana» es que la discriminacion multiple se da en nuestro pais en proporcio-
nes claramente superiores a las sucedidas a nivel europeo.

La existencia de una discriminaciéon multiple tiene trascendencia a efec-
tos indemnizatorios (el art. 27 LIITND establece como criterio para cuantificar
la indemnizacién la «concurrencia o interaccion de varias causas de discrimi-
nacioén previstas en la ley») y sancionadores (el art. 47.4 LIITND califica como
infraccion muy grave la discriminacion multiple). A efectos probatorios, la mo-
tivaciéon de la diferencia de trato debe darse en relacién con cada uno de los
motivos de discriminacion, conforme al art. 6.3 LIITND.

En cuanto a la discriminacion interseccional, esta se produce cuando «con-
curren o interactian diversas causas de las previstas en esta ley, generando una
forma especifica de discriminacion» (art. 6.3.b). La importancia de esta forma de
discriminacion ha sido resaltada por el informe sobre los derechos fundamentales
de 2019 de la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE?, que ha indicado que
la aprobacion de legislaciones que afronten de manera efectiva la discriminacion
interseccional constituye un aspecto clave para luchar contra la discriminacién.

La virtualidad de la discriminacion interseccional es que permite compren-
der en toda su magnitud e incluso detectar discriminaciones que no seria posible
identificar de atenderse individualmente a cada uno de los motivos de discrimi-
nacién que confluyen. En la doctrina se ha expuesto un ejemplo muy ilustrativo:
un empresario contrata a 10 trabajadores, cinco hombres y cinco mujeres, y en-
tre ellos hay dos matrimonios de origen magrebi y musulmanes. El empleador
despide a las dos mujeres magrebies motivado por la creencia de que estas por
su cultura suelen tener muchos hijos y se preocupan mas de estos que del traba-
jo. Pues bien, atendiendo solo al sexo o a la ethia no se comprendera el fenéme-
no discriminatorio, pues las otras mujeres no fueron despedidas y los hombres
magrebies tampoco?®.

VI. DEFENSAY PRQMOCIC')N IGUALDAD TRATO Y NO
IDSCRIMINACION

La LIITN contempla una amplio abanico de garantias y medidas de pro-
mocion de la igualdad de trato y no discriminaciéon (muchas de las cuales res-
ponden a la transposicion de directivas comunitarias) en diversas materias:
nulidad, dafos y perjuicios, reglas de la carga de la prueba, infracciones y
sanciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién, tutela judicial,

22 La Agencia de los Derechos Fundamentales (FRA) es un érgano independiente de la UE, creado con el
objetivo de proporcionar a los Estados miembros y a las instituciones de la UE ayuda y asesoramiento
independiente, sobre la base de estudios, en materia de derechos fundamentales.

23 «La discriminacion en el trabajo (1V): La discriminacion multiple e interseccional», Aflabor, junio 2013.
Disponible en: https://aflabor.wordpress.com/2013/06/21/la-discriminacion-en-el-trabajo-iv-la-discrimi-
nacion-multiple/.
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legitimacion sindicatos, actuacion administrativa contra la discriminacién, Mi-
nisterio Fiscal, derechos a la informacion y al asesoramiento de las personas
victimas de discriminacion, Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, colaboracién entre las administraciones publicas, estadisticas
y estudios, subvenciones publicas y contratacion, formacion, dialogo con las
organizaciones no gubernamentales y Autoridad Independiente para la Igual-
dad de Trato y la No Discriminacion.

La amplitud de estas medias no nos permite realizar un analisis porme-
norizado de las mismas dado el caracter limitado de este estudio. No obstante,
debemos realizar algunas consideraciones por su trascendencia practica en
los tribunales.

Asi, en primer lugar, en materia de dainos y perjuicios, si bien el orden so-
cial yacontaba con el art. 183 LRJS? (segun el cual, «el juez debera pronunciarse
sobre la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, le corresponda a la parte
demandante por haber sufrido discriminaciéon u otra lesién de sus derechos
fundamentales y libertades publicas, en funciéon tanto del daino moral unido
a la vulneracion del derecho fundamental, como de los danos y perjuicios
adicionales derivados»; y «el tribunal se pronunciara sobre la cuantia del dafo,
determinandolo prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto re-
sulte demasiado dificil o costosa»), el art. 27 LIITN redondea esta previsién al
disponer que, acreditada la discriminacion, se presumira la existencia de dafno
moral, a la par que establece una serie de criterios para su individualizacion,
a saber, las circunstancias del caso, la concurrencia o interaccion de varias
causas de discriminacion previstas en la ley y la gravedad de la lesiéon efecti-
vamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, la difusiéon o
audiencia del medio a través del que se haya producido.

En segundo lugar, en relacion a las reglas relativas a la carga probatoria
previstas en el art. 30 LIITND?5, ha de advertirse que este precepto no supone
una novedad en la normativa procesal laboral, que ya la tenia incorporada en
el art. 96.1 LRJS , pero no asi en el proceso civil (a salvo de las especialidades
que ya habia en el art. 13 de la Ley Organica 3/2007; art. 77 del Real Decreto
Legislativo 1/2013; y arts. 32 y 36 de la Ley 62/2003).

En tercer lugar, en lo concerniente a las infracciones y sanciones en ma-
teria de igualdad de trato y no discriminacion, previstas en el titulo IV de la

24 Sobre esta prevision, el TS ya habia sefialado que los dafios morales resultan indisolublemente uni-
dos a la vulneracion del derecho fundamental. Las recientes SSTS de 23 de febrero de 2022 -recurso
4322/2019- y 20 de abril de 2022 -recurso 2391/2019- han ofrecido criterios para cuantificar las horqui-
llas de las sanciones de la LISOS: antigiedad del trabajador en la empresa, la persistencia temporal de
la vulneracion del derecho fundamental, la intensidad del quebrantamiento del derecho, las consecuen-
cias que se provoquen en la situacion personal o social del trabajador o del sujeto titular del derecho
infringido, la posible reincidencia en conductas vulneradoras, el caracter pluriofensivo de la lesién, o el
contexto en el que se haya podido producir la conducta o una actitud tendente a impedir la defensa y
proteccion del derecho transgredido.

25 Cuando la parte actora alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su existencia, corres-
pondera a la parte demandada la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
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Ley (arts. 46 a 52)%°, aun cuando en nuevo régimen sancionador puede dar
lugar a unas sanciones notablemente mas graves para las conductas discri-
minatorias que las previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social (LISOS, en adelante), su aplicacién al orden
social esta vedado por el art. 46.2 LIITN al disponer que «en el orden social,
el régimen aplicable sera el regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto».

Por ello, la doctrina ha advertido que hubiera sido oportuno traspasar
a la LISOS la ampliacion del elenco de causas de discriminacioén, pues al no
ser asi nos encontramos con los limites que impone el principio de tipicidad
al derecho sancionador?.

Una prevision similar al art. 46 LIITND la encontramos en el Real Decre-
to Legislativo 1/2013, que si bien dedicaba un capitulo a regular las infrac-
ciones y sanciones, matizé en su DA 72 que «las infracciones y sanciones en
el orden social en materia de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad seguiran rigiéndo-
se por el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto». En
cambio, la solucion dada por la Disposiciéon adicional decimocuarta de la
Ley Organica 3/2007 fue introducir modificaciones en la LISOS.

Finalmente, no debe obviarse la trascendencia practica que puede te-
ner el art. 31 LITND al prescribir que, «cuando una autoridad publica, con
ocasion del ejercicio de sus competencias, tenga conocimiento de un su-
puesto de discriminacion de los previstos en esta ley, debera, si es compe-
tente, incoar el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se
podran acordar las medidas necesarias para investigar las circunstancias
del caso y adoptar las medidas oportunas y proporcionadas para su elimi-
nacion o, en caso de no serlo, comunicar estos hechos de forma inmediata
a la Administracion competente, de acuerdo con lo establecido en las leyes
administrativas».

Asi, de este precepto surgira la obligacion de los jueces y magistrados
de comunicar a los 6rganos administrativos competentes (como la inspec-
cién de trabajo, con la consiguiente repercusion para la empresa en el ambi-
to sancionador) de las sentencias que aprecien una discriminacién prevista
en la LIITN.

Existen otras previsiones similares en otros ambitos de la adminis-
tracién, como la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
contempla en su art. 94.3 que «los juzgados y tribunales deberan facilitar a

26 El nuevo régimen sancionador traspone el art. 17 de la Directiva 2000/78/CE y 15 de la Directiva
2000/43/CE.
27 Alvarez del Cuvillo, A., op.cit.
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la Administracion tributaria, de oficio o a requerimiento de la misma, cuantos
datos con trascendencia tributaria se desprendan de las actuaciones judicia-
les de las que conozcan, respetando, en su caso, el secreto de las diligen-
cias sumariales».

VIl. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

La LIITN entré en vigor el 14 de julio de 2022. Conforme a la disposicién tran-
sitoria unica («régimen transitorio de procedimientos»), «a los procedimien-
tos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta ley no les sera de aplicaciéon la misma, rigiéndose por la norma-
tiva anterior». Se trata de una disposicion similar a la Disposicion transitoria
tercera de la Ley Organica 3/2007.

Dicha disposicion debe cohonestarse con el art. 2.3 CC, que establece
que «las leyes no tendran efecto retroactivo si no dispusieren lo contrario»,
irretroactividad que igualmente proclama el art. 9.3 de la Constitucion Espa-
nola en relacidén con las disposiciones sancionadoras no favorables o res-
trictivas de derechos individuales.

En este sentido, la disposicién transitoria unica de la LIITN no dispone
su expresamente su caracter retroactivo (art. 2.3 CC). Asi lo ha entendido la
reciente STSJ de Madrid de 16 de noviembre de 2022, recurso 879/2022: «los
hechos son anteriores a la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, Ley
cuya disposicion adicional décima fija como fecha de entrada en vigor el 14
de julio de 2022 y que no contiene ninguna prevision que permita aplicar una
retroaccion de efectos, de manera que en las fechas anteriores rige la nor-
mativa antes referida con su interpretacion jurisprudencial»?,

Podria considerarse que la referencia a que «a los procedimientos
administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en vi-
gor de esta ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normati-
va anterior », hace alusion exclusivamente a las normas procesales, que solo
se aplicaran a los procesos que se inicien tras la entrada en vigor de la Ley.

VIIl. CONCLUSIONES

1. La LIITN responde a una exigencia constitucional y del derecho
internacional y comunitario en orden a profundizar en la garantia de la
igualdad de trato y no discriminacion.

2. Se trata de la primera ley en Espana que aborda la discriminacion
desde una perspectiva general e integral.

28 En cambio, la precitada sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Gijéon de 15 de noviembre de
2022 aplicacion la LIITND a un despido producido (08 de julio de 2022) con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley.
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3. Los motivos y tipos de discriminacion previstos en la Ley ya
encontraban en gran medida amparo en nuestro ordenamiento juridico
o jurisprudencia, si bien se dota al sistema de una mayor seguridad
juridica. Entre los nuevos motivos de discriminacién, destaca la
prevision de la enfermedad y estado de salud, que supone un cambio
de paradigma del despido del trabajador enfermo.

4. Las garantias y medidas de fomento del principio de igualdad de
trato y no discriminacién transponen las directivas comunitarias y
constituyen la verdadera razéon de ser de la Ley, a saber, combatir la
discriminacion. No obstante, el régimen sancionador de la Ley no es
aplicable al orden social, el cual se seguira rigiendo por la LISOS.
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Acuerdo entre el Reino de Espafia y la Republica Argentina sobre un programa de
movilidad de jovenes, hecho “Ad Referendum” en Buenos Aires el 10 de abril de
2018. Ir a texto

Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicion de directivas euro-
peas y otras disposiciones para la adaptacion de la legislacion penal al ordena-
miento de la Unién Europea, y reforma de los delitos contra la integridad moral,
desdrdenes publicos y contrabando de armas de doble uso. Ir a texto
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Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes. Ir a texto

Ley 29/2022, de 21 de diciembre, por la que se adapta el ordenamiento nacional
al Reglamento (UE) 2018/1727 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
noviembre de 2018, sobre Eurojust, y se regulan los conflictos de jurisdiccion, las
redes de cooperacion juridica internacional y el personal dependiente del Ministe-
rio de Justicia en el exterior. Ir a texto

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Ir a texto

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de in-
centivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas. Ir a texto

Real Decreto 1039/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifican el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y el Reglamento General de las actuaciones y
los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio. Ir a texto

Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensio-
nes del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de
otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2023. Ir a texto

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real De-
creto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros tres-
cientos sesenta y cinco dias de su duracion. Ir a texto

Real Decreto 31/2023, de 24 de enero, por el que se modifica el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, para dar cumplimiento a las medidas contenidas en el
Estatuto del Artista en materia de retenciones. Ir a texto

Real Decreto 37/2023, de 24 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social. Ir a texto

Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la Intervencion General de la Segu-
ridad Social, por la que se dictan instrucciones contables en materia de reintegro
de pago indebido de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social. Ir a texto

Resolucién de 27 de diciembre de 2022, de la Direccion General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, por la que se determinan las prestaciones del siste-
ma de la Seguridad Social cuya resolucion se podra adoptar de forma automatiza-
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da, los criterios de reparto para la asignacion a las direcciones provinciales de la
ordenacion e instruccidén de determinados procedimientos, y la direccion provincial
competente para reconocer las pensiones cuando sea de aplicacion un instrumen-
to internacional de Seguridad Social. Ir a texto

Resolucién de 24 de enero de 2023, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contrataciéon
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas. Ir a texto

Enmiendas de 2021 a la Parte A del Codigo de formacion, titulacion y guardia para
la gente de mar (Cddigo de Formacion), adoptadas en Londres el 13 de mayo de
2021 mediante Resolucion MSC.487(103). Ir a texto

Enmiendas de 2021 al Convenio internacional sobre normas de formacion,
titulacién y guardia para la gente de mar, 1978 (Convenio de Formacion de
1978), adoptadas en Londres el 13 de mayo de 2021 mediante Resolucién
MSC.486(103). Ir a texto

Resolucién de 11 de enero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se modifica la
composicion de la Comisidn de Valoracion fijada para la realizacion de la prueba
de aptitud para acceder al ejercicio de la profesion de Graduado Social en Espa-
Aa, por parte de los ciudadanos de la Unidn Europea y otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, convocada por Resolucion de 26
de septiembre de 2022. Ir a texto

Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/1187/2015,
de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los proce-
sos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracién. Ir a texto

Orden ISM/25/2023, de 13 de enero, por la que se establecen para el afio 2023
las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero. Ir a texto

UNION EUROPEA

Reglamento (UE) 2022/2578 del Consejo, de 22 de diciembre de 2022, por el
que se establece un mecanismo de correccién del mercado para proteger a los
ciudadanos de la Unidn y la economia frente a precios excesivamente elevados.
Ir a texto
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.335.01.0045.01.SPA&toc=OJ:L:2022:335:TOC
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Directiva (UE) 2022/2561 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciem-
bre de 2022, relativa a la cualificacion inicial y la formacién continua de los con-
ductores de determinados vehiculos destinados al transporte de mercancias o de
viajeros por carretera (version codificada). Ir a texto

AUTONOMICA

Andalucia

Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2023. Ir a texto

Decreto-ley 14/2022, de 20 de diciembre, por el que se adoptan medidas de ca-
racter extraordinario y urgente en materia de Renta Minima de Insercion Social,
bono social térmico y de simplificacion de los procedimientos de expedicién del
titulo de familia numerosa y de atencion a las personas con discapacidad en An-
dalucia. Ir a texto

Aragon
Ley Organica 15/2022, de 27 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragoén. Ir a texto

Ley 7/2022, de 1 de diciembre, de Economia Social de Aragon. Ir a texto

LEY 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragédn para el ejercicio 2023. Ir a texto

DECRETO 186/2022, de 28 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el Observatorio de las Migraciones y la Diversi-
dad Cultural en Aragén. Ir a texto

ORDEN PRI/2030/2022, de 23 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon
de la Adenda de modificacién al convenio entre la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, la Mutualidad
General Judicial y el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén para la
prestacion en zonas rurales de determinados servicios sanitarios a los mutualistas
y demas beneficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria con-
certada con dichas mutualidades. Ir a texto

llles Balears

Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Auto-
noma de les llles Balears per a I'any 2023. Ir a texto
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.330.01.0046.01.SPA&toc=OJ:L:2022:330:TOC
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2022%2F12%2F28%2Fpdfs%2FBOE-A-2022-22677.pdf&data=05%7C01%7C%7C3dabb5a238d642da85f708dae8c90849%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638078247692211066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dOdPlkOPWQTx09fE0%2BLDBNdjJCk47jsDou9NNhR2nzo%3D&reserved=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-496
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-26&DOCR=1&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=&PUBL-C=&PUBL=20221230&@PUBL-E=
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boa.aragon.es%2Fcgi-bin%2FEBOA%2FBRSCGI%3FCMD%3DVERDOC%26BASE%3DBOLE%26PIECE%3DBOLE%26DOCS%3D1-40%26DOCR%3D2%26SEC%3DFIRMA%26RNG%3D200%26SEPARADOR%3D%26SECC-C%3D%26PUBL-C%3D%26PUBL%3D20230110%26%40PUBL-E%3D&data=05%7C01%7C%7C75435c0d786c4112b43708daf2d62799%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638089298998632444%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=En8tyfq6yE02ZnEb2iMcHgmvrQdcBULjXtva8UwBuG8%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boa.aragon.es%2Fcgi-bin%2FEBOA%2FBRSCGI%3FCMD%3DVERDOC%26BASE%3DBOLE%26PIECE%3DBOLE%26DOCS%3D1-32%26DOCR%3D11%26SEC%3DFIRMA%26RNG%3D200%26SEPARADOR%3D%26SECC-C%3D%26PUBL-C%3D%26PUBL%3D20230117%26%40PUBL-E%3D&data=05%7C01%7C%7C29c93713125b4e325a0708daf8721553%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638095466125293601%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LBw%2Bv9UG5O0zZhX5ph05cnTT1w2ZaRAap1kR0OcJ5h0%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.caib.es%2Feboibfront%2Fpdf%2Fca%2F2022%2F171%2F1127309&data=05%7C01%7C%7C0bd2c720e156483b735208daeb111014%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638080755812071137%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hZlf6lNkaYcwbxAlRGkcITZQhA2NU%2F5kWxFobyRgeaI%3D&reserved=0
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Canarias
LEY 5/2022, de 19 de diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania. Ir a texto

LEY 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2023. Ir a texto

Decreto-ley 10/2022, de 29 de septiembre, por el que se actualiza el importe del
complemento por menor a cargo de la Prestacién Canaria de Insercién, asi como
se autoriza la cesion de datos de las personas beneficiarias de dicha prestacion
para su participacion en programas piloto de inclusion social subvencionados por
el Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo. Ir a texto

DECRETO 232/2022, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento
de gestion de los tributos derivados del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias,
aprobado por Decreto 268/2011, de 4 de agosto. Ir a texto

Cantabria

Ley de Cantabria 8/2022, de 27 de diciembre, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Cientifica de Cantabria. Ir a texto

Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Cantabria. Ir a texto

Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023. Ir a texto

Ley de Cantabria 11/2022, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas. Ir a texto

Castilla La Mancha

Ley 9/2022, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para 2023. [NID 2022/12162]. Ir a texto

Castillay Ledn

Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2023. Ir a texto

DECRETO 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se desarrolla la carrera profe-
sional horizontal de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn. Ir a texto
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http://sede.gobiernodecanarias.org/boc/boc-a-2022-255-4135.pdf
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fboc.cantabria.es%2Fboces%2FverAnuncioAction.do%3FidAnuBlob%3D382681&data=05%7C01%7C%7C2ecfaf77751f4992d17608daee330dec%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638084200614824571%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MmSlMqi2w19CSTr4uGZNBeqFO%2B%2FSaEcP0CoKOCgMLa4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fboc.cantabria.es%2Fboces%2FverAnuncioAction.do%3FidAnuBlob%3D382862&data=05%7C01%7C%7C2ecfaf77751f4992d17608daee330dec%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638084200614824571%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hG9CpdlPxeE3uH3l%2B7n9prB4%2BCDI1SXvsJZsmIxevTw%3D&reserved=0
https://boc.cantabria.es/boces/verBoletinExtraordinario.do?id=30502
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=382867
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2022/12/30/pdf/2022_12162.pdf&tipo=rutaDocm
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F01%2F25%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-2029.pdf&data=05%7C01%7C%7C82642f24a7704326734508dafeab7194%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638102309886174150%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SIcqUH2revibXeyY73Jyot8qTauMnuTlukQ4w10mffE%3D&reserved=0
https://bocyl.jcyl.es/html/2022/12/23/html/BOCYL-D-23122022-1.do
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Catalunya

LLEI 11/2022, del 29 de desembre, de millorament urba, ambiental i social dels
barris i les viles. Ir a texto

DECRET LLEI 16/2022, de 20 de desembre, de mesures urgents en I'ambit de
I'impost sobre el patrimoni. Ir a texto

Decreto-ley 14/2022, de 8 de noviembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, de fomento de la promocion interna y de agilizacién de la co-
bertura de puestos de trabajo con personas funcionarias de carrera. Ir a texto

ORDRE EMT/278/2022, de 20 de desembre, per la qual s’estableix el calendari de
festes locals a Catalunya per a I'any 2023. Ir a texto

ORDRE EMT/8/2023, de 20 de gener, de modificacié de 'Ordre EMT/278/2022, de
20 de desembre, per la qual s’estableix el calendari de festes locals a Catalunya
per a 'any 2023. Ir a texto

RESOLUCIO EMT/4124/2022, de 23 de desembre, per la qual es fa publica la con-
vocatoria anticipada de I'any 2023 per a la concessio de les subvencions destina-
des al foment de la integracié laboral de persones amb discapacitat contractades
en centres especials de treball (Linia 1) (ref. BDNS 666496). Ir a texto

Extremadura

Decreto 3/2023, de 20 de enero, por el que se modifica el Decreto 185/2006, de 31
de octubre, por el que se regulan las jornadas especiales de trabajo de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se fijan
los componentes del complemento especifico correspondiente y se modifican las
relaciones de puestos de trabajo de varias consejerias de la Junta de Extremadu-
ra. Ir a texto

Resolucién de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se modifica el anexo de la Resoluciéon de 4 de noviembre de 2022, por la que
se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad
Auténoma de Extremadura durante el afio 2023. Ir a texto

Galicia
LEI 5/2022, do 21 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da tempora-
lidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia. Ir a texto

LEI 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2023. Ir a texto

LEI 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas. Ir a texto
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=947610
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=946235
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=946309
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=950189
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=947342
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/170o/23040023.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/40o/23060005.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221223/AnuncioC3B0-221222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221230/AnuncioC3B0-271222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221230/AnuncioC3B0-271222-3_gl.html
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La Rioja
Ley 14/2022, de 23 de diciembre, de Juventud de La Rioja. Ir a texto

Ley 16/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el ano 2023. Ir a texto

Ley 17/2022, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el
afno 2023. Ir a texto

Madrid

Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Ac-
tividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid. Ir a texto

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid. Ir a texto

Navarra

Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencion a las personas con discapa-
cidad en Navarra y garantia de sus derechos. Ir a texto

LEY FORAL 34/2022, de 12 de diciembre, reguladora del Estatuto de las personas
consumidoras y usuarias. Ir a texto

Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2023. Ir a texto

Euskadi
LEY 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Ir a texto

LEY 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y
para la Inclusion. Ir a texto

LEY 15/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2023. Ir a texto

Valencia

LEY 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera, y de organizacion de la Generalitat. Ir a texto
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1606
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2023%2F01%2F24%2Fpdfs%2FBOE-A-2023-1959.pdf&data=05%7C01%7C%7C67ac8ed6690d48a8296708dafdd9fdb0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638101410267567055%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CDlKBTWjQUZRJ32Gj1lV%2FuRa3fySvLFczcvA1xIjL04%3D&reserved=0
https://www.bocm.es/bocm-20221222-1
https://www.bocm.es/bocm-20221222-2
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2022%2F12%2F27%2Fpdfs%2FBOE-A-2022-22470.pdf&data=05%7C01%7C%7Ca05cb69d5fec4cfd2b1808dae7da86a2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638077223528379383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n92c3tGooRe4eIm56wlApCznMKIayRu9nbnIL46zsQk%3D&reserved=0
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/257/0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-1406
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/12/2205531a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/12/2205728a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/12/2205772a.shtml
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/12993&L=1

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023

NEGOCIACION

COLECTIVA
—STATAL
AUTONOMICA

ESTATAL

Resolucién de 16 de diciembre de 2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo parcial por el que se aprueba la revision sa-
larial para el afio 2022 del Convenio colectivo profesional entre la Entidad Publica
Empresarial ENAIRE y el colectivo de controladores de transito aéreo. Ir a texto

Resolucién de 13 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo para las industrias de turrones y
mazapanes. Ir a texto

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el acuerdo de prérroga del Convenio colectivo de R.
Cable y Telecable Telecomunicaciones, SAU. Ir a texto

38


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-22083
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2022%2F12%2F28%2Fpdfs%2FBOE-A-2022-23014.pdf&data=05%7C01%7C%7C3dabb5a238d642da85f708dae8c90849%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638078247692367738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ofv1K%2F9eNaJ1nXzVYLHBsaqTMe4IhlOH41%2BBZ4dIQzA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe%2Fdias%2F2022%2F12%2F28%2Fpdfs%2FBOE-A-2022-23015.pdf&data=05%7C01%7C%7C3dabb5a238d642da85f708dae8c90849%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638078247692367738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0gu4%2BvYC2edszsl%2F3RdS46UfJBKaCyD7y1FebTKRWUo%3D&reserved=0

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo para los establecimientos finan-
cieros de crédito.

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el X Convenio colectivo de Iberia LAE, SA, Operadora y
sus tripulantes pilotos.

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XXV Convenio colectivo estatal de oficinas de farmacia.

Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la modificacion del XXIV Convenio colectivo del sector
de banca.

Resolucién de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Adecco TT, SA, ETT.

Resolucién de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Compafiia Asturiana de Bebidas Ga-
seosas, SLU.

Resolucién de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de NCR Espana, SL.

Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del IV Convenio colectivo
unico para el personal de la Administracion General del Estado.

Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo parcial del VI Convenio colectivo del sector de la
construccion.

Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Fertiberia, SA.

Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo nacional de las empresas y personas
trabajadoras de perfumeria y afines.
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AUTONOMICA

Acord del Consell de Govern de 27 de desembre de 2022 pel qual es ratifica
I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es
modifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual
s’aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvo-
lupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de
Salut de les llles Balears, a fi d’estendre els efectes retributius del personal fix al
personal temporal a partir del dia 1r de gener de 2021

Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es dis-
posa la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Ba-
lears de I'’Acta Constitucié de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu sectorial
d’Establiments Sanitaris Hospitalitzacié Consulta i Assisténcia de Balears, de 28
de novembre de 2022 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears
(codi de conveni 07000345011982)

Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es dispo-
sa la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius
de treball i Plans d’igualtat de les llles Balears de I'Acord d’adhesié al Conveni
col-lectiu del personal laboral al servei de I'’Administracié de la CAIB del personal
laboral de I'entitat publica empresarial SITIBSA i la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de les llles Balears

Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es dispo-
sa la inscripcié i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears
de I'’Acta de constitucio de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de
la neteja d’edificis i locals de les llles Balears, de 25 d’octubre de 2022 i la seva pu-
blicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi de conveni 07000535011982)

Resolucion de 19 de diciembre de 2022, por la que se ordena la inscripcion, dep6-
sito y publicacion del | Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Resolucién disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Acuerdo de
la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al Ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de fecha 27
de diciembre de 2022, para la modificacion parcial del articulado y de los Anexos.

RESOLUCIO EMT/4203/2022, de 27 de desembre, per la qual es disposa la ins-
cripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu interprovincial del sector de la industria
d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni num. 79000275011992).

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion
del Acta de fecha 9 de noviembre de 2022, en la que se acuerda el Calendario
Laboral para 2023 del Convenio Colectivo “Industrias Siderometalurgicas de la
Provincia de Badajoz”.

Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién
del acta, de fecha 14 de diciembre de 2022, suscrita por los miembros integrantes
de la comision negociadora del “Convenio Colectivo para las Industrias Siderome-
talurgicas para Caceres y su provincia” en la que se establece el calendario laboral
para el ano 2023 aplicable en el ambito de actuacion del citado convenio.

Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion
del acta, de fecha 29 de noviembre de 2022, suscrita por la Comisién Negocia-
dora del Convenio colectivo para los trabajadores de la empresa UTE de Plasen-
cia, para los servicios publicos de recogida de residuos solidos urbanos, recogida
selectiva en origen, transporte de los residuos y limpieza viaria de la ciudad de
Plasencia, en la que se acordo el establecimiento de las tablas salariales defini-
tivas correspondientes a la anualidad 2022 en el ambito de aplicacién del citado
convenio.

Resolucidén de 11 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
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de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publica-
cion del Acta de fecha 24 de noviembre de 2022, relativa a la aprobacion de las
Tablas Salariales para el afio 2023 del Convenio Colectivo de Sector Construccién
y Obras Publicas de la provincia de Badajoz.

Resolucién de 17 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se dispone la publicacién
del Acuerdo adoptado por la Comision Negociadora del V Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, en relacion con la modi-
ficacion del articulo 7.2 y el anexo V del citado V Convenio.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Sociedad Publica Eusko Trenbideak - Ferrocarriles Vascos,
S.A.U.».

Encuentra fodas nuestras revistas

Nimero 234 Junio 2022

JURISDICCION SOCIAL

Namero 239
DICCION SOCIAL
ISDICCION SOCIAL DICCION SOCIAL
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

SUPREMO

CONVENIOS COLECTIVOS
STS 20-12-2022.

Roj: STS 4814/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4814
No de Recurso: 1871/2019

No de Resoluciéon: 969/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Convenio colectivo: Convenio aplicable: el convenio colectivo de aplicacion
para la determinacion de la existencia o no de diferencias salariales, de un trabajador
que prestaba servicios como operario jardinero para una empresa que tiene la condi-
cion de Centro Especial de Empleo y que habia contratado con un determinado hotel
la prestacion de servicios auxiliares en donde prestaba servicios el trabajador es el de
centros especiales de empleo, y no el de hosteleria.

Reitera doctrina: la STS de 6 de febrero de 2020,

COVID 19
STS 13-12-2022.

Roj: STS 4658/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4658
No de Recurso: 3594/2021

No de Resoluciéon: 955/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: COVID-19: despido objetivo de un trabajador, con fundamento en las cir-
cunstancias excepcionales derivadas de la COVID 19 y la declaracién del estado de
alarma, no debe ser calificado de nulo, sino improcedente en interpretacion del art. 2
del Real Decreto Ley 9/2020 de 27 de marzo por el que por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.
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DESPIDO
STS 13-12-2022.

Roj: STS 4635/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4635
No de Recurso: 4214/2021

No de Resolucion: 956/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Despido: no cabe reconocer virtualidad juridica para activar el plazo de
caducidad a la reclamacion previa indebidamente formulada por el trabajador, frente a
la resolucién administrativa que extingue la relacion laboral con omision de cualquier
indicacion sobre la via adecuada por su impugnacion.

La primera de las actuaciones realizada por el interesado que evidencia el conocimien-
to del contenido y alcance de la resolucion mediante el acudimiento a la via legalmente
procedente para su impugnacion, no es por lo tanto la de aquella indebida presenta-
cion de la reclamacién previa administrativa, sino la propia interposicién de la demanda
de despido ante los érganos judiciales, quedando hasta entonces suspendidos los
plazos de caducidad e interrumpidos los de prescripcidn, como ordena el precitado art.
69.1, parrafo tercero LRJS.

STS 20-12-2022.

Roj: STS 4898/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4898

No de Recurso: 2977/2021

No de Resolucion: 967/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen. Despido: procede la extincion indemnizada de su contrato por mor del des-
pido declarado improcedente y haber devenido imposible la readmision por la declara-
cion en situacion de IPT con previsidn de mejoria del art. 48.2 ET pero que finalmente
no se produce. La empresa demandada debe cumplir la obligacion alternativa de abo-
nar la indemnizacién por despido improcedente cuando deviene imposible la opcion
por la efectiva readmisién en razon, en este caso, a la declaracion de la parte actora en
situacion de incapacidad permanente total. Habiendo quedado eliminada la opcién por
la readmision, renace el contenido del otro miembro inicialmente electivo: el derecho a
la indemnizacion legal.

DESPIDO COLECTIVO
STS 15-12-2022.

Roj: STS 4808/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4808
No de Recurso: 167/2022

No de Resolucion: 963/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F22788d969ba2b306a0a8778d75e36f0d%2F20221230&data=05%7C01%7C%7C0bd2c720e156483b735208daeb111014%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638080755812227381%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ORe8rGJBvIWUgUY3bpYyIwdnV8mSzwclpm%2BLM82LOb4%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F168ecb50b357be1aa0a8778d75e36f0d%2F20230123&data=05%7C01%7C%7C19a55f242a9b426535c508db010e62e6%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638104933879698305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iBf6njkBMUrpl%2B9Sms9%2F8EXOXFAF%2BVH36bSVB4jwyfs%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F76a5dff9e20e5b80a0a8778d75e36f0d%2F20230112&data=05%7C01%7C%7C513782df746849c67e8f08daf5f9ed96%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638092751047416749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PFqiUng8Rf66XipNS0k00i8iGZVNbkuuNeWI8b%2BK%2Fog%3D&reserved=0

Resumen. Despido Colectivo:

a) La Clinica Vicente San Sebastian SA y Zorrotzaurreko Mediku Kontsultategiak
SLU no debian subrogarse en los contratos de los trabajadores de Gizatzen SA
que desarrollaban los servicios de limpieza en las clinicas de aquellas mercan-
tiles;

b) La extincidon de esas relaciones laborales cuando Clinica Vicente y ZMK extin-
guieron sus contratas con Gizatzen SA no debe calificarse de despido nulo;

c) No procede condenar a la Clinica Vicente y a ZMK a abonar sendas indem-
nizaciones a la Confederacién Sindical ELA y a cada uno de los trabajadores
despedidos por haber vulnerado los derechos fundamentales a la tutela judicial
efectiva, huelga y libertad sindical
El hecho de que el sector de limpieza de hospitales esté feminizado no implica
en el caso discriminacion por razon de género.

STS 21-12-2022.

Roj: STS 4933/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4933
No de Recurso: 3835/2021

No de Resolucion: 1001/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Resumen: Despido objetivo: no es preciso acreditar, por parte de la empresa que ex-
tingue un contrato por causas organizativas o productivas, vinculadas a la pérdida de
una contrata, la imposibilidad de recolocar a los trabajadores despedidos en puesto
adecuado y en su caso probar la imposibilidad de recolocacion.

Reitera doctrina: SSTS de 21 de julio de 2003, rcud. 4454/2002; de 19 de marzo de
2002, rcud. 1979/2001; de 13 de febrero de 2002, rcud. 1496/2001, y de 7 de junio de
2007, rcud. 191/2006, entre otras

FOGASA
STS 2-12-2022.

Roj: STS 4508/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4508

No de Recurso: 897/2021

No de Resolucion: 951/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: FOGASA: el Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) no debe abonar la in-
demnizacion por extincién del contrato de trabajo de un trabajador de una empresa
concursada que se encontraba en situacion de excedencia voluntaria en el momento
de dictarse el auto del juzgado de lo mercantil extinguiendo el contrato.
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HUELGA
STS 13-12-2022.

Roj: STS 4683/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4683
No de Recurso: 13/2021

No de Resoluciéon: 953/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Huelga: la huelga es abusiva y fraudulenta. Abusiva por la forma en la que
se ha desarrollado, al convocarse de manera indefinida y prolongarse durante mas de
cinco anos, durante los que la organizacion convocante incita a los trabajadores a se-
cundar la huelga de forma intermitente para fines distintos de los que fue convocada,
de manera que el ejercicio del derecho de huelga se desvincula de las razones que la
motivaron y, ejercitandose de forma intermitente, sirve al trabajador para una finalidad
distinta cual es dejar de trabajar los sabados, ampliar las vacaciones o desconocer las
denegaciones de permisos, hasta el punto, llega a afirmar, “que el ejercicio del derecho
de huelga se ha convertido en una forma de disfrutar de un permiso no retribuido no
contemplado en la ley ni en el Convenio colectivo de aplicacion”.

Alo que afnade que la huelga ha causado trastornos organizativos y dafios materiales
a la empresa, de especial relevancia y trascendencia, que estima manifiestamente
desproporcionados y abusivos, en atencidn al escaso numero de trabajadores que la
han secundado. En lo que ahora podemos afadir el dato de que de que se trata de un
servicio publico esencial y de singular afectacion a la ciudadania, como el de correos
y telégrafos.

Finalmente entiende que la huelga es fraudulenta, porque el sindicato convocante ha
promovido que los trabajadores y funcionarios afectados por la convocatoria eludiesen
el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

INCAPACIDAD TEMPORAL
STS 21-12-2022.

Roj: STS 4939/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4939
No de Recurso: 2815/2019

No de Resoluciéon: 995/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Incapacidad temporal: la extincién del subsidio por incapacidad temporal no
se produce en la fecha en que el INSS dicta la resolucion administrativa de alta médica
sino cuando se notifica al interesado.

Reitera doctrina. STS de 27 de abril de 2022, recurso 456/2019; 24 de mayo de 2022,
recurso 3448/2020; y 12 de julio de 2022, recurso 3468/2020.
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JUBILACION ANTICIPADA
STS 22-11-2022.

Roj: STS 4505/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4505
No de Recurso: 4281/2019

No de Resolucion: 927/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Jubilacidén anticipada: se debate si para causar derecho a la pension de ju-
bilacién anticipada, constituye requisito imprescindible haber mantenido la inscripcion
ininterrumpida como demandante de empleo.

El actor acreditaba un periodo de inscripcion como demandante de empleo de, al me-
nos seis meses anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién. Con ello se cumplia
el requisito del articulo 161.bis.2 b) LGSS 1994 (en la actualidad articulo 207 1.b para
los supuestos de jubilacion anticipada por causa no imputable al trabajador).

En consecuencia, el demandante cumplia con los requisitos exigidos legalmente en lo
relativo a la inscripcion como demandante de empleo. No resulta de aplicacion prefe-
rente, como sefiala la sentencia de contraste, el requisito general que para acceder a
las prestaciones recoge el articulo 124 de ese mismo texto legal cuando sefiala que:
“Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régimen General causaran
derecho a las prestaciones del mismo cuando, ademas de los particulares exigidos
para la respectiva prestacion, reunan el requisito general de estar afiliadas y en alta en
este Régimen o en situacion asimilada al alta, al sobrevenir la contingencia o situacion
protegida, salvo disposicion legal expresa en contrario,”. Por ello la denegacién de la
prestacion vendria dada por considerar que el demandante no esta en situacion asi-
milada a la de alta, cuando el transcurso del tiempo sin inscripcidn pone de manifiesto
gue ya no subsiste la busqueda de empleo. Al contrario, los requisitos del articulo 161
LGSS 1994 (actual articulo 207), aplicables al caso constituian norma especial frente
a una hipotética norma general de suerte que el cumplimiento de los alli establecidos
constituia fundamento suficiente para tener derecho a la prestacion solicitada.

JURISDICCION
STS 22-11-2022.

Roj: STS 4510/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4510
No de Recurso: 3088/2019

No de Resolucién: 926/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Jurisdiccion: el orden social es competente para conocer de la demanda
contra la Agéncia catalana de I'aigua en la que reclamaba el derecho a ostentar la ca-
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tegoria profesional GP VII-III (técnico superior especialista) CER Nivel 1, asi como el
abono de las diferencias retributivas devengadas y que se concretaban en la cantidad
de 13.565,22 euros. Subsidiariamente se reclamaba el reconocimiento el derecho a
ostentar dos categorias inferiores y las correspondientes diferencias retributivas.

No se esta pidiendo la modificacion de la RPT.

LIBERTAD SINDICAL
STS 30-11-2022.

Roj: STS 4514/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4514

No de Recurso: 66/2020

No de Resolucién: 947/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Libertad sindical: la sentencia recurrida aprecia lesion de la libertad sindical
de LSB-USO en lo que hace al correo electronico y bloqueo de su cuenta, y singular-
mente en la adhesion al Convenio Colectivo, declarando que tiene derecho a adherirse
al Convenio Colectivo en igualdad de condiciones que las demas organizaciones fir-
mantes del Convenio Colectivo.

La Sala IV casa y anula en parte la sentencia recurrida, a fin de dejar sin efecto exclu-
sivamente la declaracidn concerniente a la conducta que se proyecta sobre el correo
electrénico y bloqueo de cuenta, manteniendo los restantes pronunciamientos del fallo.

PRESTACIONES PARENTALES

STS 21-12-2022.

Roj: STS 4943/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4943

No de Recurso: 3763/2019

No de Resolucion: 997/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Prestaciones parentales. Se discute sobre el derecho a prestacién por ma-
ternidad de la mujer que adopta al hijo biolégico de su conyuge teniendo en cuenta
que: 1) El nacimiento se produce a través de la conocida como “gestacion subrogada”
y la madre renuncio a su patria potestad; 20) El padre biolégico ha disfrutado de la
prestacion de maternidad; 30) Desde su nacimiento, los esposos han convivido con el
menor; 40) El nacimiento es posterior a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres de 2007 (LOI), pero anterior a las modificaciones introducidas en
2019 tanto en el Estatuto de los Trabajadores (ET) cuanto en la Ley General de Segu-
ridad Social (LGSS).
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Durante la vigencia de las normas anteriores a las reformas de 2019, la adoptante del
hijo bioldgico de su conyuge tiene derecho a la prestacion asociada a tal acontecimiento
aunque el padre bioldgico haya disfrutado de la prestacién asociada a esa cualidad y
hubiera habido convivencia familiar desde el nacimiento, fruto de gestacién subrogada.

RESPONSABILIDAD AL PAGO DE PRESTACIONES

STS 21-12-2022.

Roj: STS 4911/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4911

No de Recurso: 1728/2020

No de Resolucion: 988/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: no es posible cuestionar la
responsabilidad en el pago de la prestaciéon de incapacidad permanente absoluta (IPA)
que, en revision por agravacion, derivada de enfermedad profesional, le ha sido reco-
nocida al trabajador que, hasta entonces, venia siendo perceptor de una pension de
incapacidad permanente total (IPT) por aquella contingencia y de la que fue declarada
responsable la Mutua, que se aquietd en via administrativa con dicha declaracion.

TIEMPO DE TRABAJO

STS 22-11-2022.

Roj: STS 4512/2022 - ECLI:ES:TS:2022:4512

No de Recurso: 3318/2021

No de Resolucion: 929/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Tiempo de trabajo: el exceso de horas que sobrepasan las 1800 horas
anuales de jornada ordinaria que fija el Convenio de aplicacién es tiempo de trabajo
efectivo debiendo abonarse con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Los servicios de guardia que realiza un trabajador en régimen de presencia fisica en
el centro laboral deben considerarse tiempo de trabajo en su totalidad, y, en su caso,
horas extraordinarias, independientemente de las prestaciones laborales realmente
efectuadas por el interesado durante esas guardias-, y

Reitera doctrina: STS (Pleno) de fecha 17.02.2022, rec. 123/2020, seguida por la de
26.09.2022, rec. 111/2020.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNALES SUPERIORES

DE JUSTICIA

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluina. Rec: 1559/2022

PRESTACION NACIMIENTO MENOR. FAMILIA MONOPARENTAL. IGUAL-
DAD. PERSPECTIVA DE GENERO Y DE INFANCIA.

Accede a la sentencia

El Pleno de la Sala de lo Social del TSJ de Catalufia, apartandose del criterio
expresado en su anterior Sentencia de 17-10-22 en la que consideraba que
debian excluirse las primeras semanas de prestacion que debian disfrutarse de
forma inmediatamente posterior al nacimiento, reconoce el derecho de la madre
de familia monoparental de disfrutar de 32 semanas de prestacion. Funda su
decisidon en que la interpretacion del art. 48.4 ET no puede realizarse de modo
uniforme para familias biparentales y monoparentales, pues en ese caso se
caeria en un trato discriminatorio y desfavorable respecto de estas ultimas, que
tienen mayores problemas para hacer efectiva la conciliacion de vida laboral
y familiar. Sostiene que establecer la duracidn de la prestacion en funcion del
namero de progenitores en lugar de atender de manera preferente al superior
interés del menor no solo supone desconocer los criterios interpretativos postu-
lados sino también dar efectos juridicos a un trato discriminatorio por razén del
nacimiento y de la condicidn personal y familiar del menor.

La sentencia cuenta con dos votos particulares.
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JURISPRUDENCIA

AUDIENCIA
NACIONAL

Sentencia de la Audiencia
Nacional Sala de lo Social.
Rec. 205/2022

CONFLICTO COLETIVO. CLAUSULAS
DE RENDIMIENTO ABUSIVAS. DERE-
CHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Accede a la sentencia

La Sala de lo Social de la Audiencia Na-
cional estima las demandas de diversos
sindicatos y considera nula por abusiva, y
por implicar una negociacion individual en
masa que vulnera el derecho a la negocia-
cion colectiva, la clausula que la empresa
afiadia a los contratos de tele operado-
res con el siguiente tenor: “Ambas partes,
al amparo de lo dispuesto en el articulo
49.1 b) del ET y en virtud de su autono-
mia contractual (articulo 3.1c del ET), de
mutuo acuerdo establecen como motivo
validamente consignado para la resolu-
cion del contrato el bajo rendimiento del
Trabajador, en TRES meses consecutivos
0 en cuatro alternos dentro de un periodo
de SEIS, no alcance el 75 % de la media
de produccion mensual conseguida por
los trabajadores del servicio al que esté
adscrito. El Trabajador estima razonable y
proporcionado el referido sistema de ex-
tincion por bajo rendimiento”.

®

Sentencia de la Audiencia
Nacional Sala de lo Social.
Rec. 257/2022

TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDA-
MENTALES. ACUERDOS EXTRAESTATU-
TARIOS.

Accede a la sentencia

La Audiencia Nacional desestima las de-
mandas de tutela de la libertad sindical
en su vertiente a la negociacion colectiva
interpuestas por USO, SITCPLA y UGT
frente a Ryananair y CCOO. En el colecti-
vo de TCP de RYANAIR donde no se han
celebrado elecciones sindicales, se vie-
ne manteniendo desde hace mas de dos
afnos una negociacion entre el empresario
y USO-SITCLPLA que se califica de pac-
to extraestatutario, mientras tanto, por el
empresario se abre en paralelo y sin publi-
cidad otra negociacion con CCOO alcan-
zandose un acuerdo extraestatutario que
se impugna porque se considera contra-
rio a la libertad sindical lo que se rechaza
por la Sala. Tampoco se considera contra-
rio a la libertad sindical de los TCP el que
la aplicacién a cada uno de ellos de los
acuerdos alcanzados se condicione a su
previa afiliacion a CCOO con arreglo a la
doctrina relativa a la eficacia de los pactos
extraestatutarios.
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JURISPRUDENCIA
JUZGADOS

DE LO SOCIAL

Sentencia del Juzgado
de lo Social N° 15 de
Madrid. Autos 1149/2022

MOVILIDAD GEOGRAFICA.
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. INDEMNIZACION
DANOS Y PERJUICIOS. ACCESO

A SUPLICACION.
Accede a la sentencia

La magistrada estima la pretensién
del actor al que se le habia comuni-
cado el traslado extranacional a una
empresa del grupo mercantil con
base en dos motivos. El primero,
que estando el trabajador aquejado
de una enfermedad oncoldgica, la
supervision y tratamiento médico es-
pecializado que requiere es incom-
patible con el traslado. El segundo,
que el traslado para la incorporacion
a una empresa del grupo excede el
ius variandi empresarial. Desesti-
ma la indemnizacion de dafos y
perjuicios interesada al no haberse
expuesto ni acreditado gastos irro-
gados, sin que se haya acumulado
accion de vulneracion de derechos
fundamentales que estimada pudie-

ra determinar la reposicion del dafio
moral. Con base en la doctrina ju-
dicial contenida en STS 30-11-2021
determina la firmeza de la sentencia
al considerar que la pretension ac-
cesoria de compensacion de dafios
carece de viabilidad para acceder a
suplicacion.

Auto del Juzgado de lo
Social N° 15 de Madrid.
Autos 1345/2021

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. EJECUCION

Accede a la sentencia

En ejecucion de sentencia por la que
se declaro el derecho de la deman-
dante de disfrutar de la ampliacion a
16 semanas de la inicial prestacion
por cuidado de menor en familia
monoparental, la ejecutante solici-
ta el abono de la prestacion al que
se opone la entidad gestora ante la
falta de suspension del contrato de
trabajo en los 12 meses siguientes
al nacimiento del menor. Se accede
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a la ejecucion, pero no en el sentido de
acordar el abono de la prestacion sin
suspension de la prestacion de servi-
cios, sino

Lo expuesto determina que difiera de la
tutela judicial efectiva acordar el abono

de la prestacién sin contemplar la razén
primigenia de la prestacion que es la
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prestacion de los cuidados y en los que
el elemento temporal en el que se rea-
licen adquiere dimension accesoria en
supuestos como el contemplado en el
que la tramitacién tanto en sede admi-
nistrativa como judicial supone el trans-
curso de un periodo de tiempo que con-
verge con el inicialmente previsto para
el periodo de descanso.




JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LA UNION EUROPEA

CONTRATOS
DE DURACION
DETERMINADA

STJUE 15-12-2022. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Politica
social — Trabajo de duracién deter-
minada — Directiva 1999/70/CE —
Acuerdo Marco — Principio de no
discriminacion — Medidas destinadas
a evitar la utilizacion abusiva de suce-
sivos contratos de trabajo de duracion
determinada — Relacion de trabajo de
duraciéon determinada de Derecho pu-
blico — Investigadores universitarios.»

En los asuntos acumulados C40/20 y
C173/20, que tienen por objeto sen-
das peticiones de decision prejudicial
planteadas, con arreglo al articulo
267 TFUE, por el Consiglio di Stato
(Consejo de Estado, Italia), mediante
resoluciones de 10 de enero de 2020,
recibidas en el Tribunal de Justicia el
27 de enero de 2020 y el 23 de abril de
2020, en los procedimientos entre AQ
Y OTRO vs. Presidenza del Consiglio

dei Ministri y otros. El Tribunal de Jus-
ticia (Sala Sexta) declara:

1) La clausula 5 del Acuerdo Mar-
co sobre el Trabajo de Duracién
Determinada, celebrado el 18 de
marzo de 1999, que figura en el
anexo de la Directiva 1999/70/CE
del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el Trabajo de Duracién De-
terminada, debe interpretarse en
el sentido de que no se opone a
una normativa nacional que per-
mite a las universidades celebrar
con los investigadores contratos
de duracién determinada de tres
afos, prorrogables por dos afos
como maximo, sin supeditar su
celebracion ni su prérroga a razo-
nes objetivas vinculadas a exigen-
cias temporales o excepcionales, y
ello con el fin de atender las exi-
gencias ordinarias y permanentes
de la universidad de que se trate.

2) La clausula 5 del Acuerdo Marco
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3)

4)

sobre el Trabajo de Duracién De-
terminada, celebrado el 18 de mar-
zo de 1999, que figura en el anexo
de la Directiva 1999/70, debe in-
terpretarse en el sentido de que no
se opone a una normativa nacional
que fija en doce afios la duracién
total de los contratos de trabajo que
un mismo investigador puede cele-
brar, incluso con universidades e
instituciones diferentes y aun cuan-
do sea de manera no consecutiva.

La clausula 4 del Acuerdo Mar-
co sobre el Trabajo de Duracion
Determinada, celebrado el 18 de
marzo de 1999, que figura en el
anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de
que no se opone a una normativa
nacional que prevé la posibilidad,
en determinadas condiciones, de
estabilizar el empleo de los inves-
tigadores de los organismos pu-
blicos de investigacion que hayan
celebrado un contrato de duracién
determinada, pero niega esta posi-
bilidad a los investigadores univer-
sitarios que hayan celebrado un
contrato de duracion determinada.

La clausula 4 del Acuerdo Marco
sobre el Trabajo de Duracion De-
terminada, celebrado el 18 de mar-
zo de 1999, que figura en el anexo
de la Directiva 1999/70, debe in-
terpretarse en el sentido de que no
se opone a una normativa nacio-
nal que, como excepcion, por una
parte, a la regla general aplicable
a todos los trabajadores publicos
y privados segun la cual, a partir
del afo 2018, la duracién maxima

5)

de una relacion laboral de dura-
cion determinada se fija en 24 me-
ses, incluidas las prorrogas y las
renovaciones, y, por otra parte, a
la regla aplicable a los empleados
de la Administracion publica se-
gun la cual el recurso a este tipo
de relacién se supedita a la exis-
tencia de exigencias temporales
y excepcionales, permite que las
universidades celebren con los
investigadores contratos de dura-
cion determinada trienales, prorro-
gables por dos afios como maxi-
mo, sin supeditar ni su celebracion
ni su prorroga a la existencia de
exigencias temporales o excep-
cionales de la universidad de que
se trate, y que permite, ademas,
que al término del periodo de cin-
co anos, esta celebre con la misma
persona o con otras personas un
nuevo contrato de duracion deter-
minada del mismo tipo con el fin de
satisfacer las mismas necesidades
de investigacion y docencia que
las vinculadas al contrato anterior.

La clausula 4, apartado 1, del
Acuerdo Marco sobre el Trabajo
de Duracién Determinada, cele-
brado el 18 de marzo de 1999, que
figura en el anexo de la Directiva
1999/70, debe interpretarse en el
sentido de que se opone a una
normativa nacional segun la cual
los investigadores que hayan ce-
lebrado un contrato de duracion
indefinida tienen la posibilidad,
cuando hayan obtenido la habilita-
cion cientifica nacional, de some-
terse a un procedimiento de eva-
luacion especifico con vistas a su



inscripcion en la lista de profesores
asociados, mientras que esta po-
sibilidad no se reconoce a los in-
vestigadores que hayan celebrado
un contrato de duracién determina-
da, que también hayan obtenido la
habilitacion cientifica nacional, en
el supuesto de que estos ultimos
ejerzan las mismas actividades
profesionales y presten los mis-
mos servicios de docencia a los
estudiantes que los investigadores
que hayan celebrado un contrato
de duracion indefinida.

ETT
STJUE 15-12-2022. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Empleo
y politica social — Trabajo a través de
empresas de trabajo temporal — Direc-
tiva 2008/104/CE — Articulo 5 — Prin-
cipio de igualdad de trato — Necesidad
de garantizar, en caso de excepcion a
este principio, la proteccién global de
los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal — Convenio colec-
tivo que establece una remuneracion
inferior a la del personal contratado di-
rectamente por la empresa usuaria —
Tutela judicial efectiva — Control juris-
diccional»

En el asunto C311/21, que tiene por
objeto una peticion de decision preju-
dicial planteada, con arreglo al articulo
267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht
(Tribunal Supremo de lo Laboral, Ale-
mania), mediante resolucién de 16 de
diciembre de 2020, recibida en el Tribu-
nal de Justicia el 18 de mayo de 2021,
en el procedimiento entre CM y Time-
Partner Personalmanagement GmbH

Tribunal de Justicia (Sala Segunda)
declara:

1) El articulo 5, apartado 3, de la Di-
rectiva 2008/104/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 19 de
noviembre de 2008, relativa al tra-
bajo a través de empresas de tra-
bajo temporal, debe interpretarse en
el sentido de que: esta disposicion
no exige, mediante su referencia al
concepto de «proteccion global de
los trabajadores cedidos por empre-
sas de trabajo temporal», tener en
cuenta un nivel de proteccion propio
para los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal que
exceda del establecido, para los
trabajadores en general, por el De-
recho nacional y por el Derecho de
la Union en materia de condiciones
esenciales de trabajo y de empleo.
No obstante, cuando los interlocu-
tores sociales autoricen, mediante
un convenio colectivo, diferencias
de trato en materia de condiciones
esenciales de trabajo y de empleo
en perjuicio de los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo
temporal, dicho convenio colectivo,
para garantizar la proteccién global
de los trabajadores cedidos por em-
presas de trabajo temporal de que
se trate, debera conceder a estos
ultimos ventajas en materia de con-
diciones esenciales de trabajo y de
empleo que permitan compensar
la diferencia de trato que sufran.

2) El articulo 5, apartado 3, de la Di-
rectiva 2008/104 debe interpretarse
en el sentido de que: el cumplimien-
to de la obligacion de garantizar
la proteccion global de los traba-
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jadores cedidos por empresas de
trabajo temporal debe apreciarse
de manera concreta, comparan-
do, para un determinado puesto,
las condiciones esenciales de tra-
bajo y de empleo aplicables a los
trabajadores contratados directa-
mente por la empresa usuaria con
las aplicables a los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo
temporal, para de ese modo poder
determinar si las ventajas compen-
satorias concedidas en relacién
con dichas condiciones esenciales
permiten contrarrestar los efectos
de la diferencia de trato sufrida.

3) El articulo 5, apartado 3, de la Direc-
tiva 2008/104 debe interpretarse en
el sentido de que: la obligacion de
garantizar la proteccién global de los
trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal no exige que el
trabajador cedido por la empresa de
trabajo temporal de que se trate esté
vinculado a la misma por un contra-
to de trabajo por tiempo indefinido.

4) El articulo 5, apartado 3, de la Direc-
tiva 2008/104 debe interpretarse en
el sentido de que: el legislador na-
cional no esta obligado a establecer
las condiciones y los criterios enca-
minados a garantizar la proteccion
global de los trabajadores cedidos
por empresas de trabajo tempo-
ral, a efectos de dicha disposicion,
cuando el Estado miembro de que
se trate conceda a los interlocutores
sociales la posibilidad de mante-
ner o celebrar convenios colectivos
que autoricen diferencias de trato
en materia de condiciones esen-

ciales de trabajo y de empleo en
detrimento de dichos trabajadores.

5) El articulo 5, apartado 3, de la Direc-
tiva 2008/104 debe interpretarse en
el sentido de que: los convenios co-
lectivos que autorizan, en virtud de
esta disposicion, diferencias de tra-
to en materia de condiciones esen-
ciales de trabajo y de empleo en de-
trimento de los trabajadores cedidos
por empresas de trabajo temporal
deben poder ser objeto de un con-
trol jurisdiccional efectivo con el fin
de comprobar si los interlocutores
sociales cumplen su obligacién de
garantizar la proteccion global de
estos trabajadores.

IGUALDAD DE TRATO
STJUE 12-1-2023. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — lgualdad
de trato en el empleo y la ocupacion —
Directiva 2000/78/CE — Articulo 3,
apartado 1, letras a) y ¢) — Requisi-
tos de acceso a la actividad por cuen-
ta propia — Condiciones de empleo y
ocupacion — Prohibicién de discrimi-
naciéon basada en la orientacion se-
xual — Empresario independiente que
trabaja sobre la base de un contrato de
prestacion de servicios — Terminaciéon
y no renovacion de un contrato — Li-
bertad de elegir a la otra parte contra-
tante»

En el asunto C356/21, que tiene por
objeto una peticion de decision preju-
dicial planteada, con arreglo al articulo
267 TFUE, por el Sgd Rejonowy dla m.
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st. Warszawy w Warszawie (Tribunal
de Distrito de la ciudad de Varsovia,
Polonia), mediante resolucién de 16 de
marzo de 2021, recibida en el Tribunal
de Justicia el 7 de junio de 2021, en el
procedimiento entre J.K. y TP S.A., El
Tribunal de Justicia (Sala Segunda)
declara: El articulo 3, apartado 1, le-
tras a) y c), de la Directiva 2000/78/
CE del Consejo, de 27 de noviembre
de 2000, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion, debe
interpretarse en el sentido de que se
opone a una normativa nacional que
tiene por efecto excluir, amparandose
en la libertad de elegir a la otra parte
contratante, de la proteccion contra
la discriminacién que debe conferirse
con arreglo a dicha Directiva la negati-
va, basada en la orientacion sexual de
una persona, a celebrar o renovar con
esta ultima un contrato que tenga por
objeto la realizacién, por esa persona,
de determinadas prestaciones en el
contexto del ejercicio de una actividad
independiente.

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
STJUE 22-12-2022. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Politica
social — Proteccién de la seguridad
y de la salud de los trabajadores —
Directiva 90/270/CEE — Articulo 9,
apartado 3 — Trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion —
Proteccion de los ojos y de la vista de

los trabajadores — Dispositivos co-
rrectores especiales — Gafas — Ad-
quisicién por el trabajador — Formas
de asuncion de los gastos por el em-
presario»

En el asunto C392/21, que tiene por
objeto una peticion de decision preju-
dicial planteada, con arreglo al articulo
267 TFUE, por el Curtea de Apel Cluj
(Tribunal Superior de Cluj, Rumania),
mediante resolucién de 12 de abril de
2021, recibida en el Tribunal de Justi-
cia el 24 de junio de 2021, en el pro-
cedimiento entre TJ e Inspectoratul
General pentru Imigrari, el Tribunal de
Justicia (Sala Segunda) declara:

1) El articulo 9, apartado 3, de la Di-
rectiva 90/270/CEE del Consejo, de
29 de mayo de 1990, referente a las
disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas
de visualizacién (quinta Directiva
especifica con arreglo al aparta-
do 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE), debe interpretarse en
el sentido de que los «dispositivos
correctores especiales» previstos
en esta disposicion comprenden
las gafas graduadas que sirven
especificamente para corregir y
prevenir trastornos de la vista re-
lacionados con un trabajo realiza-
do con un equipo que incluye una
pantalla de visualizacion. Por otro
lado, estos «dispositivos correcto-
res especiales» no se circunscriben
a los dispositivos utilizados exclusi-
vamente en el ambito profesional.

2) El articulo 9, apartados 3 y 4, de la
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Directiva 90/270 debe interpretarse
en el sentido de que la obligacion
del empresario de proporcionar a
los trabajadores afectados un dis-
positivo corrector especial prevista
en dicha disposicion puede cumplir-
se, bien mediante la entrega directa
de dicho dispositivo por parte del
empresario, bien mediante el reem-
bolso de los gastos que el trabaja-
dor haya tenido que efectuar, pero
no mediante el abono al trabajador
de un complemento salarial de ca-
racter general.

PROTECCION DE
DATOS
STJUE 12-1-2023. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Protec-
cion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de da-
tos personales — Reglamento (UE)
2016/679 — Articulos 77 a 79 — Re-
cursos — Ejercicio paralelo — Articu-
lacion — Autonomia procesal — Efec-
tividad de las normas de proteccion
establecidas por este Reglamento —
Aplicacion coherente y homogénea de
estas normas en toda la Unién Euro-
pea — Articulo 47 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea»

En el asunto C132/21, que tiene por
objeto una peticion de decision preju-
dicial planteada, con arreglo al articu-
lo 267 TFUE, por el Févarosi Torvén-
yszék (Tribunal General de la Capital,
Hungria), mediante resolucion de 2 de
marzo de 2021, recibida en el Tribunal
de Justicia el 2 de marzo de 2021, en

el procedimiento entre BE y Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésag. El Tribunal de Justicia (Sala
Primera) declara: Los articulos 77,
apartado 1, 78, apartado 1,y 79, apar-
tado 1, del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se dero-
ga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), a la
luz del articulo 47 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, deben interpretarse en el
sentido de que permiten un ejercicio
concurrente e independiente de las
vias de recurso previstas, por una par-
te, en los citados articulos 77, apartado
1, y 78, apartado 1, y, por otra parte,
en el referido articulo 79, apartado 1.
Corresponde a los Estados miembros,
de acuerdo con el principio de autono-
mia procesal, establecer la forma de
articular estas vias de recurso para
salvaguardar la efectividad de la pro-
teccion de los derechos garantizados
por dicho Reglamento, la aplicacion
coherente y homogénea de las dispo-
siciones de este y el derecho a la tu-
tela judicial efectiva consagrado en el
articulo 47 de la Carta de los Derechos
Fundamentales
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DE DERECHOS HUI\/IKNOS

.
'
N

DERECHO A UN PROCESO JUSTO
STDH 17-1-2023 (Cotora Vs. Romania). Ir a texto

Art 6 § 1 (civil) » Juicio justo « Sancién disciplinaria de un juez dictada con equidad
por el Consejo Superior de la Judicatura (CSM) y sujeta a revision suficiente por el
Tribunal Superior de Casacion y Justicia (Tribunal Superior) « Seccion disciplinaria
para jueces del CSM constituyendo un “6rgano judicial con plena competencia”,
imparcial e independiente « Procedimiento rodeado de garantias procesales y que
ha permitido a la demandante presentar elementos en su defensa ¢ Alcance sufi-
ciente del control de la Audiencia Nacional analizado a la luz de los criterios esta-
blecido en los Ramos Nunes de Carvalho e Sa v. Portugal [GC]

DERECHO A LA PROPIEDAD
STDH 19-1-2023 (Domenech y Rodriguez Vs. Espana).

Ir a texto

Art 1 P1 » Goce pacifico de los bienes * Negativa de las autoridades nacionales
a otorgar una pension de supervivencia a los solicitantes debido a la aplicacidn
retrospectiva imprevista de un nuevo requisito de acceso a la pensions Medidas
impugnadas que imponen una carga excesiva a los demandantes ¢ Ausencia in-
justificada de un periodo de transicidén para el cambio legislativo * Equilibrio justo
entre intereses contrapuestos no golpeados. el Tribunal considera que la medida
controvertida, aunque destinada a eliminar una diferencia de trato anterior que de-
bia ser abordada por el legislador, no logro un justo equilibrio entre los intereses en
juego. Por lo tanto, el objetivo por lo demas legitimo de las medidas impugnadas
no puede, a juicio del Tribunal, justificar su efecto retroactivo, que afecta negativa-
mente a la seguridad juridica, y la ausencia de medidas transitorias que garanticen
un justo equilibrio entre los intereses en juego. Las medidas impugnadas tuvieron
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como consecuencia privar a los demandantes de su legitima expectativa de recibir
prestaciones de supervivencia. Tal injerencia fundamental impuso una carga exce-
siva a los demandantes (ver, mutatis mutandis , Pressos Compania Naviera SA y
otros c. Bélgica , 20 de noviembre de 1995, § 43, Serie A no. 332).

1. Por lo tanto, ha habido una violacién de sus derechos en virtud del articulo 1 del
Protocolo No. 1 de la Convencion.

STDH 26-1-2023 Valverde Digon Vs. Espaia-. Ir a texto

Art 1 P1 » Goce pacifico de los bienes * Negativa de las autoridades nacionales a
otorgar la pension de sobrevivencia debido a la aplicacion imprevista de un nuevo
requisito de elegibilidad imposible de cumplir para el solicitante « Carga excesiva
para el solicitante *« Ausencia injustificada de un periodo transitorio para el cambio
legislativo « Equilibrio justo entre intereses contrapuestos no golpeados

LIBERTAD DE ASOCIACION
STDH 17-1-2023 Hoppen y SINDICATO DE AB AMBER GRID

vs. LITUANIA). Ir a texto

Art. 14 (+ Art. 11) « Marco legal y revision judicial que brinda garantias adecuadas
contra el despido discriminatorio de un lider sindical por motivos de caracter, com-
portamiento o relaciones laborales * Despido por tales motivos que no contraven-
gan inherentemente los derechos de los sindicatos y sus miembros ¢ Art. 11 que
no prohibe el despido de un miembro o lider de un sindicato sin el consentimiento
del sindicato « Falta de los solicitantes para establecer un caso prima facie de
discriminacion por afiliacion sindical « Deficiencias de los procedimientos ante la
Inspeccion de Trabajo del Estado subsanadas mediante una revision exhaustiva
ante los tribunales administrativos y civiles ¢ Los solicitantes tienen la oportunidad
adecuada de presentar su caso

LIBERTAD DE EXPRESION
STDH 23-1-2023 Macaté Vs. Lituania. Ir a texto

Art. 10 « Libertad de expresidon * Suspensidon temporal de la distribucion de una
coleccidn de cuentos infantiles que mostraban parejas homosexuales, seguida de
la colocacidn de etiquetas de advertencia en el libro presentandolo como nocivo
para nifios menores de catorce anos ¢ El libro no promueve las relaciones homo-
sexuales a expensas de las relaciones heterosexuales y no “insulta”, “degrada” o
“devalua” estas ultimas * Las medidas en cuestidn no persiguen un objetivo legiti-
mo en virtud del articulo 10 § 2 porque pretenden limitar el acceso de los nifios a
contenidos que representen relaciones homosexuales como esencialmente equi-

valentes a las relaciones heterosexuales * Caracter inherente a toda la estructura
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de la Convencion de igualdad y respeto mutuo entre todos independientemente de
la orientacion sexual « Incompatibilidad con las nociones de igualdad, pluralismo
y tolerancia, que son inseparables de una sociedad democratica, restricciones ns
impuestas al acceso de los nifilos a contenidos relacionados con las relaciones
entre personas del mismo sexo por el unico motivo de la orientacién sexual en
cuestion

NO DISCRIMINACION
STDH 20-12-2022 (Moraru y Marin vs. Romania). Ir a texto

Art 1 P12 « Prohibicion de la discriminacion ¢ Incapacidad de dos funcionarias pu-
blicas que han alcanzado la edad de jubilacidén establecida para las mujeres para
continuar trabajando hasta alcanzar la jubilacion a la mas alta edad establecida
para los hombres ¢ Regla general sobre la terminacion automatica del empleo de
las mujeres a una edad inferior a la de los hombres que constituya discriminacion
basada en el sexo y perpetue estereotipos nocivos ¢ Sin justificacion razonable u
objetiva para la medida impugnada « Margen de apreciacién estrecho
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ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

OIT NEWS

La reunion conjunta OIT-OMI adopta directrices sobre el abandono de la gente de
mar. Sector maritimo. Ir a texto

El polvo de mica me enfermd, estoy contenta de haber vuelto a la escuela. Our
impact, their voices. Ir a texto

La OIT publicara un informe sobre el tiempo de trabajo, la jornada laboral y el equi-
librio entre la vida personal y profesional. Ir a texto

Los horarios de trabajo flexibles pueden beneficiar el equilibrio entre la vida perso-
nal y profesional, las empresas y la productividad. Las modalidades innovadoras
del tiempo de trabajo, como las introducidas durante la crisis de la COVID-19,
pueden aportar beneficios a las economias, las empresas y los trabajadores, in-
cluidas una mayor productividad y un mejor equilibrio entre la vida profesional y
personal. Ir a texto

La OIT publicara un nuevo analisis sobre mercados laborales mundiales y tenden-
cias sociales. Ir a texto
El mercado laboral mundial no se recuperara antes del 2024. Ir a texto

Los trabajadores podrian verse obligados a aceptar empleos de menor calidad
como consecuencia de la desaceleracidon econémica. Ir a texto
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ADMINISTRACION
DE TRABAJO

Y SEGURIDAE
SOCIAL

Calendario estadistico

indice de precios de consumo. Ir a texto
indices de precios industriales. Ir a texto
indice de cifras de negocios en la industria. Octubre de 2022. Ir a texto

Indicadores de actividad del sector de servicios.
Tercer trimestre del ano 2022. Ir a texto

Estimacion mensual de nacimientos. Octubre de 2022. Ir a texto

Estimacion de defunciones semanales.
De 31 de octubre de 202 a 4 de diciembre de 2022. Ir a texto

Cuentas medioambientales: gasto en proteccion medioambiental.
Seria 2010-2021. Ir a texto

indice de cifra de negocios empresarial. Ir a texto

indices de precios industriales. Ir a texto
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IPC (indicador adelantado). Ir a texto

IPCA (indicador adelantado). Ir a texto

Encuesta de gasto turistico. Egatur. Noviembre de 2022. Ir a texto
Movimientos turisticos en las fronteras. Frontur. Noviembre de 2022. Ir a texto
indice de precios de consumo. Ir a texto

indice de precios de consumo armonizado. Ir a texto

indices de produccién industrial. IPl. Noviembre de 2022. Ir a texto
Transporte de viajeros. TV. Noviembre de 2022. Ir a texto

Estimacion de defunciones semanales. 05/12/2022-01/01/2023. Ir a texto
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Indicadores de actividad del sector servicios. Noviembre de 2022. Ir a texto
indices de cifras de negocios en la industria. Noviembre de 2022. Ir a texto
indice de cifra de negocios empresarial. Ir a texto

Estadistica de flujos de la poblacion activa. Ir a texto

Encuesta de poblacion activa. Ir a texto

indice de precios industriales. IPRI. Diciembre de 2022. Ir a texto

Estadistica de hipotecas. H. Noviembre de 2022. Ir a texto
Contabilidad nacional trimestral: principales agregados. Ir a texto
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176996%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576863&data=05%7C01%7C%7C2ecfaf77751f4992d17608daee330dec%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638084200614980761%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6H6vCo5ih54VSBxsbiEJ%2FFr%2F%2FrOUPjsgdZOo1Q3m43Q%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736145519%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576715&data=05%7C01%7C%7C23af0a8f53114ec9ff6b08daf3af9f5a%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638090233148278309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ECv4t1PzGLAjLSvBqg0yRVEHmnJsSJhyrqPUbC3%2FmEo%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176906%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576820&data=05%7C01%7C%7C23af0a8f53114ec9ff6b08daf3af9f5a%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638090233148278309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GJ3VypIBfonmgGYlZ%2BxJnDWk6AZeF0Ea0WNmLNef5eA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177074%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C02cef7dd485046928c9008daf92dfae1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638096273650579830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Qem7fy80CsRl6JictItIGYrd5lD7QuUvsV3g%2Fl2MACc%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736177079%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735573002&data=05%7C01%7C%7C02cef7dd485046928c9008daf92dfae1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638096273650579830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Jl6SeeoLUw99%2Btk%2FAEID90qVgWrGJFa0oqK5Pe7KyZ8%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736176863%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576778&data=05%7C01%7C%7C02cef7dd485046928c9008daf92dfae1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638096273650579830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SGATG%2F9FhP5d6ZOPUuvkleGOKxUKtmHIkco3p%2FsfiwM%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3DEstadistica_C%26cid%3D1254736148782%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576715&data=05%7C01%7C%7C02cef7dd485046928c9008daf92dfae1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638096273650579830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rvhhQjSE6AvD4B5RlH0ni9JhTgtqSPHAEpdM5PKIDAM%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176958&menu=ultiDatos&idp=1254735576715
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CULTURA Y TRABAJO @

= incon de la
conTraCultura SRy

Exterior noche

(300 min.), miniserie, 2022.

Direccion: Marco Bellochio.

Guion: Bellochio, Bises, Rampoldi y Serino.
Produccion: The Apartment, Kavac films, RAI, Arte.
Disponible en Filmin.

Trailerv

Marco Bellocchio documenta en los 6 capitulos de esta serie televisiva el episodio
mas intrincado de la politica italiana en los ultimos 50 afos, lo que no es decir poco
teniendo en cuenta las peculiaridades de este pais Mediterraneo. No resulta exa-
gerado comparar el asesinato de Aldo Moro, entonces presidente del partido que
habia vertebrado la politica italiana desde el final de la guerra, con la muerte de
JFK; y no solo por la dimension de ambos personajes, sino asimismo por el profun-
do impacto que causo su asesinato en el seno de las sociedades norteamericana

e italiana.



https://www.youtube.com/watch?v=K5Coj4oibi0
https://www.youtube.com/watch?v=K5Coj4oibi0

El rincon de la

conTraCultura

FABRIZIO

GIFUNI

Ambos acaban compartiendo para la historia el
drama del hombre solo frente a un Leviatan cie-
go que acaba devorandolos, aun y a pesar de las
altas magistraturas que habrian llegado a ocupar.
Quiza no resulte demasiado exagerado afirmar
que ninguno de ellos comprendié la verdadera na-
turaleza del poder, algo en lo que si demostraron
una apreciable suficiencia tanto Lyndon B. John-
son como Mario Andreotti.

El debate sobre las razones detras del asesina-
to de JFK, asi como del de Aldo Moro, circula en
paralelo al esfuerzo por identificar a los perpetra-
dores. Siempre se acaba imponiendo este ulti-
mo, porque se resume en torno a un nombre, alli
Oswald, aqui, las BR. Esta inutil pesquisa permi-

RRRRRRRR o ri o MARGE BELLOGOMIO te postergar la gran pregunta (recordemos a ese
BUY SERVILLO RUSSO ALESI MARRA MONTESI MISl‘GI’X |nterpretado por Donald Sutherland en el
DAL 18 MAGGIO AL CINEMA JFK de Oliver Stone).

Tanto en Dallas como en Roma era necesario buscar un asesino obvio, que no le-
vantara recelos sobre la gran responsabilidad, desactivando asi cualquier conexion
con otras instancias. La férmula italiana consistié en facilitar el trabajo a las BR, con-
fiando en que estas dieran rienda suelta a su borrachera criminal sesentayochista.
Pero como bien sugiere Sciascia en su ensayo sobre el asesinato (El caso moro),
Italia es un pais apasionado por la improvisacion y poco partidario de planificar sus
actos.

Bellochio, asi como Sciascia en su ensayo, ponen primer término al principal prota-
gonista del secuestro, no otro que su desesperante y excepcional duracion. Los 53
dias de la crisis contienen un dramatico proceso en el cual el Estado (monopolizado
por los principales dirigentes de la DC) emplea todos sus resortes en conseguir
que la sociedad acabe aceptando la muerte del politico. Cierto que para ese afan
era necesario convencer primero a las BR, sumidas en la duda de si mejor que el
asesinato (pudieron haberlo cometido ya en via Fani) era optar por los disparos en
la pierna, asegurarse una buena suma y reivindicarse como actor politico. A la vista
esta quién se salié con la suya.

El extraordinario parecido de Fabrizio Gifuni con el politico debe mucho al trabajo de
maquillaje y recuerda al Andreotti de Il Divo, representado ahi por un magistral Toni
Servillo (magnifico en La gran belleza), y que en Esterno notte asume el rol de Pa-
blo VI (amigo personal del politico asesinado). El conjunto permite que nos dejemos
llevar por la nostalgia de unos afios que no todos vivimos con pleno conocimiento
de lo que sucedia alrededor, pero que a buen seguro favorecen la comprension de
nuestro presente.

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023
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https://www.youtube.com/watch?v=h-IGaaVeHtM
https://www.youtube.com/watch?v=h-IGaaVeHtM
https://www.casadellibro.com/libro-el-caso-moro/9788483833704/2036229
https://www.youtube.com/watch?v=VRZX9niidB4
https://www.youtube.com/watch?v=T9H3KTeMILA

El rincon de la
conTraCultura JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023

BLUES/ROCK/SOUL.
LOS TRES COLORES BASICOS...

No sélo para el publico espaniol, sino para
el internacional, la musica italiana parece
unicamente reconocerse en torno al trova-
dor baladista, cuyas manifestaciones han
ido variando en apariencia, aunque sin per-
der sus coordenadas esenciales. Esta saga
puede empezar con los grandes Crooners
estadounidenses de origen italiano (Dean
Martin, Frank Sinatra), hasta finalizar con
los subproductos pop setenteros (Coccian-
te, Baglioni, Giacobbe, Tozzi), caldo de cul-
tivo para la irrupcion de figuras internacio-
nales mas actuales como Eros Ramazzotti
o Laura Pausini.

En medio de esas dos generaciones estan
tipos como Modugno, al que hoy dedicare-

Domenico mos un poco de atencion.
MOdUQI’\O Cualquier persona que haya seguido el fes-

tival de Eurovisién sabe que hay dos can-
“All the best” ciones que podrian representar ese icono
(Don'’t stop the music, 2021, pop cultural si hubiera que explicarselo a
Cancién italiana). alguien que viniera de otro mundo (la cu-

riosidad extraterrestre puede tener objetos
asi de extranos). Pero si el stacatto de Wa-
terloo gano el festival de 1974, la otra sélo
llegd a ser 32 en 1958, incluso cantandola
dos veces (no se pudo ver en algunos pai-
ses y Doménico tuvo que hacer un bis). Na-
die se acuerda de la que gano en ese afno
ni en los anteriores y posteriores, ya que
la memoria sélo nos alcanza hasta la ino-
cente Cinquetti en 1964. Pero Volare se la
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saben hasta en Alfa Centauro. Cualquier
dia vendran aqui y lo primero que haran
es preguntar por Modugno.

Volare es un hito cultural europeo que
trasciende desde aquella sencilla y resul-
tona balada swing que defendié el honor
Italiano en Hilversum. Muy pocas cancio-
nes han merecido la atencion de todo el
espectro musical, seguramente gracias
a la capacidad de este tema para empa-

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023

quetar en 3 minutos el estado de animo
resuelto y optimista de los 50 europeos
(de ahi su dimensidn trascendental). Ha
engrosado el repertorio de artistas que
van desde Sinatra a los Gipsy Kings, y
hasta del Primo tenore dell bel canto. A
buen seguro, y en mas de una ocasion,
el venerable Luciano se habra desgani-
tado con Volare dentro de su ducha de
forma espontanea y resuelta, sin preocu-
parse de canones ni disciplinas.

.Y SUS DERIVADOS (COMBINACIONES,
PERMUTACIONES Y PERVERSIONES)

' PREMIATA FORNERIA- MARCONI -

Premiata Forneria
Marconi

“Per un amico”
(Numero 1. 1972. Progresivo).

En el mes pasado hicimos alusion a La
maquina de hacer Pajaros, una banda
de rock y jazz progresivo argentina, cuyo
producto resulta bien parecido al que hoy
presentamos. PFM, acrénimo de esta
banda milanesa, aporta desde la capital
de la Lombardia una muestra de rock
italiano posiblemente desconocida para
el gran publico en Espafia, intensivo en
la importacion de baladistas horterissimi
y poco preocupado por el sonido de las
bandas italianas.

La influencia de grupos alineados en tor-
no al sonido Canterbury (King Crimson,
Genesis, Yes...) fue grande en Europa,
si bien en Espafia no llego a cristalizar en
una gran banda a nivel nacional. No fue
el caso de ltalia, donde concurrieron por
aquella época tanto esta Forneria Mar-
coni como Banco del Mutuo Socorsso
(BMS). Los primeros con éxito internacio-
nal, los segundos demasiado implicados
politicamente como para saltar mas alla
de los Alpes dolomiticos.
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PFM acabaria, como muchas bandas
dentro de este género, complicando su
estilo hasta acercarse al Jazz rock, por
eso hemos preferido presentaros uno de
sus dos primeros albumes. Tanto este
como Storia de un minuto (1972, tam-

JURISDICCION SOCIAL ENERO 2023

bién) merecieron el aplauso y curiosidad
de grandes popes del sonido Canterbury,
como Greg Lake (ELP) o Pete Sinfeld
(King Crimson), permitiendo a este grupo
entrar en las listas de éxitos tanto nortea-
mericanas como britanicas.

JAZZ/EXPERIMENTAL

Enrico Rava

Enrico Rava Fred Hersch
The Song Is You

“The song is you”
(ECM, 2022; Jazz contemporaneo).

Es el triestino Enrico Rava un rendido admirador
e s g e de Miles Davis, por quien abandoné su instrumento
iniciatico (trombdn) para pasarse a la trompeta. Su
carrera arranca a mediados de los afos 60 como
sideman del neoyorquino Steve Lacy (Saxo sopra-
no), cuya deriva hacia el Free forzo, como a otros, a
pedir asilo artistico en Europa. Desde entonces, Enrico Rava acumula una importante
carrera como solista, dibujando un jazz tranquilo, de obvia influencia europea (es uno
de los puntales de ECM), ajeno a estridencias o experimentos.

Su actual sobriedad contrasta con unos origenes en los que compartié escenario con
artistas mas extremos (Don Cherry, Gato Barbieri, o el ya citado Lacy, claramente ali-
neados dentro de la New Thing). El LP que aqui presentamos es fruto de una colabo-
racion con Fred Hersch, un epigono de Bill Evans que habria compartido trabajo con
santones de la musica de ascensor como Stan Getz o Lee Konitz.

La vida de Hersch representa una bella historia de superacién tras haber superado las
peores secuelas de un VIH contraido en 1984. Lleg6 a padecer un coma que le privo
de tocar el piano durante un periodo importante. Esa experiencia cristalizé en una pro-
duccién multimedia de 2011 (My coma dreams) con la que aqui os dejamos.

”’I‘-


https://www.youtube.com/watch?v=f1e-AynJvhk

CARTA SOCIAL

EUROPEA

ARTICULOS Y
JURISPRUDENCIA

DEL COMITE EUROPEO
DE DERECHOS SOCIALES

Traducido por Carlos Hugo PRECIADO DOMENECH
Magistrado especialista del Orden Social.
Doctor en Derecho Social

JURISDICCION SOCIAL DICIEMBRE 2023

Cumplimiento de los compromisos asumidos

Puedes acceder a este y otros articulos de la carta social a través de este link: w

1 Sin perjuicio de los medios de cumplimiento establecidos en
estos articulos, las disposiciones pertinentes de los Articulos 1 a
31 de la Parte Il de esta Carta se cumplen mediante:

a) leyes o reglamentos;

b) acuerdos celebrados entre empleadores o organizaciones de empleado-
res y organizaciones de trabajadores;

c) una combinacion de estos dos métodos;

d) otros medios apropiados.

Las modalidades para cumplir los compromisos asumidos en virtud de la Carta

se dejan a la discrecidn de las Partes, quienes pueden utilizar cualquiera de los
medios indicados anteriormente.

Sin embargo,

D No basta con que exista una ley y respete los principios de la Carta para que la si-
tuacion sea conforme, también es necesario que esta ley se aplique en la practica’.

1 Comision Internacional de Juristas c. Suecia, denuncia n ° 1/1998, decision sobre el fondo del 9 de
septiembre de 1999 § 32.
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D En caso de cumplimiento por convenios colectivos o por autoridades naciona-
les, corresponde al Estado velar por el respeto de los derechos reconocidos en
la Carta: los Estados Partes deben velar por que dichos convenios no impidan,
bien por normas que establezcan o por medio de sus modalidades aplicacion, el
cumplimiento de los compromisos asumidos?.

Finalmente, el cumplimiento de los derechos de la Carta puede, en el caso de
situaciones complejas que impliquen un costo financiero significativo, requerir un
cierto retraso. Por lo tanto, es importante que el Estado parte se esfuerce por
lograr los objetivos de la Carta en un plazo razonable, a costa de avances men-
surables, haciendo el mejor uso posible de los recursos que puede movilizar. Los
Estados Partes también deben estar especialmente atentos al impacto de sus
decisiones en los grupos cuya vulnerabilidad es mayor, asi como en las demas
personas afectadas, en particular las familias sobre las que, en caso de deficien-
cia institucional, pesa una carga aplastante.®

2 Los compromisos derivados de los parrafos 1, 2, 3, 4, 5 y 7 del
articulo 2, de los parrafos 4, 6 y 7 del articulo 7, de los parrafos 1,
2, 3y 5 del articulo 10 y de los articulos 21 y 22 del La Parte Il de
esta Carta se considerara cumplida cuando estas disposiciones se
apliquen, de conformidad con el parrafo 1 de este Articulo, a la gran
mayoria de los trabajadores interesados.

La expresion “gran mayoria” significa 80%. *

Para las disposiciones enumeradas anteriormente a las que se aplica el articulo |
§2, la situacién se considera conforme cuando el derecho declarado esta garanti-
zado al menos al 80% de los trabajadores. A pesar de eso:

1. La legislacion contraria a los criterios establecidos anteriormente, y que pue-
da aplicarse a todos los empleados, es contraria al articulo 2 §1, incluso si el
numero de trabajadores efectivamente afectados representa menos del 20%?° .

2. La aplicacion del articulo | no puede conducir a una situacion en la que un gran
numero de personas, que constituyen una categoria especifica, sean delibera-
damente excluidas de la aplicacién de una regla juridica.®

2 Confederacién de Empresas Suecas c. Suecia, Demanda No. 12/2002, decisién sobre el fondo del
15 de mayo de 2003, §§ 27-28.

3 Autism Europe v. Francia, denuncia n ° 13/2002, decisién sobre el fondo de 4 de noviembre de 2003,
§53.

4 Conclusiones |

5 Conclusiones XIV-2, Noruega

6 Confédération Francaise de I'Encadrement CFE-CGC c. Francia, denuncia n ° 9/2000, decision

sobre el fondo del 16 de noviembre de 2001, §39-41
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El anexo del articulo 7 § 8 contiene una disposicion similar. Dice lo siguiente:

“Se entiende que una Parte habra cumplido con el compromiso requerido en este
parrafo si cumple con el espiritu de este compromiso al disponer en su legislacion
que la gran mayoria de las personas menores de dieciocho aios no seran emplea-
das en el trabajo nocturno. *

ANEXO: Ambito personal de la Carta

El texto de referencia es el Anexo de la Carta sobre el ambito de aplicacion perso-
nal. El parrafo 1 del articulo 1 dispone que las disposiciones de los articulos 1 a 17
y 20 a 31 se aplican a “los extranjeros sélo en la medida en que sean nacionales
de otras partes que residan legalmente o trabajen regularmente en el territorio de la
parte interesada”. Esta regla se establece “con sujecion a las disposiciones del ar-
ticulo 12 § 4 y del articulo 13 § 4” y debe interpretarse “a la luz de las disposiciones
de los articulos 18 y 19”. El parrafo 2 establece que esta “interpretacion no excluye
la extension de derechos similares a otras personas por cualquiera de las partes”.

Derechos de los nacionales de otros Estados Partes con residencia legal
l. En general

Al ratificar la Carta, los Estados Partes se comprometen a aplicar las disposicio-
nes que han aceptado a sus nacionales y a “los nacionales de otras Partes que
residan legalmente o trabajen regularmente en el territorio de la Parte en cuestion”
(Anexo). Por tanto, los extranjeros deben cumplir tres condiciones para disfrutar
de los derechos recogidos en la Carta en pie de igualdad con los nacionales:

1. tener la nacionalidad de uno de los Estados Partes en la Carta o en la Carta
Revisada;

2. Residir legalmente, es decir haber sido autorizado para ingresar al territorio
del Estado y residir en él;

3. y /o trabajar con regularidad, es decir, haber sido autorizado para ingresar
al territorio del Estado y trabajar alli.

La Carta no confiere a los extranjeros el derecho de entrada en el territorio ni, a
fortiori, el derecho a la libre circulacion en el territorio de otros Estados Partes. No
obstante, la Carta obliga a los Estados Partes a relajar su politica de inmigracion
a favor de los nacionales de otros Estados Partes aplicando las reglamentaciones
existentes con un espiritu liberal, flexibilizando las reglamentaciones que rigen el
empleo de trabajadores extranjeros (articulo 18 §§ 1-3) y facilitando reunificacion
familiar (articulo 19 § 6).

ll. Casos particulares

Ciertos derechos de la Carta no estan incluidos en la lista del anexo de derechos
que los Estados Partes deben garantizar sin discriminacién por motivos de nacio-
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nalidad, no solo porque estos derechos se otorgan exclusivamente a los propios
extranjeros, sino también porque las disposiciones que los prevén se amplian a
un cierto numero de personas. Amplie el circulo de beneficiarios mas alla de los
nacionales y extranjeros segun se define en el apéndice:

D El articulo 12 § 4 se refiere a la seguridad social de los “nacionales de otros
partidos”. Para el efecto de esta disposicion, los Estados Partes no solo deben
garantizar la igualdad de trato y la exportacion de las prestaciones de la seguridad
social a los extranjeros a los que se refiere el anexo, sino también a los extranjeros
gue ya no residen en su territorio, sino también a los que legalmente tienen residio
o trabajo alli con regularidad, la conservacion de los derechos de seguridad social
que habrian adquirido en esta capacidad en virtud de su legislacién de seguridad
social;

D El articulo 1384 ofrece entonces una garantia especifica en términos de asisten-
cia a los extranjeros que tengan la nacionalidad de los Estados Partes en la Carta
y en la Carta Revisada y que se encuentren legalmente en el territorio de otro
Estado sin residir ni trabajar en él. Estos pueden incluir estudiantes o turistas, por
ejemplo. Estas personas tienen derecho a asistencia social temporal y asistencia
meédica de emergencia;

D El articulo 18 garantiza el derecho a realizar una actividad lucrativa en el terri-
torio de las otras partes. Se desprende del objeto mismo del derecho garantizado
por esta disposicidn - ver mas arriba - que sus destinatarios, los solicitantes de un
permiso de residencia y / o un permiso de trabajo, no estan necesariamente ubi-
cados en el territorio del Estado;

D El articulo 19 contiene, por su parte, varios derechos especificos de los trabaja-
dores migrantes y sus familias, como el derecho a la reagrupacién familiar, el de-
recho a las garantias procesales en caso de expulsion, el derecho a la educacion
en el idioma del Estado de acogida y de la lengua materna, etc.

Exclusion de extranjeros de terceros paises y / o en situacion irregular

La consecuencia de la definicion positiva que plantea el Anexo de personas prote-
gidas es que, en principio, las siguientes personas estan excluidas de la aplicacion
de la Carta:

|. Extranjeros que no tengan la nacionalidad de un Estado Parte

En principio, no estan cubiertos por la Carta.

En 2004, el Comité recordd la posibilidad de extender la proteccion de la Carta
a los extranjeros que tengan la nacionalidad de terceros Estados’. Se basé en el
propio anexo, ya que dispone que los Estados Partes en la Carta pueden extender

7 1405 Conclusiones 2004, Observacion interpretativa
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su aplicacion a personas distintas de las mencionadas en el anexo. Sin embargo,
el Comité senala especificamente “que los Estados Partes en la Carta (tanto en su
version de 1961 como en su version revisada de 1996) han garantizado a los ex-
tranjeros no cubiertos por la Carta derechos idénticos a los que establece la Carta
0 que son inseparables de ella, ya sea por la ratificacion de los tratados de dere-
chos humanos - en particular el Convenio Europeo de Derechos Humanos - o por la
adopcion de normas de orden interno, constitucional , legislativas o de otra indole
que no distingan entre las personas expresamente mencionadas en el anexo y los
demas extranjeros. Por lo tanto, crearon obligaciones para si mismos. “

Sin embargo, tras enunciar el principio, el Comité afadié que “no se ve a si mis-
mo competente para controlar estas obligaciones”. Sin embargo, precisé que no
excluye que “la aplicacion de determinadas disposiciones de la Carta pueda, en
determinadas situaciones concretas, exigir la igualdad de trato entre nacionales y
extranjeros, sean o no nacionales de los Estados Partes”.

Hay una excepcién importante a esta primera rama de la exclusion también mencio-
nada en el § 2 del apéndice:

- Refugiados: los Estados Partes deben otorgar a los refugiados en el sentido de
la Convencién de Ginebra de 1951 sobre el estatuto de refugiados y que residan
legalmente en su territorio un trato lo mas favorable posible o, en cualquier caso, no
menos favorable que el previsto por la Convencion. de 19518,

apatridas. El apéndice de la Carta extiende este requisito a las personas apatridas
en el sentido de la Convencién de Nueva York de 1954 sobre el Estatuto de las
Personas Apatridas®.

Esta excepcion no solo confirma los compromisos asumidos por los Estados Parte
bajo estas convenciones de garantizar la igualdad de trato a los refugiados y apatri-
das, sino que invita a los Estados Parte a ir mas alla y garantizarles un trato lo mas
favorable posible.

Il. Extranjeros que se encuentran en situacion irregular10
La restriccion del ambito de aplicacion personal contenida en el Anexo no puede

interpretarse en el sentido de privar a los extranjeros en situacion ilegal de la pro-
teccion de los derechos mas basicos consagrados en la Carta, asi como lesionar

8 1406 Conclusiones 2015, Observacion interpretativa: Los derechos de los refugiados en virtud de la Carta

9 Conclusiones de 2013, Observacion interpretativa sobre los derechos de los apatridas en virtud de la
Carta §60

10 Defensa de los Nifios Internacional (DCI) v. Bélgica, denuncia n ° 69/2011, decision sobre el fondo de

23 de octubre de 2012, §§ 28-39
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sus derechos fundamentales, como el derecho a la vida. o la integridad fisica, o el
derecho a la dignidad humana' 2,

Mas alla de la letra del parrafo 1 del Anexo, la restriccion del alcance personal
contenida en el mismo debe interpretarse -como se aplica generalmente a cual-
quier disposicion prevista en un tratado internacional- a la luz de la naturaleza y el
propésito del tratado en el que aparece, asi como en armonia con otras normas
pertinentes y aplicables del derecho internacional (Convencion de Viena del 23
de mayo de 1969 sobre los derechos de los tratados, articulo 31, parrafos 1y 3),
incluidas las normas imperativas del derecho internacional (jus cogens) , que tiene
precedencia sobre cualquier otra norma internacional y de la que no se permite
ninguna derogacion (Convencion de Viena de 23 de mayo de 1969 sobre los de-
rechos de los tratados, articulo 53).

La Carta es un tratado de derechos humanos, cuyo objeto es aplicar a nivel euro-
peo, ademas del Convenio Europeo de Derechos Humanos, los derechos recono-
cidos a todos los seres humanos por la Declaracion Carta Universal de Derechos
Humanos de 1948. El objetivo de La Carta, como instrumento vivo dedicado a los
valores de dignidad, igualdad y solidaridad, es dar vida y sentido en Europa a los
derechos sociales fundamentales de todas las personas.

Es precisamente a la luz de esto que un enfoque teleolégico de la interpretacion
del fin y el logro del objeto de este tratado, y no el que daria el alcance mas limi-
tado a los compromisos de las Partes.™ Es este mismo enfoque teleoldgico el que
lleva al Comité a no interpretar el parrafo 1 del Anexo de manera que se deniegue
a los menores extranjeros (acompafados o no) en situacion irregular la garantia
de sus derechos fundamentales, incluido el derecho a la preservacion de la digni-
dad humana.

Ademas, una interpretacion rigida del Anexo tendria el efecto de privar a los me-
nores extranjeros en situacién irregular de la garantia de sus derechos fundamen-
tales y no estaria en armonia con la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio, convencion que ha sido ratificada por todos los estados
miembros del Consejo de Europa. Por tanto, se justifica que el Comité tenga esto
en cuenta al decidir sobre la presunta violacion de los derechos del nifio previstos
en la Carta, y que se hace eco de la interpretacion que les ha dado el Comité de
los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas'.

11 Federacion Internacional de Ligas de Derechos Humanos c. Francia, ibid, §§ 30 y 31.

12 Defensa de los Nifios Internacional c. Paises Bajos, ibid, §19de diciembre de 2004

13 Federacion Internacional de Ligas de Derechos Humanos c. Francia, ibid, §§ 27 y 29

14 Organizacién Mundial contra la Tortura v. Irlanda, denuncia num. 18/2003, decision sobre el fondo de 7
15 "Organizacion Mundial contra la Tortura v. Irlanda, Demanda No 18/2003, Decisién sobre el fondo de

7 de diciembre de 2004, § 61 34-38
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Ademas, esta interpretacion de la Carta es necesaria debido a la necesidad juri-
dica de cumplir con las reglas imperativas del derecho internacional general (jus
cogens), como las que obligan a cada Estado a respetar y proteger los derechos
a la vida, Integridad psicofisica y dignidad humana de toda persona. Una interpre-
tacion rigida del parrafo 1 del Anexo, que tendria el efecto de no reconocer la obli-
gacion de los Estados Partes de garantizar a los menores extranjeros en situacion
irregular el disfrute de estos derechos fundamentales no puede ser compatible con
el jus cogens internacional.

El parrafo 1 del anexo no debe interpretarse de manera que exponga a los meno-
res extranjeros en situacion irregular a un perjuicio grave de sus derechos funda-
mentales debido a la no aplicacién de la garantia de los derechos sociales consa-
grados en la Carta.

Sin embargo, aunque la restriccion del ambito de aplicacion personal que figura en
el Anexo no impide que las disposiciones de la Carta se apliquen, en determinados
casos y en presencia de determinadas circunstancias, a los menores acompana-
dos 0 no acompafados que se encuentren en situacion irregular, el Comité desea
hacer hincapié en la naturaleza excepcional de dicha aplicacion. Estaria justifica-
do, en particular, en el Unico caso en el que la exclusién de los menores en estan-
cia irregular de la proteccion garantizada por las disposiciones de la Carta tuviera
graves consecuencias perjudiciales para sus derechos fundamentales (como el
derecho a la vida, a la preservacién de la vida, dignidad humana, integridad psico-
fisica y salud) y, por tanto, crearia una situacion inaceptable para los extranjeros
en cuestion en el goce de estos derechos, en comparacion con la situacion de los
nacionales y los extranjeros que residen legalmente.

Ademas, el riesgo de que se produzcan prejuicios relacionados con los derechos
fundamentales es tanto mas probable cuando se trata de nifios y, a fortiori, de
nifos migrantes en situacion irregular. Esto se debe a su condicion de “nifios”,
asi como a su situacion especifica como Migrantes “irregulares”, que combina
fragilidad y autonomia limitada. En particular, la falta de autonomia significa que
los niflos no pueden ser considerados responsables de su lugar de residencia. Los
nifos no estan en condiciones de decidir por si mismos si se quedan o se van.
Ademas, si no estan acompanados, su situacion se vuelve aun mas vulnerable
y debe ser asumida plenamente por el Estado, teniendo este ultimo el deber de
cuidar a los nifios que permanecen en su territorio y no privarlos de la proteccion
mas basica, por su situacion “irregular”.

Ejemplos:

D Salud: la legislacion o practica que niega el derecho a la asistencia médica a los
extranjeros, en el territorio de un Estado Parte, aunque se encuentren en situacion
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irregular, es contraria a la Carta'.

D Nifos: el articulo 17 de la Carta' '8, en particular en el parrafo 1, impone obliga-
ciones positivas a los Estados Partes en relacién con el alojamiento, los cuidados
esenciales y la proteccion de los nifios y adolescentes. Por lo tanto, no considerar
a los Estados Partes obligados a respetar estas obligaciones con respecto a la
estancia ilegal de menores extranjeros significaria no garantizar sus derechos
fundamentales y exponer a los nifios, nifias y adolescentes en cuestion a un grave
perjuicio de sus derechos a la vida, la salud y la integridad psicofisica, y la preser-
vacion de la dignidad humana’.

D Nifos: articulo 31 § 2 (prevencion y reduccion de la falta de vivienda)?: el de-
recho a la vivienda esta estrechamente vinculado al derecho a la vida y es funda-
mental para el respeto de la dignidad humana de cada individuo. Si bien todos los
nifios son vulnerables, crecer en la calle les priva de cualquier defensa. La nega-
cion del derecho a la vivienda les perjudicaria. Por el contrario, los nifios en situa-
cion irregular presentes en el territorio de un Estado Parte no entran en el ambito
del articulo 31§1?" (derecho a una vivienda adecuada), porque los Estados tienen
derecho a controlar la entrada, estancia y expulsion de extranjeros. nacionales de
su territorio y tratar a los nifios presentes en su territorio de forma diferente segun
se encuentren en situacion regular o irregular, por tanto, esta justificado. La dene-
gacion de una vivienda de un nivel suficiente, que supone una garantia legal de
retencién en el local, en beneficio de los nifios en situacion irregular, no conduce
automaticamente a la denegacion de la proteccion minima necesaria para evitar
que los afectados no vivan en condiciones intolerables. Ademas, exigir a un Es-
tado parte que proporcione alojamiento permanente iria en contra del objetivo de
la politica de inmigracion, que es alentar a las personas en situacién irregular a
regresar a su pais de origen.

16 Federacion Internacional de Derechos Humanos (FIDH) c. Francia, denuncia n ° 14/2004, decision
sobre el fondo del 8 de septiembre de 2004 §§30-32

17 Federacion Internacional de Derechos Humanos (FIDH) c. Francia, denuncia n ° 14/2004, decision
sobre el fondo del 8 de septiembre de 2004 §§ 30-32

18 Defensa de los Nifios Internacional c. Paises Bajos, denuncia No. 47/2008, decision sobre el fondo
del 20 de octubre de 2009, §§

19 Defensa de los Nifios Internacional (DCI) v. Bélgica, denuncia n ° 69/2011, decision sobre el fondo
de 23 de octubre de 2012 §38

20 Defensa de los Nifios Internacional (DCI) v. Paises Bajos, denuncia n ° 47/20108 decisién sobre el
fondo del 20 de octubre de 2009 §41-45

21 Defensa de los Nifios Internacional (DCI) v. Paises Bajos, denuncia No. 47/20108 Decision sobre el

fondo de 20 de octubre de 2009 §46-48
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