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Este mes hemos celebrado en la ciudad de Alcala de Henares las jornadas anuales de
nuestra comision. En ellas hemos tenido la oportunidad de abordar cuestiones sociales
y laborales que nos preocupan, y hemos compartido con otras y otros profesionales y
colectivos inquietudes comunes conociendo mas de cerca realidades que es necesario
tener muy presentes en el desempeino de nuestro trabajo diario.

Alo largo de los proximos meses iremos publicando las ponencias de las personas que
intervinieron, a las que queremos agradecer su colaboracion, generosidad y especial
sensibilidad en los temas tratados.

En este numero, ademas de la crénica de las jornadas, incluimos la ponencia de Ber-
nardo Garcia, abogado de UGT y una de las personas que ha encabezado la lucha por
el reconocimiento de laboralidad de los trabajadores y trabajadoras de la denominada
economia de las plataformas digitales. En ella el autor hace un recorrido tanto normati-
vo como judicial de la evolucion de la calificacion de los servicios prestados a través de
plataformas digitales, y recopila los pronunciamientos mas destacados de los distintos
organos judiciales, desde los juzgados de lo social hasta el Tribunal Supremo, tanto en
procedimientos de oficio como en despidos, haciendo hincapié en aspectos controverti-
dos como el Convenio Colectivo aplicable y la constatacidon de practicas antisindicales.
Nos advierte sobre el largo recorrido que el conflicto sobre la calificacion de la relacion
de trabajo aun tiene, en especial atendiendo a las nuevas férmulas que ingenian las
plataformas digitales para evadir los criterios sentados en sede judicial, la presuncion
de laboralidad recogida en la Ley 21/2021, el empefio decidido de la Inspeccion de
Trabajo y la imprescindible actividad sindical.

Y sobre una realidad similar en lo que se refiere a la precarizacién de los derechos de
los trabajadores publicamos una sentencia del Juzgado de lo social n°® 25 de Barcelo-
na, en la que se declara la improcedencia del despido de un trabajador contratado por
una empresa cuya actividad es el transporte de mercancias y cuyo unico cliente es una
conocida plataforma de venta y entrega de productos, condenando a ambas solidaria-
mente con base en el art. 42 ET.

De vuelta a nuestra rutina, pese a que durante la misma semana en la que celebraba-
mos las jornadas vimos ilusoriamente la posibilidad de que el CGPJ pudiera renovarse,
nos topamos de nuevo con la realidad y antes de que finalizase el mes se habia des-
vanecido aquel espejismo.

Una nueva excusa sigue debilitando nuestras instituciones y nuestro Estado de Dere-
cho, y perjudica a la ciudadania al impedir el adecuado funcionamiento de los érganos
judiciales, pese a los esfuerzos de las y los jueces que cada dia nos empefiamos en ello
y vemos con estupor, desasosiego y verguenza el espectaculo proyectado desde hace
ya cuatro anos.

En su lugar os invitamos a sumergiros en las nuevas propuestas del Rincon de la con-
traCultura, y en especial en la estupenda interpretacién de Elia Fleta de la mano de
Tete Montoliu.
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Los pasados dias 20 y 21 de octubre tuvimos la oportunidad de disfrutar de las jor-
nadas anuales de la Comisién Social de nuestra asociacion en Alcala de Henares
donde fuimos acogidas por el Rector de la Universidad y la Decana de la facultad
de Derecho.

Este ano las jornadas han puesto el foco especialmente en la que es nuestra prin-
cipal funcién como juezas y jueces: Escuchar al ciudadano y a los distintos opera-
dores juridicos, en definitiva a las personas.

Han sido dos dias cargados de emociones y buenos momentos marcados por re-
encuentros, abrazos, conversaciones, y también (y eso que no falte nunca) prime-
ras veces. Tuvimos la suerte de contar para inaugurar las jornadas, junto a nuestra
coordinadora Amaya Olivas y a nuestro compafiero Edmundo Rodriguez, a la Mi-
nistra y Vicepresidenta Segunda del gobierno, Yolanda Diaz, que generosamente
aceptd nuestra invitacion y puso de relieve la importancia que tiene en el actual
marco juridico nuestra labor en la tutela de los derechos de los y las trabajadoras.

Continuamos las jornadas con la ponencia de la médica Otilia Bisbal, médica inter-
nista del Hospital 12 de octubre de Madrid, que nos expuso la situacién de los mé-
dicos pertenecientes al personal estatutario en la comunidad de Madrid haciendo



patente el alto de nivel de precariedad de las mismas. En su ponencia nos narrdé
el proceso de huelga que ante la situacion iniciaron en dicha comunidad, asi como
los problemas derivados de la actual situacion juridica del personal eventual.

Tras esta intervencion, el letrado Juan Carlos Villalén, profesor asociado de la
Complutense, nos hizo un repaso de las ultimas resoluciones de los tribunales
en la materia de empleo y funcion publica evaluando a su vez el posible impacto
del nuevo RD que tiene por objeto precisamente evitar la precariedad en el sector
publico.
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Y de precariedad, o de como la iniciativa ciudadana puede luchar para evitarlo,
nos vino a hablar precisamente Graciela Cardona, de la Cooperativa La Comala
de trabajadoras domésticas. Nos narré su labor de coordinacion de la labor de las
distintas socias y trabajadoras de trabajo doméstico y cuidados y de cémo su acti-
vidad supone un instrumento esencial tanto para la perpetuacion de sus derechos
como para cumplir la indispensable funcion social de cuidar de nuestras personas
mas necesitadas.

Para finalizar la primera mafiana nos acompafié también para hablar de precarie-
dad de las relaciones laborales, el abogado Raul Maillo, que nos ilustré sobre las
mas recientes novedades en un tema tan complejo y necesitado de interpretacion
sensible y pro operario como la sucesion de empresas.

A continuacion, hicimos una pausa para reponer fuerzas en un entorno mas rela-
jado y por la tarde tuvimos la reunion de la Comisién social, donde se trataron los
temas que mas nos preocupan en la actualidad, se hicieron propuestas rindiendo
finalmente un precioso homenaje a nuestras y nuestros comparieros que se jubi-
lan este ano con un preciso video realizado (e interpretado) por nuestra querida
compainiera y coordinadora Belén Tomas.

“ Tras la reunién de la Comision tuvimos la
Tuvimos la suerte de oportunidad de realizar una interesantisima vi-
contar para inaugurar las sita por el | casco historico de Alcala de Hena-
jornadas, a la Ministra y res, patrimonio de la humanidad y que guarda

maravillas como la plaza Cervantes, el casco

Vicepresidenta Segunda historico o el rectorado de la Universidad.

del gobierno, Yolanda Diaz,

que generosamente aceptd  Por la noche tuvimos la oportunidad de cenar
nuestra invitacion y puso de  todas juntas y nuevamente disfrutar de la per-
relieve la importancia que fecta organizacion de toda la agenda por parte

tiene en el actual marco de nuestra Oficina Técnica.

juridico nuestra labor en la A la mafiana siguiente, el director de la Es-
tutela de los derechos de cuela de Trabajo de CCOO, Joan Coscubie-
los y las trabajadoras la, nos habl6 de la importancia democratica

de la concertacion social y de como la misma
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es una de las formas de participacion que nuestra Constitucion promueve des-
de su Titulo preliminar contribuyendo a la estabilidad y a la vertebracion social,
tan necesaria y fundamental. Resulté como siempre, muy valiosa su intervencion,
dandonos también para entender la capacidad de trasformacion y adaptacion del
capitalismo en pleno siglo XXI y de como la regulacion normativa implantada a
través de la mencionada concertacion resulta una herramienta fundamental en la
defensa y garantia de los derechos de las personas trabajadoras.

Tras su intervencion, tuvimos unas de las mas importantes y trascendentes inter-
venciones de estas jornadas pues nos vino a hablar, presentada por el Fiscal de
Sala especialista en salud y seguridad en el trabajo, Félix Pantoja, Jobanna Lucena,
TCAE del Hospital de Antequera y victima de accidente de trabajo, por perder triste-
mente en un accidente de trabajo en la provincia de Cérdoba al que fuera su marido.

Jobanna, en una magnifica, emotiva y muy instructiva charla, nos explic6 cémo
se sienten y viven las victimas el proceso derivado de un accidente de trabajo y
cudles son las tremendas carencias de nuestro actual sistema y como nosotros
como parte del sistema justicia en nuestro pais podemos colaborar a aumentar el
dolor y frustracion de las victimas en ocasiones debido a nuestra falta de acierto o
sensibilidad a la hora de abordar estas cuestiones. Nos pareciéo muy importante su
testimonio, pues nos puso de relieve y con mayusculas la importancia de nuestra
labor y de como debemos luchar por tener en el sentido mas amplio de la palabra
una justicia de calidad, con mas juezas y jueces mejor formados en materias como
la salud y seguridad en el trabajo.

Tras ella Bernardo Garcia, abogado de UGT, nos hablé comenzando por el elo-
cuente principio del film “Sorry, we missed you” (Ken Loach, 2019) de “El trabajo en
la economia de plataforma digital: Crénica del conflicto”. Nos explicé la situacion
actual, asi como su participacion en procesos de importancia como los tenidos
con las plataformas Glovo y Deliveroo, asi como la situacion actual de la situacion
conflictual que dista mucho de estar resuelta definitivamente.

Para terminar estas jornadas tuvimos la suerte de contar con Maria Angeles Villa-
nueva Medina, Abogada del Gabinete Juridico confederal de CCOO que nos hablé
de “El colectivo LGTBI en el mundo laboral “. En su valiosa charla, Maria Angeles
nos expuso, hablando de una reciente Sentencia del TC los distintos aspectos que
conforma la personalidad, género y sexualidad de los seres humanos, mostran-
donos distintos aspectos de un problema de discriminacion que muchas veces
resulta invisible, invitandonos a ponernos las “gafas arcoiriris”.

En resumen, y para terminar esta cronica, desde la Comision estamos profunda-
mente satisfechas por el resultado de estas jornadas, que han vuelto a poner de
relieve el claro caracter trasversal del orden social y nuestra labor principal como
profesionales que tienen como una de sus principales funciones la “escucha acti-
va” a la ciudadania mas vulnerable.
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1. Aproximacion al trabajo en la economia de
plataforma digital

El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (cono-
cidas con el acrénimo TIC) y el uso generalizado por una inmensa mayoria de las
personas de las sociedades actuales, de dispositivos informaticos y de telefonia
movil, ha llevado a que la prestaciéon de servicios en esta fase del capitalismo
tardio, las empresas aprovechen estos medios mediante el desarrollo de aplica-
ciones informaticas y procesos algoritmicos, que se identifican en principio como
meras entidades intermediarias entre personas que ofrecen servicios y las que los
demandan.

Estas nuevas formas de trabajo son consideradas por las grandes plataformas
digitales como ajenas al ambito del derecho del trabajo, negando la concurrencia
de una relacién laboral y teniendo como efecto inmediato una nueva precarizacion
de las condiciones de trabajo de las personas dedicadas a estas actividades y una
nueva manifestacion del fenédmeno de huida del derecho del trabajo.

En este sentido y al hilo de la prevision contenida en el articulo 3.g/ ET, que esta-
blece la exclusion del ambito regulado en esta ley de todo trabajo que se efectue
en desarrollo de relacion distinta de la prevista en su articulo 1.1 ET, el Tribu-
nal Constitucional ha considerado que la calificacion de una relaciéon contractual
como laboral, responde a los principios orientados a proteger a la parte mas débil
de la misma, de manera que la desigualdad en beneficio del trabajador aparece
respaldada por el principio de igualdad real proclamado en el articulo 9.2 de la
Constitucion, igualdad a la que contribuyen tanto las normas sustantivas como las
procesales’ del derecho laboral, configurado como un ordenamiento compensa-
dor e igualador que corrige, al menos parcialmente, las desigualdades fundamen-
tales existentes?; en contraste con otras relaciones afines, civiles o0 mercantiles, lo
qgue provoca al existencia de las denominadas «zonas grises» o fronterizas, cuya

1 Asi se ha considerado en supuestos en los que precisamente trabajadores formal o aparentemente
auténomos, reclaman la calificacion de su relacion de trabajo como laboral, provocando como reac-
cién la comunicacién de extincion de la misma, dada la correlacion de fechas existente entre ambos
acontecimientos, asi como por el contenido de la propia carta de cese, que constituyen, cuanto
menos, indicios suficientes de vulneracion del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, en
su vertiente de garantia de indemnidad (articulo 24.1 CE), correspondiendo en estos casos a la
empresa la carga de probar que sus decisiones extintivas se basaban en causas reales, serias y
suficientes para destruir la apariencia de vulneracion del fundamental, limitdndose sin embargo la
empresa a plantear su linea de defensa en el argumento de la no laboralidad de la prestacion de los
servicios, lo que conduce a estimar los recursos de amparo (SSTC 140/1999, de 22 de julio (FJ 8);
168/1999, de 27 de septiembre (FJ 1); y 191/1999, de 25 de octubre (FJ 1).

2 STC 20/1984, de 13 de febrero (FJ 2).
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naturaleza resulta especialmente dificil de calificar como laboral o extralaboral®.

En nuestro pais el trabajo a través de plataformas digitales ha tenido como ex-
presion mas caracteristica y visible, la prestacion de servicios de reparto, que ha
dado lugar a una conflictividad conocida, primero por la Inspeccion de Trabajo y de
la Seguridad Social, en Barcelona mediante informe de 4 de noviembre de 2016
(invocado reiteradamente por la plataforma Glovo en los procesos judiciales de los
anos siguientes, al haber calificado este informe como personas auténomas a las
dedicadas al reparto de esta plataforma) (criterio posteriormente corregido, como
se desprende de los procedimientos de oficio instados frente a las plataformas de
reparto Glovo y Deliveroo); y conocido por los érganos judiciales a partir del afio
2018.

Pero existe otra realidad de trabajo que esta oculta y no ha dado lugar a la liti-
giosidad en sede judicial que ha venido presentando la actividad del reparto a
través de plataformas digitales. Se trata de la actividad de microtrabajos prestados
digitalmente a través de una plataforma de oferta de servicios (desde completar
encuestas, revisar paginas de internet o videos de la red, traducciones, hasta los
juridicos y financieros). La nueva norma legal espafola aprobada en 2021 no ex-
tiende la presuncién que incorpora la disposicion adicional 232 del Estatuto de los
Trabajadores a estas formas de trabajo.

En Alemania se ha producido un pronunciamiento judicial relevante, la sentencia
del Tribunal Federal Laboral (BAG) de 1° de diciembre de 2020 (9 AZR 102/20,
DE:BAG:2020:011220.U.9AZR102.20.0), conoce el asunto de una trabajadora de
microtareas a través de una pagina de internet de una plataforma digital, en con-
creto fotografiando productos y resolviendo cuestiones sobre su publicidad, que
ha de realizar en las dos horas siguientes a la aceptacién del encargo, llegando a
realizar mas de 3.000 microtrabajos durante once meses. El 6rgano judicial ale-
man resuelve que vincula a la prestadora del servicio con la plataforma digital una
relacién laboral, teniendo en cuenta la circunstancia de que estaba instaurado un
sistema de puntuacion que permitia recibir mas ofertas y tendia a favorecer rela-
ciones duraderas con las personas mejor evaluadas (comenta extensamente esta
sentencia GONZALEZ COVALEDA, E. en su articulo “La regulacién del trabajo de
plataformas en linea: puntos criticos mas alla de la punta de iceberg”. Trabajo y
Seguridad Social. CEF. Junio 2021).

3 STC 227/1998, de 26 de noviembre (FJ 3).
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2. Algunas referencias en el ambito de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
de la Union Europea, sobre la calificacion de
los servicios prestados a través de plataformas
digitales.

Una primera referencia que ha sido tenida presente en algunos de los pronuncia-
mientos en sede judicial sobre la calificacion del trabajo de reparto en plataformas,
es la Recomendacion n°® 198 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
la relacidn de trabajo, en cuyo apartado Il, sobre la determinacion de existencia de
la misma, en su parrafo 13°, refiere lo siguiente:

13. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacion,
0 por otros medios, indicios especificos que permitan determinar la existencia de
una relacion de trabajo. Entre esos indicios podrian figurar los siguientes:

(a) el hecho de que el trabajo: se realiza sequn las instrucciones y bajo
el control de otra persona; que el mismo implica la integracion del tra-
bajador en la organizacion de la empresa; que es efectuado unica o
principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado
personalmente por el trabajador, dentro de un horario determinado,
o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el
trabajo es de cierta duracion y tiene cierta continuidad, o requiere la
disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramien-
tas, materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el
trabajo, y

(b) el hecho de que se paga una remuneracion periodica al trabajador;
de que dicha remuneracion constituye la unica o la principal fuente
de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales
como alimentacion, vivienda, transporte, u otros; de que se recono-
cen derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales;
de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de em-
prender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que no
existen riesgos financieros para el trabajador.

En el ambito de la Unién Europea fue elaborada en 2016 “Una Agenda Europea
para la economia colaborativa”, mediante Comunicacion de la Comision al Parla-
mento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y la Comité de
las Regiones (SWD (2016) 184 final), que establece en su apartado 2.4, sobre el
criterio de subordinacion, en relacion a la naturaleza de trabajo en estas activida-
des de la economia de las plataformas digitales y la remuneracion, debe partirse
de la definicion de persona trabajadora en la normativa de la Union y la jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia (TJUE), para considerar en definitiva que la relacion
de trabajo, en tal realidad productiva, puede incardinarse dentro de la relacion de
trabajo por cuenta ajena; estableciendo a continuacion qué:

10
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“La cuestion de si existe una relacion de empleo o no debe determinarse en funcion
de cada caso, considerando los hechos que caracterizan la relacion entre la platafor-
ma y el prestador del servicio subyacente, y la realizacion de las tareas en cuestion,
basandose acumulativamente en particular en los tres criterios esenciales siguientes:

D /a existencia de un vinculo de subordinacion;
D la naturaleza del trabajo; y
D /a existencia de una remuneracion.

Para que se cumpla el criterio de subordinacion, el prestador del servicio debe
actuar bajo la direccion de la plataforma colaborativa, que determina la eleccion
de la actividad, la remuneracion y las condiciones laborales. En otras palabras, el
prestador del servicio subyacente no es libre de elegir qué servicios prestara ni
como los prestara, p. ej., con arreglo a la relacion contractual que establecio con
la plataforma colaborativa. Cuando la plataforma colaborativa solo tramita el pago
depositado por un usuario y lo pasa al prestador del servicio subyacente, esto
no implica que la plataforma colaborativa esta determinando la remuneracion. La
existencia de subordinacion no depende necesariamente del ejercicio efectivo de
la gestion o la supervision de manera continua.

Para que se cumpla el criterio de la naturaleza del trabajo, el prestador del ser-
vicio subyacente debe llevar a cabo una actividad de valor economico, que sea
real y efectiva, exceptuando las actividades que se lleven a cabo a una escala
tan pequefia que puedan considerarse meramente marginales y accesorias. Los
tribunales nacionales han adoptado enfoques diferentes para identificar lo que es
marginal y accesorio, incluso en el contexto de las relaciones de empleo mas tra-
dicionales. Hay una combinacion del uso de umbrales (basados en las horas o el
salario) y evaluaciones ad hoc de las caracteristicas de una determinada relacion.
En el contexto de la economia colaborativa, cuando las personas prestan efecti-
vamente servicios meramente marginales y accesorios a través de plataformas
colaborativas, esto es un indicio de que dichas personas no reunen las condiciones
para ser consideradas trabajadores, aunque la breve duracion, la escasez de horas
de trabajo, el trabajo discontinuo o la baja productividad no pueden excluir por si mis-
mos una relacion de empleo. Al mismo tiempo, las personas que prestan servicios de
una manera mas que ocasional pueden ser trabajadores o autbnomos, ya que la cali-
ficacion efectiva de su condicion resulta de un analisis exhaustivo de los tres criterios.

El criterio de la remuneracion se usa principalmente para distinguir un voluntario
de un trabajador. Por lo tanto, cuando el prestador no recibe una remuneracion o
recibe simplemente una compensacion por los costes realizados para sus activi-
dades, el criterio de la remuneracion no se cumple.

Aunque los criterios anteriores se mencionan cuando se aplica la definicion de la
UE de trabajador, los tribunales de los Estados miembros tienden a utilizar un con-
junto similar de criterios cuando realizan su evaluacion global de una determinada
relacion de empleo que es competencia nacional.

1"
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Elinstrumento juridico mas relevante en este ambito es la Directiva (UE) 2019/1152,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea (DOUE 11-
7-2019), pendiente de transposicion en nuestro pais a la fecha, pero sobre la que
cabe invocar su aplicacion o efecto directo, al haber transcurrido el plazo corres-
pondiente a tal efecto, el pasado 1° de agosto de 2022 (SSTJUE de 3 de marzo
de 1994, Vaneetveld, asunto C-61/93, apartado 16; de 14 de septiembre de 2000,
Mendes Ferreira y Delgado Correia Ferreira, asunto C-348/98, apartado 33;y 17
de enero de 2008, Velasco Navarro, asunto C-246/06, apartado 25), de la que po-
demos destacar los siguientes pasajes de sus considerandos y articulos:

(8)

(12)

(16)

En su jurisprudencia, el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea (en lo
sucesivo, «Tribunal de Justicia») ha establecido criterios para determinar
el estatus de un trabajador (5). La interpretacion que el Tribunal de Jus-
ticia hace de esos criterios debe tenerse en cuenta en la aplicacion de la
presente Directiva. Siempre que cumplan esos criterios, los trabajadores
domésticos, los trabajadores a demanda, los trabajadores intermitentes, los
trabajadores retribuidos mediante vales, los trabajadores de las platafor-
mas en linea, los trabajadores en practicas y los aprendices pueden estar
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Directiva. Los trabajadores que
realmente sean por cuenta propia no deben incluirse en el ambito de apli-
cacion de la presente Directiva ya que no cumplen estos criterios. El abuso
de la condicion de trabajador por cuenta propia conforme lo define la legis-
lacion nacional, ya sea a escala nacional o en situaciones transfronterizas,
es una forma de trabajo falsamente declarado que se asocia a menudo
con el trabajo no declarado. El falso trabajo por cuenta propia se produce
cuando una persona es declarada como trabajador por cuenta propia aun
cuando se cumplen las condiciones propias de una relacion laboral, con el
fin de evitar determinadas obligaciones juridicas o fiscales. Estos trabaja-
dores deben entrar en el ambito de aplicacion de la presente Directiva. La
determinacion de la existencia de una relacion laboral debe guiarse por los
hechos relativos al trabajo que realmente se desempefia, y no por la des-
cripcion de las partes de la relacion™1.

Los trabajadores que no tengan un tiempo de trabajo garantizado, incluidos
los que tienen contratos de cero horas y algunos contratos a demanda, se
encuentran en una situacion especialmente vulnerable. Por consiguiente,
las disposiciones de la presente Directiva deben aplicarse a estos trabaja-
dores, independientemente del numero de horas que trabajen realmente.

Si el trabajador no tiene un lugar de trabajo fijo o principal, debe recibir in-

Criterio clasico de no atender al nomen iuris del contrato, sino a su realidad, aplicado por nuestra juris-
prudencia inveteradamente, por todas STS n° 589/2018, de 8 de febrero de 2018 — ES:TS:2018:589.

12
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(21)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

formacion sobre las disposiciones existentes, en su caso, para viajar entre
los lugares de trabajo.

Si no se puede indicar un calendario de trabajo fijo debido a la naturaleza
del empleo, como en el caso de los contratos a demanda, el empleador
debe comunicar a los trabajadores como se determinara su tiempo de tra-
bajo. incluidas las franjas horarias en las que podrian tener que ir a trabajar
y el periodo de tiempo minimo en el que deben recibir el preaviso antes del
comienzo de la tarea.

Ningun empleador debe poder prohibir a un trabajador aceptar trabajo de
otros empleadores fuera del calendario de trabajo establecido con dicho
empleador, ni someter a un trabajador a un trato desfavorable por ese mo-
tivo. Debe permitirse a los Estados miembros establecer condiciones para
recurrir a las restricciones por incompatibilidad, que deben entenderse
como restricciones al trabajo para otros empleadores por diversos motivos,
como la proteccion de la salud y la sequridad de los trabajadores, incluidos
los limites del tiempo de trabajo, la proteccion de la confidencialidad em-
presarial, la integridad del servicio publico o la prevencion de conflictos de
intereses.

Los trabajadores con un patron de trabajo total o mayoritariamente impre-
visible deben disponer de un nivel minimo de previsibilidad si el calendario
de trabajo esta determinado principalmente por el empleador, ya sea direc-
tamente, por ejemplo. mediante la asignacion de tareas. o indirectamente,
por ejemplo, obligando al trabajador a atender las solicitudes de los clientes.

Deben establecerse por escrito al comienzo de la relacion laboral los dias y
las horas de referencia que deben ser entendidos como tramos horarios en
los que el empleador puede solicitar los servicios del trabajador.

Un plazo de preaviso minimo razonable, entendido como el periodo de
tiempo transcurrido entre el momento en que se informa al trabajador de
una nueva tarea asignada y el momento en que esta comienza, constituye
ofro elemento necesario de previsibilidad del trabajo para relaciones labo-
rales con modelos de trabajo total o mayoritariamente imprevisibles. La du-
racion del plazo de preaviso puede variar en funcion de las necesidades del
sector de que se trate, siempre que se garantice la proteccion adecuada de
los trabajadores. El plazo minimo de preaviso es aplicable sin perjuicio de
la Directiva 2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (12).

Los trabajadores deben tener la posibilidad de rechazar una tarea asignada
Si esta queda fuera de los dias y las horas de referencia, 0 si no se les ha no-
tificado la tarea asignada dentro del plazo de preaviso minimo establecido,
sin sufrir efectos adversos derivados de su rechazo. Los trabajadores deben
tener también la posibilidad de aceptar la tarea asignada si asi lo desean.

13



(34) Cuando un trabajador cuyo modelo de trabajo sea total o mayoritariamente
imprevisible haya acordado con su empleador realizar una tarea especifi-
ca, el trabajador debe poder planificar en consecuencia. El trabajador debe
estar protegido frente a la pérdida de ingresos resultante de la cancelacion
tardia de una tarea acordada, mediante la recepcion de una indemnizacion
adecuada.

(35) Los contratos de trabajo a demanda o similares, incluidos los contratos
de cero horas, en virtud de los cuales el empleador tiene la flexibilidad de
llamar al trabajador para que trabaje como y cuando sea necesario, son
particularmente imprevisibles para el trabajador. Los Estados miembros
que permitan estos contratos deben garantizar que se apliquen medidas
eficaces para evitar el abuso. Estas medidas podrian adoptar la forma de
limitaciones al uso y a la duracion de dichos contratos, de una presuncion
refutable de la existencia de un contrato de trabajo o de una relacion laboral
con una cantidad garantizada de horas pagadas basandose en las horas
trabajadas en un periodo de referencia anterior, o de otras medidas equiva-
lentes que garanticen la prevencion efectiva de las practicas abusivas.
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(44) En caso de que los trabajadores presenten ante un tribunal u otra autori-
dad u organismo competente, unos hechos que permitan presuponer que
han sido despedidos o han sido objeto de otro perjuicio equivalente por
haber ejercido sus derechos en virtud de la presente Directiva, la carga de
la prueba para demostrar que no ha habido despido o perjuicio equivalen-
te por dichos motivos debe recaer sobre el empleador. Debe permitirse a
los Estados miembros la posibilidad de no aplicar esa norma en aquellos
procedimientos en los que corresponda a un 6rgano jurisdiccional o a ofra
autoridad u organismo competentes investigar los hechos, en particular en
sistemas en los que el despido deba ser aprobado previamente por dicha
autoridad u organismo.

Articulo 10. Previsibilidad minima del trabajo

1. Si el patron de trabajo de un trabajador es total o0 mayoritariamente impre-
visible, los Estados miembros garantizaran que el empleador no obligue a trabajar
al trabajador a menos que se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) el trabajo tiene lugar en unas horas y unos dias de referencia predeterminados, segun lo mencio-
nado en el articulo 4, apartado 2, letra m), inciso ii). y

b) el empleador informa al trabajador de una tarea asignada con un preaviso razonable estableci-
do de conformidad con la legislacion. los convenios colectivos o la practica nacionales, sequn lo
mencionado en el articulo 4. apartado 2, letra m). inciso iii).

2. Sino se cumple uno o ninguno de los requisitos establecidos en el apartado
1, el trabajador tendra derecho a rechazar una tarea asignada sin que ello
tenga consecuencias desfavorables.
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3. Silos Estados miembros permiten que el empleador cancele una tarea asig-
nada sin indemnizacion, adoptaran las medidas necesarias, de conformidad
con la leqgislacion, los convenios colectivos o la practica nacionales, para
garantizar_que el trabajador tenga derecho a una _indemnizacion si el em-
pleador cancela, sin observar un plazo de preaviso razonable determinado,
la tarea asignada acordada previamente con el trabajador.

4.  Los Estados miembros podran establecer las modalidades de aplicacion del
presente articulo, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos
o la préactica nacionales.

Articulo 11. Medidas complementarias para los contratos a demanda

Si los Estados miembros autorizan el uso de contratos de trabajo a demanda o
Similares, adoptaran una o varias de las siguientes medidas para evitar practicas
abusivas:
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a) limitaciones en el uso y la duracion de los contratos a demanda o contratos laborales similares;

b) una presuncion refutable de la existencia de un contrato de trabajo con una cantidad minima de
horas pagadas sobre la base de la media de horas trabajadas durante un periodo determinado;

c) otras medidas equivalentes que garanticen una prevencion eficaz de las practicas abusivas.
Los Estados miembros informaran a la Comision acerca de dichas medidas.

Articulo 16. Derecho a reparacion
Los Estados miembros velaran por que los trabajadores, incluidos aquellos cuya
relacion laboral haya concluido, tengan acceso a una resolucion de litigios eficaz e
imparcial, y derecho a reparacion en caso de incumplimiento de los derechos que
se derivan de la presente Directiva.

Articulo 17. Proteccion contra el trato o las consecuencias desfavorables

Los Estados miembros introduciran las medidas necesarias para proteger a los
trabajadores, incluidos aquellos trabajadores que representan a los trabajadores,
contra cualquier trato desfavorable por parte del empleador o contra cualesquiera
consecuencias desfavorables resultantes de la interposicion de una reclamacion
contra el empleador o de cualquier procedimiento iniciado con el objetivo de hacer
cumplir los derechos establecidos en la presente Directiva.

Articulo 18. Proteccion contra el despido y carga de la prueba

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para prohibir
el despido o su equivalente, asi como cualquier acto preparatorio para el
despido de trabajadores, por haber ejercido los derechos establecidos en
la presente Directiva.

2. Los trabajadores que consideren que han sido despedidos, o que han sido
objeto de medidas con un efecto equivalente, por haber ejercido los de-
rechos contemplados en la presente Directiva, podran pedir al empleador
que proporcione, las causas debidamente fundamentadas del despido o de
las medidas equivalentes. EI empleador proporcionara dichos motivos por
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escrito.

3. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que, cuando los trabajadores a los que se hace referencia en el apartado
2 prueben ante un tribunal u otra autoridad u organismo competente unos
hechos que permitan presuponer que ha tenido lugar ese despido o esas
medidas equivalentes, corresponda al empleador demostrar que el despido
se ha basado en causas distintas de las previstas en el apartado 1.

4. El apartado 3 se entendera sin perjuicio del derecho de los Estados miem-
bros a imponer un régimen probatorio mas favorable a los trabajadores.
5. Los Estados miembros no estaran obligados a aplicar el apartado 3 a los

procedimientos en los que la instruccion de los hechos corresponda a los
organos jurisdiccionales o a otra autoridad u organismo competente.

6. Salvo disposicion en contrario de los Estados miembros, el apartado 3 no
se aplicara a los procesos penales.

Articulo 19. Sanciones

Los Estados miembros estableceran el régimen de sanciones aplicables a cual-
quier infraccion de las disposiciones nacionales adoptadas al amparo de la pre-
sente Directiva o de las disposiciones pertinentes ya en vigor relativas a los dere-
chos que entran en el ambito de aplicacion de la presente Directiva. Las sanciones
seran efectivas, proporcionadas y disuasorias.

Resulta relevante la cita de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Euro-
pea (TJUE) de 20 de diciembre de 2017 (asunto C-434/15 Uber Systems Spain —
Elite Taxi, EU:C:2017:981), qué considerd, ante cuestion prejudicial planteada por
el Juzgado de lo Mercantil n® 3 de Barcelona, que un servicio de intermediacion,
mediante la plataforma electrénica Uber y una aplicacién para teléfonos inteligen-
tes, como servicio remunerado de puesta en contacto de conductores no profesio-
nales que utilizan su propio vehiculo, con personas que desean realizar desplaza-
mientos urbanos, esta indisociablemente vinculado a un servicio de transporte y
por lo tanto no es una mera actividad de servicios de la sociedad de la informacion,
sino un servicio prestado en el ambito de los transportes.

Por ultimo resulta también relevante la cita del auto del TJUE de 22 de abril de
2020 (asunto C-692/19, EU:C:2020:288), en cuestidn prejudicial planteada por un
tribunal laboral de Watford (Reino Unido), que consideré (45):

“Se deduce de las mencionadas consideraciones que la Directiva 2003/88 debe
ser interpretada como oponiéndose a que una persona contratada por su presunto
empleador en virtud de un contrato de servicios que estipula que es un prestador
de servicios autbnomo, sea calificada como un “trabajador” a los efectos de dicha
Directiva, cuando esa persona dispone de la facultad discrecional de:

- Subcontratar o utilizar suplentes para prestar el servicio al que se ha comprome-
tido realizar;

- aceptar o no las diversas tareas ofrecidas por su presunto empleador, o estable-
cer unilateralmente el numero maximo de esas tareas;
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- proporcionar sus servicios a terceros, incluidos los competidores directos del
presunto empleador, y

- establecer su propio horario de “trabajo” dentro de ciertos parametros y organizar
su tiempo a su propia conveniencia en vez de unicamente a la conveniencia del
presunto empleador, siempre que, en primer lugar, la independencia de esa perso-
na no parezca ficticia y, en sequndo lugar, no sea posible establecer la existencia
de una relacion de subordinacion entre dicha persona y su presunto empleador.
No obstante, corresponde al érgano jurisdiccional remitente, considerando todos
los factores relativos a esa persona y a la actividad econémica que ejerce, calificar
la condicion profesional de esa persona en virtud de la Directiva 2003/88”.

Este auto es invocado reiteradamente en los procedimientos judiciales por las
plataformas digitales de reparto, sefaladamente por Glovo, para animar a que se
plantee ante el TJUE cuestion prejudicial sobre la circunstancias de la prestacion del
servicio de reparto por plataformas digitales en Espanfia, sin que ningun 6rgano judi-
cial haya considerado pertinente plantearla. En este sentido la Sala IV del Tribunal
Supremo en su sentencia relevante sentencia de Pleno de 25 de septiembre de 2020
(rcud 4746/2019 — ES:TS:2020:2924), descarto el planteamiento de cuestion preju-
dicial, con el siguiente argumento, contenido en su fundamento de derecho cuarto:

“En el supuesto enjuiciado, en el que se debate si concurren las notas definitorias
del contrato de trabajo entre un repartidor de Glovo y esta empresa, no existen
dudas razonables en relacion con la aplicacion del Derecho de la Union que jus-
tifiquen el planteamiento de una cuestion prejudicial ante el TJUE. La calificacion
de la relacion juridica del actor como un contrato laboral no supone una restriccion
de las libertades de establecimiento y libre prestacion de servicios garantizadas
por los Tratados de la Union, ni vulnera los derechos fundamentales a la libertad
profesional y a la libertad de empresa de los arts. 15y 16 de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Union Europea. A juicio de este Tribunal, las cuestiones
prejudiciales cuyo planteamiento solicita esta parte procesal parten de presupues-
tos que no se corresponden con la efectiva prestacion de servicios realizada por
el demandante, por lo que no procede elevar cuestion prejudicial ante el TJUE.”

Aun asi, las plataformas digitales de reparto van a insistir en el planteamiento de
cuestién prejudicial ante el TJUE, buscando un érgano judicial propicio a tal efecto,
y todo ello con el fin de intentar sortear y socavar el rotundo criterio de calificacién
de relacion laboral que los Tribunales Superiores de Justicia y el Tribunal Supremo
han venido sentando.

3. Pronunciamientos previos del Tribunal Supremo
flexibilizando la nota de dependencia en la
calificacion de la relacion de trabajo por cuenta
ajena.

En el debate sostenido en sede judicial hasta la fecha, sobre la concurrencia de
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relacion laboral entre las personas repartidoras y las plataformas digitales, se ha
hecho valer la doctrina legal o jurisprudencial de la Sala IV del Tribunal Supremo,
partiendo de la consideracién de la nota de la dependencia, entendida como situa-
cion de la persona trabajadora sujeta, aun en forma flexible y no rigida, ni intensa,
a la esfera organicista y rectora de la empresa (por todas STS n° 3320/2018, de 18
de julio — ES:TS:2018:3320). En este sentido resulta relevante, por la similitud de
las circunstancias en la prestacion del servicio, a pesar del recurso a las nuevas
tecnologias por las plataformas de reparto en la actualidad, la litigiosidad en los
afnos 80 del siglo pasado, de las personas que realizaban la actividad de men-
sajeria, aportando su propio vehiculo, elemento que se consider6 que no cons-
tituia una auténtica infraestructura empresarial puesta en juego por la persona
que realizaba la actividad de mensajeria, dada la condicién de elemento auxiliar
y secundario por su coste y difusidén de uso, lo que concluy6 en el reconocimiento
de concurrencia de contrato de trabajo entre las empresas de mensajeria y las
personas que realizaban el reparto, normalmente con su propia moto (por todas
STS n° 915/1986, de 26 de febrero — ES:TS:1986:915).

También se considerd que en casos en los que sin tener la persona trabajadora
asignado un horario fijo, determinandose los periodos de actividad por las nece-
sidades de los servicios de traduccion e interpretacion que presta la empresa en
sedes judiciales y policiales, llamando en cada caso a la persona traductora, que
puede decidir si acude o no a desarrollar los servicios, llamandose a otra persona
en caso de que se rechace el servicio, y decidiendo en definitiva estas personas
traductoras, a las que se les negaba la condicion de asalariadas, los dias y franjas
horarias de trabajo, sin que tal circunstancia desvirtue la relacién laboral que para
el Tribunal Supremo concurre en dicho supuesto (STS n° 4552/2017, de 16 de
noviembre — ES:TS:2017:4552). Asi mismo en el caso de las actrices y actores de
doblaje, que deciden si aceptan o no participar en determinado doblaje y fijan los
dias de trabajo de mutuo acuerdo con la empresa, sin que esta los imponga, tam-
poco el Tribunal Supremo ha considerado que en tales supuestos se desvirtue la
nota de dependencia, concluyendo que la relaciéon era laboral (STS n°® 7643/2010,
de 9 de diciembre — ES:TS:2010:7643).

La doctrina legal de la Sala IV del Tribunal Supremo tampoco ha establecido la
nota de la exclusividad en la prestacion de servicios, en la que insisten las plata-
formas digitales como elemento relevante para considerar que no concurre una re-
lacion de trabajo asalariado, como caracteristica de la relacién laboral (por todas,
STS Sala General n° 1404/2014, de 19 de febrero — ES:TS:2014:1404).

4. Debate en sede judicial de instanciay en
suplicacion, sobre la concurrencia de relacion
laboral entre las personas dedicadas al reparto y
las plataformas digitales.

La estrategia de las plataformas digitales de reparto ante reclamaciones individua-
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les en sede judicial, que comienzan a plantearse a partir del afio 2017, en las que
se reclamaba ante la “desconexion” realizada por la plataforma a la persona repar-
tidora, que se reconociera que concurria supuesto de despido en el marco de una
relacion laboral, era la de ofrecer acuerdos extrajudiciales, con abono de indemni-
zaciones que superaban sustancialmente las cantidades que pudieran fijarse para
el supuesto de despido improcedente. El fin de esta estrategia era la evitacion
del debate en el Juzgado de lo Social y de las posibles sentencias condenatorias.
A pesar de ello un repartidor de Deliveroo no acepta la indemnizacion ofrecida y
provoca la primera sentencia, del Juzgado de lo Social n° 6 de Valencia de 1° de
junio de 2018 (autos 633/2017, ES:JS0:2018:1482) (hay un pronunciamiento an-
terior del Juzgado de lo Social n° 11 de Barcelona, de 29 de mayo de 2018, autos
652/2018, ES:JS0:2018:2390, que condena a una empresa de menor volumen,
Take is Easy), que reconoce la concurrencia de contrato de trabajo y de despido,
que califica de improcedente. La plataforma Deliveroo en su estrategia de eludir el
debate en sede judicial, renuncia a presentar recurso de suplicacion y deja firme
la sentencia de instancia.

En contraste con esta estrategia generalizada de las plataformas digitales de
reparto de rehuir en un principio el debate en sede judicial, la plataforma Glovo
en cambio defiende su modelo de relacion de trabajo auténomo con las per-
sonas repartidoras, normalmente a través de la figura de persona trabajado-
ra economicamente dependiente (TRADE). Esta distinta estrategia dara lugar
a diversas sentencias en procedimientos individuales, con criterios diversos,
que a la postre daran lugar a la relevante sentencia del Tribunal Supremo n°
805/2020, de 25 de septiembre, ES:TS:2020:2924, que analizara la relacion
laboral de un repartidor que presto servicios en el periodo de marzo de 2016 a
octubre de 2017.

La primera sentencia dictada por un Tribunal Superior de Justiciaeslan®1818/2019,
de 25 de julio, de Asturias— ES:TSJAS:2019:1607, periodo 23-10-2017 a 18-10-
2018. Esta sentencia ya recoge referencias de la Directiva (UE) 2019/1152, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas con-
diciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea (DOUE 11-7-
2019), y sorprendentemente no fue recurrida en casacion ante el Tribunal Supre-
mo, lo que propiciaria que fuera la sentencia firme invocada de contraste en el
recurso de casacion interpuesto contra la unica sentencia de un Tribunal Superior
de Justicia, que considerd que la relacion de trabajo del repartidor era autbnoma,
en concreto de la Sala de Madrid, n° 715/2019, de 19 de septiembre, ES:TSJM:
(criterio posteriormente corregido por sentencias sucesivas de Pleno, por todas la
n°® 1155/2019, de 27 de noviembre, rec 588/2019, ES:TSJM:2019:11243).

Todas las Salas de lo Social del resto de los Tribunales Superiores de Justicia,
sin fisuras, aplicaron el criterio de considerar que la relacion de trabajo de las
personas repartidoras de las plataformas digitales, era de naturaleza laboral (STJ
Castilla 'y Ledn n°® 291/2020, de 17 de febrero, ES:TSJCL:2020:992; Catalufia n°
1034/2020, de 21 de febrero, ES:TSJCAT:2020:1556; Galicia de 18 de noviembre
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de 2020, ES:TSJGAL:2020:6411; hasta la mas reciente de Aragon, n® 638/2022 de
19 de septiembre, rs 541/2022).

5. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social y los procedimientos de oficio.

La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, comenz6 manteniendo un cri-
terio contrario a la consideracion de concurrencia de un contrato de trabajo entre
las personas repartidoras y las plataformas digitales de reparto, en el ya referido
inicial informe de 4 de noviembre de 2016 (Barcelona). Posteriormente la Ins-
peccion de Trabajo ha tenido un papel decisivo en el desenmascaramiento de la
auténtica relacion laboral de las personas repartidoras, cuyo trabajo se desarrolla
por cuenta de las plataformas digitales, a través de actuaciones que dieron lugar a
la incoacién de procedimientos de oficio, que han dado lugar a pronunciamientos
judiciales, confirmatorios todos ellos de la calificacién de laboralidad sostenida por
la Inspeccion de Trabajo.

Estos procedimientos de oficio que han afectado a miles de personas repartido-
ras, son especialmente relevantes, en primer lugar por cuanto el analisis de las
circunstancias en la que se presta el trabajo y se desarrolla la actividad de las
plataformas digitales, son previamente comprobadas por la Inspeccion, facilitando
un conocimiento cabal y completo de la realidad en la que se prestan los servi-
cios, que facilita el enjuiciamiento de la calificacion de los mismos, sin que quede
al arbitrio del control de una prueba que las plataformas digitales manejan con
mayor facilidad en su beneficio, en los procedimientos individuales o plurales. En
segundo lugar por cuanto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, que establece la presuncion de certeza de las comprobaciones
inspectoras, y de la norma reglamentaria aplicable, el articulo 32.1.c/ del Real
Decreto 928/1998, sobre los elementos de conviccion dispuestos en la labor ins-
pectora; asi como del articulo 150.2.d/ LRJS, que establece que las afirmaciones
de hechos contenidas en la resolucién o comunicacién base del proceso de oficio
haran fe, salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la carga de la prueba a la
parte demandada, supone en definitiva un elemento relevante en el desarrollo del
proceso judicial tendente a acreditar la concurrencia de la relacion laboral.

En este sentido han sido especialmente relevantes las sentencias dictadas en pro-
cedimientos de oficio, como las dictadas por el Juzgado de lo Social n° 19 de Ma-
drid, que dio lugar a la STSJ Madrid de 17 de enero de 2020 (Deliveroo) (ES:TS-
JM:2020:1); o por el Juzgado de lo Social n® 21 de Madrid, recurrida en suplicacién
dando lugar a la STSJ Madrid de 30 de noviembre de 2020 (Glovo) — rs 618/2020
ES:TSJM:2020:14675; o por citar la ultima dictada, por el Juzgado de lo Social n°®
5 de Zaragoza, que da lugar a la STJS Aragon n°® 638/2022 de 19 de septiembre,
rs 541/2022). Proximamente se celebraran juicios en nuevos procedimientos de
oficio, que afectan a miles de personas repartidoras, de las plataformas Glovo
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(Juzgado de lo Social n° 32 de Madrid, autos 313/2020) y Amazon (Juzgado de lo
Social n° 14, autos 173/2021).

6. El criterio del Tribunal Supremo.

La Sala IV del Tribunal Supremo ha reconocido la naturaleza de la relacion la-
boral entre la plataforma de reparto Glovo y las personas dedicadas al reparto
por cuenta de la misma, en su relevante sentencia de Pleno de 25 de septiem-
bre de 2020 (rcud 4746/2019 — ES:TS:2020:2924), confirmando en su auto de
18 de mayo de 2021, de inadmisién de casacion unificadora (rcud 1618/2020 -
ES:TS:2021:6639A), respecto a la plataforma Deliveroo que la doctrina de la Sala
ya estaba fijada en la sentencia de 25 de septiembre de 2020 referida, “en la que
se da respuesta a la nueva realidad que supone la prestacion de servicios a través
de las plataformas digitales”, por tanto con independencia de la concreta platafor-
ma digital actuante, sea esta Glovo, Deliveroo, Uber, Amazon, etc.).

En los autos de inadmision de recurso de casacion unificadora de 15 de junio
de 2022 2581/2021, ECLI:ES:TS:2022:10076A, y de 20 de septiembre de 2022,
rcud 2715/2021, ES:TS:2022:13513A, que afectan a la plataforma Deliveroo, en
procedimientos de oficio, la Sala IV reitera su criterio, analizando el alcance de
su primera sentencia y su relevancia respecto a las nuevas formas de trabajo en
plataformas digitales, en los siguientes términos:

“En efecto, en los ultimos tiempos venimos asistiendo a algunos cambios en el
modo de trabajar como consecuencia de la implantacion de las nuevas tecnolo-
gias, que ha tenido una importancia creciente en el ambito de los trabajadores de
la llamada economia de plataformas, economia colaborativa, gig economy o eco-
nomia uberizada. Este nuevo modo de prestar servicios, si bien resulta aun margi-
nal, marca una linea de tendencia a la que se debe prestar atencion pues no cabe
duda de su creciente generalizacion, suscitando problemas de proteccion juridica,
entre otros. En este contexto, la sentencia de esta Sala Cuarta trata de un asunto
de maxima relevancia y actualidad, al abordar la cuestion de si debe considerarse
como relacion laboral el trabajo vinculado a las plataformas digitales, concreta-
mente a propdsito del caso de la aplicacion de Internet Glovo y sus repartidores
[ riders o glovers]. La Sala Cuarta se pronuncia a favor del caracter laboral de la
relacion del repartidor con la plataforma digital. De entrada, la sentencia incorpora
una interesante alusion a la jurisprudencia del TJUE sobre el concepto de trabaja-
dor que apunta hacia una definicion de la relacion de trabajo actualizada, expan-
siva e inclusiva, capaz de comprender a toda persona que realice una actividad
real y efectiva para otro y. sin duda, con vocacion de proteger las nuevas formas
de empleo, en concreto, las desarrolladas en las plataformas digitales de empleo.
Asimismo, la sentencia anotada hace referencia a la propia jurisprudencia tradi-
cional sobre las notas que definen el trabajo en los términos del ET y que, como
la misma resolucion senala, “la existencia de una nueva realidad productiva obliga
a adoptar las notas de dependencia y ajenidad a la realidad social del tiempo en
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que deben aplicarse las normas (art. 3.1 CC). En esta linea, resulta relevante esta
decision judicial porque incorpora nuevos indicios de laboralidad”.

7. Lanueva presuncion legal a partir del Real
Decreto-ley 9/2012, de 11 de mayo y de la Ley
21/2021, de 28 de septiembre.

Producto del consenso alcanzado en el dialogo social, el Gobierno dicté el RD-L
9/2012, de 11 de mayo, que incorporo al Estatuto de los Trabajadores una nueva
disposicion adicional vigesimotercera, de presuncion de laboralidad en el ambito
de las plataformas digitales de reparto, con el siguiente contenido:

“Por aplicacion de lo establecido en el articulo 8.1, se presume incluida en el
ambito de esta ley la actividad de las personas que presten servicios retribuidos
consistentes en el reparto o distribucion de cualquier producto de consumo o mer-
cancia, por parte de empleadoras que ejercen las facultades empresariales de
organizacion, direccion y control de forma directa, indirecta o implicita, mediante
la gestion algoritmica del servicio o de las condiciones de trabajo, a través de una
plataforma digital. Esta presuncion no afecta a lo previsto en el articulo 1.3 de la
presente norma.”

Su disposicion final segunda pospuso en tres meses desde su publicacion oficial
la entrada en vigor de esta prevision legal, es decir resultd aplicable a partir del 12
de agosto de 2021.

Afortunadamente fue tramitada posteriormente por via parlamentaria como Ley
21/2021, de 28 de septiembre, sin variacién del contenido de la referida disposi-
cion adicional segunda ET, pero otorgando una cobertura de estabilidad y despe-
jando las incertidumbres que de la interposicion de recurso de inconstitucionalidad
contra el RD-L, a instancia del grupo parlamentario de Vox, pudieran derivarse,
por el cuestionamiento de la extraordinaria y urgente necesidad en su aprobacion.

A pesar de las criticas que desde la doctrina cientifica ha recibido esta presuncion
legal de laboralidad, que reprochan que la misma se haya vinculado al articulo
8.1 ET y no al articulo 1.1 ET, o que la presuncién no se haya articulado como
iure et de iure, aunque se ha calificado como presuncion iuris tantum “fuerte” (VI-
LLALON), o que la misma reabre el debate en sede judicial, al poder destruirse la
presuncion mediante prueba en contrario, considerando que la nueva norma legal
socava el criterio del Tribunal Supremo y puede reforzar los argumentos de las
plataformas digitales de reparto (PEREZ DE LOS COBOS); lo cierto es que puede
considerarse como una confirmacion sin paliativos del reconocimiento de la labo-
ralidad del vinculo de prestacion de servicios de reparto por plataformas digitales,
aunque estas hayan modificado en el presente algunas de las circunstancias, con
el fin de replantear nuevamente la condicion de personas auténomas de las re-
partidoras (exclusidon aparente de los criterios de valoracion, establecimiento de
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un sistema de remuneracion no fija, innecesariedad de preavisar la disposicion
al reparto, facturacion directa del servicio de reparto entre los restaurantes y las
personas repartidoras, entre otras).

La referencia a la presuncion contenida en el articulo 8.1 ET refuerza la relevancia
de la nota de subordinacién, entendida de forma flexible, en los términos que venia
sentando la Sala IV del Tribunal Supremo antes de resolver sobre la calificacion
de la relacion de trabajo de las personas repartidoras vinculadas a plataformas
digitales, y sobremanera cuando ha resuelto rotundamente sobre esta ultima.

8. Convenio colectivo aplicable.

Son escasas las sentencias que han resuelto la cuestiéon del convenio colectivo
de aplicacioén, quiza porque en los procedimientos de oficio no se ha planteado el
dilemay en otros individuales no se suscitara por no complicar el debate de califica-
cion de la relacion de trabajo. Pero en tres procedimientos individuales por despido,
conocidos por el Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid (autos 944, 946 y 947/2018),
que dan lugar a las sentencias numeros 128, 130 y 134/2019, de 3 y 4 de abril de
2019, se suscita el debate sobre el convenio colectivo de aplicacion, manteniendo
la plataforma Glovo que en su caso el convenio de referencia deberia de ser el
de comercio vario, en contraste con la parte demandante que invoca la aplicacién
de convenio colectivo de transporte, por el que se decantaran finalmente las sen-
tencias, en concreto el Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades
Anexas al Transporte de la Comunidad de Madrid (BOCM de 11 de junio de 2016),
que establece en su articulo 1° su ambito funcional, en los siguientes términos:

“El presente Convenio Colectivo afecta a las empresas, dentro del ambito de la
Comunidad de Madrid, cuya actividad principal sea la Logistica, Paqueteria (o
carga fraccionada) y actividades anexas al transporte de mercancias. En particu-
lar incluye la mensajeria bajo ambito del Il Acuerdo General para la Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, tal y como consta en acta de conciliacion
con avenencia de la Audiencia Nacional de fecha 21 de marzo de 2013 atendiendo
a demanda 52/2013.

En consecuencia, quedan fuera del ambito funcional del presente Convenio Colec-
tivo, las empresas que tengan como actividad principal el transporte de mercancias.

No sera de aplicacion para las empresas de la Comunidad de Madrid a las que les
es de aplicacion el Convenio Colectivo de Transitarios de la Comunidad de Madrid.
Con caracter descriptivo y clarificador, pero no limitativo, podemos entender la Lo-
gistica como la actividad consistente en disefiar, organizar, gestionar y/o controlar,
por cuenta aje- na, los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro
del cliente (aprovisionamiento, transporte, almacenaje, distribucion, e incluso cier-
tas actividades del proceso productivo, como preparacion de pedidos, gestion de
stocks,...etc.), utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas
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de informacién, propios o ajenos, y con independencia de la forma y medios con
los que se presten tales servicios, que seran los necesarios para dicho pro- po-
sito, respondiendo directamente ante el cliente de los bienes y/o de los servicios
acordados. La actividad de Paqueteria la que, entre otras, comprenden, la mani-
pulacion, el almacenaje, el grupaje, la clasificacion, la consolidacion y/o embalaje
de la mercancia, y su entrega entre otras y otras actividades anexas. Todas esas
actividades conjunta o individualmente estan incluidas en el ambito funcional, sin
ser dicha relacion limitativa.

Estas sentencias fueron inicialmente recurridas en suplicacion, pero a la vista del
criterio que ya habia asumido en Pleno la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, la plataforma digital Glovo desistié de sus recursos, dejando
firme las sentencias dictadas en la instancia por el Juzgado de lo Social n° 1 de
Madrid.

A su vez el Acuerdo Laboral de ambito Estatal del sector de Hosteleria (ALEH)
(BOE 29-3-2019), se incluyd en su ambito funcional de aplicacion (articulo 4) la
actividad de las plataformas de reparto en los siguientes términos: “Igualmente es-
tara incluido el servicio de reparto de comidas elaboradas o preparadas y bebidas,
a pie o en cualquier tipo de vehiculo que no precise autorizacion administrativa
establecida por la normativa de transporte, como prestacion de servicio propio del
establecimiento o por encargo de otra empresa, incluidas las plataformas digitales
o a través de las mismas”. Incorporando al sistema de clasificacion profesional del
sector de hosteleria (articulo 15) el puesto de trabajo de repartidor/a de comida y
bebida, con el siguiente contenido funcional: “participa en la distribucion de comida
y bebida desde los establecimientos de preparacion, elaboracion y venta, a pie o
mediante la utilizacion de vehiculos ligeros o a motor, con la preceptiva licencia
cuando esta sea necesaria, por cuenta del establecimiento principal de distribu-
cion o por encargo de cualquier otra empresa, incluidas la que operen como plata-
formas digitales o a través de éstas”.

La actividad de las plataformas digitales de reparto se esta realizando en gran
medida en relacién al correspondiente a comidas y bebidas desde restaurantes,
en cuyo caso el ALEH y los convenios colectivos de hosteleria de ambito inferior,
serian los aplicables, dada la prevision de su ambito funcional referida. Cuando la
actividad de reparto se centra en otros productos (adquiridos en supermercados
u otros establecimientos similares), parece que en ese caso el convenio colectivo
aplicable seria el correspondiente a la actividad del transporte, especificamente
aquel que regule el reparto de paqueteria.

En su dia, ante el reconocimiento de la laboralidad de las personas dedicadas a la
actividad de mensajeria, fue suscrito el Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Mensajeria (BOE 12-12-2006), que contenia una regulacién especifica adapta-
da a esta actividad, incluyendo un sistema de clasificacion profesional, en el que
se preveia la categoria de “mensajero”, con obligacion de aportar un vehiculo a
motor propio de dos o cuatro ruedas, en contraste con la categoria de “andarin”,
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que realizaba la actividad de mensajeria sin uso de vehiculo. Este convenio colec-
tivo, como la propia actividad de mensajeria, languidecio hasta considerarse en la
actualidad en situacion de decaimiento de hecho, pero no por ello debe dejar de
considerarse un referente convencional para las nuevas realidades de trabajo de
reparto a través de plataformas digitales.

Por ultimo, cabe destacar el acuerdo con vocacion de convenio colectivo firmado
en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) el 17 de diciem-
bre de 2021 por los sindicatos CCOO y UGT con la empresa “Takeaway Express
Spain, SL (Just Eat), que tiene vinculada a su plantilla de reparto con contrato de
trabajo. Contiene este acuerdo colectivo un régimen juridico completo, adaptado
a las especificidades de la actividad de reparto a través de la plataforma digital.

9. Practicas antisindicales en las plataformas
digitales.

La plataforma Glovo fue condenada por el Juzgado de lo Social n® 33 de Madrid
en sentencia n® 279/2019, de 11 de febrero (autos 1214/2018, ES:JS0:2019:279),
dictada en procedimiento por despido, en la que ademas de reconocer la concu-
rrencia de una relacion laboral entre las partes, califica el despido de nulo, por vul-
nerar el derecho fundamental de huelga del repartidor, en los siguientes términos
(fj 17°):

“El repartidor ha visto extinguido su relacion por decision unilateral
de su empresario GLOVOAPP23 SL de 20-9-2018 en la que se hace referencia a
la participacion e incitacion a la huelga con insultos y amenazas a otros compa-
feros.

El dnico dato factico en que tales imputaciones se apoyan es el mensaje de voz
colgado por el actor en una cuenta whatsapp denominada “Paro glovomadrid” y
que se ha transcrito en el hecho 10° probado (“En una cuenta whatsapp deno-
minada “Paro glovomadrid “ Se cuelga por el demandante el siguiente mensaje
de voz” En esta parte tenias razon, que lo que tenemos que hacer es a todas las
personas que veamos ahora decirselo para que estén al loro y que se lo cuenten
a sus colegas , conocidos , amigos que trabajen en Glovo. Y también decirles que
vamos a realizar pedidos nosotros estando alli, y a la persona que venda se va
a llevar un menos cinco, para el lunes, asi de primeras de buena mariana. Ento-
ces mas vales hacer la huelga y perderte dos diamantes , o tres o cuatro que un
menos cinco directo, sabes? Entonces nada, ahi a saco, todos a una como Fuente
Ovejuna y a cualquier persona que veamos que trabaje en Glovo se lo decimos,
lo comentados, que le decimos que es para bien, que si no quiere hacerlas pan
para hoy hambre para mafiana y a partir de ahi el que quiera hacerla que la haga
y el que quiera hacerla que la haga y el que no que trabaje, pero bueno ... el que
trabaje y venga a repartir algo en Bilbao pues se llevara un menos cinco.”), men-
saje cuya autoria el demandante asume y reconociendo ademas haber participado
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en los paros previstos el 16- 9-2018 entre las 21 y 23 horas. La lectura de dicho
mensaje solo evidencia la opinion del demandante en relacion con dicho paro vol-
cada en una cuenta colectiva de whatsapp sin que pueda interpretarse como una
medida de incitacion a secundar la huelga ni de coaccion a otros repartidores. Sus
palabras entran dentro del ejercicio de su libertad de expresion.

No pueden por ello ser causa de despido y ademas al haberse reaccionado asi se
atenta contra el ejercicio de ese derecho fundamental lo que arrastra la tacha de
nulidad del despido por esta causa realizado Reconoce el actor su participacion
en los paros previstos el 16-9-2018 entre las 21 y 23 horas. Sabido es que la mera
participacion en una huelga, aun incluso ilicita, no justifica el despido. Por todas
STS de 6-5-83 . 18-7-86. 10-5-84. El despido por esta causa también ha de repu-
tarse nulo por reactivo a la participacion en la huelga convocada. Como indica la
STS de 30-3- 2016 “resulta evidente que una tutela efectiva del derecho de huelga
[art. 28.2 CE y art. 4.1 g) del Estatuto de los trabajadores | resulta incompatible
con la tolerancia de una actuacion empresarial dirigida a sancionar directa o in-
directamente su legitimo ejercicio, pues el ejercicio de un derecho constitucional
no puede ser nunca objeto de sancion [ SSTC 11/1981, de 8 de abril, F. 22 ; y
90/1997, de 6 de mayo ,F. 4], por lo que toda decision de tal naturaleza habra de
ser igualmente declarada discriminatoria y radicalmente nula” ( SSTC 75/2010, de
19/Octubre FJ 4 ; 76/2010, de 19/Octubre , FJ 5). Tampoco lo seria si la huelga
que tuvo lugar el 16-9-2018 entre las 21 y 23 horas se hubiera calificado de ilicita
(STC 41/84 ), lo que no consta haberse producido mediante resolucion judicial
alguna ni se puede asi considerar con fundamento en la prueba aportada por la
demandada que se ha limitado exclusivamente a la aportacion del mensaje de voz
del actor antes referido”.

Esta sentencia fue confirmada por el TSJ de Madrid, en sentencia n°® 1223/2019,
de 18 de diciembre (rs 714/2019, ES:TSJM:2019:11591).

Distinta suerte ha corrido la demanda de tutela de derechos fundamentales inter-
puesta ante la Audiencia Nacional por UGT contra Glovo, desestimada por sen-
tencia n°® 145/2021, de 21 de junio (autos 34/2021, ES:AN:2021:2390). Se consi-
deraba que las asambleas de personas repartidoras convocadas por la direccion
de la plataforma Glovo, a través de sus directivos, habia llevado a cabo un acto
de injerencia antisindical, al colocar a los repartidores frente a los sindicatos, y se-
naladamente de la UGT, al proferir expresiones, en el desarrollo de las asambleas
o reuniones referidas, que cuestionaban que UGT defienda los derechos de los
repartidores como trabajadores y animandoles a estos a organizarse al margen
del sindicato, a través de otras asociaciones, en concreto de autbnomos que citan
expresamente en sus intervenciones, promocionando a estas otras asociaciones
que defienden que la relacion de trabajo de las personas que se dedican a la
actividad de reparto para la plataforma de Glovo sea de caracter auténomo y no
laboral. La sentencia es rotunda al negar la practica antisindical en los siguientes
términos (fj 4°):
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“Ninguna norma legal impide que el empresario pueda reunirse con sus emplea-
dos, con los que voluntariamente decidieron conectarse telematicamente, maxime
cuando no consta que a ninguno se le obligara a asistir.

Ninguna norma legal impide que esas reuniones tengan por objetivo la expresion
por su parte de su criterio, sin duda interesado, de que la relacion entre los repar-
tidores y la plataforma no sea de naturaleza laboral sino civil.

Ninguna norma legal impide que en esas reuniones el empresario intentara con-
vencer a los repartidores de su postura e incluso de que a ellos les resultaba mas
beneficiosa.

Ninguna norma legal tampoco habria impedido que UGT se reuniera con los repar-
tidores de la empresa para expresarles su posicion sobre la controversia, decan-
tandose en favor de una relacion contractual laboral. Tampoco le hubiera impedido
a UGT que en esas reuniones fomentara su afiliacion al sindicato.

Por lo tanto, la convocatoria de las reuniones que GLOVO realiza los dias 19 y
20-11-2020 con sus repartidores encuentran cobijo legal en el derecho de reunion,
art. 21.1 CE y lo que en ellas se trato en el art. 20.1.a) CE”.

Esta sentencia se encuentra recurrida en casacién ante la Sala IV del Tribunal
Supremo.

10. Despido colectivo. El caso Uber Eats.

La plataforma digital Uber Eats (Portier Eats Spain, SL) se dedica al reparto a
domicilio de comidas y bebidas desde restaurantes, con una plantilla de aproxi-
madamente cuatro mil personas dedicadas al reparto, en cuarenta y dos ciudades
espanolas. El 11 de agosto de 2021 la empresa remitid correo electrénico a las per-
sonas que realizan las tareas de reparto a través de la plataforma digital Uber Eats,
con el asunto “Noticias importantes sobre la Ley Rider”, con el siguiente contenido:

“Uber Hola __ (nombre persona repartidora) __, Como sabras, el proximo 12
de agosto, jueves, se cumplira el plazo de entrada en vigor de la Ley Rider. Como
compaifiia, estamos comprometidos con seguir siendo un socio a largo plazo en el
sector de delivery en Espafa y estamos trabajando a contrarreloj para adaptarnos
a la nueva normativa. ; Como te afecta esto? Si ya estas trabajando con algunos de
nuestros socios de delivery, nada cambiara y puedes seguir trabajando como hasta
la fecha. Si tienes cualquier duda, puedes contactar con tu empresa directamente.
En caso de estar operando como repartidor autbnomo, te informamos de que a
partir del 12 de agosto no podras seguir proporcionando nuestros servicios de
reparto a través de nuestra plataforma. Si deseas continuar actuando como repar-
tidor para nuestra comunidad, por favor haz click en el botén Sl abajo, para que
podamos dar los pasos pertinentes para asegurar que tu trabajo cumple con la
nueva normativa.” (descriptor 3).
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Al pulsar en el boton Sl indicado del referido correo electrénico, se recibe la si-
guiente comunicacién de la plataforma Uber Eats: “jGracias por permitirnos com-
partir tu informacion con nuestros socios de flotas! En los proximos dias, revisaran
tu perfil y se pondran en contacto contigo. jNo dudes en contactarnos si tienes
cualquier pregunta! Un saludo, El equipo Uber Eats”.

El 12 de agosto de 2021 la empresa cerro las cuentas telematicas de las personas
repartidoras. En concreto al entrar en la aplicacion informatica la persona reparti-
dora se encontraba con un mensaje, en el que aparecia la siguiente informacion:
“Recomendado para ti Contacta con el servicio de asistencia en relacion a tu cuen-
ta Cuenta - Ley Rider: tu cuenta se ha desactivado. Bandeja de entrada Ley Rider:
desde hoy no recibiras mas peticiones de reparto”.

En esa misma fecha la empresa remitié un mensaje a las personas que se venia
dedicando al reparto en la plataforma, con el siguiente contenido: “Ley Rider: des-
de hoy, no recibiras mas peticiones de reparto - Hola Como sabes, la nueva “Ley
Rider” ha entrado en vigor hoy en Esparfia. Como te hemos informado previamen-
te por email y la app de Uber a lo largo de las ultimas semanas, tu cuenta se ha
desactivado ya que estas operando como un repartidor autbnomo. Como negocio,
estamos comprometidos con sequir siendo un socio clave en el sector del delivery
en Espana. Por esta razon, te hemos enviado otro email con instrucciones para
sequir actuando como repartidor para nuestra comunidad. Gracias. El equipo de
Uber Eats”.

Los sindicatos CCOO y UGT presentaron ante la Audiencia Nacional demanda
por despido colectivo de hecho, que afectaba aproximadamente a cuatro mil per-
sonas repartidoras de Uber, que tras algunos avatares procesales (negativas a la
practica de prueba documental interesada por los sindicatos, y de ampliacion de
la demanda a otra empresa del grupo Uber), se dictoé sentencia de 17 de enero de
2022 (autos 266/2021), en la que no se reconocia la legitimacion activa de los dos
sindicatos mas representativos, al no contar con implantacion en el ambito de la
empresa, que no tiene representaciones unitarias electas, dado que a la plantilla
de reparto no se le reconocia el vinculo laboral.

La Sala IV del Tribunal Supremo en su sentencia n° 684/2022, de 20 de julio (rc
111/2022, ES:TS:2022:3193), revoca la sentencia de instancia y reconoce, ade-
mas de la vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva por las negativas a
la practica de prueba y de ampliacion de la demanda inicial contra otra empresa
del grupo Uber, la legitimacion activa de UGT y CCOO para impugnar el despido
colectivo de hecho realizado por la plataforma Uber Eats, en los siguientes térmi-
nos (fj 3°, 3).

“No cabe duda de que los trabajadores individualmente considerados estan exclui-
dos de la accion que hace nacer el proceso del articulo 124 LRJS y ello porque se
trata de un procedimiento de caracter colectivo que, como tal, busca obtener una
solucién judicial homogénea para todos los afectados por la actuacion empresarial

28



N
AN
(=]
N
Ll
0
o
=
-
(&)
o
-
<
O
O
n
P
Q
®)
o
(@)
&
o
2
s

objeto de la impugnacion. Pero negarles legitimacion a los sindicatos mas repre-
sentativos de caracter estatal y que, a su vez, ostentan tal caracter en el sector, en
un supuesto como el presente de ausencia de representacion legal o sindical y de
imposibilidad de constituir una comision ad hoc en los términos del articulo 41.1
ET, impediria la impugnacion de la actuacion empresarial extintiva de caracter co-
lectivo aqui cuestionada. Ello supondria, no solo vaciar de contenido el derecho a
la tutela judicial efectiva que los trabajadores pueden tener desde la perspectiva
colectiva, sino desvirtuar por completo las exigencias legales derivadas del arti-
culo 51 ET, pues la decision de la empresa devendria irrevocable, sélo pendiente
de las eventuales acciones individuales de los trabajadores afectados, las cuales
tienen una finalidad distinta y sirven a la tutela de intereses no comparables con
los que el proceso colectivo trata de satisfacer.

La expresada apreciacion ya ha sido acordada por la Sala en supuestos similares.
En concreto, enla STS de 17 de enero de 2017, Rec. 171/2017 en un asunto en el
que, al no existir representacion legal o sindical de los trabajadores en la empre-
sa, consideramos que estaba legitimado activamente el sindicato actor con fuerte
implantacion nacional en todos los sectores. En consecuencia, el motivo debe ser
admitido y la legitimacion activa de los sindicatos demandantes expresamente
reconocida con las consecuencias legales que corresponden, especialmente, la
desestimacion de la excepcion formulada de contrario y la necesidad de que la
sentencia de instancia entre a resolver los pedimentos de la demanda”.

El nuevo juicio ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha sido sefialado
para el proximo 13 de diciembre de 2022.

11. Breve conclusion

El conflicto sobre la calificacion de la relaciéon de trabajo de las personas de-
dicadas al reparto de las plataformas digitales aun tiene un recorrido, que se
adivina largo, ante la numantina resistencia de estas a aplicar el modelo labo-
ral (salvo excepciones), a pesar del criterio sentado unanimemente en sede
judicial, de la presuncion de laboralidad contenida en la norma legal espafiola
y de la actuacion decidida de la Inspeccidn de Trabajo, contando ademas con
la presion sindical continua a favor de la laboralidad con derechos.

Esta en juego un modelo de relacién de trabajo digno, libre de explotacion
y precariedad, con derechos para las personas trabajadoras. Esta en juego
en definitiva un modelo de sociedad, que supere este estadio de capitalismo
tardio e injusto para la clase trabajadora.
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Ley Organica 12/2022, de 30 de septiembre, de reforma de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, para la regulacion del ejercicio del
voto por los espafioles que viven en el extranjero. Ir a texto

Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica. Ir a texto

Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creacién de un fondo de compensacion para las
victimas del amianto. Ir a texto

Real Decreto 885/2022, de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, para el impulso de los planes de pensiones de empleo. Ir a texto
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Correccién de errores de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto re-
fundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Ir a texto

Real Decreto 903/2022, de 25 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto
42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Es-
tatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, asi como el Real Decreto 106/2018,
de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, y el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de
ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia. Ir a texto

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimien-
to para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad.
Ir a texto

Resolucién de 7 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
qgue se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2023. Ir a texto

Correccién de errores de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garan-
tia integral de la libertad sexual. Ir a texto

Resolucion de 29 de septiembre de 2022, del Congreso de los Diputados, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar. Ir a texto

Resolucién de 25 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se aprue-
ba la actualizacion de la Carta de servicios de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. Ir a texto

UNION EUROPEA

Decision del Comité Mixto del EEE n.o 179/2022, de 10 de junio de 2022, por
la que se modifica el anexo V (Libre circulacion de trabajadores) y el anexo VIl
(Derecho de establecimiento) del Acuerdo EEE [2022/1879]. Ir a texto

Decision del Comité Mixto del EEE n.o 180/2022, de 10 de junio de 2022, por la
que se modifica el anexo VI (Seguridad Social) del Acuerdo EEE [2022/1880].
Ir a texto
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Canarias
Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias. Ir a texto

DECRETO ley 10/2022, de 29 de septiembre, por el que se actualiza el importe
del complemento por menor a cargo de la Prestacion Canaria de Insercién, asi
como se autoriza la cesidn de datos de las personas beneficiarias de dicha pres-
tacion para su participacion en programas piloto de inclusion social subvenciona-
dos por el Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo. Ir a texto

Cantabria
Decreto 93/2022, de 29 de septiembre, por el que se modifica la Estructura Basica
del Servicio Cantabro de Salud. Ir a texto

Castillay Ledn

DECRETO-LEY 3/2022, de 20 de octubre, por el que se adoptan modificaciones a
la regulacion de la prestacion econémica frente a situaciones de deuda hipoteca-
ria del articulo 22 de la Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento
de la red de proteccion e inclusion a personas y familias en situaciéon de mayor
vulnerabilidad social o econémica en Castillay Ledn. Ir a texto

Extremadura

Decreto 122/2022, de 28 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2018,
de 26 de diciembre, de conciertos sociales para la prestacién de servicios a las
personas en el ambito social, sanitario y sociosanitario en Extremadura. Ir a texto

Murcia
Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacién de inversiones empre-
sariales, libertad de mercado y eficiencia publica. Ir a texto

Navarra

Ley 22/2022, de 19 de octubre, por la que se modifica la Ley 28/1990, de 26 de
diciembre, por la que se aprueba el Convenio Econémico entre el Estado y la Co-
munidad Foral de Navarra. Ir a texto

LEY FORAL 26/2022, de 29 de septiembre, de modificacion de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Ir a texto

DECRETO FORAL 83/2022, de 14 de septiembre, por el que se modifica el De-
creto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la
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provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Ir a texto

Euskadi
ORDEN de 20 de septiembre de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y

Politicas Sociales, por la que se aprueban las instancias normalizadas de las soli-
citudes de las ayudas previstas en los Capitulos Il y Il del Decreto 164/2019, de 22
de octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral. Ir a texto

Valencia
DECRETO 130/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el que se determina el

calendario laboral de aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana
para el ano 2023. Ir a texto
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Resolucion de 22 de septiembre de 2022, de la Direccidn General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XVIII Convenio colectivo de Ford Espana,
SL. Ir a texto
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Resolucion de 22 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se corrigen errores en la de 31 de agosto de 2022, por la que se registra y
publica el Ill Convenio colectivo de Lidl Supermercados, SAU. Ir a texto

Resolucién de 19 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el V Convenio colectivo general del sector de servicios
de asistencia en tierra en aeropuertos. Ir a texto

Resolucién de 27 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo sobre el complemento salarial para el afio
2022 en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra y las correspondientes ta-
blas, derivado del VII Convenio colectivo de las empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Ir a texto

Resolucion de 19 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el V Convenio colectivo general del sector de servicios
de asistencia en tierra en aeropuertos. Ir a texto

Resolucién de 6 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Lo Bueno Directo Servicio de
Ventas, SLU. Ir a texto

Resolucién de 18 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de accién e intervencién social
2022-2024. Ir a texto

Resolucion de 29 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo sobre creacién de un complemento salarial
para los docentes de los ciclos formativos de grado superior de los centros priva-
dos del ambito de la Comunidad de Madrid para el curso escolar 2021-2022, deri-
vado del VIl Convenio colectivo de las empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos. Ir a texto

Resolucién de 29 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo. Ir a texto
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16492
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16972
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16973
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-17633
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16493
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AUTONOMICA

Aragoén

RESOLUCION de 3 de octubre de 2022, de la Directora General de Trabajo, Au-
tonomos y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el registro,
depdsito y publicacién del Convenio Colectivo del Sector de Establecimientos Sa-
nitarios de Hospitalizacién y Asistencia Privada de Aragon (afios 2021-2023).

Ir a texto

Asturias

Resolucién de 28 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica, por la que se ordena la inscripcion del convenio colectivo
del sector Comercio de equipos, recambios, componentes y accesorios del auto-
movil del Principado de Asturias en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion. Ir a texto

llles Balears

Resolucié del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball per la qual es dispo-
sa la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears
de I’Acta de constitucié de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu sectorial de
Vehicles de lloguer sense conductor i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les
llles Balears (codi de conveni 07001835011996). Ir a texto

Resolucié del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball per la qual es dispo-
sa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears
de I'Acta de constitucié de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu sectorial del
Transport regular de viatgers per carretera de les llles Balears i la seva publicacio en
el Butlleti Oficial de les llles Balears (codi de conveni 07000845011982). Ir a texto

Catalunya

RESOLUCIO EMT/2969/2022, de 27 de setembre, per la qual es disposa la ins-
cripcio i la publicacié de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, relatiu a la mo-
dificacio de l'article 37.1 del VI Conveni (codi de conveni num. 79000692011994).
Ir a texto
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http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-33&DOCR=18&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=&PUBL-C=&PUBL=20221017&@PUBL-E=
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-33&DOCR=18&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&SECC-C=&PUBL-C=&PUBL=20221017&@PUBL-E=
https://sede.asturias.es/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2022-07575&p_r_p_dispositionReference=2022-07575&p_r_p_dispositionDate=17%2F10%2F2022
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2022/11643/665900/resolucio-del-conseller-de-model-economic-turisme-
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2022/11643/seccio-iii-altres-disposicions-i-actes-administrat/472
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=939451
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=939451

RESOLUCIO EMT/2970/2022, de 27 de setembre, per la qual es disposa la ins-
cripcio i la publicacié de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, relatiu a la mo-
dificaci6 de l'article 41.5 del VI Conveni (codi de conveni num. 79000692011994).
Ir a texto

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. Ir a texto

Extremadura

Resolucién de 11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publica-
cion del texto del Convenio Colectivo de sector “Comercio textil de la provincia de
Badajoz”. Ir a texto

Resolucién de 10 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién
de la sentencia n.° 635/2022, de 29 de septiembre de 2022, del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, Sala de lo Social, sobre impugnacion de oficio del
Convenio Colectivo para el sector de Comercio en general de la provincia de Ca-
ceres para los anos 2021-2022. Ir a texto
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=939441
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=939441
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbop.diba.cat%2Fanunci%2F3322757%2Fconveni-col-lectiu-de-treball-de-les-linies-metropolitanes-de-l-empresa-ferrocarrils-de-la-generalitat-de-catalunya-per-als-anys-2022-2026-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball&data=05%7C01%7C%7Caef1abe4e8e04bffe1d608dab64af5da%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638022730469400352%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nPWH04EnuXWN9n4yY%2F4VHUcAknZl4czuhstpVc9X8Zg%3D&reserved=0
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/2070o/22063196.pdf
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdoe.juntaex.es%2Fpdfs%2Fdoe%2F2022%2F2060o%2F22063169.pdf&data=05%7C01%7C%7C7506708e77944ac06fcf08dab72cac5e%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638023699742175829%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7ijDITbe%2F3IdovA4%2BvnntIcGntjgtM33syumP6yNiMo%3D&reserved=0

JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
STC 100/2022. '+ = (exio

Sala Segunda. Sentencia 100/2022, de 12 de septiembre de 2022 Re-
curso de amparo 4042-2018. Promovido por la Asociacion de Profesores
Superiores de Musica de Andalucia en relacién con la Orden de la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, de 16 de marzo de 2017,
por la que se convoca un procedimiento selectivo para el acceso al cuer-
po de catedraticos de Musica y Artes Escénicas, y las resoluciones de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla, que inadmitieron la impugnacion de
aquella.

Vulneracion del derecho de acceso a las funciones publicas: nulidad de
la convocatoria de procedimiento selectivo que no contempla como mé-
rito la evaluacion positiva de la actividad docente y que no considera
acreditada la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones ar-
tisticas de los aspirantes que hayan desemperiado temporalmente las
funciones de catedratico de Musica y Artes Escénicas

COMPETENCIAS FUNCION PUBLICA
STC 114/2022. '+ = texio

Cuestion de inconstitucionalidad 3853-2022. Planteada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 4 de Oviedo, en relacién con la
disposicion transitoria primera, apartado segundo, de la Ley de la Junta
General del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de coordi-
nacion de policias locales.
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29064&data=05%7C01%7C%7C98882298df9f476df4a608daa9093534%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638008154321144189%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jTJjwEcs2OM0KZBbOc9iEbvCTdnhaUEK3Ew2TTqznPg%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29074&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0A3FgMOKPWYFEDVUrV2V9U8L9AtVdhTJv88CTqROib8%3D&reserved=0

Competencias sobre funcion publica y policias locales: nulidad del pre-
cepto legal autonomico que establece una dispensa de titulacion para la
promocion interna de los policias locales (STC 171/2020).

STC 116/2022.

Cuestion de inconstitucionalidad 5344-2021. Planteada por la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, res-
pecto del articulo 1 de la Ley del Parlamento de Canarias 18/2019, de 2
de diciembre, de medidas urgentes de ordenacién del empleo publico en
las administraciones canarias.

Competencias sobre funcion publica: nulidad del precepto legal autono-
mico que establece la adscripcion temporal a su primer destino para los
funcionarios de carrera de nuevo ingreso.

DISCRIMINACION DISCAPACIDAD
STC 111/2022.

Recurso de amparo 548-2021. Promovido por don Antonio Hijazo Garcia
respecto de las sentencias dictadas por las salas de lo social del Tribu-
nal Supremo y del Tribunal Superior de Justicia de Aragén y un juzgado
de ese mismo orden jurisdiccional de Zaragoza que desestimaron su
demanda de reconocimiento de la situacion de incapacidad permanente
absoluta.

Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de disca-
pacidad: STC 172/2021 (diferencia de trato no prevista normativamente
y carente de justificacion objetiva y razonable, derivada exclusivamente
de haber accedido a la situacion de jubilacion anticipada a causa de la
situacion de discapacidad). Voto particular.

PROTECCION DE DATOS
STC 105/2022.

Recurso de amparo 229-2021. Promovido por don M.J.L., respecto de
las resoluciones dictadas por las salas de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional que estimaron la im-
pugnacion de la resolucion de la directora de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por la que se instaba a Google, Inc., para que adop-


https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F26494&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VeF403pZb%2FNKEJsFhLU%2FXghSW8TiMo0j%2B4JoGeK1aeg%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29079&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rz4AkoEyN6A1ywnighH9aJ3EJvulWg40o757%2Fp%2FuFJ8%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29070&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HWwXu2%2FrMiEnrj9tFGGsldH8cuctRsZ2nxVimghHJn8%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F26822&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=S43m6S3EVX6r8qB3wz3KO1EFyeo8iJ3m8rRCid3rnH0%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29068&data=05%7C01%7C%7C98882298df9f476df4a608daa9093534%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638008154321144189%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sxc5Zy%2Be9J2GhQqKSFUEGzeoiTm9XmTAyTivS833frw%3D&reserved=0

tara las medidas necesarias a fin de que el nombre del solicitante no se
asociara en los resultados de su motor de busqueda a una direccién de
pagina de internet.

Vulneracion del derecho a la proteccion de datos personales:
STC 89/2022 (inexistencia de un interés publico prevalente en la indexa-
cién de opiniones criticas sobre el desarrollo de la actividad profesional
de un empresario del sector inmobiliario). Voto particular.

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA: PRUEBA
STC 119/2022.

Recurso de amparo 7211-2021. Promovido por Saltoki Araba, S.A., en
relacion con las resoluciones dictadas por las salas de lo social del Tri-
bunal Supremo y del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en
proceso por despido.

Vulneracion de los derechos a la utilizacion de los medios de prueba
pertinentes y a un proceso con todas las garantias, en conexion con el
derecho a la tutela judicial efectiva: resoluciones judiciales que, sin un
verdadero motivo juridico, declaran improcedente la prueba videografica
aportada por la empresa y admitida en la instancia. Vooto particular.

.
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhj.tribunalconstitucional.es%2FHJ%2Fes%2FResolucion%2FShow%2F29082&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226531336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0W8%2BsjO%2F0TXG6iw33WtvdbNVX%2BL4D9miGKuyPBOXVgw%3D&reserved=0

JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL

SUPREMO

ASISTENCIA SANITARIA
STS 29-9-2022.

Roj:STS3528/2022-ECLI:ES:TS:2022:3528
No de Recurso: 2421/2019

No de Resolucién: 788/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Asistencia sanitaria: prestada por
Mutua colaboradora de la Seguridad Social.
Existe obligacién de reintegro que tiene el
Servicio de Salud, respecto de la asistencia
sanitaria prestada por enfermedad comun,
sin que para ello sea exigible que dicha En-
tidad Colaboradora deba acudir previamen-
te al INSS para determinar la contingencia
que ni tan siquiera ha sido cuestionada en
su momento por el Servicio de Salud.

CLASIFICACION PROFESIONAL
STS 27-9-2022,

Ro0j:STS3536/2022-ECLI:ES:TS:2022:3536
No de Recurso: 1738/2020

No de Resolucién: 777/2022

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Clasificacion profesional: el en-
cuadramiento en uno de los grupos pro-
fesionales, establecidos en el convenio

colectivo de aplicacion al momento de la
contratacion, constituye una obligacién de
tracto unico, y no es una obligacién de trac-
to sucesivo, como defiende el recurrente.
La prolongacion en el tiempo del indebido
encuadramiento inicial no permite impug-
narlo en cualquier momento, porque se ac-
tivan los plazos prescriptivos, previstos en
el art. 59.1 y 2 ET. Reitera doctrina: STS 12
de abril de 2005, rcud. 1739/2004.

COMPLEMENTO
POR MATERNIDAD
STS 4-10-2022.

R0j:STS3538/2022-ECLI:ES:TS:2022:3538
No de Recurso: 222/2020

No de Resolucion: 794/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Complemento de maternidad:
Pensién de Gran invalidez reconocida tras
01/01/16 por agravaciéon de una pension
de Incapacidad permanente total reconoci-
da antes de que la Ley 48/2015 instaurase
dicho complemento. La actora no tiene de-
recho al complemento. Si a la actora se le
reconocid una revision por agravacion del
grado de incapacidad permanente total deri-
vado de enfermedad comun que se le habia
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.poderjudicial.es%2Fsearch%2FAN%2FopenDocument%2F5a5e957cf2bd85aaa0a8778d75e36f0d%2F20221014&data=05%7C01%7C%7C2c014d071eb74272afd708daae9061f8%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638014232426378970%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yOkXonyBz91SDG7J8M2dGsqoMg7CES9CXDj1qYD0TMc%3D&reserved=0

reconocido en fecha 16 de marzo de 2015,
debemos concluir que el hecho causante
de la pension de incapacidad permanente
es anterior al 1 de enero de 2016, por lo
que no cabe acceder al reconocimiento del
complemento por maternidad propugnado.
Voto particular de Excma. Sra. Dofia Rosa
Maria Virolés Pinol

CONCILIACION VIDA FAMILIAR
STS 4-10-2022.

R0j:STS3548/2022-ECLI:ES:TS:2022:3548
No de Recurso: 574/2019

No de Resolucion: 795/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Conciliacién vida familiar y labo-
ral: en los casos de reduccidén de jornada
por guarda legal (articulo 36.7 ET), no pro-
cede aplicar la disminucion proporcional del
complemento salarial de asistencia y pun-
tualidad que perciben las personas trabaja-
doras de la empresa no tiene justificacion
que un complemento que incentiva la asis-
tencia y el cumplimiento del horario se per-
cibe en menor cuantia por tener una jorna-
da reducida. Si la persona trabajadora con
menor jornada asiste al trabajo y cumple
con su horario tiene derecho a la integridad
del complemento de asistencia y puntuali-
dad, pues dicho complemento retribuye que
cada persona trabajadora asista al trabajo
y cumpla su horario. Y una persona traba-
jadora con jornada reducida que asista al
trabajo y cumpla su horario tiene que tener
l6gicamente el derecho a percibir un com-
plemento que incentiva, precisamente, el
cumplimiento de la jornada y del horario.
Lo que el complemento exige es este cum-
plimiento de la jornada y del horario, por lo
que carece de sentido que la persona tra-
bajadora que haya alcanzado ese cumpli-
miento de su jornada y de su horario perci-
ba el complemento en una cuantia inferior.

La naturaleza del complemento no esta en
funcién del tiempo trabajado, sino del pun-
tual cumplimiento de la jornada de trabajo
y del horario que tenga cada persona tra-
bajadora, de manera que, si se cumple con
esa jornada de trabajo y con ese horario,
las personas trabajadoras con reduccion de
jornada no deben sufrir la minoracién pro-
porcional de dicho complemento.

4. Debemos de recordar, finalmente, que
la evidencia empirica acredita, todavia hoy,
que son las mujeres quienes mayoritaria-
mente ejercen el derecho a la reduccién
de jornada por guarda legal reconocido en
el articulo 37.6 ET. De ello cabe inferir que
la interpretacidon del complemento conven-
cional de asistencia y puntualidad en los
casos de reduccion de jornada por guarda
legal tiene relevancia contemplada desde
las normas sobre discriminacion. En conse-
cuencia, también la perspectiva de género
a la que hace referencia el articulo 4 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y que esta Sala Cuarta viene aplicando con
reiteracidon, conduce a interpretar el com-
plemento convencional en el sentido que
hemos expuesto en los anteriores aparta-
dos del presente fundamento de derecho

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS
STS 6-10-2022.

R0j:STS3649/2022-ECLI:ES:TS:2022:3649
No de Recurso: 35/2021

No de Resolucion: 815/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Convenio colectivo: Se aplica
el convenio de limpieza y no el de depen-
dencia. La empresa es la adjudicataria del
servicio de limpieza y lavanderia en las re-
sidencias para personas mayores que el or-
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ganismo auténomo adscrito a la Consejeria
de Bienestar Social del Principado de As-
turias, Establecimientos Residenciales para
Ancianos de Asturias (ERA), tiene en Ovie-
do, Avilés y Lastres. Y son esas actividades
de limpieza las unicas que realizan los tra-
bajadores afectados por el conflicto, sin que
estos empleados realicen tarea alguna de
atencion a las personas dependientes o de
desarrollo de la promocion de su autonomia
personal.

De conformidad con el vigente articulo 42.6
ET, el convenio colectivo de aplicacion para
las empresas contratistas y subcontratistas
sera el del sector de “la actividad desarrolla-
da en la contrata o subcontrata”. Y ello, sal-
VO que exista otro convenio sectorial aplica-
ble conforme a los dispuesto en el titulo IlI
ET, lo que ya hemos visto que no es el caso
en el presente supuesto porque la actividad
de limpieza que realizan los trabajadores
estd incluida obviamente en el convenio de
limpieza. O salvo que la empresa contratis-
ta o subcontratista cuente con un convenio
propio, lo que no consta que suceda en el
actual supuesto ni se alegado en momento
alguno.

El caso es que el criterio del vigente articulo
42.6 ET (la aplicacion del convenio secto-
rial de “la actividad desarrollada en la con-
trata o subcontrata”) coincide con el criterio
de la STS 438/2020, 11 de junio de 2020
(rec. 9/2019), de la “la actividad que llevan
a cabo los trabajadores en el marco de la
contrata.”

CONVENIOS COLECTIVOS
STS 13-9-2022.

R0j:STS3348/2022-ECLI:ES:TS:2022:3348
No de Recurso: 10/2021

No de Resolucién: 718/2022

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Convenio colectivo: Las cuatro
empresas demandantes, una de las cuales
se dedica a limpieza de edificios y locales y
rige sus relaciones laborales por el conve-
nio colectivo de limpieza de edificios y loca-
les de la provincia de Las Palmas, siendo
las tres restantes empresas multiservicios,
que regulan sus relaciones laborales me-
diante convenio propio de empresa, no han
sido lesionadas gravemente, porque el con-
venio colectivo de hosteleria de la provincia
de Las Palmas incluyera en su ambito de
aplicacion a las empresas que, en virtud de
cualquier tipo de contrato, siempre que sea
con aportacion de personal, realizasen uno
0 varios servicios, actividades o tareas de
los prestados en cualquier establecimiento
sujeto al ambito funcional de este Convenio
Colectivo, debiéndose en estos supuestos
aplicar al personal puesto a disposicion y
durante el tiempo que éstos se encontra-
sen prestando tales servicios, las condicio-
nes generales contenidas en el mismo y en
particular la tabla salarial que corresponda
a la categoria del establecimiento confor-
me al Anexo |, aunque el propio convenio
excluya de esta obligacion aquellos servi-
cios o tareas especializadas, prestados por
trabajadores o trabajadoras cuya categoria
profesional y/o funciones no se encuentren
incluidas en el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal de Hosteleria.

Es claro, por tanto, que los negociadores
del convenio han querido que la externa-
lizacion de los servicios, actividades o ta-
reas propios del servicio de hosteleria, que
incluye los servicios generales de limpieza,
asegure que los trabajadores afectados dis-
fruten de las mismas condiciones que si no
se hubiera producido dicha externalizacion.
Consiguientemente, cuando se produzca la
externalizacion, la empresa principal estara
obligada a garantizar dicha equiparacion, lo
cual comporta necesariamente, como de-
fiende la sentencia recurrida, que el cumpli-
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miento de dicha obligacién repercuta en el
precio de la contrata.

Asi pues, constatada dicha obligacion
convencional, exigible directamente a las
empresas principales, puesto que asi lo
pactaron sus representantes en la nego-
ciacion del convenio, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 82.3 ET, no cabe ale-
gar quebranto o perjuicio real y efectivo,
que justifique la declaracién de lesividad
del convenio, cuando ambas mercantiles,
eludiendo dicha obligacién convencional,
suscriban contratos mercantiles en los que
se eluda el cumplimiento del compromiso
pactado convencionalmente, como recla-
ma ahora Canariline, SL. De este modo,
una vez pactado legitimante en el convenio
la equiparacién mencionada, las empresas
principales, cuando pretendan externalizar
servicios, actividades o tareas propios del
servicio de hosteleria, incluidos los servi-
cios generales de limpieza, conscientes de
que las empresas contratistas deben apli-
car el convenio, no pueden, sin contravenir
lo pactado, convenir condiciones inferiores
a dicho compromiso, asumiendo los co-
rrespondientes costes, en cuyo caso no se
produciran quebrantos o perjuicios para las
empresas contratistas o subcontratistas.

DESEMPLEO
STS 7-9-2022.

Roj: STS 3381/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3381

No de Recurso: 2690/2019

No de Resolucion: 702/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Resumen: Desempleo: Cuando el SEPE
acude ante el Juzgado de lo Social acti-
vando la facultad contemplada en el arti-
culo 146 LRJS debe respetar el plazo de
prescripcion de cuatro afnos establecido en

su apartado 3, sin que sea posible pospo-
ner su inicio al momento en que el Orga-
nismo gestor del desempleo accede al co-
nocimiento de datos o hechos que afectan
a los derechos indebidamente reconocidos

STS 27-9-2022.

Roj: STS 3659/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3659

No de Recurso: 1808/2019

No de Resolucion: 770/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLE-
GO

Resumen: Desempleo: “el tope cuantitativo
de ingresos (la totalidad del salario minimo
interprofesional en la legalidad anterior, y el
75 por ciento del mismo en la actualmente
vigente) legalmente previsto como requi-
sito para lucrar el subsidio que nos ocupa
esta referido en exclusiva al beneficiario
que pretende el subsidio por desempleo,
sin que el computo del indicado tope quede
condicionado al numero de miembros que
integran la unidad familiar, de tal suerte
que para tener derecho al repetido subsi-
dio hay un primer requisito, consistente en
que el solicitante carezca de rentas propias
de cualquier naturaleza que superen la alu-
dida cuantia, y solo cuando este requisito
“sine qua non” ha sido superado, es cuan-
do pueden acreditarse cargas familiares”.

Esta es la forma correcta de operar, que no
la de comenzar por dividir los ingresos del
beneficiario por el total de integrantes de
la unidad familiar, para comprobar poste-
riormente si la cantidad resultante supera
aquel tope legal.
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DESPIDO COLECTIVO
STS 7-9-2022.

Roj: STS 3461/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3461

No de Recurso: 104/2022
No de Resolucién: 713/2022
Ponente: CONCEPCION
URESTE GARCIA

ROSARIO

Resumen: Despido colectivo: se desestima
la nulidad por no existir el incumplimiento
del periodo previo de negociaciones ante la
celebracion de diversas reuniones en esa
fase previa, en las que se entregaron va-
rios documentos, y se negoci6 de buena fe.
Se hicieron propuestas para reducir el im-
pacto en el volumen de empleo y minorar
las consecuencias.

Reitera doctrina: SSTS de 21.10.2020, rec.
38/2020, 18.11.2020, rec. 23/2020, 15 de
julio de 2021, rec. 68/202

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
STS 7-9-2022.

Roj: STS 3353/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3353

No de Recurso: 3313/2019

No de Resolucién: 703/2022

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO AS-
TABURUAGA

Resumen: Excedencia voluntaria: el tra-
bajador excedente voluntario, cuyo pues-
to de trabajo continua vacante, sin que la
empresa haya intentado su cobertura con
arreglo al convenio y, habiendo realizado
contrataciones temporales de puestos del
mismo nivel que el demandante, tiene de-
recho a la reincorporacién a la empresa ,
sin que pueda defenderse -como pretende
la empresa- que no procede dicha reincor-
poracion hasta que no se cumpla el proce-

dimiento de reincorporacion de excedentes
regulado en el convenio.

IGUALDAD
STS 6-10-2022.

Roj: STS 3661/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3661

No de Recurso: 3170/2019
No de Resolucion: 811/2022
Ponente: CONCEPCION
URESTE GARCIA

ROSARIO

Resumen: Derecho de igualdad: al trabaja-
dor le corresponde percibir las cantidades
reclamadas por las diferencias salariales
existentes entre el salario percibido y el
previsto en el convenio colectivo de apli-
cacién (del personal del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor), es decir, entre lo que le
abonan siendo personal temporal y lo que
corresponde a los trabajadores fijos segun
la norma convencional.

Vulneracién del derecho a la igualdad las
diferencias retributivas entre el personal
fijo y el personal temporal no son compa-
tibles con el art. 14 CE, de manera que,
un tratamiento “que configure a los traba-
jadores temporales como colectivo en una
posicion de segundo orden en relacion con
los trabajadores con contratos de duracion
indefinida, a los que a veces se singulari-
za calificandolos como “trabajadores fijos”
o “trabajadores de plantilla”, en denomina-
ciones tan imprecisas técnicamente como
potencialmente discriminatorias si con
ellas se quiere identificar una especie de
estatuto de “trabajador pleno” de la empre-
sa, por oposicion a un estatuto mas limi-
tado o incompleto de trabajador temporal,
son claramente discriminatorias, como ha
defendido STC 104/2004, de 28/Junio.
Reitera doctrina: STS 07/02/2022, RCUD
4371/2018
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JORNADA
STS 26-9-2022.

Roj: STS 3452/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3452

No de Recurso: 111/2020

No de Resolucién: 763/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Tiempo de trabajo: guardas de
presencia fisica de conductores de ambu-
lancias. Las horas de presencia, enten-
diendo por estos el tiempo en el que el
trabajador se encuentra a disposicion del
empresario, sin prestar trabajo efectivo,
computan como tiempo de trabajo efectivo

LIBERTAD SINDICAL
STS 6-10-2022,

Roj: STS 3647/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3647

No de Recurso: 150/2021

No de Resolucién: 808/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Libertad sindical: Los afiliados
a CC. OO en la entidad financiera Caja
Rural Central S.C.C - tienen derecho a
constituir una seccion sindical estatal de
empresa y la empresa vulneré su libertad
sindical al impedirselo.

La empresa, probablemente tras darse
cuenta de que su inicial argumento para
oponerse a la constitucion de la seccién
sindical no se adecuaba a la doctrina de
esta Sala, como hemos expuesto en los
apartados 3 a 5 del presente fundamento
de derecho, recurrio en el acto del juicio al
nuevo argumento de que aquella constitu-
cion no habia respetado los estatutos sindi-
cales. Pero, frente a lo sucedido en la STS

154/2020, 19 febrero 2020 (rec. 69/2018),
y por utilizar los términos de la ya citada
STS 944/2016, 10 de noviembre de 2016
(rec. 12/2016), en el presente caso no se
daba ninguna discrepancia entre los diver-
sos “estamentos” del sindicato, pues todos
ellos estaban a favor de la constitucion de
la seccidn sindical, sino que le empresa uti-
liza el argumento del incumplimiento de los
estatutos sindicales con la unica finalidad
de evitar aquella constitucién y el corres-
pondiente reconocimiento del delegado
sindical.

NEGOCIACION COLECTIVA
STS 6-10-2022.

Roj: STS 3642/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3642

No de Recurso: 29/2021

No de Resolucion: 814/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Negociacion colectiva: Vulnera-
cion inexistente. No se le ha excluido de
la negociacién, ni se ha limitado su partici-
pacion en términos que puedan calificarse
como una vulneracion de tal derecho, ni es
de apreciar la existencia de una eventual
mala fe en la actuacion empresarial que
pudiere conducir a ese resultado.

Ya hemos visto que la sentencia recurrida
declara probado que se habian celebrado
varias reuniones entre la empresa y el Cl,
en las que se hablé de la conveniencia de
regular el horario y jornada de trabajo ex-
cluido del convenio colectivo que realiza-
ban los trabajadores adscritos al concreto
programa de television sobre el que versa
el litigio, con lo que el sindicato demandan-
te ha tenido la plena y perfecta oportuni-
dad de preparar y presentar todas las pro-
puestas que entendiere conveniente a tal
respecto. El contenido de aquellas reunio-
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nes no permite vislumbrar el mas minimo
indicio del que pudiere deducirse que se
limité la posibilidad de presentar cualquier
propuesta o sugerencia sobre esa proble-
matica.

Y si bien es verdad que en la convocatoria
realizada el 25 de mayo para la celebracion
de la reunion convocada el 5 de junio, no
se hizo constar ningun concreto orden del
dia, no lo es menos que el dia 3 la empresa
envia al Cl su propuesta sobre jornadas/
franjas horarias, reiterando la necesidad de
adecuar los horarios, proponiendo la incor-
poracion al convenio colectivo de un hora-
rio especial para la programacion matutina.

En consecuencia, el sindicato recurrente
conocia perfectamente el contenido y ob-
jeto de dicha reunién, y podia haber elabo-
rado cualquier propuesta que quisiere pre-
sentar en la misma, sin que en el recurso
haya ni tan siquiera plasmado que pudiere
tener alguna clase de propuesta en estudio
y que no hubiere dispuesto de tiempo sufi-
ciente para culminarla.

PERSONAL LABORAL ADMINIS-
TRACION PUBLICA
STS 7-9-2022.

Roj: STS 3350/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3350

No de Recurso: 17/2021

No de Resolucion: 708/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal laboral administracion
publica: desigualdad de trato injustificada.
Derecho del personal investigador contra-
tado laboral de las Universidades Autono-
ma de Madrid, Complutense de Madrid,
Carlos lll de Madrid, Rey Juan Carlos y
Alcala a ver actualizadas sus retribuciones
para el ejercicio 2018 en los mismos teér-

minos que los aplicados para el resto del
personal laboral de estas universidades en
aplicacién de lo regulado en el articulo 18
de la Ley 6/2018 de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2018

STS 4-10-2022.

Roj: STS 3637/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3637

No de Recurso: 1318/2019

No de Resolucion: 797/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal Laboral Administra-
cion Publica: Relacion laboral especial de
artistas. la regulacion de la relacion labo-
ral especial de artistas, en cuanto permite
ampliamente la contrataciéon temporal, no
excluye la aplicabilidad del articulo 15.5
del Estatuto de los Trabajadores en un su-
puesto de sucesivos contratos temporales
suscritos entre las partes al amparo del
Real Decreto 1435/1985. Condicién de in-
definido no fijo.

SALARIOS
STS 29-9-2022.

Roj: STS 3532/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3532

No de Recurso: 296/2020

No de Resolucion: 793/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Resumen: Complementos salariales: la
reduccion unilateralmente decidida por la
entidad empleadora del complemento re-
tributivo no supuso en puridad una modi-
ficacion sustancial de las condiciones de
trabajo ex articulo 41 ET, sino un claro in-
cumplimiento empresarial de su obligacién
en materia salarial, con la consiguiente vul-
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......

neracién del derecho del trabajador a per-
cibir la remuneracion pactada (articulo 4.2
f) ET).

3. Esa incumplida obligacion salarial es
una obligacion de tracto sucesivo y, como
recordara, entre otras y citando anteriores
precedentes, la STS 13 de noviembre de
2013 (rec. 63/2013), dictada por la enton-
ces denominada Sala General, en las obli-
gaciones de tracto sucesivo (en el caso se
trataba del abono del complemento de an-
tiguedad) “no prescribe el derecho al com-
plemento cuestionado, sino el derecho a
reclamar las cantidades vencidas y no co-
bradas, ni exigidas”.

SUCESION DE EMPRESAS
STS 7-9-2022. Ir a texto

Roj: STS 3350/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:3350

No de Recurso: 17/2021

No de Resolucion: 708/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal laboral administracion
publica: desigualdad de trato injustificada.
Derecho del personal investigador contra-
tado laboral de las Universidades Auténo-
ma de Madrid, Complutense de Madrid,
Carlos Il de Madrid, Rey Juan Carlos y
Alcala a ver actualizadas sus retribuciones
para el ejercicio 2018 en los mismos tér-
minos que los aplicados para el resto del
personal laboral de estas universidades en
aplicaciéon de lo regulado en el articulo 18
de la Ley 6/2018 de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2018
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JURISPRUDENCIA

TRIBUNALES SUPERIORES
DE JUSTICIA

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
Rec: 748/2022

VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES. PRESCRIPCION. DIES A
QUO.

Accede a la sentencia

La Sala anula la sentencia del Juzgado de lo Social que habia apreciado la prescrip-
cion de la accion para reclamar danos y perjuicios derivados de la vulneracion de
derechos fundamentales cuya declaracion reclama. Argumenta que el dies a quo no
se situa en la carta de despido en la que se contenian afirmaciones que podrian que-
brantar el honor y dignidad personal y profesional del actor, o en la querella formulada
frente a él, pues la pretendida vulneracion se mantiene en el tiempo trascendiendo
a esas dos actuaciones y sélo en el momento en el que se dicta el auto de sobre-
seimiento en el procedimiento penal seguido respecto del trabajador es cuando éste
tiene un conocimiento cabal y preciso de los hechos y cuando puede darse por fina-
lizada la pervivencia y continuidad de la vulneracion defendida, situandose en dicho
momento el dies a quo del plazo de prescripcidn.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
Rec: 695/22

EXTINCION DE RELACION LABORAL. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.
REGULACION CONVENCIONAL. DESPIDO IMPROCEDENTE.

Accede a la sentencia

La Sala, aplicando la clausula de salvaguarda para materias no reguladas en el
Acuerdo/Convenio 2019/2020 del Ayuntamiento demandado para aquéllas materias
no reguladas por éste, considera aplicable el art.81.6 del Convenio Colectivo Unico
precedente al A/C actual, en el que se regulaba expresamente que los trabajadores
con declaracion firme de incapacidad permanente total (no previsiblemente revisable
por mejoria) serian adscritos a puesto de trabajo vacante de distinta categoria profe-
sional a la ostentada y acorde con su incapacidad. Declara como despido improce-
dente el cese operado por la parte demandada con base en el art. 49.11 e) ET.
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JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LA UNION EUROPEA

IGUALDAD DE TRATO
STJUE 20-10-2022. Ir a texto

Prejudicial — Politica social — Igualdad de trato en el empleo y la ocupaciéon — Di-
rectiva 2000/78/CE — Articulo 2, apartados 1y 2 — Prohibicién de discriminacion
por razon de la edad — Normativa nacional que tiene como efecto que la retribu-
cion percibida por determinados magistrados sea mas elevada que la de otros
magistrados del mismo rango y que ejercen las mismas funciones — Articulo 1 —
Objeto — Caracter exhaustivo de las discriminaciones enumeradas»

En el asunto C301/21, que tiene por objeto una peticiéon de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por la Curtea de Apel Oradea (Tribu-
nal Superior de Oradea, Rumania), mediante resolucion de 12 de abril de 2021, re-
cibida en el Tribunal de Justicia el 11 de mayo de 2021, en el procedimiento entre
Curtea de Apel Alba lulia y otros y YF y otros, con intervencion de: Consiliul Natio-
nal pentru Combaterea Discriminarii, Tribunalul Cluj,

El Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

1) El articulo 2, apartados 1y 2, de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de
27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, debe interpretarse en
el sentido de que no es aplicable a una normativa nacional que, tal como
ha sido interpretada por una jurisprudencia nacional vinculante, lleva a que
la retribucion percibida por determinados magistrados que entraron en fun-
ciones después de la entrada en vigor de dicha normativa sea inferior a la
de magistrados que entraron en funciones antes de la entrada en vigor de
esa misma normativa, siempre que de ello no resulte discriminacién directa
o indirecta alguna por razoén de la edad.
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2) La Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que solo se opone
a una discriminacién cuando esta se basa en alguno de los motivos expre-
samente enumerados en su articulo 1.

LIBERTAD RELIGIOSA
STJUE 13-10-2022. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2000/78/CE — Estable-
cimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupa-
cion — Prohibicién de discriminacién por motivos de religion o convicciones —
Norma interna de una empresa privada que prohibe cualquier manifestacién de
convicciones religiosas, filoséficas o politicas en el lugar de trabajo — Prohibicién
que abarca la manifestacion de esas convicciones verbalmente, a través de la
forma de vestir o de cualquier otra forma — Uso de una prenda de vestir con con-
notaciones religiosas»

En el asunto C344/20, que tiene por objeto una peticion de decisién prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el tribunal du travail francophone
de Bruxelles (Tribunal de lo Laboral Francofono de Bruselas, Bélgica), mediante
resolucion de 17 de julio de 2020, recibida en el Tribunal de Justicia el 27 de julio
de 2020, en el procedimiento entre L.F. y S.C.R.L., el Tribunal de Justicia (Sala
Segunda) declara:

1) El articulo 1 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre
de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad
de trato en el empleo y la ocupacion, debe interpretarse en el sentido de
que los términos «religion o convicciones» que figuran en él constituyen un
solo y unico motivo de discriminacidn, que abarca tanto las convicciones
religiosas como las convicciones filoséficas o espirituales.

2) El articulo 2, apartado 2, letra a), de la Directiva 2000/78 debe interpretar-
se en el sentido de que una disposicién de un reglamento laboral de una
empresa que prohibe a los trabajadores manifestar, verbalmente, a través
de la forma de vestir o de cualquier otra forma, sus convicciones religiosas
o filoséficas, del tipo que sean, no constituye, respecto de los trabajadores
que pretendan ejercer su libertad de religion y de conciencia mediante el
uso visible de un signo o de una prenda de vestir con connotaciones reli-
giosas, una discriminacion directa «por motivos de religion o convicciones»
en el sentido de dicha Directiva, siempre que esa disposicion se aplique de
forma general e indiferenciada.

3) Elarticulo 1 de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que
se opone a que disposiciones nacionales que garantizan la transposiciéon
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de esa Directiva al Derecho nacional, que se interpretan en el sentido de
que las convicciones religiosas y las convicciones filoséficas constituyen
dos motivos de discriminacidn distintos, puedan tenerse en cuenta como
«disposiciones mas favorables para la proteccion del principio de igualdad
de trato que las previstas en [dicha Directiva]», en el sentido del articulo 8,
apartado 1, de la misma Directiva.

PROTECCION DATOS PERSONALES
STJUE 20-10-2022. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Proteccion de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales — Reglamento (UE) 2016/679 — Articulo 5,
apartado 1, letras b) y e) — Principio de “limitacién de la finalidad” — Principio de
“limitacion del plazo de conservacion” — Creacion, a partir de una base de datos
existente, de una base de datos para realizar pruebas y corregir errores — Trata-
miento ulterior de los datos — Compatibilidad del tratamiento ulterior de los datos
con los fines de su recogida inicial — Plazo de conservacion relativo a esos fines»
En el asunto C77/21, que tiene por objeto una peticion de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Févarosi Térvényszék (Tribunal
General de la Capital, Hungria), mediante resolucion de 21 de enero de 2021, re-
cibida en el Tribunal de Justicia el 8 de febrero de 2021, en el procedimiento entre
Digi Tavkozlési és Szolgaltato Kft. y Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag,

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

1) El articulo 5, apartado 1, letra b), del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), debe
interpretarse en el sentido de que el principio de «limitacion de la finali-
dady, definido en esa disposicion, no se opone a que el responsable del
tratamiento registre y conserve, en una base de datos creada para realizar
pruebas y corregir errores, datos personales previamente recogidos y con-
servados en otra base de datos, siempre y cuando el tratamiento ulterior
sea compatible con los fines especificos para los que se recogieron inicial-
mente los datos personales, extremo que ha de determinarse a la luz de los
criterios establecidos en el articulo 6, apartado 4, del mismo Reglamento.

2) El articulo 5, apartado 1, letra e), del Reglamento 2016/679 debe interpre-
tarse en el sentido de que el principio de «limitacion del plazo de conserva-
ciony, establecido en esa disposicidon, se opone a que el responsable del
tratamiento conserve, en una base de datos creada para realizar pruebas y
corregir errores, datos personales recogidos previamente para otros fines,
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durante un periodo superior al necesario para la realizacion de las pruebas
y la correccién de los errores.

STJUE 20-10-2022. Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Proteccidén de datos de caracter personal — Regla-
mento (UE) 2016/679 — Ambito de aplicacién — Articulo 2, apartado 2, letra a) —
Concepto de “actividad no comprendida en el ambito de aplicacion del Derecho
de la Unidon” — Elecciones nacionales y europeas — Articulo 6, apartado 1, le-
tra e) — Licitud del tratamiento — Articulo 58 — Acto adoptado por las autoridades
de control que limita o, en su caso, prohibe la grabacién de video durante la com-
probacién de los resultados de la votacién en los colegios electorales»

En el asunto C306/21, que tiene por objeto una peticion de decisidén prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Varhoven administrativen sad
(Tribunal Supremo de lo Contencioso-Administrativo, Bulgaria), mediante resolu-
cion de 23 de abril de 2021, recibida en el Tribunal de Justicia el 12 de mayo de
2021, en el procedimiento entre Komisia za zashtita na lichnite danni, Tsentralna
izbiratelna Komisia y Koalitsia «Demokratichna Bulgaria — Obedinenie», el Tribu-
nal de Justicia (Sala Octava) declara:

1)  Elarticulo 2, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos), debe
interpretarse en el sentido de que el tratamiento de datos personales en
el contexto de la organizacion de elecciones en un Estado miembro no
esta excluido del ambito de aplicacién de ese Reglamento.

2)  Elarticulo 6, apartado 1, letra e) y el articulo 58 del Reglamento 2016/679,
deben interpretarse en el sentido de que estas disposiciones no se opo-
nen a que las autoridades competentes de un Estado miembro adopten
un acto administrativo de aplicacion general que establezca la limitacion
0, €n su caso, la prohibicién de la grabacion de video durante la compro-
bacién de los resultados de la votacién en las oficinas electorales con
ocasion de las elecciones en ese Estado miembro.

SEGURIDAD SOCIAL MIGRANTES
STJUE 29-9-2022. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Seguridad social de los trabajadores migrantes —
Reglamento (CE) n.° 883/2004 — Coordinacién de los sistemas de seguridad so-
cial — Prestaciones familiares — Pago retroactivo — Traslado del beneficiario a

53


https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D267409%26pageIndex%3D0%26doclang%3Des%26mode%3Dreq%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D1969025&data=05%7C01%7C%7C52bf02c6de724d5a326408dab405526b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638020232226843375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RyLtsaW0cWUKX0CGvpF6GRg%2FcWvahByBwcfXKdcYBw8%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuria.europa.eu%2Fjuris%2Fdocument%2Fdocument.jsf%3Ftext%3D%26docid%3D266564%26pageIndex%3D0%26doclang%3DES%26mode%3Dreq%26dir%3D%26occ%3Dfirst%26part%3D1%26cid%3D3422318&data=05%7C01%7C%7C26e9c507a7bb4244539408daa383d305%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638002083864403031%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ls1k5pLzTJTqEtM7EiQN5ezGZJ0ONQo0yoD2tDQn44o%3D&reserved=0

otro Estado miembro — Articulo 81 — Concepto de “peticion” — Articulo 76, apar-
tado 4 — Obligacion reciproca de informacién y cooperacion — Incumplimiento —
Plazo de prescripcion de doce meses — Principio de efectividad»

En el asunto C3/21, que tiene por objeto una peticidon de decisién prejudicial plan-
teada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por la High Court (Tribunal Superior, Irlan-
da), mediante resolucion de 30 de noviembre de 2020, recibida en el Tribunal de
Justicia el 4 de enero de 2021, en el procedimiento entre FS y The Chief Appeals
Officer, The Social Welfare Appeals Office, The Minister for Employment Affairs,
The Minister for Social Protection,

El Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1) El articulo 81 del Reglamento (CE) n.° 883/2004 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social debe interpretarse en el sentido de que: el
concepto de «peticién», a que se refiere dicha disposicion, incluye unica-
mente la peticion presentada por una persona que haya hecho uso de su
derecho a la libre circulacién ante las autoridades de un Estado miembro
que no es competente en virtud de las normas de conflicto estableci-
das en dicho Reglamento. Por consiguiente, este concepto no incluye
ni la peticion inicial presentada con arreglo a la legislacion de un Estado
miembro por una persona que aun no haya hecho uso de su derecho a
la libre circulacion, ni el pago periodico, por parte de las autoridades de
dicho Estado miembro, de una prestacion que, en el momento de dicho
pago, normalmente se adeuda por otro Estado miembro.

2) El Derecho de la Unién, y mas concretamente el principio de efectividad,
no se opone a la aplicacién de una normativa nacional que somete el
efecto retroactivo de una peticién de prestaciones familiares a un pla-
zo de prescripcion de doce meses, ya que dicho plazo no hace practi-
camente imposible o excesivamente dificil el ejercicio, por parte de los
trabajadores migrantes interesados, de los derechos que les confiere el
Reglamento n.° 883/2004.

STJUE 13-10-2022 (713/20). Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Seguridad social de los trabajadores migrantes —
Reglamento (CE) n.° 883/2004 — Articulo 11, apartado 3, letras a) y €) — Persona
que reside en un Estado miembro y que ejerce una actividad por cuenta ajena en
otro Estado miembro — Contrato(s) de trabajo celebrado(s) con una sola empresa
de trabajo temporal — Misiones de trabajo temporal — Intervalos — Determina-
cion de la normativa aplicable durante los intervalos entre misiones de trabajo
temporal — Cese de la relacion laboral»
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En el asunto C713/20, que tiene por objeto una peticion de decisidén prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Centrale Raad van Beroep
(Tribunal Central de Apelacion, Paises Bajos), mediante resolucién de 17 de di-
ciembre de 2020, recibida en el Tribunal de Justicia el 24 de diciembre de 2020,
en el procedimiento entre Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank y X,
e Y y Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank, el Tribunal de Justicia
(Sala Segunda) declara:

El articulo 11, apartado 3, letras a) y e), del Reglamento (CE) n.° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacién
de los sistemas de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que una
persona que resida en un Estado miembro y realice, por medio de una empresa de
trabajo temporal establecida en otro Estado miembro, misiones de trabajo tempo-
ral en el territorio de ese otro Estado miembro estara sujeta, durante los intervalos
entre las citadas misiones de trabajo, a la legislacion nacional del Estado miembro
en el que reside, siempre que, en virtud del contrato de trabajo temporal, la rela-
cion laboral cese durante esos intervalos.

STJUE 13-10-2022 (199/21). Ir a texto

«Procedimiento prejudicial — Seguridad social — Reglamento (CE) n.° 883/2004 —
Articulos 67 y 68 — Prestaciones familiares — Derecho a prestaciones en virtud
de una pension — Titular de pensiones abonadas por dos Estados miembros —
Estado(s) miembro(s) en el/los que dicho titular tiene derecho a prestaciones fa-
miliares — Reglamento (CE) n.° 987/2009 — Articulo 60, apartado 1, tercera fra-
se — Normativa de un Estado miembro que prevé la concesion de prestaciones
familiares al progenitor en cuyo hogar vive el hijo — Ausencia de solicitud de con-
cesién de esas prestaciones por parte de dicho progenitor — Obligacién de trami-
tar la solicitud presentada por el otro progenitor — Requerimiento de devolucion
de las prestaciones familiares pagadas al otro progenitor — Procedencia»

En el asunto C199/21, que tiene por objeto una peticién de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Bundesfinanzgericht (Tribunal
Federal de lo Tributario, Austria), mediante resolucion de 19 de marzo de 2021,
recibida en el Tribunal de Justicia el 30 de marzo de 2021, en el procedimiento
entre DN y Finanzamt Osterreich, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1)  Elarticulo 67, segunda frase, del Reglamento (CE) n.° 883/2004 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coor-
dinacién de los sistemas de seguridad social, debe interpretarse en el
sentido de que, cuando una persona percibe pensiones en dos Estados
miembros, esta persona tiene derecho a las prestaciones familiares con
arreglo a la legislacion de ambos Estados miembros. Cuando la percep-
cion de tales prestaciones en uno de esos Estados miembros esté ex-
cluida en virtud de la legislacién nacional, no se aplicaran las normas
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de prioridad previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 68 de dicho
Reglamento.

2) El articulo 60, apartado 1, tercera frase, del Reglamento (CE)
n.° 987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiem-
bre de 2009, por el que se adoptan las normas de aplicacion del Regla-
mento n.° 883/2004, debe interpretarse en el sentido de que se opone a
una normativa nacional que permite la recuperacion de las prestaciones
familiares que, cuando el progenitor que tiene derecho a ellas en virtud
de dicha normativa no ha presentado ninguna solicitud, se han concedi-
do al otro progenitor, cuya solicitud ha sido tramitada con arreglo a dicha
disposicion por la institucion competente y que soporta de hecho exclusi-
vamente la carga econdmica ligada a la manutencion del hijo.

SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA
STJUE 18-10-2022. Ir a texto

Procedimiento prejudicial — Politica social — Sociedad anonima europea — Di-
rectiva 2001/86/CE — Implicacion de los trabajadores en el proceso de toma de
decisiones de las sociedades andénimas europeas — Articulo 4, apartado 4 — So-
ciedad andnima europea constituida mediante transformacion — Contenido del
acuerdo negociado — Eleccion de los representantes de los trabajadores como
miembros del consejo de control — Procedimiento de eleccidén que prevé una vo-
tacién separada para los representantes de los sindicatos»

En el asunto C677/20, que tiene por objeto una peticion de decisidn prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht (Tribunal
Supremo de lo Laboral, Alemania), mediante resolucion de 18 de agosto de 2020,
recibida en el Tribunal de Justicia el 11 de diciembre de 2020, en el procedimiento
entre Industriegewerkschaft Metall (IG Metall), ver.di — Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft y SAP SE, SEBetriebsrat der SAP SE, con intervencion de: Konzer-
nbetriebsrat der SAP SE, el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El articulo 4, apartado 4, de la Directiva 2001/86/CE del Consejo, de 8 de octubre
de 2001, por la que se completa el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea en lo
que respecta a la implicacion de los trabajadores, debe interpretarse en el sentido
de que el acuerdo sobre las normas de implicacién de los trabajadores aplicable a
una sociedad anonima europea (SE) constituida mediante transformacion al que
se refiere dicha disposicion debe prever una votacién separada para elegir, como
representantes de los trabajadores en el consejo de control de la SE, a una deter-
minada proporcion de candidatos propuestos por los sindicatos cuando el Derecho
nacional aplicable exija tal votacion separada en el caso de la composicion del
consejo de control de la sociedad que vaya a transformarse en SE, debiendo res-
petarse, en el contexto de tal votacion, la igualdad de trato entre los trabajadores
de dicha sociedad, de sus filiales y de sus establecimientos y entre los sindicatos
ahi representados.
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LIBERTAD DE EXPRESION
STEDH 13-10-2022 (Bouton vs Francia). Ir a texto

Art 10 « Libertad de expresion « Suspension de la pena de prision por exhibicion sexual
en el caso de una activista de Femen actuando con el torso desnudo en una iglesia
denunciando la posicion de la Iglesia Catdlica sobre el aborto « Margen de apreciacion
atenuado < En un equilibrio inadecuado de los intereses en juego y no conforme a los
criterios establecidos por el Tribunal Europeo « Sancién desproporcionada

NO DISCRIMINACION
STEDH 11-10-2022 (Beeler vs. Suiza). Ir a texto

Art 14 (+ Art 8) « Supresion discriminatoria de la pensidén de conyuge supérstite percibida
por el viudo que se dedico enteramente a sus hijos, una vez cumplida la mayoria de edad
el menor, mientras que las viudas en la misma situacion continuaron percibiendo dicha
pension ¢ Vida familiar « Clarificacion de los criterios que especifican o circunscriben las
prestaciones sociales que entran en el ambito del art 8 « Enfoque adoptado en Konstantin
Markin c. Rusia [GC] sigui6 en este caso * Beneficio destinado a promover la vida familiar
y que necesariamente ha tenido un impacto en la organizacién de la vida familiar del so-
licitante y, por lo tanto, entra dentro del ambito de aplicacion del articulo 8 « Términos de
la pension del conyuge supérstite basados en consideraciones obsoletas y supuestos
Regreso al mercado laboral igualmente dificil para personas de ambos sexos de la edad
del solicitante, después de varios afos sin empleo * Ausencia de indicacién de que la
supresion de la pension habria afectado al solicitante en menor medida que a una viuda
en circunstancias comparables ¢ Estrecho margen de apreciacién « Ausencia de conside-
raciones “muy fuertes” o “razones particularmente fuertes y convincentes” que justifiquen
la diferencia de trato basada en el sexo.
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INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

OIT NEWS

Normas de la OIT mejoran la proteccion de los trabajadores maritimos. Ir a texto

La justicia social y la igualdad estaran en el centro de mi mandato, dice el nuevo Di-
rector General de la OIT. Ir a texto

El trabajo decente, base de la justicia social. Ir a texto

El Director General de la OIT pide proteccion social y salarios minimos para respon-
der a la crisis del costo de la vida. Ir a texto

La OIT publicara un nuevo informe sobre el impacto de las crisis econémicas y
geopoliticas en el mundo del trabajo. Ir a texto

Los sindicatos adoptan una conclusion para una economia justa y un trabajo decen-
te en el Sudeste Asiatico. Ir a texto
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Se necesita una proteccién mas eficaz para los denunciantes de irregularidades del
sector publico. Ir a texto



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_799760/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_857346/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_857682/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_858549/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_858975/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_858132/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_858322/lang--es/index.htm
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Calendario
estadistico

indices de produccién industrial. Ir a texto

Atlas de distribucion de renta de los hogares. Ir a texto

indice de precios de consumo. Ir a texto

indice de precios de consumo armonizado. Ir a texto

Estimacion de defunciones semanales. 29 de agosto a 2 de octubre de 2022. Ir a texto
Estimacion mensual de nacimientos. Agosto de 2022. Ir a texto

Encuesta a las personas sin hogar. Afio 2022. Ir a texto

Estadistica de flujos de la poblacion activa. Ir a texto

Encuesta de poblacion activa. Ir a texto

Estadistica de transmisiones de derechos de la propiedad. Agosto de 2022. Ir a texto
Estadistica de hipotecas. Agosto de 2022. Ir a texto

Encuesta de comercio internacional de servicios. Afio 2021.Ir a texto

IPC (indicador adelantado). Ir a texto

IPCA (indicador adelantado). Ir a texto

Contabilidad nacional trimestral: principales agregados. Ir a texto

indices de precios de exportacién y de importacion de productos industriales. Ir a texto
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ine.es%2Fdyngs%2FINEbase%2Fes%2Foperacion.htm%3Fc%3Destadistica_C%26cid%3D1254736174702%26menu%3DultiDatos%26idp%3D1254735576778&data=05%7C01%7C%7C7506708e77944ac06fcf08dab72cac5e%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638023699742175829%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XClxIv%2Fq%2BQzO4vnco%2FvwXlQOxqXQCO5fgH4gbzVMG9Y%3D&reserved=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176803&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&menu=ultiDatos&idp=1254735576581
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736148943&menu=ultiDatos&idp=1254735576715

CULTURAY TRABAJO @

= incon de la
conTraCultura B ey

El acontecimiento

(100 min.) 2021.

Direccion: Audrey Diwan.

Guion: Audrey Diwan y Marcia Romano,
sobre una novela de Annie Ernaux.
Produccion: Fr3, Rectangle Productions y
Srab films. Disponible en Movistar.
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ANN'TEU%%U; La concesion del premio novel de literatura
del afio 2022 a la francesa Annie Ernaux
nos da la ocasién de traer a colacion la pe-
licula “El acontecimiento”, basada en uno
de sus relatos autobiograficos. Galardona-
da con el Ledn de oro 2021, la trama se
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centra en una joven estudiante (Ernaux) que decide abortar en la Francia de 1963, afio
en el que se perseguia penalmente este tipo de actuaciones.

A lo largo de 100 devastadores minutos acompafiamos a la exquisita Anamaria Var-
tolomei en su agoénico peregrinar en busca de una solucién a su embarazo no desea-
do. La otra gran protagonista de la pelicula es la absoluta soledad que envuelve a la
joven; sus amigos la abandonan, los médicos ni la ayudan ni le ofrecen alternativas,
sus padres no preguntan. Y las semanas continuan cayendo como una losa para la
protagonista, pero también para el espectador. Todo se vuelve pesadilla, no solo los
detalles visuales del aborto propiamente dicho sino también la frivolidad y el egoismo
sangrante del mundo al que pertenece la propia protagonista.

El cine en no pocas ocasiones se ha aproximado a esta cuestion, este es el caso de
Las normas de la casa de la sidra (Lasse Hallstrom, 1999), Nunca, casi nunca, a ve-
ces, siempre (Eliza Hittman, 2020), Solas (Benito Zambrano, 1999) o el que podria
ser el referente de El acontecimiento, la Palma de oro 2007 4 meses, 3 semanas, 2
dias, y sin olvidar Tiempo de silencio (Vicente Aranda, 1986, sobre la novela de Luis
Martin-Santos). Muchas de ellas ofrecen un abordaje sumamente dramatico en cuanto
al secretismo, la opacidad e incluso la ilegalidad en que discurren estas practicas. En
algunas de estas peliculas, como es el caso de E/ acontecimiento, echamos de menos
una reflexion sobre el otro drama que atarie a la protagonista, ya que no poco dilema
moral es al que se deben de enfrentar en estos casos. El contrapunto a esta recomen-
dacion de hoy cabe hallarlo en Juno (Diablo Cody, 2007), Oscar al mejor guion original,
contextualizada en otro momento historico en los que la norma es diametralmente dis-
tinta a la que imperaba en los sesenta.

TRAILER O
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BLUES/ROCK/SOUL.
LOS TRES COLORES BASICOS...

Tequila Unq de los mas conspicuos miembros del con§ejo editorial
sugiere que hagamos un hueco en nuestro rincon a este
grupo hispano argentino, y al que con alguna exageracion
) se recuerda como el primer grupo de rock del que en este
(Zafiro, 1978, pais se tiene noticia. Una fama injusta pero comprensible
Rock and roll). si reparamos en que los afios no pasan en balde y aque-
llos que fueron testigos de la eclosion de los verdaderos
precursores (citemos a los Salvajes, sobre todo, cercanos
a los Who y Kinks), o ya no estan aqui para contarlo o les

da lo mismo lo que podamos decir.

“Matricula de Honor”
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Tequila formaba parte de una tradicion que no nos correspondia, conformada por dos
musicos argentinos huidos a la carrera del golpe de 1976. Desde los primeros 70, su
pais habia disfrutado del auge extraordinario de grupos rock, de entre los que desta-
caremos a Pescado Rabioso (aqui adjuntamos un link al maravilloso programa que
dedico Felipe Pigna a Alberto Spinetta en el podcast Historias de nuestra historia), y
a Billy Bond y la Pesada del rock and roll (estos equivalentes a Grand Funk o MC5,
dos superbandas hard-rock americanas). En este pais no ha funcionado comercial-
mente nunca un grupo equiparable a estos dos. Somos mas de Hombres G o Rosalia.

El sonido de Tequila, dentro de sus limitadas aspiraciones feen, agotaba su propdsito
en dar soporte al fendmeno superfans, repartiéndose numeros uno y apariciones este-
lares en “Aplauso” con los Pecos y Camilo Sesto. En aquella época una presentacion
televisiva bastaba para lanzar una carrera y aun para sostenerla lo que fuera necesario
hasta que apareciera el reemplazo. Tequila cop6 el final de los 70 con un sonido eficaz
y directo, emparentado con los Stones y de ahi su ruptura con la tradicién Beatle que
habia influido a los super conjuntos espafoles de los 60 (Bravos, Brincos, y por ahi
seqguido...). Después de tres afios de monopolio cedieron su espacio a los primeros
grupos de la movida, sin que practicamente ninguno de estos (dejamos fuera a Los
Secretos o Burning), igualara su legado, a pesar de todas sus post modernidades e
impostados ultraismos.

.Y SUS DERIVADOS
(COMBINACIONES,
PERMUTACIONES Y
PERVERSIONES)

Paralisis permanente
“El acto” (1982. 3 cipreses. Post punk).

Filmin tiene en su cartelera un documental
(Autosuficientes) sobre esta banda que hoy
nos visita, relegada al segundo plano den-
tro de lo que ha venido a llamarse movida
madrilefia, esa especie de cajon de sastre
que agrupa la mayor parte de la musica he-
cha en Espaia en los afos 80.
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Cualquiera podria pensar que hasta esa época no hubo en Espafia una produccién
musical digna de cita, algo quiza debido a la enfermiza insistencia del soporte me-
diatico principal (TVE1) en la difusion del flamenco y la copla. Una cabezoneria que
perjudicé notablemente las legitimas aspiraciones artisticas del primero, al intentar
generalizarse el gusto por un arte necesariamente minoritario, ello sin perder de vista
la asimilacion oportunista que muchos pretendieron hacer entre cancién espafola y
franquismo. Muchos olvidan que los reparos censores de TVE con la musica Ye-ye no
eran muy diferentes a los que oponian las grandes cadenas norteamericanas y brita-
nicas con sus bandas.

Todo eso desaparece por orden gubernativa hacia 1980 y lo santifica a mediados de la
década el primer alcalde electo de Madrid tras 1975, sumo sacerdote de un invento ya
institucional. En aquella década cualquier indocumentado con una Telecaster y rictus
arrogante podia aspirar a su cuarto de hora de fama. Algunos confesaban haberse
hecho con la guitarra pocos dias antes de subirse al escenario del Rock-Ola. Ala gran
mayoria se la compraron sus papas, cuyos entrenados olfatos vieron en la movida un
universo de posibilidades para esos retofios de buena cuna, la mayoria refractarios a
seguir la ruta del esfuerzo planeada por sus augustos progenitores.

Las producciones de aquella época plagiaban por toda la cara el sonido que llevaba
ya dos o tres afos funcionando en Inglaterra. Tengamos en cuenta que hoy en dia los
lanzamientos son a nivel global, pero en aquella época solo cuatro nifios bonitos tenian
dinero para irse a Londres a comprarse elepés que en Espafia aun no tenian mercado.
La ventaja permitia a ese club de privilegiados plagiar de forma inmisericorde a bandas
britanicas, pretendiendo hoy pasar a la historia como los pioneros de la musica de este
pais. Pues no. Pioneros eran Raphael, Tete Montoliu o Paco de Lucia, que copaban
escenarios y la admiracion de los publicos mas selectos en todo el mundo. Estos nifia-
tos movideros simplemente fueron unos chicos bien que encima tuvieron suerte. Con
estas credenciales era imposible que hicieran buena musica.
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Ejemplo al canto. Si uno ha oido los tres primeros discos de The Cure (Three imagi-
nary boys, 17 seconds y Faith), algo que no era nada comun en el afio 1981 dentro
de este pais (pese a editarse el ultimo de ellos en abril de ese afio), puede albergar
legitimas dudas a la hora de medir la originalidad estética, tanto en el plano musical
como escenografico, de Paralisis permanente. Curiosamente, esta banda “de culto”
comenzo a funcionar a principios de 1981 como una escision de los Pegamoides al
amparo de un émulo estético del Syd Vicious, a quien ya cubrimos de oprobio (nun-
ca sera bastante) en la anterior entrega. Los simpaticos y coloridos Pegamoides...,
otro engendro cuyo recuerdo aun sigue vivo gracias a la insondable capacidad de
nuestras papeleras de reciclaje.

¢, Que por qué traemos estos pestazos aqui?, pues para que, de una forma definitiva
y terminante, vaciemos la maldita papelera y hagamos espacio para esa musica que
verdaderamente merece la pena recordar.

JAZZ/EXPERIMENTAL

Tete Montoliu

“Presenta Elia Fleta”
(Concentric, 1967, Jazz vocal).

Es este uno de los mas importantes discos de Jazz |
editado en Espafia, fruto de una grabacion de 1966 TETE MONTOLIU
en la que participan el pianista barcelonés, la hija del e

tenor Miguel Fleta y dos sideman habituales del pri- = .

mero, Peer Wyboris y Eric Porter.

El encuentro entre la diva y el Tete vino de la mano del
baterista, que vio a Elia en un club de jazz de Madrid,
acompanada por Juan Carlos Calderén. La cantante
estaba iniciandose en el género, escapando de su
principal rol como intérprete melddica. Peer Wyboris
le hablé de ella a Tete y aqui os traemos el mas per-
durable resultado de tal encuentro.

Montoliu, al que mi padre tuvo el honor de acompanar varias veces al contrabajo,
corre riesgo cierto de acabar siendo absolutamente olvidado en nuestro pais (a salvo
del recuerdo que conserve en su patria chica), como pronto ocurrira con Paco de
Lucia, otro genio internacional Unico en su especie. Y eso a pesar de haber trabajado
con saxofonistas tenores de la talla de Dexter Gordon, Archie Shepp y Ben Webster,
gurus como Lionel Hampton y Chick Corea... o haber sido reclamado de forma insis-
tente por muchos intérpretes norteamericanos en sus giras por Europa.
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JURISPRUDENCIA
DEL COMITE EUROPEO
DE DERECHOS SOCIALES

Traducido por Carlos Hugo PRECIADO DOMENECH
Magistrado especialista del Orden Social.
Doctor en Derecho Social

ARTICULO F - Excepciones en caso de guerra o
emergencia publica

Puedes acceder a este y otros articulos de la carta social a través de este link: w

1 En caso de guerra o de cualquier otra emergencia publica
que amenace la vida de la nacién, cualquier Parte podra
tomar medidas que deroguen las obligaciones previstas
en esta Carta, en la medida estricta que la situacion asi lo
requiera y con la condicion de que estas medidas no estan
en conftradiccion con otras obligaciones dimanantes del
derecho internacional.

JURISDICCION SOCIAL OCTUBRE 2022

2 CualquierParte que haya ejercido este derecho de derogacioén
mantendra, dentro de un plazo razonable, al Secretario
General del Consejo de Europa plenamente informado de
las medidas adoptadas y de las razones que las inspiraron.
También debe informar al Secretario General de la fecha en
que estas medidas dejan de estar en vigor y en la que las
disposiciones de la Carta que ha aceptado vuelven a tener
plena aplicacion.

Ninguna Parte ha aplicado el articulo F hasta la fecha.
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