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II.-TRIBUNAL SUPREMO
ASISTENCIA SANITARIA

STS507/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2955/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2955

No de Recurso: 1704/2019

No de Resolucion: 632/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Asistencia sanitaria: no tiene derecho a la prestacion publica de asistencia
sanitaria una ciudadana cubanai, que dispone de permiso de residencia temporal en
Espafia por reagrupacion familiar . La concesién de la residencia no supone el
nacimiento del derecho, cuya dindmica esta sujeta al mantenimiento del requisito de su
concesion relativo a que el reagrupante disponga de recursos suficientes para no
convertirse en una carga para la asistencia social en Espafia durante su periodo de
residencia y de un seguro de enfermedad que cubra los riesgos del reagrupado en
Espafia.

Reitera doctrina: SSTS de Pleno 13/5/2019; rcuds. 3626/17, 4622/17, 1068/18; 2022/18;
con la misma de contraste. Normativa legal anterior al Real Decreto-ley 7/2018, de 27
de julio.

CADUCIDAD

STS 05/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:2945 N2 de Resolucion: 608/2022 N2 Recurso: 336/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

RESUMEN: CADUCIDAD. La supresion legal de la presentacién de reclamacién previa no
supone que deba acudirse al acto de conciliacién administrativa, que no suspende el
plazo de caducidad. Reitera doctrina.

CLASIFICACION PROFESIONAL

STS 20/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3157

N2 de Resolucion: 677/2022

Recurso: 2077/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA N?

Competencia funcional.Reconocimiento de categoria superior a la fijada en el contrato
por venir desempefiando funciones de dicha categoria: No procede en virtud de lo
establecido en el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Xunta de
Galicia.Reitera doctrina: SSTS, Sala Cuarta. 22 de septiembre de 2017, rcud. 3177/2015
; 6 de noviembre de 2018, rcud. 2170/2016, 30 de junio 2020, rcud. 676/2018 y 9 de
febrero de 2021, recurso 2301/2018.
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COMPLEMENTO DE MATERNIDAD

STS 26/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3195 N2 de Resolucion: 697/2022 N2 Recurso: 504/2022 Ponente:
ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Complemento por Maternidad en pensiones contributivas del sistema de
Seguridad Social en la redaccion originaria del articulo 60 LGSS: posible disfrute por los
dos progenitores.Recurso del actor: falta de idoneidad de la resolucién aportada de
contraste.Recurso de unificaciéon de doctrina interpuesto por el Ministerio Fiscal al
amparo del articulo 219.3 LRJS. Inadmisidn del recurso que, en este momento procesal,
se convierte en causa de desestimacién por incumplimiento requisitos esenciales en la
interposicion del recurso. Imposibilidad de que la Sala dé un tratamiento procesal
distinto al solicitado por el recurrente, construyendo el presupuesto relativo a la
legitimacion de la Fiscalia que ésta no ha alegado, con la consiguiente indefension del
resto de partes.Voto Particular.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3054/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3054

No de Recurso: 1928/2019

No de Resolucién: 656/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Complementos no salariales: Convenio colectivo de EMPRESA DE
TRANSFORMACION AGRARIA S.A

derecho a la indemnizacidn prevista en el articulo 56 del convenio colectivo de los
trabajadores que acceden a la jubilacién parcial

CESION ILEGAL

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2780/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2780

No de Recurso: 2322/2019

No de Resolucién: 614/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Cesion ilegal: efectos temporales de la cesidn ilegal reconocida en sentencia
cuando ha optado por la readmision, pero con anterioridad a esa declaracién ha visto
extinguida la relacidn laboral y existe pendiente juicio por despido.

CONFLICTO COLECTIVO

STS 20/07/2022

ir al texto
Roj: STS 3097/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3097
No de Recurso: 67/2020
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No de Resolucion: 678/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Conflicto colectivo: el sindicato Confederacion General del Trabajo (CGT)
contaba con legitimacidn suficiente para activar el conflicto colectivo que estd en el
origen del presente procedimiento, por tener implantacidn suficiente en el ambito del

conficto.
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COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 20/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3092

N2 de Resolucion: 680/2022

N2 Recurso: 85/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

RESUMEN: Agencia del Medio Ambiente y Agua (AMAYA). Plus de disponibilidad y de
localizacion. Trabajadores que prestan servicios en extincion de incendios. Falta de
prevision de la situacién en la norma convencional.

Resumen: Complementos salariales: Agencia del Medio Ambiente y Agua (AMAYA). Plus
de disponibilidad y de localizacién. Trabajadores que prestan servicios en extincién de
incendios. Falta de prevision de la situacion en la norma convencional.

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2875/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2875

No de Recurso: 2103/2021

No de Resolucién: 630/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: contratas y subcontratas: debe ser considerada como de propia actividad la
contrata en la que trabajaba el actor y que habia sido suscrita entre la empresa
comitente, dedicada a la actividad de agencia de transporte, servicios auxiliares y
complementarios del transporte y la empresa empleadora del actor dedicada al
transporte de mercancias. La empresa principal responde solidariamente de las deudas
contraidas por la contratista respecto del trabajador demandante.

CONTRATO DE RELEVO

STS 22/07/2022

ir al texto
ECLI:ES:TS:2022:3166 N2 de Resolucién: 693/2022 2 Recurso: 2621/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE N
RESUMEN: Contrato de relevo. Extincion del contrato de trabajo del relevista porque el
INSS deniega la jubilacién anticipada parcial al trabajador sustituido. Debe articularse
mediante un despido objetivo.

CONVENIO COLECTIVO

STS 13/07/2022

ir al texto
ECLI:ES:TS:2022:2881 N2 de Resolucion: 664/2022 Ponente: RICARDO BODAS
MARTIN N2 Recurso: 161/2020
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
AGOSTO 2022

RESUMEN: Impugnacién de convenio estatutario por asociacién empresarial, que lo
impugna exclusivamente por ilegalidad, aunque sin estar dentro de su ambito funcional.
Falta de legitimacidn activa. Se desestima la demanda. Aplica doctrina STS 6 de abril de
2022, rec. 119/2020.

STS 13/07/2022

Roj: STS 2959/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2959

No de Recurso: 18/2020

No de Resolucion: 661/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Convenio colectivo: Se impugna el Convenio colectivo de dmbito estatal del
sector del Contact Center (antes telemarketing) publicado en BOE no 165 de 12 de julio
de 2017 (cédigo de convenio numero 99012145012002), con ambito temporal hasta el
31 de diciembre del 2019, entendiéndose prorrogado tacitamente de afio en afio, salvo
denuncia anterior (art. 60).

Se desestima la impugnacion, que va referida a la regulacion contenida en el articulo 17,
al que la demanda reprocha que prevé un proceso de extincidon del contrato de obra en
el sector del Contact Center para el caso de que concluya o se reduzca el volumen de
una contrata, lo que supone la articulaciéon de una causa de extincién del contrato
distinta de las previstas en el art. 49.1 en relacion con el art. 15 ET.

STS 14/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3108/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3108

No de Recurso: 45/2021

No de Resolucidn: 673/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Convenio colectivo: Impugnacion de las tablas salariales establecidas en el
Convenio Colectivo para el sector de la limpieza publica viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado de la
provincia de Granada. Aplicacién a sociedad mercantil local (LIMDECO). Desestimacion
del recurso del Ayuntamiento de Motril que lo impugnd invocando su condicidn de
tercero gravemente lesionado.

STS 26/07/2022

ECLI:ES:TS:2022:3194 Ponente: RICARDO BODAS MARTIN N2 Recurso: 23/2021
Resumen: Convenio colectivo: prioridad aplicativa del convenio de empresa: Se
confirma la sentencia recurrida, porque los negociadores del convenio de empresa
pactaron un sistema retributivo integral, que despliega prioridad aplicativa con respecto
al convenio sectorial, conforme al art. 84.2.a ET.

COSA JUZGADA

| sT520/07/2022
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ir al texto

Resumen: Cosa juzgada: Radio Television de Galicia S.A. Reclamacién de Cantidad.
Derecho a indemnizacién derivada de cese anterior declarado procedente. Se cuestiona
la existencia de cosa juzgada (negativa). Aplica doctrina STS/IV de 02/03/2021 (rcud.
1577/2019).
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DEMANDA
STS 20/07/2022
ir al texto
Roj: STS 3155/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3155
Id Cendoj: 28079140012022100611
No de Recurso: 2890/2021
No de Resolucion: 681/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Demanda. No procede su inadmisién. Aportacién extermpranea del intento
de conciliacidn que se habia solicitado en plazo

Reitera doctrina STS 15 marzo 2022. Rcud. 2872/2020.

DESEMPLEO

STS 07/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2942/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2942

No de Recurso: 2000/2019

No de Resolucidn: 634/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Desempleo: el periodo de 180 dias que se ha de tomar para determinar la
base reguladora de la prestacion por desempleo cuando al finalizar el contrato existia
una reducciéon de jornada declarada judicialmente como modificacion sustancial de
condiciones de trabajo ajustada a derecho, es el correspondiente al los 180 ultimos dias
en que estuvo cotizando a tiejmpo completo

STS 12/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3110/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3110

No de Recurso: 2636/2019

No de Resolucién: 649/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Desempleo: procede reconocer la prestacién de desempleo a un trabajador,
menor de 30 afios, que presta servicios para su padre, afiliado al RETA, en virtud de un
contrato de trabajo y que no convive con el mismo

Reitera doctrina: STS 760/2019 de 12 noviembre (rcud. 2524/2017) y seguida por SSTS
341/2021 de 24 marzo (rcud. 3951/2018); 417/2022 de 11 mayo (rcud. 499/2020) y
506/2022 de 1 junio (rcud. 1568/2019).

STS 13/07/2022

ir al textoRoj: STS 3109/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3109
No de Recurso: 2542/2019

No de Resolucion: 660/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA
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Resumen: Desempleo: el periodo en que un trabajador menor de 30 afos presta
servicios por cuenta ajena para su progenitor auténomo debe cotizar a efectos de la
prestacién de desempleo cuando no existe convivencia entre trabajador/hijo y
empleador auténomo/progenitor.

STS 20/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3165/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3165

No de Recurso: 589/2019 No de Resolucion: 674/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Desempleo: jubilado a tiempo parcial que concentra su actividad en un
periodo temporal y se suspende el contrato de trabajo en otro periodo distinto. No
procede la prestacion por desempleo. Reitera doctrina.

DESPIDO

STS 07/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3104/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3104

No de Recurso: 2604/2021

No de Resolucidn: 638/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Despido: la indemnizacion por despido improcedente debe calcularse, en
relacion con los conceptos salariales irregulares, tomando como promedio de horas
extraordinarias realizadas todo el afio anterior al despido cuando dentro de él ha existio
situaciéon de suspension del contrato por ERTE Covid. Los salarios irregulares deben
promediarse sin integrar como periodo de actividad aquel en el que la relacién laboral
ha estado suspendida.

DESPIDO COLECTIVO

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2879/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2879

No de Recurso: 816/2021 No de Resolucién: 628/2022

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Despido colectivo: impugnacion individual de un despido colectivo anterior a
la vigencia de la Ley 3/2012 . inadecuacién de procedimiento . Debid tramitarse por la
via de la impugnacidn de actos administrativos (art.151 LRIS).

STS 06/07/2022

ir al texto
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ECLI:ES:TS:2022:2873 Sala de lo Social N2 de Resolucion: 627/2022 N2 Recurso:
324/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido colectivo: impugnacion individual de un despido colectivo anterior a
la vigencia de la Ley 3/2012 . inadecuacién de procedimiento . Debid tramitarse por la
via de la impugnacion de actos administrativos (art.151 LRIS).

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social
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STS 20/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3193 N2 de Resolucién: 684/2022 N2 Recurso: 111/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido colectivo Impugnaciéon de supuesto despido colectivo de hecho, en
gue se discute el caracter laboral o no de la relacién de la empresa con los presuntos
despedidos. Legitimacion activa de los sindicatos mas representativos que, de haberse
seguido el procedimiento correcto, hubieron podido ser llamados a configurar la
comision ad hoc para el periodo de consultas. Injustificada denegacion de prueba
solicitada con la antelacidon suficiente. Injustificada denegacién de ampliacidn de la
demanda. Contenido del escrito de impugnaciéon del recurso: las solicitudes de
estimacion de excepciones exceden de las previsiones relativas a nuevos fundamentos
para la confirmacién del fallo.

DISCAPACIDAD

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3090/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3090

No de Recurso: 1087/2019

No de Resolucién: 655/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Discapacidad: no se alcanza el 33% de discapacidad por el solo hecho de tener
reconocida una situacion de incapacidad permanente total.

Reitera doctrina: SSTS 22 de febrero de 2022, rcud 4492/2018, "La cuestion debatida ya
ha sido resuelta por la Sala en sus SSTS -pleno- de 20 de noviembre de 2018, Rcuds.
1827/2017 y 239/2018, y las que han seguido ( SSTS de 12 de febrero de 2020, Rcud.
2927/201y de 12 de mayo de 2020, Rcuds. 4423/2017, 58/2018, 243/2018, 1490/2018,
1529/2018 y 2778/2018)

ENFERMEDAD PROFESIONAL

STS 06/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:2866 N2 de Resolucion: 631/2022 N2 Recurso: 2531/2021Ponente:
SEBASTIAN MORALO GALLEGO

RESUMEN: Enfermedad profesional: Determinacidon contingencia. Sindrome tunel
carpiano. Profesidn de auxiliar domiciliara. Se califica como enfermedad profesional. En
el mismo sentido que los rcuds. 3442/2019; 3579/2019; 3850/2019, deliberados en esta
misma fecha.

STS 06/07/2022

ir al texto
ECLI:ES:TS:2022:2950 N2 de Resolucion: 623/2022 N2 Recurso: 3579/2019 Ponente:
SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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RESUMEN: Enfermedad profesional: Determinacidon contingencia. Sindrome tunel
carpiano. Profesion de auxiliar domiciliara. Se califica como enfermedad profesional. En
el mismo sentido que los rcuds. 3442/2019; 3579/2019; 3850/2019, deliberados en esta
misma fecha.

STS 06/07/2022

IR AL TEXTO

ECLI:ES:TS:2022:2952 N2 de Resolucién: 624/2022 N2 Recurso: 3850/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

RESUMEN: Enfermedad profesional: Determinacidon contingencia. Sindrome tunel
carpiano. Profesién de auxiliar domiciliara. Se califica como enfermedad profesional. En
el mismo sentido que los rcuds. 3442/2019; 3579/2019; 3850/2019, deliberados en esta
misma fecha.

STS 08/07/2022

ir a ltextoECLI:ES:TS:2022:2954 N2 de Resolucion: 639/2022. N2 Recurso: 24/2020
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

RESUMEN: Enfermedad profesional: Determinacidon contingencia. Sindrome tunel
carpiano. Profesion de auxiliar domiciliara. Se califica como enfermedad profesional. En
el mismo sentido que los rcuds. 3442/2019; 3579/2019; 3850/2019, deliberados en esta
misma fecha.

STS07/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3113/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3113

No de Recurso: 3442/2019

No de Resolucién: 636/2022

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

RESUMEN: Enfermedad profesional: Determinacidon contingencia. Sindrome tunel
carpiano. Profesion de auxiliar domiciliara. Se califica como enfermedad profesional. En
el mismo sentido que los rcuds. 3442/2019; 3579/2019; 3850/2019, deliberados en esta
misma fecha.
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ERTE

STS 20/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3184/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3184

No de Recurso: 63/2022

No de Resolucion: 682/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: ERTE: extemporaneidad de la demanda formulada contra la resolucion
administrativa denegatoria de ERTE por fuerza mayor

STS 26/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022: N2 de Resolucion: 698/2022; N2 Recurso: 67/2022 Ponente: ANGEL
ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: ERTE que ha sido declarado nulo al estimarse la demanda de oficio de la
autoridad laboral. El fallo de la sentencia declara la nulidad de la medida y el derecho de
los trabajadores afectados a ser repuestos en sus anteriores condiciones de trabajo y al
abono de los dafos y perjuicios que la decisién empresarial les hubiera podido ocasionar
durante el tiempo en que ha producido efectos. Recurre la empresa Unicamente la
condena al resarcimiento de dafios y perjuicios. Se desestima.

GRAN INVALIDEZ

STS 12/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3112/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3112

No de Recurso: 3197/2019

No de Resolucién: 650/2022

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Gran invalidez: no corresponde la declaracién de Gran Invalidez a la situacién
de una trabajadora, mando intermedio del Departamento de Produccién de la ONCE,
gue con anterioridad a su alta en el Sistema de Seguridad Social presentaba patologia
gue suponia ceguera total -Unicamente ve luz-, y que con posterioridad sus dolencias se
ven agravadas -no percibe luz-
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HUELGA

STS 07/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2868/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2868

No de Recurso: 3071/2019

No de Resolucion: 635/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Huelga: el dia inicial del plazo para reclamar dafios y perjuicios por quienes
consideran vulnerado su derecho de huelga por haber prestado servicios minimos al
amparo de una resolucion administrativa posteriormente declarada nula por la
jurisdiccion contenciosa se produce cuando alcanza firmeza la sentencia declarando que
la resolucion fijando los correspondientes servicios minimos es contraria a derecho.
Aplica doctrina de la STS 1007/2021, 13 de octubre de 2021 (rcud 4919/2018).
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INCAPACIDAD PERMANETE TOTAL

STS 12/07/2022

IR AL TEXTO

ECLI:ES:TS:2022:2953 N2 de Resolucién: 645/2022 N2 Recurso: 1301/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

RESUMEN: Incapacidad Permanente Total. La jubilacién anticipada no impide su
reconocimiento. Reitera doctrina (SSTS de 22 de marzo de 2006, Rcud. 5069/2004; de
13 de junio de 2007, Rcud. 2282/2006 y de 21 de enero de 2015, Rcud. 491/2014).

STS 13/07/2022

Roj: STS 3089/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3089

No de Recurso: 2828/2019

No de Resolucion: 658/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: IPT: Se aprecia carencia sobrevenida del objeto al existir sentencia firme
previa que ya reconocia al demandante afecto de incapacidad permanente total, que
era la reclamada en este segundo proceso.

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 21/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3204/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3204

No de Recurso: 1953/2019

No de Resolucidn: 687/2022

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Incapacidad temporal:. Diferencias con el subsidio reconocido por
infracotizacion. Se retrotraen los efectos a los tres meses de la solicitud.

INCONGRUENCIA

STS 12/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:2878 Sala de lo Social N2 de Resolucién: 648/2022 Municipio: Madrid
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE N2 Recurso: 2598/2019

Resumen: incongruencia omisiva. Existencia. sentencia que resuelve una cuestién no
suscitada por el recurrente y no resuelve todos los motivos formulados en el escrito de
interposicidn del recurso de suplicacion.

INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS
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STS 21/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3158/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3158

No de Recurso: 244/2019 No de Resolucién: 685/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Indemnizacién de dafios y perjuicios: la doctrina de que la responsabilidad
derivada de las prestaciones por contingencia de enfermedad profesional que le han
sido reconocidas al trabajador, ha de ser imputada a las distintas entidades en
proporcion al tiempo de exposicion del trabajador a los citados riesgos, es plenamente
aplicable a la indemnizacion por los dafios y perjuicios derivados de esa enfermedad
profesional.

JUBILACION ACTIVA

ST507/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2869/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2869

No de Recurso: 4180/2019

No de Resolucién: 637/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Jubilacion activa: el trabajador, incluido en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos por ser socio de una sociedad civil irregular ( articulo 305.2 d)
LGSS), no tiene derecho a la pension de jubilacion activa del 100 por ciento ( articulo
214.2, parrafo segundo, LGSS), cuando es la sociedad civil irregular la que tiene
contratadas a las trabajadoras.

JUBILACION ANTICIPADA

STS 05/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2865/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2865

No de Recurso: 605/2020 No de Resolucién: 606/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Jubilacién anticipada: la trabajadora fija discontinua de una actividad que no
se repite en fechas ciertas, puede acceder a la jubilacidon anticipada parcial -con Ia
oportuna formalizacion de un contrato de relevo-, en razén de la consideracién como
trabajo a tiempo completo que se le otorgue a este tipo de trabajos fijos discontinuos.

STS 06/07/2022

ir al texto
ECLI:ES:TS:2022:2875 N2 de Resolucidn: 630/2022 N2 Recurso: 2103/2021 Ponente:
ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Jubilacidn anticipada: la trabajadora fija discontinua de una actividad que no
se repite en fechas ciertas, puede acceder a la jubilacidon anticipada parcial -con Ia
oportuna formalizacién de un contrato de relevo-, en razén de la consideracién como
trabajo a tiempo completo que se le otorgue a este tipo de trabajos fijos discontinuos

STS 06/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:2862 Sala de lo Social N2 de Resoluciéon: 622/ Ponente: JUAN MOLINS
GARCIA-ATANCE N2 Recurso: 3055/2019

RESUMEN: Jubilacién anticipada por cese involuntario de trabajador fijo discontinuo.
Requisito de encontrarse inscrito como demandante de empleo durante seis meses
inmediatamente antes de la fecha de la solicitud de jubilacién. Se computa el periodo
de inactividad.

JUBILACION PARCIAL

STS07/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2948/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2948

No de Recurso: 507/2021 No de Resolucién: 633/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Jubilacion parcial: un trabajador fijo discontinuo, cuya actividad se desarrolla
en fechas inciertas, no puede acceder a la jubilacion parcial, vinculada a un contrato de
relevo. No procede al no atender una actividad a tiempo completo. Concuerda con los
rcuds 382/2020, 605/2020y 1881/2020, deliberados en la misma fecha.

STS 12/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3116/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3116

No de Recurso: 1881/2020

No de Resolucién: 641/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Jubilacidn parcial: un trabajador fijo discontinuo, cuya actividad se desarrolla
en fechas inciertas, no puede acceder a la jubilacién parcial, vinculada a un contrato de
relevo.

Voto Particular: Rosa Maria Virolés Pifiol,

JURISDICCION

STS 05/07/2022

Roj: STS 2859/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2859
No de Recurso: 2475/2021

No de Resolucion: 611/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Jurisdiccién: competencia de la jurisdiccion espafiola para conocer de la
extincion de la relacion laboral de un trabajador que presta servicios como
administrativo en la Embajada de Turquia en Madrid, en razén de que pudiere aplicarse
la inmunidad de jurisdiccion prevista en el articulo 10 de la Ley Organica 16/2015.
Aplica doctrina TIUE 19/07/2012 (C-154/11), y entre otras, SSTS/IV de 14/02/2020 (rcud.
82/2017) y 29/04/2021 (rcud. 2495/2019). Reitera STS 31/5/2022, rcud. 1450/2020,

LIBERTAD SINDICAL

STS 14/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3093/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3093

No de Recurso: 135/2020 No de Resolucion: 672/2022
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Libertad sindical: Vulneracion inexistente El demandante es delegado sindical
en la empresa Construcciones de las Conducciones del Sur SAU (en adelante Cotronic).
Tenia un crédito horario acumulado de 80 horas. La empresa comunicé a su sindicato
qgue el nimero de trabajadores habia disminuido por debajo de 751, por lo que a ese
delegado sindical le correspondia un crédito horario de 35 horas. La controversia
litigiosa radica en determinar si la empresa vulnerd su libertad sindical.

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2941/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2941

No de Recurso: 6/2021

No de Resolucién: 626/2022

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Modificacién sustancial de condiciones de trabajo: Se confirma la sentencia
en en cuya virtud se concluye que no hay elementos de juicio para considerar que la
empresa hubiere vulnerado la obligacién de negociar de buena fe durante el periodo de
consultas.

A tal efecto razona que no se ha producido una falta de informacién; explica que no
supone mala fe la circunstancia de que se haya intentado anteriormente una medida de
igual naturaleza a nivel estatal; niega que conduzca a esa conclusion el hecho de que la
empresa mantenga su postura inicial sin que hubiere sido posible alcanzar un acuerdo
en las reuniones mantenidas con esa finalidad; y finalmente concluye, que le
corresponde a la demandante la carga de acreditar que la empresa incurre en alguna
clase de ocultacién, transgresion formal, o introduzca elementos distorsionadores o
actos de presion en la formacion de la voluntad durante las negociaciones, retrasos
desleales u otros elementos similares en tal sentido.
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STS 22/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3189 N9 de Resolucién: 691/2022 N2 Recurso: 9/202 Ponente: JUAN
MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: MSCT. ADIF. No constituye una MSCT:

Trabajadores de la Estructura de Direccion. Incremento salarial del afio 2020 que no se
hace proporcionalmente entre los tres conceptos retributivos: componente fijo,
componente variable y complemento de puesto; sino que prioriza el incremento del
componente variable y, en su defecto, del complemento de puesto.
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STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3086/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3086

No de Recurso: 202/2021 No de Resolucion: 668/2022
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: acuerdo suscrito el 27 de
febrero de 2019 entre la Universidad de Deusto, de una parte, y los Comités de empresa
de Bilbao y de Donostia y el Sindicato CCOOQ, por la otra parte .

En el acuerdo no estd regulada la formacion dual, esta previsto "que se regulard", fijando
al efecto un plazo de un afio.

No hay modificacion sustancial de condiciones de trabajo, si no existe regulacién alguna
de dichas condiciones, ya que no se pueden modificar condiciones que no han sido
fijadas.

NEGOCIACION COLECTIVA

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3183/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3183

No de Recurso: 167/2020

No de Resolucion: 665/2022
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Negociacion colectiva: sindicatos accionantes instaron la negociacion del
convenio colectivo autonémico denunciado y vencido cuya mesa negociadora no pudo
constituirse por falta de representacion empresarial ya que la Unica asociacién patronal
existente quedé disuelta. Ello no obstante, participaron activamente en las
negociaciones y posterior suscripciéon del Convenio Colectivo de ambito Estatal, que, de
conformidad con sus articulos 10 y 11 se configura como un convenio que, al amparo
del articulo 83.2 ET, estructura y articula la negociacion colectiva en el sector de las
industrias del ciclo integral del agua. A tal efecto, el citado convenio no impone la
existencia de convenios de ambito autondmico, simplemente los permite pero limitados
al desarrollo de las materias propias de su competencia, asi como a la aplicaciéon, en
dichos ambitos, de los acuerdos sectoriales de ambito estatal que puedan convenirse
durante la vigencia del presente convenio. Se evidencia, de esta manera que los
promotores de la negociacidn autondmica, incurren en una flagrante contradiccion, al
firmar -al menos UGT y CCOO- el convenio estatal y pretender en el ambito autondmico
una negociacion que excede, claramente, de los limites impuestos por el convenio
sectorial estatal
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no existen cauces -ni constitucionales ni de legislacion ordinaria- que permitan imponer
en estos casos una unidad de negociacidn no deseada por uno de los que debian
integrarla (a mayor abundamiento, en nuestro caso, esa integracion no era directa, sino
derivada de la inexistencia de asociaciones empresariales en el pretendido ambito de
negociacion), y, por lo tanto, no regia el deber de negociar en un dmbito no querido por
la asociacion demandada y ya cubierto por la negociacién colectiva; ya que quienes
estaban legitimados para acordar un convenio estatal en el sector de la gestion integral
del agua iniciaron las negociaciones encaminadas a conseguirlo y suscribieron el
oportuno convenio estatal, ejerciendo asi el derecho constitucional a la negociacién
colectiva que, obviamente, comprende el de delimitar, en los términos legalmente
establecidos, la propia unidad de negociacion.

PERMISO POR LACTANCIA

STS 12/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3022 N2 de Resolucién: 646/2022 N2 Recurso: 1367/2019. Ponente:
ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Permiso por lactancia: El derecho al permiso por lactancia recogido en el
articulo 37.4 ET, en la redaccién dimanante de la Ley 3/2012, puede ser ejercido por el
padre trabajador, aunque la madre del menor no desempene actividad laboral.
Concuerda con doctrina comunitaria (Alvarez Roca, Maistrellis) y de esta Sala (CLH, S.A.),
desestimando el recurso interpuesto por la empresa. Interpretacion literal, sistematica,
teleoldgica, histérica y acorde con la LOI

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS 13/07/2022

IR AL TEXTO

Roj: STS 2957/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2957

No de Recurso: 3443/2020

No de Resolucién: 663/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral administracién publica: ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales queda desnaturalizado como consecuencia del transcurso de 3 afios y deviene
indefinido no fijo.

Aplica doctrina TJUE de 3 junio 2021 .

Reitera doctrina: (STS 649/2021 de 28 junio, rcud. 3263/2019).
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STS 12/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3056/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3056

No de Recurso: 1258/2019

No de Resolucion: 644/2022

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Personal laboral administraciéon publica: ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales queda desnaturalizado como consecuencia del transcurso de 3 afios y deviene
indefinido no fijo.

Aplica doctrina TJUE de 3 junio 2021 .

Reitera doctrina: (STS 649/2021 de 28 junio, rcud. 3263/2019).
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STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3105/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3105

No de Recurso: 2003/2018

No de Resolucion: 659/2022
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Personal laboral de la Administracién Publica. AENA, SME, S.A. la relacion de

servicios de la actora es de naturaleza indefinida no-fija. La condicién de indefinido no

fijo resulta aplicable o no a las sociedades mercantiles estatales.

STS 21/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3087/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3087

No de Recurso: 978/2019 No de Resolucién: 686/2022

Ponente : JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: los contratos de colaboracion social
celebrados antes de las sentencias del TS de 27 diciembre 2013, recursos 2798/2012 y
3214/2012, mantienen el régimen juridico previo a dicho pronunciamiento. No tienen
la condicién de indefinidos no fijos. Tales contratos no quedan sujetos al requisito de
que la actividad objeto del contrato tenga naturaleza temporal.

Reitera doctrina: sentencias del Pleno del TS de 31 de enero de 2020, recurso
4629/2017; 26 de enero de 2021, recurso 2372/2018; 26 de mayo de 2021, recurso
466/2019; 15 de junio de 2021, recurso 4800/2018; y 6 de abril de 2022, recurso
5018/2018; cuya doctrina reiteramos en este litigio.

PRESTACION EN FAVOR DE FAMILIARES

STS 12/07/2022

IR AL TEXTO

ECLI:ES:TS:2022:3016 N2 de Resolucidn: 647/2022 Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
N2 Recurso: 2050/2019

RESUMEN: Prestacion a favor de familiares. Ingresos superiores al salario minimo
interprofesional. Procede deducir la hipoteca de la hija, por cuanto su cémputo
comporta, en la practica, que el obligado al deber de alimentos no pueda satisfacer a su
alimentista. Aplica doctrina.

PRESTACION DE PATERNIDAD

STS 05/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3013. N2 de Resolucidn: 602/2022 , N2 Recurso: 906/2019

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

RESUMEN: Seguridad Social. Prestacion de paternidad. Denegacidn en el supuesto de
alumbramiento sin vida a las treinta y nueva semanas y tres dias de gestacion,
atendiendo a la finalidad de la prestacion por paternidad. Se confirma la sentencia de la
Sala de lo Social del TSJ de Aragén. Voto Particular.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

STS 21/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3169/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3169

No de Recurso: 172/2020 No de Resolucion: 689/2022

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Prevencién de riesgos laborales: a empresa esta obligada o no al lavado y
desinfeccion de la ropa de trabajo de los trabajadores, asi como a adoptar las medidas
necesarias para que, al salir de la zona de trabajo puedan quitarse la ropa de trabajo y
los equipos de proteccion personal, depositandoles en los contenedores destinados a
esta finalidad, sin que sean llevados a su domicilio.

PRINCIPIO DE IGUALDAD

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2958/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2958

No de Recurso: 1914/2020

No de Resolucidn: 625/2022

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Principio de igualdad: Existencia de doble escala salarial : supresion del
complemento de antigliedad para los trabajadores que ingresasen en la empresa con
posterioridad al 1 de abril de 2004, sustituyendo para estos trabajadores dicho
complemento por el plus de vinculacién.

Aplica doctrina de STS 122/2022 de 8 febrero (rcud. 4274/2019)

PRUEBA

STS 21/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3160 N2 de Resolucién: 692/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN N2 Recurso: 701/2021

Resumen: Prueba licita: Prueba de videovigilancia aportada por la empleadora para
justificar el despido de la empleada de hogar que sustraia dinero de caja fuerte.
Atendidas las circunstancias concurrentes, la prueba de videovigilancia debié ser
tomada en consideracion, conforme a la doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre
2019 (Lopez Ribalda Il) y de la STC 39/2016, 3 de marzo de 2016. Se estima el recurso
frente a la sentencia de suplicacion y se confirma la sentencia de instancia.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 06/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2796/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2796
No de Recurso: 1419/2021

No de Resolucion: 617/2022
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Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacién: Inadmision por cuantia insuficiente. El problema
suscitado por la Letrada de la CAM, en representacion y defensa del Servicio Madrileifo
de Salud (SERMAS), se centra en decidir si el trabajador demandante, que es médico
interno residente (MIR) en el Hospital Universitario Severo Ochoa de Getafe (Madrid),
tiene derecho a las diferencias salariales reclamadas (inferiores a 3000 euros) en
concepto de pagas extraordinarias

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3107/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3107

No de Recurso: 2531/2020

No de Resolucidn: 657/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de suplicacion: Duracion del subsidio de incapacidad temporal hasta
la fecha de notificacion de la resolucion denegatoria de la incapacidad permanente
Falta de cuantia. Afectacion general.

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3150/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3150

No de Recurso: 2624/2021

No de Resolucidn: 667/2022

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Recurso de suplicacion: La cuestién debatida consiste en consiste en decidir
si, para el cdlculo del salario regulador de las prestaciones salariales del FOGASA, se
incluyen los pluses de vestuario y transporte. Falta de competencia funcional por no
alcanzar la cuantia de 3000 euros del art.191.2g) LRJS.
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STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3114/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3114

No de Recurso: 2869/2021

No de Resolucidn: 669/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Recurso de suplicacion: La cuestion debatida consiste en consiste en decidir
si, para el cdlculo del salario regulador de las prestaciones salariales del FOGASA, se
incluyen los pluses de vestuario y transporte. Falta de competencia funcional por no
alcanzar la cuantia de 3000 euros del art.191.2g) LRJS.

STS 14/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3057/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3057

No de Recurso: 2554/2019

No de Resolucidn: 671/2022

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de suplicacion: Irrecurribilidad en suplicacién, por notoria
afectacion general, de la sentencia del juzgado de lo social que declaré el derecho a la
indemnizacion del despido objetivo ( art. 53.1 b) ET ), en base a la STJUE de Diego
Porras |, por la extincidon de un contrato de interinidad por sustitucion.

STS 20/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3118/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3118

No de Recurso: 454/2021 No de Resolucién: 679/2022

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Recurso de suplicacién: es recurrible la sentencia que resuelve una demanda
de conciliacién de la vida familiar a la que se acumula demanda de vulndtacion de
derechos fundamentales.

STS 13/07/2022

ir al texto

Roj: STS 3154/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3154

No de Recurso: 1549/2021

No de Resolucién: 666/2022

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Recurso de suplicacion: La cuestiéon debatida consiste en consiste en decidir
si, para el calculo del salario regulador de las prestaciones salariales del FOGASA, se
incluyen los pluses de vestuario y transporte. Falta de competencia funcional por no
alcanzar la cuantia de 3000 euros del art.191.2g) LRJS.
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RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES

STS 05/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2874/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2874

No de Recurso: 1698/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: no es posible cuestionar la
responsabilidad en el pago de la prestacion de incapacidad permanente absoluta (IPA)
gue, en revision por agravacion, derivada de enfermedad profesional, le ha sido
reconocida al trabajador que, hasta entonces, venia siendo perceptor de una pensién
de incapacidad permanente total (IPT) por aquella contingencia y de la que fue
declarada responsable la Mutua, que se aquietd en via administrativa con dicha
declaracion.
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STS 06/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:2951 N9 de Resolucidén: 619/2022 Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA N2 Recurso: 937/2019

RESUMEN: Mutua. Devolucién del capital coste constituido para afrontar el
complemento del 20% de la pensién por IPT, cuando el beneficiario accede a una IPA
por agravamiento: no procede, al ser supuesto no previsto en el Reglamento General de
Recaudacion de la SS. Reitera doctrina.

SALARIOS

STS 21/07/2022

ir al texto

ECLI:ES:TS:2022:3170 N2 de Resolucidon: 688/2022 N2 Recurso: 146/2020

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

RESUMEN: DIPLOMADO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA Y DIPLOMADO EN ENFERMERIA,
para las Residencias de Ancianos de la Comunidad de Madrid, CADP (Centros de
discapacitados), y Centros de Menores Tutelados. Retribucion de actividades sanitarias
gue se adicionan a las asistenciales. Falta de acreditacion de los pardmetros econémicos
de comparacion.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

STS 05/07/2022

ir al texto

N2 de Resolucién: 607/2022 N2 Recurso: 1278/2020Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-
ATANCE

RESUMEN: BBVA: acuerdo de suspension del contrato de trabajo. El trabajador recibe
periddicamente unas determinadas cantidades econémicas hasta la edad de 65 afios.
Ha de interpretarse que el derecho a percibir esas cantidades se extingue con la
jubilacién anticipada del empleado, pasando este a percibir la correspondiente pensién
de jubilacion, y la paralela extincidn de su contrato de trabajo. Reitera doctrina.

VACACIONES

STS 12/07/2022

ir al texto

Roj: STS 2878/2022 - ECLI:ES:TS:2022:2878

No de Recurso: 2598/2019

No de Resolucidn: 648/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Vacaciones: ene derecho a vacaciones una trabajadora despedida en relacién
con el periodo de tiempo transcurrido desde la fecha del despido hasta la de su
readmision.

STS 14/07/2022

ir al texto
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Roj: STS 3111/2022 - ECLI:ES:TS:2022:3111

No de Recurso: 1375/2019

No de Resoluciéon: 670/2022

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Vacaciones: La actora presta servicios como limpiadora para la empresa Clece
SA en el Hospital Universitario de La Princesa. La demandante no tiene derecho a la
equiparacion a los trabajadores del Servicio Madrilefio de Salud (en adelante SERMAS)
respecto de los dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Ill.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
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