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II.-TRIBUNAL SUPREMO

DESPIDO OBJETIVO

STS07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3297/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3297

No de Recurso: 1864/2018

No de Resolucion: 856/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido objetivo: a regularidad de la readmisién efectuada tras una
sentencia que declaré un despido objetivo por causas econémicas improcedente por
defectos de forma, habiendo optado la empresa por la readmisidon, y que fue
inmediatamente seguida por un nuevo despido basado en las mismas causas que
acabé siendo declarado procedente. La empresa, tras la opcién por la readmision, le
entregd al trabajador una nueva carta extintiva en el que se alegaban las mismas
causas econdmicas y productivas del despido anterior, subsanando los defectos
formales; comunicacion que dio lugar a una nueva extincion del contrato que fue
debidamente impugnada y calificada en la instancia y por la Sala de suplicacion como
procedente, sin que en ninguna de las dos sentencias se haya considerado que tal
nueva extincién era ilicita al proyectarse sobre una relacidn laboral previamente rota y
extinguida. Al contrario, ambas partieron de que la relacién laboral se habia
recompuesto y que, en funcidn de lo explicado en el fundamento anterior, la relacion
laboral estaba viva, sin necesidad de la efectiva prestacion de servicios, y que,
consecuentemente, la nueva extincidon podia producirse sin traba alguna.

FOGASA

STS 07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3343/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3343

No de Recurso: 5088/2018

No de Resolucion: 860/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: FOGASA: habiendo ejercitado el FOGASA el derecho de opcién en el
supuesto de despido declarado improcedente, al amparo del articulo 110.1 a) de la
LRJS, no procede condenar a la empresa demandada al abono de los salarios de
tramitacion.

IMPUGNACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

STS 07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3349/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3349

No de Recurso: 103/2020 No de Resolucién: 862/2021
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

5 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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Resumen: impugnacion de actos administrativos: la modalidad procesal de
impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social
excluidos los prestacionales, regulada en el art. 151 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social (en adelante LRIS), es inadecuado para impugnar un concurso de
traslados de una Administracién publica, el adecuado es el de conflicto colectivo

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 27/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3266/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3266

No de Recurso: 5009/2018

No de Resolucién: 851/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Incapacidad temporal: Alta o situacidon asimilada. Doctrina flexibilizadora. E/
requisito del alta y las situaciones asimiladas a ella han sido interpretados de modo no
formalista por esta Sala, estimando en general que si concurria la situacion de alta,
cuando se inicia el acontecer que conduce al hecho causante y es fundadamente
explicable que se hayan descuidado los resortes legales prevenidos para continuar en
alta, entonces el requisito ha de entenderse por cumplido>>.

Se considera en alta un supuesto de alta previa cursada por el empresario con fecha
11 de febrero de 2013 para surtir efectos el dia posterior; el 12 de febrero de 2013 el
trabajador no pudo acceder al centro de trabajo por problemas con la tramitacién de
la preceptiva documentacion por parte del empresario; el dia 13 de febrero de 2013 el
trabajador sufrido un accidente doméstico con resultado de baja por contingencias
comunes; posteriormente el empresario procedié a la anulacidon del alta en su dia
cursada.

Doctrina humanizadora

Reitera doctrina: sTS/IV 26-enero-1998 (rcud 1385/1997) y reitera la STS/IV 25-julio-
2000 (rcud 4436/1999) --, <<iniciada ya con anterioridad a la casacion unificadora
(entre otras, SSTS/Social 4-1V- 1974, 2-VII-1974, 6-111-1978, 27-X-1979, 14-1V-1980, 24-
VI-1982, 11-X11-1986, 15-X11-1986, 2- 11-1987, 21-111-1988, 12-VII-1988 y 13-1X-1988) y
que ha tenido fiel reflejo en ésta (entre otras, STS/IV 19-XI1-1996 -recurso 1159/1996),
establecid, como recuerda la citada STS/Social 15-X11-1986, la doctrina relativa a que el
alta ha de referirse al momento en que sobrevino la contingencia determinante de la
situacion protegida ( SSTS/Social 14-1V-1980 y 24-VI-1982), o o aquélla otra que, tras
analizar la normativa afectante al Convenio Especial, considera que la baja en la
Seguridad Social ha de entenderse con caracter provisional durante los noventa dias
siguientes al cese, en los que el trabajador puede acogerse al Convenio Especial,
conservando, por tanto, durante ese periodo los derechos que puedan serle
legalmente atribuidos en relacién al tiempo que duré la afiliacion y la cotizacién a la
Seguridad Social ( SSTS/Social 27-X-1979 y 15-X11-1986); doctrinas a las que es dable
adicionar la que interpreta con flexibilidad el requisito de estar inscrito como
demandante de empleo "tanto mas cuanto que reunia los requisitos para obtener la
pension cuando los padecimientos se produjeron" ( STS/Social 11-XII- 1986)>
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JUBILACION ACTIVA

STS 23/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3262/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3262

No de Recurso: 4416/2019

No de Resolucion: 843/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Jubilacién activa: la "actividad por cuenta propia", requerida por el art.
214.1 LGSS, para compatibilizar el 100% de la pensién de jubilacidn, se refiere
Unicamente al trabajador auténomo, persona fisica, que acredite tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajenay, por el contrario, no incluye al consejero o
administrador de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademas, funciones de direccién o gerencia o realiza otros servicios para la
misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios trabajadores por cuenta ajena.

STS 23/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3264/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3264

No de Recurso: 2956/2019

No de Resolucién: 842/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Jubilacién activa: la "actividad por cuenta propia", requerida por el art.
214.1 LGSS, para compatibilizar el 100% de la pensién de jubilacidn, se refiere
Unicamente al trabajador auténomo, persona fisica, que acredite tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajenay, por el contrario, no incluye al consejero o
administrador de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademas, funciones de direccidn o gerencia o realiza otros servicios para la
misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios trabajadores por cuenta ajena.

STS 23/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3262/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3262
Id Cendoj: 28079140012021100780

No de Recurso: 4416/2019

No de Resolucion: 843/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
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Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/40685e98d221fc8e/20210903
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/9f2ba3120c1e5551/20210903
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/40685e98d221fc8e/20210903

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ENERO 2016

Resumen: Jubilacién activa. la "actividad por cuenta propia", requerida por el art.
214.1 LGSS, para compatibilizar el 100% de la pensién de jubilacion, se refiere
Unicamente al trabajador auténomo, persona fisica, que acredite tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajenay, por el contrario, no incluye al consejero o
administrador de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademads, funciones de direccién o gerencia o realiza otros servicios para la
misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios trabajadores por cuenta ajena.

STS 23/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3264/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3264

No de Recurso: 2956/2019

No de Resolucion: 842/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Jubilacién activa: la "actividad por cuenta propia", requerida por el art.
214.1 LGSS, para compatibilizar el 100% de la pension de jubilacion, se refiere
Unicamente al trabajador auténomo, persona fisica, que acredite tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajenay, por el contrario, no incluye al consejero o
administrador de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademas, funciones de direccion o gerencia o realiza otros servicios para la
misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios trabajadores por cuenta ajena.
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STS 23/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3287/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3287

No de Recurso: 1328/2020

No de Resolucién: 844/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Jubilacién activa: la "actividad por cuenta propia", requerida por el art.
214.1 LGSS, para compatibilizar el 100% de la pensidn de jubilacidn, se refiere
Unicamente al trabajador auténomo, persona fisica, que acredite tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajenay, por el contrario, no incluye al consejero o
administrador de una sociedad mercantil, cuyo control efectivo ostenta, en la que
ejerce, ademas, funciones de direccién o gerencia o realiza otros servicios para la
misma, teniendo dicha sociedad contratados a varios trabajadores por cuenta ajena

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

STS 27/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3267/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3267

No de Recurso: 53/2020

No de Resolucion: 852/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: Existente.
Compensacion del tiempo de adscripcion a la brigada de socorro de Renfe con el horrio
de trabajo habitual. Interpretacién del Acuerdo de Desarrollo Profesional. Los
trabajadores pertenecientes a la brigada de socorro percibiran por pertenecer a la
misma un plus mensual, siendo compensado, el total del tiempo trabajado, en tiempo
de descanso y a todos los trabajadores adscritos a la brigada de socorro que no
encontrandose en turno de trabajo se le requiera su presencia por incidencia o
accidente, la empresa le facilitarda el medio de transporte adecuado. Necesidad de
acudir al tramite del art.41 ET.

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS 22/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3246/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3246

No de Recurso: 2988/2019

No de Resolucién: 840/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: Contrato de interinidad por vacante
gue supera los tres afios de duracién. No concurre justificacion de la falta de provisiéon
de la vacante. Debe ser declarado indefinido no fijo. Aplicacion Acuerdo Marco sobre
el trabajo de duracién determinada que figura como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE.
Incidencia STJUE de 3 de junio de 2021. Consideracion de indefinido no fijo por
ausencia de justificacion objetiva de la larga duracion del contrato.

Aplica la STJUE de 3 de junio de 2021 (Asunto C-726/19), Reitera doctrina STS
28/06/2021 RCUD 3262/2019

9 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 22/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3244/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3244

No de Recurso: 543/2019 No de Resolucién: 839/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: Contrato de interinidad por vacante
gue supera los tres afios de duracién. No concurre justificacion de la falta de provisién
de la vacante. Debe ser declarado indefinido no fijo. Aplicacion Acuerdo Marco sobre
el trabajo de duracién determinada que figura como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE.
Incidencia STJUE de 3 de junio de 2021. Consideracion de indefinido no fijo por
ausencia de justificacidn objetiva de la larga duracidn del contrato.

Aplica la STJUE de 3 de junio de 2021 (Asunto C-726/19), Reitera doctrina STS
28/06/2021 RCUD 3262/2019

STS 26/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3263/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3263

No de Recurso: 1902/2019

No de Resolucién: 849/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral administracion publica: el actor, trabajador del servicio del
Gobierno de Cantabria desde el 24 de octubre de 2009 en virtud de un contrato
temporal de interinidad por vacante, no debe ser indemnizado con la indemnizacién
de 20 dias por afio al extinguirse su contrato el 19 de marzo de 2018 como
consecuencia de la finalizacién de la causa que lo origind.

STS 21/07/2021

ir al texto

Roj: STS 3362/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3362

No de Recurso: 1473/2019

No de Resolucion: 822/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: Contrato de interinidad por vacante
gue supera los tres afios de duracién. No concurre justificacion de la falta de provisién
de la vacante. Debe ser declarado indefinido no fijo. Aplicacion Acuerdo Marco sobre
el trabajo de duracién determinada que figura como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE.
Incidencia STJUE de 3 de junio de 2021. Consideracion de indefinido no fijo por
ausencia de justificacidn objetiva de la larga duracidn del contrato.

Aplica la STJUE de 3 de junio de 2021 (Asunto C-726/19), Reitera doctrina STS
28/06/2021 RCUD 3262/2019
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STS 07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3341/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3341

No de Recurso: 2945/2020

No de Resolucién: 863/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral administracion publica: el contrato de trabajo del personal
al servicio de una sociedad mercantil publica no se transforma en fijo sino, por el
contrario, en indefinido no fijo (PINF) cuando se aprecia que concurre fraude en la
contratacién temporal o anomalias en su desarrollo.

Reitera doctrina: sentencias 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18
junio (rcud. 2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de
julo (rcud. 1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras,
por las SSTS 749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17
septiembre (rcud. 1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero
(rcud. 2945/2018); 486/2021 de 5 mayo (rcud. 1405/2019).

11 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3360/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3360

No de Recurso: 4145/2019

No de Resolucién: 864/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral administracion publica: la condicién de trabajador
indefinido no fijo es aplicable a las sociedades mercantiles estatales y, en particular, a
la Corporacion Radio Televisidon Espaiiola, S.A. (RTVE).

Reitera doctrina: sentencias 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18
junio (rcud. 2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de
julo (rcud. 1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras,
por las SSTS 749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17
septiembre (rcud. 1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero
(rcud. 2945/2018); 486/2021 de 5 mayo (rcud. 1405/2019).

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3328/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3328

No de Recurso: 1203/2020

No de Resolucion: 872/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral administracién publica: la condicion de trabajador
indefinido no fijo es aplicable a las sociedades mercantiles estatales y, en particular, a
TRAGSA

Reitera doctrina: sentencias 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18
junio (rcud. 2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de
julo (rcud. 1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras,
por las SSTS 749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17
septiembre (rcud. 1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero
(rcud. 2945/2018); 486/2021 de 5 mayo (rcud. 1405/2019).

STS 09/09/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 3325/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3325

No de Recurso: 1313/2020

No de Resolucion: 878/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal laboral administracion publica: la condiciéon de trabajador
indefinido no fijo es aplicable a las sociedades mercantiles estatales y, en particular, a
TRAGSA
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Reitera doctrina: sentencias 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18
junio (rcud. 2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de
julo (rcud. 1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras,
por las SSTS 749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17
septiembre (rcud. 1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero
(rcud. 2945/2018); 486/2021 de 5 mayo (rcud. 1405/2019).
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RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA

STS 07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3339/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3339

No de Recurso: 3090/2019

No de Resolucién: 861/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Recurso de casacién para la unificacién de doctrina: escrito de interposicion
que incumple los requisitos legales. Desestimacidon. Bajo la denominacion de
"Determinacion de la existencia de contradiccidon" se limita a reproducir los hechos
probados de la sentencia recurrida y, a continuacién, los hechos probados de la
sentencia de contraste, sin efectuar una comparacién de los hechos de las sentencias,
a través de un examen comparativo que, aunque no sea detallado, resulte suficiente
para ofrecer a la parte recurrida, al Ministerio Fiscal y a la propia Sala los términos en
que la parte recurrente sitla la oposiciéon de los pronunciamientos, sin que sea
suficiente reproducir los hechos probados que constan en cada una de las sentencias
enfrentadas.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3356/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3356

No de Recurso: 1692/2020

No de Resolucién: 873/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacion: reclamacién de cantidad inferior a 3000 euros y falta
de afecacion general. El litigio versa sobre el derecho, en el seno de la relacién laboral
con la empresa Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., a percibir durante el mes
de vacaciones los mismos complementos salariales que se abonan el resto del afo,
concretamente, segin demanda, los denominados "horas sabado productividad" y
"plus de automatizacién", por entender que los mismos forman parte de su
remuneracion normal o media. No tiene acceso a suplicacién.

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3346/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3346

No de Recurso: 520/2020 No de Resolucién: 871/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacion. Concurre afectacién general, debié admitirse el
recurso. Se reclama el pago de una indemnizacion inferior a 3.000 euros en caso de
extincion de contrato temporal de interinidad en la SAE CORREOS.
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RELACION LABORAL ESPECIAL DE ARTISTAS

STS07/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3350/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3350

No de Recurso: 4467/2018

No de Resolucién: 858/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Relacion laboral especial de artistas: la regulacion de la relacion laboral
especial de artistas, en cuanto permite ampliamente la contratacion temporal, no
excluye la aplicabilidad del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores en un
supuesto de sucesivos contratos temporales suscritos entre las partes al amparo del
Real Decreto 1435/1985. La regulacidn contenida en el articulo 15.5 ET, que traspuso
al ordenamiento interno la Directiva 99/70, estableciendo un criterio objetivo de
limitacion de contratos temporales a un tope maximo sin necesidad de que haya que
apreciar circunstancias indiciarias de abuso ni menos de fraude de ley, debe aplicarse a
los contratos temporales de los artistas, ya que de otra manera se llegaria al resultado
inadmisible de que el Estado espafiol no habria dado cumplimiento a la Directiva en
cuanto a estos trabajadores temporales.

Reitera doctrina: SSTS 26/2020 de 15 enero (rcud 2845/2017); 196/2020 de 3 marzo
(rcud. 61/2018); 292/2020 de 7 mayo (rcud. 3221/2017) y 982/2020 de 10 noviembre
(rcud. 1624/2018).

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3345/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3345

No de Recurso: 1158/2019

No de Resolucién: 870/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Relacién laboral especial de artistas: la regulacion de la relacion laboral
especial de artistas, en cuanto permite ampliamente la contrataciéon temporal, no
excluye la aplicabilidad del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores en un
supuesto de sucesivos contratos temporales suscritos entre las partes al amparo del
Real Decreto 1435/1985. La regulacién contenida en el articulo 15.5 ET, que traspuso
al ordenamiento interno la Directiva 99/70, estableciendo un criterio objetivo de
limitacion de contratos temporales a un tope maximo sin necesidad de que haya que
apreciar circunstancias indiciarias de abuso ni menos de fraude de ley, debe aplicarse a
los contratos temporales de los artistas, ya que de otra manera se llegaria al resultado
inadmisible de que el Estado espanol no habria dado cumplimiento a la Directiva en
cuanto a estos trabajadores temporales.

Reitera doctrina: SSTS 26/2020 de 15 enero (rcud 2845/2017); 196/2020 de 3 marzo
(rcud. 61/2018); 292/2020 de 7 mayo (rcud. 3221/2017) y 982/2020 de 10 noviembre
(rcud. 1624/2018).
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SUCESION DE EMPRESAS

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3332/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3332

No de Recurso: 2543/2020

No de Resolucion: 875/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Sucesion de empresas: falta de prueba de la transmisiéon de la unidad
econdmica productiva. No habiéndose alegado por el demandante, ni probado
tampoco, que se hubiera producido la transmisién de una unidad productiva, ya sea
porque se transmitieron medios materiales entre la empresa saliente y la entrante, ya
sea porque la actividad de la empresa pivotara sobre medios personales, es evidente
que no ha probado los hechos constitutivos de su pretensién, aunque la empresa
admitiera que se subrogd convencionalmente en la plantilla de la empresa saliente,
toda vez que la inversidon de la carga probatoria, mantenida por nuestra doctrina en
supuestos de sucesion de contratas, se predica de aquellas empresas, cuyas
actividades se desarrollen esencialmente mediante mano de obra, lo que no se ha
acreditado aqui, como no podria ser de otro modo, toda vez que no se puede
transportar enfermos o accidentados en ambulancia, si no se dispone de ambulancias
y vehiculos medicalizados o, en su caso, de medios aéreos o maritimos, cuando en la
adjudicacion se contemple el despliegue de dichos medios, lo cual impide aplicar aqui
el juicio de probabilidad cualificada, sentado por la jurisprudencia civil, por todas STS
(Sala 1a) 4-06-2009, rec. 2293/2004, 1-06-2011, rec. 791/18 y 4-07-2019, rec.
4171/2016, correspondiendo realizar ese juicio al juzgador de instancia, quien puede
llegar a dicha conclusion, "tras valorar las conductas y circunstancias que el buen
sentido o el sentido comun sefialan en el presente caso como indice de
responsabilidad dentro del normal encadenamiento de conductas, causas y efectos", lo
gue no ha sucedido aqui.

STS 08/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3329/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3329
No de Recurso: 1866/2020

No de Resolucion: 874/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
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Resumen: Sucesion de empresas: producida una subrogacion convencional,
corresponde al demandante acreditar que se transmitié una unidad productiva
auténoma, ya sea porque se transmitieron los medios materiales necesarios para el
despliegue de su actividad o, en su caso, que la actividad de la empresa pivota
esencialmente sobre mano de obra y que la empresa entrante se subrogé en la mayor
parte de la plantilla de la empresa saliente y, por el contrario, no corresponde a la
empresa demostrar que su actividad exigia necesariamente el despliegue de medios
materiales y que, de ser asi, no se produjo transmision de los mismos o, en su defecto,
si la actividad se basaba esencialmente en mano de obra, que no se subrogd en la
mayor parte de la plantilla de la empresa saliente.

STS 09/09/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 3347/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3347

No de Recurso: 2143/2020

No de Resolucion: 879/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Sucesion de empresas: producida una subrogacién convencional,
corresponde al demandante acreditar que se transmitié una unidad productiva
auténoma, ya sea porque se transmitieron los medios materiales necesarios para el
despliegue de su actividad o, en su caso, que la actividad de la empresa pivota
esencialmente sobre mano de obra y que la empresa entrante se subrogd en la mayor
parte de la plantilla de la empresa saliente y, por el contrario, no corresponde a la
empresa demostrar que su actividad exigia necesariamente el despliegue de medios
materiales y que, de ser asi, no se produjo transmisidon de los mismos o, en su defecto,
si la actividad se basaba esencialmente en mano de obra, que no se subrogd en la
mayor parte de la plantilla de la empresa saliente.

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
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STS 06/09/2021

ir al texto

Roj: STS 3288/2021 - ECLI:ES:TS:2021:3288

No de Recurso: 65/2020

No de Resolucién: 853/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Tutela de derechos fundamentales: demanda sobre tutela de derechos
fundamentales (libertad sindical) e indemnizacién por dafios morales, frente a la
empresa GIPUZKOAKO URAK-AGUAS DE GIPUZKOA S.A. Se estima vulneracion de
libertad sindical por negociacion en masa con los trabajadores/as y vulneracién del
derecho a la negociacién colectiva. En este sentido, se declara que la propuesta
realizada el dia 31 de octubre de 2019 por la empresa demandada directamente a los
trabajadores de las comarcas de la "red baja", y su aceptacion, con compensacién de
las horas extraordinarias separandose a la baja de lo previsto en el art. 34 del Convenio
Colectivo de la Empresa, vulnera el derecho fundamental a la libertad sindical en su
vertiente del derecho a la negociacidn colectiva

Ill.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
ACUERDOS COLECTIVOS EUROUNITARIOS
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STJUE 02/09/2021

IR AL TEXTO

Recurso de casacion — Derecho institucional — Politica social — Articulos 154 TFUE y
155 TFUE — Didlogo social entre los interlocutores sociales en el ambito de la Unidn
Europea — Informacion y consulta de funcionarios y empleados de las
administraciones de los gobiernos centrales de los Estados miembros — Acuerdo
celebrado entre los interlocutores sociales — Peticién conjunta de las partes firmantes
de dicho acuerdo para su aplicacién a nivel de la Unién — Negativa de la Comision
Europea a presentar al Consejo de la Unién Europea una propuesta de decision —
Grado de control jurisdiccional — Obligacion de motivacion de la decisidon
denegatoria»

En el asunto C-928/19 P, que tiene por objeto un recurso de casacidn interpuesto, con
arreglo al articulo 56 del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el 19 de
diciembre de 2019, European Federation of Public Service Unions (EPSU), con sede en
Bruselas (Bélgica), representada por el Sr.R.Arthur, Solicitor, y la Sra. K. Apps,
Barrister, parte recurrente, y en el que las otras partes en el procedimiento son:

Jan Willem Goudriaan, con domicilio en Bruselas, representado por el Sr. R. Arthur,
Solicitor, y la Sra. K. Apps, Barrister, parte demandante en primera instancia,

Comision Europea

- No cabe reprochar al Tribunal General que haya declarado, en el apartado 60 de la
sentencia recurrida, que las férmulas imperativas utilizadas en la versién francesa del
articulo 155 TFUE, apartado 2, parrafo primero, «intervient», y en la version inglesa de
dicha disposicidn, «shall be implemented», no permiten concluir por si solas que la
Comision esté obligada a presentar al Consejo una propuesta de decisiéon cuando
reciba una peticidon conjunta en este sentido de las partes firmantes de un acuerdo.

- la existencia de esta autonomia, que caracteriza la fase de negociacion de un
eventual acuerdo entre interlocutores sociales, no significa que la Comisidon deba
presentar automaticamente al Consejo una propuesta de decisiéon de aplicacion a nivel
de la Unién de un acuerdo de este tipo a peticiéon conjunta de dichos interlocutores,
pues ello equivaldria a reconocer a los interlocutores sociales una facultad de iniciativa
propia que no les corresponde.

63 En efecto, como resulta de lo declarado en los apartados 47 a 49 de la presente
sentencia, si tal fuera la consecuencia de la existencia de dicha autonomia, se
modificaria el equilibrio institucional resultante de los articulos 154 TFUE y 155 TFUE,
otorgando a los interlocutores sociales una facultad frente a la Comision de la que
carecen el Parlamento y el Consejo.

64 Por tanto, el Tribunal General considerd acertadamente, en el apartado 87 de la
sentencia recurrida, que, una vez que los interlocutores sociales han negociado y
celebrado libremente un acuerdo y que las partes firmantes de dicho acuerdo han
pedido conjuntamente su aplicacion a nivel de la Unidn, la Comision «dispone de
nuevo de la facultad de intervenir y recupera el control del procedimiento», en virtud
del articulo 155 TFUE, apartado 2.
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LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES
STJUE 02/09/2021
IR AL TEXTO
Procedimiento prejudicial — Acuerdo de Asociacion CEE-Turquia — Decisién
n.2 1/80 — Articulo 13 — Cldusula de standstill — Nueva restriccion — Reagrupacion

familiar de hijos menores de trabajadores turcos — Requisito de edad — Exigencia de
razones especificas para acogerse a la reagrupacion familiar — Razén imperiosa de
interés general — Integracién satisfactoria — Proporcionalidad»

En el asunto C-379/20,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el @stre Landsret (Tribunal de Apelacién de la Region Este,
Dinamarca), mediante resolucién de 3 de julio de 2020, recibida en el Tribunal de
Justicia el 11 de agosto de 2020, en el procedimiento entre B y Udlaendingenzevnet,

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

El articulo 13 de la Decision n.2 1/80 del Consejo de Asociacion, de 19 de septiembre
de 1980, relativa al desarrollo de la Asociacion entre la Comunidad Econdmica
Europea y Turquia, debe interpretarse en el sentido de que una medida nacional que
reduce de 18 a 15 afios la edad limite para que el hijo de un trabajador turco que
reside legalmente en el territorio del Estado miembro de acogida pueda presentar
una solicitud de reagrupacion familiar constituye una «nueva restriccion», en el
sentido de dicha disposicion. Sin embargo, una restriccion de este tipo puede estar
justificada por el objetivo de garantizar una integracion satisfactoria de los
nacionales de terceros paises de que se trate, siempre que sus modalidades de
aplicaciéon no vayan mas alla de lo necesario para alcanzar el objetivo perseguido.

LIBERTAD DE PRESTACION DE SERVICIOS

STS 02/09/2021

ir al texto

«Procedimiento prejudicial — Libertad de establecimiento — Libre prestacion de
servicios — Reconocimiento de cualificaciones profesionales —  Directiva

2005/36/CE — Articulo 5, apartado 2 — Perito de automdviles establecido en un
Estado miembro que se desplaza al territorio del Estado miembro de acogida para
ejercer, de manera temporal u ocasional, su profesion — Negativa del organismo
profesional del Estado miembro de acogida, en el cual estuvo anteriormente
establecido, a inscribirlo en el registro de prestaciones temporales u ocasionales —
Concepto de “prestacion temporal u ocasional”»

En el asunto C-502/20,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por la cour d’appel de Mons (Tribunal de Apelacién de Mons,
Bélgica), mediante resolucion de 22 de septiembre de 2020, recibida en el Tribunal de
Justicia el 5 de octubre de 2020, en el procedimiento entre TP y Institut des Experts en
Automobiles
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el Tribunal de Justicia (Sala Novena) declara:

El articulo 5, apartado 2, de la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, en su version modificada por la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, debe interpretarse en el sentido
de que se opone a una normativa del Estado miembro de acogida, en el sentido de
dicha disposicion, que, tal como la interpretan las autoridades competentes de dicho
Estado, no permite a un profesional establecido en otro Estado miembro ejercer, de
manera temporal u ocasional, su profesion en el territorio del Estado miembro de
acogida, por el motivo de que dicho profesional disponia, en el pasado, de un
establecimiento en ese Estado miembro, de que los servicios que presta presentan
una cierta asiduidad o de que se ha dotado, en dicho Estado miembro, de una
infraestructura, como puede ser un despacho.

SEGURIDAD SOCIAL

STJUE 02/09/2021

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Directiva 2011/98/UE — Derechos de los trabajadores de
terceros paises titulares de un permiso Unico — Articulo 12 — Derecho a la igualdad de
trato — Seguridad social — Reglamento (CE) n.2 883/2004 — Coordinacién de los
sistemas de seguridad social — Articulo3 — Prestaciones de maternidad y de
paternidad — Prestaciones familiares — Normativa de un Estado miembro que excluye
a los nacionales de terceros paises titulares de un permiso Unico de la percepcion de
un subsidio de natalidad y un subsidio de maternidad»

En el asunto C-350/20,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por la Corte costituzionale (Tribunal Constitucional, Italia), mediante
resolucién de 8 de julio de 2020, recibida en el Tribunal de Justicia el 30 de julio de
2020, en el procedimiento entre

0. D., y otros/as vs. Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS),

el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El articulo 12, apartado 1, letrae), de la Directiva 2011/98/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por la que se establece un
procedimiento Unico de solicitud de un permiso Unico que autoriza a los nacionales
de terceros paises a residir y trabajar en el territorio de un Estado miembro y por la
que se establece un conjunto comun de derechos para los trabajadores de terceros
paises que residen legalmente en un Estado miembro, debe interpretarse en el
sentido de que se opone a una normativa nacional que excluye a los nacionales de
terceros paises a los que se refiere el articulo 3, apartado 1, letras b) y c), de esa
Directiva de la percepcion del subsidio de natalidad y de la prestacion de maternidad
previstos en esa normativa.
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TIEMPO DE TRABAJO

STJUE 09/09/2021

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2003/88/CE — Ordenacién del
tiempo de trabajo — Conceptos de “tiempo de trabajo” y de “periodo de descanso” —
Periodo de pausa del trabajador, durante el cual estd obligado a permanecer
preparado para salir a efectuar una intervencion en un lapso de dos minutos —
Primacia del Derecho de la Unién»

En el asunto C-107/19,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Obvodni soud pro Prahu 9 (Tribunal del Distrito 9 de Praga,
Republica Checa), mediante resolucién de 3 de enero de 2019, recibida en el Tribunal
de Justicia el 12 de febrero de 2019, en el procedimiento entre XR y Dopravni podnik
hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

el Tribunal de Justicia (Sala Décima) declara:

1) El articulo 2 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que constituyen «tiempo de
trabajo», en el sentido de esta disposicion, las pausas concedidas a un trabajador
durante su tiempo de trabajo diario, durante las cuales debe estar en condiciones de
salir para efectuar una intervencion en un lapso de dos minutos en caso de
necesidad, ya que de una apreciacion global del conjunto de las circunstancias
pertinentes se desprende que las limitaciones impuestas a dicho trabajador en esas
pausas son tales que afectan objetivamente y de manera considerable a la capacidad
de este para administrar libremente el tiempo durante el cual no se requieren sus
servicios profesionales y para dedicar ese tiempo a sus propios intereses.

2) El principio de primacia del Derecho de la Unién debe interpretarse en el
sentido de que se opone a que un organo jurisdiccional nacional, que debe
pronunciarse a raiz de la anulacion de su resolucion por un érgano jurisdiccional
superior, esté vinculado, de conformidad con el Derecho procesal nacional, por las
apreciaciones juridicas efectuadas por ese érgano jurisdiccional superior, cuando
dichas apreciaciones no sean compatibles con el Derecho de la Unidn.

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 14/09/2021. Caso Inmovilizados y Gestiones S.l. c. Espaiia

ir al texto

Resumen: Derecho a un proceso justo (art.6 CEDH) Violacién existente.

Art 6 § 1 (civil) » Acceso a los tribunales ¢ Declaracion injustificada por parte del
Tribunal Supremo de dos recursos sobre cuestiones de derecho como admisibles y
otros tres recursos sobre cuestiones de derecho como inadmisibles, en los que los
cinco recursos eran de idéntica naturaleza e involucraban a las mismas partes y la
misma pregunta legal
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DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 07/09/2021. Caso M.P c. Portugal

ir al texto

Resumen: Vida privada: (art.8 CEDH). Violacidn inexistente. Articulo 8

Correos electrénicos intercambiados por la demandante en un sitio web de citas
producidos sin su consentimiento por su exmarido en un proceso civil: sin violacién
Hechos - El ex marido de la demandante accedid a los correos electrénicos que ella
habia intercambiado en un sitio de citas y los produjo, sin su consentimiento, en el
contexto, en primer lugar, de los procedimientos que habia iniciado por la
responsabilidad parental compartida y, en segundo lugar, los procedimientos de
divorcio. El Tribunal de Asuntos de Familia finalmente no tomd en consideraciéon estos
correos electréonicos. La demandante se quejé Unicamente por el hecho de que los
tribunales no habian castigado a su esposo por revelarlos.

Ley - Articulo 8

(a) Aplicabilidad - El presente caso se referia a correos electrénicos que la
demandante habia intercambiado con corresponsales masculinos en un sitio de citas
casuales. Se trataba de mensajes personales que las personas podian esperar
legitimamente que no se publicaran sin su consentimiento, y cuya divulgacion podia
inducir a un fuerte sentido de injerencia en su "vida privada" y "correspondencia",
protegidos por el articulo 8. Dado que No cabia duda de la gravedad de la vulneracién
del goce personal del derecho al respeto de la vida privada en el presente caso, dichos
mensajes entraban en el ambito de aplicacidon de este articulo.

Conclusidn: aplicable el articulo 8.

(b) Fondo - Dado que la injerencia en la vida privada de la demandante habia sido
causada por un particular y no por el Estado, sus denuncias debian ser examinadas
desde la perspectiva de las obligaciones positivas del Estado en virtud del articulo 8.

En cuanto al ordenamiento juridico, el acceso al contenido de cartas o
telecomunicaciones sin el consentimiento de los comunicantes y la divulgacion del
contenido asi obtenido es sancionable conforme al derecho penal. A raiz de la
denuncia penal presentada por la demandante por incumplimiento de su
correspondencia, la fiscalia del tribunal competente abrié una investigaciéon. Ademas,
la demandante habia sido autorizada, a peticidon suya, a participar en el proceso penal
como asistente, lo que le permitié participar activamente en dicho proceso. En
particular, pudo presentar sus pruebas y luego solicitar que se abriera una
investigacion cuando la fiscalia decidid suspender el proceso. Ademads, habia
renunciado a la oportunidad de presentar una reclamacion de indemnizacién al
solicitar que se abriera una investigacion. Por tanto, habia manifestado su deseo de
gue se prosiguiera el proceso penal Unicamente para obtener el reconocimiento de la
presunta vulneracion de sus derechos. A la luz de estos hallazgos, el Tribunal considerd
gue, en casos como el del demandante, el sistema legal existente en Portugal brindaba
una proteccidon adecuada al derecho al respeto de la vida privada y al secreto de la
correspondencia.
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Con respecto al acceso a los correos electréonicos de la demandante, el tribunal de
apelacion sostuvo que ella le habia dado a su esposo acceso total a su cuenta de
mensajeria en el sitio de citas, y que estos mensajes formaban parte de la vida privada
de la pareja. El Tribunal consideré que el razonamiento de las autoridades nacionales
con respecto al acceso conjunto a la correspondencia de los cényuges habia sido
objeto de debate, especialmente porque habia razones en el presente caso para creer
gue el consentimiento de la demandante para el acceso de su marido se habia dado en
una situacién de conflicto. Sin embargo, la conclusion a la que llegaron los tribunales
internos sobre el tema del acceso a esos mensajes no parecié lo suficientemente
arbitraria como para que la Corte sustituyera su propia valoracién por la suya.

En lo que respecta especificamente a la produccidén de los correos electrénicos en el
proceso de divorcio y responsabilidad parental compartida, el tribunal de apelacidon
habia excluido cualquier responsabilidad penal del marido por incumplimiento del
secreto de correspondencia, habiendo constatado que la condicion de falta de
consentimiento para no se habia cumplido con la divulgacién establecida por el Cédigo
Penal. El Tribunal compartié la conclusién del tribunal de apelacién sobre la relevancia
de estos mensajes en el proceso civil en cuestion, que debia conducir a una evaluacién
de la situacidn personal de los conyuges y la familia. En tal situacidn, la injerencia en la
vida privada resultante de la divulgacién de esa informacién tenia que limitarse, en la
medida de lo posible, a lo estrictamente necesario.

De acuerdo con el enfoque adoptado por el tribunal de apelacion, el tribunal concluyd
que los efectos de la divulgacion de los mensajes controvertidos en la vida privada del
demandante habian sido limitados. Estos mensajes se habian divulgado Unicamente en
los procesos civiles y se restringié el acceso del publico a los archivos en este tipo de
procesos. Ademas, los mensajes en cuestion no se han examinado en la practica, ya
que el tribunal de asuntos de la familia en ultima instancia no se ha pronunciado sobre
el fondo de las solicitudes del marido.

En consecuencia, el Tribunal no vio ninguna razon de peso para sustituir su propia
opinidon por la de los tribunales nacionales en este caso. En primer lugar, las
autoridades nacionales es habia equilibrado los intereses en conflicto, de acuerdo con
los criterios establecidos en su jurisprudencia. Ademas, dado que el demandante habia
renunciado al derecho a cualquier reclamacién civil en el contexto del proceso penal,
la Unica cuestion que quedaba por decidir era la de la responsabilidad penal del
marido, cuestion sobre la que el Tribunal no podia pronunciarse.

A la luz de estas consideraciones, el Estado habia cumplido con su obligacion positiva
de proteger los derechos de la demandante al respeto de su vida privada vy la
confidencialidad de su correspondencia.

Conclusion: sin violacién (por unanimidad).

DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL

STEDH 16/09/2021 Caso X. c. Polonia

ir al texto

Violacion del articulo 14 (prohibicion de discriminaciéon) junto con el articulo 8
(derecho al respeto

de la vida privada y familiar) del Convenio Europeo de Derechos Humanos.
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El caso se refiere a procedimientos iniciados por el solicitante para impugnar la
remocién de la custodia de su hijo menor después de que su exmarido obtuviera un
cambio en los disposiciones sobre custodia ordenadas en la sentencia de divorcio.
Alega que los tribunales actuaron a favor de este ultimo debido a la relacién del
solicitante con otra mujer. Basandose en el articulo 14 en conjunto con el articulo 8, la
demandante se queja de que los tribunales nacionales se negaron a concederle
conceder la custodia de su hijo debido a su orientacién sexual.

El Tribunal determind que la orientacion sexual de la demandante y su relaciéon con
otra mujer habian estado constantemente en el centro de las deliberaciones y
presente en todas las etapas del procedimiento judicial. Concluye que hubo una
diferencia de trato entre el solicitante y cualquier otro padre que desea obtener la
custodia total de su hijo. Esta diferencia se basé en su orientacion sexual y por lo tanto
constituye discriminacion.

LIBERTAD DE ASOCIACION

STEDH 14/09/2021 Caso Savenko y otros c. Rusia

ir al texto

El caso se refiere a la disolucidn por las autoridades del Partido Nacional Bolchevique,
una asociacién sector publico interregional, y su negativa a registrar el Partido
Nacional Bolchevique como un Politica. Los demandantes eran miembros del drgano
de direccién ejecutiva de la asociacién.

Basandose en el articulo (libertad de reunién y asociacién), el articulo 6 § 1 (derecho a
un juicio justo), y El articulo 14 (prohibicion de discriminacidn), junto con el articulo 11,
alegan las demandantes, concretamente, que Ila decision de disolver fue
desproporcionada e innecesaria en una sociedad democratica, que la anulacién, en el
marco de un recurso "en orden de control”, de una sentencia emitida por la Corte
Suprema a su favor, desatendio el principio de seguridad juridica, y que la negativa a
registrar su partido politico no estuvo suficientemente motivada.

Violacién del articulo 11 (debido a la disolucién del Partido Nacional Bolchevique)
Violacién del articulo 11 (debido a la negativa a registrar el Partido Nacional
Bolchevique)

LIBERTAD DE EXPRESION

STEDH 09/09/2021. Caso Sdnchez c. Francia

ir al texto

Art 10 e Libertad de expresion e Condena penal de un funcionario electo por haber
borrado prontamente los comentarios ilicitos de terceros en el muro de su cuenta de
Facebook de libre acceso al publico y utilizados durante su campana electoral e
Provocacion al odio o la violencia contra las personas de fe musulmana e
Responsabilidad del solicitante como titular de la cuenta, y ademas de los editores
externos también condenado e Motivos pertinentes y suficientes e Sancién
proporcional

25 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-211785%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-211672%22]}

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ENERO 2016

STEDH 23/09/2021

ir al texto

Resumen: Libertad de expresiéon y Libertad de manifestacion (art.10 y 15 CEDH).
Violacidén existente

Art. 15 e Derogacion en estado de alarma e El gobierno no demostré6 de manera
convincente que las manifestaciones de la oposicion después de las elecciones
presidenciales de 2008 constituyeron una emergencia publica que "amenazaba la vida
de la nacién" e No se cumplieron las condiciones para la derogacién

Art 10 e Libertad de expresion e Libertad de difusion de informacion e Prohibicion
injustificada de publicacién de periddicos de la oposicion como resultado del estado de
alarma declarado en el contexto de protestas postelectorales masivas e Restriccion
que tiene como resultado sofocar el debate politico y silenciar las opiniones disidentes
e Existencia de una "emergencia publica que amenaza la vida de la naciéon" no puede
servir como pretexto para limitar la libertad de debate politico

Art. 6 (administrativo) ¢ Acceso a la corte ¢ La negativa de la corte administrativa a
examinar la solicitud contra el decreto presidencial por motivos jurisdiccionales
menoscabd la esencia misma del derecho de acceso a la corte
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