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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
  
 COMPETENCIAS EN MATERIA LABORAL 
STC 177/2019, de 18 de diciembre. 

ir al texto 
Cuestión de inconstitucionalidad 1882-2019. Planteada por la Sala de lo Social del 
Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, respecto de la disposición adicional 
decimotercera de la Ley del Parlamento de Cataluña 5/2012, de 20 de marzo, de 
medidas fiscales, financieras y administrativas y de creación del impuesto sobre 
estancias en establecimientos turísticos. 
Competencias en materia laboral: nulidad parcial del precepto legal autonómico que 
establece la edad de jubilación del personal laboral al servicio del Instituto Catalán de 
la Salud. 
 

II.-TRIBUNAL SUPREMO 
 
ADIF 
STS 05/12/2019  

Roj: STS 4299/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4299  
No de Recurso: 103/2018                   842/2019  
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: ADIF: se confirma la desestimación de la demanda en la que se reclamaba 
por los actores "El derecho de                                                      
                                                                                
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                       
                                                               
  

ANTIGÜEDAD 
STS 19/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4219/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4219  
No de Recurso: 2309/2017  
                  790/2019   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Antigüedad:                                                              
                                                                                 
computar el periodo tot                                                            
efectivamente trabajados, como había venido entendiendo el TS.  

https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26193
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4319fb9961119457/20200115
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Rectifica doctrina, aplicando la doctrina TJUE: STJUE de 15 de octubre de 2019  
                    -                                                             -
AEAT-  Debemos modificar nuestra doctrina acerc                             
                                                                                     
          -        -                           
 

 

STS 10/12/2019  

  ir al texto 
 Roj: STS 4300/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4300  
No de Recurso: 2932/2017  
                  852/2019   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Antigüedad:                                                              
                                                                      T se ha de 
computar el periodo tot                                                            
efectivamente trabajados, como había venido entendiendo el TS.  
Rectifica doctrina, aplicando la doctrina TJUE: STJUE de 15 de octubre de 2019, 
asuntos acumulad    -                                                             -
AEAT-  
                                                                                   
                                                                                 -
trienios- y p                       
 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4319fb9961119457/20200115
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b558d6d4f20e2b27/20200124
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                                                              -                 
                                                                                    
                                                                                       
                                                       -                                 
                                                      la 4 de Acuerdo Marco sobre el 
trabajo a tiempo parcial que figura como Anexo en la Directiva 97/81/CE, tal y como ha 
sido interpretada por el TJUE, en concreto por el auto de 15 de octubre de 2019, 
asuntos acumulados C-439/18 y C-472/18. A tenor de todo l                      
                                                                                        
                                                                        
efectivamente trabajado, sino que ha de tenerse en cuenta todo el tiemp              
                         
Queda sin efecto la doctrina anterior, que había resuelto lo contrario: STS de 18 
enero, ( 2) y 13 de marzo 2018 ( 2) -rcud. 2853/2015, 192/2017 y 562/2017; y 
77/2017 y 446/2017, respectivamente-, 5 junio 2018 (2) -rcud.1836/17 y 2370/2017-, 
17 julio 2017 -rcud. 2129/2017-, 12 septiembre 2018 (3) -rcud. 27842017, 3300/17 y 
3309/17- 18 diciembre 2018 -rcud. 300/2017-, 9 enero 2019 -rcud. 1800/2017-,y 5 de 
marzo de 2019 -rcud. 3147/2017  
 

 
 
 
 
CESIÓN ILEGAL 
STS 25/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4242/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4242  
No de Recurso: 81/2018  
                  802/2019    
Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA  
Resumen: Cesión ilegal: inexistente.                                              
                                                                            
                                                                                        
                                                                        
dependientes que se encuentran en los distintos centros en los que presta sus servicios 
el personal afectado por el presente conflicto colectivo, contrata que se viene 
renovando desde 2010.  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0661b6438dfa9cec/20200117
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coordinadores, jefes de servicio de la empleadora, s                                   
                                                                            
                                                                                   
                                                                                     
                                                                                         
             
 

 
STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4264/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4264  
No de Recurso: 2766/2017  
                  873/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Cesión ilegal: existente. e                                                     
                                                                                
                                                                                           
ilegal de trabajadores.  
pesar de la existencia real de la empresa C&amp;J Grupo Handling SL, lo cierto es     
                                                                                     
                                                                                   
                                                                                        
                                                                                   
propias instalaciones organizaba el servicio, realidad que se configura por la presencia 
de los indicios que se vienen relatando, entre los que destacan la inicial                
                                                                                     
                                                                                     
                                                                                        
                                                                                     
                                                                                   
                                                                       
                                                                                  
                                                                              
Implica todo ello que, en realidad, la contrata de servicios entre las empresas se limi   
                                                                                   
                                                                                       
43 E  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c6f00285b0f6f8f6/20200117
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COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN 
STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4267/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4267  
No de Recurso: 2670/2017  
                  846/2019 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Compensación y absorción: es compensable y absorbible el concepto salarial 
denominado "mejora voluntaria" que vienen percibiendo los trabajadores de Altran 
Innovation SL con las subidas salariales establecidas en el Convenio Colectivo Estatal 
de e                                             Y ello por l                          
                                                                          
                                                              
En consecuencia, tanto si se ana                                                
                                                                                   
desde la perspectiva del complemento que resulta minorado (mejora voluntaria 
denominada "absorbible"), vemos que su propio                                       
                                                                            
                                                                                   
                                                     sea legal o convencional.  
 
 

 
COMPETENCIA OBJETIVA 
STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4256/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4256  
No de Recurso: 114/2018                   836/2019  
Procedimiento:                     Ponente:                           

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/60e2fae950923849/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3f20bcf32b03bc47/20200117
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Resumen: competencia objetiva:                                                      
plasmada en el escrito de demanda, de tutela d                              
                                                                                     
                                                                                        
                                                                             
                                                                                   
                                                                                       
Nacional. Y sin que a ello obste que el sindicato dema                               
                                                                                  
                                                                                   
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                   
                                                                                      
                                                                                   
                                                                                      
                                
 
  
 

 
CONFLICTO COLECTIVO 
STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4301/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4301  
No de Recurso: 236/2016                   843/2019  
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Conflicto colectivo: no                                                      
                  -                                                                 - la 
demanda de conflicto col                                                         
                                                                                 
individual que ahora reclama.  
Reitera doctrina: SSTS e 21 de marzo de 2017, recurso 1602/2015 y 26 de abril de 
2017, recurso 432/2015.  
 

  
 
CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA 
STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4155/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4155  
No de Recurso: 3107/2018  
                  816/2019  
Ponente:                           

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/522dcf07c95270c1/20200124
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/03f1a8f310b6e80a/20200108
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Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

 

 

 

 

STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4214/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4214  
No de Recurso: 3284/2018  
                  823/2019  
Ponente:                           
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

 

STS 03/12/2019  

  ir al texto 
 Roj: STS 4212/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4212 
No de Recurso: 2687/2018 
                  820/2019  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO 
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a4feea060752a1a4/20200113
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a4feea060752a1a4/20200113
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7d8b534e639f2600/20200113
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STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4263/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4263  
No de Recurso: 2693/2018  
                  821/2019   
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/040284ca8c0763d2/20200117
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STS 28/11/2019 

ir al texto 
Roj: STS 4245/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4245  
No de Recurso: 3337/2017  
No de Reso        814/2019   
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: contratos de duración determinada: Se discute sobre la validez de un 
contrato para obra o servicio determinado cuya temporalidad viene anudada a la de 
una encomienda de servicios ("contrata") que discurre entre la empleadora y una 
empresa cliente.  
N                                                                                    
                                                                                   
novaciones subjetiva                                                              
                                                                                   
                                                                                           
ET) que un cont                                                                     
                                                                                   
                                                                                    
                                                                                      
                                                                                
                                                                                 
concretas tareas sino                                                              
                                        
                                                                                    
                                                                   esa" pedida por 
el legislador para legitimar el recurso a esta modalidad contractual deja de concurrir 
cuando la contrata se nova y es sucedida por otra diversa. Lo contrario acaba 
desembocando en un abuso de derecho ( art. 7.2 CC), que deslegitima lo inic         
         
 
Reitera doctrina: STS (Pleno) 783/2018, 787/2018, 786/2019 y 784/2019 de 19 de julio 
(recursos 823/2017, 1037/2017, 972/2017 y 824/2017), seguida por SSTS 161/2019 de 
5 marzo (rec. 1128/2017) y 245/2019 de 21 marzo (rec. 2432/2017).  
 

 
STS 14/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4248/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4248  
 No de Recurso: 1875/2018  
                  832/2019   
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f0989919e07c8c54/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7dbeb16ec537b4ad/20200117
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Resumen: Contratos de duración determinada. Contrato de interinidad por sustitución: 

                                                                                  
                                                                                         
                                                                                  
Porras I). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7 
mayo (rec. 1464/2018)  
 
  

 
STS 12/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4232/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4232  
No de Recurso: 2424/2018  
                  761/2019   
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  
Resumen: Contratos de duración determinada: un contrato de interinidad por vacante 
no                                                                                   
que pr                                                                            
vacante, tras haberse d                                                           
desierto el concurso, no                                                                
                                                              no corresponde abonar a la 
trabajadora como                                                                   
                                              
 

 
STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4243/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4243  
No de Recurso: 1918/2018  
                  818/2018   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016 ). 

 
STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4234/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4234  
No de Recurso: 2481/2018  
                  819/2019  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a79a22760358fd3d/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/efbe7118ff9ba5de/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fc90cdc871ccdc9a/20200117
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Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  

 
STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4235/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4235  
No de Recurso: 3098/2018  
No de Resoluc     834/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Contratos de duración determinada. Contrato de interinidad por sustitución: 

                                                                  no                 
                                                                                         
                                                                                  
Porras I). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7 
mayo (rec. 1464/2018)  
 

 
STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4260/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4260  
No de Recurso: 3252/2017  
                : 870/2019  
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

STS 03/12/2019  

 ir al texto 
Roj: STS 4246/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4246  
No de Recurso: 2921/2018  
                  822/2019   
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/cb1a8f676bada436/20200117
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STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4279/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4279  
No de Recurso: 3053/2018  
                  833/2019   
Ponente:                           
Resumen: Contratos de duración determinada. Contrato de interinidad por sustitución: 

                                                                   no                 
                                                                                         
                                                                                  
Porras I). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7 
mayo (rec. 1464/2018)  
 

 

STS 05/12/2019   

ir al texto 
Roj: STS 4292/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4292  
No de Recurso: 1986/2018  
                  840/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. 
                                                                                 
                                                                                  
                                                                                       
                                                                                     
                                                                empleo", lo que -
obviamente- exige la existencia de tal oferta.  
                                                                           
inamovible, pues, por un lado, la conducta de la empleadora puede abocar a que antes 
de que transcurra el mismo s                                                         
                                                                                        
modo alguno un escudo protector que impidiese las consecuencias legales anudadas a 
tales situaciones). Por o                                                            
                                                                                
                                                                                    
                                                                                    
tal consecuencia.  
Reitera doctrina:  TS -pleno- de 24 de abril de 2019, Rcud. 1001/2017, 
 

 
 

 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b14f22298b291dea/20200121
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STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4296/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4296  
No de Recurso: 1758/2018  
                  875/2019   
Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA  
Resumen:  Contratos de duración determinada: contrato de interinidad por cobertura 
de vacante: no procede indemnización ante la válida extinción. La superación de 3 
años no convierte automáticamente el contrato en indefinido no fijo.  
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y 
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 ( R C U D 
3970/2016  
 

 

STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4289/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4289  
No de Recurso: 3177/2018  
                  835/2019   
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Contratos de duración determinada. Contrato de interinidad por sustitución: 

                                                                  no da derecho a la 
inde                                                                                     
                                                                                  
Porras I). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7 
mayo (rec. 1464/2018)  STS 13 marzo 2019 
 

 

 

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/70f4f7a25c3f2722/20200124
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CONVENIO COLECTIVO 
STS 10/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4268/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4268  
No de Recurso: 61/2018  
                  854/2019    
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Convenio Colectivo: desestimación de la pretensión de                 
derecho de los trabajadores afectados -el personal laboral que presta servicios         
                                                                                 
                                            -                                    
                                                                            
     nos previstos en el art. 59 y apartado 3 del Anexo VII..."  
A                                                                                    
                                                                                    
                                                                                  
                                                                                        
                                                                                        
que se limitaba al                                                                    
                                                                                     
contenido de los derechos hasta ese momento ya devengados.  
 

 
STS 08/01/2020 

ir al texto 
Roj: STS 41/2020 - ECLI: ES:TS:2020:41  
No de Recurso: 129/2018  
                  4/2020    
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/38bf7b2636adfb5a/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/37437f66a0ba94a4/20200124
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Resumen: Convenio Colectivo: Cambio de unidades de negociación. C      
                                                                                      
                                                                                   
                                                                             
                                                                                
                                                                                     
                                                                                    
                                                                               
durante la vigencia del convenio pero decae una vez el convenio ha perdido su vigencia 
ordinaria, momento a pa                                                             
                                                                                
                                                                                    
                                                                            
                                                                                   
                                                                                         
                                                                              
                                                                                    
                                                                                         
Trabajadores ( STS de 17 de                                                            
                                                                               
                                                                                      
del Convenio, pues la ultra                                                            
                                                                                    
                                                                                    
estructura de la negoc                                                         
                                                             nte las unidades 
correspondientes. 
 

DERECHOS DE INFORMACIÓN Y CONSULTA 
STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4273/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4273  
No de Recurso: 82/2018  
                  824/2019    
Ponente:                           
Resumen: Derechos de información y consulta: se desestima la demanda de conflicto 
colectivo en la que se pide que se condene a Banco de Sabadell a entregar a los 
representantes de los trabajadores las hoj                               de las 
prolongaciones de jornada, firmad                                                
                                                                                  
                                                                          
extraordinarias que legalmente tiene reconocido,                            
derecho.  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/34d817780346270d/20200121
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Se desestima con el argumento de que                                                
diario de compensaciones de origen legal o convencional, se ha de desestimar la 
demanda.  
 

 
DERECHO A LA PROMOCIÓN PROFESIONAL 
STS 28/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4230/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4230  
No de Recurso: 118/2018                   813/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Derecho a la promoción profesional: una                                    
                                                                               
            no está obligada a seguir                                                 
                                                                                   
                                                                                          
y convencionalmente. Cuando el a                                                       
convenio colectivo o, en su defecto, al acuerdo entre empresa y representantes de los 
trabajadores, lo hace en                                                         
                      no se p                                                     
empresario.  
 

 
 
 
 
DESPIDO COLECTIVO 
STS 12/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4257/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4257  
No de Recurso: 2397/2017  
                  862/2019   
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Despido colectivo: Existencia.                                                  
actor, por falta injustificada de llamamiento                                           
debe calificarse como despido nulo,                                            
                                                                                   
                                                                                     
                                                                                     
                                                                                   
de Empresa y una Central Sindical.  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/aba12fa2cc55898e/20200117
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El acuerdo f                                                                            
                                                                                       
                                                                                   
        a colectiva.  
 

DESPIDO DISCIPLINARIO 
STS 27/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4231/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4231  
No de Recurso: 430/2018                   811/2019  
 Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Despido disciplinario: prescripción. E                                           
                                                                                        
presente en el que se sanciona la conducta de un empleado de banca que comete 
diversas irregularidades, calificadas por la empresa de abuso de confianza y 
transgres                                   se inicia cuando se tienen indicios o 
sospechas de la existencia de hechos sancionables, sin                             
                                                                                  
 

 
 
FOGASA 
STS 25/11/2019  

ir al texto 
 Roj: STS 4153/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4153  
Id Cendoj: 28079140012019100752 
No de Recurso: 3293/2017  
                  801/2019   
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  
Resumen: FOGASA: el silencio positivo debe                                         
                                                             
El alcance del silencio positivo administrativo que viene reconociendo esta Sala, 
dici                                                                                    
                                                                                     
eficazmente y con la celeridad debida las funciones para las que se ha organizado",   
                                                                                       
                                                                                          
                                                                                        
                                                                                          
                                                                                      
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para s                     
                                                                                       
                                                                                        
                                        

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c9168f6b4ea74ec8/20200117
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Reitera doctrina: Pleno de 20 de abril de 2017 [rcud 701/2016 y 669/2016] 
 

 
STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4295/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4295  
No de Recurso: 1667/2017  
No de             872/2019   
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: FOGASA:                                                                 
                                                                                         
se distinguen ent                           -                                        
                                                                               -     
                                                                                          
IV 25.01.2018, rcud 2622/2016, 12.09.2018, rcud 8887/2017 o 5/12/2018, rcud 
1875/2017, entre otras).  
                                                                              
                                                                               
 

GRAN INVALIDEZ 
STS 04/12/2019 

ir al texto 
Roj: STS 4259/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4259  
No de Recurso: 2737/2017  
                  827/2019   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Gran invalidez:                                                              
                                                                                      
y solicita se la reconozca en situaci                                                     
                                                                                    
                                                                                    
permanente absoluta. El cuadro                                                      
                                                                                      
                                                                                      

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a3b06c1c38ff526c/20200124
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dolencias se ven agravadas por un traumatis                                         
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GRUPO DE EMPRESA 
STS 21/11/2019  

ir al texto 
 
Roj: STS 4297/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4297  
No de Recurso: 103/2019                   798/2019  
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Grupo de empresa: No se aprecia grupo de empresas laboral.  No concurren, 
ninguna de las circunstancias exigibles para considerar la existencia de grupo laboral 
de empresas, a saber, a) Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de 
las empresas del grupo; b) Pr                                                     
                                                                                 
                                                                                    
                                                                                         
                                           
Reitera doctrina:                                                
 

INADECUACIÓN DE PROCEDIMIENTO 
STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4272/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4272  
No de Recurso: 22/2018  
                  837/2019    
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Inadecuación de procedimiento:  La AN aprecia indebidamente la 
inadecuación de procedimiento                                                     
                                                                                        
                    dico  
                                                                                       
                                                                                          
                                                                               
                                                                                     
de sus intereses en la manera que tengan por conveniente.  
                                                                                        
colectivo po                                                                         
                                                                                          
                                                                                
retribui                                           El TS rechaza dicha argumentación y 
anula la sentencia recurrida con retroacción de actuaciones para que se dicte 
sentencia sobre el fondo.  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c747c2a54f8c5e89/20200124
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El             ius cogens que poseen las normas procesales muestra aqu      
                                                                                 
sobre todo si se tienen presentes las escasas especialidades que en ocasiones presenta 
el "procedimiento adecuado" especial respecto del ordinario o, incluso, de otras 
                                                                                  
                                                                                 
                                                                                    
de n                                                                                  
                                                                                       
                                                                                
veni                                                                          
                                                                                       
                                                                                     
de conve                                                                  
                                                              
                                                                                
encuentra en fase de recurso extraordinario,                                         
102.2. LRJS:  
                                                                                     
                                                                       
                                                                                    
                                                                                   
                                                                                   
                                                                               
                                                                        
                                                                                   
                                                                                       
                                                                                     
en la modalidad procesal inadecuada.  
 

 
INCAPACIDAD TEMPORAL 
STS 08/01/2020 

ir al texto 
Roj: STS 46/2020 - ECLI: ES:TS:2020:46  
No de Recurso: 3179/2017  
                  2/2020  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e15a110b1f23c946/20200124
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Resumen: Incapacidad temporal: l                                           
                                                                                    -
                                          -                                   
nacional de salud. Ello no impide que voluntariamente el enfermo pued             
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                        
                                                                           
 

 
INCONGRUENCIA 
STS 17/12/2019 

ir al texto 
Roj: STS 4291/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4291  
No de Recurso: 2059/2017  
                  878/2019   
Ponente:                           
Resumen: Incongruencia: existencia. L                                             
                                                                                     
                                                                                  
                                                                                       
                                                                                    
                                                      OE de la sentencia 
Se produce incongruencia                                                      
                                                                                      
                                                                           
                                                                                      
SSTS/IV 23-07-2001 (rcud 3891/2002), 31-03-2015 (rcud 1865/2014), 15-07-2014 (rcud 
2442/2013), 23-04-2013 (rcud 729/2012), 11-10-2017 (rcud 3788/2015), 31-01-2018 
(rcud 3711/2015), 20-03-2018 (rcud 1822/2016).  
 

INDEMNIZACIÓN DAÑOS Y PERJUICIOS 
STS 21/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4213/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4213  
No de Recurso: 1834/2017  
                  796/2019   
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Indemnización daños y perjuicios:                                         
                                                                                   
                                                  Las  actuaciones administrativas 
destinadas a la imposic                                                 no  afectan ni 
interrumpen                                                                           
de responsabilidad.  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f3b1a9670d108ab0/20200124
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Resume doctrina:  
                                                                                     
                                                                            
                                                                                      
                                             
                                                                                      
                                                                                       
                                                                                          
4a) El r                                                                           
                                                                                      
                                                      
                                                                                     
                                                                                  
                                                                                      
el trabajador reclama judicialmente responsabilidad indemnizatoria derivada del 
accidente laboral padecido.  
 

 
STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4266/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4266  
No de Recurso: 2706/2017  
                  847/2019  
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Indemnización de daños y perjuicios:                                
                                                                                    
de trabajo, fijada en favor del trabajador demandante, corresponden a la aseguradora 
de la responsabilidad civil de la empresa condenada.  
En el caso concreto                                                                
                                                                                   
                                                                                    
                                                                                      
todo caso de la indicada fecha del siniest                                               
LC.  
La finalidad de la norma: art.20 LCS,   es                                               
                                                                                      
                                                                            -rec. 
1648/2014- y 8 febrero 2017 -rec. 2524/2014-).  
 

STS 12/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4290/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4290  
No de Recurso: 2213/2017  
                  861/2019   
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f1b0f881b585ae7b/20200117
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Resumen: Indemnización de daños y perjuicios: Baremo de circulación: (RDL 8/2004). 
                                                                                         
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                      
                                                                                        
                                                                                        
                                             Hay que interpretar "grandes inválidos" 
en sentido estricto, de manera que no incluye supuestos de incapacidad permanente 
absoluta.  
                                                                                    
                                                                                
                                                                             
        s", a los que define como " Personas afectadas con secuelas permanentes que 
requieren la ayuda de otras personas para real                                          
                                                                                      
                                                                                  
                                                                                   
etc.)  
                                                                                   
                                                                                     
derivadas de la necesaria adecua                                               
                                                                                    
                                                                                 
                                                                                     
                                                                             
                                                                               
                                                                                   
                                                                             
                                                                                         
                                              " ( STS/1a de 20 abril 2009 -rec. 
490/2005-, 23 noviembre 2011 -rec. 1631/2008-, 16 diciembre 2013 -rec. 2245/2011- y 
27 mayo 2015 -rec. 1459/2013-).  
 
 
 

 
JUBILACIÓN ANTICIPADA 
STS 06/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4258/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4258  
No de Recurso: 2416/2017  
                  754/2019   
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/04970cd955bf841a/20200117
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Resumen: Jubilación anticipada:                                                    
                                                                                
                                                                                       
contrato se ha visto extinguido por Auto del Juzgado de lo Mercantil en virtud de 
despido colectivo tramitado en el seno del concurso en que se hallaba inmersa dicha 
cooperativa.  
 

 
JURISDICCIÓN 
STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4253/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4253  
No de Recurso: 3989/2017  
                  825/2019  
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  
Resumen: Jurisdicción: es competente la jurisdi                                    
                                                                            
                                                                                  
                                                                             
                                                                            
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                        
del Estatuto de los Trabajadores.  
 

 
STS 10/12/2019  

Roj: STS 4269/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4269  
No de Recurso: 3006/2017  
                  853/2019   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Jurisdicción:                                                               
                                                                             
                                                                                        
                                                                                   
 

 
STS 19/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4241/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4241  
No de Recurso: 2822/2017  
                  786/2019  
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fe43fb7f496e7c28/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6590522b49ba7859/20200117


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
ENERO 2020 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social 

Doctor en Derecho 
  

 

32 

Resumen: Jurisdicción: s                                                            
sobre una demanda por despido ocurrido el 12                                       
                                                                                  
                                                                                
empresa "Bay Limited", propietaria del yate " DIRECCI                                
                                                                                   
                                                                                       
su base de actividad en el puerto de Palma de Mallo                             
                                                                                       
                                                                                  
                                                       contrato de trabajo.  
 

 
STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4265/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4265  
No de Recurso: 1815/2017  
                  876/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Jurisdicción:                                                            
                                                                         
improcedente, cuando una tercera empresa se adjudica bienes de la em          
                                                     
 
 

LIBERTAD SINDICAL 
STS 27/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4244/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4244  
No de Recurso: 95/2018  
                  812/2019    
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Libertad sindical:                                                            
                                              correspondiente a periodos en los que 
atraviesen situaciones de incapacidad temporal (IT).  
Reitera doctrina: STS 736/2019 de 14 de octubre (rec. 12/2019 ) 
 

 
 
 
 
STS 8/01/2020 

ROJ: STS 70/2020 - ECLI:ES:TS:2020:70 ) 
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Sentencia: 6/2020  Recurso: 216/2018 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO 
Resumen: Libertad sindical: vulneración existente. Cuando un beneficio financiado por 
la patronal con cargo a la explotación de los derechos visuales se restringe a los 
trabajadores afiliados a un sindicato (AFE). Concurre una vulneración la libertad 
sindical, al desprenderse de su contenido "una presión indirecta para la afiliación de 
los trabajadores a la AFE que sitúa a un sindicato en una posición superior a los demás 
lo que constituye un acto de presión o injerencia lesivo a la libertad sindical". 
 

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO 
STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4293/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4293  
No de Recurso: 104/2018  
                  829/2019   
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Litisconsorcio pasivo necesario: Existencia. Nulidad por falta de 
emplazamiento de los trabajadores afectados litisconsortes. .                        
                                                 -                                    
                                                                               
                                                      -                            
                                                                                        
                                                                                         
efectos en los trabajadores a los que afecta ya q                                    
                                                                                        
                                                                                         
siendo los derechos y obligaciones del                                             
                                                                                  
                                                                                   
                             
Los trabajador                                                                    
                                                                                    
aquellos terceros a los que pudieran alcanzar las responsabilidades derivadas de los 
hechos considerad                                                              
                                                                          
                                                                                       
establece; "En la demanda se i                                                         
                                                                                 
                                                                                   
entidades cuyos derechos o                                                      
                                                 
 

 
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO 
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STS 19/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4229/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4229  
No de Recurso: 1253/2017  
                  787/2019 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Modificación Sustancial de las condiciones de trabajo:               
                                                                                      
de aplicar la escala pr                                                    el centro de 
trabajo. Es en el ámbito de empresa                                            
                                                                         
                                                                               
judicial.  
 

 
 
 

 

 

STS 05/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4238/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4238  
No de Recurso: 135/2018  
                  849/2019  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: MSCT: inexistente. Se confirma la desestimación de la demanda en que se 
pretendía: la Nulidad de la medida empresarial de incrementar con fecha 20 de 
diciembre de 2017 los objetivos de venta fijados con fecha 1 de di                 
                                                               
                                                                                        
                                                                                   
                                                                                          
                                                                          
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                   
                                                                                      
                                                                     -             
                                                  -                                   
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STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4284/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4284  
No de Recurso: 141/2018  
                  815/2019   
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Modificación sustancial de condiciones de trabajo:  No es preciso acudir a la 
conciiación previa en los procedimientos de conflicto colectivo en materia de MSCT. 
                                                                                        
                                                                                      
                                                                                        
                                                                                     
con las especialidades que para esas acciones se desprende del cuerpo normativo 
conjunto que regula el ejercicio de tales pretensiones, o, lo que es lo mismo, con 
observancia de las especialidades que para el ejercicio de tales acciones se desprende 
de la Ley.  
                                                                                      
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                 
                                                                                     
                                                                                     
los representantes de los trabajadores.  
 
Reitera doctrina: STS de 9/12/2013 y 16/9/2014. 
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STS 26/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4280/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4280  
No de Recurso: 97/2018  
                  806/2019    
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Modificación sustancial de las condiciones de trabajo:              
                                                                                         
judicialmente una vez transcurrido con creces el plazo de caduci                   
previsto a tal efecto en los arts. 59.4 ET y 138.1 LRJS. Dicho plazo es aplicable en todo 
caso y con independencia de que la empresa no hubiere seguido el procedimiento del 
art. 41 ET para implantar las medidas en litigio, resultando po                      
                                                                                
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                     
                                                                                         
                                                                                 
                                                                          
Doctrina que hemos reiterado en los numerosos precedentes que analiza la STS 
12/11/2017, rec. 26/2016  
 
 

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
STS 08/01/2020 

ir al texto 
Roj: STS 49/2020 - ECLI: ES:TS:2020:49  
No de Recurso: 3694/2017  
                  3/2020   
Ponente:                           
Resumen: Personal laboral administración pública:                                     
                                                                                        
excedencia (voluntaria) por incompatibilida                                       
                                                      
Reitera doctrina:STS 25 de septiembre de 2019 -rcud. 2039/2018-,  
 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  
STS 21/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4254/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4254  
No de Recurso: 1116/2017  
                  797/2019   
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/80c24481a0ad1df8/20200123
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Resumen: Prestaciones de seguridad social: Complemento de mínimos:             
                                                                                   
inmuebles que contempla a efectos fiscales la Ley reguladora del IRPF, a la hora de 
aplicar la normativa legal                                                       
sistema de seguridad social. La                                                   
                                                                                        
que, conforme al art. 59 LGS                                                          
                        y, al contrario n                                          
                                                                              
impositivos que no genera en realidad rendimientos ni ingresos a favor del pensionista.  
 
 

 
RECURSO DE CASACIÓN 
STS 04/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4211/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4211  
No de Recurso: 107/2018                   826/2019  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Recurso de casación: el recurso incumple manifiestamente las exigencias del 
escrito de interposición del art.210.2 LRJS, en cuanto se ha limitado tan solo a invocar 
el incumplimiento de un                                                           
trabajadores de 22-12-2016(que carece de naturaleza normativa)                   
                                                                           
                                                                          
                        
 

 
RECURSO DE SUPLICACIÓN 
STS 03/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4233/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4233  
No de Recurso: 2644/2017  
                  817/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3ead96ccb40cc147/20200113
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Resumen: Recurso de suplicación:                                               
                                                                                   
                                                                                     
por incapacidad permanente y la fecha en que la TGSS procedió a darle de alta.  
                                                                                        
                                                                                 
cabe que en el pres                                                                      
                                                                                       
                                                                                      
191. 2 g) y 192.3 LRJS.  
  
 

 
RENFE 
STS 17/12/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4250/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4250  
No de Recurso: 245/2018                   869/2019  
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ  
Resumen: RENFE: La competencia funcional corresponde  a                              
                                                   demanda de conflicto colectivo. El 
                                                                                       
                                                                             
                                                                            
                                                                                     
                                    
Se reconoce el                                                                        
                                                                                          
conden                                                                               
                                                                                   
                                                                               
disfrute del ejercicio 2017.  
 

RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES 
STS 20/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4227/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4227  
No de Recurso: 4293/2018  
                  795/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/9d31c4f2132ff5f2/20200117
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Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: Reintegro de gastos sanitarios: 
                                                                                     
                                                                                 
momento a cinco trabajadores que, posteriormente, fueron derivada al Servicio 
Andaluz de Empleo al determinarse el origen común de la contingencia 
                                                                              
                                                                                     
deriva el hecho causante que pued                                                          
                      -                                                            
                                                                                   
                                                                                 
                                                                              
                                                                            
                                                                     
                                                                                  
                                                                                         
                                                           o en la que prima facie    
                                                                                    
reclama los gastos de la primera asistencia.  
                                                                                   
                                                                                  
                                                                                         
                                                                                          
                                                                                 
                                                                                         
                                                                                       
                                                                                 
                                                                              
voluntariamente a un centro privado sin que se tratase de una urgencia vital.  
                                                                 -                     
                                                                  - que, sin dudas, 
de                                                                                     
que se abstuviera de prestar la asistencia requerida hasta que el INSS no hubiera 
certificado la contingencia. Visto el relato de hechos probados, era coherente que 
pudi                                                                               
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                    
                                                                 
 

 
 
 
STS 27/11/2019  
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ir al texto 
Roj: STS 4261/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4261  
No de Recurso: 3413/2018  
                  809/2019  
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones:                             
                                                                                   
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue 
derivada al Servici                                                               
                                                                     
Reitera doctrina; RCUD:                                                           
4865/2018,  
 

 
STS 20/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4226/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4226  
No de Recurso: 3255/2018  
                  794/2019   
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones:                             
                                                                                   
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue 
derivada al Servicio Andal                                                        
                                                                     
Reitera doctrina; RCUD:                         3413/2018, 3395/2018, 4293/2018 y 
4865/2018,  
 

STS 05/12/2019  

 IR AL TEXTO 
Roj: STS 4262/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4262  
No de Recurso: 4865/2018  
                  839/2019   
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones:                             
                                                                                   
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue 
derivada                                                                          
                                                                     
Reitera doctrina; RCUD:                         3413/2018, 3395/2018, 4293/2018 y 
4865/2018,  
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REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES 
STS 07/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4152/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4152  
No de Recurso: 21/2018  
No de Resolu      759/2019    
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Revisión de sentencias firmes: se desestima por falta de agotamiento de los 
recursos frente a la sentencia que se pretende revisar y por los documentos 
presentados inidóneos, por ser posteriores a la fecha de la sentencia que se quiere 
revisar.  

 
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA 
STS 4/12/2019  

 
(ECLI:ES:TS:2019:4306 ) 
Sentencia: 828/2019  Recurso: 2343/2017 
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 
Resumen: Riesgo durante la lactancia: en la medida en que una trabajadora en periodo 
de lactancia solicita una dispensa del trabajo durante todo el periodo necesario para la 
protección de su seguridad o de su salud y presenta elementos de prueba que 
permitan indicar que las medidas de protección (...), es decir, la adaptación de las 
condiciones de trabajo de la trabajadora afectada o el cambio de puesto, no eran 
factibles, incumbe al empresario acreditar que estas mediadas eran técnica u 
objetivamente posibles y podían exigirse razonablemente". Dicha "aproximación a la 
distribución de la carga de la prueba resulta acorde con la imprescindible vinculación 
entre las obligaciones de protección de la seguridad y salud de la trabajadora y el 
respeto al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres; y no sólo en el 
plano del Derecho de la Unión, puesto que resulta también más ajustada al 
cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 4 y 15 LOIEMH, en tanto permite la 
consecución de la efectividad del principio de igualdad de oportunidades que informa 
el ordenamiento jurídico español". 
 
Reitera doctrina STJUE 19 octubre 2017, Caso Otero Ramos, C-531/15. en la 
STS/4ª/Pleno de 26 junio 2018 (rcud. 1398/2016) el o 

SALARIO 
STS 25/11/2019  

ir al texto 
Roj: STS 4239/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4239  
No de Recurso: 102/2018                   803/2019   
Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7f988e4acb236681/20200108
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Resumen: Salario: cuando se fija con carácter anual, debe dividirse por 365 para 
determinar el salario diario aplicable.                                                 
salario base anual obliga a estimar en parte el recurso, por cuanto el convenio 
regulador no fija un                                                                    
                                                                                         
                                                                                       
para fi                                                                             
sentencias como las de 27 de octubre de 2005 (R. 2513/2004), 30 de junio de 2008 (R. 
2639/2007), 24 de enero de 2011 (R. 2018/2010), 9 de mayo de 2011 (R. 2374/2010), 
17 de diciembre de 2013 (R. 3559/2017)  
 

SUCESIÓN DE EMPRESAS 
STS 12/11/2019 

ir al texto 
Roj: STS 4156/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4156 
No de Recurso: 2693/2017 
                            
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES 
Resumen: Sucesión de empresas:                                                 
                                                                                     
norma imperati                                                                
                                                                                      
                                                                              
empleador concursado y respecto de sus trabajadores.  
                                                                                       
                                                                                    
productiva de la concursada, sino que, precisamente, di                               
                                                                                      
                                                                                       
                                                                                    
                                                                                      
                                                                                       
bienes y derechos del concurso, sin neces                                        
                                                                                     
                                                                                        
los bienes de la masa activa ya que                                               
obligaciones respecto de los trabajadores de la concursada".  
                                                                                       
                                                                                     
                                                                                
                                                                                        
el art. 148 LC".  
 
Reitera doctrina: las SSTS de 26 de abril de 2018, recurso 2004/2016, 27 de noviembre 
de 2018, recursos 1685/2017, 1902/2017 y 1958/2017,  

http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/308ab4eecb4a0fbd/20200108
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VACACIONES 
STS 7/01/2020 

ROJ: STS 67/2020 - ECLI:ES:TS:2020:67 ) 
Sentencia: 1/2020  Recurso: 2162/2017 
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 
Resumen: Vacaciones: Hasta 2015 los referidos trabajadores venían tomando sus 
vacaciones anuales en las fechas de su elección, sin limitación alguna por parte de la 
empresa. A partir de 2015 el referido colectivo de trabajadores ha visto limitada esa 
libertad de elección, siendo la empresa la que impone a su conveniencia los períodos 
vacacionales. 
Se estima la condena a la empresa a seguir concediendo los disfrutes de períodos 
vacacionales de los trabajadores fijos discontinuos del centro de trabajo Universidad 
de Málaga tal y como se venía haciendo. 
En el supuesto debatido concurren las características propias de la condición más 
beneficiosa, por cuanto según resulta del relato de hechos probados los trabajadores 
han venido disfrutando sus vacaciones anuales a su elección hasta el año 2015 de 
forma constante, repetida y reiterada en el tiempo sin limitación alguna, de lo que 
resulta la voluntad inequívoca de la empresa de mantener estable y permanentemente 
tal condición, que por ello se ha incorporado al nexo contractual. De modo que tal 
condición o mejora, no puede ser eliminada unilateralmente sin seguir el 
procedimiento previsto para ello de modificación sustancial de las condiciones de 
trabajo previsto en el art. 41 ET. 
 

III.- TRIBUNAL JUSTICIA UNIÓN EUROPEA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
STJUE 30/01/2020 

ir al texto 
Procedimiento prejudicial — Contratación pública de suministros, obras o servicios — 
Directiva 2014/24/UE — Artículo 18, apartado 2 — Artículo 57, apartado 4 — Motivos 
de exclusión facultativos — Motivo de exclusión que afecta a un subcontratista 
mencionado en la oferta del operador económico — Incumplimiento por parte del 
subcontratista de las obligaciones en materia medioambiental, social y laboral — 
Normativa nacional que establece la exclusión automática del operador económico 
como consecuencia de ese incumplimiento» 
En el asunto C-395/18, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial 
planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Tribunale amministrativo regionale 
per il Lazio (Tribunal Regional de lo Contencioso-Administrativo del Lacio, Italia), 
mediante resolución de 21 de febrero de 2018, recibida en el Tribunal de Justicia el 14 
de junio de 2018, en el procedimiento entre Tim SpA — Direzione e coordinamento 
Vivendi SA y Consip SpA,               ’                 F      , con 
intervención de: E-VIA SpA, 
El Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara: 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=222884&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3896513
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El artículo 57, apartado 4, letra a), de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación pública y por la 
que se deroga la Directiva 2004/18/CE, no se opone a una normativa nacional en 
virtud de la cual la entidad adjudicadora tiene la facultad —o incluso la obligación— 
de excluir al operador económico que ha presentado la oferta de la participación en 
el procedimiento de licitación cuando se constate que concurre el motivo de 
exclusión previsto en la citada disposición con respecto a alguno de los 
subcontratistas mencionados en la oferta de dicho operador económico. En cambio, 
esa misma disposición, en relación con el artículo 57, apartado 6, de dicha Directiva, 
y el principio de proporcionalidad se oponen a una normativa nacional que 
establezca tal exclusión con carácter automático 
 
 

 
CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA 
STJUE 22/01/2020 

ir al texto 
Procedimiento prejudicial — Política social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco 
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada — Cláusula 4 — 
Principio de no discriminación — Cláusula 5 — Medidas que tienen por objeto prevenir 
los abusos resultantes de la utilización de sucesivos contratos o relaciones de trabajo 
de duración determinada — Indemnización en el supuesto de extinción de la relación 
laboral — Artículos 151 TFUE y 153 TFUE — Artículos 20 y 21 de la Carta de los 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea — Aplicabilidad — Diferencia de trato 
basada en la naturaleza administrativa o laboral, en el sentido del Derecho nacional, de 
la normativa que regula la relación de servicio» 
En el asunto C-177/18, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 14 de Madrid, 
mediante auto de 16 de febrero de 2018, recibido en el Tribunal de Justicia el 7 de 
marzo de 2018, en el procedimiento entre Almudena Baldonedo Martín y 
Ayuntamiento de Madrid, 
 el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara: 
1)      La cláusula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duración 
determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la 
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco 
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada, debe 
interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional que no 
prevé el abono de indemnización alguna a los funcionarios interinos ni a los 
funcionarios de carrera cuando se extingue la relación de servicio, mientras que 
prevé el abono de una indemnización al personal laboral fijo cuando finaliza el 
contrato de trabajo por concurrir una causa objetiva. 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=222503&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2624041
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2)      Los artículos 151 TFUE y 153 TFUE y la cláusula 4, apartado 1, del Acuerdo 
Marco sobre el trabajo de duración determinada, que figura en el anexo de la 
Directiva 1999/70, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una 
normativa nacional que no prevé el abono de indemnización alguna por cese a los 
funcionarios interinos, mientras que al personal laboral temporal se le concede una 
indemnización cuando finaliza el contrato de trabajo. 
 
 
 

LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO 
STJUE 19/12/2019  

ir al texto 
Procedimiento prejudicial — Libertad de establecimiento — Transmisión de farmacia 
mediante un procedimiento de licitación — Legislación nacional — Derecho de 
adquisición preferente de los empleados de la farmacia transmitida» 
En el asunto C-465/18, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 TFUE, por el Consiglio di Stato (Consejo de Estado, Italia), mediante 
resolución de 31 de mayo de 2018, recibida en el Tribunal de Justicia el 16 de julio de 
2018, en el procedimiento entre AV, BU y Comune di Bernareggio, con intervención de 
CT. 
El Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara: 
El artículo 49 TFUE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una medida 
nacional que atribuye un derecho de adquisición preferente incondicional a los 
farmacéuticos empleados en una farmacia municipal en caso de transmisión de esta 
última mediante un procedimiento de licitación. 
 

 
SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADORES MIGRANTES 
 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=221806&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3848347


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
ENERO 2020 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social 

Doctor en Derecho 
  

 

47 

STJUE 23/01/2020 

ir al texto 
Procedimiento prejudicial — Seguridad social — Trabajadores migrantes — 
Reglamento (CE) n.º 883/2004 — Prestaciones por desempleo — Cálculo — No 
consideración de la última retribución percibida en el Estado miembro de residencia — 
Período de referencia demasiado corto — Retribución percibida con posterioridad a la 
extinción de la relación laboral — Persona que ha desempeñado con anterioridad una 
actividad por cuenta ajena en Suiza» 
En el asunto C-29/19, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 TFUE, por el Bundessozialgericht (Tribunal Supremo de lo Social, 
Alemania), mediante resolución de 23 de octubre de 2018, recibida en el Tribunal de 
Justicia el 16 de enero de 2019, en el procedimiento entre ZP y Bundesagentur für 
Arbeit, 
 El Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara: 
1)      El artículo 62, apartados 1 y 2, del Reglamento (CE) n.º 883/2004 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinación de 
los sistemas de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que se opone a 
una legislación de un Estado miembro que, previendo que el cálculo de las 
prestaciones por desempleo se base en la cuantía de la retribución anterior, no 
permite, cuando la duración de la percepción de la retribución abonada al interesado 
con motivo de su última actividad como trabajador por cuenta ajena con arreglo a 
esa legislación no cubre el período de referencia previsto por la citada legislación 
para la determinación de la retribución que sirve de base para el cálculo de las 
prestaciones por desempleo, tener en cuenta la retribución percibida por el 
interesado por dicha actividad. 
2)      El artículo 62, apartados 1 y 2, del Reglamento n.º 883/2004 debe interpretarse 
en el sentido de que se opone a una legislación de un Estado miembro que, 
previendo que el cálculo de las prestaciones por desempleo se base en la cuantía de 
la retribución anterior, no permite, cuando la retribución percibida por el interesado 
con motivo de su última actividad como trabajador por cuenta ajena con arreglo a 
dicha legislación solo fue liquidada y pagada tras la extinción de su relación laboral, 
tener en cuenta la retribución percibida por el interesado por dicha actividad 
 

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS 
 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=222587&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2624041
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DERECHO A UN PROCESO JUSTO 
STEDH 14/01/2019 Caso Lazarevic c. Bosnia y Herzegovina. 

ir al texto 
Resumen: Derecho a un proceso justo (art.6.1 CEDH). vulneración existente.  
                                ć                                                  
1960. y vive en Doboj (Bosnia y Herzegovina). 
El caso trata sobre  la queja del demandante relativa a un conjunto de procedimientos 
laborales después de su despido de una empresa ferroviaria pública. 
               ć                                                                 
ferroviaria por despido pago, bonos, asignaciones de comida y contribuciones de 
pensiones. El tribunal de primera instancia le estimó la demanda en lo que atañe a la 
indemnización por despido, pero rechazó las otras pretensiones debido a la mala 
situación financiera de su antiguo empleador 
El tribunal de segunda instancia aprobó esta decisión y el Tribunal Supremo desestimó 
su apelación. en cuestiones de derecho, sin examinarlo en cuanto al fondo. 
                                    ć                                      
argumentando que la legislación nacional estipula claramente que los empleados 
tienen derecho a ciertos beneficios laborales y que las decisiones en su caso habían ido 
en contra de recientes prácticas. Sin embargo, el Tribunal Constitucional desestimó su 
recurso por ser manifiestamente infundada.  
Basándose en el Artículo 6 § 1 (derecho a una audiencia imparcial) del Convenio 
Europeo de Derechos Humanos, 
               ć                                                                        
sido contrarias a legislación nacional y jurisprudencia de los tribunales superiores. 
Infracción del artículo 6 § 1 existente  
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DERECHO A LA PROPIEDAD 
STEDH 30/10/2020, Caso Cicero y otros c. Italia 

ir al texto 
Resumen: Derecho de propiedad (art.1 Protocolo 1). violación existente por falta de 
reconocimiento de antigüedad. Los demandantes son 20 ciudadanos italianos. 
El caso trata sobre procedimientos judiciales cuyo objeto es el cálculo de su 
antigüedad como empleados en Escuelas estatales italianas. 
Todos los demandantes fueron empleados por el gobierno local hasta el año 2000 
cuando fueron transferidos bajo una nueva ley para el Ministerio de Educación, 
Universidades e Investigación. 
Posteriormente, entablaron procedimientos para quejarse de que, tras su 
transferencia, no habían obtenido reconocimiento completo de su antigüedad en las  
autoridades del gobierno local. 
En espera de la finalización de esos procedimientos, se promulgó una nueva ley sobre 
el presupuesto de 2006. Esta ley no dio el reconocimiento del tiempo completo de 
servicio de los demandantes , y sus demandas fueron desestimadas.  
Basándose en particular en el Artículo 6 § 1 (derecho a una audiencia imparcial) y el 
Artículo 1 del Protocolo No. 1 (protección de la propiedad), los demanddantes 
demandaron  la aplicación retroactiva   de la nueva ley de presupuestos a sus 
procedimientos pendientes, alegando que esto había sido una interferencia legislativa. 
Violación del Artículo 6 § 1 - con respecto a todos los solicitantes, excepto el Sr. 
Ficorella y la Sra. Di Francescantonio, cuyas quejas fueron declaradas inadmisibles 
Violación del Artículo 1 del Protocolo No. 1 - con respecto a todos los solicitantes, 
excepto el Sr. Ficorella y la Sra. Di Francescantonio 

DERECHO A LA VIDA 
STEDH 28/01/2020, Caso Nicolaou c. Chipre 

ir al texto 
Resumen: Derecho a la vida: vulneración existente. Accidente durante la prestación del 
servicio militar obligatorio  
El caso se refería a la muerte de Athanasios Nicolaou, el hijo de los dos primeros 
demandantes,  y el otro hermano de demandantes . 
En 2005, Nicolaou, de 26 años, estaba cumpliendo sus seis meses de servicio militar 
obligatorio. Después de una licencia nocturna en septiembre, debía regresar al 
campamento, sin embargo, la familia recibió un aviso de que no había regresado. Su 
cuerpo fue encontrado posteriormente debajo de un puente, no lejos de su automóvil 
estacionado. Su familia alegó que otros soldados lo habían matado. 
La investigación policial inicial concluyó en junio de 2006 que se había caído del puente 
y había muerto,  excluido la existencia de cualquier acto criminal. 
Las autoridades también llevaron a cabo una investigación militar, dos investigaciones, 
una investigación en nombre de el Consejo de Ministros, y una segunda investigación 
policial, que finalizó en junio de 2018. El Fiscal General concluyó en septiembre de 
2018 que no era posible obtener pruebas para demostrar que  la muerte había sido el 
resultado de un delito. 
Los demandantes denunciaron  que la investigación sobre la muerte del señor 
Nicolaou había sido inadecuada.  

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"documentcollectionid2":["GRANDCHAMBER","CHAMBER"],"itemid":["001-200438"]}
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El TEDH estima la existencia de vulneración del derecho a la vida,  en virtud de la 
obligación de investigación del artículo 2 (derecho a la vida) del Convenio europeo de 
derechos humanos. 
Concede una indemnización: 32,000 euros (EUR) por daños inmateriales a los 
solicitantes conjuntamente 
 

 
DERECHO A LA VIDA PRIVADA 
STEDH 30/01/2020, Caso Breyer c. Alemania 

ir al texto 
Resumen: Derecho a la protección de datos (art.8 CEDH). Violación inexistente.  
El caso trata sobre el almacenamiento de datos de usuarios de tarjetas SIM prepagas 
por parte de las compañías de telecomunicaciones. 
El Tribunal determinó en particular que recopilar los nombres y direcciones de los 
solicitantes como usuarios de las tarjetas SIM prepagas supuso una injerencia en  sus 
derechos. La ley en cuestión tenía garantías adicionales, mientras que las personas 
también pueden recurrir a organismos independientes de supervisión de datos para 
revisar solicitudes de datos de las autoridades y buscar reparación legal si es necesario. 
Alemania no había sobrepasado los límites de su discreción ("margen de apreciación") 
al aplicar la ley correspondiente y no hubo violación de los derechos de los solicitantes 
por la obtención de datos personales.  
 

 
PROHIBICIÓN DE TORTURA Y TRATOS INHUMANOS O DEGRADANTES 
STEDH 21/01/2020, Caso Strazimiri c. Albania 

ir al texto 
Resumen: Prohibición de tortura y tratos inhumanos o degradantes (art.3 CEDH). 
Violacion existente. Reclusión de una persona que había sido eximida de 
responsabilidad criminal debido a su enfermedad mental en una prisión, en lugar de 
una institución médica. El TEDH considera que hubo violación del art.3 CEDH, del art.5 
en particular porque su continuada reclusión en una prisión en lugar de unna 
institucion médica y porque el recurso frente a su reclusión estuvo pendiente ante el 
TS desde 2016. El TEDH considera en concreto que ha habido un fallo sistémico de las 
autoridades albanas a la hora de implementar institucioners médicas especializadas 
para personas con enfermedad mental que fueran privadas de libertar por resolución 
judicial. Ello supone una infracción de las obligaciones del estado y evidencia un 
problema estructural. En fin, el TEDH, conforme al art.46 CEDH establece que las 
autoridades no sólo deberían garantizar que el Sr. Strazimir recibiera psicoterapia, en 
lugar de únicamente medicación, sino que deberían además crear una institución 
apropiada para los que se hallan en esa situación.  
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