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l.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

COMPETENCIAS EN MATERIA LABORAL

STC 177/2019, de 18 de diciembre.

ir al texto

Cuestion de inconstitucionalidad 1882-2019. Planteada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, respecto de la disposicion adicional
decimotercera de la Ley del Parlamento de Cataluiia 5/2012, de 20 de marzo, de
medidas fiscales, financieras y administrativas y de creacion del impuesto sobre
estancias en establecimientos turisticos.

Competencias en materia laboral: nulidad parcial del precepto legal autonémico que
establece la edad de jubilacion del personal laboral al servicio del Instituto Cataldn de
la Salud.

I.-TRIBUNAL SUPREMO

ADIF

STS05/12/2019

Roj: STS 4299/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4299

No de Recurso: 103/2018 No de Resolucién: 842/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: ADIF: se confirma la desestimaciéon de la demanda en la que se reclamaba
por los actores "El derecho de los empleados de ADIF y del GRUPO RENFE, procedentes
de la extinta FEVE al uso de las Residencias de verano ubicadas en edificios de
estaciones. De forma cautelar y hasta la suscripcidon del Convenio mandatado por la
Orden FOM/2818/2012 en su disposicién 5 apartado g.2 a que se sigan ofreciendo por
ADIF en los términos en que los concedid por ultima vez. La consiguiente obligacion de
ADIF, a promover y suscribir el convenio de gestién aludido."

ANTIGUEDAD

S$T7519/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4219/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4219

No de Recurso: 2309/2017

No de Resolucion: 790/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Antigliedad: para la adquisicién de los derechos de promocién econémica y
promocién profesional de los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT se ha de
computar el periodo total de prestacidon de servicios y no Unicamente los periodos
efectivamente trabajados, como habia venido entendiendo el TS.
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Rectifica doctrina, aplicando la doctrina TJUE: STIUE de 15 de octubre de 2019,
asuntos acumulados C-439/18 y472/18, Agencia Estatal de Administracién Tributaria -
AEAT- Debemos modificar nuestra doctrina acerca de la forma de computar la
antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT, a efectos de promocién
econdémica -trienios- y promocion profesional.

STS 10/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4300/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4300
No de Recurso: 2932/2017
No de Resolucion: 852/2019
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
Resumen: Antigliedad: para la adquisiciéon de los derechos de promocidn econdmica y
promocion profesional de los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT se ha de
computar el periodo total de prestacion de servicios y no uUnicamente los periodos
efectivamente trabajados, como habia venido entendiendo el TS.
Rectifica doctrina, aplicando la doctrina TJUE: STJUE de 15 de octubre de 2019,
asuntos acumulados C-439/18 y472/18, Agencia Estatal de Administracion Tributaria -
AEAT-
debemos modificar nuestra doctrina acerca de la forma de computar la antigliedad de
los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT, a efectos de promocién econdémica -
trienios- y promocién profesional.
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La regulaciéon contenida en el articulo 67 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -Antigiiedad. Este
complemento estd constituido por una cantidad fija de 24,86 euros mensuales, que se
devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres
anos de relacioén laboral prestando servicios efectivos"”- ha de ser interpretado a la luz
de lo dispuesto en el articulo 12.4 d) del ET y cldusula 4 de Acuerdo Marco sobre el
trabajo a tiempo parcial que figura como Anexo en la Directiva 97/81/CE, tal y como ha
sido interpretada por el TIUE, en concreto por el auto de 15 de octubre de 2019,
asuntos acumulados C-439/18 y C-472/18. A tenor de todo lo razonado no procede
entender que a los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT se les computa, a efectos
de derechos econémicos y de promocidon profesional, Unicamente el tiempo
efectivamente trabajado, sino que ha de tenerse en cuenta todo el tiempo de duracién
de la relacién laboral.

Queda sin efecto la doctrina anterior, que habia resuelto lo contrario: STS de 18
enero, ( 2) y 13 de marzo 2018 ( 2) -rcud. 2853/2015, 192/2017 y 562/2017; y
77/2017 y 446/2017, respectivamente-, 5 junio 2018 (2) -rcud.1836/17 y 2370/2017-,
17 julio 2017 -rcud. 2129/2017-, 12 septiembre 2018 (3) -rcud. 27842017, 3300/17 y
3309/17- 18 diciembre 2018 -rcud. 300/2017-, 9 enero 2019 -rcud. 1800/2017-,y 5 de
marzo de 2019 -rcud. 3147/2017

CESION ILEGAL

STS 25/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4242/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4242

No de Recurso: 81/2018

No de Resolucion: 802/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Cesion ilegal: inexistente. Mapfre Quavitae y la Comunidad Valenciana, a
través de las Consejerias demandadas, existe una contrata cuyo objeto es la
elaboracion, preparacion y distribucidon de dosis unitarias de material sanitario en los
servicios farmacéuticos ubicados en las Residencias de personas mayores
dependientes que se encuentran en los distintos centros en los que presta sus servicios
el personal afectado por el presente conflicto colectivo, contrata que se viene
renovando desde 2010.
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lo. La Administracidn compra los medicamentos que se van a suministrar a todos los
centros afectados. 20. Los trabajadores empleados en la contrata prestan sus servicios
con los ordenadores y programas informaticos de la administracion. 30. La empresa
empleadora facilita uniformes a sus trabajadores, controla el horario, la asistencia,
vacaciones, permisos, bajas y demds de los mismos. 40. En las residencias afectadas
solo prestan servicios farmacéuticos los empleados de la contratista, sin que
intervenga personal funcionario o laboral de la Administracion, que facilita a los
empleados de la contratista un correo electrénico y equipo de proteccién. 50. Los
coordinadores, jefes de servicio de la empleadora, son nombrados por esta con el visto
bueno de la Consejeria correspondiente, pero luego son los que dan drdenes,
instrucciones y otras directrices a los empleados, emiten informes trimestrales de
gastos y participan en las Comisiones Técnicas con las que la Consejeria coordina la
actividad, Comisiones Técnicas en las que participan también los jefes de servicio de la
Consejeria.

S§TS17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4264/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4264

No de Recurso: 2766/2017

No de Resolucion: 873/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Cesion ilegal: existente. en una contrata de servicios, la aportacion por parte
de la contratista, Unicamente, de mano de obra junto con algunos aspectos de la
gestion y organizacion del trabajo resulta suficiente para excluir la existencia de cesién
ilegal de trabajadores.

pesar de la existencia real de la empresa C&amp;J Grupo Handling SL, lo cierto es que
esa existencia empresarial independiente en el caso de la contrata con DHL resultaba
irrelevante, puesto que la empresa contratista Unicamente aporté mano de obra para
la realizacidn del servicio convenido y la verdadera gestidn y direccion empresarial se
llevaba a cabo por DHL, desde el momento en que era ésta la que realmente y en sus
propias instalaciones organizaba el servicio, realidad que se configura por la presencia
de los indicios que se vienen relatando, entre los que destacan la inicial imparticidn de
curso de formacion por parte de DHL para trabajadores de ambas empresas; la fijacion
diaria de diversos aspectos organizativos que se realizaban indistintamente para los
trabajadores de las dos empresas; la utilizacidon de claves de acceso y password por los
actores al igual que los trabajadores de la empresa principal; la utilizacion de los
mismos uniformes y el hecho de que el control de presencia lo realizara la empresa
comitente. Resulta también relevante la comprobacion de que los medios
imprescindibles para llevar a cabo las funciones convenidas eran propiedad de DHL
que los alquilaba a la contratista y que facturaba por tanto su utilizacion.

Implica todo ello que, en realidad, la contrata de servicios entre las empresas se limito
a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa contratista a la
empresa comitente lo que integra el supuesto de cesion ilegal previsto por el articulo
43 E
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COMPENSACION Y ABSORCION

STS 05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4267/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4267

No de Recurso: 2670/2017

No de Resolucion: 846/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Compensacion y absorcion: es compensable y absorbible el concepto salarial
denominado "mejora voluntaria" que vienen percibiendo los trabajadores de Altran
Innovation SL con las subidas salariales establecidas en el Convenio Colectivo Estatal
de empresas de consultoria y estudio de mercado. Y ello por la finalidad a la que esta
destinado el complemento, una cantidad expuesta, desde su atribuciéon a la
compensacién por "cualquier variacién legal o convencional".

En consecuencia, tanto si se analizara la compensacion acudiendo a la normativa
convencional ( cf. el articulo 70) como si se observa la base para la compensacion
desde la perspectiva del complemento que resulta minorado (mejora voluntaria
denominada "absorbible"), vemos que su propio titulo constitutivo la contempla, sin
que represente obstdculo la busqueda de la homogeneidad dado que la féormula
empleada en su reconocimiento deja abierta la aptitud compensatoria en términos de
compatibilidad siempre que el origen de la variacion sea legal o convencional.

COMPETENCIA OBJETIVA

STS05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4256/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4256

No de Recurso: 114/2018 No de Resolucién: 836/2019

Procedimiento: Recurso de casacién Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: competencia objetiva: Entiende la Sala, partiendo de la pretensién actora
plasmada en el escrito de demanda, de tutela de derechos fundamentales, por
entender que la decisidn de la comision de seguimiento del acuerdo de 28 de abril de
2017 de no aceptar la adhesidn del sindicato vulnerd su derecho a la libertad sindical,
gue nos encontramos ante una pretensidon que excede el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Baleares, y que encaja en lo previsto en el art. 8 LRJS, que deriva la
competencia para el conocimiento de la cuestién a la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. Y sin que a ello obste que el sindicato demandante tenga solo implantacién
en la Comunidad Auténoma de Baleares, pues su ambito de actuacién no se limita al
territorio de la Comunidad Auténoma, como lo demuestra su participacion en la mesa
de negociacion del acuerdo de 28 de abril de 2017, y la pretensién de formar parte de
la Comisidn de seguimiento, que se viene reuniendo en la ciudad de Barcelona. Dicha
comisién de seguimiento, de ambito estatal, podria verse afectada por una eventual
estimacion de la demanda, con lo cual los efectos de la actuacion del sindicato en la
misma se expandirian, en todo caso, mas allad de la Comunidad Autéonoma de Baleares,
lo cual situa a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional como competente para el
conocimiento de la pretension.

CONFLICTO COLECTIVO

STS05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4301/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4301

No de Recurso: 236/2016 No de Resolucién: 843/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Conflicto colectivo: no tiene efectos interruptivos de la prescripcién de la
accion individual -ejercitada por el trabajador en reclamacién de derecho y cantidad- la
demanda de conflicto colectivo presentada con anterioridad sobre el mismo objeto
pero cuyo ambito subjetivo y geografico de afectacion no comprende al trabajador
individual que ahora reclama.

Reitera doctrina: SSTS e 21 de marzo de 2017, recurso 1602/2015 y 26 de abril de
2017, recurso 432/2015.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4155/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4155
No de Recurso: 3107/2018

No de Resolucion: 816/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincién.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

ST7503/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4214/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4214

No de Recurso: 3284/2018

No de Resolucion: 823/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincién.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4212/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4212
No de Recurso: 2687/2018
No de Resolucién: 820/2019
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincidn.
Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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STS503/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4263/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4263

No de Recurso: 2693/2018

No de Resolucion: 821/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincién.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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STS 28/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4245/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4245

No de Recurso: 3337/2017

No de Resolucion: 814/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: contratos de duracién determinada: Se discute sobre la validez de un
contrato para obra o servicio determinado cuya temporalidad viene anudada a la de
una encomienda de servicios ("contrata") que discurre entre la empleadora y una
empresa cliente.

No seria "légico, razonable, ni acorde con la excepcionalidad que en el disefio legal
posee la contratacién temporal que un contrato para obra o servicio pueda soportar
novaciones subjetivas (de la empresa cliente) o cambios en los términos en que se
lleva a cabo la colaboracidon entre las empresas. Colisiona con la finalidad de las
sucesivas reformas legales (tope de tres afios, conversion en fijo por la via del art. 15.5
ET) que un contrato opuesto a cuanto en ellas se establece pueda seguir aferrado al
régimen juridico antiguo pese a haber ido introduciendo esas diversas novaciones.

Una cosa es la mera prdérroga de la contrata y otra la sucesiva renegociacion de sus
términos, desde el temporal hasta el funcional. Ello, por tanto, con independencia de
gue la trabajadora siempre haya desempefiado las mismas funciones, porque lo que
legitima su inicial (y valida temporalidad) no es la duracién determinada de sus
concretas tareas sino, como reiteradamente venimos exponiendo, la acotada duracién
de la colaboracion entre las empresas.

En ese sentido, matizando y actualizando nuestra doctrina, hemos de advertir que la
"autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa" pedida por
el legislador para legitimar el recurso a esta modalidad contractual deja de concurrir
cuando la contrata se nova y es sucedida por otra diversa. Lo contrario acaba
desembocando en un abuso de derecho ( art. 7.2 CC), que deslegitima lo inicialmente
valido.

Reitera doctrina: STS (Pleno) 783/2018, 787/2018, 786/2019 y 784/2019 de 19 de julio
(recursos 823/2017, 1037/2017, 972/2017 y 824/2017), seguida por SSTS 161/2019 de
5 marzo (rec. 1128/2017) y 245/2019 de 21 marzo (rec. 2432/2017).

STS 14/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4248/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4248

No de Recurso: 1875/2018

No de Resolucion: 832/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
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Resumen: Contratos de duracién determinada. Contrato de interinidad por sustitucién:
la valida extincion de un contrato de interinidad por sustitucion da derecho a la
indemnizacion propia del despido objetivo (veinte dias, conforme al articulo 53.1.b ET),
por aplicacién de la doctrina acuiiada en la STJUE de 14 septiembre 2016 (De Diego
Porras 1). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7
mayo (rec. 1464/2018)

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4232/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4232

No de Recurso: 2424/2018

No de Resolucién: 761/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracién determinada: un contrato de interinidad por vacante
no se transforma en indefinido no fijo por el mero transcurso del plazo de tres afios
que prevé el articulo 70 EBEP; b) la extincion de un contrato de interinidad por
vacante, tras haberse desarrollado el proceso de consolidaciéon de empleo y quedar
desierto el concurso, no debe ser calificado como despido de la trabajadora interina; y
c), tras la valida finalizacion de un contrato de interinidad no corresponde abonar a la
trabajadora como consecuencia del cese, la indemnizacion de veinte dias por afio de
servicio prevista en el articulo 53.1.b) ET.

STS03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4243/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4243

No de Recurso: 1918/2018

No de Resolucion: 818/2018

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincidn.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016 ).

STS03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4234/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4234
No de Recurso: 2481/2018

No de Resolucion: 819/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincién.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4235/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4235

No de Recurso: 3098/2018

No de Resolucion: 834/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contratos de duracidon determinada. Contrato de interinidad por sustitucion:
la vdlida extincidon de un contrato de interinidad por sustitucién no da derecho a la
indemnizacion propia del despido objetivo (veinte dias, conforme al articulo 53.1.b ET),
por aplicacién de la doctrina acuiiada en la STJUE de 14 septiembre 2016 (De Diego
Porras 1). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7
mayo (rec. 1464/2018)

STS17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4260/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4260

No de Recurso: 3252/2017

No de Resolucion: 870/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la vdlida extincion.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4246/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4246

No de Recurso: 2921/2018

No de Resolucion: 822/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincion.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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STS04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4279/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4279

No de Recurso: 3053/2018

No de Resolucién: 833/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Contratos de duracidon determinada. Contrato de interinidad por sustitucién:
la vdlida extincién de un contrato de interinidad por sustitucién no da derecho a la
indemnizacion propia del despido objetivo (veinte dias, conforme al articulo 53.1.b ET),
por aplicacién de la doctrina acuiiada en la STJUE de 14 septiembre 2016 (De Diego
Porras 1). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7
mayo (rec. 1464/2018)

STS 05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4292/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4292

No de Recurso: 1986/2018

No de Resolucion: 840/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la valida  extincidn.
lasuperaciondelplazodetresanoscontempladoenelarticulo70EBEP,resulta claro que el
precepto en cuestion impone obligaciones a las administraciones publicas, pero la
superacion del plazo no tiene por qué alterar la naturaleza de los vinculos laborales.
Tampoco fija el precepto en tres afios la duracion maxima de la interinidad, sino que
dicho plazo va referido a la "ejecucién de la oferta publica de empleo", lo que -
obviamente- exige la existencia de tal oferta.

Por otro lado, el plazo de tres afios no puede entenderse como una garantia
inamovible, pues, por un lado, la conducta de la empleadora puede abocar a que antes
de que transcurra el mismo se haya desnaturalizado el caracter temporal del contrato
de interinidad (supuestos de fraude o abuso, frente a los que los tres afios no seria en
modo alguno un escudo protector que impidiese las consecuencias legales anudadas a
tales situaciones). Por otro lado, el referido plazo de tres afios no puede operar de
modo automdtico para destipificar la interinidad por vacante. Es facil imaginar
supuestos (anulacion judicial de la oferta, de convocatorias o 3 de las pruebas; o,
incluso, congelacion normativa de las ofertas de empleo) en que no podria asignarse
tal consecuencia.

Reitera doctrina: TS -pleno- de 24 de abril de 2019, Rcud. 1001/2017,
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STS 17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4296/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4296

No de Recurso: 1758/2018

No de Resolucion: 875/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacién ante la vdlida extincién. La superacion de 3
anos no convierte automaticamente el contrato en indefinido no fijo.

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4289/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4289

No de Recurso: 3177/2018

No de Resolucion: 835/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracidn determinada. Contrato de interinidad por sustitucion:
la valida extincion de un contrato de interinidad por sustitucion no da derecho a la
indemnizacién propia del despido objetivo (veinte dias, conforme al articulo 53.1.b ET),
por aplicacién de la doctrina acuiada en la STIUE de 14 septiembre 2016 (De Diego
Porras I). Reitera doctrina: SSTS 306/2019 de 10 abril (rec. 306/2019) y 340/2019 de 7
mayo (rec. 1464/2018) STS 13 marzo 2019
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CONVENIO COLECTIVO

STS 10/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4268/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4268

No de Recurso: 61/2018

No de Resolucion: 854/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Convenio Colectivo: desestimacion de la pretensiéon de declaracién del
derecho de los trabajadores afectados -el personal laboral que presta servicios para la
Administracién autondmica demandada, que estan sujetos al convenio colectivo del
personal laboral del Principiado de Asturias- "a que se convoquen y concedan las
ayudas por estudios correspondientes al curso 2016/2017 por los conceptos vy
términos previstos en el art. 59 y apartado 3 del Anexo VII..."

Al no haberse pactado la prérroga del art. 59 del V Convenio, ninguna plasmacion del
contenido del mismo puede entenderse incorporada a la situacion contractual vigente
en el momento de la pérdida de su vigencia, dado que el contenido del precepto no
implica la fijacion de condiciones de trabajo que persistan en el paquete de derechos y
obligaciones del contrato de los trabajadores incluidos en el ambito del convenio, sino
gue se limitaba al establecimiento de una obligacién empresarial a satisfacer en cada
anualidad concreta sin que la pérdida de vigencia haya producido una disminucién del
contenido de los derechos hasta ese momento ya devengados.

STS 08/01/2020

ir al texto

Roj: STS 41/2020 - ECLI: ES:TS:2020:41

No de Recurso: 129/2018

No de Resolucion: 4/2020

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Convenio Colectivo: Cambio de unidades de negociacion. Cuando
preexistiendo una unidad de negociacién cubierta por un convenio colectivo, alguna de
las partes firmantes y otros sujetos pretenden la negociacién de un convenio cuyos
ambitos de aplicaciéon estaban contenidos total o parcialmente en el convenio
preexistente, se estd pretendiendo un cambio de unidad de negociacion que es lo
sucedido en el asunto que nos ocupa. El cambio de unidad de negociacién, tal como se
anticipd, sélo sera posible tras la pérdida de vigencia del convenio colectivo cuyo
ambito se pretende abandonar ya que la prohibicion de concurrencia se extiende
durante la vigencia del convenio pero decae una vez el convenio ha perdido su vigencia
ordinaria, momento a partir del cual es posible el cambio de unidad de negociacion.
Tras la pérdida de vigencia de un convenio, una vez acreditado que la unidad de
negociacién anterior sélo subsiste porque en su momento se pacté una ultraactividad
de sus cldausulas normativas hasta la entrada en vigor de un convenio nuevo,
cualquiera de las partes puede desistir de dicha unidad de negociacion y optar por
elegir una nueva y mas amplia, pues entender lo contrario implicaria la petrificacion de
unidades de negociacion que es algo no querido por el ordenamiento juridico.

Asi lo viene manteniendo nuestra jurisprudencia al senalar que en esta situaciéon no
rige, en principio, la prohibicion de concurrencia del articulo 84.1 del Estatuto de los
Trabajadores ( STS de 17 de mayo de 2004, Rec. 101/2003). En este sentido, la STS de 2
de febrero de 2004, Rcud. 3069/2002, recuerda que la garantia del nimero 1 del
articulo 84 de la misma norma no resulta aplicable en esa situacion de ultraactividad
del Convenio, pues la ultraactividad que este precepto genera no es confundible con la
vigencia a que se refiere el articulo 84 del mismo cuerpo legal, referida al ambito
temporal pactado y afiade que conclusiéon distinta supondria la "petrificacion" de la
estructura de la negociacion colectiva y seria contraria a un sistema de libre
negociacién, en tanto que quedarian predeterminadas externamente las unidades
correspondientes.

DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4273/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4273

No de Recurso: 82/2018

No de Resolucién: 824/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Derechos de informacion y consulta: se desestima la demanda de conflicto
colectivo en la que se pide que se condene a Banco de Sabadell a entregar a los
representantes de los trabajadores las hojas de registro de compensacion de las
prolongaciones de jornada, firmados por cada trabajador, asi como su correlativa
prolongacion de jornada, todo ello a los efectos de facilitar a la demandante una
informacién adecuada para poder ejercer sus funciones de control de horas
extraordinarias que legalmente tiene reconocido, con lo demas procedente en
derecho.
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Se desestima con el argumento de que no existiendo obligacion de llevar un registro
diario de compensaciones de origen legal o convencional, se ha de desestimar la
demanda.

DERECHO A LA PROMOCION PROFESIONAL

STS 28/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4230/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4230

No de Recurso: 118/2018 No de Resolucion: 813/2019
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Derecho a la promocién profesional: una mercantil de capital publico, para
proceder a la cobertura de dos puestos de trabajo de técnico de realizacion de
televisidon, no esta obligada a seguir las previsiones convencionales que regulaban la
provision de vacantes en el supuesto de que el convenio colectivo de empresa ya no
esté vigente al haber finalizado su vigencia ordinaria y las préorrogas establecidas legal
y convencionalmente. Cuando el articulo 24 ET reenvia la regulacion de los ascensos al
convenio colectivo o, en su defecto, al acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores, lo hace en régimen de exclusividad, por tanto, ante la ausencia de
regulacion colectiva, no se permite que se regulen por la decisiéon unilateral del
empresario.

DESPIDO COLECTIVO

STS12/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4257/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4257

No de Recurso: 2397/2017

No de Resolucion: 862/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Despido colectivo: Existencia. la extincion de la relacién fija discontinua del
actor, por falta injustificada de llamamiento al comienzo de la nueva campafia agricola,
debe calificarse como despido nulo, por no haberse seguido el procedimiento de
despido colectivo. Se da la circunstancia de que, en las mismas fechas, la empresa
habia resuelto un nimero de contratos de trabajo fijos discontinuos que superaba los
umbrales del art. 51.1 del Estatuto de los trabajadores (ET). A ello se afade que la
decisidon adoptada se amparaba en el pacto de fin de huelga alcanzado con el Comité
de Empresa y una Central Sindical.
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El acuerdo fin de huelga no puede dejar sin efecto y prescindir de la nocidon de despido
colectivo establecida en la ley y, consecuentemente, del procedimiento para llevarlo a
cabo, puesto que se trata de cuestiones de derecho necesario indisponibles para la
autonomia colectiva.

DESPIDO DISCIPLINARIO

STS 27/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4231/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4231

No de Recurso: 430/2018 No de Resoluciéon: 811/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido disciplinario: prescripcién. El dia inicial del plazo de prescripcion de
las faltas de los trabajadores, previsto en el articulo 60.2 ET, en un supuesto como el
presente en el que se sanciona la conducta de un empleado de banca que comete
diversas irregularidades, calificadas por la empresa de abuso de confianza vy
transgresion de la buena fe contractual no se inicia cuando se tienen indicios o
sospechas de la existencia de hechos sancionables, sino cuando la empresa, tras la
oportuna auditoria, tiene conocimiento cabal y completo de los hechos acaecidos.

FOGASA

STS 25/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4153/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4153

Id Cendoj: 28079140012019100752

No de Recurso: 3293/2017

No de Resolucion: 801/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: FOGASA: el silencio positivo debe desplegar todos sus efectos, impidiendo
la valoracién de la legalidad intrinseca del acto presunto,

El alcance del silencio positivo administrativo que viene reconociendo esta Sala,
diciendo que "no debe ser un instituto juridico formal, sino la garantia que impida que
los derechos de particulares se vacien de contenido cuando Administracidn no atiende
eficazmente y con la celeridad debida las funciones para las que se ha organizado", y
siguiendo la interpretacidon que del silencio administrativo positivo venia haciendo la
Sala Tercera de este Tribunal segun la cual: "una vez operado el silencio positivo, no es
dable efectuar un examen sobre la legalidad intrinseca del acto presunto, pues, si bien
es cierto, que segun el art. 62.1 f) de la Ley 30/92 son nulos de pleno derecho los actos
presuntos "contrarios" al Ordenamiento Juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicién, no es
menos cierto que para revisar y dejar sin efecto un acto presunto (nulo) o anulable la
Administracién debe seguir los procedimientos de revisidn establecidos por el art. 102,
o instar la declaracién de lesividad".
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Reitera doctrina: Pleno de 20 de abril de 2017 [rcud 701/2016 y 669/2016]

STS 17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4295/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4295

No de Recurso: 1667/2017

No de Resolucion: 872/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: FOGASA: en los supuestos de concursos de acreedores en los que la deuda
certificada por la Administracion Concursal en la que, respecto de las deudas salariales
se distinguen entre importes brutos y netos -correspondientes éstos a las cantidades
en que ya se han deducido las retenciones por cuotas de Seguridad Social e IRPF-, el
importe a satisfacer por el FOGASA se refiere a éstas cuantias brutas certificadas" ( STS
IV 25.01.2018, rcud 2622/2016, 12.09.2018, rcud 8887/2017 o 5/12/2018, rcud
1875/2017, entre otras).

En consecuencia, la estimaciéon habrad de serlo en forma parcial pues procederd
adecuar la reponsabilidad del Organismo por la cuantia bruta correspondiente.

GRAN INVALIDEZ

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4259/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4259

No de Recurso: 2737/2017

No de Resolucion: 827/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Gran invalidez: procede la revision del grado de incapacidad declarado a una
trabajadora, a la que se le reconocié en situacion de incapacidad permanente absoluta
y solicita se la reconozca en situacién de gran invalidez por agravacion de sus lesiones,
qgue son constitutivas de ceguera total, cuando se trata de agravacion de la agudeza
visual y de las dioptrias existentes en el momento de declaracion de la incapacidad
permanente absoluta. El cuadro actual presenta una agravacion respecto al existente
en abril de 1989 por lo que procede, de conformidad con lo establecido en el articulo
200.2 de la LGSS la revision de la incapacidad permanente que le ha sido reconocida.
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No resulta de aplicacién al supuesto examinado, en contra de lo que alega el
recurrente, la doctrina establecida en la sentencia de 19 de julio de 2016, recurso
3907/2014, ya que en la misma se resuelve si corresponde la declaracion de gran
invalidez a la situacidon de un trabajador, agente vendedor de cupdn de la ONCE, que
con anterioridad a su alta en el sistema de Seguridad Social presentaba patologias que
hacian necesaria la ayuda de una tercera persona, y que con posterioridad sus
dolencias se ven agravadas por un traumatismo que le impide realizar el trabajo que
venia desempefando, situacion diferente de la contemplada en el asunto ahora
sometido a la consideraciéon de la Sala en el que las dolencias de la actora son
posteriores a su afiliacion a la Seguridad Social, que le declaré6 en incapacidad
permanente absoluta el 12 de abril de 1989 y, ante la agravacién de dichas lesiones la
actora solicita se la reconozca en situacion de gran invalidez. No se trata de unas
lesiones preexistentes a la afiliacion que exigian la ayuda de tercera persona, como en
el supuesto resuelto en el recurso 3907/2014, sino que las mismas han aparecido con
posterioridad a la afiliacién a la Seguridad Social.

25 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social
Doctor en Derecho




RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ENERO 2020

GRUPO DE EMPRESA

STS 21/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4297/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4297

No de Recurso: 103/2019 No de Resolucion: 798/2019
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Grupo de empresa: No se aprecia grupo de empresas laboral. No concurren,
ninguna de las circunstancias exigibles para considerar la existencia de grupo laboral
de empresas, a saber, a) Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de
las empresas del grupo; b) Prestacion de trabajo comun, simultdnea o sucesiva, en
favor de varias de las empresas del grupo; c) Creacion de empresas aparentes sin
sustento real, con las que se pretende la dispersién o elusidén de responsabilidades
laborales; y d) Confusién de plantillas, confusion de patrimonios, apariencia externa de
unidad empresarial y unidad de direccién.

Reitera doctrina: Sala de 27 de mayo de 2013, casacion 70/2012,

INADECUACION DE PROCEDIMIENTO

STS 05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4272/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4272

No de Recurso: 22/2018

No de Resolucién: 837/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Inadecuacion de procedimiento: La AN aprecia indebidamente la
inadecuacién de procedimiento por entender la cuestién planteada debe ser objeto
de negociacion por las partes legitimadas al tratarse de un conflicto de intereses y no
de un conflicto juridico

Explica que las partes negociadoras del convenio fijaron la jornada anual y la jornada
mensual, pero no dijeron nada de la jornada diaria, y por ello resulta excesivo suplir su
actitud mediante unos cdlculos que suponen una suplantacion de quienes por ser
titulares de la autonomia colectiva, pueden en tal condicién producir una regulacién
de sus intereses en la manera que tengan por conveniente.

Concluye que estamos ante un conflicto de intereses o de regulacidn, ajeno al conflicto
colectivo porque la parte demandante pretende el establecimiento de una estipulacién
nueva, que fijaria la duracién horaria de la jornada diaria y la concrecién del salario y
del cdmputo horario en caso de que el trabajador disfrute de licencia o permiso
retribuido dl articulo 46 del convenio colectivo. El TS rechaza dicha argumentacion y
anula la sentencia recurrida con retroaccién de actuaciones para que se dicte
sentencia sobre el fondo.
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El cardcter de jus cogens que poseen las normas procesales muestra aqui una
importante derivaciéon que para algunos supuestos resulta excesivamente rigurosa,
sobre todo si se tienen presentes las escasas especialidades que en ocasiones presenta
el "procedimiento adecuado" especial respecto del ordinario o, incluso, de otras
"modalidades". Por eso nuestra doctrina viene advirtiendo que "aun comportando la
infraccion de normas de orden publico, naturaleza que tienen las procesales, [la
inadecuacion de procedimiento] no debe ser apreciada, con los consiguientes efectos
de nulidad, mas que cuando implique la ausencia de los requisitos indispensables para
gue sea alcanzado el fin insito al proceso o a los actos procesales afectados o cuando
comporta la indefensidon de parte" ( STS de 23 de octubre de 1993). Por lo mismo
venimos sosteniendo que el hecho de que formalmente la demanda identifique la
modalidad procesal (de conflicto colectivo, p. ej.) de manera errénea, pero cumpliendo
con las exigencias propias del tipo de procedimiento correspondiente (de impugnacidn
de convenio, p. e€j.) no puede determinar que se estime automaticamente la
inadecuacion de procedimiento ( STS de 11 de junio de 1997).

Con independencia del alcance que posea la prevision cuando un procedimiento se
encuentra en fase de recurso extraordinario, interesa recordar el tenor del articulo
102.2. LRJS:

Se dard al procedimiento la tramitacion que resulte conforme a la modalidad procesal
expresada en la demanda. No obstante, si en cualquier momento desde la
presentacion de la demanda se advirtiere la inadecuacion del procedimiento seguido,
se procederd a dar al asunto la tramitacion que corresponda a la naturaleza de las
pretensiones ejercitadas, sin vinculacion necesaria a la modalidad elegida por las
partes y completando, en su caso, los tramites que fueren procedentes segun la
modalidad procesal adecuada, con aplicacion del régimen de recursos que
corresponda a la misma. No procedera el sobreseimiento del proceso o la absolucién
en la instancia por inadecuacion de la modalidad procesal, salvo cuando no sea posible
completar la tramitacion seguida hasta ese momento o cuando la parte actora persista
en la modalidad procesal inadecuada.

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 08/01/2020

ir al texto

Roj: STS 46/2020 - ECLI: ES:TS:2020:46

No de Recurso: 3179/2017

No de Resolucion: 2/2020

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Incapacidad temporal: la trabajadora padecia una patologia ocular
configuradora de enfermedad que tiene diferentes tratamientos, alguno de los cuales -
singularmente los mas avanzados y modernos- no estdn cubiertos por el sistema
nacional de salud. Ello no impide que voluntariamente el enfermo pueda recurrir a
ellos a sus expensas, pero las consecuencias temporales incapacitantes derivadas de
tales tratamientos que requieren asistencia sanitaria configuran, sin dificultad, la
situacion protegida por el articulo 169.1 a) LGSS, siempre y cuando el control de dicha
situacion se lleve a cabo por los servicios médicos publicos competentes.

INCONGRUENCIA

STS 17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4291/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4291

No de Recurso: 2059/2017

No de Resolucion: 878/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Incongruencia: existencia. La sentencia recurrida, claramente no ha dado
respuesta a la pretension actora denunciada, de que los efectos de la declaracion de
nulidad de la Ley 2/2009 del Pais Vasco a que dio lugar la sentencia del Tribunal
Constitucional referida, se retrotraigan a fechas anteriores, bien desde junio de 2010
mes en que comenzo el recorte salarial, o subsidiariamente, desde el 31 de julio de
2014, es decir, un afio antes de la publicacion en el BOE de la sentencia

Se produce incongruencia cuando la sentencia del juzgado estima la pretension
principal del demandante y la Sala de suplicaciéon que acoge el recurso de igual clase
interpuesto por el demandado la revoca integramente, olvidando resolver Ia
pretension subsidiaria contenida en la demanda; asi, entre otras, en las entre otras,
SSTS/IV 23-07-2001 (rcud 3891/2002), 31-03-2015 (rcud 1865/2014), 15-07-2014 (rcud
2442/2013), 23-04-2013 (rcud 729/2012), 11-10-2017 (rcud 3788/2015), 31-01-2018
(rcud 3711/2015), 20-03-2018 (rcud 1822/2016).

INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS

STS21/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4213/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4213

No de Recurso: 1834/2017

No de Resolucion: 796/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Indemnizacién danos y perjuicios: plazo de prescripcién contemplado en el
Estatuto de los Trabajadores (ET, art. 59) cuando quien ha sufrido un accidente de
trabajo reclama una indemnizacidon a su empleador. Las actuaciones administrativas
destinadas a la imposicidn de una sancion o del recargo de prestaciones no afectan ni
interrumpen al transcurso del afio con que cuenta el trabajador para reclamar ese tipo
de responsabilidad.
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Resume doctrina:

1a) La aplicacion e interpretacion de las reglas sobre prescripcién de la accién por
danos y perjuicios derivados del accidente laboral deben ser restrictivas.

2a) El plazo general de un afio contemplado en el articulo 59 ET es el que gobierna la
prescripcion de la accion que consideramos.

3a) El dia inicial del cémputo es el de la firmeza de la resolucién (administrativa o
judicial) aquilatando las consecuencias del accidente, pues solo entonces cabe conocer
el modo de repercutir las prestaciones de Seguridad Social sobre los danos y perjuicios.
43) El recargo de prestaciones y la responsabilidad indemnizatoria poseen notables
diferencias, pero en aspectos como la relacién de causalidad despliega sus efectos la
cosa juzgada de una institucion respecto de la otra.

5a) Carece de efectos sobre el computo del plazo de un afio el que se siga un proceso
en el que la empresa reclama frente a la imposicion del recargo de prestaciones.

6a) El plazo para la imposicion del recargo de prestaciones queda interrumpido cuando
el trabajador reclama judicialmente responsabilidad indemnizatoria derivada del
accidente laboral padecido.

STS05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4266/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4266

No de Recurso: 2706/2017

No de Resolucion: 847/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Indemnizacion de danos y perjuicios: régimen de los intereses que,
derivados de la indemnizacion por dafios y perjuicios como consecuencia de accidente
de trabajo, fijada en favor del trabajador demandante, corresponden a la aseguradora
de la responsabilidad civil de la empresa condenada.

En el caso concreto no puede apreciarse ninguna dificultad para que la aseguradora
hubiera avanzado una cuantificacion econdmica minima del dafio, sabedora, como era,
de su obligacién desde la fecha del siniestro. En consecuencia, no cabia aceptar la
excusa que si fue admitida en sede de suplicacidn y, en definitiva, debid partirse en
todo caso de la indicada fecha del siniestro en los términos prescritos por el art. 20.6
LC.

La finalidad de la norma: art.20 LCS, es impedir que se utilice el proceso como excusa
para dificultar o retrasar el pago a los perjudicados, la apreciacion de esa causa de
exoneracion ha de hacerse de forma restrictiva (asi, STS/1a de 5 abril 2016 -rec.
1648/2014-y 8 febrero 2017 -rec. 2524/2014-).

STS 12/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4290/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4290
No de Recurso: 2213/2017

No de Resolucion: 861/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
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Resumen: Indemnizacion de dafios y perjuicios: Baremo de circulacién: (RDL 8/2004).
interpretacion de la Tabla IV del Baremo, en particular la expresion "grandes invalidos"
utilizada en el mismo y la relacién con los perjuicios morales de familiares, que se
valoran en el Baremo con la cantidad maxima de 143.363,91 €. Esta suma se establece
en relacién con el apartado denominado "Perjuicios morales de familiares", los cuales
estan determinados por la citada Tabla IV "a los familiares préximos al incapacitado en
atencién a la sustancial alteracién de la vida y convivencia derivada de los cuidados y
atencién continuada, segun circunstancias". Hay que interpretar "grandes invalidos"
en sentido estricto, de manera que no incluye supuestos de incapacidad permanente
absoluta.

2. La Tabla IV del texto legal vigente en la fecha en que se produjo la reclamacion
llevaba por titulo "Factores de correccidon para las indemnizaciones basicas por
lesiones permanentes" contempla de forma especifica la situacién de "grandes
invalidos", a los que define como " Personas afectadas con secuelas permanentes que
requieren la ayuda de otras personas para realizar las actividades mds esenciales de la
vida diaria, como vestirse, desplazarse, comer o analogas (tetraplejias, paraplejias,
estados de coma vigil o vegetativos crénicos, importantes secuelas neurolégicas o
neuropsiquidtricas con graves alteraciones mentales o psiquicas, ceguera completa,
etc.)

factor corrector de grandes invalidos, permite una indemnizacién complementaria de
la basica por secuelas que compensa la necesidad de recibir ayuda, "y también, otras
derivadas de la necesaria adecuacion de la vivienda y por perjuicios morales a
familiares préximos en atencidon a la sustancial alteracion de la vida y convivencia
derivada de los cuidados y atencidon continuada del gran invalido". Por lo que ha
reiterado que el sistema de valoracion contempla dicho factor corrector de perjuicio
moral de familiares Unicamente en relacion con los grandes invalidos, "en el
entendimiento de que sélo en este caso los familiares del invalido merecen una
indemnizacién complementaria de la basica ligada a las secuelas de la victima, que
compense el dafio moral propio del familiar derivado de su mayor sacrificio y
disminucién de su calidad de vida. En supuestos distintos de la gran invalidez, el Unico
dafio moral indemnizable es el de la victima..." ( STS/1a de 20 abril 2009 -rec.
490/2005-, 23 noviembre 2011 -rec. 1631/2008-, 16 diciembre 2013 -rec. 2245/2011-y
27 mayo 2015 -rec. 1459/2013-).

JUBILACION ANTICIPADA

STS06/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4258/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4258
No de Recurso: 2416/2017

No de Resolucion: 754/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Jubilacién anticipada: un trabajador, socio de una cooperativa de trabajo
asociado afiliado al Régimen General de la Seguridad Social, tiene derecho a la
jubilacién anticipada cuando, reuniendo el resto de requisitos exigidos por la ley, su
contrato se ha visto extinguido por Auto del Juzgado de lo Mercantil en virtud de
despido colectivo tramitado en el seno del concurso en que se hallaba inmersa dicha
cooperativa.

JURISDICCION

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4253/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4253

No de Recurso: 3989/2017

No de Resolucion: 825/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Jurisdiccion: es competente la jurisdiccion social para resolver sobre la
ejecucion de la condena que recae sobre la empresa como consecuencia de los
despidos de los trabajadores demandantes, cuando se ha producido una situacion de
concurso de acreedores y se ha procedido a la liquidaciéon y adjudicacion del
patrimonio de la referida empresa como unidad productiva en funcionamiento,
adquirida por una tercera empresa que también se hizo cargo de algunos empleados
de la anterior, frente a la que se pretende la ejecucion de la anterior condena,
atribuyéndole la condicion de sucesora de la concursada con los efectos del articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

S7510/12/2019

Roj: STS 4269/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4269

No de Recurso: 3006/2017

No de Resolucion: 853/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Jurisdiccion: el orden social de la jurisdiccion es competente para conocer
de un asunto en el que se plantea el derecho preferente del demandante a ser
contratado con contrato de relevo, por jubilacién parcial de un trabajador, teniendo en
cuenta el puesto que ocupa en la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Benalmadena

STS 19/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4241/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4241
No de Recurso: 2822/2017

No de Resolucion: 786/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ
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Resumen: Jurisdiccién: sresultan competentes los tribunales espafioles para resolver
sobre una demanda por despido ocurrido el 12 de agosto de 2013, formulada ante los
Juzgados de lo Social de Palma de Mallorca por un capitdn de yate de nacionalidad
holandesa, domiciliado en esa ciudad de Palma, pretensién que formula contra la
empresa "Bay Limited", propietaria del yate " DIRECCIONOOO " de bandera britanica, y
domiciliada en la isla de Guernsey, que no forma parte de la Unién Europea, cuando
los servicios se prestaron Unicamente en ese yate que tiene su centro de operaciones y
su base de actividad en el puerto de Palma de Mallorca, como consecuencia de un
contrato de trabajo en el que constaba una clausula de sumisién a la Ley de Guernsey y
a la Jurisdiccion de la Corte Real de Guernsey para dirimir las controversias que
pudieran surgir en la ejecucion de lo pactado en dicho contrato de trabajo.

S§TS17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4265/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4265

No de Recurso: 1815/2017

No de Resolucion: 876/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Jurisdiccion: a jurisdiccion social es competente para resolver sobre la
existencia de sucesion de empresa, en un proceso de ejecucion de despido
improcedente, cuando una tercera empresa se adjudica bienes de la empresa que
despidid y que se encuentra en situacion de concurso

LIBERTAD SINDICAL

S§7527/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4244/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4244

No de Recurso: 95/2018

No de Resolucion: 812/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: posibilidad de que los representantes del sindicato que lo
promueve (ALTA) acumulen su "crédito horario" correspondiente a periodos en los que
atraviesen situaciones de incapacidad temporal (IT).

Reitera doctrina: STS 736/2019 de 14 de octubre (rec. 12/2019)

STS 8/01/2020

ROJ: STS 70/2020 - ECLI:ES:TS:2020:70)
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Sentencia: 6/2020 Recurso: 216/2018

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: vulneracién existente. Cuando un beneficio financiado por
la patronal con cargo a la explotacion de los derechos visuales se restringe a los
trabajadores afiliados a un sindicato (AFE). Concurre una vulneracién la libertad
sindical, al desprenderse de su contenido "una presién indirecta para la afiliacion de
los trabajadores a la AFE que sitUa a un sindicato en una posicidn superior a los demas
lo gue constituye un acto de presion o injerencia lesivo a la libertad sindical".

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4293/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4293

No de Recurso: 104/2018

No de Resolucidn: 829/2019
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Litisconsorcio pasivo necesario: Existencia. Nulidad por falta de
emplazamiento de los trabajadores afectados litisconsortes. . Ninguna duda cabe que,
impugnandose una resolucién de la Administracion -que declara la existencia de cesién
ilegal entre la empresa ABENTEL TELECOMUNICACIONES SA y doce empresas mas y le
impone una sancion por comision de una falta muy grave- interesando que se anule y
deje sin efecto, es evidente que va a producir efectos en los 44 trabajadores afectados
por la cesion ilegal. La declaracion de existencia de cesion ilegal produce determinados
efectos en los trabajadores a los que afecta ya que, a tenor de lo establecido en el
articulo 43.4 del ET, los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a
adquirir la condicidn de fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o en la cesionaria,
siendo los derechos y obligaciones del trabajador en la empresa cesionaria los que
correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el
mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigliedad se computara desde el
inicio de la cesion ilegal.

Los trabajadores afectados han de ser emplazados, a tenor de lo establecido en el
articulo 151.4 de la LRJS "Los empresarios y los trabajadores afectados ...asi como
aquellos terceros a los que pudieran alcanzar las responsabilidades derivadas de los
hechos considerados por el acto objeto de impugnaciéon y quienes pudieran haber
resultado perjudicados por los mismos, podran comparecer como parte en el
procedimiento y serdn emplazados al efecto..." por su parte el apartado 3 del precepto
establece; "En la demanda se identificara con precision el acto o resolucién objeto de
impugnacién y la Administracién Publica o Entidad de derecho publico contra cuya
actividad se dirija el recurso y se hara indicacién, en su caso, de las personas o
entidades cuyos derechos o intereses legitimos pudieran quedar afectados por la
estimacion de las pretensiones del demandante".

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
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STS 19/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4229/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4229

No de Recurso: 1253/2017

No de Resolucién: 787/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Modificacién Sustancial de las condiciones de trabajo: el ambito de
aplicacién del nimero de afectados por la decisién empresarial modificativa a efectos
de aplicar la escala prevista en el articulo 41.2 ET es la empresa, y no el centro de
trabajo. Es en el dmbito de empresa donde deben darse el nimero de afectados a
efectos de calificar la modificacion como individual o como colectiva v,
consecuentemente, cual seria el procedimiento a seguir y la via de impugnaciéon
judicial.

STS 05/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4238/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4238

No de Recurso: 135/2018

No de Resolucidn: 849/2019
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: MSCT: inexistente. Se confirma la desestimacién de la demanda en que se
pretendia: la Nulidad de la medida empresarial de incrementar con fecha 20 de
diciembre de 2017 los objetivos de venta fijados con fecha 1 de diciembre de 2017,
condenando a la empresa a estar y pasar por dicha declaracién

la modificacion operada en el sistema de fijacién de objetivos a efectos del calculo de
la retribucién por incentivos, a pesar de que podria comprenderse perfectamente en
los apartados d) y e) del articulo 41 ET, no puede ser calificada como sustancial, habida
cuenta de que con ella no se produce una transformacién de ningln aspecto
fundamental de la relacion laboral ya que no sélo es de escasa trascendencia sino que
no afecta, decisivamente, a ninguna de las condiciones basicas del contrato ni a su
propio objeto. Se trata de una pequefia modificacion de los objetivos mensuales que
se circunscribe a cinco dias concretos, en el marco de una campaia de ventas decisiva
cuantitativa y cualitativamente; modificacion de la que se desconoce -porque no ha
sido objeto de prueba, ni siquiera de controversia- su importe exacto y que no afecta
al sistema ordinario de rendimiento e incentivos vigente en la empresa, sino
Unicamente a su determinacién excepcional para cuatro dias concretos.
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STS 03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4284/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4284

No de Recurso: 141/2018

No de Resolucidn: 815/2019
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: No es preciso acudir a la
conciiacion previa en los procedimientos de conflicto colectivo en materia de MSCT.
Desde el punto de vista procesal, el cauce por el que han de discurrir las demandas que
versen sobre la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 41.2 del Estatuto de los Trabajadores habra de ser el del proceso de conflicto
colectivo, por exigirlo expresamente el articulo 153.1 de la LRJS, pero naturalmente
con las especialidades que para esas acciones se desprende del cuerpo normativo
conjunto que regula el ejercicio de tales pretensiones, o, lo que es lo mismo, con
observancia de las especialidades que para el ejercicio de tales acciones se desprende
de la Ley.

En ese sentido, si bien es cierto que el articulo 63 LRJS establece una regla general
como requisito previo al proceso de exigir la conciliacién previa, sin embargo en el
articulo siguiente, el 64.1 LRJS y con absoluta claridad se establecen una serie de
excepciones a esa exigencia preprocesal, entre las que se encuentra la modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo, tramite que, por otra parte, pareceria
redundante en una materia en la que la impugnaciéon en via judicial la de la decisién
del empresario se ha de llevar a cabo después de agotado el periodo de consultas con
los representantes de los trabajadores.

Reitera doctrina: STS de 9/12/2013 y 16/9/2014.
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STS 26/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4280/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4280

No de Recurso: 97/2018

No de Resolucién: 806/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: modificacidon
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo frente a la que se ha actuado
judicialmente una vez transcurrido con creces el plazo de caducidad de veinte dias
previsto a tal efecto en los arts. 59.4 ET y 138.1 LRIJS. Dicho plazo es aplicable en todo
caso y con independencia de que la empresa no hubiere seguido el procedimiento del
art. 41 ET para implantar las medidas en litigio, resultando por ello intrascendente
cualquier argumentacién sobre el grado de cumplimiento de tal procedimiento, en
tanto que "La fijacién de un plazo de caducidad perentorio constituye una garantia de
la seguridad juridica que para las partes se ha de derivar de la consolidacion de una
decisidon no impugnada, de suerte que el transcurso del mismo actiia como ratificacion
de la aceptacién de la parte social"...de tal forma que de "no producirse la fehaciencia
de la notificacion, no cabe aplicar un plazo perentorio de caducidad tan breve e
impeditivo del ejercicio de la acciéon" ( STS 21/10/2014, rec. 289/2013).

Doctrina que hemos reiterado en los numerosos precedentes que analiza la STS
12/11/2017, rec. 26/2016

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS 08/01/2020

ir al texto

Roj: STS 49/2020 - ECLI: ES:TS:2020:49

No de Recurso: 3694/2017

No de Resolucion: 3/2020

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Personal laboral administracién publica: se produce validamente la extincidn
del contrato del interino por vacante cuando el titular de la plaza pasa a situacion de
excedencia (voluntaria) por incompatibilidad, nada mas tomar posesién de la misma
tras superar el proceso de seleccién correspondiente

Reitera doctrina:STS 25 de septiembre de 2019 -rcud. 2039/2018-,

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

STS21/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4254/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4254
No de Recurso: 1116/2017

No de Resolucion: 797/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Prestaciones de seguridad social: Complemento de minimos: tratamiento
juridico que debe otorgarse a la imputacidon de rentas por la titularidad de bienes
inmuebles que contempla a efectos fiscales la Ley reguladora del IRPF, a la hora de
aplicar la normativa legal sobre el complemento por minimos de las pensiones del
sistema de seguridad social. La cantidad resultante de esa imputacion fiscal debe
considerarse como rendimiento del capital inmobiliario para fijar el limite de ingresos
gue, conforme al art. 59 LGSS y sus normas de desarrollo darian derecho a percibir el
complemento de minimos, vy, al contrario no debe excluirse de tal consideraciéon por
tratarse de la mera imputacion de una renta presunta a efectos exclusivamente
impositivos que no genera en realidad rendimientos ni ingresos a favor del pensionista.

RECURSO DE CASACION

STS 04/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4211/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4211

No de Recurso: 107/2018 No de Resolucién: 826/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Recurso de casacion: el recurso incumple manifiestamente las exigencias del
escrito de interposicion del art.210.2 LRIJS, en cuanto se ha limitado tan solo a invocar
el incumplimiento de un acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores de 22-12-2016(que carece de naturaleza normativa), sin contener una
adecuada y razonable exposicion de los motivos por los que pudiere haberse
vulnerado, ni vincular su posible infraccion a ninguna norma concreta del
ordenamiento juridico.

RECURSO DE SUPLICACION

STS03/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4233/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4233
No de Recurso: 2644/2017

No de Resolucion: 817/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Recurso de suplicacién: Se plantea en el presente recurso de casacion
unificadora si el actor tiene o no derecho a percibir la prestacion de Incapacidad
Temporal por el periodo comprendido entre la fecha en que se le denegé la prestacion
por incapacidad permanente y la fecha en que la TGSS procedié a darle de alta.
Atendida la cantidad objeto del litigio, que como ya se ha senalado, ascendia a 25 dias
de prestacién a razén de una base reguladora diaria de 48,93 euros, ninguna duda
cabe que en el presente caso no era recurrible en suplicacién la sentencia de instancia,
en razén de que la cuestion litigiosa consiste en una reclamacién de cantidad (1223,25
euros) que no excede de 3.000 euros, computada conforme a las reglas de los articulos
191. 2 g) y 192.3 LRJS.

RENFE

STS 17/12/2019

ir al texto

Roj: STS 4250/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4250

No de Recurso: 245/2018 No de Resolucién: 869/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: RENFE: La competencia funcional corresponde a la Sala de lo Social del TSJ
de Catalufia para conocer de las pretensiones de la demanda de conflicto colectivo. El
disfrute de los tres dias de libre deposicion previstos en la clausula cuarta del Xl
Convenio de RENFE, que se suman a los tres establecidos en el art. 264 de la
Normativa Laboral, ha de llevarse a cabo de manera proporcional a los meses
trabajados en el afio correspondiente, en el caso de los maquinistas de nuevo ingreso
en la empresa durante el afio 2017.

Se reconoce el derecho de los agentes incorporados a las residencias de conducciéon de
Cataluia en el afio 2017 a disfrutar, previa solicitud, de seis dias de libre disposicion,
condenando a RENFE VIAJEROS S.A. a estar y pasar por tal declaracion, facilitando el
disfrute de los dias pendientes solicitados y denegados, siempre y cuando estén en
plazo o, en caso contrario, compensarles econdmicamente los dias pendientes de
disfrute del ejercicio 2017.

RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES

STS 20/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4227/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4227
No de Recurso: 4293/2018

No de Resolucion: 795/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: Reintegro de gastos sanitarios:
la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, en este caso, FREMAP, puede resarcirse
de los gastos médicos derivados de la asistencia sanitaria prestada en un primer
momento a cinco trabajadores que, posteriormente, fueron derivada al Servicio
Andaluz de Empleo al determinarse el origen comun de la contingencia

Son dos los datos de los que hay que partir. En primer lugar, la indiscutible
competencia del INSS en la determinacidon y calificacién de la contingencia de la que
deriva el hecho causante que puede dar lugar a la asistencia sanitaria. Asi se infiere del
articulo 57 del TRLGSS-94 (actual articulo 66 del vigente texto LGSS) y lo dispone
expresamente el articulo 1 del RD 2583/1996, de 13 de diciembre y lo ha ratificado
esta Sala en numerosisimas ocasiones (Por todas: STS de 18 de diciembre de 2007,
Rcud. 3793/2006). En segundo lugar, en los supuestos, como el que la presente
resolucion analiza, no nos encontramos ante un problema de determinaciéon de
contingencia que no se ha planteado en ningin momento del expediente
administrativo, ni a lo largo del proceso. Estamos en presencia de una prestacion
sanitaria inicial que ha realizado la Mutua, antes de que la contingencia se calificase,
ante una peticion de asistencia por parte de un beneficiario en la que prima facie no
podia descartarse su caracter profesional. Hay que recordar que la Mutua Unicamente
reclama los gastos de la primera asistencia.

En los casos en los que el trabajador se dirige a la Mutua por una dolencia que ha
aparecido de manera subita, la entidad colaboradora viene obligada a prestarle la
debida asistencia sanitaria inicial pues forma parte del Servicio Nacional de Salud. Asi
del articulo 12 del RD 1993/95 de 7 de diciembre, se infiere que los servicios sanitarios
de las Mutuas, en cuanto que se hallan destinados a la cobertura de prestaciones
incluidas en la accién protectora de la Seguridad Social, estan integradas en el Sistema
Nacional de Salud. El trabajador, por su parte, acudié correctamente, en funcién de la
dolencia que creia padecer, a un centro asistencial de la Mutua que pertenece al
Servicio Nacional de Salud, sin que en ningun caso pueda afirmarse que acudié
voluntariamente a un centro privado sin que se tratase de una urgencia vital.

Estamos, por tanto, en presencia de una intervencion de la Mutua -asistencia sanitaria
a beneficiario del sistema publico de salud y asegurado a la misma- que, sin dudas,
debid prestarse y en la que no era légico, ni adecuado, exigir a la mencionada entidad
gue se abstuviera de prestar la asistencia requerida hasta que el INSS no hubiera
certificado la contingencia. Visto el relato de hechos probados, era coherente que
pudiera tratarse de una contingencia profesional y la entidad colaboradora, en ese
margen, actud otorgando y gestionando la asistencia solicitada. El hecho de que de las
pruebas diagndsticas practicadas se infiriese el origen comun de las contingencias (no
consta que el origen fuera profesional) revela, sin duda, que los gastos de la inicial
atencidn sanitaria prestada por la demandante, deban ser satisfechos por el SAS que
es la entidad encargada de la prestacion sanitaria en cuestion.

| sTs 27/11/2019

39 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social
Doctor en Derecho



RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
ENERO 2020

ir al texto

Roj: STS 4261/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4261

No de Recurso: 3413/2018

No de Resolucién: 809/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: la Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social puede resarcirse de los gastos médicos derivados de la asistencia
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue
derivada al Servicio Andaluz de Empleo que cursé baja por contingencias comunes y
que la siguid asistiendo durante el periodo que durd la enfermedad.

Reitera doctrina; RCUD: unificacién de doctrina 3255/2018, 3395/2018, 4293/2018 y
4865/2018,

STS20/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4226/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4226

No de Recurso: 3255/2018

No de Resolucion: 794/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: la Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social puede resarcirse de los gastos médicos derivados de la asistencia
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue
derivada al Servicio Andaluz de Empleo que cursé baja por contingencias comunes y
que la siguid asistiendo durante el periodo que durd la enfermedad.

Reitera doctrina; RCUD: unificacién de doctrina 3413/2018, 3395/2018, 4293/2018 y
4865/2018,

STS05/12/2019

IRALTEXTO

Roj: STS 4262/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4262

No de Recurso: 4865/2018

No de Resolucion: 839/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: la Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social puede resarcirse de los gastos médicos derivados de la asistencia
sanitaria prestada en un primer momento a una trabajadora que, posteriormente, fue
derivada al Servicio Andaluz de Empleo que cursé baja por contingencias comunes y
que la siguid asistiendo durante el periodo que durd la enfermedad.

Reitera doctrina; RCUD: unificacién de doctrina 3413/2018, 3395/2018, 4293/2018 y
4865/2018,
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REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

S7507/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4152/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4152

No de Recurso: 21/2018

No de Resolucién: 759/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Revision de sentencias firmes: se desestima por falta de agotamiento de los
recursos frente a la sentencia que se pretende revisar y por los documentos
presentados inidoneos, por ser posteriores a la fecha de la sentencia que se quiere
revisar.

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

STS 4/12/2019

(ECLI:ES:TS:2019:4306 )

Sentencia: 828/2019 Recurso: 2343/2017

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Riesgo durante la lactancia: en la medida en que una trabajadora en periodo
de lactancia solicita una dispensa del trabajo durante todo el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y presenta elementos de prueba que
permitan indicar que las medidas de proteccion (...), es decir, la adaptacion de las
condiciones de trabajo de la trabajadora afectada o el cambio de puesto, no eran
factibles, incumbe al empresario acreditar que estas mediadas eran técnica u
objetivamente posibles y podian exigirse razonablemente". Dicha "aproximacién a la
distribucidn de la carga de la prueba resulta acorde con la imprescindible vinculacidn
entre las obligaciones de proteccion de la seguridad y salud de la trabajadora y el
respeto al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres; y no sélo en el
plano del Derecho de la Unidén, puesto que resulta también mds ajustada al
cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 4 y 15 LOIEMH, en tanto permite la
consecucion de la efectividad del principio de igualdad de oportunidades que informa
el ordenamiento juridico espafiol".

Reitera doctrina STJUE 19 octubre 2017, Caso Otero Ramos, C-531/15. en la
STS/42/Pleno de 26 junio 2018 (rcud. 1398/2016) el o

SALARIO

STS 25/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4239/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4239

No de Recurso: 102/2018 No de Resolucién: 803/2019
Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
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Resumen: Salario: cuando se fija con cardcter anual, debe dividirse por 365 para
determinar el salario diario aplicable. a aplicacidn del Convenio Colectivo que fija un
salario base anual obliga a estimar en parte el recurso, por cuanto el convenio
regulador no fija un salario mensual, sino anual y, como el afio tiene 365 dias, por ese
numero de dias debe dividirse el salario anual para fijar el salario que se devenga cada
dia de los controvertidos. En este sentido se ha pronunciado con reiteracion esta Sala
para fijar el salario diario regulador de la indemnizacién por despido en multiples
sentencias como las de 27 de octubre de 2005 (R. 2513/2004), 30 de junio de 2008 (R.
2639/2007), 24 de enero de 2011 (R. 2018/2010), 9 de mayo de 2011 (R. 2374/2010),
17 de diciembre de 2013 (R. 3559/2017)

SUCESION DE EMPRESAS

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 4156/2019 - ECLI: ES:TS:2019:4156

No de Recurso: 2693/2017

No de Resolucién: 772/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Sucesion de empresas: la adjudicacion de una unidad productiva en el
procedimiento concursal conllevaba la aplicacion del art. 44 del ET, en tanto que es
norma imperativa aplicable en cualquier supuesto de trasmision de empresa que
conlleva cambio de titularidad, sin que la existencia de un concurso de acreedores lo
haga inaplicable, de forma que el adjudicatario pasa a ocupar la posicion del
empleador concursado y respecto de sus trabajadores.

Igualmente se ha dicho que ello es acorde con el art. 148.4 de la Ley Concursal, en el
gue no se excluye la sucesidon de empresa en los casos de adjudicaciéon de una unidad
productiva de la concursada, sino que, precisamente, dicho precepto remite al art. 64
cuando "las operaciones previstas en el plan de liquidacidon implicasen modificaciones
sustanciales, traslados, suspensiones o extinciones colectivas de los contratos. Si la
adquisicion de la unidad productiva no supusiera tal sucesion, dicha remisién seria
superflua porque no conllevaria la asuncién de los trabajadores de la empleadora y el
plan de liquidacion se limitaria a contemplar las condiciones de la realizacién de los
bienes y derechos del concurso, sin necesidad de previsidon alguna respecto de la
situacion de los trabajadores. La exclusidon de la sucesién permitiria la adopcion de
alguna de aquellas medidas sin estar ligadas a la aprobacion del plan de liquidacién de
los bienes de la masa activa ya que la adquirente seria completamente ajena a las
obligaciones respecto de los trabajadores de la concursada".

En definitiva, "el interés del concurso no puede erigirse en la norma suprema que rija
la adjudicacion de los bienes". Y hemos afadido que la Directiva 2001/23 no impide a
los Estados Miembros adoptar disposiciones que resulten mas favorables para los
trabajadores, lo que, en definitiva, resulta de lo hasta ahora expuesto en relaciéon con
el art. 148 LC".

Reitera doctrina: las SSTS de 26 de abril de 2018, recurso 2004/2016, 27 de noviembre
de 2018, recursos 1685/2017, 1902/2017 y 1958/2017,
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VACACIONES

STS 7/01/2020

ROJ: STS 67/2020 - ECLI:ES:TS:2020:67 )

Sentencia: 1/2020 Recurso: 2162/2017

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Vacaciones: Hasta 2015 los referidos trabajadores venian tomando sus
vacaciones anuales en las fechas de su eleccion, sin limitacion alguna por parte de la
empresa. A partir de 2015 el referido colectivo de trabajadores ha visto limitada esa
libertad de eleccidn, siendo la empresa la que impone a su conveniencia los periodos
vacacionales.

Se estima la condena a la empresa a seguir concediendo los disfrutes de periodos
vacacionales de los trabajadores fijos discontinuos del centro de trabajo Universidad
de Malaga tal y como se venia haciendo.

En el supuesto debatido concurren las caracteristicas propias de la condicion mas
beneficiosa, por cuanto segun resulta del relato de hechos probados los trabajadores
han venido disfrutando sus vacaciones anuales a su eleccion hasta el afio 2015 de
forma constante, repetida y reiterada en el tiempo sin limitacién alguna, de lo que
resulta la voluntad inequivoca de la empresa de mantener estable y permanentemente
tal condicion, que por ello se ha incorporado al nexo contractual. De modo que tal
condicion o mejora, no puede ser eliminada unilateralmente sin seguir el
procedimiento previsto para ello de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo previsto en el art. 41 ET.

Ill.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
CONTRATACION PUBLICA

STJUE 30/01/2020

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Contratacién publica de suministros, obras o servicios —
Directiva 2014/24/UE — Articulo 18, apartado 2 — Articulo 57, apartado 4 — Motivos
de exclusién facultativos — Motivo de exclusion que afecta a un subcontratista
mencionado en la oferta del operador econémico — Incumplimiento por parte del
subcontratista de las obligaciones en materia medioambiental, social y laboral —
Normativa nacional que establece la exclusion automatica del operador econémico
como consecuencia de ese incumplimiento»

En el asunto C-395/18, que tiene por objeto una peticion de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Tribunale amministrativo regionale
per il Lazio (Tribunal Regional de lo Contencioso-Administrativo del Lacio, Italia),
mediante resolucion de 21 de febrero de 2018, recibida en el Tribunal de Justicia el 14
de junio de 2018, en el procedimiento entre Tim SpA — Direzione e coordinamento
VivendiSA y Consip SpA, Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, con
intervencion de: E-VIA SpA,

El Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:
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El articulo 57, apartado 4, letra a), de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica y por la
que se deroga la Directiva 2004/18/CE, no se opone a una normativa nacional en
virtud de la cual la entidad adjudicadora tiene la facultad —o incluso la obligacion—
de excluir al operador econémico que ha presentado la oferta de la participacion en
el procedimiento de licitacion cuando se constate que concurre el motivo de
exclusion previsto en la citada disposicion con respecto a alguno de los
subcontratistas mencionados en la oferta de dicho operador econémico. En cambio,
esa misma disposicion, en relacién con el articulo 57, apartado 6, de dicha Directiva,
y el principio de proporcionalidad se oponen a una normativa nacional que
establezca tal exclusién con caracter automatico

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STJUE 22/01/2020

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracidon determinada — Clausula 4 —
Principio de no discriminacion — Clausula 5 — Medidas que tienen por objeto prevenir
los abusos resultantes de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones de trabajo
de duracién determinada — Indemnizacion en el supuesto de extincion de la relacidon
laboral — Articulos 151 TFUE y 153 TFUE — Articulos 20 y 21 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidon Europea — Aplicabilidad — Diferencia de trato
basada en la naturaleza administrativa o laboral, en el sentido del Derecho nacional, de
la normativa que regula la relacién de servicio»

En el asunto C-177/18,

qgue tiene por objeto una peticién de decisidn prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 14 de Madrid,
mediante auto de 16 de febrero de 2018, recibido en el Tribunal de Justicia el 7 de
marzo de 2018, en el procedimiento entre Almudena Baldonedo Martin y
Ayuntamiento de Madrid,

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1) La clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, debe
interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional que no
prevé el abono de indemnizacion alguna a los funcionarios interinos ni a los
funcionarios de carrera cuando se extingue la relacion de servicio, mientras que
prevé el abono de una indemnizacion al personal laboral fijo cuando finaliza el
contrato de trabajo por concurrir una causa objetiva.
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2) Los articulos 151 TFUE y 153 TFUE y la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo
Marco sobre el trabajo de duracion determinada, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una
normativa nacional que no prevé el abono de indemnizaciéon alguna por cese a los
funcionarios interinos, mientras que al personal laboral temporal se le concede una
indemnizacion cuando finaliza el contrato de trabajo.

LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO

STJUE 19/12/2019

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Libertad de establecimiento — Transmisiéon de farmacia
mediante un procedimiento de licitacion — Legislacion nacional — Derecho de

adquisicion preferente de los empleados de la farmacia transmitida»

En el asunto C-465/18,

que tiene por objeto una peticién de decisidn prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Consiglio di Stato (Consejo de Estado, Italia), mediante
resolucion de 31 de mayo de 2018, recibida en el Tribunal de Justicia el 16 de julio de
2018, en el procedimiento entre AV, BU y Comune di Bernareggio, con intervencion de
CT.

El Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

El articulo 49 TFUE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una medida
nacional que atribuye un derecho de adquisicion preferente incondicional a los
farmacéuticos empleados en una farmacia municipal en caso de transmision de esta
ultima mediante un procedimiento de licitacidon.

SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADORES MIGRANTES
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STJUE 23/01/2020
ir al texto
Procedimiento prejudicial — Seguridad social — Trabajadores migrantes —

Reglamento (CE) n.2883/2004 — Prestaciones por desempleo — Calculo — No
consideracidon de la ultima retribucién percibida en el Estado miembro de residencia —
Periodo de referencia demasiado corto — Retribucion percibida con posterioridad a la
extinciéon de la relacidn laboral — Persona que ha desempefiado con anterioridad una
actividad por cuenta ajena en Suiza»

En el asunto C-29/19,

gue tiene por objeto una peticién de decisiéon prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Bundessozialgericht (Tribunal Supremo de lo Social,
Alemania), mediante resolucion de 23 de octubre de 2018, recibida en el Tribunal de
Justicia el 16 de enero de 2019, en el procedimiento entre ZP y Bundesagentur fiir
Arbeit,

El Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

1) El articulo 62, apartados 1 y 2, del Reglamento (CE) n.2 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacién de
los sistemas de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que se opone a
una legislacion de un Estado miembro que, previendo que el calculo de las
prestaciones por desempleo se base en la cuantia de la retribucion anterior, no
permite, cuando la duracidn de la percepcion de la retribucion abonada al interesado
con motivo de su ultima actividad como trabajador por cuenta ajena con arreglo a
esa legislacion no cubre el periodo de referencia previsto por la citada legislacion
para la determinacion de la retribucion que sirve de base para el calculo de las
prestaciones por desempleo, tener en cuenta la retribucion percibida por el
interesado por dicha actividad.

2) Elarticulo 62, apartados 1y 2, del Reglamento n.2 883/2004 debe interpretarse
en el sentido de que se opone a una legislacion de un Estado miembro que,
previendo que el calculo de las prestaciones por desempleo se base en la cuantia de
la retribucidn anterior, no permite, cuando la retribucion percibida por el interesado
con motivo de su ultima actividad como trabajador por cuenta ajena con arreglo a
dicha legislacion solo fue liquidada y pagada tras la extincidn de su relacion laboral,
tener en cuenta la retribucion percibida por el interesado por dicha actividad

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
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DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 14/01/2019 Caso Lazarevic c. Bosnia y Herzegovina.

ir al texto

Resumen: Derecho a un proceso justo (art.6.1 CEDH). vulneracién existente.

El demandante, Slobodan Lazarevi¢, es ciudadano de Bosnia y Herzegovina , nacio en
1960. y vive en Doboj (Bosnia y Herzegovina).

El caso trata sobre la queja del demandante relativa a un conjunto de procedimientos
laborales después de su despido de una empresa ferroviaria publica.

El Sr. Lazarevi¢ fue despedido en 2012 y presenté una demanda contra la compafiia
ferroviaria por despido pago, bonos, asignaciones de comida y contribuciones de
pensiones. El tribunal de primera instancia le estimé la demanda en lo que atafie a la
indemnizacion por despido, pero rechazd las otras pretensiones debido a la mala
situacion financiera de su antiguo empleador

El tribunal de segunda instancia aprobd esta decision y el Tribunal Supremo desestimé
su apelacién. en cuestiones de derecho, sin examinarlo en cuanto al fondo.
Finalmente, en 2016, el Sr. Lazarevi¢ presentd una recurso constitucional,
argumentando que la legislacién nacional estipula claramente que los empleados
tienen derecho a ciertos beneficios laborales y que las decisiones en su caso habian ido
en contra de recientes practicas. Sin embargo, el Tribunal Constitucional desestimé su
recurso por ser manifiestamente infundada.

Basandose en el Articulo 6 § 1 (derecho a una audiencia imparcial) del Convenio
Europeo de Derechos Humanos,

El Sr. Lazarevi¢ alegd que las sentencias en su caso habian sido injustas ya que habian
sido contrarias a legislacién nacional y jurisprudencia de los tribunales superiores.
Infraccion del articulo 6 § 1 existente
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DERECHO A LA PROPIEDAD

STEDH 30/10/2020, Caso Cicero y otros c. Italia

ir al texto

Resumen: Derecho de propiedad (art.1 Protocolo 1). violacidn existente por falta de
reconocimiento de antigliedad. Los demandantes son 20 ciudadanos italianos.

El caso trata sobre procedimientos judiciales cuyo objeto es el calculo de su
antigliedad como empleados en Escuelas estatales italianas.

Todos los demandantes fueron empleados por el gobierno local hasta el afio 2000
cuando fueron transferidos bajo una nueva ley para el Ministerio de Educacion,
Universidades e Investigacion.

Posteriormente, entablaron procedimientos para quejarse de que, tras su
transferencia, no habian obtenido reconocimiento completo de su antigiiedad en las
autoridades del gobierno local.

En espera de la finalizacidén de esos procedimientos, se promulgd una nueva ley sobre
el presupuesto de 2006. Esta ley no dio el reconocimiento del tiempo completo de
servicio de los demandantes , y sus demandas fueron desestimadas.

Basandose en particular en el Articulo 6 § 1 (derecho a una audiencia imparcial) y el
Articulo 1 del Protocolo No. 1 (proteccion de la propiedad), los demanddantes
demandaron la aplicacién retroactiva de la nueva ley de presupuestos a sus
procedimientos pendientes, alegando que esto habia sido una interferencia legislativa.
Violacion del Articulo 6 § 1 - con respecto a todos los solicitantes, excepto el Sr.
Ficorella y la Sra. Di Francescantonio, cuyas quejas fueron declaradas inadmisibles
Violacion del Articulo 1 del Protocolo No. 1 - con respecto a todos los solicitantes,
excepto el Sr. Ficorella y la Sra. Di Francescantonio

DERECHO A LA VIDA

STEDH 28/01/2020, Caso Nicolaou c. Chipre

ir al texto

Resumen: Derecho a la vida: vulneracidn existente. Accidente durante la prestacion del
servicio militar obligatorio

El caso se referia a la muerte de Athanasios Nicolaou, el hijo de los dos primeros
demandantes, y el otro hermano de demandantes .

En 2005, Nicolaou, de 26 anos, estaba cumpliendo sus seis meses de servicio militar
obligatorio. Después de una licencia nocturna en septiembre, debia regresar al
campamento, sin embargo, la familia recibié un aviso de que no habia regresado. Su
cuerpo fue encontrado posteriormente debajo de un puente, no lejos de su automovil
estacionado. Su familia alegé que otros soldados lo habian matado.

La investigacion policial inicial concluyé en junio de 2006 que se habia caido del puente
y habia muerto, excluido la existencia de cualquier acto criminal.

Las autoridades también llevaron a cabo una investigacidon militar, dos investigaciones,
una investigacién en nombre de el Consejo de Ministros, y una segunda investigacion
policial, que finalizé en junio de 2018. El Fiscal General concluyé en septiembre de
2018 que no era posible obtener pruebas para demostrar que la muerte habia sido el
resultado de un delito.

Los demandantes denunciaron que la investigacion sobre la muerte del sefior
Nicolaou habia sido inadecuada.
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El TEDH estima la existencia de vulneracion del derecho a la vida, en virtud de la
obligacion de investigacion del articulo 2 (derecho a la vida) del Convenio europeo de
derechos humanos.

Concede una indemnizacién: 32,000 euros (EUR) por danos inmateriales a los
solicitantes conjuntamente

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 30/01/2020, Caso Breyer c. Alemania

ir al texto

Resumen: Derecho a la proteccion de datos (art.8 CEDH). Violacidn inexistente.

El caso trata sobre el almacenamiento de datos de usuarios de tarjetas SIM prepagas
por parte de las companias de telecomunicaciones.

El Tribunal determiné en particular que recopilar los nombres y direcciones de los
solicitantes como usuarios de las tarjetas SIM prepagas supuso una injerencia en sus
derechos. La ley en cuestion tenia garantias adicionales, mientras que las personas
también pueden recurrir a organismos independientes de supervision de datos para
revisar solicitudes de datos de las autoridades y buscar reparacion legal si es necesario.
Alemania no habia sobrepasado los limites de su discrecion ("margen de apreciacion")
al aplicar la ley correspondiente y no hubo violacion de los derechos de los solicitantes
por la obtencion de datos personales.

PROHIBICION DE TORTURA Y TRATOS INHUMANOS O DEGRADANTES

STEDH 21/01/2020, Caso Strazimiri c. Albania

ir al texto

Resumen: Prohibicién de tortura y tratos inhumanos o degradantes (art.3 CEDH).
Violacion existente. Reclusion de una persona que habia sido eximida de
responsabilidad criminal debido a su enfermedad mental en una prisién, en lugar de
una institucién médica. El TEDH considera que hubo violacién del art.3 CEDH, del art.5
en particular porque su continuada reclusién en una prision en lugar de unna
institucion médica y porque el recurso frente a su reclusidon estuvo pendiente ante el
TS desde 2016. El TEDH considera en concreto que ha habido un fallo sistémico de las
autoridades albanas a la hora de implementar institucioners médicas especializadas
para personas con enfermedad mental que fueran privadas de libertar por resolucidn
judicial. Ello supone una infraccion de las obligaciones del estado y evidencia un
problema estructural. En fin, el TEDH, conforme al art.46 CEDH establece que las
autoridades no sélo deberian garantizar que el Sr. Strazimir recibiera psicoterapia, en
lugar de uUnicamente medicacion, sino que deberian ademads crear una institucion
apropiada para los que se hallan en esa situacion.
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