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l.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
COMPETENCIAS EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL

ST 127/2019 de 31 de octubrre

ir al texto

Recurso de inconstitucionalidad 1327-2019. Interpuesto por mas de cincuenta
diputados, integrantes del Grupo Parlamentario confederal de Unidos Podemos-En
Comu y Podem-En Marea en relacién con diversos preceptos de la Ley 9/2018, de 26
de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2019.

RESUMEN: Competencias en materia de libertad sindical.

Competencias sobre empleados publicos y ordenacion general de la economia, libertad
sindical y derecho de negociacion colectiva, derechos a la igualdad y a la tutela judicial
efectiva (acceso a la jurisdiccion): constitucionalidad de los preceptos legales
autonomicos que suspenden temporalmente las previsiones relativas a la percepcion de
beneficios sociales, gastos de accion social y similares que tuvieran su origen en
acuerdos suscritos entre los entes integrantes del sector publico autondmico madrilefio
y los representantes del personal a su servicio. Voto particular.

DERECHO A LA INTEGRIDAD FISICA

STC 118/2019, de 16 de octubre

IR AL TEXTO

Ponente: Andrés Ollero Tassara

Resumen: Integridad fisical: el art.52d) ET . cuestion de inconstitucionalidad respecto
del art. 52 d) del texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores (LET),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El precepto
cuestionado permite la extinciéon del contrato por causas objetivas, Por faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el veinte por
ciento de las jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas
de asistencia en los doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas
habiles, o el veinticinco por ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo
de doce meses

Integridad fisica (art.15 CE) : no se infringe porque la norma tiene por finalidad el
aumento de la productividad y la eficiencia en el trabajo, reduciendo asi los costes
directos e indirectos que suponen las ausencias cortas. La norma no implica un riesgo
grave y cierto para la salud del afectado. Las ausencias que pueden dar lugar a la
aplicacion de dicho precepto legal por este motivo serian las derivadas de enfermedad
o indisposicién de corta duracion, hayan dado lugar o no a la expedicidon de partes
médicos de baja. En efecto, ademas de otros supuestos que no vienen ahora al caso, el
art. 52 d) LET excluye de su aplicacién los supuestos de enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja médica tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos,
asi como las que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave
Derecho al trabajo (art.35.CE) : resulte contrario al art. 35.1 CE, pues si bien es cierto
que el legislador ha adoptado una medida que limita el derecho al trabajo, en su
vertiente de derecho a la estabilidad en el empleo, lo ha hecho con una finalidad
legitima —evitar el incremento indebido de los costes que para las empresas suponen
las ausencias al trabajo—, que encuentra fundamento constitucional en la libertad
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de empresa y la defensa de la productividad (art. 38 CE). Se han ponderado los
derechos e intereses en conflicto, especialmente a través de las sefialadas excepciones
a la clausula general que permite la extincién del contrato de trabajo por absentismo,
asi como mediante el establecimiento de la correspondiente indemnizacién al
trabajador en caso de que el empresario opte por la decision extintiva, que en todo
caso puede ser impugnada ante la jurisdiccién social. A esta corresponde controlar que
la decisién empresarial se ajusta a los presupuestos establecidos en el art. 52 d) LET y
que la aplicacién del precepto en el caso concreto no va mas alla de lo necesario para
alcanzar la finalidad legitima de proteger los intereses del empleador frente a las faltas
de asistencia del trabajador a su puesto de trabajo, cuando alcancen la duracion
establecida por la norma.

Derecho a la salud.(art.43.1 CE): mediante la regulacién controvertida el legislador ha
pretendido mantener un equilibrio entre el legitimo interés de la empresa de paliar la
onerosidad de las ausencias al trabajo, que se conecta con la defensa de la
productividad (art. 38 CE) y la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores,
por lo que cabe concluir que el art. 52 d) LET no vulnera el derecho a la proteccién de
la salud que el art. 43.1 CE reconoce, ni tampoco, valga afiadir, el derecho de los
trabajadores a la seguridad en el trabajo (art. 40.2 CE)

VOTOS PARTICULARES DE: FERNANDO VALDES DAL-RE, XIOL RIOS, CANDIDO DONDE
POUMPIDO y MARIA LUISA BALAGUER

IGUALDAD EN LA APLICACION DE LA LEY

STC 120/2019, de 28 de octubre

ir al texto

Recurso de amparo 4763-2018. Promovido por el ayuntamiento de Sobrescobio
(Asturias) respecto de la sala sentencia de la Seccién Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional desestimatoria de su demanda
por inactividad del Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbdén y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras respecto de sendos convenios de
colaboracién.

Resumen: derecho a la igualdad en la aplicacion de la ley.

Supuesta vulneracion del derecho a la igualdad en la aplicacion de la ley: resolucion
judicial que no rompe linea jurisprudencial consolidada alguna sino que da respuesta
motivada a la pretension deducida, atendiendo a las circunstancias especificas del caso
analizado.

VIUDEDAD

ATC 133/2019, de 29 de octubre

ir al texto
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Auto 133/2019, de 29 de octubre de 2019. Cuestion de inconstitucionalidad 4571-2019.
Inadmite a trdmite la cuestion de inconstitucionalidad 4571-2019, planteada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en relacidon con el articulo
221.1 del texto refundido de la Ley general de la Sequridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Il.-TRIBUNAL SUPREMO

ADIF

S7501/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3272/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3272

No de Recurso: 126/2018

No de Resolucidn: 675/2019
Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Adif: complemento de peligrosidad. Se desestima la pretension declarativa
del derecho de los trabajadores que ostentan la categoria de Montador Eléctrico de
Instalaciones de Seguridad con Especializacion, Montador Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad y Encargado de Linea Electrificada a percibir el Plus de Peligrosidad.

COMPETENCIA OBJETIVA

ST509/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3353/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3353

No de Recurso: 146/2018 No de Resolucion: 702/2019

Procedimiento: Recurso de casacion

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Competencia objetiva: corrresponde a la Sala Social de la AN. Consta
acreditado que el alcance del conflicto excede del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, puesto que el ambito de implantacion del sistema
de registro, control y totalizacidon diario y mensual de la jornada laboral por cada
trabajador, de estimarse, afectaria a todo el ambito de aplicacién e implantacién
empresarial, que abarca mas alld de la Comunidad Auténoma de Murcia, puesto que
afectaria al menos y también a la Comunidad Auténoma de Andalucia
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COMPLEMENTOS SALARIALES

ST7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3228/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3228

No de Recurso: 206/2018 No de Resolucion: 682/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Complementos salariales: sistema de retribucion variable en la empresa
Ericsson Espaifia S.A. Los trabajadores adscritos al sistema de retribucién variable
tienen derecho a percibir el incentivo con independencia de la calificacién personal
gue hayan obtenido en su evaluacion del desempefio.

Los demandantes sostienen que el bono debe cobrarse si se consiguen los objetivos de
caracter colectivo, sea cual fuere la calificacion individual alcanzada. La SAN recurrida
ha desestimado esa pretension y el TS confirma dicha sentencia.

S7510/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3349/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3349

No de Recurso: 52/2018

No de Resolucion: 708/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Complementos salariales: se desestiman las pretensiones de
reconocimiento, a efectos del cdlculo del complemento ASTIP, de que se tiene que
tener en cuenta la cantidad incluida en las ndminas como cheques comida, por ser
parte del salario. Se desestima también la pretensién de recalculo de la cantidad de
ASTIP de 2016 cobrado en la némina de abril de 2017, incluyendo los cheques comida
en dicho cdlculo y abonando a los trabajadores la cantidad resultante de dicho
recalculo

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

STS 22/10/2019

IR AL TEXTO

Roj: STS 3604/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3604
No de Recurso: 78/2018

No de Resolucién: 717/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Conciliacién de la vida laboral, personal, laboral y familiar: se confirm a la
desestimacion de la demanda de conflicto colectivo en aplicacién de los reiterados
criterios de interpretacion de los convenios colectivos, segin amplia jurisprudencia
qgue cita, resefiando, al respecto, la claridad de sus términos literales y la expresa
voluntad de los negociadores que, pudiendo establecer cualquier otra regulacién que
estimaran conveniente, expresamente circunscribieron el aludido permiso retribuido a
los supuestos derivados de la celebracién de matrimonio y no a aquellos derivados de
la constitucion de parejas de hecho u otros modelos diferentes de convivencia
continuada.

CONDICION MAS BENEFICIOSA

ST502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3343/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3343

No de Recurso: 153/2018 No de Resolucién: 681/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Condicion mas beneficiosa: derecho del colectivo afectado a recibir la Cesta
de Navidad y a ser compensados los trabajadores en la cantidad de 60 euros por la
dejada de entregar en 2017,

La referida continuidad, prolongada durante mucho tiempo, en la concesion
empresarial se corrobora en su naturaleza, al resultar atribuida a otros colectivos y no
la desmiente la minoraciéon puntual en la anualidad precedente a su supresion.
Tampoco lo haria el dato que traté de introducirse acerca de la carencia de un abono
proporcional al finalizar la relacién laboral -fracasado al no ser suficiente para alcanzar
el contenido propuesto, pues un minimo muestreo no acredita el hecho de que la
empresa nunca lo hiciese asi, ni enervaria la eventual existencia de otras formas de
compensacién, ni tampoco una posterior reclamacion-, dado que la entrega se ha
venido efectuando con la repetida regularidad con motivo concreto: la introduccion de
un beneficio concreto por la celebracion de las fiestas navidenas.

CONFLICTO COLECTIVO

STS09/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3517/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3517

No de Recurso: 131/2018

No de Resolucién: 699/2019
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen. Conflicto colectivo: El de conflictco colectivo es el procedimiento adecuado:
La accién ejercitada en las demandas acumuladas de ambos sindicatos, es para que se
declare que todos los trabajadores de BBVA que prestan servicios como gestores
comerciales realizan funciones de Ilas denominadas de '"gestion comercial
especializada", conforme a lo dispuesto en el art. 14.2.4 del Convenio Colectivo, y
tienen por lo tanto derecho a ostentar como minimo el nivel salarial 8, siempre y
cuando cumplan los demads requisitos fijados en ese precepto convenciona

Reitera doctrina: STS 6/3/2019, rec. 8/2018,

STS 28/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3642/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3642

No de Recurso: 148/2018 No de Resolucién: 737/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Conflicto colectivo: inadecuacién de procedimiento . Pretension de nulidad
de la convocatoria de 20 mayo 2016 de ingreso de personal fijo en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal y tasa de reposiciéon y constitucién de
bolsas de reserva. Adecuacion del procedimiento de conflicto hasta que no se han
adjudicado las plazas, e inadecuacion después de ese momento.

1) en un principio, la impugnacion de la convocatoria de plazas de un concurso de
promocion interna "afecta a un grupo indeterminado y genérico de trabajadores" por
lo que su impugnacion puede canalizarse por la via del proceso de conflicto colectivo;
2) pero una vez que se ha producido adjudicacion de plazas a "trabajadores
determinados", aunque sea provisional, los adjudicatarios son "portadores de un
interés juridico necesitado de tutela judicial" que no se puede defender por el cauce
del conflicto colectivo, restringido en el art. 152 LPL (hoy 154 LRJS) a sujetos dotados
de tal condicion colectiva; y 3) en conclusién, el derecho a la tutela judicial efectiva de
los concursantes designados en la decisién del concurso, sea cual sea el caracter o
cualidad de la designacidn, exige que, una vez producida la misma, la via para la
impugnacién de las decisiones de la empresa sea no la del conflicto colectivo, sino la
del proceso ordinario, que es la Unica adecuada para hacer valer los intereses y
derechos individuales en juego".

Reitera doctrina: STS/4a de 25 mayo 2006 -rec. 86/2005-.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS 17/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3224/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3224
No de Recurso: 2747/2018

No de Resolucién: 637/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincién

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 19/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3227/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3227

No de Recurso: 94/2018

No de Resolucion: 643/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extinciéon

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 17/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3225/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3225

No de Recurso: 2777/2018

No de Resolucion: 638/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincidn

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

13 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 18/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3246/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3246

No de Recurso: 2483/2018

No de Resolucion: 604/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacidn ante la valida extincién

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

ST509/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3340/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3340

No de Recurso: 2311/2018

No de Resolucion: 670/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
sustitucion: no procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3509/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3509

No de Recurso: 12/2018

No de Resolucion: 729/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracidon determinada: contrato de interinidad por cobertura
de vacante: no procede indemnizacién ante la vélida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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CONTRATO DE TRABAJO

STS 29/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3511/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3511

No de Recurso: 1338/2017

No de Resolucion: 743/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contrato de trabajo: existencia. Profesores que prestan sus servicios en
academias que imparten cursos de formacién profesional ocupacional, dandsoe la
ircunstancia de que las clases se imparten en los locales de la empresa. Asi mismo, era
la empresa quien contrataba a los profesores para cursos especificos en contenido y
duracion, buscaba al alumnado y exigia a todos los profesores que daban clase estar
contratados como Autéonomos. El Centro establecia el horario. Si no se podia impartir
la clase el dia sefialado la tenia que impartir el mismo profesor otro dia. Los profesores
tenian correo corporativo y acceso a una web mediante claves personales donde
accedian a la formacién on line y corregian los trabajos. No tenian aula de profesores y
no realizaban mds funciones en el centro.

CONGRUENCIA

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3513/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3513
No de Recurso: 79/2018

No de Resolucion: 735/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Congruencia: incongruencia inexistente. La demanda suplicaba que se
declarara el derecho de los trabajadores a tiempo parcial que, "por necesidades del
servicio", hayan ampliado su jornada al mes completo, a percibir el salario del mismo
con arreglo a 31 dias cuando afecta a un mes de tal duracién. La sentencia recurrida
concluye que no hay ampliaciéon de jornada sino novacién del contrato de tiempo
parcial a tiempo completo.

No podemos apreciar la incongruencia denunciada y ello porque, contrariamente a lo
que la parte recurrente sostiene, la sentencia no esta resolviendo un litigio no
planteado, sino sefialando que, de hecho, no se produce la situacion sobre la que la
parte actora asienta su pretension, sino otra distinta.

Una cosa es lo que la parte actora alega en su demanda y otra distinta es lo que resulta
de la fijacion de los hechos y su ulterior valoracidn juridica. Asi, siendo cierto que la
empresa tiene trabajadores a tiempo parcial que pasan a ampliar su jornada, la
realidad es que tal cambio no supone un mantenimiento de la naturaleza del contrato
de trabajo inicial, sino, por el contrario, una novaciéon del mismo en los términos
previstos en el art. 11.4 e) del Estatuto de los trabajadores (ET). Y es sobre esos
trabajadores sobre los que se postula la declaracién de su derecho a que se les abone
el salario de los meses de 31 dias computando el mismo por el nimero exacto de tales
dias.
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La parte recurrente no combate el hecho probado tercero, del que, precisamente,
resulta, que para desarrollar una actividad que abarque todo el mes completo los
trabajadores a tiempo parcial celebran, en efecto, un nuevo contrato de trabajo, ya a
tiempo completo. Es, pues, ésta la realidad sobre la que congruente y acertadamente
la Sala de instancia analiza la pretensién y, en tal sentido, no podemos sino compartir
la conclusién que alcanza dado que, como se ha sefialado, los trabajadores a tiempo
completo perciben sus retribuciones mensuales en cuantia idéntica todos los meses
del afio.

CONVENIO COLECTIVO

STS 19/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3338/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3338

No de Recurso: 76/2018

No de Resolucion: 645/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Convenio Colectivo: interpretacion del | Convenio colectivo estatal del
sector laboral de restauracion colectiva (BOE 22/3/2016) - en adelante, ICCRC-, en lo
que se refiere a la retribucion de los trabajadores de nueva contrataciéon que realizan
funciones de monitores, y que prestan servicios en empresas que vinieren aplicando
los convenios colectivos sectoriales de hosteleria de cada territorio.

Los contratados a partir de la entrada en vigor del ICCRC no han de ser retribuidos
conforme a lo previsto en el mismo, sino que deben regirse por lo dispuesto en los
convenios de hosteleria que se venian aplicando y hasta que vaya entrando
progresivamente en vigor el ICCRC en cada territorio, de la misma forma que asi se
contempla para los trabajadores contratados con anterioridad.

STS 08/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3341/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3341

No de Recurso: 32/2018

No de Resolucion: 693/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Impugnacidon convenios colectivos: se desestima la impugnacidon de
convenios en la que solicitaba, entre otras medidas, que se declarase la nulidad del
acuerdo de la comisidn paritaria del IV Convenio Colectivo sectorial estatal de servicios
externos auxiliares y atencién al cliente en empresas de servicios ferroviarios, logrado
en la reunion de la citada comision de fecha 19 de Junio de 2017

STS 29/10/2019

ir al texto
Roj: STS 3518/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3518
No de Recurso: 38/2018

16 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/9213c4f6779033c8/20191104
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/59339c879b5b0d41/20191104
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/96912035924542de/20191118

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

No de Resolucién: 738/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Convenio colectivo: las condiciones que debieron regir para los trabajadores
contratados durante el periodo cierto del 1 de enero de 2016 al 29 de noviembre de
2016 no son las recogidas en el "Il Convenio Colectivo de Renfe Operadora

Las previsiones del Il Convenio Colectivo de Renfe- Operadora, que a fecha 1-1-2016
eran de aplicacion ultraactiva (hecho conforme), al personal con relacion vigente a
fecha 31-12-2015, pero no asi para el personal de nuevo ingreso, que carecia de
convenio colectivo aplicable, y para los que -como sefiala- "resulta perfectamente
legitima la remisién de los contratos tanto al preacuerdo de 16-12-2015, como al
Convenio de eficacia limitada de 9-5-2016, y que el denominado Plan de empleo, como
acuerdo de empresa, pudiese desplegar plenos efectos para estos colectivos desde el
1-1-2016 a efectos de clasificacion profesional y ascensos

DERECHO A LA IGUALDAD

S$T7501/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3284/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3284

No de Recurso: 3071/2018

No de Resolucion: 676/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacién por despido abonada al demandante.

S$7501/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3299/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3299

No de Recurso: 2417/2018

No de Resolucion: 674/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.
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S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3361/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3361

No de Recurso: 3458/2018

No de Resolucion: 677/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

ST7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3369/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3369

No de Recurso: 4013/2018

No de Resolucion: 678/2014

Procedimiento: Recurso de casacion para la unificacion de doctrina

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3373/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3373

No de Recurso: 2092/2018

No de Resolucion: 689/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS 08/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3375/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3375

No de Recurso: 3138/2018

No de Resolucion: 690/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 08/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3443/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3443

No de Recurso: 3067/2018

No de Resolucion: 694/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3563/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3563

No de Recurso: 3685/2018

No de Resolucion: 726/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3558/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3558

No de Recurso: 2254/2018

No de Resolucion: 719/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3559/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3559

No de Recurso: 3291/2018

No de Resolucion: 724/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razéon de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3607/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3607

No de Recurso: 3459/2018

No de Resolucién: 725/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA Tipo de Resolucion: Sentencia
Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3608/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3608

No de Recurso: 3690/2018

No de Resolucion: 727/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razéon de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3606/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3606

No de Recurso: 2595/2018

No de Resolucion: 720/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 29/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3564/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3564

No de Recurso: 92/2018

No de Resolucion: 740/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: inexistente. Impugnacion de los
articulos 8 y 32 del Convenio Colectivo de Michelin Espafia-Portugal para los afios 2015
a 2018. El primero de los preceptos citados no establece una doble escala salarial para
el personal de nuevo ingreso, contratado a partir del 1 de enero de 2016. El segundo
de los citados preceptos se da validez a determinadas modalidades de contratos
temporales que no se ajustan a lo dispuesto en el articulo 15 del ET, ni a la normativa
gue desarrolla la contratacion temporal.

STS 22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3606/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3606

No de Recurso: 2595/2018

No de Resolucion: 720/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

24 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/eba45f73f3d286d9/20191119
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/be4bb83661abbae6/20191120

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

STS 08/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3648/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3648

No de Recurso: 3456/2018

No de Resolucion: 696/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS22/10/2019

IR AL TEXTO

Roj: STS 3656/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3656

No de Recurso: 1288/2018

No de Resolucion: 718/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razéon de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 22/10/2019

IR AL TEXTO

Roj: STS 3656/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3656

No de Recurso: 1288/2018

No de Resolucion: 718/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS22/10/2019

IR AL TEXTO

Roj: STS 3647/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3647

No de Recurso: 3366/2018

No de Resolucion: 695/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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STS 22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3644/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3644

No de Recurso: 2622/2018

No de Resolucion: 722/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracion existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de Ia
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).

STS 22/10/2019

Roj: STS 3645/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3645

No de Recurso: 2616/2018

No de Resolucion: 721/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracién existente. ENCE
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razéon de su
fecha de antigliedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacién por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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DESEMPLEO

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3433/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3433

No de Recurso: 2380/2017

No de Resolucion: 733/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Desempleo: el agotamiento de la Renta Basica de Insercidn (RAI) equivale al
de una prestacion por desempleo, a efectos de devengar el subsidio para mayores de
55 afios.

ST509/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3502/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3502

No de Recurso: 655/2018 No de Resolucién: 698/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Desempleo: le importe de la prestacion contributiva de desempleo que haya
de percibir la beneficiaria cuando ha mediado un trabajo a tiempo parcial como
precedente temporal determinante de las cotizaciones efectuadas con arreglo al
mismo, y particularmente el modo de establecer el importe de los topes minimos y
maximos previstos en el numero 3 del articulo 211 LGSS.

la aplicacién en cascada de las previsiones que contiene para llegar a cerrar el importe
de la prestacion, estableciendo el primer paso en el tiempo de su duracion,
aplicdndose para ello la escala del articulo 210.1 LGSS y después la base reguladora, en
este caso no discutidos: 2192 dias cotizados, 720 dias de prestacién y 89,78 euros
diarios de base reguladora.

Hallados esos, la operacion inmediatamente subsiguiente es la de establecer el
importe de la prestacién en los términos del art. 211.2, con arreglo al que "la cuantia
de la prestacién se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes
porcentajes: El 70 por 100 durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por 100 a
partir del dia ciento ochenta y uno.". Lo que en el caso supone la cifra de 62,45 euros
diarios en los primeros 180 dias, sin que en esa aplicacion se incluya todavia en la
dinamica del precepto ningln elemento de reduccion.

Pero existe un tercer elemento que, en su caso, habra de tenerse en cuenta para el
calculo del importe y que parte de la base de que en las prestaciones por desempleo
contributivo existen unos topes o limites maximos y minimos, que no pueden ser
ignorados o rebasados y que se regulan en el numero 3 del art. 211 LGSS.
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En ese caso y desde la literalidad del precepto antes transcrita, la cuantia mdxima de la
prestacion sera el 175 por 100 calculada desde el indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM) salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo,
en tal caso, la cuantia serd, respectivamente, del 200 por 100 o del 225 por 100 de
dicho indicador. Y el minimo de la prestacién por desempleo sera del 107 por 100 o del
80 por 100 del IPREM, segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su
cargo.

En el supuesto de que existan dos hijos a cargo -como es el caso- el tope mdaximo seria
el 225% de 46,60 euros diarios (IPREM de 2013 mas 1/6). Y a partir de aqui es donde
entraria en juego el cuarto elemento para el calculo del importe de la prestacién en el
caso de la existencia de un contrato de trabajo a tiempo parcial, y como novedad,
desde la reforma introducida por el RDL 20/2012 también para los contratos a tiempo
completo con periodos trabajados a tiempo parcial, desde el momento en que la
norma establece los siguiente, de manera que, como establece el precepto, "En caso
de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las
cuantias maximas y minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores,
se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples calculado en funcién del promedio de las horas trabajadas durante el
.periodo de los ultimos 180 dias, a que se refiere el apartado 1 de este articulo,
ponderandose tal promedio en relacidn con los dias en cada empleo a tiempo parcial o
completo durante dicho periodo". Lo que aplicado al caso de autos nos conduce a los
parametros cuantitativos que obtuvo el SPEE en la resolucion que ahora debemos
confirmar, porque el promedio de horas trabajadas en los ultimos 180 dias supone esa
cifra del 81,20%, que aplicado sobre los 46,60 euros del IPREM mejorado por la
existencia de dos hijos a cargo, ofrece el resultado de los 37,83 euros diarios que se
reconocieron por el demandado.

Reitera doctrina: SSTS de 16 de enero de 2018 (rcud. 370/2017) y 22/03/2018
(rcud.3068/2016).

EJECUCION

STS01/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3244/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3244

No de Recurso: 976/2017 No de Resolucién: 671/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Ejecucién: a fecha desde la que se inicia el cdmputo de los intereses
procesales ( art. 576 LEC) de los salarios de tramitaciéon (primer motivo)-.

El inicio del devengo de los intereses correspondientes a los salarios de tramitacién del
periodo comprendido entre la sentencia que declara la improcedencia del despido vy el
auto que declara extinguida la relacion laboral debe ser la fecha de la Ultima resolucién
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

STS 13/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3703/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3703

No de Recurso: 75/2018

No de Resolucion: 778/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Empresas de trabajo temporal: os trabajadores puestos a disposicion por las
empresas de trabajo temporal tienen derecho o no a que se les apliquen las medidas
contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria .

ERROR JUDICIAL

S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3649/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3649

No de Recurso: 1/2019

No de Resolucion: 686/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Error judicial: inexistencia. Falta de agotamiento de los recursos previos. No
es solo que la parte no hubiere interpuesto el recurso de casacién para la unificacién
de doctrina contra la sentencia de suplicacién, sino que se da ademas la circunstancia
de que el error judicial se fundamenta en la existencia de una previa sentencia del
Tribunal Constitucional que por si sola pudiere haber servido perfectamente para
fundamentar esa clase de recurso

FOGASA

STS 04/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3345/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3345
No de Recurso: 2429/2017

No de Resolucion: 688/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
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Resumen: FOGASA: El alcance del silencio positivo administrativo que viene
reconociendo esta Sala, diciendo que "no debe ser un instituto juridico formal, sino la
garantia que impida que los derechos de particulares se vacien de contenido cuando
Administraciéon no atiende eficazmente y con la celeridad debida las funciones para las
gue se ha organizado", y siguiendo la interpretacion que del silencio administrativo
positivo venia haciendo la Sala Tercera de este Tribunal segun la cual: "una vez
operado el silencio positivo, no es dable efectuar un examen sobre la legalidad
intrinseca del acto presunto, pues, si bien es cierto, que segun el art. 62.1 f) de la Ley
30/92 son nulos de pleno derecho los actos presuntos "contrarios" al Ordenamiento
Juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion, no es menos cierto que para revisar y dejar
sin efecto un acto presunto (nulo) o anulable la Administracién debe seguir los
procedimientos de revision establecidos por el art. 102, o instar la declaracién de
lesividad".

c. lgualmente, se ha considerado la doctrina constitucional que se contiene en la STC
52/2014, de 10 de abril, confirmando que en la norma legal que se aplica el juego del
silencio no esta en conexidon directa con la legitimidad de la solicitud del interesado,
sino que aparece como la consecuencia directa del incumplimiento de la obligacion
legal de la Administracion Publica de resolver expresamente dentro del plazo maximo
fijado a tal fin.

Reitera doctrina: STS 18 mayo 2018, RCUD 2618/2017 y STS 20 abril 2017, RCUD
701/2016y 669/2016

STS22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3508/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3508

No de Recurso: 3815/2017

No de Resolucion: 716/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: FOGASA: La regla de interpretacion literal y logica es la de que se computa el
salario real siempre que no exceda del limite fijado al mismo, doble del SMI, sin que,
cuando el salario real sea inferior al duplo del SMI quepa incrementar el salario
computable hasta el tope maximo, pues se quebraria la garantia reconocida y se daria
mas de lo garantizado convirtiéndose la insolvencia de la empresa en un premio o plus
a favor del trabajador.

Cuando se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial el tope del salario a
computar, duplo del salario minimo interprofesional (SMI), debe reducirse, en el
mismo porcentaje de la jornada que realiza el interesado en comparaciéon con la
ordinaria de un trabajador a tiempo completo de la misma actividad.

Reitera doctrina: SSTS de 20/06/2017 (rcud. 2667/2015), 29/11/2017 (rcud.
2808/2015), 23/01/2018 (rcud. 4066/2015) y 12/06/2018 (rcud. 2772/2017)

STS 16/10/2019

Roj: STS 3651/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3651
No de Recurso: 1356/2017
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No de Resolucion: 714/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: FOGASA: La regla de interpretacion literal y l6gica es la de que se computa
el salario real siempre que no exceda del limite fijado al mismo, doble del SMI, sin que,
cuando el salario real sea inferior al duplo del SMI quepa incrementar el salario
computable hasta el tope maximo, pues se quebraria la garantia reconocida y se daria
mas de lo garantizado convirtiéndose la insolvencia de la empresa en un premio o plus
a favor del trabajador.

Cuando se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial el tope del salario a
computar, duplo del salario minimo interprofesional (SMI), debe reducirse, en el
mismo porcentaje de la jornada que realiza el interesado en comparaciéon con la
ordinaria de un trabajador a tiempo completo de la misma actividad.

Reitera doctrina: SSTS de 20/06/2017 (rcud. 2667/2015), 29/11/2017 (rcud.
2808/2015), 23/01/2018 (rcud. 4066/2015) y 12/06/2018 (rcud. 2772/2017)

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 10/09/2019

ir al texto
Roj: STS 3241/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3241
No de Recurso: 404/2017 No de Resolucién: 607/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
Resumen: Incapacidad temporal: incacpadad temproal que pasa as ser incapcidad
permanente con retroaccion de efectos de la fecha del hecho causante. Deber del INSS
de reintegro a la Mutua de las cantidades abonadas por ésta en concepto de IT al
trabajador. Lo pagado a continuacidon por la Mutua en concepto de incapacidad
temporal se convierte en una prestacién indebidamente percibida por el trabajador, y
pasa a regirse en consecuencia por la genérica normativa legal que impone su
reintegro a la entidad gestora o colaboradora pagadora de la misma, a lo que
precisamente se ha acogido la propia entidad gestora demandada para practicar en su
momento el descuento.

Reintegro al que tiene derecho la Mutua y que debera efectuar el INSS, una vez que
previamente ha deducido el importe del subsidio de incapacidad temporal de la
cantidad que debia pagar al trabajador en concepto de incapacidad permanente,
subrogandose de esta forma en la posicién deudora del beneficiario del subsidio que
estaba en cualquier caso obligado a devolverlo

INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

STS 01/10/2019

ir al texto
Roj: STS 3352/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3352
No de Recurso: 1209/2017
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No de Resolucién: 672/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Indemnizacidon de dafios y perjuicios: el dia de inicio del cémputo del plazo
para el ejercicio de la accién de reclamacién de dafios y perjuicios frente a la
demandada, derivados de la exclusidn de la bolsa de empleo, no es el dia en el que
recayo sentencia reconociendo el derecho del trabajador a la inclusién en dicha bolsa
sino el dia en que dicha sentencia adquirio firmeza.

JURISDICCION

S$7501/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3222/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3222

No de Recurso: 1600/2017

No de Resolucién: 673/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Jurisdiccion: el orden social de la jurisdiccion es competente para conocer
de una reclamacidn, interpuesta por la empresa, de indemnizacion de dafios vy
perjuicios derivados de un posible ejercicio de competencia desleal por parte de unos
trabajadores que constituyeron una mercantil, dedicada a la misma actividad de la
empresa, vigente sus contratos de trabajo, que inicid6 las posibles actividades
concurrentes una vez los dos trabajadores ya habian causado baja voluntaria.

STS 19/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3226/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3226

No de Recurso: 84/2018

No de Resolucion: 646/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Jurisdiccion: corresponde al orden social. EI acto administrativo sobre
autorizacion de prestaciones sanitarias, bajo una especifica modalidad
(desplazamiento de personal propio de la Mutua al centro concertado), tal acto resulta
incardinable en el ambito de la materia propia de la Seguridad Social recogida en el art.
2.s) LRJS, es lo que determina la competencia del orden jurisdiccional social para el
conocimiento del pleito.

STS 25/09/2019

ir al texto

Roj: STS 3243/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3243
No de Recurso: 1658/2017

No de Resolucion: 659/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: Jurisdiccidn: corresponde al orden social. Reclamacion de cantidad derivada
de las extinciones de los contratos de trabajo producidas en el procedimiento
concursal abierto contra la empleadora, ahora la accién se dirige frente a una sociedad
no concursada y sus administradores partiendo de la premisa de que constituyen
grupo de empresa

La declaracion pretendida (al margen de su procedencia o no) solo puede conocerse
por el Juzgado de lo Social puesto que se dirige tanto contra la empleadora que
despidié cuanto, también, frente a una sociedad distinta y sus administradores
partiendo de la premisa de que constituyen grupo de empresas, constatacion que sélo
puede efectuar el érgano jurisdiccional social, sin que se pueda hacer equivalente tal
declaracion a la situacion prevista en el parrafo tercero del art. 64.50 LC que se refiere
a la "unidad de empresa", argumentacion en la que se basa la sentencia recurrida para
sostener la falta de competencia.

Con arreglo a nuestra mas reciente doctrina, cuando se quiere cuestionar la validez del
despido acordado en el seno del concurso hay que accionar (individual o
colectivamente) ante el Juzgado de lo Mercantil. Eso es asi incluso si se desea plantear
la existencia de un posible fendmeno empresarial de agrupacion. Se trata de criterio
acogido tanto antes cuanto después de las modificaciones introducidas en la LC que
entraron en vigor a principio de enero de 2012.

Pero si no se cuestiona la validez del despido concursal, sino que se reclama el abono
de determinadas cantidades derivadas de la extinciéon contractual que comporta (sean
indemnizatorias o retributivas) la soluciéon debe ser la opuesta. La competencia
exclusiva del Juez Mercantil desaparece cuando se trata de una reclamacion laboral
dirigida frente a quienes no son sujetos concursados.

La excepcionalidad de la atribucién competencial en favor del Juez del Concurso juega
en favor de la jurisdiccién social cuando no aparezca una norma explicita que le asigne
el conocimiento de determinado asunto.

Los Autos de la Sala de Conflictos expresan claramente la imposibilidad de que la
competencia del Juez del Concurso, incluso tras la entrada en vigor de las reformas de
2011 en la LC, se extienda a personas diversas a la concursada.

STS 08/10/2019

ir al texto

STS 3440/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3440

Recurso: 2/2017. Resolucion: 691/2019

STS 3440/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3440

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Jurisdiccion: impugnacidon de actos administrativos en materia laboral y
seguridad social, excluidos los pretacionales: correspnode a la jurisdiccion social. n
Acto administrativo sancionador que no incluye la liquidacién de cuotas, ni la
controversia suscitada por la empresa sancionada guarda relacion alguna con la
regularidad de dichas cuotas.
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Se sanciona por el 22.3 LISOS define como infraccion grave "No ingresar, en la forma y
plazos reglamentarios, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos
recauda la Tesoreria General de la Seguridad Social o no efectuar el ingreso en la
cuantia debida, habiendo cumplido dentro de plazo las obligaciones establecidas en los
apartados 1y 2 del art. 26 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
siempre que la falta de ingreso no obedezca a una declaracién concursal de la
empresa, hi a un supuesto de fuerza mayor, ni se haya solicitado aplazamiento para el
pago de las cuotas con cardcter previo al inicio de la actuacién inspectora, salvo que
haya recaido resolucion denegatoria".

MEJORA VOLUNTARIA

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3512/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3512

No de Recurso: 2113/2017

No de Resolucion: 732/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Mejora voluntaria: interpretacion del articulo 1 del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, y, mas concretamente, de su ambito de aplicacion subjetiva.
No se aplica sdlo a los altos cargos, sino también a las indemnizaciones
compensatorias que perciben todos aquellos que desempefnan un puesto o actividad
en el sector publico cualquiera que sea el mismo con ocasion de su cese en él.
Prevalece el RDL 20/2012 sobre los convenios colectivos.

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ST7S10/10/2019

ir al texto

Resumen: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: es conforme a
derecho la modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo
aplicada por una empresa que carece de representantes legales de los trabajadores,
tras el acuerdo negociado con la totalidad de los 16 trabajadores que integran su
plantilla, que habian optado por no designar la comisién ad hoc del art. 41. 4 letra a)
ET y tomaron la decisidon de negociar directamente en su conjunto con el empresario,
en un supuesto en el que el trabajador demandante no denuncia la existencia de
fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en la conclusidon del acuerdo.

Ccriterios de excepcionalidad que conducen a dar validez al acuerdo negociado con la
totalidad de los trabajadores: el escaso numero de trabajadores que conforman la
plantilla de la empresa; voluntad unanime de los mismos para negociar personalmente
las modificaciones de condiciones de trabajo; aprobacion claramente mayoritaria del
acuerdo, del que tan solo discrepan una escasa minoria de los trabajadores.

35 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4fbb46610b8d9345/20191125

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

En el bien entendido de que esa posibilidad solo es admisible cuando no concurra
elemento alguno que pudiere hacer sospechar de una actuacién torticera de la
empresa, tendente a subvertir el necesario caracter colectivo de la negociacion; ni
aparezcan indicios de dolo, fraude, coaccidn o abuso de derecho en la conclusion del
acuerdo.

Debemos afiadir una consideracién final para apuntalar la eficacia de esta clase de
acuerdos, cual es la de que no pueden calificarse como simples acuerdos plurales de
naturaleza individual, a modo de pactos singulares de cardcter personal con cada uno
de los trabajadores que votaron a favor de su aprobacion, que no seria por lo tanto
extensible a los trabajadores que mostraron su disconformidad.

El acuerdo asi alcanzado no es de caracter plural o individual, en tanto que los
trabajadores que participan en la negociacién no lo hacen a titulo puramente personal,
en su solo y Unico nombre.

Desde el momento en el que los trabajadores adoptan la decisién de acudir todos ellos
a la negociacion, en sustitucién de la comisién ad hoc de tres miembros del art. 41.4
ET, se han constituido en representantes colectivos de toda la plantilla en las mismas
condiciones de representatividad que hubiere ostentado aquella comisién, con todas
las prerrogativas legales de la misma y actuando en representacion de la totalidad de
la plantilla. Dicho de otra forma, los trabajadores no actian en ese caso a titulo
individual, sino en la misma condiciéon colectiva que corresponderia a la comision
representativa que sustituyen, en cuyo estatuto juridico han venido a subrogarse a
efectos de la negociacion y eventual conclusion de un acuerdo con la empresa.

MOVILIDAD FUNCIONAL

STS 15/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3641/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3641

No de Recurso: 195/2018 No de Resolucién: 713/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Movilidad funcional: Se desestima la pretensién de que se declare que la
empresa no puede acudir al art.3.1.c y al art. 39.4 del Estatuto de los Trabajadores
para la cobertura (adscripciéon temporal) de en todos los grupos profesionales y areas
competenciales (en FGV existen cuatro grupos profesionales -jefatura, técnicos,
,oficiales y operarios- que a su vez se dividen en bloques funcionales y dareas de
actividad), debiendo acudir obligatoriamente, por tratarse de normas de derecho
necesario, a las normas establecidas en el VIl Convenio Colectivo ( cldusula 2g) asi
como las establecidas en el art. 22.1.2 del Xll Convenio Colectivo en vigor en la
actualidad, debiendo respetarse las limitaciones y exigencias en ellos contenidos"
(folios 40y 41, donde se contiene el escrito de subsanacion de la demanda inicia
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STS 15/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3641/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3641

Recurso 195/2019

Resolucion 713/2019
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Movilidad funcional: se discute si cabe que la empresa acuda, en
determinadas circunstancias, a pactos de movilidad funcional individual o si ello
colisiona con las previsiones tanto de la Ley cuanto, en especial, del convenio colectivo
(XIl convenio colectivo de Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana). El TS considera
gue no se vulnera ni el ET, ni el Convenio colectivo, toda vez que la movilidad funcional
cuestionada: 10) Se lleva a cabo "cuando existe necesidad de cobertura"”, lo que aleja
el supuesto de la mera conveniencia o arbitrariedad a que alude el recurso. 20) Se
pone en juego cuando se trata de cobertura "temporal" de los puestos de trabajo lo
gue aleja asimismo, al menos indiciariamente, la existencia de abusos o de duraciones
excesivas e irrazonables de las movilidades cuestionadas. 30) Las personas afectadas
son "trabajadores que retnen los requisitos de aptitud profesional necesarios", lo que
también descarta la vulneracion de los preceptos que establecen como limite la
titulacidon necesaria para el desempeno de las tareas. 40) La novaciéon contractual se
encauza "al amparo de lo dispuesto en el articulo 3.1.c del Estatuto de los
Trabajadores"”, lo que diferencia el supuesto de los casos en que la empresa impone
unilateralmente esos cambios.

PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO

STS03/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3311/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3311

No de Recurso: 4205/2017

No de Resolucién: 687/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Prestacion familiar por hijo a cargo: hijos causantes mayores de 18 afios
con una discapacidad superior al 65% que durante el tiempo computable de un afio
percibieron ingresos por cuenta ajena de mas del 100% del salario minimo
interprofesional también en cdmputo anual. Procede la extincion de la prestacion.
Existe el deber de comunicar variacion de ingresos incluso antes de que transcurra 1
ano.

37 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/86fb63bf12215368/20191122
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/806fc9c45f7bf2e7/20191028

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

La regla general para determinar los efectos temporales de la suspension (variacién)
o extincion del derecho estan determinados en el articulo 17.2 RD 1335/2005 cuando
senala lo siguiente: "Cuando, como consecuencia de las variaciones a que se refiere
el articulo anterior, deba producirse la extinciéon o reduccién del derecho, aquellas no
surtiran efectos hasta el ultimo dia del trimestre natural en el que se haya producido
la variacion de que se trate". Regla general ésta que debe aplicarse en todos aquellos
supuestos que no estén expresamente excluidos de la misma o para los que haya una
regulacion especifica. En este sentido, podria pensarse que la excepcion se encuentra
en el articulo 17.3 de la citada disposicion cuando establece que "En cualquier caso,
cuando la extincion o modificacion venga motivada por la variacion de los ingresos
anuales computables, esta surtira efectos el dia 1 de enero del aio siguiente a aquel
al que correspondan dichos ingresos". Sin embargo, la Sala entiende que tal precepto
se refiere al computo de rentas irregulares o provenientes del trabajo por cuenta
propia, pero no a las derivadas de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena. En
estos casos, no hay que esperar un ano para comprobar que tales rendimientos
superan el SMI en cdmputo anual, sino que -como ocurre en este caso- la regularidad
de las percepciones mensuales permite comprobar, mediante la oportuna
proyeccion anual de lo percibido regularmente cada mes, si las mismas superan o no
el mencionado umbral del SMI sin tener que aguardar a que transcurra un ano
natural completo para llegar a la conclusién necesaria, en aquellos supuestos en los
que la percepcidon de las rentas se extiende - como es el caso- a mas de un afio
natural. Lo contrario implicaria asumir supuestos muy alejados de la finalidad
protectora de la prestacion no contributiva que nos ocupa, ya que el causante podria
encontrarse en una situacion de ingresos muy superior al SMI, pero durante un
periodo que no llegase a la anualidad, pudiéndose, incluso, repetir tal situacion
durante varios ainos, e incluso, dar lugar a prestaciones contributivas derivadas de
dicho trabajo por cuenta ajena.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3693/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3693

No de Recurso: 2158/2017

No de Resolucion: 728/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: prestaciones de seguridad social: la renta que percibe la actora del fondo de
pensiones para empleados del hotel intercontinental de Ginebra, en el que prestd
servicios durante el tiempo de trabajo en Suiza, debe computarse a efectos de
establecer si tiene derecho a percibir los complementos por minimos de la pension de
incapacidad permanente absoluta del RETA a cargo de la Seguridad Social espafiola

38 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/cb16faaae252d500/20191125

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

En definitiva, la correcta interpretacion de esta norma es que las prestaciones
percibidas de una entidad extranjera se consideran ingresos o rendimientos de trabajo
a efectos de aplicar los arts. 5 a 7 del Real Decreto, que obligan a computar esta clase
de rendimientos a efectos del complemento por minimos, sin que eso suponga que la
Seguridad Social espafiola esté obligada a garantizar en este caso la pensién minima en
los términos que contempla el apartado tercero.

No es admisible una interpretacidn de estos preceptos cuyo resultado sea el de que no
deban computarse a efectos del complemento por minimos las prestaciones percibidas
de una entidad extranjera, cuando por su misma naturaleza deberian tenerse en
cuenta si fuesen abonadas a cargo de una entidad espanfiola.

Esa conclusién llevaria al absurdo de otorgar un tratamiento desigual e injustificado a
los beneficiarios de las pensiones, en razén de que sea nacional o extranjera la entidad
de las que perciben esas otras prestaciones.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 14/10/2019

Roj: STS 3339/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3339

No de Recurso: 877/2018 No de Resolucién: 709/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Recurso de suplicaciéon: No procede recurso de suplicacion contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social, en la que se resuelve una pretension
sobre determinacion de la entidad responsable del pago de la prestacion de lesiones
permanente no invalidantes cuya cuantia no supera los 3.000 euros. Falta de
afectacion general

Reitera doctrina sobre afecvtacion general por notoriedad: STS/4a/Pleno de 3 octubre
2003 -rcud. 1011/2003 -, antes citada, seguida por la STS/4a de 11 y 14 julio 2006 -
rcud. 2430/2005 y 2805/2005, respectivamente-). STS/4a de 19 junio y 16 octubre
2006 - rcud. 2615/2005 y 1175/2005, respectivamente-, 5 diciembre 2007 -rcud.
3180/2006 - y 16 enero 2008 -rcud. 483/2007)" [ STS 3 de diciembre de 2018, rcud
1231/2017].

STS 29/10/2019

Roj: STS 3650/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3650

No de Recurso: 2331/2017

No de Resolucion: 744/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacion: se discute la aplicacion del art. 69, apartado e) del
Convenio Colectivo estatal para las Empresas de Seguridad, a tenor del cual "el
vigilante de seguridad que utilice la Radioscopia Aeroportuaria en la prestacion de sus
servicios en las instalaciones de los aeropuertos, percibira como complemento de tal
puesto de trabajo, mientras realice el mismo", la cantidad por hora efectiva de trabajo
gue se especifica para cada afio de vigencia de dicha norma convencional. Falta de
cuantia (no supera 3000 euros) para acceso a suplicacién y falta de afectacién general.
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RENFE OPERADORA

STS 15/10/2019

IR AL TEXTO

Roj: STS 3507/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3507

No de Recurso: 144/2018 No de Resolucion: 712/2019
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Complementos salariales el personal de conduccion (Jefes de Maquinistas,
Maquinistas Jefes de Tren, Maquinistas Principales, Maquinistas y Maquinistas de
Entrada) que realicen funciones docentes en la formacidn, tedrica y/o practica, del
personal becario tiene derecho a percibir la gratificacion docente prevista en el
convenio colectivo del grupo de empresa en las cuantias sefaladas en el mismo, de
4,849182 € hora en el afio 2016 y de 4,897673 € hora en el afio 2017, y la que resulte
de la revision salarial en el afio 2018

RENTA ACTIVA DE INSERCION

STS29/10/2019

ir al texto
Roj: STS 3510/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3510
No de Recurso: 424/2017 No de Resolucién: 742/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Resumen. Renta activa de insercién: el cémputo de los ingresos derivados de la
tenencia de bienes inmuebles urbanos que no constituyen la vivienda habitual de la
beneficiaria y no se encuentran arrendados debe hacerse aplicando al valor catastral
un porcentaje equivalente al 100 por 100 del interés legal del dinero (3'5% en el caso
gue nos ocupa) , y no atendiendo a la renta imputable fiscalmente a ese inmueble a
efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), conforme al art. 85 de
la Ley 35/2006, esto es el 1'1% del valor catastral que en el presente caso es de
21.413'64 euros.

STS 15/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3657/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3657

No de Recurso: 1145/2017

No de Resolucion: 710/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Renta activa de insercién: para acceder a la renta actividad de insercidn,
deben incluirse en el cdmputo de rentas de la unidad familiar las de la pareja del
solicitante, con la que tiene un hijo en comuin que convive con ambos.
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RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES

STS 10/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3382/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3382

No de Recurso: 2410/2017

No de Resolucion: 707/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: la correspondiente Mutua
colaboradora con la Seguridad Social no tiene derecho a recuperar una parte del
capital coste cuando el mismo corresponde a una incapacidad permanente total (IPT)
por accidente laboral, incrementada luego en el 20% ("IPT cualificada") y que
posteriormente evoluciona hacia una Incapacidad Permanente Absoluta (IPA) derivada
de contingencia comun.

STS 29/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3514/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3514

No de Recurso: 3518/2017

No de Resolucion: 741/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: responsabilidad compartida en
materia de prestaciones derivadas de enfermedad profesional en proporcion al tiempo
de exposicion al riesgo en que lo asegurase la entidad correspondiente. A partir del 1
de enero de 2008 el INSS dejé de ostentar la exclusividad del aseguramiento, dando
cabida a las Mutuas. Atribucién de las responsabilidades en proporcionalmente entre
el INSS , la mutua recurrente y otra mutua, en funcién del tiempo de exposicién al
riesgo.

Reitera doctrina: STS/4a de 4 julio 2107 -rcud. 913/2016-, 15 y 22 noviembre 2017 -
rcuds. 446/2016 y 898/2016-, 13 diciembre 2017 -rcud. 1210/2016- y 29 mayo 2018 -
rcud.

REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 08/10/2019

Roj: STS 3229/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3229

No de Recurso: 2/2018

No de Resolucion: 692/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Revisidon de sentencias firmes: causa de inadmision. Aunque se menciona
como causa de revision la del art. 510.1.10 LEC, sin embargo, en el escrito de demanda
no se identifica cual es el documento decisivo, que justificaria la revisidon que se insta,
lo que hubiera generado, asimismo, la inadmisién de la demanda y refuerza el
pronunciamiento de desestimacién que se solicita.

Los documentos aportados no cumplen con los requistios exigidos por el art.510 LEC
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S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3350/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3350

No de Recurso: 1/2019

No de Resolucion: 683/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Revision de sentencias firmes: Desestimacion: n la demanda no hay
argumentacion alguna de ninguna de las causas del articulo 510 de la LEC cuya
violacién, en su caso, serviria a la parte para fundamentar su demanda de revisién. No
alega que la sentencia se haya ganado en virtud de documentos recobrados o
declarados falsos, o en virtud de prueba testifical o pericial y los testigos o peritos
hubieran sido condenados por falso testimonio. Tampoco ha alegado que la sentencia
se haya ganado en virtud de cohecho, violencia o maquinacion fraudulenta, sino que
se limita a invocar que ha de apreciarse lo resuelto en procedimiento ajeno, por
desacuerdo con lo resuelto por el Juzgado de lo Social, sin que no obstante ello la parte
interpusiera recurso de suplicacién contra la sentencia dictada.

S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3357/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3357

No de Recurso: 35/2018

No de Resolucion: 680/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Revision de sentencias firmes: desestimacién: no se ha cumplido el requisito
de agotar los recursos legales que proceden contra la sentencia contra la que se ha
interpuesto demanda de revision

El documento que funda la demanda dificilmente puede entenderse como un
documento obtenido o recobrado en el sentido de tratarse de un documento que,
existente al tiempo de dictarse la sentencia, la parte no pudo disponer de él por fuerza
mayor o por obra de la parte en cuyo favor se hubiere dictado.
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STS 08/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3336/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3336

No de Recurso: 34/2018

No de Resolucion: 697/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Revisidn de sentencias firmes: Desestimacion. La falta de agotamiento en su
momento del sistema de recursos legalmente establecido, y, por otra, la presentacion
de la demanda fuera del plazo preceptuado en el art. 512.20 de la LEC, dado que los
informes policiales estan a disposicion de la demandante desde el afio 2014, sin que
conste que hubieren sido retenidos por causa de fuerza mayor.

ST7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3351/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3351

No de Recurso: 47/2017

No de Resolucion: 679/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Revision de sentencias firmes. Desestimacion: No se alega que la sentencia
se haya ganado en virtud de documentos recobrados o declarados falsos, o en virtud
de prueba testifical o pericial y los testigos o peritos hubieran sido condenados por
falso testimonio. Tampoco ha alegado que la sentencia se haya ganado en virtud de
cohecho, violencia o maquinacion fraudulenta, sino que se limita a invocar que ha de
apreciarse en el procedimiento de despido lo resuelto en procedimiento posterior de
reclamacién de cantidad en relacion a la existencia de grupo de empresas, por
desacuerdo con lo resuelto por el Juzgado de lo Social y la Sala del TSJ que lo confirma,
sin tener en cuenta, como argumenta la Sala de suplicaciéon en el procedimiento de
reclamacién de cantidad, que la distinta respuesta se debe a la mds completa prueba
practicada, como argumenta en la fundamentacion juridica
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S7502/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3432/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3432

No de Recurso: 7/2019

No de Resolucién: 685/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Revision de sentencias firmes: Desestimacién: caducidad de la accion.
Trasnscurso de los tres meses. Documentos no aptos para revision: podria haber
instado su unién al recurso de suplicacién.

ST7502/10/2019

Roj: STS 3562/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3562

No de Recurso: 2/2019

No de Resolucion: 684/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Revision de sentencias firmes: desestimacién. Viudedad. El ertificado del
Registro Civil que la beneficiaria presentd en fase de ejecucion de sentencia no es en
realidad un documento decisivo para la resolucién del litigio.

Y no lo es, porque lo decisivo es el hecho de que habia contraido un segundo
matrimonio tras divorciarse del causante, y que esta informacién ya obraba en poder
de la entidad gestora desde la fecha misma de presentaciéon del impreso de solicitud,
en el que contesto afirmativamente a la pregunta de si habia vuelto a casarse.

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES

STS 23/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3643/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3643

No de Recurso: 2070/2017

No de Resolucion: 731/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Seguridad social de trabajadores migrantes: la actora, pensionista de
jubilacién en Suiza, tiene derecho a percibir pensidn de jubilacidn en Espaiia, a la vista
del cumplimiento o del periodo de carencia especifica exigido por la LGSS, en funcién
de la consideraciéon del periodo en el que percibié el subsidio de desempleo como un
paréntesis, a efectos de determinar el periodo de los "quince afios ultimos" donde
deben encontrase los dos afios cotizados de carencia especifica

La consideracion del periodo de paro subsidiado con voluntad de permanencia en el
mercado de trabajo implica que tal espacio temporal, al no computar para determinar
los quince ultimos afios entre los que ha de concurrir la carencia especifica, es un
paréntesis y la fecha en que se dio comienzo a la percepcién del subsidio se convierte
en el momento inicial a partir del cual hay que acreditar dos afios en un lapso de
quince

VACACIONES

44 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/9ebcc58b16ccd47e/20191108
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7ee69cd988c214c3/20191122

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
NOVIEMBRE 2019

STS 16/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3356/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3356

No de Recurso: 140/2018 No de Resolucion: 715/2019
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Vacaciones: se confirma la desestimacién de la demnanda en la que se
interesaba la nulidad de la decisién empresarial de fijar el calendario vacacional anual
de 2018, con declaracién del derecho de cada uno de los trabajadores a fijar, de
comun acuerdo con la empresa, los turnos que menciona el Convenio y fechas de
disfrute de las vacaciones anuales. La empresa, en todo caso, no ha impuesto el
calendario de vacaciones sino que los trabajadores, en su mayor parte, lo han
aceptado sin que, por otro lado, conste que alguno o algunos de los restantes
trabajadores que no hay firmado los documentos que se presentaron como prueba,
hayan mostrado su disconformidad con los periodos asignados a los turnos. Por tanto,
no se puede entender vulnerado el art. 38 del ET.

lll.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
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DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES

STJUE 24/10/2019

ir al texto

«Politica social — Didlogo entre los interlocutores sociales en el ambito de la Uniéon —
Acuerdo titulado “Marco general de informacion y consulta a los funcionarios y a los
empleados publicos de las administraciones dependientes de un gobierno central” —
Peticion conjunta de las partes firmantes para la aplicacién de dicho Acuerdo a nivel de
la Unidn — Negativa de la Comisién a presentar una propuesta de decision al
Consejo — Recurso de anulacion — Acto recurrible — Admisibilidad — Margen de
apreciacion de la Comision — Autonomia de los interlocutores sociales — Principio de
subsidiariedad — Proporcionalidad»

En el asunto T-310/18, European Federation of Public Service Unions (EPSU), con sede
en Bruselas (Bélgica), Jan Goudriaan, con domicilio en Bruselas,

Se desestima el recurso basado en el articulo 263 TFUE por el que se solicita la
anulacion de la Decisién de la Comision de 5 de marzo de 2018 por la que se niega a
presentar al Consejo de la Unidn Europea una propuesta de decisién que aplique el
acuerdo titulado «Marco general de informacidn y consulta a los funcionarios y a los
empleados publicos de las administraciones dependientes de un gobierno central»,
firmado por la Trade Union’s National and European Delegation (TUNED) y los
European Public Administration Employers (EUPAE) el 21 de diciembre de 2015,

DISRIMINACION POR RAZON DE SEXO
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STJUE 05/11/2019

ir al texto

«Incumplimiento de Estado — Articulo 19 TUE, apartado 1, parrafo segundo — Estado
de Derecho — Tutela judicial efectiva en los dmbitos cubiertos por el Derecho de la
Uniéon — Principios de inamovilidad y de independencia judicial — Reduccion de la
edad de jubilacion de los jueces de los tribunales ordinarios polacos — Posibilidad de
continuar ejerciendo la funciéon jurisdiccional una vez alcanzada la nueva edad de
jubilaciéon supeditada a la autorizacién del ministro de Justicia — Articulo 157 TFUE —
Directiva 2006/54/CE — Articulos 5, letra a), y 9, apartado 1, letra f) — Prohibicién de
las discriminaciones por razon de sexo en materia de retribucién, empleo y
ocupacion — Establecimiento de edades de jubilacidn diferentes para las mujeres y los
hombres que desempefian el cargo de juez en los tribunales ordinarios polacos y en el
Sad Najwyzszy (Tribunal Supremo, Polonia) o el cargo de fiscal»

En el asunto C-192/18, que tiene por objeto un recurso por incumplimiento
interpuesto, con arreglo al articulo 258 TFUE, el 15 de marzo de 2018, Comisidén
Europea, representada por las Sras. A. Szmytkowska, K.Banks y C.Valero y el
Sr. H. Kramer, en calidad de agentes, parte demandante, contra Republica de Polonia,
representada por el Sr. B. Majczyna y las Sras. K. Majcher y S. Zyrek, en calidad de
agentes, asistidos por el Sr. W. Gontarski, avocat.

, el Tribunal de Justicia (Gran Sala) decide:

1) La Republica de Polonia ha incumplido las obligaciones que le incumben en
virtud del articulo 157 TFUE y de los articulos 5, letra a), y 9, apartado 1, letra f), de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, al establecer en el
articulo 13, puntos 1 a 3, de la ustawa o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Ley por la que se modifican la Ley de
Organizacion de los Tribunales Ordinarios y otras leyes), de 12 de julio de 2017, una
edad de jubilacion diferente para las mujeres y los hombres que desempeiian el
cargo de juez en los tribunales ordinarios y en el Sgd Najwyzszy (Tribunal Supremo,
Polonia) o el cargo de fiscal.

2) La Republica de Polonia ha incumplido las obligaciones que le incumben en
virtud del articulo 19 TUE, apartado 1, parrafo segundo, al facultar al ministro de
Justicia, mediante el articulo 1, punto 26, letras b) yc), de la Ley por la que se
modifican la Ley de Organizacion de los Tribunales Ordinarios y otras leyes, de 12 de
julio de 2017, para autorizar o denegar la prorroga del ejercicio del cargo de los
jueces de los tribunales ordinarios una vez alcanzada la nueva edad de jubilacion de
estos, reducida por el articulo 13, punto 1, de esta misma Ley.

3) Condenar en costas a la Republica de Polonia.
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LIBRE CIRCULACION DE CAPITALES

STJUE 13/11/2019

IR AL TEXTO

«Procedimiento prejudicial — Libre circulacién de capitales — Tributacidn de los
fondos de pensiones — Diferencia de trato entre los fondos de pensiones residentes y
los fondos de pensiones no residentes — Normativa de un Estado miembro que
permite a los fondos de pensiones residentes minorar su beneficio imponible
deduciendo las reservas destinadas al pago de las pensiones e imputar el impuesto
recaudado sobre los dividendos al impuesto sobre sociedades — Comparabilidad de
las situaciones — Justificacion»

En el asunto C-641/17, que tiene por objeto una peticiéon de decision prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Finanzgericht Miinchen (Tribunal de
lo Tributario de Munich, Alemania), mediante resolucién de 23 de octubre de 2017,
recibida en el Tribunal de Justicia el 17 de noviembre de 2017, en el procedimiento
entre College Pension Plan of British Columbia y Finanzamt Miinchen Abteilung lll,

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1) Los articulos 63 TFUE y 65 TFUE deben interpretarse en el sentido de que se
oponen a una normativa nacional en virtud de la cual los dividendos distribuidos por
una sociedad residente a un fondo de pensiones residente, por una parte, estan
sometidos a una retencion en origen que puede imputarse integramente al impuesto
sobre sociedades de dicho fondo y dar lugar a una devoluciéon cuando el impuesto
percibido mediante retenciéon en origen sea superior al impuesto sobre sociedades
adeudado por el fondo y, por otra parte, no dan lugar a un incremento del resultado
gravado por el impuesto sobre sociedades, o dan lugar inicamente a un incremento
minimo de este, debido a la facultad de deducir de dicho resultado las provisiones
para hacer frente a los compromisos en materia de pensiones, mientras que los
dividendos abonados a los fondos de pensiones no residentes estan sujetos a una
retencion en origen que constituye, para estos, un gravamen definitivo, cuando el
fondo de pensiones no residente destina los dividendos percibidos a la provision de
las pensiones que debera abonar en el futuro, extremo que corresponde verificar al
tribunal remitente.

2) El articulo 64 TFUE, apartado 1, debe interpretarse en el sentido de que una
normativa nacional en virtud de la cual los dividendos distribuidos por una sociedad
residente a un fondo de pensiones residente, por una parte, estan sometidos a una
retencion en origen que puede imputarse integramente al impuesto sobre
sociedades de dicho fondo y dar lugar a una devolucion cuando el impuesto
percibido mediante retencidn en origen sea superior al impuesto sobre sociedades
adeudado por el fondo y, por otra parte, no dan lugar a un incremento del resultado
gravado por el impuesto sobre sociedades, o dan lugar tnicamente a un incremento
minimo de este, debido a la facultad de deducir de dicho resultado las provisiones
para hacer frente a los compromisos en materia de pensiones, mientras que los
dividendos abonados a los fondos de pensiones no residentes estan sujetos a una
retencion en origen que constituye, para estos, un gravamen definitivo, no puede
considerarse una restriccion que existia el 31 de diciembre de 1993 a efectos de la
aplicacion de la citada disposicion del Tratado FUE.
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LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES
STJUE 24/10/2019
IR AL TEXTO
Procedimiento prejudicial — Libre circulacion de los trabajadores — Igualdad de

trato — Impuesto sobre la renta — Legislacidn nacional — Exencién fiscal para las
prestaciones concedidas a personas con discapacidad — Prestaciones recibidas en otro
Estado miembro — Exclusién — Diferencia de trato»

En el asunto C-35/19,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Tribunal de premiére instance de Liege (Tribunal de Primera
Instancia de Lieja, Bélgica), mediante resolucién de 7 de enero de 2019, recibida en el
Tribunal de Justicia el 21 de enero de 2019, en el procedimiento entre BU y Etat belge,
el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

El articulo 45 TFUE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa
de un Estado miembro, como la controvertida en el litigio principal, que, sin
establecer justificacidon alguna al efecto, —extremo que, no obstante, corresponde
verificar al drgano jurisdiccional remitente— dispone que la exencidn fiscal aplicable
a las prestaciones para personas con discapacidad esta supeditada a la condicion de
que dichas prestaciones sean pagadas por un organismo del Estado miembro de que
se trata, por lo que excluye de la exencion las prestaciones de la misma naturaleza
pagadas por otro Estado miembro, siendo asi que el beneficiario de esas
prestaciones reside en el Estado miembro de que se trata.

TIEMPO DE TRABAJO
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STJUE 19/11/2019
ir al texto
«Procedimiento prejudicial — Politica social — Articulo 153 TFUE — Disposiciones

minimas de seguridad y salud en materia de ordenacién del tiempo de trabajo —
Directiva 2003/88/CE — Articulo 7 — Derecho a un periodo de al menos cuatro
semanas de vacaciones anuales retribuidas — Articulo 15 — Disposiciones nacionales y
convenios colectivos mas favorables para la proteccion de la seguridad y de la salud de
los trabajadores — Trabajadores en situacion de baja por enfermedad durante un
periodo de vacaciones anuales retribuidas — Negativa a aplazar esas vacaciones
cuando la falta de aplazamiento no se traduce en una reduccién de la duracidn efectiva
de las vacaciones anuales retribuidas por debajo de cuatro semanas — Articulo 31,
apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea —
Inaplicabilidad cuando no se trata de una situacidon de aplicacion del Derecho de la
Unidon, en el sentido del articulo 51, apartado 1, de la Carta de los Derechos
Fundamentales»

En los asuntos acumulados C-609/17 y C-610/17, que tienen por objeto dos peticiones
de decision prejudicial planteadas, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el
tyotuomioistuin (Tribunal de Trabajo, Finlandia), mediante sendas resoluciones de 18
de octubre de 2017, recibidas en el Tribunal de Justicia el 24 de octubre de 2017, en
los procedimientos entre Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesto (TSN) ry
y Hyvinvointialan liitto ry,

EL Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

1) El articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que no se
opone a normativas nacionales y a convenios colectivos que prevén la concesion de
dias de vacaciones anuales retribuidas que exceden del periodo minimo de cuatro
semanas establecido en dicha disposicidon, y que, al mismo tiempo, excluyen el
aplazamiento de esos dias de vacaciones en caso de enfermedad.

2) El articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, en relacion con el articulo 51, apartado 1, de la misma, debe
interpretarse en el sentido de que no resulta aplicable cuando se trata de tales
normativas nacionales y convenios colectivos.
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STJUE 21/11/2019

IR AL TEXTO
Procedimiento prejudicial — Reglamento (CE) n.2561/2006 — Transportes por
carretera — Disposiciones sociales — Vehiculos utilizados para la entrega de envios en

el marco del servicio postal universal — Excepciones — Vehiculos parcialmente
utilizados para dicha entrega — Directiva 97/67/CE — Articulo 3, apartado1 —
“Servicio universal” — Concepto»

En los asuntos acumulados C-203/18 y C-374/18,

gue tienen por objeto sendas peticiones de decision prejudicial planteadas, con arreglo
al articulo 267 TFUE, por el Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Tribunal Superior de lo Contencioso-Administrativo del Land de Renania del Norte-
Westfalia, Alemania) (C-203/18), mediante resolucion de 21 de febrero de 2018,
recibida en el Tribunal de Justicia el 20 de marzo de 2018, y por el Landgericht Koln
(Tribunal Regional de lo Civil y Penal de Colonia, Alemania) (C-374/18), mediante
resolucion de 22 de mayo de 2018, recibida en el Tribunal de Justicia el 7 de junio de
2018, en los procedimientos entre

Deutsche Post AG, Klaus Leymann

| Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1) Una disposicion de Derecho nacional, como la controvertida en el litigio
principal, que reproduce literalmente el articulo 13, apartado 1, letra d), del
Reglamento (CE) n.2 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
marzo de 2006, relativo a la armonizacidon de determinadas disposiciones en materia
social en el sector de los transportes por carretera y por el que se modifican los
Reglamentos (CEE) n.23821/85 y (CE) n.22135/98 del Consejo y se deroga el
Reglamento (CEE) n.2 3820/85 del Consejo, en su version modificada por el
Reglamento (UE) n.2 165/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
febrero de 2014, en la medida en que se aplica a los vehiculos cuya masa maxima
autorizada es superior a 2,8 toneladas, pero inferior o igual a 3,5 toneladas, y que,
por tanto, no estan incluidos en el ambito de aplicacion del Reglamento
n.2561/2006, en su version modificada por el Reglamento 165/2014, debe
interpretarse exclusivamente sobre la base del Derecho de la Unidn, tal como ha sido
interpretado por el Tribunal de Justicia, cuando dicha disposicion haya sido
declarada aplicable a esos vehiculos por el Derecho nacional de manera directa e
incondicional.

2) El articulo 13, apartado 1, letrad), del Reglamento n.2561/2006 debe
interpretarse en el sentido de que la excepcidon que establece solo se aplica a los
vehiculos o conjuntos de vehiculos utilizados exclusivamente, durante un
determinado transporte, para la entrega de envios en el marco del servicio postal
universal.
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3) El articulo 3, apartado 1, de la Directiva 97/67/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a las normas comunes para el
desarrollo del mercado interior de los servicios postales de la Comunidad y la mejora
de la calidad del servicio, en su version modificada por la Directiva 2008/6/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de febrero de 2008, debe interpretarse en
el sentido de que los servicios adicionales, como la recogida con o sin franjas
horarias, la comprobacion de la edad, el envio contrarreembolso, el envio a portes
debidos hasta 31,5 kilogramos, el reenvio a otro destino, la eleccion previa de
actuacion en caso de envio fallido, asi como la eleccion de la fecha o la hora de
entrega, incluidos en un envio impiden considerar que dicho envio se ha realizado en
el marco del «servicio universal» con arreglo a dicha disposicién y que, por tanto, se
ha entregado «en el marco del servicio universal» a efectos de la aplicacion de la
excepcion prevista en el articulo 13, apartado 1, letrad), del Reglamento
n.2 561/2006, en su version modificada por el Reglamento n.2 165/2014.

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS

LIBERTAD DE PENSAMIENTO, CONCIENCIA Y RELIGION

STEDH 31/10/2019. Caso PAPAGEORGIOU y otros c. Grecia

ir al texto

Resumen: Libertad de pensamiento, conciencia y religion (art.9 CEDH).

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos declara, por unanimidad, que ha habido:
violacién del articulo 2 del Protocolo n. ° 1 (derecho a la educaciéon) del Convenio
Europeo sobre derechos humanos, interpretados a la luz del articulo 9 (libertad de
pensamiento, conciencia y la religion).

El caso se refiere a la educacion religiosa obligatoria en las escuelas griegas.

El Tribunal destaca que las autoridades no tienen derecho a obligar a las personas a
revelar sus creencias. Sin embargo, el sistema de exencién de las clases de religion
actualmente en vigor en Grecia obliga a los padres a declarar solemnemente que sus
hijos no son cristianos ortodoxos.

Esta regla exige de forma indebida que los padres revelen informacién de la que son
posible inferir que ellos y sus hijos pertenecen, o no pertenecen, a tal o cual religién.
Ademas, es probable que dicho sistema disuada a los padres de solicitar la exencidn,
especialmente en el caso de personas como los solicitantes que viven en una pequena
isla donde la gran mayoria de la poblacién es de una religidon en particular y el riesgo
de estigmatizacion es significativamente mayor.
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LIBERTAD DE EXPRESION

STEDH 05/11/2019. Caso Herbai c. Hungria

ir al texto

Resumen: Libertad de expresion (art.10 CEDH). Violacidn existente. .

El caso trata sobre el despido del demandante de su puesto en el Departamento de
Recursos Humanos de un banco porque colaboraba en un sitio web dedicado a
cuestiones de recursos humanos.

En particular, el Tribunal determind que los tribunales nacionales no ponderaron
proporcionadamente el derecho del solicitante a la libertad de expresién y el derecho
del banco a la proteccién de sus legitimos intereses comerciales.

El TEDH sostiene que los articulos sobre temas interesantes para un publico
profesional se hallan bajo el amparo de la libertad de expresién, simplemente porque
forman parte de un debate general de interés publico

El demandante afirma que los articulos que escribid para el sitio web estaban
dedicados a asuntos de interés profesional y publico en lo que respecta a las
modificaciones legislativas sobre el impuesto sobre la renta, pero de una forma
general y no en relacién concreta con su empleador. Pero ello, los tribunales han
ignorado la violacidn de su derecho a la libertad de expresion

El Gobierno considera que los articulos no estaban protegidos la libertad de expresion.
ya que no contribuyeron a un debate sobre una cuestién de interés publico. En
cualquier caso el Tribunal Constitucional resolvid conforme a los criterios establecidos
por el Tribunal Europeo

El TEDH considera que debe examinar si los tribunales han ponderado libertad de
expresion del demandante en el contexto de su relacidon profesional, con el derecho
del empleador a la proteccidon de sus intereses comerciales.

El TEDH sefiala cuatro elementos en cuanto al alcance de las posibles restricciones a
la libertad de expresion en el contexto profesional: la naturaleza de los comentarios;
la intencion del autor; el dafio resultante y la severidad de la sancion.

En primer lugar, el Tribunal considera, al contrario que el Tribunal Constitucional, que
los comentarios en cuestién, estaban dirigidos a un publico profesional, y estan
protegidos por la libertad de expresidn puesto que revisten los caracteres de una
discusion o debate sobre asuntos de interés publico.

En segundo lugar, si bien los comentarios motivados por conflictos o controversias
personales no pueden gozar de un alto nivel de proteccién, el Tribunal seiala que los
tribunales nacionales no han visto ninguna intencién de ese tipo en las
manifestaciones del demandante

El TEDH hace suya la tesis del demandante, en el sentido de que las cuestiones
planteadas en el sitio web estaban relacionadas con una profesion y tenian por
objetivo compartir conocimiento
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Con respecto a la tercera cuestion, el TEDH observa que los tribunales nacionales se
han centrado en cuestion del dafio potencial a los intereses comerciales legitimos del
banco y en la posibilidad de que el demandante divulgue informaciéon comercial
confidencial. Pero mientras la legislacién interna dota al empleador de cierta libertad
para determinar qué comportamientos pueden afectar negativamente a la relacién
laboral sin que se evidencie claramente la existencia de un dafio, ni el empresario ni
los tribunales internos han tratado de demostrar en qué extremos las manifestaciones
del demandante habian podido causar perjuicio alguno al banco.

Sobre la ultima cuestidn, estd claro que el solicitante sufrié una sancién grave porque
perdié su trabajo sin que se tomara en consideracion la posibilidad de adoptar
medidas menos intrusivas o injerentes.

Por lo tanto, el TEDH no aprecia que se haya producida una verdadera ponderacion de
los intereses en liza, desde el momento en que los tribunales superiores han concluido
gue no se hallaba en juego la libertad de expresion del Sr. Herbai o bien que no tenia el
suficiente peso.

El resultado del litigio laboral se basé exclusivamente en consideraciones contractuales
entre el banco y el trabajador, privando a este ultimo de todas garantia de la libertad
de expresion.

El Tribunal concluye que las autoridades nacionales no han demostrado de manera
convincente que la desestimacion de la demanda de despido del Sr. Herbai se basara
en una justa ponderacién de los intereses en conflicto, por lo que concluye que hubo
violacion del art.10 CEDH:
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