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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
COMPETENCIAS EN MATERIA LABORAL

STC 133/2019, de 13 de noviembre

ir al texto

Recurso de inconstitucionalidad 1974-2019, 2065-2019. Interpuestos por el Gobierno
vasco respecto de diversos preceptos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018, y del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacidn de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo.

Competencias en materia laboral y de ordenacion general de la economia: nulidad de
diversos preceptos legales que atribuyen funciones ejecutivas al Servicio Publico de
Empleo Estatal en la gestion de ayudas econdmicas del sistema nacional de garantia
juvenil.

LIBERTAD DE EXPRESION

STC 146/2019, de 25 de noviembre

ir al texto

Recurso de amparo 2436-2017. Promovido por don Unai Gonzdlez del Herrero
respecto de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco que declaré improcedente su despido disciplinario.

Vulneracion del derecho a la libertad de expresion: despido disciplinario de un
trabajador por criticar la gestion empresarial del centro de trabajo en el que prestaba
sus servicios (STC 181/2006).

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

STC 129/2019, de noviembre

ir al texto

Resumen: Tutela judicial efectiva. Recurso de amparo 544-2019. Promovido por la
entidad Galvez Innova, S.L, respecto de las resoluciones dictadas por un juzgado de lo
mercantil de Murcia en procedimiento concursal.

Vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension: inadecuada utilizacion de la
direccion electronica habilitada como cauce de comunicacion del primer
emplazamiento de la entidad demandada (STC 47/2019).
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STC 150/2019, de 25 de noviembre

ir al texto

Recurso de amparo 4183-2018. Promovido por Panaderia Confiteria La Fama, S.L,,
respecto de las resoluciones dictadas por un juzgado de lo social de Cartagena en
proceso por despido.

Vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension: inadecuada utilizacion de la
direccion electronica habilitada como cauce de comunicacion del primer
emplazamiento de la entidad demandada (STC 47/2019). Voto particular.

I.-TRIBUNAL SUPREMO
COMPENSACION Y ABSORCION

STS 12/11/2019

ir al texto
Roj: STS 3815/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3815
No de Recurso: 251/2017 No de Resolucién: 763/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Resumen: Compensacion y absorcion: En la empresa Atos It Solutions and Services
Iberia SL., en la que prestan servicios los actores, existe la practica empresarial de
compensar y absorber los sucesivos incrementos que hubieran correspondido por
antigiiedad y por promocion profesional con el Complemento Personal Convenido.
este complemento venia constituido por la diferencia entre el salario pactado con el
trabajador en el momento de su ingreso en la empresa y el salario convencionalmente
exigible. Los demandantes se han visto afectados en su salario por dicha practica
empresarial. El Convenio Colectivo Estatal de Empresas Consultoras de Planificacién,
Organizacion de Empresas y Contable, Empresas de Servicios de Informatica y de
Estudios de Mercado y de la Opinién Publica permite la absorcidn y compensacién del
complemento personal convenido en el contrato de trabajo con los conceptos
salariales derivados de promocidn profesional y antigliedad, porque asi se establece en
su articulo 7 , aunque no exista homogeneidad entre los commplementos objeto de
compensacion

Reitera doctrina: STS 11 de abril de 2019 (rcud. 2476/2017

6 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3806/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3806

No de Recurso: 936/2017 No de Resolucién: 767/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Complementos salariales: Plus de peligrosidad y toxicidad (art.58.14
Convenio colectivo Personal Laboral Junta Andalucia. Peticidon de plus de peligrosidad
que no se resuelve conforme a la norma convencional, al iinfringirse todos los plazos
que la misma fija para la tramitacion y no dar respuesta a la peticién, lo que equivale a
tener por cumplido el tramite necesario para acceder al proceso, otorgando de esa
forma la tutela judicial efectiva al demandante para acceder al proceso

No puede desestimarse la demanda, como se hizo en la instancia, por falta de
agotamiento de la via prevista en el VI Convenio colectivo del personal laboral de la
Junta de Andalucia

CONDICION MAS BENEFICIOSA

STS 19/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3909/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3909

No de Recurso: 83/2018

No de Resolucién: 791/2019 n

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

RESUMEN: CONDICION MAS BENEFICIOSA: existente. Cesta de Navidad: se suprime
por la empresa en 2013 y no se reclama hasta la de 2016. Afirmada la existencia de
una condicion mas beneficiosa incorporada a los contratos de trabajo de los afectados
por el conflicto, nada impide el ejercicio de la accion tendente a su reconocimiento en
el momento en que los legitimados al efecto ponen en marcha el procedimiento
adecuado para ello, sin que la limitacion de la pretensidn a la cesta correspondiente al
afo 2016 -sin extenderla a las dos anualidades previas- pueda tener efectos
enervantes ni negativos de la efectividad del derecho.

CONFLICTO COLECTIVO

STS 20/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3958/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3958
No de Recurso: 39/2018

No de Resolucion: 792/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
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Resumen: Conflicto colectivo: competencia objetiva: relacion con los conflictos el
reparto de competencia objetiva viene determinado por la mayor o menor afectacién
del conflicto. Es la repercusion territorial de la controversia la que sirve para fijar el
organo judicial competente. En el caso de autos no correpsonde a la AN la
competencia objetiva. La demanda se cifie a solicitar que se interprete el convenio en
determinado sentido, sobre la base de la afirmacién de que la empresa no estd
reconociendo a los trabajadores del centro de trabajo de Madrid el derecho que, a
juicio de la parte actora, se derivaria de la norma convencional aplicable.

Competencia objetiva: corresponde al TSJ Madrid y no a los juzgados de lo social. el
conflicto afecta a una plantilla de 1000 trabajadores de la delegacién de Madrid, sin
constancia alguna del lugar preciso en que dichos trabajadores prestan servicios.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS 30/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3733/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3733

No de Recurso: 1070/2017

No de Resolucion: 745/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracion determinada: interina Hospital Clinic con 242
contratos temporales. Fraude de ley: existencia por haberse utilizado para cubrir
vacaciones y permisos. El contrato de interinidad se define como aquel contrato de
duracion determinada que tiene por objeto sustituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo, pendiendo su duracidn de la reincorporacion del
sustituido por finalizar el periodo de ejercicio de dicho derecho.

Dicha definicién no permite la inclusidén de otras circunstancias en las que no exista
obligacion de prestar servicios que difieran de aquellas en las que se produce el
denominado derecho de reserva del puesto de trabajo. Esta Sala IV del Tribunal
Supremo ha abordado esta cuestion en anteriores ocasiones para afirmar que la
ausencia por vacaciones no es una situacion de suspension del contrato de trabajo
con derecho a reserva de plaza, sino una mera interrupcion ordinaria de la prestacion
de servicios que no genera vacante reservada propiamente dicha ( STS/4a de 2 junio
1994 -3222/1993-, 5y 12 julio 1994 - rcud. 83/1994 y 121/1994, respectivamente-y 15
febrero 1995 - rcud. 1672/1994-, 12 junio 2012 - rcud. 3375/2011-, y 26 marzo 2013 -
rcud. 1415/2012-)
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ST7507/11/2019

ir al texto

STS 3816/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3816

No de Recurso: 1914/2017

No de Resolucién: 758/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracidon determinada: retribuciones aplicables a un contrato
de obra suscrito por el trabajador con el ayuntamiento en el marco de Programa de
empleo aprobado por el Decreto-Ley 9/2014 de 15 de julio de la Junta de Andalucia.
De la doctrina de esas sentencias se deriva que la sentencia recurrida olvida que el DL
9/2014 de 15 de julio, de la Junta de Andalucia no es fuente de la relaciéon laboral, ni
podia serlo, aunque tuviera tal vocacién, que no la tiene, dada la reserva que a la
legislacion estatal confiere el articulo 149.7 CE. Como alli dijimos:

... " el Ayuntamiento empleador, aunque contratase en el marco de una normativa que
tenia por objeto promover el empleo joven, tuvo que recurrir a alguna de las
modalidades contractuales establecidas en el ET y a esta norma hubo de atenerse para
establecer los derechos y obligaciones de la relacién laboral". Sin que, repetimos, se
pudiese amparar en una norma autondémica dictada por una Comunidad Auténoma
que carece de competencia para regular las relaciones laborales. En definitiva el
Ayuntamiento olvidé que la subvencién, como su nombre indica, es sélo una ayuda
econdmica para el mantenimiento de una actividad y el fomento de empleo en este
Caso, pero no una excusa para incumplir con la normativa laboral en materia de
retribuciones

Reitera doctrina: SSTS 6 de mayo de 2019 (Rs. 608/2018 y 445/2017)
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STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3829/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3829

No de Recurso: 3503/2018

No de Resolucién: 762/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracion determinada: el contrato de interinidad por vacante
es ajustado a derecho y no procede reconocer el derecho a una indemnizacién de 20
dias por afio de servicios ante la extincion valida del contrato de interinidad.

El mero transcurso de tres afios en el contrato de interinidad por vacante, vinculado a
una oferta publica de empleo, no convierte al contrato de indefinido no fijo, lo que
conlleva a que la vdlida extincion de dicho contrato temporal no lleve aparejado
derecho a indemnizacién alguna.

Reitera doctrina. SSTS de 13 de marzo de 2019, rcud. 3970/2016, y las que le siguen,
entre otras, SSTS de 8 de mayo de 2019, rcud. 3921/2017; de 22 de mayo de 2019,
rcud. 2469/2018 y de 12 de junio de 2019, rcud. 3318/2017 y 3759/2017 y STS -pleno-
de 24 de abril de 2019, rcud. 1001/2017.

STS 20/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3879/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3879

No de Recurso: 2732/2018

No de Resolucién: 793/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen. Contratos de duracién determinada: el contrato de interinidad por vacante
es ajustado a derecho y no procede reconocer el derecho a una indemnizacién de 20
dias por afio de servicios ante la extincidn valida del contrato de interinidad.

El mero transcurso de tres afios en el contrato de interinidad por vacante, vinculado a
una oferta publica de empleo, no convierte al contrato de indefinido no fijo, lo que
conlleva a que la vdlida extincién de dicho contrato temporal no lleve aparejado
derecho a indemnizacién alguna.

Reitera doctrina. SSTS de 13 de marzo de 2019, rcud. 3970/2016, y las que le siguen,
entre otras, SSTS de 8 de mayo de 2019, rcud. 3921/2017; de 22 de mayo de 2019,
rcud. 2469/2018 y de 12 de junio de 2019, rcud. 3318/2017 y 3759/2017 y STS -pleno-
de 24 de abril de 2019, rcud. 1001/2017.

STS 26/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3959/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3959
Id Cendoj: 28079140012019100747

No de Recurso: 3060/2018
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No de Resolucion: 808/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contratos de duracién derterminada: obra y servicio: la extincién de un
contrato para obra o servicio determinado, por llegada de su término final, da derecho
a la indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c ET (aqui, 12 dias por afio trabajado) y
no o a la del despido objetivo (veinte dias, conforme al articulo 53.1.b ET), por
aplicacion de la doctrina acufiada en la STJUE de 14 septiembre 2016 (De Diego Porras
l).

Reitera docrina: STJUE de 5 junio 2018 (Montero Mateos -C-677/16- y Grupo Norte
Facility - C-574/16-) y, de manera especifica, en la STJUE de 21 noviembre de 2018 (C-
619/17) - segunda de las dictadas por el Tribunal de la Unidn en el mismo caso (Diegos
Porras Il)- e

STS 14/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3953/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3953

No de Recurso: 3005/2018

No de Resolucion: 783/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracién determinada: el contrato de interinidad por vacante
es ajustado a derecho y no procede reconocer el derecho a una indemnizacién de 20
dias por afio de servicios ante la extincidn valida del contrato de interinidad.

El mero transcurso de tres ainos en el contrato de interinidad por vacante, vinculado a
una oferta publica de empleo, no convierte al contrato de indefinido no fijo, lo que
conlleva a que la vdlida extincion de dicho contrato temporal no lleve aparejado
derecho a indemnizacién alguna.

Reitera doctrina. SSTS de 13 de marzo de 2019, rcud. 3970/2016, y las que le siguen,
entre otras, SSTS de 8 de mayo de 2019, rcud. 3921/2017; de 22 de mayo de 2019,
rcud. 2469/2018 y de 12 de junio de 2019, rcud. 3318/2017 y 3759/2017 y STS -pleno-
de 24 de abril de 2019, rcud. 1001/2017.
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STS 14/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3954/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3954

No de Recurso: 2681/2018

No de Resolucién: 781/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Contratos de duracién determinada: Contrato de relevo: no procede
indemnizcién de 20 dias por afio. la posibilidad de que el contrato de relevo (ex art.
12.7 ET) se celebre por una duracién determinada, conduce a la aplicacién del art. 49.1
c) y Disp. Trans. 8a ET, que solo excluye de la indemnizacién que especificamente
establece a los contratos formativos y de interinidad. Por ello, debe estarse a los
parametros que dicho precepto establece, por lo que la suma a percibir en concepto
de indemnizacién debia ser la que la propia parte demandada reconocié en el acto del
juicio de 3.376,12 €, a cuyo pago estaba obligada la empleadora.

STS 26/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3969/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3969

No de Recurso: 2820/2018

No de Resolucién: 807/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contratos de duracion determinada: en nuestro ordenamiento juridico, la
finalizacidn valida de los contratos temporales conlleva la indemnizaciéon que, en cada
caso, esté prevista normativamente si asi lo ha dispuesto el legislador. En modo alguno
puede anudarse a la valida extincion de este tipo de contratos la indemnizacidn
prevista por la Ley para supuestos radicalmente distintos como son las causas
objetivas contempladas en el articulo 52 ET.

En el asunto aqui examinado, resulta que el vinculo laboral se extinguio por la valida
causa consistente en la reincorporacion de la persona titular del puesto de trabajo
interinado, extincion cuya regularidad no solo nadie discute sino que es presupuesto
para que haya podido interponerse la demanda reclamando determinada cantidad sin
seguir las reglas de la modalidad procesal de despido, por lo que la respuesta a la
cuestién aqui traida en casacién no es otra que la inaplicacidon de la indemnizacion de
veinte dias por aino prevista en el articulo 53 ET.

Resume doctrina

1. STJUE 14 septiembre 2016 (De Diego Porras |, C-596/14 ).

La STJUE en que se basa la ahora recurrida sostuvo la existencia de una discriminacion de los trabajadores temporales de no
reconocérseles una indemnizacion equivalente a 20 dias de salario por afio de prestacidn de servicios.

El Tribunal de Justicia se declaraba en el ap. 36 "que existe una diferencia de trato entre los trabajadores con contrato de duracion
determinada y los trabajadores fijos, en la medida que, a diferencia de los trabajadores con contrato de trabajo por tiempo
indefinido, los trabajadores con contrato de interinidad no tienen derecho a indemnizacién alguna al finalizar su contrato, con
independencia de la duracidn de los servicios prestados".

Esta STJUE hizo dudar de si, a la luz de la Directiva, seria exigible que, en todo caso, la extinciéon de un contrato temporal por
cumplimiento de su finalidad debe llevar aparejado el derecho a una indemnizacion y, en tal caso, si dicha indemnizacién debe
establecerse de forma analoga a la que el mismo ordenamiento establece para las demds causas de extincién de los contratos de
trabajo. Ello abocaba, no sélo a la aplicaciéon de la indemnizacién de 20 dias para el caso de los contratos de interinidad, sino a
que, por las mismas razones, se pusiera en cuestion la diferencia respecto de las otras dos modalidades de contrato temporal que
tienen fijada una indemnizacién de 12 dias (8 dias, en la regulacién anterior), como sucede con el contrato para obra o servicio.

2. STJUE de 5 de junio de 2018 (Grupo Norte Facility).
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Una cuestion similar a la aqui debatida pero referida a contrato de relevo fue examinada como cuestion prejudicial por la STIUE de
5 de junio de 2018, Grupo Norte Facility C-574/16, que se pronuncio en los siguientes términos:

"A este respecto, es necesario sefialar que el abono de una indemnizacién como la adeudada por Grupo Norte con ocasion de la
finalizacién del contrato del Sr. Esteban , el cual estaba previsto, desde el momento de su conclusién, que finalizaria con ocasion
del acceso a la jubilacién completa de la trabajadora a la que sustituia, se produjo en un contexto sensiblemente diferente, desde
los puntos de vista factico y juridico, de aquel en el que el contrato de trabajo de un trabajador fijo se extingue debido a la
concurrencia de una de las causas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores. En efecto, se deduce de la definicidn
del concepto de "contrato de duracién determinada" que figura en la cldusula 3, apartado 1, del Acuerdo Marco que un contrato
de este tipo deja de producir efectos para el futuro cuando vence el término que se le ha asignado, pudiendo constituir dicho
término la finalizacién de una tarea determinada, una fecha precisa o, como en el caso de autos, el advenimiento de un
acontecimiento concreto. De este modo, las partes de un contrato de trabajo temporal conocen, desde el momento de su
celebracion, la fecha o el acontecimiento que determinan su término. Este término limita la duracidon de la relacién laboral, sin que
las partes deban manifestar su voluntad a este respecto tras la conclusién de dicho contrato. En cambio, la extincion de un
contrato fijo por una de las causas recogidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, a iniciativa del empresario, resulta
del advenimiento de circunstancias que no estaban previstas en el momento de su celebracién y que ponen en tela de juicio el
desarrollo normal de la relacién laboral. Como se deduce de las explicaciones del Gobierno espafiol, recordadas en el apartado 55
de la presente sentencia y como subrayd, en esencia, la Abogado General en el punto 60 de sus conclusiones, el articulo 53,
apartado 1, letra b), del Estatuto de los Trabajadores requiere que se abone a dicho trabajador despedido una indemnizacién
equivalente a veinte dias de salario por afio de servicio, precisamente a fin de compensar el cardcter imprevisto de la ruptura de la
relacion de trabajo por una causa de esta indole, y, por lo tanto, la frustracion de las expectativas legitimas que el trabajador
podria albergar, en la fecha en que se produce la ruptura, en lo que respecta a la estabilidad de dicha relacidn.

3. STJUE 5 de junio de 2018 (Montero Mateos).

La STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero Mateos) resulta especialmente interesante para nuestro supuesto,
dada la similitud del problema suscitado pues aborda un contrato de interinidad que finaliza regularmente. Tras breve contrato de
sustitucion, en febrero de 2008 la trabajadora comienza a interinar una plaza vacante, afecta a la convocatoria de consolidacion de
empleo para auxiliares de hosteleria activada en octubre de 2009; en julio de 2016 el proceso finaliza desfavorablemente para la
trabajadora y es cesada a final de septiembre

Siguiendo las pautas de la STJUE dictada en la misma fecha y ya resefiada, se concluye que el Derecho de la UE no se opone a la
regulacion conforme a la cual se carece de derecho a indemnizacién cuando finaliza un contrato de interinidad por vacante,
mientras que si la perciben los trabajadores fijos con motivo de la extincidn de su contrato de trabajo por una causa objetiva.

Sin perjuicio de lo anterior "incumbe al juzgado remitente examinar si, habida cuenta de la imprevisibilidad de la finalizacion del
contrato y de su duracidn, inusualmente larga, ha lugar a recalificarlo como contrato fijo". Recordemos el tanor de su parte
dispositiva:

La cldusula cuarta, apartado 1 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada que figura en el Anexo de la Directiva
1997/70 del Consejo, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada, debe
interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional que no prevé el abono de indemnizacién alguna a los
trabajadores con contratos de duracion determinada celebrados para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva del mencionado puesto, como el contrato de interinidad de que se
trata el litigio principal, al vencer el término por el que esos contratos se celebraron, mientras que se concede indemnizacion a los
trabajadores fijos con motivo de la extincion de su contrato de trabajo por una causa objetiva.

4. STJUE 21 noviembre 2018 (De Diego Porras Il, C-619-17 ).

Aunque el TIUE no lo expresé directamente, con la referida sentencia y la dictada el mismo dia en el asunto Montero Mateos C-
677/16, se produjo una rectificacion de la doctrina expresada en la STIUE de 14 de septiembre de 2016 (en la que se basé la ahora
recurrida). Ahora el TJUE niega que quepa considerar contraria a la Directiva la norma que permite que la extincion regular del
contrato de trabajo temporal no dé lugar a la indemnizacidn que se otorga a los despidos por causas objetivas.

Se solventa asi el equivoco que se plasmaba en la de STJUE de 14 de septiembre de 2016, para partir ya, acertadamente, de que la
indemnizacidn del art. 53.1.b) ET se reconoce siempre en caso de despido objetivo con independencia de la duracién determinada
o indefinida del contrato de trabajo. Decisidn ratificada por la mas reciente STJUE de 21 de noviembre de 2018 (De Diego Porras I1)
en respuesta a las cuestiones prejudiciales planteadas por el Auto de esta Sala de 25 de octubre de 2017.

5. STS 207/2019 de 13 marzo (De Diego Porras).

En aplicacién de todo ello, nuestra STS (Pleno) de 13 de marzo de 2019 (rec. 3970/2016), que realiza una primera referencia a la
STJUE aplicada por la Sala del Pais Vasco en la ahora recurrida: "aquella STJUE hizo dudar de si, a la luz de la Directiva, seria
exigible que, en todo caso, la extincion de un contrato temporal por cumplimiento de su finalidad debe llevar aparejado el
derecho a una indemnizacion y, en tal caso, si dicha indemnizacion debe establecerse de forma analoga a la que el mismo
ordenamiento establece para las demds causas de extincion de los contratos de trabajo. Ello abocaba, no sélo a la aplicacién de la
indemnizacion de 20 dias para el caso de los contratos de interinidad, sino a que, por las mismas razones, se pusiera en cuestion la
diferencia respecto de las otras dos modalidades de contrato temporal que tienen fijada una indemnizacién de 12 dias (8 dias, en
la regulacién anterior), como sucede con el contrato para obra o servicio.

Ahora bien, en las STJIUE de 5 junio 2018 (Montero Mateos -C-677/16- y Grupo Norte Facility - C-574/16-) y, de manera especifica,
en la STJUE de 21 noviembre de 2018 (C-619/17) - segunda de las dictadas por el Tribunal de la Unién en el mismo caso (Diegos
Porras Il)- el Tribunal de Justicia se aparta de aquella direccion. Se solventa asi el equivoco que se plasmaba en la de STJUE de 14
de septiembre de 2016, para partir ya, acertadamente, de que la indemnizacidon del art. 53.1 b) ET se reconoce siempre en caso de
despido objetivo con independencia de la duracién determinada o indefinida del contrato de trabajo.

En consecuencia, zanjo definitivamente la cuestion resefiando que "no es posible confundir entre distintas causas de extincion
contractual y transformar la finalizacion regular del contrato temporal en un supuesto de despido objetivo que el legislador no ha
contemplado como tal. El régimen indemnizatorio del fin de los contratos temporales posee su propia identidad, configurada
legalmente de forma separada, sin menoscabo alguno del obligado respeto al derecho a no discriminacién de los trabajadores
temporales".
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CONVENIO COLECTIVO

STS 30/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3735/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3735

No de Recurso: 191/2017 No de Resolucién: 746/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Convenio Colectivo: nulidad del convenio por infraccion del principio de
correspondencia. El principio de correspondencia exige que el ambito de actuacion del
organo de representacion de los trabajadores en el convenio de empresa ha de
corresponderse estrictamente con el de afectacion de éste , independientemente del
hecho de que los restantes centros de trabajo no tengan representacion unitaria pues
la eleccion de los érganos de representacion unitaria de los centros de trabajo
compete a los trabajadores de los mismos y la inexistencia de tales centros no puede
producir el efecto de otorgar legitimacién a la representacion legal de otro, y asi ha
sido aplicado este principio a la negociacién colectiva, como se establecia también en
nuestras sentencias de 20 de junio de 2006 (rc. 189/2004) ; 3 de diciembre de 2009 (rc.
84/2008) ; 1 de marzo de 2010, (rc. 27/2009); 29 de noviembre de 2010 (rc. 244/2009)
; 24 de junio de 2014, (rc. 225/2013 ; 25 de noviembre de 2014, (rc. 63/2014) ; 20 de
mayo de 2015, (rc. 6/2014) y 15 de junio de 2015, (rc. 214/2014), segin nos recuerda
nuestra precitada sentencia de 11 de enero de 2017 (rc 24/2016), 22 de marzo de
2017 (rco. 126/2016) , entre otras

DERECHO A LA IGUALDAD

STS22/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3726/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3726

No de Recurso: 3136/2018

No de Resolucién: 723/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Derecho a la igualdad. Doble escala salarial: vulneracidon existente.
existencia de una doble escala salarial contraria al art. 14 CE, en el importe del
complemento personal que perciben los trabajadores de la empresa en razén de su
fecha de antigiiedad, con el resultado que ello supone en la cuantia de la
indemnizacion por despido abonada al demandante.

Reitera doctrina: SSTS de 5.03.2019 (rcuds 2092/2018, 1468/2018 y 2174/2018) y
18.03.2019 (rcud 1393/2018), igualmente rcud 2417/2018, 3071/2018 y 3138/2018
deliberados en la misma fecha, y AATS de 10.07.19 (rcud 4180/2018), 16.07.19 (rcud
329/2019), 12.09.2019 (rcud 2868/2018 y 3688/2018).
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DESEMPLEO

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3860/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3860

No de Recurso: 2524/2017

No de Resolucién: 760/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

RESUMEN: Desemepleo: procede reconocer la prestacion de desempleo a un
trabajador, menor de 30 afios, que presta servicios para su padre en virtud de un
contrato de trabajo y que no convive con el mismo.

DESPIDO

ST7505/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3805/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3805

No de Recurso: 1860/2017

No de Resolucion: 751/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Despido: el plazo de siete dias que establece el articulo 110.4 de la LRIS para
efectuar un nuevo despido, a contar desde la notificacidon de la sentencia que declaré
el despido improcedente no es un plazo procesal sino sustantivo.

El plazo de siete dias concedido al empresario para que pueda realizar un nuevo
despido, a partir de la notificacién de la sentencia que ha declarado el despido
improcedente no es un plazo procesal, si bien el cdmputo se inicia a partir de un acto
procesal -la notificacién al empresario de la sentencia declarando la improcedencia del
despido- la decision unilateral del empresario procediendo a extinguir la relacién
laboral mediante un nuevo despido produce sus efectos al margen del proceso, se
desarrolla fuera y al margen del mismo, sin perjuicio de que si el despido es
impugnado nazca un nuevo proceso. El efecto se produce en la relacién sustantiva ya
gue extingue la relacién laboral habida entre el empresario y el trabajador. Por lo
tanto, no nos encontramos ante un plazo procesal.

DESPIDO OBJETIVO

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3823/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3823
No de Recurso: 1453/2017

No de Resolucién: 769/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
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Resumen: Despido objetivo: puesta a disposicion de la indemnizacion. Es valido una
puesta a disposicidon que, de un lado, abarcaba una suma superior incluso a la legal, se
produce tres dias después de la comunicacion mas con anterioridad a los ceses vy,
singularmente, satisface con creces al modo disefiado para dicho pago en el acuerdo
colectivo del que las extinciones traen causa, el cual indicaba que el primer pago se
efectuaria en el momento de la efectividad de la extincién contractual

Reitera doctrina: STS/4a de 13 junio 2018 -rcud. 2200/2018

ENFERMEDAD PROFESIONAL

STS 13/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3812/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3812

No de Recurso: 3482/2017

No de Resolucién: 777/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Enfermedad profesional: origen profesional, de la epicondilitis que padece la
actora gerocultora de profesién en una Residencia de la Tercera Edad.

El Método GINSHT, desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, como guia para el levantamiento de cargas superiores a tres kilos pone el
acento en que a la altura del codo no se deben levantar cargas superiores a 11 kg. si se
hace lejos del cuerpo, 19 kg. si se hace cerca, lo que se ve agravado cuando se agarran,
levantan y mueven objetos voluminosos e irregulares, asi como por la frecuencia y
duracién de la manipulacién. Ello sentado, aunque no todo el tiempo lo dedican a
tareas de esfuerzo las gerocultoras, no es menos cierto que con frecuencia tienen que
realizar labores de carga y movilizaciéon de los ancianos que cuidan y repetir
movimientos de fuerza con manos y brazos, que recargan los musculos y tendones de
sus brazos, asi como su columna vertebral con cargas superiores a veinte kilos, al
tratarse de personas que no tiene volumen uniforme, en postura inclinada sobre la
cama, o silla de ruedas, y otras posiciones en la que se encuentran las personas que
atienden. Ello comporta, como dice la sentencia recurrida, la realizacién de esfuerzos
intensos con manos, mufiecas y brazos en posturas forzadas que suponen una recarga
de los tendones que repetida varias veces al dia acaba produciendo la lesién que nos
ocupa, como nos orienta la citada guia del INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO.

FOGASA

STS 30/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3734/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3734
No de Recurso: 2114/2017

No de Resolucion: 747/2019

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
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Resumen: FOGASA: alcance del silencio positivo cuando el interesado no precisa
cuantia en la solicitud administrativa. Efectuada la solicitud por el interesado, la
resolucién presunta actua de modo tal que implica el acogimiento positivo de tal
solicitud, y no cabria acudir a la limitaciéon de la misma cuando no cupiera duda de cual
era el objeto de la misma. Ahora bien, resulta que, precisamente, solicitud se cifie a
pedir el reconocimiento de la prestaciéon en atencidn a la documentacion que ha de
acompafiarse y en la que se apoya la pretension (arts. 22.4 y 25 del RD 505/195). Por
ello, dificilmente podria extenderse el efecto positivo del silencio sobre aquello que no
fue expresamente solicitado. Precisamente es la aplicacién de ese efecto la que
comporta que haya de entenderse que la resolucién presunta suponia admitir el
reconocimiento de la prestacion, esto esto, las cantidades resultantes de aplicar lo
dispuesto en la norma legal, pues esto y no otra cosa era lo solicitado en via
administrativa.
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STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3826/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3826

No de Recurso: 1357/2017

No de Resolucién: 768/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: FOGASA: condena de dicho organismo por encima de los umbrales legales
en caso de extincidn del contrato por voluntad del trabajador debido a la modificacién
sustancial de sus condiciones de trabajo ( arts. 33.2 y 41.3 ET), que ha de considerarse
despido a efectos del pago de las indemnizaciones por el FOGASA

STS 19/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3962/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3962

No de Recurso: 2062/2017

No de Resolucion: 788/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: FOGASA: en caso de concurso de acreedores de la empresa
laresponsabilidad nace , no cuando se declara el concurso, sino en el momento en el
que se produce la extincién de la relacion laboral de la que dimana la reclamacion del
trabajador, de lo que depende la aplicacion de los nuevos topes legales de tal
responsabilidad impuestos por el RDL 20/2012, de 13 de julio, que entrd en vigor el 15
de julio de 2012.

GARANTIA DE INDEMNIDAD

STS 14/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3895/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3895

No de Recurso: 2173/2017

No de Resolucion: 779/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

RESUMEN: Garantia de indemnidad: e despido nulo, por vulneracion de la garantia de
indemnidad, el cese de un trabajador indefinido no fijo al que, tras ser declarado nulo
su despido, en ejecucidn de sentencia se le adscribe a una plaza de personal
funcionario. Reclama en via judicial y también mediante escritos dirigidos a la Xunta
gue se le adscriba a una plaza de personal laboral, produciéndose su cese tras dichas
reclamaciones, porque la plaza se cubre reglamentariamente por personal funcionario.

INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 06/11/2019

ir al texto
Roj: STS 3804/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3804
No de Recurso: 1363/2017
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No de Resolucion: 753/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Incapacidad temporal: una trabajadora, que ha agotado el plazo maximo en
situaciéon de incapacidad temporal sin que se haya declarado la Incapacidad
Permanente, tiene o no derecho a prestacion econdmica derivada de un nuevo
proceso de incapacidad temporal por similar patologia iniciado sin haber transcurrido
mas de 180 dias desde la IT anterior.

a potestad del INSS no es, en absoluto, discrecional pues tal como expresa la sentencia
referencial (siguiendo lo ya resuelto en SSTS de 8 de julio de 2009, rcud 3536/2008; de
23 de julio de 2010, rcud. 3808/2009; y de 8 de noviembre de 2011, Rcud. 3140/2010),
debe basarse en criterios objetivos que justifiquen la denegacion a tales efectos. El
INSS debe, en consecuencia, pronunciarse sobre el estado de salud del trabajador que
ha obtenido de los servicios médicos de salud una nueva baja médica y, al objeto de
denegarle los correspondientes efectos econdmicos, debe de pronunciarse
fundadamente sobre las posibilidades de recuperar su capacidad laboral, atendidos los
dorganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacién de incapacidad
permanente del trabajador.

Ello obliga a estimar el recurso porque la sentencia recurrida, al igual que la resolucion
administrativa impugnada, se fundaron, exclusivamente, en que la nueva baja, cursada
antes de transcurrir seis meses del fin del proceso de incapacidad temporal anterior, la
ocasionaba la misma o similar patologia, sin basarse en otros datos objetivos,
singularmente, en la consideracion o no de que el trabajador podia recuperar su
capacidad laboral.

INDEMINIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3737/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3737

No de Recurso: 2356/2017

No de Resolucién: 771/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: indemnizacion de dafios y perjuicios: trabajador que muere en accidente
de trabajo sin estar de alta en la SS. Demanda de responsabilidad civil dirigida frente a
empreas y aseguradora. Su falta de alta en la SS no impide que nazca la
responsabilidad de la aseguradora. La pdliza se refiere a los beneficiarios del seguro
concertado como "empleados" o "trabajadores" de la entidad tomadora y es
sobradamente conocido el criterio normativo y jurisprudencial en virtud del cual el alta
en Seguridad Social no es un requisito constitutivo de la relacion laboral

Distincidon entre cldusulas delimitadoras y limitativas: el seguro cubre los siniestros
ocurridos durante la vigencia del contrato, cuya reclamacion se notifique
fehacientemente al asegurado o al asegurador durante la vigencia de la pdliza o hasta
dos afios después de su finalizacion. Se trata de una clausula delimiadora y valida que
determina que la aseguradora no responda, por haberse comunicado el siniestro fuera
de plazo.
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El criterio mayoritario en la doctrina y en la jurisprudencia civil es tratar de separar
ambos tipos de clausulas, excluyendo a las puramente delimitadoras del riesgo
cubierto del doble requisito impuesto a las puramente limitativas por el articulo 3 de la
Ley de Contrato de Seguro. De esta forma, existe consenso en considerar que los
derechos del asegurado son delimitados siempre que una cldusula acota el riesgo
objeto de cobertura por medio del contrato de seguro y, por el contrario, son limitados
solo cuando tal cldusula, al perfilar el riesgo cubierto excluye supuestos que de
ordinario o usualmente quedan comprendidos dentro del mismo. En definitiva, como
pone de relieve la STS -Sala 1a- de 5 de junio de 1997, "La concrecién del riesgo
asegurado no supone limitacién en los derechos del asegurado"”. Y, ademas, deben
excluirse del concepto de cldusulas limitativas de los derechos del asegurado aquéllas
que determinan qué riesgo se cubre, en qué cuantia, durante qué plazo (como es la
circunstancia del caso presente) y en qué ambito espacial ( STS 1a de 18 de mayo de
2009, Rec. 40/2004).

JUBILACION ANTICIPADA

STS 13/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3956/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3956

No de Recurso: 2875/2017

No de Resolucion: 775/2019

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Jubilacidn anticipada: en aplicacidon de lo dispuesto en el art. 207 LGSS, el
trabajador tiene derecho a la pensién de jubilacién anticipada derivada del cese en el
trabajo por una causa que no es imputable a su libre voluntad, al haberse extinguido la
relacién laboral mediante un despido objetivo del art. 52. ¢) ET como consecuencia de
una situacioén de reestructuracidn empresarial.

Sin embargo, en este caso, en que no se ha producido el abono efectivo de la
indemnizzacion por despido objetivo no se ha producido la extincidon de la relacidn
laboral por ninguna de las causas legales que dan acceso a esta clase de jubilacién
anticipada, sino que estamos en realidad ante su extincién por mutuo acuerdo entre
las partes que se ha pretendido configurar como un despido objetivo, para facilitar el
acceso del trabajador a una pensién de jubilacién anticipada mas beneficiosa por
razones de edad y cuantia del porcentaje de reduccidn aplicable.

LIBERTAD SINDICAL

STS 24/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3730/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3730

No de Recurso: 12/2019

No de Resolucion: 736/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA
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RESUMEN: Libertad sindical: Crédito horario: la negativa a autorizar la acumulacién del
crédito horario de los representantes del Sindicato que hicieron seguimiento de la
huelga y paros parciales el dia 8.03.2018 vulnera su libertad sindical, se condena a la
empresa a la reparacion y autorizacion de distribucién dentro del plazo de un afio, y al
abono de una indemnizacidén por dafios y perjuicios de 3000 euros.

STS 09/10/2019

ir al texto

Roj: STS 3830/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3830

No de Recurso: 164/2018 No de Resolucion: 703/2019
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Libertad sindical: negociacidén colectiva: no lesiona la libertad sindical la
firma de un convenio extraestatutario por quienes se ausentaron de la mesa de
negociacion de un convenio estatutario. Los acuerdos de cardcter extraestatutario
obligan Unicamente a los firmantes, a sus afiliadas y a quienes se adhieran libremente,
tratdndose de una manifestacién propia de la negociacién colectiva, y por ello no
puede lesionar el derecho de libertad sindical, en su vertiente de negociacion colectiva
del Sindicato recurrente.

Del mismo modo se ha dicho que, aunque dichos Acuerdos reproduzcan una propuesta
empresarial no aceptada por quienes estuvieron negociando y se apartaron de la
negociacion, no impide que puedan tener eficacia, maxime cuando se han adherido al
mismo libremente los trabajadores, como aqui sucede, solventandose asi un problema
organizativo que se habia presentado en la empresa.

Y, por supuesto, no puede decirse que no se ha cumplido con la negociacidn colectiva
cuando del contenido de los hechos probados de la sentencia recurrida, se deduce la
existencia de una verdadera negociacion, y el mero hecho de que no se hayan
aceptado las propuestas de la empresa no puede considerarse que dicha negociacién
no se haya cumplido.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

STS 13/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3736/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3736
No de Recurso: 2270/2017

No de Resolucion: 773/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Prestaciones de seguridad social: pluriactividad: efecto de las cotizaciones
supepuestas en varios regimenes (art.49 LGSS, antes DA 382 LGSS 1994). estamos ante
un supuesto estricto de pluriactividad con cotizaciones que se superponen en dos
regimenes distintos. Lo que la norma aplicable pretende es que, ante la imposibilidad
de que las cotizaciones efectuadas en un régimen no den derecho a pensién, puedan
acumularse a las efectuadas en el otro régimen a los efectos exclusivos del computo de
la base reguladora. Ahora bien, esa posibilidad esta condicionada, normativamente, a
gue con ello no se exceda del limite maximo de cotizacién vigente en cada momento y
a que quede acreditado que en el régimen cuyas cotizaciones se acumulan "no se
cause derecho a pension".

Es, por tanto, la imposibilidad de que determinadas cotizaciones sirvan para causar
derecho a pensién lo que desencadena el beneficio previsto por la norma, esto es, que
las cotizaciones no se pierdan y puedan acumularse. Ahora bien, cuando tal
imposibilidad no existe en la medida en que resulta posible que en el futuro se cause
pensién por dicho régimen, no puede darse por cumplido tal requisito que constituye
condicidn indispensable para que se produzca el beneficio previsto por la norma.

PROFESORES DE RELIGION

STS 21/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3957/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3957

No de Recurso: 1315/2017

No de Resolucion: 799/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Profesores de Religion: un profesor de religion catdlica, contratado como
personal laboral, de la Junta de Castilla y Ledn tiene derecho a percibir el
complemento salarial por sexenios por resultarle de aplicacion el régimen de los
profesores funcionarios interinos.

Reitera doctrina: SSTS de 21 de abril de 2016 ( Rcuds. 3533/2014 y 3531/2014), y de 20
de diciembre de 2016 ( Rcud. 2290/2015)

PROMOCION PROFESIONAL

STS 14/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3961/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3961

No de Recurso: 117/2018 No de Resolucion: 782/2019
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Promocion Profesional: falta de convocatorio de concurso de méritos. la
decision de la empresa es producto de las normas presupuestarias que no permiten
convocar la promocidon por méritos en los términos acordados por la Comision
Paritaria. A falta de autorizaciéon administrativa en la masa salarial, por los limites
presupuestarios impuestos, no era posible otra decisién empresarial que la adoptada
en esos afnos.
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No se puede invocar que haya un trato desigual a los trabajadores que debieron
promocionar en esos afos 2015 y 2016 respecto de los que pudieron hacerlo en afios
precedentes cuando, en el caso que nos ocupa no se ha obtenido la autorizacidn
preceptiva para la bolsa econdmica que se solicita por los demandantes, lo que no
consta que sucediera en los anteriores y, como refiere la sentencia recurrida, no puede
decirse que se esté en similares condiciones para poder apreciar el trato desigual que
se invoca.

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA

STS 04/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3757/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3757

Id Cendoj: 28079140012019100716

No de Recurso: 2242/2017

No de Resolucion: 748/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Recurso de casacion para la unificacion de doctrina: elrecurso de casacién
unificadora estd disefiado para ser planteado por el Ministerio Fiscal exclusivamente
en tres supuestos: a) cuando no exista doctrina unificada pese a la existencia de
sentencias contradictorias de los Tribunales Superiores de Justicia; b) cuando se
constate la dificultad de que la cuestidon pueda acceder a la unificacion de doctrina; o
c) cuando tal doctrina sea inexistente porque todavia no ha podido suscitarse la
contradiccién debido a juventud de la norma a interpretar.

Se debid inadmitir el recurso porque la norma ni siquiera estaba en vigor cuando se
presenta la papeleta de conciliacion que desencadena el conjunto de actuaciones
ahora examinadas (diciembre de 2010). Y cuando se insta la ejecucidn ante el Juzgado
(febrero de 2015), desde luego, no han transcurrido cinco afos.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 13/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3731/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3731

No de Recurso: 2945/2017

No de Resolucion: 776/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacion: falta de cuantia. La pretension actora es la de que
no se descuenten del importe de la prestaciéon por desempleo reconocida los dias
transcurridos entre la finalizacion de una relacién por cuenta ajena y la terminacion del
trabajo por cuenta propia que siguid a la anterior, poniendo el acento en que el plazo
de quince dias para presentar ante el SPEE ha de serlo desde esta ultima.
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Pese a esa alegacion, el debate se circunscribe, en definitiva, al descuento de 98 dias
del derecho reconocido, dias cuya traduccion econdmica no alcanza el limite
cuantitativo exigido por el legislador para acceder en su momento al recurso de
suplicacion ( arts. 191.2 g) y 192.3 LRJS

STS 12/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3738/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3738

No de Recurso: 529/2017 No de Resolucién: 765/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Recurso de suplicacidon: determinacion de la cuantia a efectos de admision
del recurso de suplicacidon cuando la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social va
referida a una infraccién administrativa en materia de Seguridad Social

En la impugnacion de sanciones en materia de Seguridad Social, el acceso al recurso
viene determinado por la cuantia general de 3000 euros, calculada en la manera
prevista en el art. 192.4 LRJS y referida al contenido econdmico del acto sancionador
gue se pretende anular.

Reitera doctrina: STS 857/2017 de 2 noviembre (rcud. 66/2016 )

STS5/11/2019

ir al texto
Roj: STS 3951/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3951
Id Cendoj: 28079140012019100739
No de Recurso: 964/2017 No de Resolucién: 749/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA
Resumen: Recurso de suplicacion: falta de afectacidn general. Resulta insuficiente el
sustento exclusivo en el obligado vinculo entre la existencia del conflicto colectivo y la
afectacién por notoriedad, cuando, como aqui acaece y asi lo refiere la sentencia
recurrida, no hay constancia de otras reclamaciones similares en nimero bastante
para apreciar una gran conflictividad. Cuando, por otra parte, el elemento subjetivo
igualmente ha variado -estan afectadas empresas distintas en uno y otro pleito por
mor de la subrogacién relatada-; y, en fin, cuando el objeto de la actual demanda
excede de los limites fijados por los litigantes en la de conflicto.
Las consideraciones antedichas determinan en este caso la quiebra de aquella
presuncion de afectacién general, al evidenciar que la reclamacidon carece de esa
proyeccién general notoria que daria acceso al recurso, tal y como lo ha interpretado
correctamente la sentencia recurrida.

RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE PRESTACIONES

STS 05/11/2019

ir al texto
Roj: STS 3729/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3729
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No de Recurso: 1610/2017

No de Resolucion: 750/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Responsabilidad en el pago de prestaciones: se plantea como se deben
repartir las responsabilidades derivadas de la falta de alta y cotizacién de una
trabajadora cuando por causa de ese hecho la misma no acredita suficientes
cotizaciones para jubilase anticipadamente con 62 afios, al faltarle 728 dias de
cotizacion.

El alcance de la responsabilidad empresarial por prestaciones viene determinado por
el criterio de proporcionalidad ( STS 1-6-2006, citada), atendiendo, en casos como el
presente de descubiertos que afectan a la pension de jubilacion, "a la parte
proporcional correspondiente al periodo no cotizado sobre el total de la prestacion" (
STS 14-12-2004, rec. 5291/2003; STS 25-9- 2008, rec. 2914/2007)

La empresa cotizd 10.222 dias de los 10.950 exigibles, lo que hace que sea razonable el
reparto de responsabilidad en el pago de la pensién durante todo el tiempo en el que
se lucre la misma, maxime cuando la demora en cursar el alta en la Seguridad Social
obedecid a las dudas sobre la naturaleza de la relacion laboral.
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SUCESION DE EMPRESAS

STS 12/11/2019

IR AL TEXTO
Roj: STS 3810/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3810
No de Recurso: 357/2017 No de Resolucién: 764/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Resumen: Sucesién de empresas: en el caso de subrogacidn empresarial por sucesion
en una contrata de limpieza derivada de la aplicaciéon de un convenio colectivo, la
empresa entrante ha de hacerse cargo solidariamente con la saliente de las deudas
salariales contraidas por ésta durante la vigencia de los contratos de trabajo de los
operarios que han pasado a integrar la plantilla de la entrante por subrogacidn, en los
términos del art. 44.3 ET, y no ha de aplicarse la exoneracion de la nueva empresa en
el pago de esas deudas por haberlo previsto asi el propio convenio colectivo en cuya
virtud precisamente se ha producido la sucesion empresarial
Aplica doctrina TJUE : TJUE, STJUE 11 de julio de 2018 Somoza Hermo, C/60/17

TIEMPO DE TRABAJO

STS 19/11/2019

ir al texto

Roj: STS 3880/2019 - ECLI: ES:TS:2019:3880

No de Recurso: 1249/2017

No de Resolucion: 784/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Tiempo de trabajo: el tiempo utilizado por Bombero de AENA para
desplazarse desde determinadas instalaciones aeroportuarias hasta su puesto de
trabajo no debe computarse a efectos retributivos.

Cuestiones generales:

-No es la intensidad de la actividad o el caracter directamente productivo de la misma
lo que determina la naturaleza del tiempo en cuestion.

- Cuando la persona no es libre para elegir su ubicacién o actividad, sino que esta a
disposicion de la empresa surge una importante presuncion de que estamos ante
tiempo de trabajo.

* La presencia en dependencias empresariales constituye factor que juega a favor del
caracter laboral del tiempo durante el que se dilata.

* El desplazamiento realizado bajo la dependencia del empleador puede ser ya tiempo
de trabajo.

* Es posible establecer una remuneracion diversa de la ordinaria para aquel tiempo de
trabajo que, pese tal consideracion, no posee caracter directamente productivo

Durante el tiempo que transcurre yendo desde el llamado Bloque Técnico hasta el
Parque SSEI realmente no se estd a disposicion del empleador, sino llevando a cabo
una tarea preparatoria y analoga a la del desplazamiento desde el vestuario de la
empresa hasta el lugar de trabajo.
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Que por razones de seguridad haya de accederse primero al Bloque Técnico y utilizar
una tarjeta magnética de acceso no significa que haya comenzado a discurrir el tiempo
de trabajo. Durante el interin el trabajador no debe llevar a cabo tarea personal
alguna, ni puede ser destinado a cometido alguno puesto que se halla fuera del circulo
de su actividad productiva.

Resume doctrina:

A) Las SSTS 534/2017 de 20 junio (rec. 170/2016) y 229/2019 de 19 marzo (rec. 30/2018) han recordado que en su concepcidn
juridico-laboral estricta el concepto de "jornada de trabajo", que es el término utilizado por el art. 34.1 ET, equivale al tiempo de
servicios efectivamente prestados por el trabajador como pago de su deuda de actividad. La jornada efectiva de trabajo es el
tiempo que, en computo diario, semanal o anual, dedica el trabajador a su cometido laboral propio y, en términos del art. 34.5 ET,
es el tiempo en que el trabajador "se encuentra en su puesto de trabajo"".

B) La postura jurisprudencial espafiola es acorde con lo que dispone la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo (el art. 2.1 de la
Directiva 89/391/CEE , invocada reiteradamente a lo largo de este procedimiento), cuyo art. 2.1 define el tiempo de trabajo como
"todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a disposicién del empresario y en ejercicio de su actividad o
de sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o précticas nacionales".

Es importante destacar que el tiempo de descanso es definido por oposicion, como "todo periodo que no sea tiempo de trabajo"
(art. 2.2 de la Directiva); de ahi que el Tribunal de Justicia de la Unién haya calificado como tiempo de trabajo cualquiera que se
destine a estar a disposicion del empresario, sin tener en cuenta la intensidad de la actividad desempefiada durante el mismo
(STJUE de 3 octubre 2000, SIMAP; 9 septiembre 2003, Jaeger; y 1 diciembre 2005, Dellas, C-14/04; entre otras).

C) Este sistema binario descarta las categorias intermedias (tiempo de espera, tareas preparatorias, funciones de aperturay cierre,
etc.) y obliga a determinar si toda unidad cronoldgica pertenece a una u otra modalidad; por descontado, sin perjuicio de una
prevision especifica que en el presente litigio no existe. A fin de extraer los criterios que debemos aplicar a nuestro caso resulta
util realizar un recordatorio de los mas conocidos supuestos abordados por el Tribunal de Luxemburgo cuando considera que
estamos ante tiempo de trabajo:

7 * El presencial de los Médicos de Atencidn Primaria, mientras que en la guardia localizada solo se computa el efectivamente
prestado (STJUE de 3 de octubre de 2000, C.303/98, SIMAP). En este sentido se han pronunciado numerosas sentencias de esta
Sala Cuarta, mencionadas por la STS 27 noviembre 2006 (rec. 3134/2005): las horas invertidas en guardias de presencia fisica
tienen la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, debiendo remunerarse al precio fijado en el Convenio Colectivo para este
concreto trabajo.

* La presencia fisica del personal sanitario (en el hospital) equivale a tiempo de trabajo (no de descanso), aunque sea posible
descansar mientras no se solicitan sus servicios durante los periodos de inactividad existentes en la atencién continuada ( STJUE
de 9 de septiembre de 2003, C- 151/02, Jaeger) .

* Los socorristas que acompafian a las ambulancias en un servicio organizado por la Cruz Roja no pueden superar el tiempo de
trabajo maximo fijado por el Derecho de la UE ( STJUE Gran Sala de 5 de octubre de 2004, C-397/01 a C-403/01, Pfeiffer).

* La actividad presencial de trabajadores sociosanitarios no debe impedir su derecho al descanso, que se puede obstaculizar
cuando se recurre a un método de equivalencia ( STIUE de 1 de diciembre de 2006, C-14/04, Dellas).

* La Directiva 93/104 (tiempo de trabajo) exige que los tiempos de presencia del personal sanitario computen como trabajo, pero
no se opone a la retribucién diferenciada segun haya habido o no efectiva actividad productiva durante esas guardias ( ATJUE de
11 de enero de 2007, C-437/05, Vorel).

* La tarea del agente forestal responsabilizado de vigilar una parcela se computa como tiempo de trabajo en la medida en que
exige su presencia fisica ( ATJUE de 4 de marzo de 2011, C-258/10, Grigore).

* En el caso de empresa que prescinde de su centro de trabajo fisico, es tiempo de trabajo el del desplazamiento realizado por los
trabajadores de asistencia técnica y mantenimiento desde su domicilio hasta el de la primera empresa-cliente del dia, asi como el
dedicado a retornar desde la Gltima ( STJUE de 10 de septiembre de 2015, C- 266/14, Tyco).

* El concepto comunitario de "tiempo de trabajo" no puede restringirse y comprende el de guardia en el propio domicilio
(presencia fisica obligada) con la necesidad de presentarse en el lugar de trabajo en un plazo de ocho minutos (lo que restringe
enormemente la posibilidad de realizar actividades personales). La consideracion como tiempo de trabajo de la guardia
domiciliaria presencial no obliga a retribuir ese periodo de determinada manera pero si a computarlo a efectos de las normas
limitativas ( STJUE de 21 de febrero de 2018, C-518/15, Matzak).

D) De manera complementaria, ha advertido que los limites sobre jornada no pueden aplicarse a una actividad por cuenta ajena
consistente en encargarse de unos nifios en condiciones andlogas a las de una familia, sustituyendo a la persona encargada, con
caracter principal, de tal misién, cuando no queda acreditado que la jornada integra de trabajo tiene una duraciéon medida o
establecida previamente o cuando puede ser determinada por el propio trabajador ( STIUE de 26 de julio de 2017, C-175/16, Halva
y otros).

De igual modo, el Derecho de la UE sobre tiempo de trabajo no se aplica a la actividad de los acogedores familiares profesionales
(STJUE de 21 de noviembre de 2018, 147/17, Sindicatul Familia Constanpa).

E) Nuestra STS 12 diciembre 1994 (rec. 1320/1994) descartd que estuviera comprendido dentro de la jornada laboral el tiempo
empleado en coger y dejar el vehiculo de la empresa en el garaje en que se encuentra. La idea que late en ella es que el art. 34.5
ET pretende impedir que se tenga como tiempo de trabajo todo aquel conducente a tomarlo o dejarlo materialmente:
desplazamientos, actos preparatorios, cambio de indumentaria, actos de control mediante firma o fichaje, traslado dentro de la
empresa desde el garaje donde estdn los vehiculos a la sede de la unidad y regreso, o similares.

Esta regla general, desde luego, admite excepciones como las referidas al tiempo invertido para recoger el uniforme en lugar
distinto del centro de trabajo, o recoger el arma situada, igualmente, en lugar distinto al centro de trabajo ( SSTS 18 septiembre
2000, rec. 1696/1999 y 24 septiembre 2009, rec. 2033/2008).

I1l.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
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DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

STJUE 11/12/2019

IR AL TEXTO

Procedimiento prejudicial — Proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea — Articulos 7 y 8 — Directiva 95/46/CE — Articulos 6, apartado 1, letrac),y 7,
letra f) — Legitimacion del tratamiento de datos personales — Normativa nacional que
permite la videovigilancia para garantizar la seguridad y la proteccién de las personas,
bienes y activos y la satisfacciéon de intereses legitimos sin el consentimiento del
interesado — Instalacion de un sistema de videovigilancia en las zonas comunes de un
inmueble de uso residencial»

En el asunto C-708/18,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Tribunalul Bucuresti (Tribunal de Distrito de Bucarest,
Rumania), mediante resolucion de 2 de octubre de 2018, recibida en el Tribunal de
Justicia el 6 de noviembre de 2018, en el procedimiento entre TK y Asociatia de
Proprietari bloc M5A-ScaraA,

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

Los articulos 6, apartado 1, letrac), y 7, letraf), de la Directiva 95/46/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, deben interpretarse, a la luz de los articulos 7 y 8 de
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, en el sentido de que
no se oponen a disposiciones nacionales que autorizan la instalacion de un sistema
de videovigilancia como el controvertido en el litigio principal, colocado en las zonas
comunes de un edificio de uso residencial sin el consentimiento de los interesados,
con el fin de satisfacer intereses legitimos consistentes en garantizar el cuidado y la
proteccion de las personas y de los bienes, si el tratamiento de datos personales
mediante el sistema de videovigilancia de que se trata reune los requisitos
impuestos en dicho articulo 7, letra f), circunstancia que corresponde verificar al
drgano jurisdiccional remitente.
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DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

STJUE 19/12/2019

IR AL TEXTO

Procedimiento prejudicial — Articulos 56 TFUE y 57 TFUE — Libre prestacion de
servicios — Directiva 96/71/CE — Aplicabilidad — Articulo 1, apartado 3, letra a) —
Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de
servicios — Prestacidén de servicios a bordo de trenes internacionales — Normativa
nacional que impone obligaciones administrativas en relaciéon con el desplazamiento
de trabajadores»

En el asunto C-16/18,

que tiene por objeto una peticién de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Verwaltungsgerichtshof (Tribunal Supremo de lo
Contencioso-Administrativo, Austria), mediante resolucion de 15 de diciembre de
2017, recibida en el Tribunal de Justicia el 9 de enero de 2018, en el procedimiento
entre Michael Dobersberger y Magistrat der Stadt Wien,

El Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El articulo 1, apartado 3, letra a), de la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios, debe interpretarse en el
sentido de que no comprende la prestacion, en el marco de un contrato celebrado
por una empresa establecida en un Estado miembro y una empresa establecida en
otro Estado miembro y contractualmente vinculada a una empresa ferroviaria
establecida en este mismo Estado miembro, de servicios a bordo, de limpieza o de
restauracion para los pasajeros que efectian trabajadores de la primera empresa, o
trabajadores puestos a disposicion de esta por una empresa establecida también en
el primer Estado miembro, en trenes internacionales que circulan por el segundo
Estado miembro, cuando estos trabajadores realizan una parte importante del
trabajo inherente a tales servicios en el territorio del primer Estado miembro, donde
comienzan o terminan su servicio.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

STJUE 12/12/2019

IR AL TEXTO

Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 79/7/CEE — Igualdad de trato
entre hombres y mujeres en materia de seguridad social — Articulo 4, apartados
1y2 — Articulo 7, apartadol — Cdlculo de las prestaciones — Directiva
2006/54/CE — lIgualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion — Norma nacional que establece el derecho a un complemento de pensién
para las mujeres que hayan tenido al menos dos hijos biolégicos o adoptados vy
perciban una pensién contributiva por incapacidad permanente — No reconocimiento
de este derecho a los hombres que se encuentren en una situacion idéntica —
Situacidon comparable — Discriminacion directa por razén de sexo — Excepciones —
Inexistencia»

En el asunto C-450/18,
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que tiene por objeto una peticién de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Social n.2 3 de Gerona, mediante auto de 21 de
junio de 2018, recibido en el Tribunal de Justicia el 9 de julio de 2018, en el
procedimiento entre WA e Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una
norma nacional, como la controvertida en el litigio principal, que establece el
derecho a un complemento de pension para las mujeres que hayan tenido al menos
dos hijos biolégicos o adoptados y sean beneficiarias de pensiones contributivas de
incapacidad permanente en cualquier régimen del sistema de Seguridad Social
nacional, mientras que los

hombres que se encuentren en una situacion idéntica no tienen derecho a tal
complemento de pensidn.
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PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE INSOLVENCIA

STJUE 19/12/2019

IR AL TEXTO

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Proteccion de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del empresario — Directiva 2008/94/CE —
Articulo 8 — Regimenes complementarios de prevision — Proteccién de los derechos a
prestaciones de vejez — Nivel minimo de proteccidn garantizado — Obligacidon a cargo
del antiguo empresario de compensar una reduccién de la pensién de jubilacién de
empresa — Entidad externa de prevision — Efecto directo»

En el asunto C-168/18,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Bundesarbeitsgericht (Tribunal Supremo de lo Laboral,
Alemania), mediante resolucién de 20 de febrero de 2018, recibida en el Tribunal de
Justicia el 5 de marzo de 2018, en el procedimiento entre Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG y Giinther Bauer,

el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara:

1) El articulo 8 de la Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de octubre de 208, relativa a la proteccion de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario, debe interpretarse en el sentido de que es
aplicable a la situacion en la que el empresario que satisface las prestaciones de
jubilaciéon de empresa a través de una entidad interprofesional no puede asumir, a
causa de su insolvencia, la compensacion de las pérdidas resultantes de una
reduccion del importe de dichas prestaciones gestionadas por esa entidad
interprofesional cuando tal reduccion ha sido autorizada por la autoridad publica de
supervision de los servicios financieros que ejerce el control de la referida entidad.

2) El articulo 8 de la Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que la
reduccion del importe de las prestaciones de jubilacion de empresa abonadas a un
antiguo trabajador asalariado debido a la insolvencia del empresario se considera
manifiestamente desproporcionada, aunque el interesado perciba cuando menos la
mitad del importe de las prestaciones resultantes de sus derechos adquiridos, si este
antiguo trabajador asalariado ya vive o habria de vivir, a causa de dicha reduccidn,
por debajo del umbral del riesgo de pobreza fijado por Eurostat para el Estado
miembro de que se trate.

3) Elarticulo 8 de la Directiva 2008/94, que establece una obligacién de proteccion
minima, puede tener efecto directo, de suerte que puede ser invocado frente a una
entidad de Derecho privado designada por el Estado como institucion de garantia
contra el riesgo de insolvencia de los empresarios en materia de pensiones de
jubilacion de empresa cuando, teniendo en cuenta las funciones que se le han
atribuido y el régimen al que esta sometido su cumplimiento, esa entidad puede ser
asimilada al Estado, siempre que la funcién de garantia atribuida se extienda
efectivamente a los tipos de prestaciones de vejez para los que se solicita la
proteccion minima establecida en el citado articulo 8.

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES
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STJUE 5/12/2019
ir al texto
«Procedimiento prejudicial — Seguridad social de los trabajadores migrantes —

Reglamento (CE) n.2883/2004 — Pensién de jubilacion anticipada — Acceso —
Importe de la pensidon a percibir que debe superar el importe minimo legal — Toma en
consideracién Unicamente de la pension adquirida en el Estado miembro de que se
trate — Falta de toma en consideracion de la pension de jubilacién adquirida en otro
Estado miembro — Diferencia de trato para los trabajadores que han ejercido su
derecho a la libre circulacion»

En los asuntos acumulados C-398/18 y C-428/18,

gue tienen por objeto sendas peticiones de decision prejudicial planteadas, con arreglo
al articulo 267 del TFUE, por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, mediante autos
de 25 de mayo y 13 de junio de 2018, recibidos en el Tribunal de Justicia los dias 15 y
28 de junio de 2018, respectivamente, en los procedimientos entre

Antonio Bocero Torrico (C-398/18), Jorg Paul Konrad Fritz Bode (C-428/18). e
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,

El Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

El articulo 5, letra a), del Reglamento (CE) n.2 883/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacién de los sistemas de seguridad
social, debe interpretarse en el sentido de que se opone a la normativa de un Estado
miembro que impone, como requisito para que un trabajador acceda a una pension
de jubilacion anticipada, que el importe de la pensidon a percibir sea superior al
importe de la pension minima que ese trabajador tendria derecho a percibir al
cumplir la edad legal de jubilaciéon en virtud de dicha normativa, entendiendo el
concepto de «pensidn a percibir» como la pension a cargo inicamente de ese Estado
miembro, con exclusidon de la pensidon que el citado trabajador podria percibir en
concepto de prestaciones equivalentes a cargo de otro u otros Estados miembros.

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
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DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 03/12/2019. Caso Paunovic c. Serbia

ir al texto

Resumen: derecho a un proceso justo (art.6.1 CEDH). Violacion inexistente.

El caso se refiere a su demanda sobre un ex fiscal adjunto que estaba en el Tribunal de
apelacion que habia confirmado una condena en su contra.

En diciembre de 2006, el solicitante fue sentenciado a seis meses de prision por causar
danos personales y muerte por conduccion peligrosa después de que la oficina del
fiscal de Aleksinac formulara acusacion.La condena fue confirmada en apelacién.
Posteriormente, el solicitante interpuso un recurso de casacidn, alegando que el
tribunal de apelacidon no habia sido imparcial ya que habia incluido al juez B.K., un ex
fiscal adjunto que habia trabajado en el Fiscalia Municipal Municipal de Aleksinac
inmediatamente antes de ingresrar en poder judicial en agosto de 2006. El Tribunal
Supremo de Serbia desestimo el recurso de casacion sobre cuestiones de derecho, al
considerar que el juez B.K. no habia participado en la acusaciéon al demandante
cuando era fiscal adjunto.

Basandose en el Articulo 6 § 1 (derecho a un juicio justo / acceso a la corte) de la
Convencion Europea, el demandante denuncia que su apelacion no fue examinada de
manera justa debido a la presencia del juez B.K. en el Tribunal. También planted una
queja sobre la falta de imparcialidad del juez, ya que era el hermano de un hombre a
quien el demandante, que habia trabajado como inspector de impuestos, habia
tratado de encausar en un procedimiento de delito menor.
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DERECHO A LA PROPIEDAD

STEDH 12/12/2019. Caso Romeva c. Macedonia

.ir al texto

El caso trata sobre una decisién de privar de una pension de jubilacion a la
demandante.

En 2000, el Fondo de Pensiones y Discapacidad otorgd a la Sra. Romeva una pensién de
jubilacién. La decisién devino definitiva y comenzd a recibir pagos mensuales.

Sin embargo, tras una auditoria interna en 2007, el Fondo descubrié que la Sra.
Romeva no habia trabajado desde 1963 hasta 1967, lo que significa que no habia
trabajado el minimo legal de 35 afos lucrar una pensién. Para corregir ese error, el
Fondo abrié de oficio una revision de su caso dictaminé en 2007 que despojarla
retroactivamente de la pensién. Todas sus apelaciones fueron infructuosas,

La Corte Suprema sostuvo en 2010 que la decisién del Fondo habia sido legal.

El Fondo interpuso un proceso civil contra la Sra. Romeva por el reembolso de los
pagos de la pensién que le pagaron entre 2000 y 2007. Los tribunales fallaron a favor
del Fondo en una sentencia final de 2014 y se iniciaron los procedimientos de
ejecucion.

Mientras el proceso de pensiones aln estaba pendiente de finalizacion, la Sra. Romeva
volvié a tener derecho a una pensién a partir de noviembre de 2009 a raiz de cambios
en la legislacion nacional.

Basandose en particular en el articulo 1 del Protocolo nim. 1 (proteccidon de la
propiedad), la Sra. Romeva se quejé que habia sido privada de su pensién, que habia
sido su Unica fuente de ingresos.

Violacion del Articulo 1 del Protocolo No. 1

Satisfaccién justa: 6,000 euros (EUR) por danos materiales e inmateriales.

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 5/12/2019. Caso Hambardzumyan v. Turquia

Resumen: Vida privada (art.8). Violacién existente. Proceso justo (art.6): violacion
inexistente.

La demandante alegd que las fuerzas de seguridad la pusieron bajo vigilancia secreta
en una investigacion criminal sin tener una orden valida para esa finalidad.

En particular, el Tribunal considera que la orden no era lo suficientemente especifica
en cuanto a quién fue objeto de la medida de vigilancia secreta. Tal imprecisiéon es
inaceptable cuando esta es una medida como la vigilancia secreta, que probablemente
socave gravemente el derecho al respeto de la vida privada y familiar.

Ademas, la resolucién no indicaba las medidas especificas que se debian implementar
con respecto a la demandante En general, la medida de vigilancia infractora no fue
controlada poder judicial y fue contraria al CEDH
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