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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DERECHO A LA IGUALDAD

STC 92/2019, de 15 de julio

ir al texto

Recurso de amparo 6416-2016. Promovido por don Simed Miquel Roé en relacién con
las resoluciones de la direccion provincial de Lleida del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia y un
Juzgado de lo Social de Lleida, sobre reconocimiento de pensidn de jubilacion.
Vulneracion del derecho a la igualdad ante la ley: resoluciones administrativas y
judiciales que desestiman la pretension como consecuencia de la aplicacion del
precepto normativo anulado en la STC 91/20189.

DERECHO A LA INTEGRIDAD FISICA Y MORAL

STC 99/2019, 18 de julio

Cuestion de inconstitucionalidad 1595-2016. Planteada por la Sala de lo Civil del
Tribunal Supremo respecto al articulo 1 de la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora
de la rectificacion registral de la mencién relativa al sexo de las personas.

Derechos a la integridad fisica y moral, a la intimidad y a la proteccién de la salud, en
relacion con la dignidad de la persona y el libre desarrollo de su personalidad:
inconstitucionalidad del precepto legal en la medida en que prohibe cambiar la
mencion registral del sexo y nombre a los menores de edad con suficiente madurez y
gue se encuentren en una situacién estable de transexualidad. Voto particular.

SEGURIDAD SOCIAL

ATC 89/2019, de 16 de julio

Cuestion de inconstitucionalidad 364-2019. Inadmite a tramite la cuestion de
inconstitucionalidad 364-2019, planteada por el Juzgado de lo Social nim. 26 de
Barcelona en relacién con la disposicidn final Unica del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social.
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II- TRIBUNAL SUPREMO
CESION ILEGAL

STS 16/05/2019

ir al texto

Roj: STS 2581/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2581

No de Recurso: 3861/2016

No de Resolucion: 374/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Cesidn ilegal: existencia de ceesion ilegal de trabajadores de Zozaya Gas S|
a Carburos Metdlicos SA. Las facultades de organizacién y direccién empresarial las
ejerce Carburos Metdlicos SA, sin que se oponga a tal conclusidon el hecho de que
Zozaya Gas SL concediera las vacaciones, ejerciera la facultad disciplinaria y les
impartiera cursos formativos de tacdgrafos, conduccion segura, renovacion del carnet
ADR, CAP, conduccién fleet board y prevencion de riesgos laborales, ya que dichas
facultades resultan muy escasas en comparacién con las ejercidas por la mercantil
Carburos Metdlicos SA, que afecta a la esencia del contrato de trabajo.

Hay que sefalar que, aun cuando la empresa Zozaya Gas SL sea una empresa real y no
ficticia, tal dato, por si solo, no impide que pueda apreciarse la existencia de cesion
ilegal ya que, no basta la existencia de un empresario real para excluir la interposicion
ilicita por parte del contratista

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS 03/07/2019

Roj: STS 2533/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2533

No de Recurso: 464/2018 No de Resolucién: 531/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RC U D
3970/2016

5 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 18/06/2019

ir al texto

Roj: STS 2590/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2590

No de Recurso: 2040/2018

No de Resolucién: 466/2019

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 10/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2635/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2635

No de Recurso: 874/2018 No de Resolucién: 568/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 02/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2661/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2661

No de Recurso: 750/2018 No de Resolucién: 518/2019

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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STS 18/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2645/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2645

No de Recurso: 2129/2018

No de Resolucién: 603/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la vdlida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 10/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2649/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2649

No de Recurso: 1210/2018

No de Resolucién: 562/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 18/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2651/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2651

No de Recurso: 2531/2018

No de Resolucién: 595/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
sustitucion: no procede indemnizacidén ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

7 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 18/07/2019

Roj: STS 2646/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2646

No de Recurso: 1010/2018

No de Resolucién: 598/2019

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad para cobertura de
vacante: la superacoidn de los 3 afios a que se refiere el art.70.1 EBEP no comporta
automaticamente la adquisiciéon de la condicién e indefinido no fijo. "El plazo de tres
afos a que se refiere el art. 70 del EBEP referido, no puede entenderse en general
como una garantia inamovible pues la conducta de la entidad empleadora puede
abocar a que antes de que transcurra dicho plazo, se haya desnaturalizado el caracter
temporal del contrato de interinidad, sea por fraude, sea por abuso, sea por otras
ilegalidades, con las consecuencias que cada situacién pueda comportar; al igual que
en sentido inverso, el plazo de tres aifos no puede operar de modo automatico." Y que,
"En suma, son las circunstancias especificas de cada supuesto las que han de llevar a
una concreta conclusién."

No procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

Sobre indefinidos no fijos y plazos de 3 afos : Reitera doctrina: STS/4a/Pleno de 24
abril 2019 (rcud. 1001/2017),

STS 02/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2636/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2636

No de Recurso: 3925/2017

No de Resolucion: 522/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
sustitucion: no procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

8 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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STS 04/07/2019

Roj: STS 2643/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2643

No de Recurso: 2357/2018

No de Resolucién: 536/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracién determinada: contrato de interinidad para
cobertura de vacante: la superacion de los 3 afios a que se refiere el art.70.1 EBEP no
comporta automaticamente la adquisicion de la condicion e indefinido no fijo. "El
plazo de tres afos a que se refiere el art. 70 del EBEP referido, no puede entenderse en
general como una garantia inamovible pues la conducta de la entidad empleadora
puede abocar a que antes de que transcurra dicho plazo, se haya desnaturalizado el
caracter temporal del contrato de interinidad, sea por fraude, sea por abuso, sea por
otras ilegalidades, con las consecuencias que cada situacion pueda comportar; al igual
que en sentido inverso, el plazo de tres aiflos no puede operar de modo automatico." Y
que, "En suma, son las circunstancias especificas de cada supuesto las que han de
llevar a una concreta conclusion."

No procede indemnizacion ante la valida extincion

El fraude de ley no es apreciable de oficio: existe incongruencia "extra- petita" cuando
se cambian los términos del debate planteado por las partes, como ocurre cuando el
Tribunal se pronuncia sobre una cuestion no debatida y se accede a una pretension no
formulada dejando indefensa a la parte que se vid privada de la posibilidad de hacer
alegaciones en defensa de sus intereses sobre esa cuestion que es resuelta sin haberse
suscitado por las partes, sin que el principio "iura novit curia" permita al juez apartarse
del principio "iuxta allegata y probata" y basarse en hechos y fundamentos diferentes a
los alegados, por cuanto dejaria indefensa a la parte que no pudo rebatir los
argumentos que cred "ex novo". Por ello, en aquella sentencia del Pleno concluimos
gue existe incongruencia "extra-petita" cuando la sentencia declara la existencia de un
fraude de ley que nunca se alegd, ni razoné6 como fundamento de la pretension
ejercitada, lo que equivale a decir que no cabe estimar de oficio la existencia de fraude
de ley, so pena de incurrir en incongruencia y de violar el art. 24 de la Constitucion ,
maxime cuando nos encontramos ante un recurso extraordinario que se da para
unificar doctrinas contrapuestas, disparidad doctrinal que no se da cuando las
sentencias comparadas no abordan las mismas cuestiones.".

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

Sobre indefinidos no fijos y plazos de 3 afios : Reitera doctrina: STS/4a/Pleno de 24
abril 2019 (rcud. 1001/2017 ),

Sobre incongruencia extra petita y fraude de ley: sentencias del Pleno de 19 de
octubre de 2015 (R. 99/2015 ), 25 de abril de 2017 (R. 2570/2015 ) y 18 de
septiembre de 2017 (R. 3554/2015 ).

9 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCUD
3970/2016

ST7S01/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2666/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2666

No de Recurso: 1885/2018

No de Resolucion: 517/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCUD
3970/2016

STS 16/07/2019

Roj: STS 2664/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2664

No de Recurso: 2358/2018

No de Resolucion: 582/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad para cobertura de
vacante: la superacoion de los 3 afos a que se refiere el art.70.1 EBEP no comporta
automaticamente la adquisicion de la condiciéon e indefinido no fijo. "El plazo de tres
afnos a que se refiere el art. 70 del EBEP referido, no puede entenderse en general
como una garantia inamovible pues la conducta de la entidad empleadora puede
abocar a que antes de que transcurra dicho plazo, se haya desnaturalizado el caracter
temporal del contrato de interinidad, sea por fraude, sea por abuso, sea por otras
ilegalidades, con las consecuencias que cada situacién pueda comportar; al igual que
en sentido inverso, el plazo de tres afios no puede operar de modo automatico." Y que,
"En suma, son las circunstancias especificas de cada supuesto las que han de llevar a
una concreta conclusién."

No procede indemnizacion ante la valida extincién

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

Sobre indefinidos no fijos y plazos de 3 afios : Reitera doctrina: STS/4a/Pleno de 24
abril 2019 (rcud. 1001/2017 ),
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STS 18/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2665/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2665

No de Recurso: 2121/2018

No de Resolucién: 602/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 10/07/2019

ir al texto

Roj: STS 2641/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2641

No de Recurso: 4283/2017

No de Resolucion: 561/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
sustitucion: no procede indemnizacidén ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 27/06/2019

ir al texto

Roj: STS 2634/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2634

No de Recurso: 994/2018 No de Resolucién: 513/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
sustitucion: no procede indemnizacidén ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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S7502/07/2019

Roj: STS 2658/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2658

No de Recurso: 2064/2018

No de Resolucién: 519/2019

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 10/07/2019

Roj: STS 2640/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2640

No de Recurso: 2339/2018

No de Resolucién: 558/2019

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

STS 18/07/2019

Roj: STS 2663/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2663

No de Recurso: 1533/2018

No de Resolucion: 601/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016
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STS 03/07/2019

Roj: STS 2653/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2653

No de Recurso: 1552/2018

No de Resolucién: 533/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad para cobertura de
vacante: la superacoidon de los 3 afios a que se refiere el art.70.1 EBEP no comporta
automaticamente la adquisiciéon de la condicién e indefinido no fijo. "El plazo de tres
afos a que se refiere el art. 70 del EBEP referido, no puede entenderse en general
como una garantia inamovible pues la conducta de la entidad empleadora puede
abocar a que antes de que transcurra dicho plazo, se haya desnaturalizado el caracter
temporal del contrato de interinidad, sea por fraude, sea por abuso, sea por otras
ilegalidades, con las consecuencias que cada situacién pueda comportar; al igual que
en sentido inverso, el plazo de tres aifos no puede operar de modo automatico." Y que,
"En suma, son las circunstancias especificas de cada supuesto las que han de llevar a
una concreta conclusién."

No procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCU D
3970/2016

Sobre indefinidos no fijos y plazos de 3 afos : Reitera doctrina: STS/4a/Pleno de 24
abril 2019 (rcud. 1001/2017),

STS 10/07/2019

Roj: STS 2655/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2655

No de Recurso: 2844/2018

No de Resolucion: 554/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCUD
3970/2016

STS 11/07/2019

Roj: STS 2650/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2650

No de Recurso: 2117/2018

No de Resolucion: 579/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Contratos de duracidn determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacion ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCUD
3970/2016
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STS 10/07/2019

Roj: STS 2678/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2678

No de Recurso: 419/2018 No de Resolucién: 567/2019

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contratos de duracion determinada: contrato de interinidad por
cobertura de vacante: no procede indemnizacién ante la valida extincion

Reitera doctrina: STJUE 5 de junio de 2018 ( asuntos Montero Mateos -C-677/16 y
Grupo Norte Facility -C 574/16 ) acogida en la STS de 13 de marzo de 2019 (RCUD

3970/2016
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CONVENIO COLECTIVO

STS10/07/2019

Roj: STS 2637/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2637

No de Recurso: 164/2017 No de Resolucion: 563/2019
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Convenio Colectivo: vigencia del acuerdo de inaplicacién: nucleo del
conflicto consiste en que los demandantes pretenden, tal como figura en su escrito de
demanda, que se abone a los trabajadores afectados por el conflicto la parte
proporcional de los trienios que hubieren devengado hasta el 1-06-2013, fecha en la
que se suspendid su devengo; mientras que la empresa se opone. Los trabajadores
entienden que su derecho deriva de lo Dispuesto en la Disposicién Adicional tercera
del Convenio Vigente que, con caracter general, prevé la suspensidn de los trienios a
futuro, pero manteniendo el derecho a percibir por tal concepto la parte proporcional
del trienio en curso que se suspende a la entrada en vigor del Convenio. Habida cuenta
de que, en la empresa, la suspensién se venia arrastrando desde junio de 2013, la
prevision convencional relativa a la percepcion de lo transcurrido del trienio en curso
habria que llevarla al momento en que en la propia empresa se decidié la suspensién
temporal de trienios. Tal argumentacion y, especialmente, sus consecuencias, fueron
estimadas por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional que en la sentencia aqui
recurrida estimé la peticion de los actores, y el TS confirma en dicho punto la sentencia
recurrida, desestimando el recurso de la empresa.

De conformidad con lo que dispone el articulo 82.3 ET, el acuerdo de inaplicacién no
podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en la empresa. Ello significa que, con independencia de la duracién pactada, el acuerdo
no podra prolongarse mas allda del momento en que resulte de aplicacion en la
empresa un nuevo convenio colectivo, de suerte que, en caso de que resulte aplicable
un nuevo convenio colectivo, quedara sin vigor el acuerdo de inaplicacién. Es lo que ha
sucedido en el presente caso en el que el acuerdo de empresa estaba previsto para
una duracidén mayor que se extendia hasta el 31 de diciembre de 2017. Sin embargo,
una vez entrd en vigor el nuevo convenio sectorial (12 de agosto de 2016) el acuerdo
de inaplicacion de empresa dejé de estar vigente y la regulacién sobre los trienios,
paso a ser regulada, integramente, por lo dispuesto en el nuevo convenio colectivo.
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STS 10/07/2019

Roj: STS 2638/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2638

No de Recurso: 49/2018

No de Resolucién: 557/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Convenio colectivo: prioridad del convenio Colectivo del sector sobre el
convenio colectivo de ambito inferior a la empresa: "el convenio negociado
exclusivamente con la representacidon de los trabajadores de un concreto dmbito
geografico inferior a la empresa carece de la calificacion de convenio de empresa"
dijimos que "la indicada prioridad aplicativa del convenio de empresa no es extensible
a los convenios de ambito inferior.

Reitera doctrina: 2STS 2 de septiembre de 2016 (rec. 248-15)
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ERROR JUDICIAL

STS 26/06/2019

Roj: STS 2571/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2571

No de Recurso: 6/2016

No de Resolucién: 496/2019

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Error judicial: inexistencia: El modo de decidir de la sentencia impugnada no
puede ser incardinado en el concepto de error judicial pues ni ha tenido en cuenta lo
resuelto en la instancia, de donde no resulta haber existido debate sobre el fraude y en
cuanto el resultado de probanzas al existir coincidencia en la aportacién del socio
anterior a la nueva empresa con anteriores resoluciones opta por atenerse a lo
resuelto en aquellas, entendemos que con un propdsito de mantener un criterio de
igualdad ante analogas situaciones, lo cual puede resultar hipotéticamente discutible
pero en ningun caso objeto de una reclamacion sobre error judicial al no constituir una
instancia mas que sucede a las anteriores, razén por la que la demanda debera ser
desestimada

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS03/07/2019

Roj: STS 2662/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2662

No de Recurso: 3724/2016

No de Resolucién: 528/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal laboral administracion publica: decision de la demandada, tras ser
condenada a estar y pasar por la declaracion de que la demandante tenia una relacién
laboral indefinida no fija, de desvincular su plaza de naturaleza laboral para dotarle de
la funcionarial y someterla a un proceso de seleccion de funcionarios de carrer . La
aplicacion de la doctrina de la STS 13 diciembre 2016 al caso lleva a apreciar que la
demandada ha extinguido una relacién laboral indefinida no fija indebidamente ya que
no ha acudido a la via del art. 52 c) del ET. Estamos ante un despido que debe
calificarse de improcedente, a tenor de lo dispuesto en el art.52c)y53delET.

Reitera doctrina: STS 13 diciembre 2016, RCUD 2059/2015.
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PROCESO LABORAL

STS 11/07/2019

Roj: STS 2652/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2652

No de Recurso: 58/2018

No de Resolucién: 578/2019

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA

Resumen: Proceso laboral: competencia y jurisdiccion: competencia objetiva:
determinacion del érgano judicial competente para resolver sobre las supuestas
violaciones de los derechos de huelga y libertad sindical en las que pudo haber
incurrido la empresa demandada, asi como, si hubiese violado la misma esos derechos,
fijar la indemnizacién que se debe abonar al sindicato perjudicado por esa injerencia
ilicita en sus derecho. Visto que la convocatoria de huelga afectaba a los centros de
trabajo que la demandada tiene en cinco provincias andaluzas, es claro que conforme
al articulo 7 de la LIS el conflicto se extendia a todas ellas y que la competencia venia
atribuida a una de las Salas de lo Social del TSJ de Andalucia.

El que las injerencias en el ejercicio del derecho fundamental que nos ocupa, se
limitaran al centro de Sevilla, tendrd mayor o menor importancia para juzgar la mayor
o menos gravedad de los hechos y para fijar la oportuna indemnizacién, pero no para
determinar el cambio del érgano judicial competente para resolver en la instancia
todos los problemas derivados de la huelga convocada.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 10/07/2019

Roj: STS 2644/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2644

No de Recurso: 3971/2016

No de Resolucion: 559/2019

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Recurso de suplicacion: la resolucion dictada -auto desestimando recurso de
reposicion contra auto de ejecuciéon provisional- no era susceptible de recurso de
suplicacion.

El articulo 304.3 de la LRIS , en diccion similar a la utilizada por el articulo 191.4.40,
sefala: "Frente a las resoluciones dictadas por el juez o tribunal en ejecucién
provisional, solo procedera el recurso de reposicion, salvo cuando en el auto se adopte
materialmente una decision comprendida fuera de los limites de la ejecucion
provisional, o se declare la falta de jurisdiccion o competencia del orden jurisdiccional
social, en que procedera recurso de suplicacién o, en su caso, de casacion ordinaria,
conforme a las normas generales de tales recursos."

La regla general es, por tanto, que contra las resoluciones que se dicten por el juez o
tribunal en ejecucidon provisional Unicamente procede recurso de reposicion. Cabe
recurso de suplicacién o, en su caso, casacion, cuando se adopte materialmente una
decision comprendida fuera de los limites de la ejecucion provisional, o se declare la
falta de jurisdiccion o competencia del orden jurisdiccional social.
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Al encontrarnos ante un auto resolutorio del recurso de reposicidn interpuesto contra
el auto dictado en ejecuciéon provisional, Unicamente procedia el recurso de
suplicacién por haber adoptado el juez una decision comprendida fuera de los limites
de la ejecucidn provisional o porque en dicho auto se hubiera declarado la falta de
jurisdiccion o competencia del orden jurisdiccional social, cuestiones que la parte
recurrente no ha alegado que se den en el auto de ejecucidn provisional.

REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 04/07/2019

Roj: STS 2624/2019 - ECLI: ES:TS:2019:2624

No de Recurso: 52/2017

No de Resolucién: 538/2019

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen. Revisién de sentencias firmes: se pide la revision de sentencia de despido
gue declara su procedencia por acreditarse fraude, deslealtad o abuso de confianza en
la gestion o actividades en comendadas, consistente en emitir facturas de trabajos que
no debian facturarse para posteriormente repartirse el dinero con una empresa ajena.
Se desestima la revisién, ya que , aportdndose una sentencia firme penal, resulta que
el Juzgado de lo Penal no excluyé la existencia de los hechos objeto de enjuiciamiento,
ni declard la no participacion en los referidos hechos del trabajador demandante -
Unicos presupuestos sobre los que podria fundarse la revision- sino que la sentencia
penal se limita a aplicar la garantia procesal basica de nuestro procedimiento penal de
presuncion de inocencia, y obligada resolucion absolutoria por parte del érgano de
enjuiciamiento al no haberse presentado pruebas que acrediten los hechos contenidos
en el escrito de acusacion elevado a definitivo por la acusacidn particular

Ill- TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
PROTECCION DE DATOS

STJUE 29/07/2019

ir al texto

«Procedimiento prejudicial — Proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales — Directiva 95/46/CE — Articulo 2, letrad) —
Concepto de “responsable del tratamiento” — Administrador de un sitio de Internet
gue incorpord en este un modulo social que permite comunicar los datos personales
del visitante de ese sitio al proveedor de dicho médulo — Articulo 7, letraf) —
Legitimacidon de los tratamientos de datos — Toma en consideracidn del interés del
administrador del sitio de Internet o del interés del proveedor del médulo social —
Articulos 2, letra h), y 7, letraa) — Consentimiento del interesado — Articulo 10 —
Informacién del interesado — Normativa nacional que permite a las asociaciones de
defensa de los intereses de los consumidores ejercitar acciones judiciales»

En el asunto C-40/17,

19 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=216555&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5465806

que tiene por objeto una peticién de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Oberlandesgericht Disseldorf (Tribunal Superior Regional de
lo Civil y Penal de Diisseldorf, Alemania), mediante resolucién de 19 de enero de 2017,
recibida en el Tribunal de Justicia el 26 de enero de 2017, en el procedimiento entre
Fashion ID GmbH & Co. KG y Verbraucherzentrale NRW eV, con intervencion de:
Facebook Ireland Ltd, Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen,

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1) Los articulos 22 a 24 de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa
nacional que permita a las asociaciones de defensa de los intereses de los
consumidores ejercitar acciones judiciales contra el presunto infractor de la
proteccion de los datos personales.

2) El administrador de un sitio de Internet, como Fashion ID GmbH & Co. KG, que
inserta en dicho sitio un mdédulo social que permite que el navegador del visitante de
ese sitio solicite contenidos del proveedor de dicho médulo y transmita para ello a
ese proveedor datos personales del visitante puede ser considerado responsable del
tratamiento, en el sentido del articulo 2, letra d), de la Directiva 95/46. Sin embargo,
esa responsabilidad se limita a la operacion o al conjunto de las operaciones de
tratamiento de datos personales cuyos fines y medios determina efectivamente, a
saber, la recogida y la comunicacién por transmision de datos en cuestion.

3) En una situacidon como la del litigio principal, en la que el administrador de un
sitio de Internet inserta en dicho sitio un mddulo social que permite que el
navegador del visitante de ese sitio solicite contenidos del proveedor de dicho
mddulo y transmita para ello a dicho proveedor datos personales del visitante, es
necesario que el administrador y el proveedor persigan, cada uno de ellos, con esas
operaciones de tratamiento, un interés legitimo, en el sentido del articulo 7, letra f),
de la Directiva 95/46, para que estas queden justificadas.

4) Los articulos 2, letra h), y 7, letra a), de la Directiva 95/46 deben interpretarse
en el sentido de que, en una situacion como la del litigio principal, en la que el
administrador de un sitio de Internet inserta en dicho sitio un modulo social que
permite que el navegador del visitante de ese sitio solicite contenidos del proveedor
de dicho mdédulo y transmita para ello a ese proveedor datos personales del
visitante, el consentimiento mencionado en tales disposiciones debe ser solicitado
por dicho administrador tUnicamente por lo que se refiere a la operaciéon o al
conjunto de las operaciones de tratamiento de datos personales cuyos fines y
medios determina ese administrador. Ademas, el articulo 10 de la citada Directiva
debe interpretarse en el sentido de que, en tal situacidon, la obligacion de
informacion establecida en esta disposicion recae también sobre dicho
administrador; no obstante, la informaciéon que este ultimo debe comunicar al
interesado debe referirse inicamente a la operacion o al conjunto de las operaciones
de tratamiento de datos personales cuyos fines y medios determina.
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TUTELA JUDICIAL EFECTIVA

STJUE 29/07/2019

ir al texto

«Procedimiento prejudicial — Contratacion publica — Procedimientos de recurso —
Directiva 89/665/CEE — Directiva 92/13/CEE — Derecho a la tutela judicial efectiva —
Principios de efectividad y de equivalencia — Recurso de revision de resoluciones
judiciales que violan el Derecho de la Unidn — Responsabilidad de los Estados
miembros en caso de infraccién del Derecho de la Unidn por parte de los érganos
jurisdiccionales nacionales — Valoraciéon del dafio indemnizable»

En el asunto C-620/17,

que tiene por objeto una peticién de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Székesfehérvari Torvényszék (Tribunal General de
Székesfehérvar, Hungria), mediante resolucién de 24 de octubre de 2017, recibida en
el Tribunal de Justicia el 2 de noviembre de 2017, en el procedimiento entre Hochtief
Solutions AG Magyarorszagi Fidktelepe y FGvarosi Torvényszék,

el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

1) La responsabilidad de un Estado miembro por los dafos causados por la
resoluciéon de un drgano jurisdiccional nacional que resuelve en ultima instancia que
infringe una norma de Derecho de la Unidn se rige por los requisitos establecidos por
el Tribunal de Justicia, en particular, en el apartado 51 de la sentencia de 30 de
septiembre de 2003, Kobler (C-224/01, EU:C:2003:513), sin excluir, no obstante, que,
con arreglo al Derecho nacional, dicho Estado pueda incurrir en responsabilidad en
virtud de requisitos menos restrictivos. No se excluye dicha responsabilidad por el
hecho de que dicha resoluciéon haya adquirido fuerza de cosa juzgada. En el marco de
la aplicacidon de esta responsabilidad, corresponde al drgano jurisdiccional nacional
que conoce de la demanda de indemnizacién apreciar, teniendo en cuenta todos los
elementos que caracterizan la situacion de que se trata, si el érgano jurisdiccional
nacional que resuelve en ultima instancia ha cometido una violacién suficientemente
caracterizada del Derecho de la Unidn, incumpliendo manifiestamente el Derecho de
la Union aplicable, incluida la jurisprudencia pertinente del Tribunal de Justicia. En
cambio, el Derecho de la Unién se opone a una norma de Derecho nacional que, en
tal caso, excluye con caracter general de los dafios que pueden ser objeto de
reparacion los gastos ocasionados a una parte por la resolucion perjudicial del
drgano jurisdiccional nacional.
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2) El Derecho de la Unidn, en particular la Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21
de diciembre de 1989, relativa a la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de los procedimientos de
recurso en materia de adjudicacion de los contratos publicos de suministros y de
obras, y la Directiva 92/13/CEE del Consejo, de 25 de febrero de 1992, relativa a la
coordinacion de los disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
referentes a la aplicacion de las normas comunitarias en los procedimientos de
formalizacidon de contratos de las entidades que operen en los sectores del agua, de
la energia, de los transportes y de las telecomunicaciones, y los principios de
equivalencia y de efectividad, debe interpretarse en el sentido de que no se opone a
la normativa de un Estado miembro que no autoriza la revisidn de una sentencia con
fuerza de cosa juzgada dictada por un érgano jurisdiccional de dicho Estado miembro
que se ha pronunciado sobre un recurso de anulacion contra un acto de un poder
adjudicador sin abordar una cuestién cuyo examen se contemplaba en una sentencia
anterior del Tribunal de Justicia dictada en respuesta a una peticion de decision
prejudicial presentada en el marco del procedimiento relativo a ese recurso de
anulacion. No obstante, si las normas procesales nacionales aplicables implican la
posibilidad de que el tribunal nacional reconsidere una resolucién con fuerza de cosa
juzgada con objeto de restablecer la conformidad de la situacion derivada de dicha
sentencia con una resolucion judicial nacional firme anterior, de la que ya tenian
conocimiento el drgano jurisdiccional que dicté dicha sentencia y las partes del
asunto que dio lugar a esta, esta posibilidad debe prevalecer, con los mismos
requisitos, de acuerdo con los principios de equivalencia y de efectividad, a fin de
que se restablezca la conformidad de dicha situacién con el Derecho de la Uniodn,
segun la interpretacion que el Tribunal de Justicia ha hecho de este en una sentencia
anterior.
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