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Resolucién de 25 de agosto de | 05.09.2009 | PDE (BOE-A-

2009, de la Direccion General 2009-14287 - 18
de Trabajo, por la que se ags. - 341 KB

registra y publica el IV
Convenio colectivo sectorial
de dmbito estatal de las
administraciones de loterias
Resolucién de 19 de agosto de | 02.09.2009 | PDF (BOE-A-

- 2009, de la Direccién General 2009-14149 - 1
de Trabgjo, por la que se ag. - 167 KB




registra y publica la tabla

salarial para el ano 2009 del V
Convenio colectivo estatal de
empresas de trabajo femporal

Resolucién de 8 de septiembre | 23.09.2009 | PDF (BOE-A-

de 2009, de la Direccién 2009-15107 - 239

General de Trabajo, por la que pags. - 9331 KB)

se registra y publica el

Convenio colectivo de la

industria azucarera

Resolucidn de 8 de septiembre | 23.09.2009 | PDE (BOE-A-

de 2009, de la Direccion 2009-15104 - 6

General de Trabadjo, por la que pags. - 197 KB)

se registra y publica el Acuerdo

para la promociéon de la

seguridad y la salud en el

tfrabajo en el sector de la

industria de alimentacién y

bebidas

Resolucidn de 8 de septiembre | 23.09.2009 | PDF (BOE-A-

de 2009, de la Direccion 2009-15105 - 6

General de Trabajo, por la que pags. - 193 KB)

se registra y publica el Acuerdo

sectorial estatal de formacion

profesional para el empleo en

el sector del juguete

Resolucién de 18 de agosto de | 02.09.2009 | PDE (BOE-A-

2009, de la Direcciéon General 2009-14145 - 5

de Trabajo, por la que se pags. - 201 KB)

registra y publica el Acuerdo

estatal de formacion continua

para el sector de pescay

acuicultura

Resolucién de 4 de septiembre | 23.09.2009 | PDE (BOE-A-

de 2009, de la Direccién 2009-15102 - 6

General de Trabajo, por la que pags. - 197 KB)

se registra y publica el Acuerdo

para la promociéon de la

seguridad y la salud en el

frabajo en el sector agrario

Resolucidn de 25 de agosto de | 05.09.2009 | PDE (BOE-A-

2009, de la Direccién General %
pag. - 171 KB)

de Trabajo, porla que se
registra y publica los Acuerdos
referidos a la tabla salarial
definitiva correspondiente al
ano 2008 y la tabla de salarios
provisionales para el ano 2009
del Convenio colectivo del
sector de servicios de
asistencia en fierra, en
aeropuertos (Handling)
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Resolucion de 31 de agosto de
2009, de la Direccién General
de Trabajo, porla que se
registra y publica el XIX
Convenio colectivo de
Alcatel-Lucent Espana, S.A.

20.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
14882 - 42 pags. -
699 KB)

Resolucidn de 8 de septiembre
de 2009, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que
se registra y publica el
Convenio colectivo de
Autobar Spain, S.A.

23.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
15106 - 23 pags. -
517 KB)

~

2009, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se
registra y publica el llI
Convenio colectivo de la
Compania La Casera, S.A.

/ Resolucién de 8 de septiembre | 23.09.2009 | PDE (BOE-A-2009-
de 2009, de la Direccidn 15108 - 8 pags. -
General de Trabajo, por la que 402 KB)
se registra y publica la revisién
salarial del Convenio colectivo
de Celite Hispdnica, S.A.
1 Resolucién de 25 de agosto de | 05.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-

14286 - 39 pags. -
1003 KB)

Resolucidn de 21 de agosto de
2009, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se
registra y publica el IX
Convenio colectivo del
personal laboral del Consejo
General del Poder Judicial

05.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
14285 - 20 pags. -
411 KB)

Resolucidn de 25 de agosto de
2009, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se
registra y publica el Plan de
igualdad de Danone, S.A., que
forma parte de su Convenio
colectivo

09.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
14399 - 22 pags. -
436 KB)

Resolucion de 19 de agosto de
2009, de la Direccién General
de Trabagjo, por la que se
registra y publica el VI
Convenio colectivo de Diario
As, S.L.

02.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
14148 - 17 pags. -

348 KB)

Resolucion de 11 de agosto de
2009, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se

01.09.2009

PDF (BOE-A-2009-
14084 - 68 pags. -
1531 KB)




registra y publica el Convenio
colectivo de Finanzauto, S.A.

/! Resolucién de 21 de agosto de | 05.09.2009 | PDE (BOE-A-2009-
2009, de la Direccién General 14283 - 15 pags. -
de Trabagjo, por la que se 390 KB)
registra y publica el Convenio
colectivo de Frit Ravich S.L.

Correccién de errores de la 16.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-
Resolucion de 11 de agosto de 14706 - 1 paqg. -
2009, de la Direccién General 149 KB)

de Trabajo, por la que se

registra y publica el Acuerdo

de revision de clasificacion

profesional del Convenio

colectivo del Grupo

Asegurador Reale

5 Resolucion de 18 de agosto de | 02.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-
2009, de la Direccién General 14146 - 55 pags. -
de Trabajo, por la que se 1230 KB)
registra y publica el Convenio
colectivo del Instituto Técnico
de Materiales y
Construcciones, S.A.

4/ 2 Resolucion de 31 de agosto de | 20.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-
5 2009, de la Direccién General 14883 - 28 pags. -
de Trabajo, porla que se 481 KB)
registra y publica el XVII
Convenio colectivo de
Lufthansa, Lineas Aéreas
Alemanas
Resolucion de 21 de agosto de | 05.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-
2009, de la Direcciéon General 14284 - 23 pags. -
de Trabajo, por la que se 456 KB)
registra y publica el Convenio
colectivo de Mepaban, S.A.
Resolucion de 19 de agosto de | 02.09.2009 | PDF (BOE-A-2009-
2009, de la Direccién General 14147 - 2 pags. -
de Trabajo, por la que se 168 KB)
registra y publica el Acuerdo
del Xl Convenio colectivo de
la ONCE y su personal
Resolucidn de 7 de septiembre | 23.09.2009 | PDE (BOE-A-2009-

de 2009, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que
se registra y publica la
Sentencia de la Audiencia
Nacional, relativa al VI
Convenio colectivo de Repsol
Petréleo, S.A.

15103 - 26 pags. -
402 KB)
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Resolucion del comité de las Regiones C211de |http://eur-

sobre la respuesta Europea a la crisis 04.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
del sector del automévil adoptada el do?2uri=0J:C:2009:211:0059:0060:ES:P
18 de junio de 2009 DF

Dictamen del Comité de las Regiones C 211 de |http://eur-

sobre el tema «no discriminacion e 04.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
igualdad de oportunidades y do?2uri=0J:C:2009:211:0090:0095:ES:P
aplicacién del principio de igualdad de DF

frato de las personasy

Comunicacién de la Comisién en el C214de |http://eur-

marco de la aplicacién de la Directiva | 09.09.2009 | lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
95/16/CE del Parlamento Europeo y del do?2uri=0J:C:2009:214:0027:0029:ES:P
Consejo, de 29 de junio de 1995, sobre DF

la aproximacién de las legislaciones de

los Estados Miembros relativas a los

ascensores

Dictamen del Comité Econdémico y C 218 de |http://eur-

Social Europeo sobre la «Comunicacion | 11.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
de la Comision al Parlamento Europeo, do?2uri=0J:C:2009:218:0069:0077:ES:P
al Consejo, al Comité Econdémico y DF

Social Europeo y al Comité de las

Regiones — Una politica comun de

inmigracién para Europa: principios,

medidas e instrumentosy

Dictamen del Comité Econdmico y C 218 de |http://eur-

Social Europeo sobre la «Comunicacion | 11.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
de la Comision al Parlamento Europeo, do?2uri=0J:C:2009:218:0078:0084:ES:P
al Consejo, al Comité Econdémico y DF

Social Europeo y al Comité de las

Regiones — Plan de politica de asilo —

Un planteamiento integrado de la

proteccion en toda la UE»

Dictamen del Comité Econdmico y C 218 de |http://eur-

Social Europeo sobre el «Libro Verde — | 11.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.




Inmigracion y movilidad: retos y
oportunidades de los sistemas
educativos de la UE»

do?2uri=0J:C:2009:218:0085:0090:ES:P
DF

Reglamento (CE) no 810/2009 del L 243 de |http://eur-

Parlamento Europeo y del Consejo, de 15.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
13 de julio de 2009, por el que se do?2uri=0J:1:2009:243:0001:0058:ES:P
establece un Cédigo comunitario sobre DF

visados (Cédigo de visados)

Dictamen del Comité Econémico y C 228 de |http://eur-

Social Europeo sobre el tema 22.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
«ldentificacion de los obstdculos a la do?2uri=0J:C:2009:228:0014:0023:ES:P
movilidad que subsisten en el mercado DF

interior de trabajon (dictamen

exploratorio)

Dictamen del Comité Econémico y C 228 de |http://eur-

Social Europeo sobre el tema «La 22.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
situacion de los trabajadores de mds do?2uri=0J:C:2009:228:0024:0031:ES:P
edad ante el cambio industrial: cémo DF

apoyar y gestionar la diversidad de

edades en los sectores y las empresasy

(Dictamen de iniciativa)

Dictamen del Comité Econdmico y C 228 de | http://eur-

Social Europeo sobre la «Propuesta de 22.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
Directiva del Parlamento Europeo y del dozuri=0J:C:2009:228:0078:0080:ES:P
Consejo que modifica la Directiva DF

2002/15/CE relativa a la ordenacién del

tiempo de frabajo de las personas que

realizan actividades méviles de

fransporte por carreteran

Dictamen del Comité Econdmico y C 228 de |http://eur-

Social Europeo sobre la «Propuesta de 22.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
Directiva del Parlamento Europeo y del dozuri=0J:C:2009:228:0107:0112:ES:P
Consejo sobre la aplicacién del DF

principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres que ejercen una

actividad auténoma, y por la que se

deroga la Directiva 86/613/CEE»

Dictamen del Supervisor Europeo de C 229 de |http://eur-

Proteccion de Datos relativo a la 23.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
propuesta de Reglamento del do2uri=0J:C:2009:229:0001:0005:ES:P
Parlamento Europeo y del Consejo por DFE

el que se establecen los criterios y

mecanismos de determinacion del

Estado miembro responsable del

examen de una solicitud de proteccion

internacional presentada en uno de los

Estados miemlbros por un nacional de

un tercer pais o un apdtrida

[COM(2008) 820 final]

Correccidn de errores de la Directiva L 256 de |hitp://eur-

2009/5/CE de la Comisién, de 30 de 29.09.2009 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

enero de 2009, por la que se modifica

do2uri=0J:L:2009:256:0038:0038:ES:P




el anexo Il de la Directiva 2006/22/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre las condiciones minimas para la
aplicacién de los Reglamentos del
Consejo (CEE) no 3820/85 y (CEE)

no 3821/85 en lo que respecta ala
legislacién social relativa a las
actividades de transporte por carretera

-]

en el Exterior en el supuesto del articulo 12.2 del Real

Real Decreto 1214/2009, de 17 de julio, por el que se 04.09.2009 PDF (BOE-A-
establecen tres certificados de profesionalidad de la familia 2009-14217 - 85
profesional electricidad y electrénica que se incluyen el el pags. - 2665 KB)
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad

Real Decreto 1371/2009, de 13 de agosto, por el que se 08.09.2009 PDF (BOE-A-
modifica el Real Decreto 1400/2007, de 29 de octubre, por 2009-14338 - 4
el que se establecen normas para el reconocimiento del pags. - 636 KB)
complemento a los titulares de pensidén de jubilacion e

invalidez de la Seguridad Social, en su modalidad no

conftributiva, que residan en una vivienda alquilada,

prorrogando su vigencia para el ano 2009

Real Decreto 1384/2009, de 28 de agosto, por el que se 12.09.2009 PDF (BOE-A-
modifica el Estatuto del Organismo Auténomo Trabajo 2009-14504 - 3
Penitenciario y Formacién para el Empleo, aprobado por el pags. - 181 KB)
Real Decreto 868/2005, de 15 de julio

Correccidon de errores del Real Decreto-ley 10/2009, de 13 PDF (BOE-A-
de agosto, por el que se regula el programa temporal de 15.09.2009 | 2009-14561-1
proteccidon por desempleo e insercion pag. - 145 KB)
Aplicacién provisional del Acuerdo entre el Gobierno del

Reino de Espana y el Gobierno de la RepuUblica de BelarUs PDF (BOE-A-
sobre las condiciones de la mejora de la salud de menores | 15.09.2009 | 2009-14562 - 6
nacionales de la RepuUblica de BelarUs en el Reino de pags. - 194 KB)
Espana, hecho en Minsk el 1 de junio de 2009

Convenio de Extradicion entre el Reino de Espana y la PDF (BOE-A-
Republica de Cabo Verde, hecho "ad referendum" en 16.09.2009 | 2009-14646 - 7
Madrid el 20 de marzo de 2007 pags. - 206 KB)
Real Decreto 1372/2009, de 28 de agosto, por el que se PDF (BOE-A-
modifica el Real Decreto 437/1983, de 9 de febrero, sobre 16.09.2009 | 2009-14649 - 3
Constitucidn y Funcionamiento del Consejo Fiscall pags. - 180 KB)
Real Decreto 1378/2009, de 28 de agosto, por el que se

establece un certificado de profesionalidad de la familia PDF (BOE-A-
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que 16.09.2009 | 2009-14650 - 34
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de pags. - 790 KB)
profesionalidad

Resolucion de 8 de septiembre de 2009, de la Direccidon

General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, por la PDF (BOE-A-
que se establecen las normas para la designacion de 16.09.2009 | 2009-14705 -2
miembros del Consejo General de la Ciudadania Espafola pags. - 164 KB)




Decreto 230/2008, de 15 de febrero.

Orden DEF/2448/2009, de 14 de septiembre, por la que se

establecen las retribuciones a percibir por el personal PDE (BOE-A-

) . . 17.09.2009 | 2009-14718 -2
estatutario de la Red Hospitalaria de la Defensa durante el pags. - 161 KB)
ejercicio 2009
Real Decreto 1374/2009, de 28 de agosto, por el que se

e o ” PDF (BOE-A-
esfob{ecen dos cerhﬁcoqos de profgmonohdod de la familia 17.09.2009 zms
profesional Imagen y sonido que se incluyen en el —;ags. - 1827 KB)
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
Correccién de errores del Real Decreto 2130/2008, de 26 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento para PDF (BOE-A-
aplicar las deducciones correspondientes a la dispensacion | 17.09.2009 | 2009-14720 - 1
de medicamentos de uso humano con cargo a las pag. - 147 KB)
mutualidades de funcionarios
Correccién de errores de la Orden TIN/1965/2009, de 17 de
julio, por la que se delega y se aprueban las delegaciones PDF (BOE-A-
del ejercicio de competencias en los érganos 17.09.2009 | 2009-14778 -1
administrativos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y sus pag. - 150 KB)
organismos publicos dependientes
Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se PDF (BOE-A-
aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de | 18.09.2009 | 2009-14788 - 52
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones PUblicas pags. - 910 KB)
Real Decreto 1376/2009, de 28 de agosto, por el que se

o L - PDF (BOE-A-
es’roblgcen doslc_:er’rlflcodos de profespnolldad de la familia 19.10.2009 | 2009-14828 - 44
profesional Maritimo pesquera que se incluyen en el —;ags_ - 1117 KB)
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
Real Decreto 1377/2009, de 28 de agosto, por el que se
establece un certificado de profesionalidad de la familia 21.09 2009 2(%(%4
profesional Seguridad y medioambiente que se incluyen en T —Jgé\ gs. - 923 KB)
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
Real Decreto 1379/2009, de 28 de agosto, por el que se

o L - PDF (BOE-A-
es’roblgcen dos certificados de profgaonolldad de la familia 92092009 | 2009-14961 - 54
profesional Imagen personal que se incluyen en el —;ags. - 1338 KB)
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
Real Decreto 1463/2009, de 18 de septiembre, sobre
traspaso de funciones y servicios a la Generalitat de PDF (BOE-A-
Cataluna en materia de inmigracién: autorizaciones 22.09.2009 | 2009-14963 - 12
iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de los pags. - 330 KB)
extranjeros cuya relaciéon laboral se desarrolle en Cataluia
Resolucion de 17 de septiembre de 2009, del Congreso de
los Diputados, por la que se ordena la publicacion del PDF (BOE-A-
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 10/2009, de | 23.09.2009 | 2009-15050 - 1
13 de agosto, por el que se regula el programa temporal de pag. - 147 KB)
proteccion por desempleo e insercién
Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio, por el que se
establecen cinco certificados de profesionalidad de la PDF (BOE-A-
familia profesional Administracién y gestion que se incluyen | 23.09.2009 | 2009-15054 - 354
en el Repertorio Nacional de certificados de pags. - 24573 KB)
profesionalidad
Orden TIN/2523/2009, de 16 de septiembre, por la que se PDF (BOE-A-
crea la caja pagadora de la Consejeria de Trabajo e 23.09.2009 | 2009-15055 -1
Inmigracion de la Mision Diplomdtica Permanente de pag. - 158 KB)




Espafa en la RepuUblica de Uruguay
Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, por el que se

establecen cuatro certificados de profesionalidad de la PDF (BOE-A-
familia profesional Instalacidon y mantenimiento que se 24.09.2009 | 2009-15133 - 127
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de ags. - 4142 KB

profesionalidad
Real Decreto 1380/2009, de 28 de agosto, por el que se
o S . PDF (BOE-A-

establecen tres certificados de profesionalidad de la familia 26.09.2009 | 2009-15261 - 110
profesional Industrias alimentarias que se incluyen en el hags. - 3236 KB)
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
Resolucion de 18 de septiembre de 2009, del Servicio
PUblico de Empleo Estatal, por la que se modifica la
relacion de trdmites incluidos en la Orden TAS/503/2007, de
28 de febrero, por la que se crea un registro telemdtico en PDE (BOE-A-

.. S . s 26.09.2009 2009-15308 - 2
el Servicio PuUblico de Empleo Estatal para la presentacion —;é; s.- 161 KB)
de escritos, solicitudes y comunicaciones y se establecen los
criterios generales para la tframitacion telemdatica de
determinados procedimientos

Resolucion de 9 de septiembre de 2009, del Servicio Publico PDF (BOE-A-
de Empleo Estatal, por la que se publican las cuentas 28.09.2009 | 2009-15416 - 26
anuales del ejercicio 2008 pags. - 434 KB)

Real Decreto 1429/2009, de 11 de septiembre, por el que se

modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el

que se regula la composicidén de la Comisidn Nacional de 29 09 2009 2%%2

Seguridad y Salud en el Trabaijo, para su adaptacion ala T ]—ga gs. - 166 KB)

nueva estructura de los departamentos ministeriales de la

Administracién General del Estado

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se

desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de PDF (BOE-A-
o . . . . 29.09.2009 | 2009-15442 - 6

diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en ags. - 197 KB)

relacién con la prestacién de incapacidad temporal

. . . ~ ) PDF (BOE-A-
Convenio de Seguridad Social entre Espana y Japdn, 30.09.2009 | 2009-15504 - 13

hecho en Tokio el 12 de noviembre de 2008 DAgs. - 245 KB)

Decreto 51/2009, de 3 de septiembre, por el que se
modifica el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
5 el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades BOCYL 09.09.2009
del Personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn

http://bocyl.jcyl.es/ (buUsqueda por fecha)
Decreto 79/2009, de 10 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se desarrolla el régimen juridico
aplicable al personal emérito del Servicio Madrilefio de
Salud

http://www.madrid.org/cs/Satellite 2blobcol=urlordenpdfablobheader=application%2Fpdf&blobkey=id &blobtable=CM Orden BOCMa&blobwhere=1142565192623&ssbinary=true
Decreto 149/2009, de 9 de septiembre, del Gobierno de

. . . BOA 15.09.2009
Aragoén, por el que se establecen medidas de cardcter

BOCAM 14.09.2009




extraordinario para el mantenimiento del empleo en
Centros Especiales de Empleo

http://www.boda.aragon.es/cgi-bin/BOAE/BRSCGI2CMD=VEROBJ&MLKOB=423881912323

Decreto 53/2009, de 11 de septiembre, por el que se

crea la Comisién de Seguimiento de los acuerdos del
Pacto por la competitividad, el empleo y la cohesién
social en las llles Balears

BOIB 15.09.2009

hitp://boib.caib.es/pdf/2009134/mp49.pdf

Orden SAN/28/2009, de 8 de septiembre, por la que se
aprueba la Carta de Derechos y Deberes de los
Ciudadanos en el Sistema Autondmico de Salud de
Cantabria

BOCA 22.09.2009

http://boc.gobcantabria.es/boc/datos/MES%202009-09/OR%202009-09-22%20182/HT

L/2009-13669.aspgvolver=1

Decreto 63/2009, de 24 de septiembre, por el que se
establece el calendario de fiestas laborales en el dmbito
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2010

BOCYL 25.09.2009

http://bocyl.jcyl.es/ (busqueda por fecha)

DECRETO 148/2009, de 28 de septiembre, por el que se
asignan al Departamento de Trabajo las funciones vy los
servicios traspasados a la Generalidad de Cataluna en
materia de inmigracion, relativos a las autorizaciones
iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de las
personas extranjeras que desarrollen su relacion laboral
en Cataluna

DOGC 30.09.2009

https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5474/09266155.pdf

ORDEN JUS/419/2009, de 17 de septiembre, relativa al
pago de los peritajes judiciales a cargo del
Departamento de Justicia

DOGC 30.09.2009

https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5474/09260077.pdf

DECRETO 149/2009, de 29 de septiembre, de
modificacién del Decreto 127/2007, de 5 de junio, sobre
distribucién de la potestad sancionadora entre los
érganos de la Generalidad de Catalufa por
infracciones en materias laborales, de prevencién de
riesgos laborales y de obstruccion en la tarea inspectora,
y sobre la framitacién e instruccion de los
procedimientos sancionadores para estas materias

DOGC 30.09.2009

https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5474/09268058.pdf

Ir a inicio
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+ AUDIENCIA NACIONAL
« TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

- |
- v 1
Ayudas de Estado — Ventajas fiscales concedidas por una entidad
territorial de un Estado miembro — Exenciones fiscales — Decisiones
por las que se declaran incompatibles con el mercado comun los
regimenes de ayudas y se ordena recuperar las ayudas abonadas
- Cdlificacién de nuevas ayudas o de ayudas existentes — Ayudas
de funcionamiento - Principio de proteccion de la confianza
legitima — Principio de seguridad juridica — Decisién de incoar el
procedimiento de investigacion formal previsto en el articulo
88 CE, apartado 2 - Sobreseimiento (Sentencia de 09.09.2009,
asuntos T-30/01 a T-32/01 y T-86/02 a T-88/02, Diputacidén Foral de
Alava et alii): e e

bin/form.plZlang=es&newform=newformaSubmit=Buscaraaljur=aliur&jurcdi=jurcdia jurtpi=iurtpigjurtfp=jurtip&doci=doci&docnoj=docnoj&typeord=AlL &numaff=t-
30%2F01 &ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

Mercados pUblicos de servicios — Procedimiento de convocatoria
de ofertas comuntitarias — Seguridad vy vigilancia de inmuebles de
la Comisién en Luxemburgo — Rechazo de la oferta de un
concursante — Igualdad de frato — Acceso a documentos —
Proteccion jurisdiccional efectiva — Obligacion de motivacion —
Transmisidén de empresas — Recurso de indemnizacién (Sentencia
de 09.09.2009, asunto T-437/05, Brink’s Security Luxembourg SA):

bin/form. [‘\?hrvq -es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alfjur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=juripigjurtfp=jurtip &docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALL &numaff=t-
437%2F058ddatefs=8 mdatefs=8ydatefs=&ddatefe=& mdatefe=a ydatefe=&nomusuel=8 domaine=&mots=&resmax=100

Procedimiento prejudicial — Directiva 98/59/CE — Aproximacién de
las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los
despidos colectivos — Articulo 2 — Proteccion de los trabajadores —
Informacién y consulta de los trabajadores — Grupo de empresas —
Sociedad matriz - Filial (Sentencia 09.09.2009, asunto C-44/08,
Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ry):

bin/form.plZlang=es&newform=newformaSubmit=Buscaraallur=aliurajurcdi=jurcdja urtpi=jurtpigjurtfp=jurtip &dc
44%2F08& ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resrr

dsq&isms} docnojatypeord=ALL&numaff=c-

Insolvencia - Aplicacién de la ley del Estado mlembro de apertura
- del procedimiento — Reserva de dominio — Situacion del bien
(Sentencia de 10.09.2009, asunto C-292/08, German Graphics
Graphische Maschinen GMBH): wieecuio cuspo copsprea:

bin/form.plZlang=es&newform=newformasubmit=Buscar&dliiur=aliur&iurcdi=iurcdiiurtoi=iurtpidurtfo=iurtio &doci=doci&docnoi=docnoidtypeord=ALL &numaff=c-
292%2F08&ddatefs=&mdatefs=a&vydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=& domaine=&mots=&resmax=100

Directiva 2003/88/CE — Ordenacion del tiempo de trabajo -
Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Incapacidad
temporal — Vacaciones anuales que coinciden con una
incapacidad temporal — Derecho a disfrutar las vacaciones
anuales en otro periodo (Sentencia de 10.09.2009, asunto C-
277/08, Vicente Peredq): wisevoeuops copipsca:

bin/form.plZlang=es&newform=newformasubmit=Buscaraaliur=aljurajurcdi=jurcdja jurtpi=iurtpigjurtfp=jurtfp &doci=doci&docnoj=docnoj&typeord=ALL&numaff=c-
277%2F088.ddatefs=8 mdatefs=8vdatefs=8 ddatefe=& mdatefe=&ydatefe=8nomusuel=8 domaine=8 mots=a&resmax=100

Incumplimiento de Estado - Libre circulacién de los trabajadores —
Reglamento (CEE) n° 1612/68 — Ayudas para ahorro-pension —
Sujecion tributaria por obligacion personal (Sentencia 10.09.2009,

- asunto C- 269/07 Comisién vs Republica Fenderal de Alemania):

bm/rarm pl2lang=es &neMorm newfomasubmit=Bus carsaliur=aliurajurcdiziurcdigiurtpi=iurtpi&jurtfp=iurtip &doci=dociddocnoi=docnoigtypeord=ALL&numaff=c-
269%2F078ddatefs=8 mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=8 mdatefe=a ydatefe=&nomusuel=a domaine=&mots=&resmax=100

- Reglamento (CE) n° 44/2001 — Articulos 9, apartado 1, letra b), y 11,




apartado 2 - Competencia en materia de seguros — Accidente de
circulacién - Subrogacion ex lege en los derechos de la victima
en beneficio de un organismo de seguridad social — Accién de
reembolso contra el asegurador de la persona supuestamente
responsable — Objetivo de proteccion de la parte mds débil
(Sentencia de 17.09.2009, asunto C-347/08, Vorarlberger
Gebietskrankenkasse): wiocuiosuomscusiocs

bin/form.plZlang=es&newform=newforma.Submit=Buscaraallur=aliurajurcdi=jurcdja urtpi=iurtpigjurtfp=jurtip &doci=doci&docnoj=docnoj&typeord=ALL&numaff=C-
347%2F088.ddatefs=8 mdatefs=8vdatefs=8 ddatefe=a mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=8 domaine=8&mots=aresmax=100

6 - Acuerdo de Asociacion CEE-Turquia - Libre circulaciéon de los
trabajadores — Introduccion de tasas administrativas para la
obtencidn de un permiso de residencia en el Estado miembro de
acogida - Infracciéon de la cldusula de “standstill” recogida en el
articulo 13 de la Decision n° 1/80 del Consejo de Asociacién
(Sentencia de 17.09.2009, asunto C-242/06, SONIN): ww oo e

bin/form.plzlang=es&newform=newforma.submit=Buscaraaliur=aliur&jurcdisiurcdigjuripisiuripigjurifp=iurtip &doci=doci&docnoi=docnoistypeord=AlL &numaff=C.
242%2F068.ddatefs=8 mdatefs=8ydatefs=8 ddatefe=& mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=8 domaine=8& mots=&resmax=100

Incumplimiento por el Estado — Directiva 2005/36/CE -
Reconocimiento de cualificaciones profesionales — No
transposicion en el plazo prescrito (Sentencia de 24.09.2009,
- asunto C-477/2008, Comision vs. AUSTQ): weseuo cusoasusosea

bin/form.plZlang=es&newform=newformasubmit=Buscar&aljur=aljurajurcdj=jurcdjgjurtoi=jurtpia jurtfp=jurtip&doci=docjédocnoj=docnoj&typeord=ALL &numatf=c
477%2F088ddatefs=8 mdatefs=8ydatefs=&ddatefe=8 mdatefe=a ydatefe=&nomusuel=8 domaine=&mots=&resmax=100

/ Alegada vulneracién del derecho de defensa: designacion de un
4 intérprete para traducir una carta remitida por el procesado a su
abogado de oficio durante la instruccidon penal. Recurso de amparo
7083-2005. Promovido frente a las resoluciones de la Audiencia
Provincial de Madrid que denegaron el nombramiento de un
intérprete de rumano en causa por delitos de agresién sexual y otros
(STC 171/2009, de ? de julio):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9793

/ Supuesta vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva:
4 pronunciamiento sobre costas procesales que es fruto de una
0 aplicacién razonada de lo dispuesto por la ley. Recurso de amparo

979-2007. Promovido respecto a los Autos de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, con sede en Burgos, que redujeron la minuta de
honorarios del Abogado del Estado sin imponer las costas procesales
del incidente de tasacién (STC 171/2009, de 9 de julio):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2ecod=9794

/ Vulneracidén de los derechos a la tutela judicial sin indefension y a la

- asistencia letrada: celebracién de vista oral y adopcion de medidas

4 cautelares en pleito civil sin la presencia del demandado vy sin que se
hubiera notificado el nombramiento de los profesionales de oficio,
impidiendo la asistencia juridica gratuita. Recurso de amparo 5034-
2004. Promovido por frente a los Autos de un Juzgado de Primera
Instancia de Cerdanyola del Vallés que adoptaron medidas
cautelares en el juicio verbal sobre guarda y custodia y pensidon de
alimentos de hijo menor y denegaron la nulidad de actuaciones (STC
174/2009, de 16 de julio):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9796




Vulneracidén del derecho a la tutela judicial sin indefension:
emplazamiento edictal sin agotar los medios de comunicacion
efectiva con el dueno de la plaza de garaje en litigio, cuyo domicilio
constaba en el Registro de la Propiedad. Recurso de amparo 3321-
2005. Promovido frente al Auto de un Juzgado de Primera Instancia
de Valencia que denegd la nulidad de actuaciones en un
procedimiento de ejecucidon de titulos judiciales dimanante de un
juicio monitorio instado por la comunidad de propietarios (STC
176/2009, de 16 de julio):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9798

4 . )789&
T &$$8"# &'
)8$7)"#0

Alegada vulneracién del derecho a la legalidad sancionadora y
supuesta vulneraciéon de los derechos a la prueba y a la tutela
judicial efectiva (acceso al recurso legal): inadmisién de prueba
testifical impertinente; inadmisién de recurso de casacién que no es
infundada. Recurso de amparo 11611-2006. Promovido frente al Auto
del Tribunal Supremo vy la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid que
desestimaron demanda contra la Delegacién del Gobierno en el
Monopolio de Tabacos sobre sancidn por suministro a
establecimientos que no tenia adscritos (STC 181/2009, de 23 de

jU|iO)Z http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=9789

Vulneracién del derecho a la tutela judicial sin indefensidén: recurso
de queja, confra el archivo de un procedimiento abreviado,
sustanciado sin contradiccion del querellante (STC 178/2001).
Recurso de amparo 116-2005. Promovido respecto a los Autos de la
Audiencia Provincial de Las Palmas de Gran Canaria que
sobreseyeron la causa por delitos de calumnia, injurias y coacciones
(STC 182/2009, de 7 de septiembre):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9799

Supuesta vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva
(acceso a la justicia): inadmision de recurso contencioso-
administrativo por falta de legitimacién del sindicato, sin ignorar su
legitimo interés profesional o econdémico. Voto particular. Recurso de
amparo 4485-2005. Promovido por la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras frente a las Sentencias de las Salas de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo y del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid que inadmitieron su demanda confra
la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre adjudicaciéon de
contrato de apoyo técnico documental (STC 183/2009, de 7 de

septiembre):
http://www. tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9800

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la
justicia): inadmisién de demanda social por no haber subsanado
unos defectos sin fundamento legal razonable. Recurso de amparo
5133-2006. Promovido frente a la Sentencia de un Juzgado de lo
Social de Alicante que desestimd demanda por falta de accién en
litigio sobre impugnacion de laudo arbitral por elecciones sindicales
(STC 185/2009, de 7 de septiembre):

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9802

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la
justicia): inadmisién de demanda social por no haber subsanado
unos defectos inexistentes. Recurso de amparo 11532-2006.
Promovido por frente a los Autos de un Juzgado de lo Social de




Santiago de Compostela que inadmitieron demanda contra Studios
1994, S.L., en materia de sancién (STC 187/2009, de 7 de septiembre):

http://www tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx2cod=9804

Despido. El reconocimiento de su improcedencia por el
empresario no impide el devengo de salarios de tfrdmite si no
acompaiada de la consignacién que procede, sino ofra muy
inferior. Y ello aunque el tfrabajador hubiese suscrito simultdneo
finiquito, si se hallaba a tratamiento médico por ansiedad
generalizada, si esta circunstancia era conocida por la
empresa y si no se aprecia atisbo alguno de transaccién  (STS
UD 21.07.2009):

Revision salarial pactada en convenio. El convenio colectivo diferenciaba
entre el incremento salarial aplicable al ano de referencia y una prevision
de revision salarial para el ano anterior si el IPC superaba el incremento
pactado. Ambos conceptos no son compensables (SAN 22.06.2009):
ARANZADI: http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/jurisprudencia/social/sentencia-audiencia-nacional-num-612009-
sala-de-lo-social-seccion-1-de-22-junio-1

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS:
amortizacion del puesto de trabajo: situacidon econdmica
negativa; causas organizativas: puesto de frabajo sin contenido
(STSJ Asturias 08.05.2009): ARANZADI:
http://www.aranzadi.es/index.php/informacion-
juridica/jurisprudencia/social/sentencia-num-14482009-tribunal-
superior-de-justicia-principado-de-asturias-seccion-1-08-05-2009

Ir a inicio
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Para la inclusion de cualquier link a paginas juridicas o avisar de un enlace roto.: miguel.falguera@menta.net

~ NUey o
> 0
0 : http://www.boe.es,
0 http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es
0

http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4271& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=298& fid=1& fnavbarid=949371& fnavbarsiteid=298& fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1
& fcalledfrom=1& fdisplayurl

0 http://www.gobcan.es/boc,

0 http://boc.gobcantabria.es/boc/

0 . http://bocyl.jcyl.es/

0 http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?isP=CI-

InfoInsPage&pagename=Ceutalns%2FPage%2FBocceBoletinTemplate&p pag=SuscripBOCCEPage&cid
=1105954388042&p hC=false

0
http://www.melilla.es/ovmelilla/opencms/portal/servicios/bome/index.js

0
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&pagename=ComunidadMadrid%?2FEstructura&language=es
&cid=1109265463016

0 ! http://www.andaluciajunta.es/BOJA
0 http://www.carm.es/borm/
0 ! http://www2.larioja.org/pls/dad user/G04.bor home
0 http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM
0 http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm
0 http://boib.caib.es/
0 . http://www.gencat.es/diari
0 http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1

0 $ +  http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
0 - http://doe.juntaex.es/
0 http://www.xunta.es/diario-oficial




6 + 6 6 http://www.euskadi.net/cgi-
bin _k54/bopv 00?C
) 7 89 B < 5 pat

http://www.araqob.es/sid/leqim-at.htm

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/legislatodo/IstContenidos.asp
= http://fcae.ua.es/boe/

(buisqueda facil de normas publicadas en el BOE)
: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador
de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)
: http://www.caldoso.com/ (blUsquedas en el BOE)

http://www.tribunalconstitucional.es/
) * _http://www.boe.es/g/es/bases datos/tc.php

! http://curia.eu.int/es/index.htm

+ o+ http://www.echr.coe.int/

! http://www.icj-cij.org/
http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base de datos de sentencias,
Ultimas sentencias y novedades jurisprudenciales)
1

http://www.poderjudicial.es/eversuite/ GetRecords?Template=cgpj/tsj/mapa.html
1
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/tsja/IstContenidos.asp
http://www.ilo.org/dyn/triblex/triblex browse.home
(base de datos TRIBLEX de dicho Tribunal, que analiza desde el Derecho de dicha organizacion los
conflictos surgidos en la misma de naturaleza laboral, asi como los de otras organizaciones
internacionales)

http://www.bosch.es:59084/Novedades/Cronicas/ts.boml
(publicacién de Editorial Bosch que recoge on-line dicha publicacion elaborada por el Gabinete Técnico
del TS)

1) * http://empleo.mtas.es/convenios/
http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta _convenios.html
) >0t 9?7 " # @ 9 #9 > " #A "9 #" >0t 9?7
@t T8 T
http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d op=viewdownload&cid=2
0 )>" B A 9 @ 9# #" " #B# 97 #B > #
# 9"#* http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconvenios.html
! ) @ 9# #"" #B Cc 89
9 " ? "
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/convenio/IstContenidos.asp
) @ 9# > #'B 9 97 # T
http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html (no actualizado)
) @ 9# > #"B 9 9T # "@" "* http://www.ccoo.ws/
http://www.ciss.es/cnv/ (referencia de todos los convenios espaioles, con
determinacion de la fecha de publicacion;)
http://www.galizacig.com/ (recoge los convenios colectivos de ambito gallego: macro
izquierdo: convenios)
— http://www.boe.es/g/es/iberlex/bases datos/convenios.php (todos los convenios publicados
en el BOE desde 1995)

: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador
de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)
4 -
http://www.gencat.net/treballiindustria/ambits/relacions laborals/convenis/index.html (todos los
convenios en vigor en dicha Comunidad auténoma, permitiendo busqueda tematica)




!+ -
http://csi.ha.gva.es:8888/kiosko/Convenios Usuario.principal?el idioma=CAST (todos los convenios en
vigor en dicha Comunidad auténoma)

http://www.tranquinet.com/aseso/
http://www.seg-social.es/imserso/index.html
http://www.inem.es
http://www.seg-social.es/

http://www.issa.int/span/homef.htm
! http://www.amat.es/

http://www.amat.es/seccion2.htm
http://www.redrentabasica.org/
5 6 http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm
D http://www.actuarios.org/ (contiene normas sobre
valoracion de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o invalidez):
http://www.actuarios.org/espa/default.htm

http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/missoc99/french/f tab.htm
.0 - ) 9% 9 e
http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/Planes+y+Fondos/Planes
yFondos.htm
0 http://www.foross.org/ (revista de la Asociacion Profesional del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social)
http://www.who.int/es/
http://www.ins.es,
http://sid.usal.es/secciones.asp
http://webs.ono.com/usr013/guiap/
. http://www.eurogip.fr/en/index.htm (organismo especializado europeo en materia de
Seguridad Social relacionada con contingencias profesionales: en inglés o francés)
0 ) * http://www.seg-
social.es/inicio/?MIval=cw_usr view Folder&lLANG=1&ID=44980 Revista mensual de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social con las ultimas novedades normativas en la materia

> -
D + . http://www.actualderechosanitario.com/ (aspectos
generales de Derecho y sanidad)
D + http://aeds.org/ (informacion general sobre

dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislacion: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-
social.htm )

! http://www.ajs.es/indice.htm
! 0 !
http://www.actualidad.enfermundi.com/juridica/assoc/index.asp  (legislacién)
! http://www.satse.es/legislacion.cfm  (legislacion) )
0 http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también
criterios de ética profesional)
D 0 +
http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislacion laboral)
. < (contiene, entre otros aspectos, recopilacion normativa y jurisprudencial):
http://www.diariomedico.com/asesor/
1
http://www.astisajaen.com/astisaweb/astisa/list emailnoticiassentencias.htm (compendio de
sentencias)

> 0 4



0 4 http://www.map.es
0o 3 http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm (sentencias y enlaces)
D http://www.gabjur.org/principal.html (legislacion y jurisprudencia: Gabinete Juridico de
CCOO de ensefianza)

>

o
http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm (recopilacion de documentacion y legislacion)
4
. http://www10.gencat.net/ti normativa/pls/normaweb/normativa tict.doc cat?id=106
(normativa general y catalana)

> !

!
http://www.graduadosocial.com.es/Prontuario Autonomos/ (pagina web del Colegio de Graduados
Sociales de Madrid)

0 - 1 ) *
https://www.upta.es/index.php  (contiene escasa legislacion y diferentes articulos juridicos)

http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp  (prontuario de autonomos)

! http://www.laprevencion.com/autonomos/
http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm

http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
http://www.laley.net/ractual/labo.html (ha dejado de ser de acceso abierto

desde el 01.12.2003)
! http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones diario.htm (sin

actualizar desde 31.12.2003)
(posibilidad de consulta de los comentarios y articulos publicados en la revista):
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area social.html
+  http://www.elderecho.com/ (jurisprudencia y legislacion diarias)
http://www.upf.edu/iuslabor/ (revista on-line de Derecho del Trabajo, publicada por la
Universitat Pompeu Fabra)

0
http://www.cef.es/normacef/lista_sentencias.htm (se actualiza los miércoles: SIN ACTUALIZAR desde
principios del afio 2003)

+ ! ) *

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=12 (requiere subscripcion)

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/IstContenidos.asp (revista del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)
- http://www.colex-data.es/

+ R ! http://www.leyprocesal.com
(interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)
! http://www.ripj.com/ (cajon de sastre de

distintos articulos de varias disciplinas juridicas: poca actualizacion)
http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html (actualizacién diaria de
legislacion en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la Ultima semana)
F! http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp (articulos doctrinales
de Derecho en general y noticias juridicas: de pago, ya no permite accesos gratuitos)
+  http://www.iustel.com/noticias/ (pagina de pago, excepto titulares

informativos)
0 0 +  http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/
cajon de sastre sobre Derecho en general: escasa actualizacion)
LI
http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicacion)




' ) * http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de
informacion de la OIT, actualizacion trimestral)
http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm (titulares periodisticos vinculados
con el Derecho de LA LEY: actualizacion diaria)
7 :9 8 " # 79 " http://advocatslleida.org/revista/ (revista de
dicho organo colegial: publica algunos articulos sobre Derecho del Trabajo)
! + http://www.njbosch.com/ (pagina de pago)

!
http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista juridica/index.htm (contiene a menudo articulos
sobre Derecho del Trabajo y recopilacién de jurisprudencia; sin actualizar)

(http://www.indret.com revista de Derecho Civil, muy interesante)

G O ! H
http://www2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp (recopilacion referencial de legislacion
sobre empleo, formacion y politicas activas)

+ 1
http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line juridica de todas las
especialidades: no actualizada)

http://www.graduados-sociales.com/ (del Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona: contiene articulos sobre Derecho del Trabajo: macro izquierdo: herramientas: articulos
Consell)

+
http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=1 (requiere subscripcion)
+
http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=13 (requiere subscripcion)
+
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id revistas=9 (requiere subscripcion)
http://www.elaboralista.com/revista%?20(congreso).htm (revista de la Asociacion
Nacional de Abogados Laboralistas: no actualizada)
http://www.graduadosocial.com.es/elgraduado/ (revista del Colegio de
Graduados Sociales de Madrid)
: http://www.togas.biz (suplemento juridico de La Vanguardia, con articulos juridicos: pop up)
0 : http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-
bin/QuorumEC/init (Fundacién vinculada con CCOO, en cuya pagina web se pueden encontrar
interesantes reflexiones sobre sindicalismo y también sobre Derecho del Trabajo; incluye acceso a la
revista Observatorio Sociolaboral)
/ http://www.ces.gva.es/cs /index.htm (revista
on-line del CES de la Comunidad Valenciana, con algunos articulos de contenido juridico)
+
http://www.nodo50.org/derechosparatodos/DerechosRevista/PortadaDerechos.html (revista de la
organizacion del mismo nombre, con algunos contenidos juridicos de caracter alternativo: no
actualizada)
- http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Lex Nova-La Revista)
0 http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Gazeta Informativa:
revista periodica de informacion de novedades juridicas)
! $ +  http://docm.jccm.es/Revistaluridica/index.html
(contiene articulos doctrinales, algunos de ellos afectantes al Derecho del Trabajo)
http://www.consultor.com/ (revista on-line del Colegio de Graduados

Sociales de Alicante)

http://www.graduadossocialesleon.com/#
http://www.revistalegal.com/ (Colegios de Graduados Sociales de Zamora y

Castellon)

http://www.graduados-sociales-tarragona.com/criteri.htm| (revista del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona)
! http://www.cgssevilla.com/ (revista del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla)

http://www.graduadoszar.com/
+ 6  http://www.ehu.es/Isvweb/webcentro/cas/publicaciones/ppublicaciones.htm
(revista de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad del Pais Vasco)
! : http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init
-macro superlor derecho- (edltado por la Fundacion Sindical de Estudios de CCOO Madrid)
http://www.jcyl.es/jcyl-
cI|ent/1cyI/cpat/ds1/tkContent?|dContent 35928 (contiene habitualmente articulos de Derecho del
Trabajo)

+ http://hc.rediris.es/ (editada por el

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales)



http://www.fraternidad.es/revistas.aspx (revista de Fraternidad-Muprespa, que contiene
a menudo interesantes colaboraciones juridicas)
http://cgrl.xunta.es/g rgds.asp (publicacién del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales: actualizacion tardia)
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=cconst
(revista on-line editada por la UNAM y accesible desde la pagina web del Instituto de Investigaciones
Juridicas)

+ http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=derpriv
(Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)
+

http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=reviad (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

+
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=reviads (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

http://www.urbeetius.org/index.cgi# (Revista de opinion juridica de Buenos Aires)
http://www.liberlex.com/ (Cuadernos criticos del Derecho)
! 0 http://www.ejls.eu/ (derechos fundamentales en la

UE)
http://collegium.es/ (revista del Colegio de Graduados Sociales de Jaén)
http://www.revistapolis.cl (revista de la Universidad Bolivariana)

J
http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4227& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=527& fid=1803913& fnavbarid=1727225& fnavbarsiteid=527& fedit=0& fmode=2& fdisplay
mode=1& fcalledfrom=1& fdisplayurl= (Revista juridica del Instituto de la Mujer de Aragon)
: http://www.sortuz.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=43
(revista del Instituto Internacional de Sociologia de Ofiate: contiene analisis de aspectos laborales desde
dicha perspectiva)

: http://servicio.cid.uc.edu.ve/faces/revista/lainet/index.htm (revista de
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Carabobo)

+ $ + .
http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/articulos.html  (publicado por la
Universidad César Vallejo de Trujillo)

+  http://www.cartapacio.edu.ar/ojs/index.php/ctp Revista virtual de la
Escuela Superior de Derecho de la Universidad Nacional del Centro
! http://revistaselectronicas.ujaen.es/ (editada por la Universidad

de Jaén)
! http://www.1mayo.ccoo.es/nova/ (editado por la
Fundacion Primero de Mayo de CC.00.)
0 0 . http://www.1mayo.ccoo.es/nova/

(elaborado por dicha Fundacion, con aspectos a menudos afectantes al Derecho)
http://www.riedpa.com/Default.aspx (Revista Internacional de Estudios de Derecho Procesal y
Arbitraje)

0 51
http://www.labourlawjournals.com/default.asp (Asociacion internacional de revistas de Derecho del
Trabajo, de la que forma parte en Espafia la Revista de Derecho Social)

> !

- http://www.boe.es/g/es/iberlex/ (completa base de datos legales —Constitucion, legislacién
comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: acceso gratuito
. http://www.todalaley.com/ (legislacién y formularios)

! http://www.canaljuridico.com/ (informacion juridica en general, Ultimamente
inactiva)
! 5 http://www.jurisweb.com/ (legislacion, formularios y foro)

+ http://derecho.deeuropa.net/ (links juridicos)

5 + 1 http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (informacién general)
! http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con novedades
legislativas al dia, de Editorial Bosch: ojo: popup)
- ) 1 *

http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index
http://www1.iuristantum.com/

5 http://www.weblaboral.net/ (legislacion e informacion en general: en parte

de pago)




D + r .
http://www.aedtss.com/ (informacidn en general de la asociacion: posibilidad de descargar ponencias
de los ultimos congresos)
1 http://www.canaltrabajo.com/ (noticias juridico-laborales en general: escasa

actualizacion)
http://www.porticolegal.com/ (legislacion, jurisprudencia y doctrina)
0 http://asesores.com/laboral.htm (informacion sobre concretos aspectos
de Derecho del Trabajo, especialmente Util para empresas: escasa actualizacion)
http://www.elasesorlaboral.com/ (novedades legislativas, enlaces y proyectos

de ley)
- http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislacion en materia de
minusvalias)

http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm (legislacion sobre
discapacitados)
(Foro juridico del CSIC, con varios apartados y especializaciones —entre ellos sobre violencia
psicoldgica-: necesaria inscripcion previa): http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html
-0 (informacion legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) http://www.leynfor.com/
5 http://www.goico.net/ (legislacién en general)
. http://www.portaley.com/ (informacién juridica en general sobre Derecho y Nuevas
Tecnologias)
http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relacién laboral
especial de deportistas: legislacion, doctrina y jurisprudencia)
: http://ddeportivo.sportec.es/ (legislacién y jurisprudencia sobre derecho deportivo,
incluyendo aspectos laborales)
+ < http://www.derecho.com (legislacion, formularios y boletin juridico)
http://www.iabogado.com/index.cfm (pagina de difusion juridica, destinada a prestar
servicios on-line de abogados a los ciudadanos)

) K 7 "8"A*
http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=Ilaboral (contiene comentarios
juridicos... y popup)

1

http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html  (links de Derecho)
0 http://asesores.com/laboral.htm (noticias y documentacion de Derecho
del Trabajo)
0 http://www.fiscalia.org/ (pagina web con legislacion, sentencias, circulares y doctrina
pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial)
http://www.ilrg.com/ (buscador de paginas juridicas,
fundamentalmente norteamericanas: en inglés)
5 http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (informacion juridica general: Links)
$ http://www.e-iure.com/ (Informacion general, links)
1
http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilacion de sentencias de dicho sector)
! http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces juridicos de América Latina)
! http://juridica.org/juristesperlallengua/ (asociacion de fomento del uso
de la lengua catalana en el campo del Derecho)
! D http://www.cgae.es/ (interesante pagina web
con busqueda de doctrina, jurisprudencia, célculo de |ndemn|zaC|ones y de intereses on line)
: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (pagina especializada en nulidad de los contratos,

desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de Zaragoza)

http://www.laleylaboral.com/home.cfm (pagina de acceso limitado a subscritores
de La Ley y Relaciones Laborales, pero que permite acceder en abierto a bibliografia —no texto- y links)

5 : http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm (con legislacion, formularios y
esquemas explicativos de Derecho del Trabajo)

0 http://www.ceflegal.com/ (incluye jurisprudencia y legislacion laboral, sin busqueda
tematica)

http://www.lasasesorias.com/es/publica/laboral/ (incluye articulos y noticias sobre
Derecho del Trabajo)
0 ! : http://www.nodo50.org/defensajuridica/ (pagina juridica en defensa de los
derechos civiles: contiene aspectos vinculados al trabajo)
: http://www.laboralistas.org/ (contiene algunos articulos, foros y links)
http://www.amiromagno.blogspot.com/ (weblog de
iuslaboralistas y sindicalistas discipulos de Romagnoli)
http://www.iuslabor.org (contiene sentencias y

articulos)

. http://baylos.blogspot.com/ (bitacora del honorable catedratico de
Derecho del Trabajo)



1 J http://japariciotovar.blogspot.com/ (bitacora de otro maestro
iuslaboralista)
! http://eduardorojoblog.blogspot.com/ (blog de catedratico de DTSS de la

UAB)
+ http://www.europeanrights.eu& (Web de derecho europeo y derechos
fundamentales, en la que participa MEDEL)
+  http://www.elestadodelderecho.com/default.aspx (web que analiza la
realidad desde una perspectiva juridica de ideologia conservadora)
. http://www.legaltoday.com/index.php/ (informacion periddica de cuestiones juridicas
del grupo West Law)

> 0

! 0 http://www.ajrsenra.com/ (contiene informacion legislativa,
jurisprudencial y doctrinal)

http://www.abog.net/ (contiene tabla de calculo de
IPC desde 1954)
! 0 D
http://www.graduadosocial.com/ (informacion iuslaboralista en general: popup propio)
* www.bufeteconesa.com, (contiene revista on-line y circulares informativas)

D -
* http://www.asociacionabogadosrcs.org/ (interesante respecto a criterios civilistas de culpa
extracontractual

http://www.elaboralista.com/

L"M http://www.1a3soluciones.com/juridicos.htm (despacho juridico y asociacién de
empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector)

0 : http://www.bufetalmeida.com/ (informacion especializada en aspectos juridicos de
las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislacion, con temas laborales)

N http://www.cronda.com/cas/home.php (contiene novedades informativas y

articulos de opinion)

0 , http://www.vallbe.com/ (contiene notas de actualidad juridica)

http://www.aed-edl.net/ (Web de dicha asociacion: en

francés e inglés)

http://www.editorialbomarzo.es
http://www.civitas.es/ (con actualizacion de Legislacion Social Vigente: util)
http://www.editorialreus.es/ (incluye acceso a la Revista General de Legislacion y
Jurisprudencia, con acceso libre a un articulo)
+ (internacional): http://www.hg.org/index.html
+  http://www.rgid.com/ (permite acceso a algunos articulos

doctrinales)
+ http://www.bosch.es/
- http://www.lexnova.es/
-/ http://www.dilex.es,
http://www.comares.com/
http://www.tirant.com/
http://www.aranzadi.es " 97
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area social.html
+  http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm
http://base.marcialpons.es/cgi-
bin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons
http://www.trotta.es/

$ - http://www.cisspraxis.es/
0 0 http://www.efl.es,
! http://www.dijusa.es/

http://www.tecnos.es/




http://www.congreso.es/

http://www.senado.es
! http://www.consejo-estado.es/
http://europa.eu.int/index_es.htm
0 ! - !
http://www.eurofound.eu.int/ (comparacion de conceptos laborales y regulacion entre paises europeos)
0 http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formacion profesional)
1

1 http://www.mju.es !
! http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm
https://www.agpd.es/index.php
0 http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html
0 http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm
o http://www.mtas.es/

http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm
! http://www.mtas.es/mujer/
0 0 http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm ((til para
la determinacion de los profesiogramas laborales)

http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es analytical index 05.html (repertorio analitico)

!
http://www.poderjudicial.es/CGP]/bibliotecas/default.asp  (catalogo colectivo del CENDOJ, indice de
articulos, etc.)

o http://www.mtas.es/itss/index.html#
(contiene legislacién, formularios e informes sobre consultas técnicas)

> ! -

! R http://www.ces.es
1

http://w.ww.iuntadeandalucié.es/empIeo/ces/indexPadre.asp

!
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp  (publicacion propia: Boletin Informativo:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61 BOLETIN INFORMATIVO/novedades.asp?
0obs=61&menu=0&idNov=1 )

! -
http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4110& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=486& fid=1& fnavbarid=1& fnavbarsiteid=486& fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1& fcall
edfrom=1& fdisplayurl=

! R http://www.cesasturias.es/

! . http://www.cescanarias.org/

! R http://www.cescan.es/

! . . http://www.cescyl.es/ (Revista de
investigacion: http://www.cescyl.es/publicaciones/revista.php )

! . $ +  http://www.jccm.es/ces

. http://www.ctescat.net/ (REVISTA:

http://www.ctescat.net/larevista/index.htm )
1

http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm

! R - http://www.cesextremadura.org/
http://www.ces-galicia.org/
(0] http://ces.caib.es
! R http://www.cesmadrid.es/
! R http://www.cesmurcia.es/
6 6 6 6 http://www.cesvasco.es/
! R ! http://www.cesrioja.es/

http://www.ces.gva.es/cs /index.htm (revista Treball i Societat:
http://www.ces.gva.es/cs /htm_trabajos/trabajos articulos.htm )




+ http://www.mtas.es/insht/ (contiene

legislacion)
http://www.istas.net/index0.htm (institucion de salud laboral de CCOO)
http://www.prevencionintegral.com/ (informes técnicos, legislacion y
jurisprudencia comentadas)

- ! *
http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.ntm (descargable integrament en PDF)
! http://es.osha.eu.int/

(noticias y enlaces europeos)
0 http://www.funprl.es/
(organismo previsto en la LPRL)

5 http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia:
en espanol: popup)

- )y 99% 9 e
B # * http://www.inmst.es/ (documentacién descargable)

http://www.apa.es/ (legislacion y noticias)
!

http://www.ctv.es/scmst/ (legislacion y noticias)

http://www.scsmt.org/ (en

catalan; contiene legislacion)
http://www.mobbing.nu/ (pagina muy interesante, aunque un poco “dogmadtica”: noticias,
actualidad y foro PAM)

http://es.geocities.com/asacamt/
http://www.bdntraining.com/default.asp (pagina muy especializada en formacion:
contiene a menudo articulos interesantes)
- http://www.porexperiencia.com/ (revista on-line de salud laboral CC.00.

descargable on-line)

05 6) * http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de
salud laboral de la OIT: en inglés)

+ + 0O . O

http://www.labourline.org/CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW==&lang=en (Web de recursos
sobre salud laboral de la CES)

www.saludlaboralcanarias.com (excelente pagina web de UGT
Canarias sobre la materia, con documentacion, foros y consultoria on-line)
0

http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con
informacion y estadisticas)
0
http://www.flcnet.es/flc/index.html
0
http://217.76.134.162/web/esp/naticias_detalle.asp?id=3889
http://www.fspprevencion.net/ (pagina de
la FSP de UGT sobre prevencion de riesgos laborales de los empleados de las Administraciones Publicas)
!
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%?20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales..htm (recopilacion
de sentencias judiciales sobre accidentes de trabajo)
http://www.audelco.es/publicaciones/boletin.htm (Boletin de informacion de

Auditoria de Temas Laborales)

http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (incluye marco legal,

estadisticas, etc.)
http://www.siicsalud.com/ (informacién médica especializada, con referencia a medicina

del trabajo)
http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (contiene normativa y

criterios de preventivos en general)
5 2" "P http://www.will2006.0rg/spanish/index flash.php (Iniciativa de los Trabajadores para un
Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT vy sindicatos en materia de medio ambiente y
salud laboral)

$ http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm (Revista del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

4
http://www.seslap.com/ (acceso a la revista de dicha asociacién)




1
http://www.iaesp.edu.ve/index.php?option=com content&task=viewid=267&Itemid=107

(intreresante revisa de acceso on-line editada por el Ministerio del Poder Popular para la Salud de la
Republica Bolivariana de Venezuela)

0 http://www.mapfre.com/fundacion/es/publicaciones/pmma/mapfre-
seguridad/portada.shtml

http://www.oect.es/portal/site/Observatorio (base de datos sobre las condiciones de trabajo en
Espafia)

R ! http://www.cienciaytrabajo.cl/ (revista de la Fundacion Cientifica y Tecnoldgica
Asociacion Chilena de Seguridad)
1

http://actualidadjuridicaambiental.wordpress.com/presentacion/ (revista periodica del Observatorio del
Litoral de la Universidad da Corufia: analiza aspectos medioambientales y de salud laboral)

>
0 ) * http://www.uv.es/cde/
(todos los recursos comunitarios en una Web)
) *
http://www.cdoce.uva.es/ (legislacion y jurisprudencia comunitarias)
) E * http://www.fcae.ua.es/
) * http://cde.usal.es/
! ) + * http://civil.udg.es/pagina/ (la
mejor pagina juridica en Internet... aunque de Derecho Civil)
+ http://pagina.de/dretconstitucional

(recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalan)
J http://selene.uab.es/ cs_quit/Quit.html (grupo de sociologia del trabajo de la UAB: posibilidad
de descargar documentos on-line)
http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (blUsquedas bibliogréficas de la
Universidad Complutense)
http://cisne.sim.ucm.es/ (busqueda de publicaciones periddicas de la Universidad Complutense)
: http://dialnet.unirioja.es/ (la mejor hemeroteca de articulos cientificos en espafiol, con
singularidad juridica, que tiene servicio de alertas sobre Ultimas publicaciones grautito. Universidad de
La Rioja)

0 2! :
http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html (Universidad Miguel
Hernandez)

>t K 97 I
http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm S + !
http://dseip.uc3m.es/innoval/ (contienen transparencias de la asignatura, jusiprudencia, normativa y
casos practicos)

http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y

doctrina)
| http://www.uv.es/~treball/ (bases de datos de revistas juridicas)
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de
jurisprudencia, legislacion, etc:
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%?20informaci%F3n%?20laboral2.htm no
actualizada)

0 http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm

http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la Universitat Pomeu Fabra coordinado por
Julia Lpez: contiene novedades normativas)

http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm (contiene Boletin de
Informacion legislativa y transparencias sobre el temario docente)




http://webdeptos.uma.es/dprivado/laboral/images/laboral/trabajo.htm
(con novedades e interesantes links)

+ 1 *:

http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm (incluye casos practicos, legislacion, etc.)

http://x500.ua.es:8082/0U%3dDpto.%20Derech0%20del%20Trabajo%20y%20de%20la%20Seg.%20S
0cial%2c%200U%3dDepartamentos%2c%200%3dUniversidad%20de%20Alicante%2c%20C%3dES%

3f$lang%3des
http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm y
http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm
http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm
http://www.ugr.es/%7Ederetrab/
+ http://www.uhu.es/fderecho/derecho106.htm
!,  http://www.ujaen.es/dep/derpub/trabajo.htm
http://www.ull.es/docencia/departamentos/pdf04/der financiero.pdf

http://www.uniovi.es/Departamentos/Derecho.Privado/AreaDerTrabajo.htm
http://www.usal.es/wusal/faculta/resuldepar.jsp?codigo=G058

http://www.us.es/include/frameador2.php?url=http://www1.us.es/centrosydep/departamentos/
1 4 : http://www.personal.us.es/jesuscruz/
(interesante, con articulos y materiales docentes de este Catedratico de la Universidad de Sevilla)

http://www.unizar.es/departamentos/derecho empresa/areas conocimiento/DerechoTrabajo.htm
http://www.uned.es/014183/

http://www.upo.es/general/centros depart/departamentos/index departamentos.html
! http://www.fcjs.urjc.es/default.asp?area=4&dep=2

http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/entidadintermediap?entidad=827&random=15129796
http://www.ub.es/mercanti/treball.htm
http://www.udg.es/dretprivat/treball.htm (contiene transparencias en

Power Point)

http://web.udl.es/dept/dpub/Departament/treball%?20i%20seguretat%?20social.htm
! L http://www.dtr.uji.es/

>

! http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm
(Informacidén muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)
! 0 5 http://www.ejcl.org/ (revista de Derecho
comparado descargable en la Red: en inglés)
http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/Ravehome.htm (Derecho Internacional publico y
Derecho comunitario: en inglés)
+ 0 http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores
a nivel internacional: en inglés)
51 http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/ (revista sobre relaciones
industriales: descargable en parte: en inglés)
0

+ http://www.ictur.labournet.org/

(informacion internacional sobre sindicalismo: en inglés)
+ ) * http://www.un.org/spanish/law/index.html (Derecho
Internacional)
-) * http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex browse.home?p lang=es (Bases de datos de
legislacion laboral en los distintos paises)
J 0 ! http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en
Sudamérica)

+ http://www.derechosocial.com/ (pagina Web
argentina de Derecho del Trabajo)

+ .
http://www.asociacion.org.ar/frames.html (pagina Web argentina de Derecho del Trabajo)
- + 1 .
http://www.audtss.com.uy/ (pagina de dicha asociacion)
+ http://www.laboral.org.ar/ (pagina argentina de

Derecho del Trabajo)



http://www.di-elle.it/ (revista italiana de

Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
5 § http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
0 http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones del mundo-
es.html (macrocompendio de links juridicos, fundamentalmente alemanes)
http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
http://www.ires-fr.org/ (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los
sindicatos galos: en francés)
+ 5 6 + ) * http://www.workrights.org/ (Instituto
norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)
0
http://www.labourline.org/mainYY.htm (pagina de recursos laborales de la CES)
! http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA
DE MEXICO)

+ .
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isliss/isllss 3.htm (la pagina Web internacional de
dicha asociacion)

) 9@ "t 9 99 7"@ $19 * http://www.salentolavoro.it/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
5 6 _http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-index.html (revista
sindicalista del sector servicios: contine revista perioddica en espariol)
: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales:
informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo)

+ : http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac direito/dtrabhome.html (Instituto
Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués)

5: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario:
posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés
También publica la revista Diritti Labori Mercati, que permite acceso a parte de sus contenidos)

: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html| (Derecho del
Trabajo canadiense: en francés y no actualizada)
J http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthugahri.html (Derecho del
Trabajo canadiense: en inglés)

! http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de

relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)

0 5 6 http://www.loc.gov/law/glin/ (bisqueda de informacion
juridica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés)
5 http://www.wz-berlin.de/default.en.asp (centro de estudios sociales aleman: en este idioma y
en inglés)
0 0 + http://www.fes.de/ (Fundacién alemana, vinculada al SPD, dedicada,
entre otros objetivos a analisis sociales: tiene delegaciones en muchos paises, entre ellos algunos
sudamericanos —con pagina web propia-). Publica en espaiiol la revista “Nueva Sociedad”:
http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp

http://laboris.ugam.ca/espanol.htm (punto de encuentro del iuslaboralistas de América

latina)
http://www.ires.it/ (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en
italiano)
http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm (Centre for Research on Pensions and
Welfare Policies: en inglés e italiano)
! http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletin Oficial Asociacién de
Profesionales Direccion de Trabajo de Chile)

+ . !
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa comparada recogida por la
OIT respecto a aspectos basicos del Derecho del Trabajo: pocos paises)

5 http://www.legislaw.com.ar/ (pagina argentina de Derecho del Trabajo, con sentencias,
legislacion e interesante doctrina)

+ o
http://www.aidlass.org/  (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre seminario anual de
Pontignano)

) * http://www.lavoro.unisannio.it/ (incluye

articulos on-line)
$ http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm (pagina web de la catedra
de la Universidad de Catanzaro, con articulos de acceso directo)




5 : http://clik.to/dirittolavoro (Derecho del Trabajo en Italia, con
especial referencia a mobbing)

+ 0 - + : http://www.ier.org.uk/ (en inglés)
http://www.ls-europe.com/info/00 (en francés)
5 + o+ +
http://www.ilsbu.com/ (Derecho del Trabajo y otros derechos en los paises balticos)
F Q http://www.equaglianzaeliberta.it/home.asp (revista critica de la

izquierda italiana, con articulos sobre trabajo y sindicato)

! http://www.bibliojuridica.org/presenta.htm (extaordinaria pagina
del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM que permite el acceso grauito a libros y articulos
de revistas basicamente hispanoamericanos)

51
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=comlawj (revista de derecho comparado
publicada por la UNAM y la Fundacién Conrad adenauer, accesible desde la web del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM)

- 5 5 http://info8.juridicas.unam.mx/ (Publicacién juridica editada por la UNAM,
con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)
- +

http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=boletin (Publicacién juridica editada por la
UNAM, con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)
+ .
http://www.spdtss.org.pe/index.html (incluye boletin electrénico e indice de la revista Laborem)
! http://www.iali-
aiit.org/iali/html|_es/welcome.html (contiene informacion general y publicaciones)

http://www.francoangeli.it/riviste/sommario.asp?IDRivista=19

http://www.courdecassation.fr/jurisprudence publications documentation 2/bulletin information cour
cassation 27/ (web de la Court de Cassation francesa, incluye boletines y revista de Derecho del
Trabajo)

http://www.cgt.fr/internet/html/rubrique/?aff docref=08&aff ensavoirplus=08&id parent=1010 (revista
de Derecho del Trabajo de la CGT francesa, permite descargar articulos)
1 http://uet.or
http: //metlseurope eu/sommaire.php (Correspondances Européens du Travail: en francés)

ttp://www.ciss.it/ (web de dicho centro que

contiene articulos de Derecho del Trabajo)
http://www.acaderc.org.ar/ediciones/anales (revista de la Academia Nacional de Derecho y
ciencias sociales de la Universidad de Cérdoba)

1
http://servicio.cid.uc.edu.ve/multidisciplinarias/relet/index.htm  (revista de la Universidad de Carabobo)
$ http://www.aele.com/web/index.shtml?apc=il~-~-~-~-~1-&a=el Informes
mensuales editados por AELE (Pertl), sobre las relaciones laborales en dicho pais
+  http://www.aib-verlag.de/de/zeitschriften/arbeit-und-recht/index.php (revista
alemana de Derecho del Trabajo)
! 0 5
http://celrl.law.unimelb.edu.au/go/publications/australian-journal-of-labour-law (Revista australiana de
Derecho del Trabajo)

*

. , . )
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/PRESENTATION/presentationEsp.htm (Centro de Estudios de la
Universidad Montesquieu-Bordeaux-1V. Publica, entre otras revistas, el Bulletin de droit comparé du
travail et de la sécurité sociale, que permite acceso a abstracts on-line)

+ http://www.lancasterhouse.com/books/clelj/journal.asp (editorial canadiense
que publica el Canadian Labour & Employment Law Journal: permite acceso al indice de cada nimero)
5F ! : http://www.law.uiuc.edu/publications/clI&pj/
(revista de la Universidad de Illinois: permite acceso a los contenidos)
! 5: http://www.jil.go.jp/english/JLR.htm (publicada por The Japan Institute for
Labour Policy and Training: permite acceso a los articulos en ingles)

0 http://www.fsima.es/
D  http://www.tlc.es/




) * -

http://www.serla.es

) * ™ 9 " "7 9" ** http://www.ftal.or
- ! 0
) * http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp
- ! ) *
http://www.tamib.es/
0 ) * !
http://www.crl-lhk.org/fr preco c.htm
1) *

http://www.fundacionsama.com/botones.htm
0 - http://www.frlex.com/
http://www.institutolaboralmadrid.org/

http://carl.xunta.es/g_aga.asp
- http://www.aryme.com/ (pagina especializada en mediacién y arbitraje en general)

http://www.diccionariomediacion.es.vg/ (popups)

http://www.obrsc.org/
R http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/observatorio/

http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/
http://www.fnv.nl/osees

1
http://www.observatoriodeltrabajo.org/index.asp
http://www.ub.es/obsglob/ (Universidad de Barcelona)
http://www.tusalario.es/ (pagina web de la Universidad de Salamanca junto a CCOO y
UGT, sobre estadisticas salariales, normativa en la materia, retribucion comparada, etc.)

5 http://www.wageindicator.org/main/ (pagina de la OIT en relacion con los
indicadores salariales de nivel internacional)
+ / .
http://www.descweb.org/
0 ! http://www.nfwo.com/ (en inglés)
> +  +

http:/-/www.yaIe.edu/Iawweb/avaIon/diana/i-ndex.htmI

+ o+
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr un sp.htm
J )8 " ;9"™B #>"R'™ http://www.derechos.org/nizkor/

*

)
http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_ID=1796&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
) S #eooe# $9  *

http://web.amnesty.org/library/eslindex
+ + 5 + http://www.hrw.or
.- ! http://www.extranjeria.info/
0 http://www.iom.int,

_ *
http://www.ilga.info/Information/Legal survey/ilga world legal survey%?20introduction.htm (base de
datos sobre legislacién comparada de derechos de los homosexuales)

1 +

http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html

! http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur
(Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la Fundacion Konrad
Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos en Iberoamérica, accesible
desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM)




! http://www.extranjeria.info/ (pagina muy completa del Colegio de

Abogados de Zaragoza)
0 http://www.iom.int,
http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/ (centro de informacidn y estudios sobre migraciones
internacionales: en francés)

http://cite.solidaragon.org/ (pagina del centro de informacion de extranjeros de CCOO
de dicha comunidad: contiene legislacién)

. http://dgei.mir.es/

0 - http://www.oficinex.com/ (contiene legislacion, sentencias, etc.)
T http://www.mtas.es/migraciones/default.htm
)>C:z9 ™ #> 97Tt oo K # "'8MAT # 90
> ! ! + !
+

http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente pagina sobre derechos de
las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)

! - ) * http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
! http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periddica, accesible en PDF, de la

Secretaria de la Mujer de CC.00.)

+ ! ! http://www.mujeresjuristasthemis.org/
(interesante paginas Web sobre derecho y problemas de género)

J 6 http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilacion de
tratados internacionales sobre igualdad de género)
0 ! http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el

campo de la igualdad de oportunidades)
http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentacion, entre otras muchas
cuestlones sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)
0  http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: mujer-igualdad: informacion y
documentacion sobre mujeres y trabajo)
$ ! D
http://www.ces.es/publica/Opubydocl.htm (boletin periddico editado por el Gabinete de Estudios del
CES)

http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y

trabajo)

http://www.elportaldelaconciliacion.com/
5 6 05 http://www.worklifelaw.org/Reports.html (informes juridicos sobre conciliacion
de la vida laboral y familiar de la UC Hastings College of the Law)

! $ »
http://www.olvg.uma.es/ (web de la Universidad de Malaga, con legislacién, sentencias, negociacion
colectiva, etc. sobre dicha materia)

> - ! -

) 0o % < *
http://www. comﬂa net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: ciberderechos)

. + + http://www.privacyrights.org/ (en inglés)
5 6 + http://www.workrights.org/issue_electronic.html (privacidad en el
ambito de las relaciones laborales: en inglés)
5 6 0 http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés)

* http://www.unizar.es/fyd/prodatos/
(MUY BUENA: problematica juridica sobre intimidad e informatica)
http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorizacion

de ordenador en el trabajo: en inglés)
0 ! http://www.informatica-juridica.com/ (problemas juridicos de Internet)
5 http://www.dirittosuweb.com (problemas juridicos de Internet: en italiano)




. 0 http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en

Internet: en inglés)
0 http://www.delitosinformaticos.com (recopilacién de sentencias sobre

Internet, nuevas tecnologias y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos)

H = 0 Q
http://www.uib.es/depart/dpr/cedib.html (investigaciones y articulos)

+ http://www.derechotecnologico.com/
0 http://www.asociacioncli.org/ (con reflexiones

desde diversas vertientes, incluyendo la laboral)

>
http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
http://revista.pangea.org (informacion alternativa)
6 http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)
)8 # " * http://www.google.com/ (si no esta en Google... no esta en la Red)
5 http://www.worldlingo.com/index.html (traduccion on line: registro gratuito
necesario)

* http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista critica de ciencias sociales y
juridicas)
0 http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante: descargable
en la Red)

http://www.alertaantivirus.es/ (IMPRESCINDIBLE)
.+ . 5 http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de revistas
juridicas de Yahoo: en inglés)

> 0

http://www.rebelion.org/
) 0 * http://ania.eurosur.org/
http://www.elotrodiario.com/
http://www.lainsignia.org/
0 *

http://www.apiavirtual.com/
http://republicainternet.blogspot.com/ (BLOG de Carlos Sanchez Almeida)
http://www.ucm.es/info/solidarios/ccs/inicio.htm

http://revista.pangea.org
) 0 * http://www.infosolidaria.org/
< http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/
http://www.diagonalperiodico.net/
http://www.insurgente.org/
http://www.sinpermiso.info/#
http://www.voltairenet.org/es
http://www.redprogresista.net/

http://www.rae.es
1 http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también
diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm *
D $ 6 http://www1.euskadi.net/hizt 3000/indice c.htm

$ D http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm
G H http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye diccionario de
medicina)
X 7B K * http://www.dicciobibliografia.com/
! )79 "A # http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm
1 + $

http://www.ub.es-/slc/termens/ process.pdf




. , http://www.viatusalud.com/diccionario.asp

. http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html

. ) U $ #>"R T$S " #$9 -7;#* http://www.crl-
Ihk.org/fr hizt c.htm

. - +  http://personal.menta.net/caterina/

. ) 9 7 zE"A EQ ™ U ™ http://www.termcat.es/cercaterm/

e 1 http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp (criterios linguisticos,
formularios y herramientas de ayuda de euskera juridico: pagina del Gobierno Vasco)

°* 56 (enciclopedia libre y gratuita on-line) en castellano: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada

; en catalan: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en
gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada

. http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line castellano-catalan y viceversa:
excelente)

http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm (editado por la Fundacién de
Dublin: marco de relaciones laborales aplicable a la Unidn Europea)
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Doctrina: la mencién a la empresa (y no al centro de trabajo) como unidad de
referencia que contiene el art. 51-1 ET para determinar si estamos ante un despido colectivo
o ante un despido por amortizacidon de puesto del art. 52-c) ET resulta compatible con la
que efectua la Directiva 98/59/CE al centro de trabajo, dado que la norma nacional en su
conjunto resulta ser una norma mds favorable que la comunitaria, sin que lleve a conclusién
a contraria que pueda llevar un efecto menos favorable en algin concreto supuesto
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Doctrina: en los casos de recaida en la situacion de incapacidad temporal
(entendida en su legal sentido: misma patologia y antes de los seis meses del alta anterior) y
a diferencia de lo que se exige si la nueva baja sucede por distinta patologia o transcurrido
ese periodo, no se precisa estar en situacion de alta o asimilada para causar derecho a la
prestacion por lo que lo tiene quien, tras extinguirse su contrato de trabajo, sin actividad
laboral posterior ni inscripcidn como demandante de empleo, recae.

NOTA: la sentencia de Sala General, sin votos particulares, rectifica expresamente el
criterio aplicado por el TS en sus sentencias de 26 de junio y é de julio de 2006 (RCUD
1372/2004 y 510/2005), recuperando el que habia aplicado en sentencia de 5 de julio de
2000 (RCUD 4415/1999), en posicidn que expresamente manifiesta que tiene vocacién de
generalidad para los diversos regimenes de la seguridad social
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Doctrina: tiene acceso al recurso de suplicacién por el cauce del art. 189-1-c) LPL la
sentencia que dirime pretension de reconocimiento de un baremo distinto al reconocido
por el INSS, lo que convierte en irrelevante que la diferencia entre el importe reconocido y
el pretendido no llegue a 1803 euros.

NOTA: la sentencia se encarga de precisar que el criterio expuesto no es
contradictorio con el aplicado en SSTS de 22-Nv-94 (RCUD 1950/1993) y 19-J-94 (RCUD




2508/1993), en las que se denegd el acceso al recurso en litigios que dirimian pretensiones
de mayor importe por el baremo 110, ya que en estos casos no se cuestionaba el concreto
baremo aplicable.
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Doctrina: la regulacién de los complementos de antigiedad, plus de permanencia y
desempeno y dias de permiso retribuido contenida en los arts. 60-b), 60-c) y 45-h) del |
convenio colectivo de Correos y Telégrafos SA y su aplicacién por ésta no contiene
diferencias de frato entre el personal laboral fijo y el temporal.

NOTA: ver la sentencia que se incluye en el apartado 33, a cuya luz se comprende
mejor el alcance de lo resuelto en este litigio, que no radica en determinar el alcance del
derecho de los trabajadores temporales de Correos a esos tres conceptos retributivos sino
Unicamente si vulnera el principio de igualdad ante la ley la diferencia que contienen esos
concretos preceptos respecto al personal fijo, decantdndose el Tribunal por una respuesta
negativa con base en la ausencia de diferencia de trato por el cardcter temporal o fijo del
vinculo
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Doctrina: constituye vdlida extincidn de contrato temporal (y no despido
improcedente) el cese de trabajadora del Instituto Nacional de Estadistica, formalmente
contratada con un confrato para obra o servicio determinado cuyo objeto era “la
recogida de datos CATI prevista en el plazo de actuacién del INE del afo 2005, al no existir
personal fijo suficiente para realizar esa obra”, que la empleadora ampara en que su
puesto ha quedado cubierto por el personal fijo que ha superado las pruebas selectivas de
consolidacion de empleo temporal en el INE (al que también se presentd la trabajadora, sin
obtener plaza), ya que no existe fraude de ley, con independencia del error en la
modalidad de contratacion (propia de interinidad por vacante), ya que se la ha cesado al
cubrirse ésta.

NOTA: el criterio se reitera en STS de 19-My-09 (RCUD 746/2008)
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Doctrina: la fecha inicial de efectos de la prestacion contributiva por desempleo, en
el caso del trabajador cuyo contrato se extingue estando en situaciéon de incapacidad
temporal a la que sigue, sin solucidn de continuidad, una incapacidad permanente total,
es la de inicio de ésta, conforme a lo dispuesto en el art. 222-1 LGSS (y no la de extincién del
contrato, con descuento de lo percibido como prestaciéon de incapacidad temporal)

C ;800 ;8 &9)" ;8 @AAB . =GAC @AAS0 ) &) <F8? &))i#

Doctrina: tiene derecho a la prestacidén de incapacidad temporal el trabajador
autébnomo que, al iniciarse la situacién en enero de 2006, adeuda cotizaciones (en el caso,
un mes), que abona antes de solicitar la prestacion, dado que desde el 1 de enero de 2004,
en virtud de lo dispuesto en el art. 12 del R. Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, y refuerza
la disposicién adicional trigésimo novena de la LGSS (anadida por el art. 20 de la Ley
52/2003), se ha extendido a esa prestacion el mecanismo de invitacién al pago, al que no
es necesario acudir si la deuda se satisface antes de solicitar la prestacion
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Doctrina: el derecho al permiso retribuido de dos dias previsto en el art. 37-3-b) ET
para los casos, entre otros, de hospitalizacién de familiares dentro del segundo grado por
consanguinidad o afinidad, reiterado en el art. 38 del convenio colectivo de grandes
almacenes, alcanza también a los casos en que el ingreso hospitalario obedece a un parto
sin complicaciones., no ajustdndose a derecho la prdctica de una determinada empresa




de ese sector laboral que lo negaba en esos supuestos

B ;8 @G ;8 &9)" ;8 @AAB . 0CO @@AS0 ) &) F &J8);8

Doctring: no se ajusta a derecho el modo en que una empresa sujeta al XIV
convenio colectivo general de la industria quimica ha efectuado el incremento salarial
para el ano 2004 previsto en su art. 33.11.1°.b) (incremento porcentual del 2,5%, sin reservar
un 0,48% para el ajuste de abanicos salariales), ya que en contra de lo que sostiene, si era
preciso reservarlo por existir necesidad de esos ajustes, dado que para ello han de incluirse
todos los conceptos retributivos fijos, incluido el complemento personal que la empresa no
tenia en cuenta (limitdndose a computar salario base y plus convenio), no obstando a ello
gue la comision mixta del convenio apoyara este criterio, dado que no se atiene a criterios
razonables de interpretacion de la norma
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Doctrina: a efectos de determinar si concurre o no el limite de ingresos preciso para
poder causar derecho a pensidn de jubilacidon no contributiva, no se ha de tener en cuenta
la indemnizacion percibida por un accidente de circulacién ya que no tiene la naturaleza
de ninguno de los ingresos o rentas computables previstos en el art. 144-5 LGSS
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Doctrina: constituye ftitulo idéneo para acceder a las prestaciones del FOGASA
como responsable subsidiario de una indemnizacion por despido, que se haya reconocido
en sentencia dictada en litigio promovido en reclamacién de su pago, a raiz de que la
empresa les despidiera y les reconociera unas indemnizaciones que no satisfizo, no siendo
preciso que se hayan fijado en litigio por despido, ya que el art. 33-2 ET no lo exige y no hay
razédn para acudir a él si el propio empresario ya admite la improcedencia de su decision y
reconoce el derecho a la indemnizaciéon propia del mismo.

NOTA: la STS de 10-Jn-09 (RCUD 2761/2008, Sra. Segoviano) reitera el criterio
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Doctrina: el trabajador del Instituto Nacional de Estadistica contratado para obra
determinada (elaboracion del censo demogrdfico decenal) y pactando su exclusidon del
convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado
tiene derecho al salario previsto para su categoria en ese convenio, sin que esa exclusién
pueda ampararse en el art. 1.4.6° del mismo (que excluia del dmbito del convenio al
personal cuya relacién se formalice expresamente fuera del convenio) nila solucidn al caso
venga predeterminada por lo resuelto en el litigio de conflicto colectivo finalmente resuelto
por STS de 26-Dc-02 (RC 73/2002), al estar ante pretensiones diferentes
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Doctrina: constituye vdlida extincidn de contrato de insercion (y no despido) el
vencimiento de la fecha establecida, fijada conforme al programa subvencionado,
aunque la obra no hubiera finalizado ni se hubiera concretado en el contrato, al no ser
exigible, en esa modalidad contractual infroducida en el ET como art. 15.1.d) por el R.
Decreto-Ley 5/2001 (que la Ley 43/2006 derogd), los requisitos de forma y fondo del
contrato para obra o servicio determinado, ya que no es una subespecie de esta Ultima
modalidad
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Doctrina: tiene derecho a la retribucién variable fijada en funcién de cumplimiento
de objetivos (bono anual), en proporcién al tiempo trabajado en el ano y objetivos
conseguidos, el tfrabajador que causa baja voluntaria, mdxime cuando en el contrato se




habia pactado su devengo proporcional en el primer afo de relaciéon laboral
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Doctrina: en la determinacién de la base reguladora de la pensidon por incapacidad
permanente absoluta derivada de causa laboral (en el caso, enfermedad profesional; en la
de contraste, accidente de trabajo), conforme al art. 60.2° del Reglamento de Accidentes
de Trabagjo, de 22 de junio de 1956, las pagas extraordinarias han de computarse por su
valor anual y no en proporcién a los dias trabajados en el aho
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Doctrina: conforme al art. 505 LEC (al que remite el art. 183 LPL), no cabe recurso de
casacién ni ningun otro contra la sentencia del Tribunal Superior de Justicia que resuelve la
audiencia al demandado rebelde
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Doctrina: constituye relacion laboral (y no el doble arrendamiento de servicios civil
documentado entre las partes), ya que concurren cuantos requisitos exige el contrato de
trabajo conforme al art. 1-1 ET, el vinculo contractual mantenido por una profesional de la
informacién con RNE, para la que realiza personalmente: a) crénicas de acontecimientos
de actualidad en un determinado dmbito territorial fijado unilateralmente por RNE (en
ocasiones por iniciativa propia, otras, por encargo de RNE), decidiendo ésta las que se
emiten (Unicas que retribuye), lo que aquélla efectUa sin infraestructura propia, valiéndose
de los medios técnicos de la empresa (micréfonos, grabadoras, cables de interconexion,
buzén electronico y de noticias, etc); b) un reportaje semanal de una hora aproximada,
con precio fijo por reportaje, para cuya confeccién usa los locales de RNE y sus medios
técnicos (fondos documentales sonoros y escritos), realizando ambas labores sin mds
sujecion a horario que la que exige la salida en directo en antena.

NOTA: la sentencia se inscribe en la linea de lo resuelto en STS de 15-Dc-08 (RCUD
4136/2007), en el caso de otro profesional de la informacién que realizaba la primera de
esas labores para RNE en otra zona de la provincia de Madrid
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Doctrina: tiene derecho al coeficiente reductor del 6% previsto en el pdrrafo
segundo de la norma 2% del apartado 1 de la disposicidon transitoria 3¢ LGSS (en su
redaccién dada por el art. 4 de la Ley 35/200) y no el 8% reconocido por el INSS, al amparo
del pdrrafo primero de esa misma norma 29, el ex trabajador de Telefénica prejubilado
voluntariamente varios anos antes de cumplir la edad de sesenta anos, que en los dos anos
inmediatos anteriores a ésta ha mantenido dos contratos temporales con otras empresas
(de 3 y 2 meses respectivamente), ya que no cabe estimarlos concertados en fraude de ley
para generar ese beneficio, por ser insuficientes para deducir su dnimo fraudulento.

NOTA: la sentencia invoca su precedente de 14-My-08 (RCUD 884/2007)
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Doctrina: estd legitimado un determinado sindicato para demandar por conflicto
colectivo la puesta en marcha de cursos de formacién previstos en el art. 49 del VI
convenio colectivo para el personal laboral de la Junta de Andalucia, ya que tiene
implantacién suficiente en su dmbito de aplicacion (concretamente, disponia de un 5,08%
de los representantes unitarios), siendo irrelevante que no la tenga con entidad suficiente
para formar parte de la mesa negociadora del convenio.

NOTA: la sentencia recuerda su precedente de 16-Dc-08 (RC 124/2007), si bien que
en un caso en gue se cuestionaba la legitimacién de un sindicato para impugnar un
convenio colectivo. Por otra parte, se encarga de precisar que su doctrina no se opone a la




de la STS de 10-Mz-03 (RC 33/2002), ya que en ésta se negd la legitimacién para demandar
por conflicto a un sindicato sin secciones sindicales, representantes unitarios y sin que
constara el porcentaje de dfiliados que mantenia. Queda la duda, al leerlas, si el nivel de
implantacion suficiente se redne con tal de disponer de algun dfiliado en el dmbito del
conflicto, de un representante unitario o si se requiere algin nivel mayor de presencia (y, en
este caso, queda en la penumbra cudl sea y cOmo se determina)
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Doctrina: constituye despido improcedente y no vdlida extincién del contrato de
trabajo por jubilacion del trabajador el cese de un trabajador de AENA, adoptado por ésta
como jubilacion forzosa al amparo del art. 156 de su lll convenio colectivo y disposicién
transitoria Unica de la Ley 14/2005, ya que el alcance de ésta ha de interpretarse en
conexién con su disposiciéon adicional, sin que el referido precepto convencional satisfaga
los requisitos de esa Ultima disposicién, al limitarse a exigir una determinada edad y que se
reuna derecho a la pension.

NOTA: la sentencia sigue el criterio expresado en dos sentencias del TS, de 22-Dc-08,
de Sala General (RCUD 3460/2006 y 856/2007), con voto particular suscrito por tres y un
magistrado respectivamente, referidas a ofros ceses efectuados, en el primer caso, al
amparo del art. 61 del convenio colectivo Unico para la Administracién del Estado; en el
segundo, al mismo precepto del convenio de AENA que en la sentencia que se comenta.
Estas sentencias (que no habia incluido hasta ahora en mis resumenes), singularmente la
primera de ellas, analizan con cardcter general el alcance de esa disposicidn transitoria y
expresamente destacan que se matiza el alcance de la doctrina aplicada en la sentencia
de 14-My-08 (RC 56/2007)
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Doctring; constituye vdlida extincion de un contrato para obra o servicio
determinado y no un despido improcedente, el cese acordado por una empresa incluida
en el dmbito de aplicacién del lll convenio colectivo del sector de telemarketing, a raiz de
que la empresa principal (Telefénica) da por finalizada la contrata para la prestacion del
concreto servicio que habia constituido el nuevo objeto pactado afo y medio antes entre
las partes, modificando el objeto inicial, ya que ese pacto novatorio no altera la nafuraleza
del contrato, siendo irrelevante que Telefénica mantenga otros servicios con la misma
empresa, ya que esta circunstancia no implica que concurra el supuesto previsto en el art.
17 del citado convenio colectivo, cuyo alcance se contrae al supuesto de reduccion del
singular servicio para el que ha sido contratado el trabajador.

NOTA: el criterio se reitera en STS de 20-My-09 (RCUD 684/2008), en un supuesto
andlogo
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Doctrina: la mencién a los “dias hdbiles” que, a efectos de la licencia retribuida por
alumbramiento de esposa, muerte o enfermedad grave de determinados familiares
efectla el art. 36-b) del convenio colectivo de la Companiia Logistica de Hidrocarburos
(CLH), se determina excluyendo de coémputo Unicamente los dias naturales del aino que
sean domingos o festivos, sin que abarque también a los dias de descanso semanal que no
sean domingos ni festivos
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Doctrina: el dia inicial de coémputo del plazo de tres meses previsto en el art. 31.1 del
RD 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento especial para el
reintegro de las prestaciones de seguridad social indebidamente percibidas, no es aquél en
el gue la entidad gestora tiene conocimiento de los hechos que determinan la percepcién




indebida, sino aquel ofro en el que se acuerda iniciar el procedimiento especial dirigido a
lograr la restitucion de lo indebidamente cobrado

@H ;8 =H ;8 *&:# ;8 GAAB . =ABC @AA>0 ) &> 8;)#

Doctrina: el pacto de no competencia postcontractual a que se refiere el art. 21-2 ET
no pierde su vigencia por el hecho de que el contrato de trabajo en el que se estipuld se
haya extinguido por desistimiento empresarial durante el periodo de prueba, por lo que el
empresario ha de abonar la compensacién establecida en dicho pacto.

NOTA: la sentencia reitera el criterio aplicado en STS de 6-Fb-09 (RCUD 665/2008)
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Doctrina: intferpuesta por una empresa (en el caso, RENFE Operadora) demanda de
conflicto colectivo para que se declare la ilegalidad de una huelga, no cabe desestimarla
negando la existencia de interés tutelable por el hecho de que la demandante y el
sindicato que la convocé llegaran a un acuerdo que la puso fin antes de interponerse la
demanda, ya que el cese de la huelga no supone satisfaccidon extraprocesal de una
pretension que es distinta (declaracion de su ilegalidad) ni pérdida sobrevenida del objeto
del proceso (con un interés real para esa cdlificacion, dado los efectos que lleva consigo
tanto en la relacién con el sindicato convocante como en las relaciones laborales
individuales).

NOTA: la sentencia recuerda sus precedentes en casos de pretensidon similar
formulada con huelga ya finalizada, con cita expresa de la STS de 22-Nv-00 (RCUD
1368/2000)
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Doctrina: corresponde al trabajador (y no al empresario), en recta interpretacion del
art. 56-4 ET en conexidén con el art. 68-c) ET y art. 110-2 LPL, la opcién entre readmision e
indemnizaciéon propia de un despido improcedente ocurrido en el aio siguiente al cese en
sus funciones como representante de los frabajadores, cualquiera que sea la causa de
éste, sin que ese beneficio se contraiga Unicamente, durante ese ano, a los ceses derivados
de sus funciones representativas.

NOTA: la sentencia recuerda sus precedentes de 20-Mz-97 y 23-My-95 (RCUD
4206/1996 y 2313/1994), si bien en esta Ultima no se plantea tal cuestion
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Doctrina: el derecho al complemento singular de puesto previsto en la disposicidn
adicional 2° del Il convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado para los puestos ocupados del anterior grupo profesional lll en la
modalidad A2 alcanza a quienes estaban encuadrados en el grupo extinto pero no a
quienes, como es el caso de autos, desempenaron esos puestos ocasionalmente
desarrollando funciones de categoria superior a la suya, resultando razonable y objetiva la
posible desigualdad retributiva que deriva de esa diferencia.
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Doctrina: tiene derecho a la pensién de jubilacién parcial quien accede a ella
como trabajador por cuenta gjena el 1 de enero de 2006, aun cuando la pensién se le
reconozca por el régimen de trabajadores auténomos en virtud de no reunir cotizaciones
suficientes en el régimen general para causarla y ser superior los dias cotizados al RETA
(concretamente, 8516 dias cotizados hasta Dc-96 y 3275 dias al régimen general, cotizados
desde entonces), sin que obste a ello el apartado 4 de la disposicidon adicional octava de la
LGSS, ya gue su condicion, al tiempo de jubilarse, es la de trabajador por cuenta ajena.

NOTA: no estd de mds advertir que se trata de un supuesto en el que no hay la mds




minima alegacién de fraude, ya que el beneficiario estuvo en el RETA desde 1979 hasta
diciembre de 1996 y en el régimen general a partir de enero de 1997 hasta su jubilacién. La
sentencia, por lo demds, recuerda su precedente de 20-En-09 (RCUD 4605/2005) y aunque
en ésta no consta el periodo Ultimo en régimen general, si que reunia en éste la mitad de
cotizaciones que al RETA. Llama la atencién que ninguna de las dos mencionen las SSTS de
29-Jn-06 y 29-Jn-07 (RCUD 2641/2004 y 932/2006), en las que si bien se desestiman los
recursos por falta de contradiccién, se maneja como criterio diferenciador que se reina o
no, en el régimen general, cotizaciones suficientes para reunir la carencia especifica, con lo
que parece descartarse que éste sea un elemento relevante, a estos efectos
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Doctrina: confirma la nulidad del acuerdo de la Comisién paritaria del convenio
colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, de 14 de mayo de 2007,
por el que se acordaba otorgar la consideracién de personal fijo al personal laboral incluido
en el dmbito de aplicacién del convenio 2004/2007 que ostente la condicidon de indefinido
por sentencia firme anterior a la entrada en vigor del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico.
Nulidad sustentada en que venia a modificar lo dispuesto en el convenio en materia de
transformacion de contratos indefinidos en fijos y, ademds, tampoco constaba que los
sindicatos que lo firmaron tuvieran la legitimacion negocial exigible para concertar
convenios ni que el acuerdo se publicara oficialmente, con lo que no se daba ninguno de
los requisitos exigidos para la validez de los acuerdos de las comisiones “negociadoras” (y
no de mera administracién)
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Doctrina: los tribunales carecen de jurisdiccidn para enjuiciar una pretensiéon
destinada a dirimir un mero conflicto de intereses, como es la formulada por un
determinado sindicato para que se establezca un concreto modo de retribuir a los agentes
vendedores de la ONCE los dias en que utilizan el crédito sindical, distinto al contemplado
en el anexo 6 de su Xlll convenio colectivo, que amparaba en que con posterioridad a su
negociacién se ha modificado el sistema de comercializacién de productos que se tuvo en
cuenta para la compensacién pactada
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Doctrina: procede el recargo por falta de medidas de seguridad previsto en el art.
123 LGSS en un supuesto en el que el accidente de frabajo lo sufre el trabajador al
golpearle el anclaje de un cabestrante que se desprendié por causa desconocida tras
cambiarse de ubicacion y ser aquél el primero en usarlo, cuyo adecuado estado tras el
cambio no se habia vigilado en contra de lo prevenido (art. 4.1 del RD 1215/1997, de 18 de
julio), ya que la ignorancia sobre la causa del desprendimiento no elimina la relacién de
causalidad entfre el incumplimiento preventivo (el deber de vigilar el buen estado del
anclaje tras el cambio de lugar) y el accidente, no pudiendo considerarse caso fortuito.

NOTA: la sentencia se inscribe en la linea sentada por las SSTS -que invoca- de 16-En-
06 y 12-JI-07 (RCUD 3970/2004 y 938/2006)
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Doctrina: los trabajadores de Telefénica SAU carecen de derecho a permiso
retribuido para actividades militares como reservistas voluntarios, ya que no concurre el
acuerdo previo legalmente exigible a esos efectos, conforme al art. 134 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, no siendo equiparable la situacién a los casos de representacion
sindical y desempefio de cargo publico, pese a su comuUn origen voluntario, ya que si la
normativa laboral especifica de dicha empresa los contempla como permisos retribuidos es
porgue existen normas legales que asi lo imponen, a diferencia de lo que sucede con los




periodos de formacion de los reservistas voluntarios (que lo supeditan al acuerdo previo
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Doctrina: confirma el derecho de un trabajador temporal de Correos y Telégrafos al
complemento de anfigledad previsto en el art. 60.b de su | convenio colectivo,
computando a tales efectos todos los periodos de servicios prestados a la entidad antes de
la vigencia de dicho convenio, sin que obste a ello que no haya suscrito confrato
indefinido.

NOTA: la sentencia invoca, como refuerzo, que el criterio en cuestién ya se recogia
en la sentencia de 7 de abril de 2009 (RC 3/2008, recogida en el apartado 4 de este
resumen)
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Doctrina: no vulnera el derecho de libertad sindical que un determinado pacto
extraestatutario (en el caso, el protocolo de Igualdad y Conciliacion suscrito por la Caixa
con sus sindicatos mds representativos) se negociara excluyendo a un determinado
sindicato minoritario, ya que su derecho no alcanza a negociar un pacto de esa naturaleza
ni resulta contrario a la buena fe ni puede reputarse como discriminatorio.

NOTA: la sentencia evoca sus precedentes de 11-Mz-03 (RC 23/2002), 12-Dc-06 (RC
21/2006) y 18-Sp-07 (RC 52/2006) sobre la libertad de la empresa en la seleccidn de sus
intferlocutores, a la hora de negociar un pacto extraestatutario

GD ;8 @B ;8 *&:# ;8 GAAB . =D@ @AA>0 ) +7"«

Doctrina: constituye despido nulo (y no improcedente), por vulneracién de la
garantia de indemnidad, el de unas trabajadoras despedidas por haber demandado el
reconocimiento del cardcter indefinido de su vinculo laboral

Ir a inicio
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1.- En el presente supuesto, los hechos que configuran la litis son los que siguen:
a) el frabajador es despedido por causas disciplinarias por carta de 19/01/07 y
simultdneamente se entrega documento por el que se reconoce la improcedencia del
despido y se ponen a su L & 4 0 R 20 por
liguidacion, con indicacion de que «el tfrabajador con la firma de este documento,
acepta estas condiciones considerdndose saldado vy finiquitadoy; b) el referido trabajador
firmd tal documento y ofro «en formato normalizado de saldo vy finiquiton, en el que
reconoce «hallarse saldado vy finiquitado por todos los conceptos ... comprometiéndose a
no reclamar por concepto alguno que pudiera derivarse de la relacién laboraly; c) la
firma se produce bajo un trastorno de ansiedad generalizada conocido por la empresa y
tras realizar el actor una llamada telefénica a su esposa; d) el 29/01/07 el trabajador
comunica a la empresa que la indemnizaciéon percibida era inferior a la que correspondia
y que concedia a la empresa el plazo de 24 horas para que procediese a consignar
judicialmente la diferencia; y €) no habiéndole hecho asi, el actor reclamé judicialmente
por despido.
2.- Por sentencia de 13/06/07, dictada en los autos 207/07, el Juzgado de lo Social n° 19 de
los de Madrid estimd la demanda interpuesta, reconociendo la improcedencia del
despido, fijando la indemnizacion en 55.741,21 euros y condenando a la demandada a
abonar la diferencia y los salarios de trdmite, a razén de 87,87 euros/dia. Decisién
revocada por la STSJ Madrid 11/02/08 [rec. 5447/07], que desestima la demanda por
aftribuir eficacia liberatoria al finiquito firmado.
3.- En su recurso de casacion para la unidad de la doctring, el trabajador invoca como
sentencia de contraste la STSJ Cataluna 15/02/05 [rec. 8776/04 ] y denuncia la infraccidon

de los 2 FO Q! -$, asicomo la de los Q 20! Q201Q0201=0201=F2 0="F
0=0 CC. Decision aquélla que cumple la exigencia de contradiccién que para la
viabilidad del RCUD impone el 10R ; (entrelas mds recientes, SSTS 27/02/09 -rcud

955/08-; 03/03/09 -rcud 4424/07-; y 24/03/09 -rcud 1028/07 -), en tanto que en ambos
procesos se frata de hechos y prefensiones sustancialmente iguales, y pese a ello las
decisiones contrastadas han llegado a opuesta conclusiéon. En efecto, en la decisiéon
referencial el trabajador es cesado por decisibn empresarial y firma un recibo de finiquito
con expresiones casi idénticas a las del caso sometido a debate, pese alo cual la
decision de contraste no le atribuye valor liberatorio. La Unica diferencia sustancial
existente es la de que en el presente supuesto el tfrabajador padecia un proceso psiquico
[ansiedad generalizada] del que no hay constancia en la referencial; pero esta
diferencia, lejos de excluir la contradiccién la refuerza (por todas, SSTS 20/02/07 -
rcud 3654/05-; 04/07/07 -rcud 2215/06-; 14/05/08 -rcud 884/07-; 10/07/08 -rcud 437/07-; y
29/01/09 -rcud 326/08 -).

Partiendo de los hechos que se han transcrito en el primero de nuestros
fundamentos [apartado 1], la decisién recurrida argumentd -para desestimar la
demanda- que no «puede negarse ... naturaleza tfransaccional, y desconocer la eficacia
liberatoria del finiquito, si, como ha acontecido en el caso de autos, el frabajador
accionante aceptd, inicialmente y a través de dos sendos recibos de finiquito... la
extincidon de su contrato, asi como el abono, no sélo de cuantos conceptos salariales se le
adeudaban o a los que pudiera tener derecho, sino ademds el de una indemnizacién,
por despidoy; y que «no es dbice a tal conclusion ... [el] estado de ansiedad del actor en
la fecha de la firma ... fampoco se concreta, en la instancia, la forma en que dicho
estado pudo haber influido en el consentimiento prestado, hasta invalidarlon.

No compartimos las afirmaciones de la decisién recurrida, porgue no se ajustan a la
doctrina unificada sobre el concepto y efectos del finiquito, ni a sus reglas interpretativas,
sobre todo atendiendo a las circunstancias concurrentes, que nos llevan a excluir la



voluntad liberatoria y extintiva que el Tribunal Superior de Justicia le atribuye. Y en
justificacion de ello reproduciremos en gran medida -limitando algunas citas- la exhaustiva
doctrina sentada por la STS 18/11/04 [-rec. 6438/03-] y sustancialmente reiterada -entre
otras- por la de 13/05/08 [-rcud 1157/07-]; esta Ultima en un supuesto -similar al de autos-
de suscripcion de finiquito tras la comunicacién del cese por razones objetivas, decidimos
negar los efectos que la decision recurrida aprecia.

1.- Sobre el concepto del lamado «recibo de saldo vy finiquiton se ha senalado
por esta Sala que el finiquito es - conforme al DRAE- «remate de cuentas o certificaciéon
gue se da para constancia de que estdn ajustadas y satisfecho el alcance que resulta de
ellasy. Y que es «documento que, normalmente, contiene una declaracién de voluntad
del tfrabajador, a la que, generalmente, se ha concedido eficacia liberatoria, y cuyo
contenido, de cardcter variable -aunque suele traer origen en la extincidn contractual-
puede hacer referencia al percibo de una determinada cantidad salarial; a la liquidacion
de las obligaciones, principalmente de cardcter patrimonial, que se realiza con motivo de
la extincidn de la relacién laboral o a la declaracidon de extincion de la relacién
contractual, a la que, usualmente, se une una manifestacion de las partes de no deberse
nada entre si y de renuncia a toda accién de reclamacion. Si bien, desde un prisma
estrictamente laboral, se ha venido conceptuando, como finiquito, aguel documento, no
sujeto a "forma ad solemnitatem”, que incorpora una declaracién de voluntad del
trabajador expresiva de su conformidad a la extincién de la relacién laboral y de que
mediante el percibo de la «cantidad saldadan no tiene ninguna reclamacion pendiente
frente al empleadom. Y por lo que se refiere a la liquidacién de obligaciones, se
conceptua el finiquito como aguel documento que incorpora una declaracion de
voluntad del frabajador expresiva de su conformidad de que mediante el percibo de la
«cantidad saldaday no tiene ninguna reclamacién pendiente frente al empleador (SSTS
SG 28/02/00 -rcud 4977/98-; 18/11/04 -rcud 6438/03-; y 26/06/07 -rcud 3314/06 -).

2.- Acerca de su eficacia liberatoria y extintiva se ha mantenido que Q 1) Su valor
liberatorio estd en funcidn del alcance de la declaracidn de voluntad que incorpora y de
la ausencia de vicios en la formacién y expresion de ésta. 2) Hay que distinguir lo que es
simple constancia y conformidad a una liquidaciéon de lo que es aceptacion de la
extincion de la relacion laboral. 3) En el momento en que suele procederse a esta
declaraciéon -coincidiendo con la extincion del contrato de trabajo- existe un riesgo
importante de que estos dos aspectos se confundan, especialmente cuando la iniciativa
de la extincién ha correspondido al empresario. 4) La ejecutividad de esta decision, con
su efecto inmediato de cese de las prestaciones bdsicas del contrato de trabajo, lleva a
que la aceptacion del pago de la liquidacién de conceptos pendientes -normalmente,
las partes proporcionales devengadas de conceptos de periodicidad superior a la
mensual, pero tfambién otros conceptos- coincida con el cese y pueda confundirse con la
aceptacién de éste. 5) La aceptacion de estos pagos ante una decisidn extintiva
empresarial no supone conformidad con esa decision, aungue la firma del documento
parta de que se ha producido esa decisién y de sus efectos reales sobre el vinculoy (SSTS
24/06/98 -rcud 3463/97-;y 22/11/04 -rcud 642/04 -).

Y que por regla general, debe reconocerse a los finiquitos, como expresidn que son de la
libre voluntad de las partes, la eficacia liberatoria y extintiva definitiva que les corresponda
en funcion del alcance de la declaracion de voluntad que incorporan. Y que esa eficacia
juridica no supone en modo alguno que la formula de «saldo y finiquiton tenga un
contenido o cardcter sacramental con efectos preestablecidos y objetivados, de modo
que aqguella eficacia se imponga en todo caso, abstraccidén hecha de las circunstancias y
condicionamientos que intervienen en su redaccién (STS 18/11/04 -rcud 6438/03 -, con cita
de muchas ofras anteriores).

3.- Mds en concreto se ha dicho sobre la necesaria voluntad extintiva, que para que el



documento denominado finiquito produzca el efecto extintivo del contrato, es necesario
que del mismo se derive una voluntad clara e inequivoca del trabajador de dar por
concluida la relacién laboral, puesto que «para que el finiquito suponga aceptacién de la
extinciéon del contrato, deberia incorporar una voluntad unilateral del trabajador de
extinguir la relacion, un mutuo acuerdo sobre la extincidn, o una transacciéon en la que se
acepte el cese acordado por el empresarion (SSTS 28/10/91 -rcud 1093/90-; 31/03/92 -rcud
1009/91-; 24/06/98 -rcud 3464/97-; 26/11/01 -rcud 4625/00-; y 07/12/04 -rcud 320/04 -).
Aunque, ciertamente, la expresidn del consentimiento, en principio, debe presumirse libre
y conscientemente emitido y manifestado -por lo tanto sin vicios que lo invaliden- y
recaido sobre la cosa y causa, que han de constituir el contrato, segin quiere el o1Q!
88 (STS 18/11/04 -rcud 6438/03 -).

4.- En relacién con la irrenunciabilidad de derechos se ha dicho que «una cosa es que los
trabajadores no puedan disponer vdlidamente, antes o después de su adquisicidn, de los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario o por
Convenio Colectivo y ofra la renuncia o indisponibilidad de derechos que no tengan esa
naturaleza -entre los que se encuentran la renuncia del puesto de trabajo vy las
consecuencias econdmicas derivadas-. Una limitacién, al efecto, violaria el derecho,
concedido porel | FO -$ , a extinguir voluntariamente su contrato o a
conciliar sus intereses econdmicos con el empleador, y, también infringiria la norma
comun de contratacién establecidaenel | 0! Q 8 8 (88)que
Unicamente sanciona con nulidad el contrato cuyo cumplimiento quede al arbitrio de
una de las partes contratantesy (SSTS SG 28/02/00 -rcud 4977/98-; y 28/04/04 -rec. 4247/02
). Es mds, la prohibicién de renuncia de derechos no impide acuerdos tfransaccionales
que pongan fin a los conflictos laborales (aparte de las que en ellas se citan, SSTS 24/06/98
-rcud 3464/97-; 28/02/00 -rcud 4977/98-; 11/11/03 -rcud 3842/02-; 18/11/04 -rcud 6438/03-; y
27/04/06 -rco 50/05 -). Pero en el bien entendido de que los vicios de voluntad, la ausencia
de objeto cierto que sea materia del pacto, o la expresidon en él de una causa falsa, caso
de acreditarse, privarian al finiquito de valor extintivo o liberatorio, al igual que ocurrird en
los casos en que el pacto sea contrario a una norma imperativa, al orden puUblico o
perjudique a terceros [STS 28/02/00 -rcud 4977/98 -] o contenga una renuncia genérica y
anticipada de derechos contraria a los -$ LGSS; y que para evitar, en lo
posible, que se produzcan tales situaciones, el trabajador cuenta con los mecanismos de
garantia que instrumentan los FO Q 0QS-$(STS18/11/04 -rcud 6438/03 -, que cita
numerosos precedentes sobre cada uno de los extremos).

5.- Porque -y esto es decisivo- «los actos de disposicion en materia laboral han de
vincularse a la funcidn preventiva del proceso propia de la transacciéon T 0="F 88, en
relacién con los Q2Q0R = ; ]I[...]. Desde esta perspectiva, parece claro que el
finiquito puede cumplir esa funcién transaccional, aunque quede al margen [...] de los
cauces institucionales de conciliacién. Pero para que la disposicion sea vdlida serd
necesario que el acuerdo se produzca para evitar o poner fin a una controversia [...], sin
que puedan aceptarse declaraciones genéricas de renuncia que comprenden derechos
que no tienen relacién con el objeto de la controversian (SSTS 28/04/04 -rcud 4247/02-; y
18/11/04 -rcud 6438/03 -).

6.- Sobre su confrol judicial la doctrina de la Sala mantiene que «El finiquito, sin perjuicio de
su valor normalmente liberatorio - deducible, en principio, de la seguridad del tr&fico
juridico e incluso de la buena fe del otro contratante- viene sometido como todo acto
juridico o pacto del que es emanacién externa a un control judicial. Control que puede y
debe recaer, fundamentalmente, sobre todos aquellos elementos esenciales del pacto
previo -mutuo acuerdo, o en su caso transaccion- en virtud del cual aflora al exterior y es,
con motivo de este examen e interpretaciéon, cuando puede ocurrir que el finiquito pierda
su eficacia normal liberatoria, sea por defectos esenciales en la declaracion de la
voluntad, ya por falta del objeto cierto que sea materia del contrato o de la causa de la



obligacién que se establezca ¢ | 01Q0 88 ) ya por ser contrario a una norma
imperativa, al orden publico o perjudique a terceros (SSTS 28/02/00 SG -rcud 49778-;
24/07/00 -rcud 2520/99-;y 11/06/08 -rcud 1954/07 -).
7.- Finalmente, respecto de sus reglas interpretativas, la doctrina de la Sala afirma que por
regla general, debe reconocerse a los finiquitos, como expresion que son de la libre
voluntad de las partes, la eficacia liberatoria y extintiva definitiva que les corresponda en
funcién del alcance de la declaracion de voluntad que incorporan (préximas en el
tiempo, SSTS 18/11/04 -rcud 6438/03-; y 26/06/07 -rcud 3314/06 -). Y que es posible que el
documento no exteriorice, inequivocamente, una intencién o voluntad extintiva o
liguidatoria de las partes, o que su objeto no esté suficientemente precisado, como exige
el 0=0 0 88 . De ahi que las diversas férmulas que se utilizan en tales documentos
estdn sujetas a los reglas de interpretacion de los contratos del 8 8 N 2

6 2 N 0 1=0 atribuye a la intencién de
las partes sobre las palabras, y a la prevenciéon del 0!=F de que no deberdn
entenderse comprendidos cosas distintas y casos diferentes de aquellos sobre los que los
interesados se propusieron contratar, pues no se trata de una férmula sacramental, con
efectos preestablecidos y objefivados (con cita de resoluciones anteriores, SSTS SG
28/02/00 -rcud 4977/98-; 26/11/01 -rcud 4625/00-; 18/11/04 -rcud 6438/03-; y 26/06/07 -rcud
3314/06 -).

1.- Tal doctrina nos lleva a estimar el recurso, sin apreciar -contrariamente a lo
resuelto por la decision recurrida- voluntad alguna o liberatoria en la suscripcién
simultdnea de los finiquitos. En efecto: a) ninguna virtualidad extintiva puede atribuirse al
trabajador por la firma de los citados documentos, siendo asi que fue la empresa y no el
recurrente quien extinguid unilateralmente, acompanando a la decision extintiva -en «en
formato normalizadon- el saldo v finiquito; b) nula eficacia liberatoria puede atribuirse a un
documento cuya fiabilidad no solamente pudiera considerarse mermada por estar en
impreso «formalizadon y por haberse suscrito sin la garantia de los representantes de los
trabajadores [cuya presencia no es necesaria, aunque si conveniente], sino que a mayor
abundamiento comporta la parcial renuncia a un derecho [la drdstica reduccion a la
mitad de la indemnizacién debida], que por fuerza habria de calificarse -en este caso-
contraria al -$, siendo asi que el aparente «finiquiton no cumplia funcién
transaccional alguna y que -como hemos senalado antes- los actos de disposicidon en
materia laboral han de vincularse a la funcidn preventiva del proceso propia de la
fransaccion, de manera que la eficacia del acuerdo requiere que se produzca para
evitar o poner fin a una confroversia (SSTS, ya citadas, de 28/04/04 -rcud 4247/02-; y
18/11/04 -rcud 6438/03 -); c) todo ello en un contexto de trastorno de ansiedad
generalizada sufrido por el trabajador y conocido por la empresa, cuya presumible
incidencia en el proceso volitivo no puede desconocerse -como argumenta la recurrida-
por el hecho de que no conste declarado probado una distorsion en la formacién de la
voluntad [que la sentencia de instancia admite en el fundamento segundo , con
valor de hecho probados] o que «antes de la firma de estos documentos se permitidé [ ]
al actor hacer una llamada telefénica a su mujen; y d) avala esta conclusion la dificultad
de determinar el importe exacto del salario que correspondia al trabajador, dada la
complejidad del mismo [salario fijo, variable y bonus], hasta el punto de que justifica
plenamente -sobre todo en el contexto de la enfermedad psiquica- que el tfrabajador
despedido inicialmente hubiese aceptado una cantidad que en principio le parecid
correcta y que pocos dias después -comprobada la deficiencia de aquélla- pide que sea
subsanada, por no corresponderse a un salario real que efectivamente aceptd el Juez de
instancia y que rechazd corregir la Sala de Suplicacion.

2.- Las precedentes consideraciones nos llevan a afirmar -oido el Ministerio Fiscal- que la
doctrina ajustada a Derecho es la mantenida por la sentencia de contraste y que -en



consecuencia- la recurrida ha de ser casada y anulada, confirmando la de instancia, que
confirmé la improcedencia del despido y condend a la demandada al pago de la
indemnizacién que legalmente correspondia en funcién de la antigledad y del salario
real y al abono de los también debidos salarios de tframite [pues aquella deficiencia
obstaba la operatividad -de «congelacion» de los salarios- de las previsiones del Q!
-$ . Con imposicion de costas T ' 0 ;]
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