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LA WEB DEL MES

LA CNIL (AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS FRANCESA) HA
PUBLICADO UNA GUIA PARA EMPRESARIOS, EN LA QUE SE
RECOGEN LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE DEBEN RESPETARSE EN
RELACION AL USO POR LOS TRABAJADORES DE NUEVAS

TECNOLOGIAS EN EL TRABAJO (en francés):
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/La_CNIL/publications/CNIL_GuideTravail.pdf




NOTICIAS Y NOVEDADES ‘

COLABORACION DE MANUEL DIAZ DE RABAGO: RECOPILACION DE
ULTIMOS PRONUNCIAMIENTOS CASACIONALES (VER ARTICULO) Y
DE ULTIMOS PRONUNCIAMIENTOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE
LA UNION EUROPEA (VER ARTICULO)

SE INCLUYE TAMBIEN UN ARTICULO DE JUAN CARLOS ITURRI SOBRE
LA SIEMPRE PROBLEMATICA DENOMINACION DE LAS sITUACIONES
DE DISCAPACIDAD (VER ARTICULO)

REGLAMENTO UE POR EL QUE SE ESTABLECE UN PROCESO
MONITORIO EUROPEOQ: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/es/0ij/2006/1 399/ 39920061230es00010032.pdf

REGLAMENTO DE COTIZACION 2007:
http://www.boe.es/boe/dias/2007/01/19/pdfs/A02702-02714 .pdf

NUEVO PRONUNCIAMIENTO DEL TC SOBRE LA JUBILACION FORZOSA
ESTABLECIDA EN CONVENIO ANTERIOR A LA LEY 12/2001: LA
GENERICA REFERENCIA AL EMPLEO CONTENIDA EN LA NORMA
COLECTIVA DETERMINA QUE NO SE AFECTE AL DERECHO A LA
IGUALDAD:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-341.html

STC 1/2007: LA DECISION JUDICIAL DE NEGAR EL DERECHO A
ELECCION DE TURNO EN CASO DE REDUCCION DE JORNADA POR
GUARDA LEGAL, OMITIENDO SU VINCULACION CON EL MANDATO DE
PROTECCION A LA FAMILIA Y A LA INFANCIA, VULNERA EL DERECHO
A LA IGUALDAD POR RAZON DE GENERO:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2007/STC2007-001.html

STC 342/2006: DIFERENCIACION ENTRE DESPIDO NULO POR RAZON
DE EMBARAZO Y DESPIDO NULO POR DISCRIMINACION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-342.html

ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
2007: TEXTO DEL PREACUERDO:
http://www.ccoo.es/webCCOO/temp/recursos/1/27767.pdf
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ARTICULOS DOCTRINALES

AGUILERA RULL, A.; “Discriminacién directa e indirecta. Comparacion y critica del
concepto de discriminacion en el Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz y en el
Proyecto espafiol de Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres”; InDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/396_es.pdf

ALFARO AGUILA-REAL, J.; “La llamada accion individual de responsabilidad o
responsabilidad "externa” de los administradores sociales”; InDret 1/2007:
http://www.indret.com/pdf/413 es_1.pdf

ALFARO AGUILA-REAL, J.; “Los juristas -espafioles- y el analisis econémico del
derecho”; InDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/417 es 1.pdf

ARQUILLO COLET, B.; “Nulidad de algunas clausulas sobre defensa juridica del
asegurado en el seguro de responsabilidad civil. Comentario a la SAPM, Seccion
192, 29 de marzo de 2006”; InDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/393 es.pdf
ARRATIBEL ARRONDO, J. A.; “Limites juridicos a la huida del Derecho Publico de los
entes instrumentales del Sistema Nacional de Salud”; Noticias Juridicas:
http://noticias.juridicas.com/articulos/25-Derecho%20Sanitario/200701-
1115155193931644.html

BENAVIDES VICO, A.; “Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construcciéon”; Consell Obert n° 213: http://www.graduados-
sociales.com/ArticulosCO/ACO213_2.pdf

CARLEY, M. y HALL, M.; “European Works Councils and transnational
restructuring";FUNDACIC)N EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y
TRABAJO: http://www.eurofound.eu.int/pubdocs/2006/83/en/1/ef0683en.pdf
CARRETERO MORALES, E.; “Comentarios practicos a la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Las cuestiones prejudiciales (arts. 40 a 43 LEC)”; InDret 1/2007:
http://www.indret.com/pdf/407_es.pdf

CARUSO; B.; “Changes in the workplace and the dialogue of labor scholars in the
"global village"’; WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona” .INT - 50/2007:
http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/wp/int/caruso_n50-2007int.pdf

CNIL; “Guide practique pour les employerus”; CNIL:
http://www.cnil.fr/fileadmin/documents/La_CNIL/publications/CNIL_GuideTravail.pdf
CORDERO GORDILLO, V.; “El concepto de discapacidad a efectos de la Directiva
2000/78/CE”; Aranzadi Social n° 16:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_60_asl16.html

CORDERO GORDILLO, V.; “El concepto de discapacidad a efectos de la Directiva




2000/78/CE”; Aranzadi Social n° 17:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_60_as16.html

CRUZ VILLALON, J.; “La nueva regulacion de la subcontratacion en el sector de la
construccién”; Boletin Informativo del CARL n° 6:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero6/articulo2.html

DE STEFANO, J. F.; “Servicios publicos domiciliarios”; Urbe et lus:
http://www.urbeetius.org/newsletters/17/newsl7_ destefano.pdf

DE VAL ARNAL, J. J.; “La insuficiencia del art. 43 de la Constitucion que establece el
Derecho a la Salud en el lugar de los principios rectores de la Politica Social y la
bomba de insulina como parte del catalogo de servicio en el sistema de Salud
veinte afios después de su aparicion en el mercado”; Aranzadi Social n° 16:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_58_as16.html

DE VAL ARNAL, J. J.; “La insuficiencia del art. 43 de la Constitucion que establece el
Derecho a la Salud en el lugar de los principios rectores de la Politica Social y la
bomba de insulina como parte del catalogo de servicio en el sistema de Salud
veinte afios después de su aparicién en el mercado”; Aranzadi Social n® 17:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_58_as16.html

DE VAL TENA, A. L.; “Capitalizacion de la prestacion por desempleo: ¢es indebida la
prestacion reconocida al trabajador despedido cuando se incorpora a una
sociedad laboral y antes de la resolucion judicial extintiva de su contrato de
trabajo?”; Aranzadi Social n° 15:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_53_as15.html

DESDENTADO BONETE, A.; “Principales sentencias del Tribunal Supremo en periodo
de mago a agosto de 2006”’; Boletin Informativo del CARL n° 6:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero6/articulo3.html

ECKHARD, V.; “The experience of European Works Councils in new EU Member
States”; FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO:
http://www.eurofound.eu.int/pubdocs/2006/65/en/1/ef0665en.pdf

ESCUDERO ALONSO, L J.; “El despido de una trabajadora que esta embarazada”;
Consell Obert n° 211: http://www.graduados-sociales.com/ArticulosCO/ACO212 2.pdf
FERRER SERRANO, R. L.; “La responsabilidad de los trabajadores en la proteccion de
los datos personales”; Noticias Juridicas: http://noticias.juridicas.com/articulos/20-
Derecho%20Informatico/200701-123456789987654.html

GARCIA MURCIA, J. y ESTRADA, O,” La movilidad geogréfica en la negociacion
colectiva”; Guias de Negociacion del CARL n° 9:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/negociacion/quias_negoc_colectiva/09_movilidad_geografica_en_negociacion_colectiva.pdf

GOMEZ POMAR, F.; “European Contract Law and Economic Welfare: A View from
Law andEconomics”; inDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/416 en.pdf
GONZALEZ CARRASCO, M .C.; “Subcontratacion en la construccion y
responsabilidad en cadena”; InDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/398_es.pdf
GONZALEZ DEL RIO, J. M.; “Nulidad del periodo de prueba cuando la aptitud del
trabajador ha sido acreditada en contrato anterior con otra empresa y el nuevo
empresario es conocedor de dicha aptitud”; Aranzadi Social n°® 15:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_56_as15.html

HIERRO HIERRO, J. y CARDENAL CARRO, M.; “Un nuevo marco normativo para los
trabajadores agrarios (los Reales Decretos 807/2006, de 30 de junio, y 864/2006, de
14 de julio), (12 Parte)”; Aranzadi Social n° 15:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/bib_2006_ 1443 as15.html

HIERRO HIERRO, J. y CARDENAL CARRO,M.; “Un nuevo marco normativo para los




trabajadores agrarios (los Reales Decretos 807/2006, de 30 de junio, y 864/2006, de
14 de julio).(22 Parte)”; Aranzadi Social n° 16:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/bib_2006_ 1619 asl16.html

LEX NOVA; “La eficacia del acuerdo de conciliaciéon previa”; Entorno Laboral n° 27:
http://www.consultor.com/entornolaboral/conciliacionp.pdf

LOPEZ AHUMADA, J. E.; “Insuficiente transposicion de las disposiciones minimas en
materia de tiempo de trabajo y descanso: incumplimiento de la Directiva 93/104/CE
por parte del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte”; Aranzadi Social n°® 16:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_59_as16.html

LOPEZ AHUMADA, J. E.; “Insuficiente transposicion de las disposiciones minimas en
materia de tiempo de trabajo y descanso: incumplimiento de la Directiva 93/104/CE
por parte del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte”; Aranzadi Social n° 17:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_59 asl16.html

MARTINEZ PARDO, F. J.; “Derecho sancionador en materia de extranjeria:
consideraciones generales”; RIPJ n° 18:

http://www.ripj.com/art jcos/art jcos/num18/Art.18 PDF/18derechoSancionador.pdf

MARTINEZ PARDO, F. J.; “El extranjero en la normativa de la Fiscalia General del
EStadO"; R|PJ n° 18 http://www.ripj.com/art_jcos/art_jcos/num18/Art.18 PDF/18extranjeroFGE.pdf

MARTINEZ PARDO, F. J.; “Las libertades publicas y los derechos fundamentales de los
extranjeros”; RIPJ N° 18: http.swwwasipi.com/art icos/art icos/numis/Art.18 PDE/18Lasw20libertadest20publicaskh20y%20losk%20derechost20fundamentales.pdf
MOLINA NAVARRETE, C.; “Conciliacién de la vida laboral y familiar’; Guias de
Negociacion del CARL n° 10:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/negociacion/quias_negoc_colectiva/10_conciliacion vida laboral y familiar.pdf

MOREO ARIZA, J.; “La compleja configuracion del dafio en la responsabilidad civil
delabogado”; InDret 1/2007: http://www.indret.com/pdf/414 _es 1.pdf
OJEDA AVILES, A. IGARTUA, M. T. y MARIN, I; “La suspension del contrato de trabajo y

excedencias”; Guias de Negociacion del CARL n° 8:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/negociacion/guias_negoc_colectiva/08_suspension_contrato_trabajo_y_excedencias.pdf

OLIVE, A.; “El contrato de alta direccion”; Boletin Juridico Derecho.com n° 139:
http://www.derecho.com/articulos/item/2007/1/3/el-contrato-de-alta-direcci-n

PELLISE GUINJOAN, F.; “Nuevo cuadro de enfermedades profesionales y el nuevo
modelo de comunicado electrénico’; Noticias Juridicas:
http://noticias.juridicas.com/articulos/40-Derecho%20Laboral/200701-5679993225647338.html
PRADOS DE REYES, F.; “El estatuto basico del trabajador”; Guias de Negociacion del
CARL n° 11 http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/negociacion/guias_negoc_colectiva/ll_estatuto_basico_trabajador.pdf
PUERTAS, V.; “La carta de despido y el depdsito efectuado por el empresario a
efectos de limitar el salario”; Entorno Laboral n° 27:
http://www.consultor.com/entornolaboral/cartadespido.asp

PUPPE, I.; “La justificacion de la intervencion médica curativa”; InDret 1/2007:
http://www.indret.com/pdf/404 es.pdf

QUINTANILLA NAVARRO, R. Y.; “El ejercicio de buena fe de los derechos
fundamentales en el seno del contrato de trabajo”; Aranzadi Social n° 15:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen 54 asl15.html

RODRIGUEZ TEN, J.,; “Capello y Beckham: ¢;Un caso de mobbing?.”; lusport:
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SEGALES HIDALGO, J.; “La nulidad de la prueba que sostiene las imputaciones en un




despido provoca también la de éste Ultimo. Control de la intimidad informatica
mediante autorizacion judicial”’; Aranzadi Social n® 17:
http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen_57_as16.html

SEMPERE NAVARRO, A.; “Antecedentes y estructura de la Ley 39/2006, de 14 de
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http://www.aranzadi.es/online/areas/social/artpub/comen 55 _asl15.html
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CONVENIOS COLECTIVOS

e SECTORIALES ESTATALES
e EMPRESAS ESTATALES

SECTORIALES ESTATALES

SECTOR | RESOLUCION .~ BOE  LOCALIZACION
ALIMENTOS Resoluciéon de 1 de diciembre de | 18.01.2006
COMPUESTOS 2006, de la Direccion General de

PARA ANIMALES | Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicaciéon del Convenio
colectivo para la industria de
alimentos compuestos para
animales para el periodo 2006-

2008
CENTROS DE Resolucion de 19 de diciembre 09.01.2007 |PDF (16 péags. -
EDUCACION de 2006, de la Direccion General 756 KB.)

UNIVERSITARIA E | de Trabajo, por la que se dispone
INVESTIGACION |lainscripcion en el registro y
publicacioén del Xll Convenio
colectivo estatal para los centros
de educacion universitaria e
investigacion

CONSTRUCCION | Resolucion de 28 de diciembre 16.01.2007 |PDF (2 pags. -
103 KB.)




de 2006, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcién en el registro y
publicaciéon del Acta de la
reunion de la Comision Paritaria
del Convenio General del Sector
de la Construccion

CORCHO Resoluciéon de 19 de diciembre 09.01.2007 |PDF (20 pags. -

de 2006, de la Direccién General 907 KB.)

de Trabajo, por la que se dispone

la inscripcién en el registro y

publicacién del lll Convenio

Colectivo General Estatal del

Corcho
ELABORADORES |Resoluciéon de 28 de diciembre 17.01.2007 |PDE (16 pags. -
DE PRODUCTOS de 2006, de la Direccion General 738 KB.)
COCINADOS de Trabajo, por la que se dispone
PARA SU VENTA A | la inscripcidn en el registro y
DOMICILIO publicacién del VI Convenio

colectivo estatal de

elaboradores de productos

cocinados para su venta a

domicilio.
EMPRESAS Resolucién de 28 de diciembre 12.01.2007 |PDE (11 pags. -
CONSULTORAS DE | de 2006, de la Direccién General 525 KB.)
PLANIFICACION, |de Trabajo, por la que se dispone
ORGANIZACION |lainscripcion en el registro y
DE EMPRESAS Y publicaciéon del XV Convenio
CONTABLE colectivo estatal de empresas

consultoras de planificacion,

organizacion de empresas y

contable
ENSENANZA Resolucién de 28 de diciembre 17.01.2007 |PDE (22 pags. -
PRIVADA de 2006, de la Direccién General 993 KB.)
SOSTENIDA TOTAL | de Trabajo, por la que se dispone
O PARCIALMENTE |la inscripcién en el registro y
CON FONDOS publicacion del V Convenio
PUBLICOS colectivo de empresas de

ensefianza privada sostenidas

total o parcialmente con fondos

publicos
GESTION Y Resolucién de 28 de diciembre 13.01.2007 |PDE (12 pags. -
MEDIACION de 2006, de la Direccion General 562 KB.)
INMOBILIARIA de Trabajo, por la que se dispone

la inscripcidn en el registro y
publicacion del Il Convenio
colectivo estatal para las
empresas de gestion y
mediacién inmobiliaria




CORRECCION de erratas de la
Resolucién de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcién en el registro y
publicacién del Il Convenio
colectivo estatal para las
empresas de gestion y
mediacién inmobiliaria

17.01.2007

PDF (2 pags. - 99
KB.)

INDUSTRIA TEXTIL
Y DE LA
CONFECCION

Resolucién de 14 de noviembre
de 2006, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcidn en el registro y
publicacion del Convenio
colectivo general de trabajo de
la industria textil y de la
confeccién

04.01.2007

PDF (39 pags. -
1849 KB.)

EMPRESA

EMPRESAS ESTATALES

RESOLUCION

BOE LOCALIZACION

ALLIANZ,
COMPANIA DE
SEGUROS Y
REASEGUROS, SA

Resoluciéon de 18 de enero de
2007, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcién en el
registro y publicacion del
Convenio colectivo de Allianz,
Compalfiia de Seguros y
Reaseguros, S. A.

31.01.2007

PDE (12 péags. -
573 KB.)

FCE BANK PLIC
SUCURSAL EN
ESPANA

Resoluciéon de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion del
Acuerdo de adhesion de la
empresa FCE Bank plc sucursal
en Espafa al XIV Convenio
colectivo de la empresa Ford
Espafa, S.L.

16.01.2007

PDF (1 pags. - 49
KB.)

GLOBE GROUND
IBERICA, SA

Resolucion de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion del
Laudo Arbitral, dictado en el
procedimiento de arbitraje
seguido en el servicio
interconfederal de mediacion
y arbitraje relativo al Pacto
extraestatutario suscrito en
2001, en la empresa Globe

17.01.2007

PDFE (6 pags. -
270 KB.)




Ground |bérica, S. A.

GRUPO
NEGOCIOS DE
EDICIONES Y
PUBLICACIONES,
SL

Resoluciéon de 18 de enero de
2007, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcién en el
registro y publicacion del
Convenio colectivo del Grupo
Negocios de Edicionesy
Publicaciones, S.L.

31.01.2007

PDF (6 pags.

304 KB.)

HERTZ DE ESPANA,
SA

Resolucién de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion del
Convenio colectivo de la
empresa Hertz de Espafia, S.A.

17.01.2007

PDFE (6 péaags.

291 KB.)

HIJOS DE RIVERA,
SA

Resolucién de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
Convenio colectivo de la
empresa Hijos de Rivera, S.A.

17.01.2007

PDF (15 pags.

693 KB.)

IZAR
CONSTRUCCIONES
NAVALES, SA

Resoluciéon de 19 de diciembre
de 2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
acuerdo de prérrogay las
tablas salariales para el afio
2006 del Convenio colectivo
de Izar Construcciones
Navales, S. A., en liquidacion,
para los centros de trabajo de
Gijon, Sestao, Sevilla y Manises

09.01.2007

PDF (3 pags.

165 KB.)

SEGURIBER,
COMPANIA DE
SERVICIOS
INTEGRALES, SL

Resolucién de 28 de diciembre
de 2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
Convenio colectivo de la
empresa Seguriber Compafiia
de Servicios Integrales, S.L.,
para el periodo 2007-2010.

17.01.2007

PDF (12 pags.

557 KB.)

SPANAIR, SA

Resolucion 22 de noviembre de
2006, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del |
Convenio Colectivo de los
Servicios Generales de Tierra de
Spanair, S. A.

11.01.2007

PDFE (17 péags.

788 KB.)




TELEFONICO Resolucion de 18 de enero de | 31.01.2007 |PDE_ (3 _pags. -
MOVILES ESPANA, | 2007, de la Direccion General 146 KB.)

SAU de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el
registro y publicacion de la
prérroga y modificaciéon del IV
Convenio colectivo de
Telefénica Mdviles Espafia,

S.A.U.
ZURICH ESPANA, Resolucion de 18 de enero de | 30.01.2007 | PDE_(13 pags. -
COMPANIA DE 2007, de la Direccion General 617 KB.)
SEGUROS Y de Trabajo, por la que se
REASEGUROS, SA | dispone la inscripcion en el
Y ZURCI VIDA, registro y publicacion del
COMPANIA DE Convenio Colectivo de Zurich
SEGUROS Y Espafia, Compafia de Seguros

REASEGUROS, SAU |y Reaseguros, S. A., y Zurich
Vida, Compafiia de Seguros y
Reaseguros, SAU
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LEGISLACION

e UNION EUROPEA
e ESTATAL
e COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

DOCE LOCALIZACION
Reglamento (CE) no 1896/2006 del L399 de |http://eur-
Parlamento Europeo y del Consejo, de | 30.12.2006 |lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
12 de diciembre de 2006, por el que se do?uri=0J:1:2006:399:0001:0032:ES:P
establece un proceso monitorio DF

europeo




ESTATAL

NORMA BOE LOCALIZACIONW
Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Secretaria de 03.01.2007 | PDF (47 pags. -
Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan 1415 KB.)
instrucciones en relacién con las néminas de los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el afio 2007
las cuantias de las retribuciones del personal a que se
refieren los correspondientes articulos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se | 03.01.2007 | PDF (12 pags. -
establece la ordenacioén general de la formacion 381 KB.)
profesional del sistema educativo
Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se 03.01.2007 | PDFE (3 pags. - 90
complementa el Catalogo nacional de cualificaciones KB.)
profesionales, mediante el establecimiento de
determinadas cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes médulos formativos que se incorporan al
Catalogo modular de formacién profesional
Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece
el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan 04.01.2007 PDF (6 péags. -
normas para su elaboracion y transmisién y se crea el o 156 KB.)
correspondiente fichero de datos personales
Resolucién de 26 de diciembre de 2006, de la Secretaria de
Estado de Inmigracién y Emigracion, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros, de 22 09.01.2007 PDF (51 pégs. -
de diciembre de 2006, por el que se regula el contingente o 2398 KB.)
de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en
Espafa para el afio 2007
Resolucion de 29 de diciembre de 2006, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se establecen los
criterios a seguir para la incorporacion de las mutuas de 13.01.2007 PDF (2 pags. - 65
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la o KB.)
Seguridad Social al Sistema de Informacién Contable de la
Seguridad Social
Real Decreto 3/2007, de 12 de enero, por el que se PDE (1 pads. - 31
modifica el Reglamento del Servicio Juridico del Estado, 13.01.2007 KB.) :
aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio
Instrumento de ratificacion del Tratado entre el Reino de
Bélgica, la Republica Checa, el Reino de Dinamarca, la
Republica Federal de Alemania, la Republica de Estonia, la
Republica Helénica, el Reino de Espafia, la Republica
Francesa, Irflanda, la Republica Italiana, la Republica de
Chipre, la Republica de Letonia, la Republica de Lituania, el
Gran Ducado de Luxemburgo, la Republica de Hungria, la 19.01.2007 PDF (4 péags. -
Republica de Malta, el Reino de los Paises Bajos, la o 100 KB.)

Republica de Austria, la Republica de Polonia, la Republica
Portuguesa, la Republica de Eslovenia, la Republica
Eslovaca, la Republica de Finlandia, el Reino de Suecia y el
Reino Unido de Gran Bretafia e Iflanda del Norte (Estados
miembros de la Unién Europea) y la Republica de Bulgaria y
Rumania relativo a la adhesién de la Republica de Bulgaria




y de Rumania a la Unién Europea, hecho en Luxemburgo el

25 de abril de 2005

Orden EHA/30/2007, de 16 de enero, por la que se

aprueban los modelos 110y 111 de declaracion-

documento de ingreso de retenciones e ingresos a cuenta PDF (7 DAGS. -
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sobre 19.01.2007 —(—‘3—9—553 KB.) :
rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas,

premios y determinadas ganancias patrimoniales e

imputaciones de renta

Orden TAS/31/2007, de 16 de enero, por la que se

desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,

Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién 19.01.2007 PDF (13 pégs. -
Profesional, contenidas en la Ley 42/2006, de 28 de o 428 KB.)
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el

afno 2007

Resolucién de 11 de enero de 2007, de la Mutualidad

General Judicial, por la que publica el Acuerdo de prérroga

y actualizacién para 2007, del Convenio de colaboracion

entre el Departamento de Salud y Consumo del Gobierno 22 01.2007 PDF (7 péags. -
de Aragdn y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles o 267 KB.)
del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadasy la

MUGEJU, para la prestacidon en zonas rurales de

determinados servicios sanitarios

Real Decreto 7/2007, de 12 de enero, por el que se crea la

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la Misidn 25 01.2007 PDF (2 pags. - 63
Diplomatica Permanente de Espafia en la Republica de o KB.)
Ucrania

Real Decreto 8/2007, de 12 de enero, por el que se crea la

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la Mision 25 01.2007 PDF (1 pags. - 31
Diplomatica Permanente de Espafia en la Republica de o KB.)
Ecuador

Real Decreto 45/2007, de 19 de enero, por el que se PDE (50 baas. -
modifica el Reglamento de |la organizacion y régimen del 29.01.2007 —(—‘)—9—1103 KB.) :
Notariado, aprobado por Decreto de 2 de junio de 1944

APLICACION provisional del Acuerdo de Cooperacion en

materia de inmigracion entre el Reino de Espafiay la 30.01.2007 PDF (5 pégs. -
Republica de Guinea, hecho «ad referéndum» en Conakry o 150 KB.)

el 9 de octubre de 2006

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD NORMA
Decreto 261/2006 de 26 de diciembre, de regulacién de
PAIS VASCO la Comisidon Interdepartamental para la Igualdad de

Mujeres y Hombres

‘ DIARIO OFICIAL

LOCALIZACION: http://www.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_20?c&f=20070117&s=2007012

Decreto Foral 86/2006, de 18 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto Foral 113/1997, de 28 de abiril, por el

BOPV 17.01.2007

NAVARRA

que se regula la reduccion de jornada de los empleados
al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autonomos

BON 19.01.2007




LOCALIZACION: http://www.cfnavarra.es/BON/071/bon07009.pdf

NAVARRA

Decreto Foral 87/2006, de 18 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto Foral 348/2000, de 30 de octubre,
por el que se regula el régimen de vacaciones, licencias
y permisos aplicable a los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos

BON 19.01.2007

LOCALIZACION: http://www.cfnavarra.es/BON/071/bon07009.pdf

CANARIAS

Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la

Prestacion Canaria de Insercion BOC 23.01.2007

LOCALIZACION: http://www.gobcan.es/boc/2007/017/001.html

ANDALUCIA

Decreto 18/2007, de 23 de enero, por el que se regula el
sistema de acreditacion del nivel de la competencia
profesional de los profesionales sanitarios del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia

BOJA 29.01.2007

LOCALIZACION: http://www.andaluciajunta.es/portal/boletines/2007/01/aj-bojaVerPagina-2007-01/0,23339,bi%253D690665751884,00.html

ANDALUCIA

Orden de 10 de enero de 2007, por la que se
modifica la de 10 de enero de 2002, por la que se BOJA 29.01.2007
regula el Servicio Andaluz de Teleasistencia

LOCALIZACION: http://www.andaluciajunta.es/portal/boletines/2007/01/aj-bojaVerPagina-2007-01/0,23339,bi%253D697365751890,00.html

Ir ainicio

SENTENCIAS |

MATERIA
LIBRE
CIRCULACION DE
PERSONAS

e TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
e TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
e TRIBUNAL SUPREMO
e TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA
e OTROS PRONUNCIAMIENTOS

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

CONTENIDO
Libertad de establecimiento — Articulo 43 CE - Directiva 73/148/CEE — Nacional de
un Estado miembro establecido en otro Estado miembro — Derecho de residencia
del ascendiente del conyuge cuando este ascendiente y su conyuge son
nacionales de un pails tercero — Obligaciéon de este ascendiente de residir
legalmente en un Estado miembro cuando se reline con su familia en el Estado
miembro en donde ésta reside — Pruebas que deben aportarse para ser
considerado ascendiente a cargo (sentencia de 9 de enero de 2007, asunto C-
1/05, Yunying Jia vs Migrationsverket): nupscuia cuopa.ewiuisorear

&

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj
1%2F05&ddatefs=& mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-

LIBRE
CIRCULACION DE

Libre circulacion de los trabajadores — Articulo 39 CE — Obstaculos — Formacion
profesional — Profesores — Negativa a admitir a un solicitante empleado en un




TRABAJADORES.
FORMACION
PROFESIONAL

centro docente de otro Estado miembro a una formacion (sentencia de 11 de
enero de 2007, asunto C- 40/05, Kaj Lyyski vs Umed& universitet): hitp//cuiia europa.eu/iu'sp/cal

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Ssubmit=Buscar&alljur=alljur&urcdj=jurcdj&jurtpi=jurty
40%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=z&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=& domaine=&mots=&resmax=100

LIBRE
CIRCULACION DE
TRABAJADORES

Libre circulacion de los trabajadores — Libre prestacion de servicios — Normativa
nacional — Abono por el Estado miembro de la remuneracion debida a una
agencia privada de colocacioén por una intermediacion — Trabajo sujeto a las
cotizaciones obligatorias a la seguridad social en dicho Estado miembro -
Restriccion — Justificacion — Proporcionalidad (sentencia de 11 de enero de 2007,
asunto C-208/2005, ITC Innovative Technology Center GMBH vs Bundesagentur fur
Arbeit): nupscuiaeuopa ewurispreai

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&
208%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe= &nomusue\ &domaine=&mots=&resmax=100

SEGURIDAD
SOCIAL
COMUNITARIA

Reglamento (CEE) n°® 1408/71 — Articulos 4, apartado 2 bis, 10 bis y 95 ter — Subsidio
de vejez complementario - Legislacién nacional que supedita la concesiéon de
este subsidio al requisito de residencia — Prestacion especial de caracter no
contributivo — Inclusién en el anexo Il bis del Reglamento n°® 1408/71 (sentencia de
16 de enero de 2007, asunto C-265/05, Pérez Naranjo vs Caisse régionale
d’assurance maladie (CRAM) Nord-Picardie): nupscuia euopa.eusiuisprea

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
265%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefez&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

DESPIDO
COLECTIVOS-
IGUALDAD

Politica social — Directivas 98/59/CE y 2002/14/CE - Despidos colectivos —
Informacién y consulta de los trabajadores — Calculo del nUmero de trabajadores
empleados - Facultad de los Estados miembros — Exclusion de los trabajadores
pertenecientes a una determinada categoria de edad (sentencia de 18 de enero
de 2007, asunto C-385/05, CGT y otros sindicatos franceses vs Gobierno francés):

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Ssubmit=Buscar&alljur=alljur&urcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&|
385%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=& ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel= &domame &mots=&resmax=100

LIBRE
CIRCULACION-
SEGURIDAD
SOCIAL
COMUNITARIA

Libre circulacion de los trabajadores — Calculo del importe de las prestaciones
diarias por enfermedad en funcién de la renta neta, determinado él también por
el grupo de tributacion - Inclusién de oficio del trabajador migrante cuyo cényuge
resida en otro Estado miembro en el grupo de tributaciéon desfavorable -
Modificacidén del grupo de tributacion Unicamente a peticion del trabajador
migrante — No consideracion de una modificaciéon a posteriori del grupo de
tributacion motivada por la situaciéon familiar de dicho trabajador - Principio de
igualdad de trato - Violacidn (sentencia de 18 de enero de 2007, asunto C-332/05,
Aldo Celozzi vs Innungskrankenkasse Baden Wurttemberg) M e el

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurt; docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
332%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=z&mdatefe=&ydatefe= &nomusue\ &domame &mots=&resmax=. 100

LIBERTAD DE
ESTABLECIMIENTO-
FORMACION
PROFESIONAL

Incumplimiento de Estado - Directiva 78/686/CEE — Reconocimiento mutuo de
diplomas, certificados y otros titulos — Practicas en arte dental- Medidas
destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de
libre prestacion de servicios — No transposicion en el plazo prescrito (sentencia de
18 de enero de 2007, asunto C-204/05, Comisidn vs Republica Checa):

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
204%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=& ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

LIBERTAD DE
ESTABLECIMIENTO-
FORMACION
PROFESIONAL

Incumplimiento de Estado - Directiva 93/16/CEE — Reconocimiento mutuo de
diplomas, certificados y otros titulos -No transposicion en el plazo prescrito
(sentencia de 18 de enero de 2007, asunto C-203/05, Comisidon vs Republica
Checa)' http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&urcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&|
203%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

LIBRE
CIRCULACION

Libertad de establecimiento — Articulo 52 del Tratado CE (actualmente articulo
43 CE, tras su modificacion) — Trabajador por cuenta propia — Impuesto sobre la
renta - Cényuges que no viven permanentemente separados — Denegacion del
régimen de tributacién conjunta — Residencia separada de los conyuges —
Prestaciones compensatorias por pérdida de salario a favor del conyuge no
residente — Rentas no sujetas al impuesto en el Estado miembro de residencia del




conyuge (sentencia de 25 de enero de 2007, asunto C-329/05, Finanzamt
Dinslaken vs Christine Meindl-Berger): upscuia euopa ewiuisprear

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Submit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=zjurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
329%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=& ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

PROTECCION DE
LOS
TRABAJADORES
EN SUPUESTOS DE
INSOLVENCIA
EMRPESARIAL-
SEGURIDAD
SOCIAL
COMUNITARIA

Proteccion de los trabajadores por cuenta ajena en caso de insolvencia del
empresario — Directiva 80/987/CEE - Adaptacion del Derecho interno — Articulo 8 —
Regimenes complementarios de prevision profesionales o interprofesionales —
Prestaciones de vejez — Proteccion de los derechos adquiridos — Amplitud de la
proteccion — Responsabilidad de un Estado miembro por la adaptacion incorrecta
de su Derecho interno a una directiva — Requisitos (sentencia de 25 de enero de
2007, asunto C-278/05, Carol Marilyn Robins y otros vs Secretary of State for Work
and Pensions):

bin/form.pl?lang=es&newform=newform&Ssubmit=Buscar&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=zjurtpi&jurtfp=jurtip&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
278%2F05&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=& ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

MATERIA

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
CONTENIDO

Alegada vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva: falta
de agotamiento por haber formulado un incidente de nulidad de
actuaciones paralelo. Recurso de amparo 3050-2003. Promovido
respecto a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid que inadmite recurso de suplicacion en litigio
sobre reclamacion de derechos y cantidad (STC 337/2006, de 11 de
diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
337.html

LIBERTAD DE
EXPRESION EN
EJERCICIO DE
DEFENSA LETRADA

Vulneracion del derecho a la libertad de expresion en el ejercicio de
la defensa letrada: correccién disciplinaria a un abogado por las
criticas vertidas en un escrito forense a otros colegas que no incurren
en descallificaciones personales (STC 157/1996). Recurso de amparo
3891-2003. Interpuesto frente a la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Gallicia que desestim6é demanda contra el Consejo de la Abogacia
Gallegay el Colegio de Abogados de Ferrol sobre sancion de
suspension del ejercicio de la abogacia (STC 338/2006, de 11 de
diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
338.html

DERECHO A LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
POR RAZON DE EDAD

Supuesta vulneracion del derecho a laigualdad: cese de un
trabajador por jubilacion forzosa, en virtud de convenio colectivo,
por cumplir sesenta y cinco afos de edad (STC 280/2006). Recurso
de amparo 750-2004. Promovido frente al Auto del Tribunal Supremo
y las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Catalufiay de un
Juzgado de lo Social de Barcelona que desestimaron demanda
contra Terminal de Contenidors de Barcelona, S.L., en pleito por
despido (STC 341/2006, de 11 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
341.html

DERECHO A LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

POR RAZON DE

Vulneracion del derecho a no ser discriminada por razén del sexo:
despido de trabajadora embarazada (indicios de discriminaciéon no
rebatidos de contrario). Recurso de amparo 812-2004. Promovido por
frente a los Autos del Tribunal Supremo y las Sentencias del Tribunal




GENERO

Superior de Justicia y de un Juzgado de lo Social de Madrid que
estimaron parcialmente demanda en pleito por despido (STC
342/2006, de 11 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
342.html

DERECHO A LA
IGUALDAD EN LA
APLICACION DE LA
LEY

Vulneracién del derecho a la igualdad en la aplicacion de la ley:
sentencia de casacion social que desestima un recurso para la
unificacion de doctrina por falta de contradiccién contradiciendo
sentencias anteriores. Recurso de amparo 7047-2004 . Promovido por
frente a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
que desestimo recurso de casacion para la unificacion de doctrina
en litigio contra la Gerencia Regional de Salud de la Junta de
Castilla y Ledn sobre alta en la Seguridad Social de médico de
refuerzo (STC 349/2006, de 11 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
349.html

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA. RECURSO
DE QUEJA

Alegada vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension:
recurso de queja sustanciado en un incidente procesal abierto,
donde pueden ser reparadas las vulneraciones constitucionales
aducidas (STC 235/2006). Recurso de amparo 4701-2003. Promovido
respecto al Auto de la Audiencia Provincial de Alicante que, en
grado de queja, ordend practicar tasacion de costas a un Juzgado
de lo Penal de Orihuela en causa por delito de alzamiento de bienes
(STC 353/2006, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
353.html

DERECHO A LA Vulneracioén de los derechos a la libertad personal y al habeas

LIBERTAD PERSONAL Y | corpus: STC 169/2006 (inadmisidn por razones de fondo de la

HABEAS CORPUS peticion presentada por un extranjero respecto a una privacion de
libertad gubernativa). Voto particular.
STC 354/2006, de 18 de diciembre :
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
354.html
STC 355/2006, de 18 de diciembre:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
355.html
STC 356/2006, de 18 de diciembre:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
356.htm|

DERECHO A LA Vulneracioén del derecho a la tutela judicial efectiva

TUTELA JUDICIAL (inmodificabilidad): aclaracién de sentencia social que altera el fallo

EFECTIVA para corregir lo resuelto sobre computo de los salarios de

(INMODIFICABILIDAD)

tramitacion. Recurso de amparo 6202-2003. Promovido frente a los
Autos de un Juzgado de lo Social de Madrid que aclaran la
Sentencia dictada en litigio por despido y deniegan la nulidad de
actuaciones (STC 357/2006, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
357.html

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA (ADMISION
DE LA DEMANDA)

Vulneracioén del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la
justicia): inadmisidn de recurso contencioso-administrativo por falta
de legitimacién del sindicato, ignorando su legitimo interés
profesional o econémico (STC 101/1996). Recurso de amparo 553-




2004. Promovido por la Federacion de Servicios Publicos de la Unién
General de Trabajadores frente a las Sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana y de un Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia que inadmitieron su
demanda contra el Conseller de Economia sobre provisiéon de
puestos de libre designacion (STC 358/2006, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
358.html

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA (PRUEBA)

Vulneracién del derecho a la prueba: sentencia contencioso-
administrativa que desestima un recurso por falta de prueba, tras
haberse inadmitido todas las pruebas propuestas para acreditar la
existencia de actividad minera (STC 19/2001). Voto particular
Recurso de amparo 7349-2004. Promovido frente a las Sentencias de
las Salas de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo y del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura que desestimaron su
demanda contra la Junta de Extremadura por caducidad de la
concesion sobre la mina "Ledn" (STC 359/2006, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
359.html

(MOTIVACION)

DERECHO A LA Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso al

TUTELA JUDICIAL recurso legal): cobmputo del plazo para formalizar un recurso de

EFECTIVA (RECURSOS) | casacion social que incurre en error patente. Recurso de amparo
1514-2005. Promovido frente al Auto de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo que confirma, en grado de suplica, la inadmision
de recurso de casacion para la unificacion de doctrina en litigio de
despido (STC 362/2006, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
362.html

DERECHO A LA Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (motivacion):

TUTELA JUDICIAL resoluciones judiciales estereotipadas. Recurso de amparo 2738-

EFECTIVA 2005. Promovido frente a los Autos de la Audiencia Provincial y del

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Zaragoza que desestimaron
queja sobre los servicios médicos en el centro penitenciario de
Daroca (STC 363/2005, de 18 de diciembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-
363.html

DERECHO A LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
POR RAZON DE
GENERO

Vulneracion del derecho a la igualdad: ejercicio del derecho a la
reduccion de jornada por guarda legal y eleccién de turno. Una
interpretacion basada Unicamente en la interpretacion de la Ley es
contraria al art. 14 CE. Recurso de amparo num. 6715-2003,
promovido contra la Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 1 de
Madrid de 25 de septiembre de 2003, dictada en autos 537/2003
(STC 1/2007, de 15 de enero):
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2007/STC2007-
001.html

TRIBUNAL SUPREMO

MATERIA CONTENIDO

CONVENIOS COLECTIVOS | Sucesion de convenios. Principio de modernidad. Prohibicién
del "espigueo” (STS 07.12.2006): VER SENTENCIA




CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES

Cesion de trabajadores. Efectos de la opcion por la
incorporacion a la plantilla de la cesionaria. Reclamacion de las
diferencias por los salarios aplicables en ésta. No se limitan a los
devengos después de la declaraciéon de la cesion (STS UD
05.12.2006). VER SENTENCIA

RELACIONES LABORALES
ESPECIALES

Personal de alta direccion. Pacto fijando preaviso para despido
improcedente. Apreciacidon de cosa juzgada en reclamacion
de cantidad por inobservacia del preaviso y no haberlo hecho
en el proceso anterior que declaré la improcedencia del
despido. Rcud. Inexistencia de contradiccidén con sentencia
gue llega a conclusién contraria, pero con referencia a
indemnizacioén por desistimiento unilateral, habiendo
previamente reclamado por despido (STS UD 30.11.2006): VER
SENTENCIA

INCAPACIDAD
PERMANENTE

Incapacidad Permanente Total.- Lesiones anteriores a la
afiliaciéon del interesado en la Seguridad Social, que se
agravaron después de tal afiliacion.- Derecho a la prestacion
de IPT.- No se reconoce la IPT cualificada (incremento del 20%),
pues el interesado no tenia 55 afios de edad (STS UD
28.11.2006): VER SENTENCIA

MATERIA

MODALIDADES

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA
CONTENIDO
Procedimiento de oficio ex art. 145 bis LGSS. Los supuestos

PROCESALES contractuales en fraude de ley a los que resulta de aplicacion son
los surgidos a partir de la Ley 45/2002 (STS Pais Vasco de 03.10.2006):
VER SENTENCIA

RELACIONES Clausula de rescision en deportista profesional exorbitada.

LABORALES ESPECIALES

Cantidad aplicable: criterios aplicable. Calculo en funcién de los
gastos de formacion, sustitucién y valor de mercado, VOTO
PARTICULAR (STSJ Pais Vasco de 17.10.2006): VER SENTENCIA

MATERIA

OTROS PRONUNCIAMIENTOS

CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES

CONTENIDO

Diferencia entre cesion ilegal y subcontratacion. Supuesto
integrado en el art. 43 ET. Fraude de ley en la contratacion
temporal. Efectos (STSJ 10 de Bilbao de 13.12.2006): VER
SENTENCIA

CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES

Trabajadora aparentemente contratada por una empresa y que
realiza funcién de asesoramiento sindical en una organizacio
obrera: existencia de prestamismo. Vinculo laboral del contrato.
Inexistente vulneracién del derecho a la libertad sindical.
Condena solidaria a ambas codemandadas (SJS n° 10 de Bilbao
de 19.12.2006): VER SENTENCIA

JUBILACION PARCIAL Y
CONTRATO DE RELEVO

Estimacion de la demanda en que se postula el derecho a la
jubilacién parcial, al considerarse la validez de un contrato de
relevo en la que la empresa ha efectuado una movilidad
funcional del puesto de trabajo en relacion a las funciones del
relevista (SJS n° 10 de Bilbao de 01.12.2006): VER SENTENCIA




Ir ainicio
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Para la inclusion de cualquier link a pdginas juridicas o avisar de un enlace roto: miquel.falguera@menta.net

VER NOVEDADES: -nue¥a

> PUBLICACIONES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO: http://www.boe.es/

DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: : http://europa.eu.int/eur-

lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON:

http://portal.aragob.es/serviet/page?_pageid=4271& dad=portal30& schema=PORTAL30&_type=site&
fsiteid=298& _fid=1& fnavbarid=949371& fnavbarsiteid=298& _fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1

& fcalledfrom=1&_fdisplayurl

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS: http://www.gobcan.es/boc/

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA: http://boc.gobcantabria.es/boc/

BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON: http://bocyl.jcyl.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA: http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?isP=Cl-

InfolnsPage&pagename=Ceutalns%2FPage%2FBocceBoletinTemplate&p_pag=SuscripBOCCEPage&cid

=1105954388042&p_hC=false

BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA:
http://www.melilla.es/ovmelilla/opencms/portal/servicios/bome/index.jsp




BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es
&cid=1109265463016

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: http://www.andaluciajunta.es/BOJA
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: http://www.carm.es/borm/

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA: http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.bor_home
BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA: http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm
BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www.gencat.es/diari/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA: http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA: http://doe.juntaex.es/

DIARIO OFICIAL DE GALICIA: http://www.xunta.es/diario-oficial

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA: http://www.euskadi.net/cqgi-
bin_k54/bopv_00?C

BUSCADOR (del Gobierno aragonés) DE DISPOSICIONES PUBLICADAS EN LOS ULTIMOS
CUATRO MESES EN EL BOE Y LOS BOLETINES DE LAS CC.AA.:
http://www.aragob.es/sid/legimat.htm

BUSCADOR DE LEGISLACION SOCIAL ESTATAL:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/legislatodo/IstContenidos.asp

CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA UNIVERSITAT D’ALACANT: http://fcae.ua.es/boe/
(busqueda féacil de normas publicadas en el BOE)

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador
de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)

CALDOSO: http://www.caldoso.com/ (busquedas en el BOE)

» TRIBUNALES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://www.tribunalconstitucional.es/

BASE DE DATOS DE SENTENCIAS DEL TC (BOE): _http://www.boe.es/g/es/bases_datos/tc.php
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: http://curia.eu.int/es/index.htm
TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS: http://www.echr.coe.int/

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.ora/

TRIBUNAL SUPREMO: http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base de datos de sentencias,
Ultimas sentencias y novedades jurisprudenciales)

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA:
http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/tsj/mapa.html

DOCTRINA SOCIAL DEL TSJ DE ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/tsja/IstContenidos.asp

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://www.ilo.org/dyn/triblex/triblex_browse.home
(base de datos TRIBLEX de dicho Tribunal, que analiza desde el Derecho de dicha organizaciéon los
conflictos surgidos en la misma de naturaleza laboral, asi como los de otras organizaciones
internacionales)

CRONICAS DEL TRIBUNAL SUPREMO: http://www.bosch.es:59084/Novedades/Cronicas/ts.boml
(publicacién de Editorial Bosch que recoge on-line dicha publicacion elaborada por el Gabinete Técnico
del TS)

» CONVENIOS COLECTIVOS

MINISTERIO DE TRABAJO (CONVENIOS ESTATALES): http://empleo.mtas.es/convenios/

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta_convenios.html

CGT (recopilaciéon de algunos convenios importantes, junto con una interesante compilacion
de normativa laboral):
http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d_op=viewdownload&cid=2

FADE (patronal asturiana: contine convenios estatales y sectoriales y de empresas en
Asturias): http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconvenios.html
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (convenios estatales y de ambito de
Comunidad Auténoma):
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/convenio/IstContenidos.asp




CCOO ILLES BALEARS (convenios de empresa y territoriales de Baleares):
http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html (no actualizado)

CCOO NAVARRA (convenios de empresa y territoriales de Navarra): http://www.ccoo.ws/
EDITORIAL CISS: http://www.ciss.es/cnv/ (referencia de todos los convenios espafioles, con
determinacion de la fecha de publicacion;)

CIGA: http://www.galizacig.com/ (recoge los convenios colectivos de ambito gallego: macro
izquierdo: convenios)

IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/bases_datos/convenios.php (todos los convenios publicados
en el BOE desde 1995)

COLEGIO DE GRADUADQOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/ (buscador
de legislacion en todos los boletines oficiales: incluye convenios)

DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA:
http://www.gencat.net/treballiindustria/ambits/relacions_laborals/convenis/index.html (todos los
convenios en vigor en dicha Comunidad auténoma, permitiendo blusqueda tematica)

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA GENERALITAT VALENCIANA:
http://csi.ha.gva.es:8888/kiosko/Convenios_Usuario.principal?el_idioma=CAST (todos los convenios en
vigor en dicha Comunidad auténoma)

» SEGURIDAD SOCIAL

ASESO: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.tranquinet.com/aseso/
IMSERSO: http://www.seg-social.es/imserso/index.html

INEM: http://www.inem.es/

SEGURIDAD SOCIAL: http://www.seg-social.es/

ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.issa.int/span/homef.htm
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO: http://www.amat.es/

LISTADO DE MUTUAS: http://www.amat.es/seccion2.htm

RENTA BASICA: http://www.redrentabasica.ora/

BASIC INCOME EUROPEAN NETWORK: http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm

INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPARIOLES: http://www.actuarios.org/ (contiene normas sobre
valoracion de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o invalidez):
http://www.actuarios.org/espa/default.htm

TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EUROPEOS:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/missoc99/french/f_tab.htm

LEGISLACION DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES (Ministerio de Economia):
http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/Planes+y+Fondos/Planes
yFondos.htm

FORO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.foross.org/ (revista de la Asociacion Profesional del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social)

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD: http://www.who.int/es/

INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS: http://www.ins.es/

LEGISLACION SOBRE DISCAPACIDADES: http://sid.usal.es/secciones.asp

GUIA PRACTICA DE SEGURIDAD SOCIAL: http://webs.ono.com/usr013/quiap/

EUROGYP: http://www.eurogip.fr/en/index.htm (organismo especializado europeo en materia de
Seguridad Social relacionada con contingencias profesionales: en inglés o francés)

BOLETIN INFORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BISS): http://www.seg-
social.es/inicio/?Mlval=cw_usr_view_Folder&LANG=1&ID=44980 Revista mensual de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social con las Ultimas novedades normativas en la materia

» SANIDAD Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

REVISTA ESPANOLA DE DERECHO Y SANIDAD: http://www.actualderechosanitario.com/ (aspectos
generales de Derecho y sanidad)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO SANITARIO: http://aeds.org/ (informacién general sobre
dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislacion: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-
social.htm )

ASOCIACION DE JURISTAS PARA LA SALUD: http://www.ajs.es/indice.htm

CONSEJO GENERAL DE LA ENFERMERIA: ASESORIA JURIDICA:
http://www.actualidad.enfermundi.com/juridica/assoc/index.asp  (legislacion)




SATSE: ASESORIA JURIDICA: http://www.satse.es/legislacion.cfm  (legislacion) )
LEGISLACION SOBRE ENFERMERIA: http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también
criterios de ética profesional)

SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA:
http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislacién laboral)

DIARIO MEDICO.COM: (contiene, entre otros aspectos, recopilacion normativa y jurisprudencial):
http://www.diariomedico.com/asesor/

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES E INTERINOS DE LA SANIDAD ANDALUZA:
http://www.astisajaen.com/astisaweb/astisa/list_emailnoticiassentencias.htm (compendio de
sentencias)

» FUNCION PUBLICA

LEGISLACION SOBRE FUNCION PUBLICA: http://www.map.es/

FSM-UGT MADRID: http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm (sentencias y enlaces)
ENSENANZA: http://www.gabjur.org/principal.html (legislacién y jurisprudencia: Gabinete Juridico de
CCOO de ensefianza)

> ECONOMIA SOCIAL

PAGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm (recopilacion de documentacion y legislacion)
PAGINA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I INDUSTRIA DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA: http://www10.gencat.net/ti_normativa/pls/normaweb/normativa_tict.doc_cat?id=106
(normativa general y catalana)

> TRABAJADORES AUTONOMOS

PRONTUARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS:
http://www.graduadosocial.com.es/Prontuario_Autonomos/ (pagina web del Colegio de Graduados
Sociales de Madrid)

UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS (UGT):
https://www.upta.es/index.php  (contiene escasa legislacion y diferentes articulos juridicos)
COLEGIO DE GRADUADOQOS SOCIALES DE CADIZ:
http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp (prontuario de autbnomos)

OBSERVATORIO DE BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
TRABAJADORES AUTONOMOS: http://www.laprevencion.com/autonomos/

GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm

> REVISTAS JURIDICAS ON LINE

LA LEY: http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html (ha dejado de ser de acceso abierto
desde el 01.12.2003)

DIARIO JURIDICO ARANZADI: http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones_diario.htm (sin
actualizar desde 31.12.2003)

ARANZADI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y articulos publicados en la revista):
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html

EL DERECHO: http://www.elderecho.com/ (jurisprudencia y legislacion diarias)

IUSLABOR: http://www.upf.edu/iuslabor/ (revista on-line de Derecho del Trabajo, publicada por la
Universitat Pompeu Fabra)

SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS:
http://www.cef.es/normacef/lista_sentencias.htm (se actualiza los miércoles: SIN ACTUALIZAR desde
principios del afio 2003)

REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (IUSTEL):
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=12 (requiere subscripcion)

TEMAS LABORALES:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/IstContenidos.asp (revista del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)

COLEX DATA: http://www.colex-data.es/




REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: http://www.leyprocesal.com
(interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)
REVISTA INTERNAUTA DE PRACTICA JURIDICA: http://www.ripj.com/ (cajén de sastre de
distintos articulos de varias disciplinas juridicas: poca actualizacion)

REVISTA DE LEGISLACION: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html| (actualizacién diaria de
legislacion en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la Gltima semana)

ECONOMIST & JURIST: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp (articulos doctrinales
de Derecho en general y noticias juridicas: de pago, ya no permite accesos gratuitos)

DIARIO DEL DERECHO: http://www.iustel.com/noticias/ (pagina de pago, excepto titulares
informativos)

REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFIA DEL DERECHO: http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/
cajon de sastre sobre Derecho en general: escasa actualizacion)

REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicacion)
TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de
informacién de la OIT, actualizacion trimestral)

DIARIO DE NOTICIAS: http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm (titulares periodisticos vinculados
con el Derecho de LA LEY: actualizacion diaria)

LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): http://advocatslleida.org/revista/ (revista de
dicho 6rgano colegial: publica algunos articulos sobre Derecho del Trabajo)

NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (pagina de pago)

REVISTA JURIDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm (contiene a menudo articulos
sobre Derecho del Trabajo y recopilacién de jurisprudencia; sin actualizar)

INDRET (http://www.indret.com/pre2.htm revista de Derecho Civil, muy interesante)

BOLETIN “INFORMACION JURIDICA” DEL INEM:
http://www?2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp (recopilacion referencial de legislacion
sobre empleo, formacién y politicas activas)

REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALENCIA:
http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line juridica de todas las
especialidades: no actualizada)

CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/ (del Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona: contiene articulos sobre Derecho del Trabajo: macro izquierdo: herramientas: articulos
Consell)

REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO:
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=1 (requiere subscripcion)

REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO:
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=13 (requiere subscripcién)

REVISTA GENERAL DE DERECHO PROCESAL:
http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=9 (requiere subscripcion)

EL LABORALISTA: http://www.elaboralista.com/revista%?20(congreso).htm (revista de la Asociacion
Nacional de Abogados Laboralistas: no actualizada)

EL GRADUADO DIGITAL: http://www.graduadosocial.com.es/elgraduado/ (revista del Colegio de
Graduados Sociales de Madrid)

TOGAS: http://www.togas.biz (suplemento juridico de La Vanguardia, con articulos juridicos: pop up)
FUNDACION SINDICAL DE ESTUDIOS: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-
bin/QuorumeEC/init (Fundacion vinculada con CCOO, en cuya pagina web se pueden encontrar
interesantes reflexiones sobre sindicalismo y también sobre Derecho del Trabajo; incluye acceso a la
revista Observatorio Sociolaboral)

REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA | SOCIETAT: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm (revista
on-line del CES de la Comunidad Valenciana, con algunos articulos de contenido juridico)
DERECHOS PARA TODOS:
http://www.nodo50.org/derechosparatodos/DerechosRevista/PortadaDerechos.html (revista de la
organizacion del mismo nombre, con algunos contenidos juridicos de caracter alternativo: no
actualizada)

LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Lex Nova-La Revista)

GAZETA INFORMATIVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Gazeta Informativa:
revista periddica de informacién de novedades juridicas)

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/Revistaluridica/index.html
(contiene articulos doctrinales, algunos de ellos afectantes al Derecho del Trabajo)

EL CONSULTOR LABORAL: http://www.consultor.com/ (revista on-line del Colegio de Graduados
Sociales de Alicante)

GACETA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LEON:
http://www.graduadossocialesleon.com/#

REVISTA LEGAL: http://www.revistalegal.com/ (Colegios de Graduados Sociales de Zamora y
Castellon)




CRITERI: http://www.graduados-sociales-tarragona.com/criteri.html (revista del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona)

JUSTICIA SOCIAL: http://www.cgssevilla.com/ (revista del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla)
REVISTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA:
http://www.graduadoszar.com/

LAN HARREMANAK:  http://www.ehu.es/Isvweb/webcentro/cas/publicaciones/ppublicaciones.htm
(revista de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad del Pais Vasco)

OBSERVATORIO JURIDICO: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumeC/init
-macro superior derecho- (editado por la Fundacién Sindical de Estudios de CCOO Madrid)

REVISTA JURIDICA DE CASTILLA Y LEON: http://www.jcyl.es/jcyl-
client/jcyl/cpat/dsj/tkContent?idContent=35928 (contiene habitualmente articulos de Derecho del
Trabajo)

REVISTA ELECTRONICA DE HISTORIA CONSTITUCIONAL: http://hc.rediris.es/ (editada por el
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales)

LA MUTUA: http://www.fraternidad.es/revistas.aspx (revista de Fraternidad-Muprespa, que contiene
a menudo interesantes colaboraciones juridicas)

REVISTA GALEGA DO DEREITO SOCIAL: http://cgrl.xunta.es/g_rgds.asp (publicacion del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales: actualizacion tardia)

CUESTIONES CONSTITUCIONALES: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=cconst
(revista on-line editada por la UNAM y accesible desde la pagina web del Instituto de Investigaciones
Juridicas)

REVISTA DE DERECHO PRIVADO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=derpriv
(Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=reviad (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=reviads (Editada por la UNAM y accesible desde
la web del Instituto de Investigaciones Juridicas)

URBE ET IUS: http://www.urbeetius.org/index.cgi# (Revista de opinion juridica de Buenos Aires)
AUEYd

> PORTALES JURIDICOS

IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/ (completa base de datos legales —Constitucién, legislacion
comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: acceso gratuito

TODA LA LEY: http://www.todalaley.com/ (legislacion y formularios)

CANAL JURIDICO: http://www.canaljuridico.com/ (informacion juridica en general, dltimamente
inactiva)

JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/ (legislacion, formularios y foro)

DERECHO DE EUROPA: http://derecho.deeuropa.net/ (links juridicos)

LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (informacién general)
NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con novedades
legislativas al dia, de Editorial Bosch: ojo: popup)

IURISLEX (DIARIO JURIDICO):
http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index

IURIS TANTUM: http://www1.iuristantum.com/

WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislacién e informacion en general: en parte
de pago)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aedtss.com/ (informacién en general de la asociacién: posibilidad de descargar ponencias
de los ultimos congresos)

CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias juridico-laborales en general: escasa
actualizacion)

PORTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/ (legislacion, jurisprudencia y doctrina)
INFORMACION LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (informacién sobre concretos aspectos
de Derecho del Trabajo, especialmente Util para empresas: escasa actualizacion)

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/ (novedades legislativas, enlaces y proyectos
de ley)

COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislacion en materia de
minusvalias)

DISCAPNET: http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm (legislacioén sobre
discapacitados)

RED IRIS (Foro juridico del CSIC, con varios apartados y especializaciones —entre ellos sobre violencia
psicolégica-: necesaria inscripcion previa): http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html




LEYNFOR: (informacion legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) http://www.leynfor.com/
WEB DE LEGISLACION: http://www.goico.net/ (legislacién en general)

PORTALEY: http://www.portaley.com/ (informacion juridica en general sobre Derecho y Nuevas
Tecnologias)

IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relacion laboral
especial de deportistas: legislacion, doctrina y jurisprudencia)

SPORTEC: http://ddeportivo.sportec.es/ (legislacion y jurisprudencia sobre derecho deportivo,
incluyendo aspectos laborales)

DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislacion, formularios y boletin juridico)

IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (pagina de difusion juridica, destinada a prestar
servicios on-line de abogados a los ciudadanos)

ICTNET (Derecho del Trabajo):
http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=laboral (contiene comentarios
juridicos... y popup)

EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html (links de Derecho)
INFORMACION LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm (noticias y documentacién de Derecho
del Trabajo)

FISCALIA: http://www.fiscalia.org/ (pagina web con legislacion, sentencias, circulares y doctrina
pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial)

INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/ (buscador de paginas juridicas,
fundamentalmente norteamericanas: en inglés)

IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (informacién juridica general: Links)

E-IURE: http://www.e-iure.com/ (Informacién general, links)

ASESORIA JURIDICA DE CCOO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE:
http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilacion de sentencias de dicho sector)

ENJURLAT: http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces juridicos de América Latina)

JURISTES PER LA LLENGUA: http://juridica.org/juristesperlallengua/ (asociacion de fomento del uso
de la lengua catalana en el campo del Derecho)

CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA: http://www.cgae.es/ (interesante pagina web
con busqueda de doctrina, jurisprudencia, calculo de indemnizaciones y de intereses on line)
NULIDAD: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (pagina especializada en nulidad de los contratos,
desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de Zaragoza)

LA LEY LABORAL: http://www.laleylaboral.com/home.cfm (pagina de acceso limitado a subscritores
de La Ley y Relaciones Laborales, pero que permite acceder en abierto a bibliografia —no texto- y links)
WEB LABORAL GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm (con legislacién, formularios y
esquemas explicativos de Derecho del Trabajo)

CEF LEGAL: http://www.ceflegal.com/ (incluye jurisprudencia y legislacion laboral, sin basqueda
tematica)

LAS ASESORIAS: http://www.lasasesorias.com/es/publica/laboral/ (incluye articulos y noticias sobre
Derecho del Trabajo)

DEFENSA JURIDICA: http://www.nodo50.org/defensajuridica/ (pagina juridica en defensa de los
derechos civiles: contiene aspectos vinculados al trabajo)

LABORALISTAS ORG: http://www.laboralistas.org/ (contiene algunos articulos, foros y links)
AMIGOS DE UMBERTO ROMAGNOLI: http://www.amiromagno.blogspot.com/ (weblog de
iuslaboralistas y sindicalistas discipulos de Romagnoli)

» PROFESIONALES

ASESORIA JURIDICA RAFAEL SENRA: http://www.ajrsenra.com/ (contiene informacion legislativa,
jurisprudencial y doctrinal)

ASOCIACION DE ABOGADOS EN INTERNET: http://www.abog.net/ (contiene tabla de célculo de
IPC desde 1954)

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPARA:
http://www.graduadosocial.com/ (informacién iuslaboralista en general: popup propio)

CONESA Y ASOCIADOS): www.bufeteconesa.com, (contiene revista on-line y circulares informativas)
ASOCIACION ESPANOLA DE ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y
SEGUROS): http://www.asociacionabogadosrcs.org/ (interesante respecto a criterios civilistas de culpa
extracontractual

ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://www.elaboralista.com/

1a3 SOLUCIONES: http://www.la3soluciones.com/juridicos.htm (despacho juridico y asociacion de
empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector)

BUFET ALMEIDA: http://www.bufetalmeida.com/ (informacién especializada en aspectos juridicos de
las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislacion, con temas laborales)




COL-LECTIU RONDA: http://www.cronda.com/cas/home.php (contiene novedades informativas y
articulos de opinion)

BUFET VALLBE: http://www.vallbe.com/ (contiene notas de actualidad juridica)

ABOGADOS EUROPEOS DEMOCRATAS: http://www.aed-edl.net/ (Web de dicha asociacién: en
francés e inglés)

> EDITORIALES Y DISTRIBUIDORAS JURIDICAS

EDITORIAL BOMARZO: http://www.editorialbomarzo.es

EDITORIAL CIVITAS: http://www.civitas.es/ (con actualizacién de Legislacién Social Vigente: util)
EDITORIAL REUS: http://www.editorialreus.es/ (incluye acceso a la Revista General de Legislacion y
Jurisprudencia, con acceso libre a un articulo)

HIEROS GAMOS (internacional): http://www.hg.org/index.html

REVISTA GENERAL DEL DERECHO: http://www.rgid.com/ (permite acceso a algunos articulos
doctrinales)

BOSCH: http://www.bosch.es/

LEX NOVA: http://www.lexnova.es/

DILEX, SA: http://www.dilex.es/

COMARES: http://www.comares.com/

TIRANT LO BLANC: http://www.tirant.com/

ARANZADI: http://www.aranzadi.es Area Social:
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html

EUROPEA DE DERECHO: http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm
MARCIAL PONS: http://base.marcialpons.es/cqgi-
bin/marcialpons.storefront/3d53ch5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons
TROTTA: http://www.trotta.es/

CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/

EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/

DIJUSA: http://www.dijusa.es/

TECNOS: http://www.tecnos.es/

» ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/

SENADO: http://www.senado.es

CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/

UNION EUROPEA: http://europa.eu.int/index_es.htm

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO:
http://www.eurofound.eu.int/ (comparacién de conceptos laborales y regulacion entre paises europeos)
CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formacion profesional)
MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/ MAPA JUDICIAL: AMBITO DE PARTIDOS
JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm

AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS: https://www.agpd.es/index.php

INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html
FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/

ESTADISTICAS LABORALES: http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm

INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm (Gtil para
la determinacioén de los profesiogramas laborales)

DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA SOCIAL:
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical_index_05.html (repertorio analitico)

CATALOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES:
http://www.poderjudicial.es/CGPJ/bibliotecas/default.asp (catalogo colectivo del CENDOJ, indice de
articulos, etc.)

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.mtas.es/itss/index.html#
(contiene legislacion, formularios e informes sobre consultas técnicas)




» CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/

CONSEJO ECONOMICOS Y SOCIAL DE ANDALUCIA:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/ces/indexPadre.asp

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp (publicacién propia: Boletin Informativo:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61_BOLETIN_INFORMATIVO/novedades.asp?

obs=61&menu=0&idNov=1)

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON:

http://portal.aragob.es/serviet/page?_pageid=4110&_dad=portal30&_schema=PORTAL30& type=site&
fsiteid=486& fid=1& fnavbarid=1&_ fnavbarsiteid=486&_fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1& fcall

edfrom=1&_fdisplayurl=

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.cesasturias.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA: http://www.cescan.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON: http://www.cescyl.es/ (Revista de

investigacion: http://www.cescyl.es/publicaciones/revista.php )

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/ces

CONSELL ECONOMIC Y SOCIAL DE CATALUNYA: http://www.ctescat.net/ (REVISTA:

http://www.ctescat.net/larevista/index.htm )

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA:

http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.cesextremadura.org/

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DE LES ILLES BALEARS: http://ces.caib.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.cesmadrid.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA: http://www.cesmurcia.es/

EUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZARTE ARAZOETARAKO BATZORDEA: http://www.cesvasco.es/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA RIOJA: http://www.cesrioja.es/

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm (revista Treball i Societat:

http://www.ces.gva.es/cs_/htm_trabajos/trabajos_articulos.htm )

» SALUD LABORAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: http://www.mtas.es/insht/ (contiene
legislacion)

ISTAS: http://www.istas.net/index0.htm (institucion de salud laboral de CCOO)

PREVENCION INTEGRAL: http://www.prevencionintegral.com/ (informes técnicos, legislacion y
jurisprudencia comentadas)

ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (OIT):
http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm (descargable integrament en PDF)

AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://es.osha.eu.int/
(noticias y enlaces europeos)

FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: http://www.funprl.es/
(organismo previsto en la LPRL)

PREVENTION WORDL: http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia:
en espafiol: popup)

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ministerio de Sanidad
y Consumo): http://www.inmst.es/ (documentacion descargable)

ASOCIACION PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES: http://www.apa.es/ (legislacién y noticias)
SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
http://www.ctv.es/scmst/ (legislacion y noticias)

SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL: _http://www.scsmt.org/ (en
catalan; contiene legislacion)

MOBBING: http://www.mobbing.nu/ (pagina muy interesante, aunque un poco “dogmatica”: noticias,
actualidad y foro PAM)

ASOCIACION ANDALUZA CONTRA EL ACOSO MORAL: http://es.geocities.com/asacamt/

BDN TRAINING: http://www.bdntraining.com/default.asp (pagina muy especializada en formacion:
contiene a menudo articulos interesantes)




POR EXPERIENCIA: http://www.porexperiencia.com/ (revista on-line de salud laboral CC.0O.
descargable on-line)

SAFEWORK (OIT): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de
salud laboral de la OIT: en inglés)

TUBT LABOURLINE: HEALTH AND SAFETY INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW=&Ilang=en (Web de recursos
sobre salud laboral de la CES)

SALUD LABORAL CANARIAS: www.saludlaboralcanarias.com (excelente pagina web de UGT
Canarias sobre la materia, con documentacion, foros y consultoria on-line)

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con
informacion y estadisticas)

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:
http://www.flcnet.es/flc/index.html

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:
http://217.76.134.162/web/esp/noticias_detalle.asp?id=3889

PORTAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: http://www.fspprevencion.net/ (pégina de
la FSP de UGT sobre prevencion de riesgos laborales de los empleados de las Administraciones Publicas)
RED UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO JUDICIAL DE SINIESTRABILIDAD LABORAL:
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales..htm (recopilacion
de sentencias judiciales sobre accidentes de trabajo)

BOLETIN AUDELCO: http://www.audelco.es/publicaciones/boletin.htm (Boletin de informacion de
Auditoria de Temas Laborales)

LA PREVENCION: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (incluye marco legal,
estadisticas, etc.)

SIIC SALUD: http://www.siicsalud.com/ (informacién médica especializada, con referencia a medicina
del trabajo)

LA PREVENCION: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cqi (contiene normativa y
criterios de preventivos en general)

WILL 2006: http://www.will2006.0rg/spanish/index_flash.php (Iniciativa de los Trabajadores para un
Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT y sindicatos en materia de medio ambiente y
salud laboral)

ERGA ON-LINE: http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm (Revista del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

» UNIVERSIDADES EN GENERAL

CENTRO DE INFORMACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): http://www.uv.es/cde/
(todos los recursos comunitarios en una Web)

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID):
http://www.cdoce.uva.es/ (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSITAT D’ALACANT): http://www.fcae.ua.es/
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): http://cde.usal.es/
PAGINA JURIDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): http://civil.udg.es/pagina/ (la
mejor pagina juridica en Internet... aunque de Derecho Civil)

PAGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: http://pagina.de/dretconstitucional
(recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalan)

QUIT: http://selene.uab.es/_cs_quit/Quit.html (grupo de sociologia del trabajo de la UAB: posibilidad
de descargar documentos on-line)

COMPLUDOGC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (busquedas bibliograficas de la
Universidad Complutense)

CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (busqueda de publicaciones periédicas de la Universidad Complutense)
DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/ (la mejor hemeroteca de articulos cientificos en espafiol, con
singularidad juridica, que tiene servicio de alertas sobre Ultimas publicaciones grautito. Universidad de
La Rioja)

REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html (Universidad Miguel
Hernandez)




» DEPARTAMENTOS DE DERECHO DEL TRABAJO CON WEB
PROPIA

UNIVERSIDAD CARLOS I11: Departamento de Derecho Social e Internacional Privado:
http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm WEB DE LA ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO:
http://dseip.uc3m.es/innoval/ (contienen transparencias de la asignatura, jusiprudencia, normativa y
casos practicos)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y
doctrina)

UNIVERSITAT DE VALENCIA: http://www.uv.es/~treball/ (bases de datos de revistas juridicas)
UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de
jurisprudencia, legislacion, etc:
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%20informaci%F3n%20laboral2.htm no
actualizada)

UNIVERSITAT POMPEU FABRA: http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm

GRUP DE RECERCA EN DRET DEL TRELLL I DE LA SEGURETAT SOCIAL:
http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la Universitat Pomeu Fabra coordinado por
Julia Lopez: contiene novedades normativas)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm (contiene Boletin de
Informacién legislativa y transparencias sobre el temario docente)

UNIVERSIDAD DE MALAGA: http://webdeptos.uma.es/dprivado/laboral/images/laboral/trabajo.htm
(con novedades e interesantes links)

UNIVERSIDAD CARLOS 111 (AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL):
http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm (incluye casos précticos, legislacion, etc.)

UNIVERSITAT D’ALACANT:
http://x500.ua.es:8082/0U%3dDpt0.%20Derecho%20del%20Trabajo%20y%20de%201a%20Seq.%20S
0cial%2c%200U%3dDepartamentos%2c%200%3dUniversidad%20de%20Alicante%2c¢%20C%3dES%
3f$lang%3des

UNIVERSIDAD DE CADIZ: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm y
http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm

UNIVERSIDAD DE CORDOBA: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm
UNIVERSIDAD DE GRANADA: http://www.ugr.es/%7Ederetrab/

UNIVERSIDAD DE HUELVA: http://www.uhu.es/fderecho/derechol06.htm

UNIVERSIDAD DE JAEN: http://www.ujaen.es/dep/derpub/trabajo.htm

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: http://www.ull.es/docencia/departamentos/pdf04/der_financiero.pdf
UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
http://www.uniovi.es/Departamentos/Derecho.Privado/AreaDerTrabajo.htm

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es/wusal/faculta/resuldepar.jsp?codigo=G058
UNIVERSIDAD DE SEVILLA:
http://www.us.es/include/frameador2.php?url=http://www1.us.es/centrosydep/departamentos/
PAGINA PERSONAL DE JESUS CRUZ VILLALON: http://www.personal.us.es/jesuscruz/
(interesante, con articulos y materiales docentes de este Catedratico de la Universidad de Sevilla)
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:
http://www.unizar.es/departamentos/derecho_empresa/areas_conocimiento/DerechoTrabajo.htm
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA: http://www.uned.es/014183/
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE:
http://www.upo.es/general/centros_depart/departamentos/index_departamentos.html
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS: http://www.fcjs.urjc.es/default.asp?area=4&dep=2
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA:
http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/entidadintermediap?entidad=827&random=15129796
UNIVERSITAT DE BARCELONA: http://www.ub.es/mercanti/treball.htm

UNIVERSITAT DE GIRONA: http://www.udg.es/dretprivat/treball.htm (contiene transparencias en
Power Point)

UNIVERSITAT DE LLEIDA:
http://web.udl.es/dept/dpub/Departament/treball%20i%20seguretat%20social.htm

UNIVERSITAT JAUME 1: http://www.dtr.uji.es/

» INTERNACIONALES

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm
(Informacién muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)

ELECTRONIC JOURNAL OF COMPARATIVE LAW: http://www.ejcl.org/ (revista de Derecho
comparado descargable en la Red: en inglés)




RAVE: http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/Ravehome.htm (Derecho Internacional publico y
Derecho comunitario: en inglés)

INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores
a nivel internacional: en inglés)

INDUSTRIAL LAW JOURNAL: http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/ (revista sobre relaciones
industriales: descargable en parte: en inglés)

INTERNATIONAL CENTRE FOR TRADE UNIONS RIGHTS: http://www.ictur.labournet.org/
(informacién internacional sobre sindicalismo: en inglés)

DERECHO INTERNACIONAL (ONU): http://www.un.org/spanish/law/index.html (Derecho
Internacional)

NATLEX (OIT): http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.home?p_lang=es (Bases de datos de
legislacion laboral en los distintos paises)

EQUIPO FEDERAL DE TRABAJO: http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en
Sudamérica)

GRUPO DE ESTUDIOS DE DERECHO SOCIAL : http://www.derechosocial.com/ (pagina Web
argentina de Derecho del Trabajo)

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.asociacion.org.ar/frames.html (pagina Web argentina de Derecho del Trabajo)

SOCIEDAD ARGENTINA DE DERECHO LABORAL: http://www.laboral.org.ar/ (pégina argentina de
Derecho del Trabajo)

RIVISTA TELEMATICA DI DIRITTO DEL LAVORO: http://www.di-elle.it/ (revista italiana de
Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones_del_mundo-
es.html (macrocompendio de links juridicos, fundamentalmente alemanes)

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
IRES: http://www.ires-fr.org/ (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los
sindicatos galos: en francés)

THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): http://www.workrights.org/ (Instituto
norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)

ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/mainYY.htm (pagina de recursos laborales de la CES)

TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA
DE MEXICO)

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isliss/isllss_3.htm (la pagina Web internacional de
dicha asociacion)

SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): http://www.salentolavoro.it/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

UNION NETWORK: _http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-index.html (revista
sindicalista del sector servicios: contine revista periédica en espafiol)

EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales:
informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo)

DIREITO DO TRABALHO: http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac_direito/dtrabhome.html (Instituto
Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués)

LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario:
posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés)
MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html (Derecho del
Trabajo canadiense: en francés y no actualizada)

UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthugahri.html (Derecho del
Trabajo canadiense: en inglés)

INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de
relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)

GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ (bdsqueda de informacion
juridica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés)

WZB: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp (centro de estudios sociales aleméan: en este idioma y
en inglés)

FUNDACION FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundacién alemana, vinculada al SPD, dedicada,
entre otros objetivos a analisis sociales: tiene delegaciones en muchos paises, entre ellos algunos
sudamericanos —con pagina web propia-). Publica en espafiol la revista “Nueva Sociedad”:
http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp




LABORIS: http://laboris.ugam.ca/espanol.htm (punto de encuentro del iuslaboralistas de América
latina)

IRES: http://www.ires.it/ (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en
italiano)

CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm (Centre for Research on Pensions and
Welfare Policies: en inglés e italiano)

BOLETIN DEL TRABAJO: http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletin Oficial Asociacién de
Profesionales Direccion de Trabajo de Chile)

OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y LEGISLACION DEL TRABAJO:
http://www.ilo.ora/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa comparada recogida por la
OIT respecto a aspectos basicos del Derecho del Trabajo: pocos paises)

LEGISLAW: http://www.legislaw.com.ar/ (pagina argentina de Derecho del Trabajo, con sentencias,
legislacion e interesante doctrina)

ASOCIACION ITALIANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aidlass.org/  (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre seminario anual de
Pontignano)

DIRITTO DEL LAVORO (UNIVERSIDAD DE SANNIO): http://www.lavoro.unisannio.it/ (incluye
articulos on-line)

DIRITTO DEL LAVORO ON-LINE: http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm (péagina web de la catedra
de la Universidad de Catanzaro, con articulos de acceso directo)

PAGINA WEB DE MARIO MEUCCI: http://clik.to/dirittolavoro (Derecho del Trabajo en Italia, con
especial referencia a mobbing)

THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGTHS: http://www.ier.org.uk/ (en inglés)

LIAISONS SOCIALES: http://www.ls-europe.com/info/00 (en francés)

INTERNATIONAL LABOUR LAW AND OTHER HUMANS RIGHTS STANDARDS:
http://www.ilsbu.com/ (Derecho del Trabajo y otros derechos en los paises balticos)
EGLUAGUIANZA & LIBERTA: http://www.eguaglianzaeliberta.it/nome.asp (revista critica de la
izquierda italiana, con articulos sobre trabajo y sindicato)

BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL: http://www.bibliojuridica.org/presenta.htm (extaordinaria pagina
del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM que permite el acceso grauito a libros y articulos
de revistas basicamente hispanoamericanos)

COMPARATIVE MEDIA LAW JOURNAL:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.ntm?r=comlawj (revista de derecho comparado
publicada por la UNAM y la Fundacién Conrad adenauer, accesible desde la web del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM)

MEXICAN LAW REVIEW: http://info8.juridicas.unam.mx/ (Publicacién juridica editada por la UNAM,
con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)

BOLETIN MEXICANO DE DERECHO COMPARADO:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=boletin (Publicacion juridica editada por la
UNAM, con algun articulo sobre Derecho del Trabajo)

» SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS

FUNDACION SIMA: http://www.fsima.es/

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNA: http://www.tlc.es/

SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA) DE CASTILLA Y LEON:
http://www.serla.es/

TRIBUNAL LABORAL ARBITRAL (TAL) de la Comunidad Valenciana: http://www.ftal.org/
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCIA
(SERCLA): http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp

TRIBUNAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB):
http://www.tamib.es/

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS (PRECO) DE LA CONSEJERIA
VASCA DE RELACIONES LABORALES: http://www.crl-Ihk.org/fr_preco_c.htm

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA):
http://www.fundacionsama.com/botones.htm

FUNDACION DE RELACIONES LABORALES EN EXTREMADURA: http://www.frlex.com/
INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.ora/
ACORDO SOBRE SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
TRABALLO (AGA): http://carl.xunta.es/g_aga.asp

ARYME: http://www.aryme.com/ (pagina especializada en mediacion y arbitraje en general)

DICCIONARIO DE MEDIACION: http://www.diccionariomediacion.es.va/ (popups)




» OBSERVATORIOS DEL MERCADO DE TRABAJO

OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: http://www.obrsc.org/
OBSERVATORIO DE GENERO: http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/observatorio/
OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:
http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.fnv.nl/osees

OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACION:
http://www.observatoriodeltrabajo.org/index.asp

OBSERVATORIO DE LA GLOBALIZACION: http://www.ub.es/obsglob/ (Universidad de Barcelona)
TU SALARIO: http://www.tusalario.es/ (pagina web de la Universidad de Salamanca junto a CCOO y
UGT, sobre estadisticas salariales, normativa en la materia, retribucién comparada, etc.)

WAGE INDCATORS: http://www.wageindicator.org/main/ (pagina de la OIT en relacién con los
indicadores salariales de nivel internacional)

OBSERVATORIO DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES:
http://www.descweb.org/

NUEVA FORMAS DE ORGANIZACION DEL DEL TRABAJO: http://www.nfwo.com/ (en inglés)

» DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE):
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html

ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU:
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm

EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y Espafia): http://www.derechos.org/nizkor/
REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO):
http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL _ID=1796&URL DO=DO TOPIC&URL_ SECTION=201.html
EDICIONES DE AMNISTIA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo on-line)
http://web.amnesty.org/library/eslindex

HUMAN RIGHTS WATCH: http://www.hrw.org/

INMIGRACION Y EXTRANJERIA: http://www.extranjeria.info/

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/

ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION):
http://www.ilga.info/Information/Legal_survey/ilga_world_legal_survey%20introduction.htm (base de
datos sobre legislaciéon comparada de derechos de los homosexuales)

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURIDICAS DE DERECHO COMPARADO SOBRE
LA ORIENTACION SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GENERO:
http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html

DIALOGO JURISPRUDENCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur
(Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la Fundacion Konrad
Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos en Iberoamérica, accesible
desde la web del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM)

» EXTRANJERIA

INMIGRACION Y EXTRANJERIA: http://www.extranjeria.info/ (pagina muy completa del Colegio de
Abogados de Zaragoza)

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/

CIEMI: http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/ (centro de informacion y estudios sobre migraciones
internacionales: en francés)

CITE ARAGON: http://cite.solidaragon.org/ (pagina del centro de informacion de extranjeros de CCOO
de dicha comunidad: contiene legislacion)

SECRETARIA DE ESTADO DE INMIGRACION Y EMIGRACION: http://dgei.mir.es/

OFICINEX: http://www.oficinex.com/ (contiene legislacion, sentencias, etc.)
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/migraciones/default.htm
(pagina especializada en materia de derechos de trabajadores migrantes)




» MUJER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES

CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES:
http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente pagina sobre derechos de
las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)

MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periodica, accesible en PDF, de la
Secretaria de la Mujer de CC.00.)

THEMIS ASOCIACION DE MUJERES JURISTAS: http://www.mujeresjuristasthemis.org/
(interesante paginas Web sobre derecho y problemas de género)

EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilacion de
tratados internacionales sobre igualdad de género)

FUNDACION MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el
campo de la igualdad de oportunidades)

MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentacion, entre otras muchas
cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)

COMFIA: http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: mujer-igualdad: informacion y
documentacion sobre mujeres y trabajo)

PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPANA:
http://www.ces.es/publica/Opubydocl.htm (boletin periédico editado por el Gabinete de Estudios del
CES)

LA MORADA: http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y
trabajo)

> INTERNET Y SU PROBLEMATICA JURIDICA Y LABORAL

INTERNET Y RELACIONES LABORALES (COMFIA-CC.00):
http://www.comfia.net/temas.php?num=4 (macro izquierdo: ciberderechos)

PRIVACY RIGHTS CLEARINGHOUSE: http://www.privacyrights.org/ (en inglés)

WORK RIGHTS INSTITUTE: http://www.workrights.org/issue_electronic.html (privacidad en el
ambito de las relaciones laborales: en inglés)

WORKPLACE FAIRNESS: http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés)
PROTECCION DE DATOS (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA): http://www.unizar.es/fyd/prodatos/
(MUY BUENA: problemética juridica sobre intimidad e informatica)

AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION: http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorizacion
de ordenador en el trabajo: en inglés)

INFORMATICA JURIDICA: http://www.informatica-juridica.com/ (problemas juridicos de Internet)
DIRITTO SU WEB: http://www.dirittosuweb.com (problemas juridicos de Internet: en italiano)
ELECTRONIC PRIVACY INFORMATION CENTRE: http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en
Internet: en inglés)

DELITOS INFORMATICOS: http://www.delitosinformaticos.com (recopilacién de sentencias sobre
Internet, nuevas tecnologias y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos)

CENTRE D’ESTUDIS DE DRET | D’INFORMATICA DE LES ILLES BALEARTS:
http://www.uib.es/depart/dpr/cedib.html (investigaciones y articulos)

DERECHO TECNOLOGICO: http://www.derechotecnologico.com/

COMISION DE LIBERTADES E INFORMATICA: http://www.asociacioncli.org/ (con reflexiones
desde diversas vertientes, incluyendo la laboral)

» INTERNET EN GENERAL

ASOCIACION DE INTERNAUTAS: http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
PANGEA: http://revista.pangea.org (informacién alternativa)

KRIPTOPOLIS: http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)

GOOGLE (buscador): http://www.google.com/ (si no esta en Google... no esta en la Red)
WORLD LINGO: http://www.worldlingo.com/index.html (traduccién on line: registro gratuito
necesario)

NOMADAS): http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista critica de ciencias sociales y
juridicas)

LA FACTORIA: http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante: descargable
en la Red)

CENTRO DE ALERTA ANTIVIRUS: http://www.alertaantivirus.es/ (IMPRESCINDIBLE)




Ir ainicio

YAHOO DIRECTORY LAW: http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de revistas
juridicas de Yahoo: en inglés)

> INFORMACION ALTERNATIVA

REBELION: http://www.rebelion.org/

ANIA (AGENCIA DE NOTICIAS DE INFORMACION ALTERNATIVA): http://ania.eurosur.org/
EL OTRO DIARIO: http://www.elotrodiario.com/

LA INSIGNIA: http://www.lainsignia.org/

APIA (AGENCIA PERIODISTICA DE INFORMACION ALTERNATIVA):
http://www.apiavirtual.com/

REPUBLICA INTERNET: http://republicainternet.blogspot.com/ (BLOG de Carlos Sanchez Almeida)
CENTRO DE COLABORACIONES SOLIDARIAS: http://www.ucm.es/info/solidarios/ccs/inicio.htm
PANGEA: http://revista.pangea.org

AIS (AGENCIA DE INFORMACION SOLIDARIA): http://www.infosolidaria.org/

MIENTRAS TANTO.E: http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/

DIAGONAL: http://www.diagonalperiodico.net/

INSURGENTE: http://www.insurgente.org/

SIN PERMISO: http://www.sinpermiso.info/#

RED VOLTAIRE: http://www.voltairenet.org/es

RED PROGRESISTA: http://www.redprogresista.net/

> DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS

DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/

DICCIONARI GRAN ENCICLOPEDIA CATALANA: http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también
diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm )

DICCIONARIO ESPANOL-EUSKERA: http://www1.euskadi.net/hizt_3000/indice_c.htm
DICCIONARIO GALLEGO-ESPANOL: http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm
DICCIONARIOS DE “EL MUNDO”: http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye diccionario de
medicina)

DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho): http://www.dicciobibliografia.com/
DICCIONARIO JURIDICO LATINO (/atinajos): http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm
DICCIONARIO JURIDICO DE DERECHO PROCESAL CATALAN-CASTELLANO:
http://www.ub.es/slc/termens/process.pdf

DICCIONARIO MEDICO: http://www.viatusalud.com/diccionario.asp

DICCIONARIO DE SINONIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html

DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-espafiol-francés-inglés): http://www.crl-
Ihk.org/fr_hizt_c.htm

RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: http://personal.menta.net/caterina/

TERMCAT (centro de terminologia juridica catalana): http://www.termcat.es/cercaterm/

JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?ldioma=sp (criterios linguisticos,
formularios y herramientas de ayuda de euskera juridico: pagina del Gobierno Vasco)

WIKIPEDIA (enciclopedia libre y gratuita on-line): en castellano: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada
; en catalan: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en
gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada

INTERNOSTRUM: http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line castellano-catalan y viceversa:
excelente)

DICCIONARIO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES:
http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm (editado por la Fundacién de
Dublin: marco de relaciones laborales aplicable a la Unién Europea)




RECOPILACION DE RECIENTE DOCTRINA CASACIONAL

Por llmo. Sr. MANUEL DIAZ DE RABAGO

Presidente Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco

CRITERIOS NOVEDOSOS

1. STS de 13 de octubre de 2006 (RCUD 2980/2005).- Sr. De Castro

Doctrina: cabe recurso de suplicacion, via afectacion general (art. 189-1-b LPL),
aungue no se haya alegado, en los casos en que el litigio gira sobre el periodo de
retroactividad de una revision de la cuantia de una prestaciéon (en el caso, pensién de
jubilacién por incremento de la prorrata a cargo de la seguridad social espafiola en
trabajador con vida laboral transfronteriza), habiendo aplicado el INSS tres meses, siguiendo
su criterio sistematico en este terreno, y pretendiendo el T que repercuta desde la fecha del
inicial reconocimiento, dado el criterio uniforme de aplicacion. Hay afectacion general
cuando el INSS aplica sistematicamente un criterio contrario a consolidada jurisprudencia

2. STS de 24 de octubre de 2006 (RCUD 4453/2004).- Pleno.- Sr. Desdentado

Doctrina: es causa de extincion del contrato de trabajo no imputable a la libre
voluntad del trabajador, a efectos del distinto porcentaje de coeficiente reductor aplicable
a la pension de jubilacion de quienes se jubilan antes de la edad ordinaria, al amparo de la
disposicion transitoria 32-1-22 LGSS, la producida mediante ERE, aunque la eleccién de los
trabajadores afectados se haya realizado mediante adscripcidn voluntaria (en el caso,
empresa Robert Bosch).

NOTA: la sentencia viene a revisar el criterio que, respecto a otros trabajadores de la
misma empresa, habia aplicado en sus sentencias de 30 de enero y 6 de febrero de 2006
(Ar. 4350 y 2886), que hicieron una aplicaciéon mimética del aplicado por el propio TS, en
sentido opuesto, en un caso distinto, como era el de las jubilaciones anticipadas de
trabajadores de Telefénica, que fuera del marco de ERE, asumieron ceses voluntarios al
amparo de oferta contenida en convenio colectivo de empresa (entre otras, SSTS 22 y 31-
En-03, Ar. 1991 y 3229).

El nuevo criterio también se aplica en STS de 25-Oc-06 (RCUD 2318/2005, de Pleno) y
en la de 28-Nv-06 (RCUD 3258/05, Sr. Martinez Garrido), en el caso de otros trabajadores de
la misma empresa, aunque en esta Ultima también por otra razén afiadida (cambio
legislativo, que obsta a la contradiccidn, al resultar ya de aplicacion la reforma del art. 161-
3 LGSS operada por Ley 52/2003)

3. STS de 25 de octubre de 2006 (RCUD 3167/2005).- Sr. Moliner

Doctrina: la revision, a la baja, del grado de minusvalia reconocido al amparo del R.
Decreto 1723/1981, de 24 de julio, prevista en la disposicidon transitoria unica del R. Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, en los casos en que aquélla se reconocié por
homologacién con el grado de invalidez permanente reconocido en via contributiva (en el
caso, un 33% por una incapacidad parcial), también exige que concurra una mejoria o un
error de diagnéstico.

NOTA: la sentencia sefiala que aunque el caso no es igual a aquéllos en que el grado de
minusvalia previamente reconocida por estricta baremacioén (y no por homologacion),
contemplados en sus sentencias de 6-Ab-04 (Ar. 2672), 28-Dc-04 (Ar. 2308/05), 17-En-05 (Ar-
1615), 6-JI-05 (Ar. 9107), 30-Sp-05 (Ar. 8094) y 25-Oc-05 (Ar. 9941), la doctrina sentada para
éstos resulta igualmente aplicable, al estimarse que la norma abarcaba a ambos supuestos.

4. STS de 8 de noviembre de 2006 (RCUD 3500/2005).- Sr. Gilolmo

Doctrina: el Estado no ha de reintegrar al empresario el importe de los salarios de
tramitacion que éste abond al trabajador por despido improcedente, al no haber logrado




acreditar en el juicio seguido por éste, que estuvo trabajando para otro empresario y ello al
margen de las razones por las que se dio esa falta de prueba, dado que los salarios que
cubre el art. 57-1 ET son los previstos en el art. 56-1-b) ET, que los excluye.

5. STS de 8 de noviembre de 2006 (RCUD 4915/2005).- Sr. Desdentado

Doctrina: a efectos del requisito de carecer de familiares con obligacion y
posibilidad de prestar alimentos, exigido para causar derecho a la pensidon a favor de
familiares en el art. 40-1 del reglamento General de prestaciones econdmicas aprobado
por Decreto 3158/1966, no se relne si, como es el caso, el familiar alimentista (en el caso,
una hija) tiene unos ingresos que, descontado el importe del SMI, y sumados a los del propio
solicitante de la prestaciéon, permiten a éste alcanzar el SMI.

6. STS de 10 de noviembre de 2006 (RCUD 2792/2005).- Sr. Iglesias Cabero

Doctrina: no se causa derecho a la pension a favor de familiares por el fallecimiento
del abuelo de la solicitante, que la tiene acogida, si como es el caso, vive la madre,
aungue ésta no la atienda ni se conozca su situacidén econémica, ya que el art. 22 de la
OM de 13 de febrero de 1967 requiere la situacion de orfandad absoluta, que no redne.

7. STS de 10 de noviembre de 2006 (RCUD 4664/2005).- Sr. Souto

Doctrina: no es objeto propio del contrato para obra o servicio determinado
concertado por una fundacion su vinculaciéon a una subvenciéon publica (en el caso, un
programa educativo vinculado a un convenio de colaboracion), reiterando la doctrina
aplicada en su sentencia de 31-My-04 (Ar. 4894), respecto a otra fundacion, extensiva del
criterio anteriormente aplicado para el caso de entidades puUblicas, entre otras, en SSTS de
31-Mz-02 (Ar. 5990), 10-Ab-02 (Ar. 6006) y 25-Nv-02 (Ar. 1922/03).

8. STS de 20 de noviembre de 2006 (RCUD 4176/2005).- Sr. Fuentes

Doctrina: con la nueva Ley de Cooperativas 27/1999, de 16 de julio, y, en concreto,
su art. 87-2, ya ho somos competentes |os tribunales laborales para enjuiciar pretensiones de
reembolso de aportaciones formuladas por un socio-trabajador cooperativista.

CRITERIOS REITERADOS

1. STS de 21 de septiembre de 2006 (RCUD 3253/2004).- Sr. Gilolmo

Doctrina: el plazo para reclamar a Previsibn Sanitaria Nacional el pago de
prestacion previamente reconocida por ésta (en el caso, pensidon de viudedad), es el de
caducidad de un afo, previsto en el art. 44-2 LGSS, y no el de cinco que contempla el art.
43 LGSS.

NOTA: la sentencia reitera el cambio de criterio iniciado por sus dos sentencias de
Pleno, de 29 de abril de 2004 (Ar. 5411 y 5/05), seguida, entre otras, por las de 15-Mz, 28-Ab y
16-Jn-05 (Ar. 3410, 3771y 9169) y 10-Ab-06 (Ar. 3621), que rectificaron el criterio anterior de la
Sala (expresado, entre otras, en dos sentencias Sala General, de 23-Dc-02 (Ar. 2471 y 2883).

2. STS de 9 de octubre de 2006 (RCUD 1803/2005).- Sr. Gullén

Doctrina: en los casos de ceses por finalizacidon de contrato temporal calificados
como despido improcedente por contratacion temporal encadenada en fraude de ley, no
procede descontar de la indemnizacion por despido improcedente el importe de las
indemnizaciones satisfechas al trabajador por finalizacibn de los contratos temporales
previos al ultimo.

NOTA: reitera el criterio aplicado en STS de 31-My-06 (Ar. 3353), comentado en
resumen de julio de 2006, en lo que ya parece criterio firme de la Sala.

3. STS de 20 de octubre de 2006 (RCUD 3867/2005).- Sr. Botana




Doctrina: los Tribunales laborales no son competentes para enjuiciar pretension de
nulidad de cese de personal estatutario promovida tras la vigencia de la Ley 55/2003.

NOTA: la sentencia sigue la doctrina iniciada por tres sentencias de Sala General del
TS, de 16 de diciembre (2) y 21-Dc-05 (Ar. 7821/05, 533/06 y 1793/06), pacificamente
seguida desde entonces por otras muchas

4. STS de 26 de octubre de 2006 (RCUD 3163/2005).- Sr. Varela Autran

Doctrina: a efectos de céalculo de la pension de viudedad, no se cuenta el periodo
de convivencia con el cényuge causante posterior a su separacion judicial sin
comunicacion de esa reconciliacion al 6rgano judicial.

NOTA: reitera doctrina sentada en SSTS de 15-Dc-04 (Ar. 2169/05), 2 y 23-Fb-05 (Ar.
2596 y 2364)

5. STS de 6 de noviembre de 2006 (RCUD 1990/2005).- Sr. Gil Suarez

Doctrina: no proceden intereses moratorios art. 29-3 ET cuando se discute
razonablemente la procedencia de la deuda exigida. Sigue doctrina sentada, entre otras
muchas, en SSTS de 27-En, 7-Fb y 15-Mz-05 (Ar. 2847, 2965 y 4574)

6. STS de 7 de noviembre de 2006 (RCUD 3390/2005).- Sr. Martin Valverde

Doctrina: hay afectacion general y, por ello, procede recurso de suplicacion si se
reclama el plus de penosidad en industrias de ceramicas o azulejos, maxime si se alego y
probd, tal y como ya lo estimo la Sala en sentencias de 23-Mz y 24-Oc-06 (Ar. 5056 y RCUD
4543/06).

7. STS de 8 de noviembre de 2006 (RCUD 3392/2005).- Sr. Moliner

Doctrina: en la prestacidon de incapacidad temporal por contingencias comunes
cubiertas por Mutuas, el INSS responde subsidiariamente por insolvencia de ésta, pero no
por la del empresario, si éste resultase responsable de la misma por descubiertos
prolongados de cotizacion.

NOTA: se reitera doctrina sentada, entre otras, en SSTS de 1-Jn-04 (Ar. 5385), 26-Oc-04
(Ar. 1307/05) y 16-Fb-05 (Ar. 3492).

8. STS de 10 de noviembre de 2006 (RCUD 3744/2005).- Sr. Botana

Doctrina: no proceden los singulares intereses moratorios del art. 20 LCS si la
aseguradora se retrasa en el pago por justa causa, como ocurre si se discute si responde la
aseguradora o la empleadora, en funcidon de cudl sea la fecha relevante.

NOTA: aunque la sentencia remite a la doctrina expuesta, sorprende su invocacion
en un caso en el que la condenada fue la empleadora y la sentencia que el TS confirma
fundé la absolucidn de esa pretension de pago en que no se trataba de una aseguradora

9. STS de 13 de noviembre de 2006 (RCUD 2983/2005).- Sr. Fuentes

Doctrina: el acceso al beneficio de la jubilacion anticipada previsto en la norma 22
de la DT 32 LGSS, en la redaccion dada por Ley 52/2003, no requiere inscripcion
ininterrumpida como demandante de empleo desde el cese involuntario hasta la fecha de
la jubilacion.

NOTA: se reitera doctrina establecida en SSTS de 3-Jn, 13y 25-Oc-05 (Ar. 6539, 9953 y
9967)

10. STS de 13 de noviembre de 2006 (RCUD 1600/2005).- Sr. Gullén

Doctrina: tiene acceso al recurso de suplicaciéon, por no ser litigio propio de la
modalidad de clasificacion profesional, aquél en que se dirime pretension de
encuadramiento en un grupo profesional, ya que la razébn de la discrepancia no radica en




la clasificacion a asignar a las funciones que realizan sino en el cumplimiento de otros
requisitos exigidos normativamente.

NOTA: la sentencia recuerda el criterio de la Sala sentado en SSTS de 5-JI-05 (Ar.
9106) y 3-My-06 (Ar. 4067).

11. STS de 14 de noviembre de 2006 (RCUD 5395/2005).- Sr. Gilolmo

Doctrina: tiene acceso al recurso de suplicacion, por razén de la cuantia, la
sentencia dictada en reclamacioén de superior importe de la base reguladora de la pension
de viudedad, con abono de atrasos desde reconocimiento inicial de la misma, si éstos
rebasan los 1803 euros, aunque no lo alcance la diferencia anual de la diferencia de
pensién controvertida.

NOTA: se sigue el criterio expuesto, entre otras, en sentencias de 29-Oc-04 (Ar. 7611),
12- Jl'y 22-Sp-05 (Ar. 8336 y 7332)

12. STS de 15 de noviembre de 2006 (RCUD 4264/2005).- Sr. Sampedro

Doctrina_ no puede causar derecho a pensibn de viudedad y orfandad si el
causante no estaba al corriente en el pago de sus cuotas al RETA, como ocurre si entonces
no estaban aun prescritas, aunque lo estuvieran al tiempo de pedir las pensiones.

NOTA: se reitera la doctrina sentada en STS de 25-Sp-03 (Ar. 7203)

13. STS de 15 de noviembre de 2006 (RCUD 3331/2005).- Sr. Varela Autran

Doctrina: no rige el plazo de prescripcion de un afo previsto en el art. 59 ET para
enjuiciar pretension de declaracion de cesion ilegal, a realizar en procedimiento de oficio
promovido por la Autoridad Laboral como cuestion prejudicial en un expediente
sancionador administrativo.

NOTA: se sigue el criterio sentado en SSTS de 12-JIy 21-Oc-04 (Ar. 7074 y 7030)

14. STS de 23 de noviembre de 2006 (RCUD 3462/2005).- Sr. Sampedro

Doctrina: procede la detencidn de salarios de tramitacion prevista en el art. 56-2 ET
aungue el reconocimiento de la improcedencia del despido no se hiciera de manera
explicita, al estar implicito en la puesta a disposicion de la indemnizacidn propia del mismo.

NOTA: la Sala reitera el criterio ya aplicado en su sentencia de 30 de mayo de 2005
(Ar- 6022), en lo que también parece confirmacion del mismo.

15. STS de 29 de noviembre de 2006 (RCUD 4464/2005).- Sr. Moliner

Doctrina: no tiene derecho a indemnizacién por la extincion de su contrato de
trabajo el excedente voluntario incluido entre los afectados por la extincién en expediente
de regulacién de empleo.

NOTA: la sentencia reitera criterio sentado en SSTS 25-Oc-00 (Ar. 9676, Pleno) y, entre
otras, 26-Oc y 13-Nv-06 (RCUD 4462/05 y 4489/05).

Ir ainicio




RECOPILACION DE RECIENTE DOCTRINA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LA UNION EUROPEA

Por Ilmo. Sr. MANUEL DIAZ DE RABAGO

Presidente Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco

CRITERIOS NOVEDOSOS

1. Sentencia de 15 de junio de 2006 (asunto C-466/04).- Sala Primera

Pronunciamiento

1.- El articulo 22, apartados 1, letra c), y 2, y el articulo 36 del Reglamento (CEE) n°®
1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacion de los regimenes de
seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia
y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su version
modificada y actualizada por el Reglamento (CE) n® 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre
de 1996, han de interpretarse en el sentido de que no confieren al beneficiario, autorizado
por la institucion competente a desplazarse a otro Estado miembro para recibir en él la
asistencia hospitalaria apropiada a su estado de salud, el derecho al reembolso por la
referida instituciéon de los gastos de desplazamiento, estancia y manutencién en que
incurrieron él y la persona que lo acompafid en el territorio de dicho Estado miembro, a
excepcion de los gastos de estancia y manutencion del beneficiario en el centro
hospitalario.

2.- Una normativa nacional que establece el derecho a prestaciones
complementarias a las previstas en el articulo 22, apartado 1, del Reglamento n°® 1408/71,
en su version modificada y actualizada por el Reglamento n° 118/97, en el supuesto de la
letra a), de este apartado 1, pero no en el contemplado en su letra c), no menoscaba el
efecto directo de dicha disposicion y no vulnera el principio de cooperacion leal derivado
del articulo 10 CE.

NOTA: la sentencia resuelve cuestion prejudicial suscitada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

2. Sentencia de 11 de julio de 2006 (asunto C-13/05).- Gran Sala

Pronunciamiento

1.- Una persona que haya sido despedida por su empresario exclusivamente a
causa de una enfermedad no esta incluida en el marco general establecido por la
Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, para luchar
contra la discriminacion por motivos de discapacidad.

2.- La prohibicién, en materia de despido, de la discriminacion por motivos de
discapacidad, recogida en los articulos 2, apartado 1, y 3, apartado 1, letra c), de la
Directiva 2000/78, se opone a un despido por motivos de discapacidad que, habida cuenta
de la obligaciéon de realizar los ajustes razonables para las personas con discapacidad, no
se justifique por el hecho de que la persona en cuestibn no sea competente o no esté
capacitada o disponible para desempefiar las tareas fundamentales del puesto de que se
trate.

3.- La enfermedad en cuanto tal no puede considerarse un motivo que venga a
afadirse a aquellos otros motivos en relacidon a los cuales la Directiva 2000/78 prohibe toda
discriminacion.

NOTA: la sentencia resuelve cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo
Social num. 33 de Madrid.

3. Sentencia de 13 de julio de 2006 (asunto C-103/05).- Sala Segunda




Pronunciamiento

El articulo 6, numero 1, del Reglamento n° 44/2001 del Consejo, de 22 de diciembre
de 2000, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecucion de
resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, debe interpretarse en el sentido de que,
en un supuesto como el del procedimiento principal, dicha disposicion puede ser invocada
en el marco de una accidon ejercitada en un Estado miembro contra un demandado
domiciliado en dicho Estado y un codemandado domiciliado en otro Estado miembro, adn
cuando desde el momento de su ejercicio, dicha accion sea considerada inadmisible al
primer demandado en virtud de una normativa nacional.

NOTA: la sentencia resuelve cuestion prejudicial suscitada por un tribunal austriaco

4. Sentencia de 18 de julio de 2006 (asunto C-50/05).- Sala Tercera

Pronunciamiento

1.- El articulo 33, apartado 1, del Reglamento (CEE) n® 1408/71 del Consejo, de 14
de junio de 1971, relativo a la aplicacidon de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de
sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su version modificada y
actualizada por el Reglamento (CE) n° 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, no
se opone a que, para la determinacién de la base de las cotizaciones al seguro de
enfermedad aplicadas en un Estado miembro de residencia del titular de pensiones
abonadas por instituciones de este Estado miembro competente para otorgar prestaciones
en virtud del articulo 27 de dicho Reglamento, se incluyan en dicha base, ademas de las
pensiones percibidas en el Estado miembro de residencia, las abonadas por instituciones de
otro Estado miembro, siempre y cuando las referidas cotizaciones no superen el importe de
las pensiones otorgadas en el Estado miembro de residencia.

2.- No obstante, el articulo 39 CE se opone a que se tenga en cuenta el importe de
las pensiones percibidas de las instituciones de otro Estado miembro si ya se abonaron
cotizaciones en ese otro estado miembro sobre los ingresos procedentes del trabajo
obtenidos en este Estado. Corresponde a los interesados determinar la existencia de dichos
pagos anteriores de cotizaciones.

NOTA: la sentencia dirime una cuestion prejudicial promovida por un tribunal
finlandés.

5. Sentencia de 18 de julio de 2006 (asunto C-406/04).- Gran Sala

Pronunciamiento

La libertad de circulaciéon y de residencia que el articulo 18 CE reconoce a todo
ciudadano de la Unién no se opone a que a un desempleado de mas de 50 afios de edad,
exento de la obligaciéon de acreditar su disponibilidad en el mercado laboral, se le imponga
como requisito para conservar su derecho a una prestacién por desempleo, una clausula
de residencia como la aplicada en el asunto principal.

NOTA: la sentencia responde a la cuestion prejudicial planteada por un tribunal
belga

6. Sentencia de 7 de septiembre de 2006 (asunto C-81/05).- Sala Primera

Pronunciamiento

1.- Cuando un Estado miembro ya reconocia en su legislacion interna, antes de la
entrada en vigor de la Directiva 2002/74/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23




de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 80/987/CEE, el derecho del trabajador a
obtener la proteccién de la institucion de garantia para el caso de insolvencia empresarial
en relacion con una indemnizacién por extincion de contrato, la aplicacion de dicha
legislacion en los casos en que la insolvencia del empresario se haya producido después de
la entrada en vigor de esta Directiva esta comprendida en el ambito de aplicacion de la
Directiva 80/987/CEE del Consejo, de 20 de octubre de 1980, sobre la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas a la proteccion de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del empresario, en su version modificada por la Directiva
2002/74.

2.- En el &mbito de aplicaciéon de la Directiva 80/987, en su version modificada por la
Directiva 2002/74, el principio general de igualdad, tal y como se reconoce en el
ordenamiento juridico comunitario, exige que cuando, segln una normativa nacional
como la que es objeto del litigio principal, en caso de insolvencia del empresario, la
institucion de garantia se haga cargo del pago de indemnizaciones legales debidas por la
finalizacion del contrato de trabajo establecidas por una sentencia judicial, las
indemnizaciones de la misma naturaleza reconocidas en un acuerdo entre trabajador y
empresario celebrado en presencia judicial y con la aprobacion del érgano judicial deben
recibir el mismo trato.

3.- El juez nacional debe dejar sin aplicar una norma interna que, vulnerando el
principio de igualdad, tal y como éste se reconoce en el ordenamiento juridico
comunitario, excluye que la institucion de garantia competente se haga cargo del pago
de las indemnizaciones por finalizacién del contrato reconocidas en un acuerdo entre
trabajadores y empresarios celebrado en presencia judicial y con la aprobacién del érgano
judicial.

NOTA: la sentencia resuelve cuestion prejudicial planteada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

7. Sentencia de 7 de septiembre de 2006 (asuntos acumulados C-187/05 a 190/05).- Sala
Primera

Pronunciamiento

La Directiva 75/129/CEE del Consejo, de 17 de febrero de 1975, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos
colectivos, debe interpretarse en el sentido de que es aplicable en caso de despidos
colectivos que resulten del cese definitivo del funcionamiento de una empresa o de una
fabrica, decidido Unicamente a iniciativa del empresario a falta de decisién judicial previa,
sin que la excepcion prevista en el articulo 1, apartado 2, letra d), de dicha Directiva pueda
excluir la aplicacion de ésta.

NOTA: la sentencia resuelve varias cuestiones prejudiciales similares planteadas por
un tribunal griego.

8. Sentencia de 7 de septiembre de 2006 (asunto C-53/04).- Sala Segunda

Pronunciamiento

El Acuerdo marco sobre el trabajo de duraciéon determinada, celebrado el 18 de
marzo de 1999, que figura como anexo a la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracién determinada, debe interpretarse en el sentido de que, en principio, ho se opone a
una normativa nacional que, en caso de abusos como consecuencia de la utilizacion
sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracién determinada por un empleador
del sector publico, excluye la transformacion de éstos en contratos o relaciones laborales
por tiempo indefinido, siendo asi que tal transformacioén esta regulada para los contratos y




relaciones laborales celebrados con un empresario del sector privado, cuando dicha

normativa contiene otra medida efectiva para evitar y sancionar, en su caso, el uso abusivo

por un empleador del sector publico de sucesivos contratos de duracion determinada.
NOTA: la sentencia dirime cuestidon prejudicial promovida por un tribunal italiano.

9. Sentencia de 3 de octubre de 2006 (asunto C-17/05).- Gran Sala

Pronunciamiento

En el supuesto de que la utilizacion del criterio de la antigiedad como factor que
contribuye a la fijacidon de las retribuciones redunde en disparidades de retribucién, para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor, entre los trabajadores y las trabajadoras
gue han de incluirse en la comparacion, el articulo 141 CE debe interpretarse en el sentido
de que:

-Dado que, por regla general, la utilizacion del criterio de antigiedad es idoneo
para alcanzar la finalidad legitima de recompensar la experiencia adquirida que coloca al
trabajador en condiciones de cumplir mejor sus tareas, el empresario no esta obligado a
justificar de un modo especial que la utilizacién de dicho criterio sea idénea para alcanzar
la citada finalidad en lo que atafie a un puesto de trabajo determinado, a no ser que el
trabajador facilite datos que puedan hacer nacer dudas fundadas a este respecto;

- Cuando para la fijacion de la retribucion se utilice un sistema de clasificacion
profesional fundado en una evaluacion del trabajo que debe realizarse, no es necesario
acreditar que un trabajador considerado individualmente haya adquirido, durante el
periodo pertinente, una experiencia que le haya permitido desempefiar mejor su trabajo.

NOTA: la sentencia responde a la cuestion prejudicial planteada por un tribunal
britAnico

10. Sentencia de 9 de noviembre de 2006 (asunto C-205/05).- Sala Segunda

Pronunciamiento

El articulo 58, apartado 1, del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de
junio de 1971, relativo a la aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de
sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versibn modificada y
actualizada por el Reglamento (CE) n° 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996,
interpretado conforme al objetivo fijado en el articulo 42 CE, exige que, en una situacion
como la que es objeto del procedimiento principal, el calculo de los “ingresos medios” en el
sentido de la primera de estas dos disposiciones se realice teniendo en cuenta el salario
que el interesado habria podido percibir razonablemente, habida cuenta de la evolucién
de su carrera profesional, si hubiera seguido desempefiando su actividad en el Estado
miembro de la instituciébn competente.

NOTA: la sentencia contesta a la cuestion prejudicial que le suscita un tribunal
franceés.

11. Sentencia de 9 de noviembre de 2006 (asunto C-520/04).- Sala Primera

Pronunciamiento

El articulo 18 CE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa
nacional en virtud de la cual la cuota del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
relativo a la pension de jubilacion pagada por una institucion del Estado miembro
interesado a una persona residente en otro Estado miembro supera, en ciertos casos, la
cuota que se adeudaria en el supuesto de que esta persona residiera en el primer Estado
miembro, cuando la referida pensidbn constituye la totalidad o la cuasi totalidad de los




rendimientos de dicha persona.
NOTA: la sentencia resuelve cuestion prejudicial promovida por un tribunal finlandés.

Ir ainicio

Procedimiento de oficio ex art. 145 bis LGSS. Los supuestos

contractuales en fraude de ley a los que resulta de aplicacion

son los surgidos a partir de la Ley 45/2002:
SENTENCIA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO de 3 de
octubre de 2006

PONENTE: IImo. Sr. ITURRI GARATE
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE-INEM) es quien ha formulado el
presente recurso de suplicacién contra la sentencia que estima parcialmente la demanda
que el mismo plante6 al amparo del articulo 145 bis de la Ley de Procedimiento Laboral,
procedimiento introducido en el Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1.995, de 7 de abril, por el articulo 6 punto 2 de la Ley 45/2.002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidon por desempleo y mejora de
la ocupabilidad.

El Juzgado considerd que concurrian los presupuestos fijados en tal norma para
imponer a la empresa demandada el pago de diversas prestaciones por desempleo
cobradas por dofia Maria José Jauregui Herrera, al mediar contratacion temporal abusiva
o fraudulenta en la relacion laboral habida con tal trabajadora y Comercial Aibak TRS,
S.L., si bien entiende que ello s6lo puede imponerse en relacion a la contratacion y
prestaciones posteriores a la entrada en vigor de tal Ley (el 14 de diciembre de 2.002, a la
vista de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de tal Norma en fecha 13 de
diciembre anterior y lo dispuesto en su disposicion final primera nimero 2).

Es sobre este Ultimo punto donde divergen las opiniones de las partes. La entidad
gestora considera que se ha de imponer la estimacion integra de la demanda,
sustancialmente, a la luz de lo sefialado en la disposicién transitoria novena de aquella
Ley 45/2.002, mientras que la recurrida invoca el articulo 2 punto del Cédigo Civil y el
articulo 9 punto 3 de la Constituciéon de 27 de diciembre de 1.978 a favor de las tesis
sostenidas por el Juzgado.

Por ello, la recurrente plantea un Gnico motivo de impugnacion, formalmente
amparado en el apartado c del articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral y en el



mismo se afirma la infraccion de tal Ley 45/2.002 en relacion con el 145 bis de la propia
Ley de Procedimiento Laboral.

SEGUNDO. “La comunicacioén de la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo a
gue se refiere el nuevo articulo 145 bis de la Ley de Procedimiento Laboral se
podra dirigir a la autoridad judicial cuando el dltimo de los reiterados contratos
temporales entre el trabajador y la misma empresa se hubiera concertado tras la entrada
en vigor de la presente Ley.”

Esto es lo que literalmente dice la citada disposicidn transitoria novena de la Ley
45/2.002, de 12 de diciembre.

Tal norma de determinacion del alcance temporal del citado procedimiento fijado
en el articulo 145 bis, entendemos que impone una exégesis literal que pasa por
considerar que sélo cabe acudir a tal proceso cuando el ultimo de los contratos
temporales sobre los que la entidad gestora basa la imputacion de fraude o abusividad se
concierta luego de la entrada en vigor de tal Ley, es decir, luego de 14 de diciembre de
2.004

A la luz de los hechos probados, éste seria el caso.

Lo que entendemos que no cabe deducir de |la letra de la norma es que todos los
contratos sobre los que se pretende el reintegro de la prestacidon por desempleo deban
ser posteriores a tal entrada en vigor, pues expresamente solo alude al ultimo de ellos y si
otro fuese el sentido de la norma temporal y pretendiere también excluir que se examinen
cualesquiera contratos anteriores a su entrada en vigor, asi literalmente lo hubiese
sefialado, dado que el articulo 145 bis mencionado fija un lapso hacia atras de cuatro
afos desde la Ultima peticion de la prestacion. La especificacion de que sea el Ultimo
contrato el que sea posterior a la entrada en vigor de la Ley, asi lo impone. En este punto,
pues, no estamos de acuerdo con el razonamiento contenido en la sentencia recurrida.

Por otra parte, tampoco asumimos el argumento de la impugnante derivado del
articulo 2 punto 3 del Cédigo Civil.

En primer lugar, tal norma impone un principio general de irretroactividad, pero admite
excepcion, que la propia norma promulgada disponga lo contrario y ya hemos visto que
aqui hay norma especifica.

En segundo lugar, porque no cabe hablar de que tal norma especifica suponga
retroactividad, cuando menos la absoluta, pues impone que, cuando menos, haya un
contrato concertado luego de la entrada en vigor de la norma para su celebracion.
Supone literalmente que se celebre un contrato con posterioridad a la vigencia de la
nueva norma y al mismo se le tilde también aquel caracter abusivo o fraudulento, pues ha
de entrar dentro de la cadena de contratos a los que se les imputa tal condicién, segin
se deduce de la literalidad del precepto. En tal sentido, consideramos que ni siquiera los
contratos concertados al inicio de la entrada en vigor pero vigentes a tal fecha servirian a
los efectos de legitimar la actuacion de la entidad gestora (en tal sentido, también la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 3 de octubre de 2.005,
recurso 3.766/05). Por tanto, no se puede hablar de que se trate de una norma puramente
retroactiva, pues impone que se siga con aquella conducta fraudulenta o abusiva una
vez vigente la nueva Ley, aunque es cierto que la norma permite entrar a valorar
contratos anteriores a su entrada en vigor, segun lo dicho.

Ello, igualmente, determinaria que no proceda considerar infringido el articulo 9 punto 3
de la Constitucién, que garantiza, entre otros extremos, el caracter irretroactivo de las
disposiciones sancionadoras no favorables.

Ademas, y en relacién con este Ultimo punto, la recurrida da por hecho que se trata de un
proceso sancionador y creemos que primero debiera valorarse si el articulo 145 bis impone
una sancion, lo que resulta altamente discutible.

En efecto, segun parte de la aln escasa doctrina cientifica que ha tratado del temay



aunqgue la Exposicion de Motivos de la Ley 45/2.002 sobre el particular guarde silencio, asi
ha de entenderse, se prevé tal proceso como instrumento para obtener una de las
concretas finalidades de tal Ley, en concreto, la de “corregir disfunciones observadas en
la proteccioén por desempleo”, ademas de ser un instrumento para el fomento del empleo
indefinido o cuando menos, de lucha contra la contratacion temporal fraudulenta.

Por su encuadramiento en la Ley de Procedimiento Laboral y porque supone una
actuacion de oficio de la entidad gestora, entre otras razones, también se ha comentado
entre los autores que es un proceso hibrido entre el proceso de Seguridad Social (imputa
responsabilidad en el pago de prestaciones de Seguridad Social, como es el desempleo)
y el proceso de oficio (la entidad gestora remite comunicaciéon al Juzgado y actia como
parte).

En todo caso, la sentencia que se dicta en este proceso no impone sancién alguna, sino
que fija la responsabilidad en la prestacion, incluidas cotizaciones, caso de ser estimatoria,
si bien ha de vincularse la comunicacion de la firmeza de la misma a la autoridad laboral
con tal efecto sancionatorio, pues es norma fijada para que se actlen los ulteriores
efectos sancionatorios, si procediere, por la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

Ello determina que debamos mantener similar criterio al que sostuvieron, entre
otras, las Salas de lo Social de la Comunidad Valenciana (sentencia de fecha 6 de mayo
de 2.005, recurso 1.207/05) o de Andalucia (sentencias de 9 de diciembre de 2.005y 24 de
marzo de 2.006, recursos 2.023/05 y 1.842/05). Por ende, tal ha sido la interpretacion que
nos ha permitido confirmar las sentencias condenatorias dictadas por el Juzgado, entre
otras, en nuestras sentencias de fecha 4 de julio y 27 de junio de este afio, recursos
1.137/06 y 558/06, si bien se ha de reconocer que alli no se estudié en concreto la
problematica intertemporal aqui estudiada, sino que se traté simplemente de confirmar
sentencias estimatorias de la demanda interpuesta por la entidad gestora al amparo del
articulo 145 bis de la Ley de Procedimiento Laboral, imputandose el fraude en relaciéon a
un ultimo contrato posterior a la entrada en vigor de la Ley 45/2.002 y diversos contratos
anteriores a tal fecha.

Lo anterior nos lleva a estimar el recurso de suplicacion, fijando el importe de cargo
de la empresa en 2.506,8 euros, cantidad fijada en el suplico del escrito de impugnacion
del recurso y que la impugnante no discute..

TERCERO. Dado el tenor de la presente resolucion, no procede pronunciamiento

condenatorio en materia de costas procesales (articulo 233 punto 1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Ir ainicio




Clausula de rescision en deportista profesional exorbitada.
Cantidad aplicable: criterios aplicable. Calculo en funcidon de

los gastos de formacion, sustitucion y valor de mercado, VOTO
PARTICULAR
SENTENCIA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO de 17 de
octubre de 2006

PONENTE: IImo. Sr. ITURRI GARATE

SENTENCIA

En el recurso de suplicacién interpuesto por ATHLETIC CLUB, Jose Manuel y
REAL SOCIEDAD DE FUTBOL S.A.D. contra la sentencia del Juzgado de lo Social n°l
(Donostia) de fecha nueve do Marzo de dos mil seis, dictada en proceso sobre (CNT
cantidad), y entablado por REAL SOCIEDAD DE FUTBOL S.A.D. frente a Jose Manuel
y ATHLETIC CLUB.

Es Ponente el llitmo. Sr., Magistrado D. JUAN CARLOS ITURRI GARATE, quien expresa el
criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La uUnica Instancia del proceso en curso se inicié por demanda y termind por
sentencia, cuya relacion de hechos probados es la siguiente.

PRIMERO.- En fecha 02.07.04 D. Jose Manuel , hacido el 22.01.13, suscribié un
contrato de trabajo de jugador profesional con REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D.»
representado por D. Benjamin , en un modelo normalizado de la Real Federacion

Espafola de Futbol y Liga Nacional de Futbol Profesional, para la Division Segunda B, con
una duracién de una temporada, esto es, desde el mismo dia de la firma del contrato
hasta el 30.06.05, fijandose cono sueldo mensual la cantidad de 390,66 euros por 14
mensualidades, una prima de fichaje de 12.020,24 euros, brutos, refiriéndose el mismo
como clausula adicional a un anexo. El contrato se firmo por el jugador, el Presidente y el
Secretario estando en blanco el apartado dedicado al Agente del jugador (folio 233).

SEGUNDO.- El mismo dia se suscribié por D. Jose Manuel y REAL SOCIEDAD DE
FUTBOL, S.A.D., esta vez representados por el Gerente D. Isidro y el Director
Deportivo D. Romeo , un contrato por el que se pactaba que el Jugador prestaria
sus servicios bien en el segundo equipo (denominado Sanse), o en el primer equipo. En el
mismo se estipulaba que finalizaria el 30-06.05, si bien el jugador concedia al club un
derecho de opcidén de prérroga de una temperada mas, debiendo comunicarse la
decisidn del club en tal sentido antes del 30 de junio también de 2005 (folios 234 al 237).

TERCERO.- En el mismo contrato se establecian como condiciones econdémicas una prima
de fichaje de 12.020,24 euros y una compensacion por el derecho de opcién otorgado a
club de 12.020,24 euros, estableciéndose asimismo que la prima de fichaje para la
temporada 2005/06, si el club ejercia su derecho de opcion, seria de 36.060,73 euros,
todas las cantidades son anuales (folios 234 al 237).

El resto de retribuciones pactadas eran las siguientes; 390,66 euros mensuales por catorce
pagas o, sijugaba en la temporada 10 partidos oficiales con el primor equipo, el mismo
sueldo que el resto de la plantilla; primas por partido convenidas entre el club y los




jugadores; 60.101,21 euros, si jugaba en la temporada 2004/05 diez partidos oficiales, o
120.202,42 euros, si jugaba veinte partidos oficiales, cantidades que en la temporada
2005/06 ascendian a 72.121,45 euros y 144.242,91 euros, respectivamente (folios 234 al
237).

CUARTO.- La clausula quinta del contrato en cuestion establece; "A los efectos de lo
dispuesto en el apartado 1 del Articulo 16 del Real Decreto 1006/1965, de 26 de
junio , 0 disposicidon que, lo sustituya o complemente, y en todo caso
para la rescision unilateral del presente contrato por voluntad del JUGADOR, se pacta
expresamente de comun acuerdo, conforme a las leyes vigentes y de buena fe, y como
consecuencia de todas las contraprestaciones econdmicas pactadas en el presento
contento, asi como por los derechos de formacidon otorgados al mismo, como
indemnizacion para el supuesto de resolucion anticipada del presente contrato, la
cantidad de 30.050.605,22 EUROS BRUTOS incrementada con los correspondientes
impuestos o tasas. La citada cantidad que sera actual izada temporada a temporada
con respecto al IPC o indice que lo sustituya, se abonard de una sola vez en el acto de
comunicacion de la voluntad de rescision, ya sea realizada ésta por el propio JUGADOR
como por un tercero. Cualquier aplazamiento o demora en el pago desde la fecha de
comunicacion, cualquiera que sea la circunstancia o causa que se invoque, supondra
ufia penal nacion a abonar al CLUB de un 10 % anual sobre
la cantidad aplazada o demorada, calculandose la cantidad a abonar
proporcionalmente segun el tiempo aplazado o de demora hasta el total pago de la
cantidad que resulte incluida la penalizacién anual pactada. A la cantidad a abonar se
le deberan afadir los impuestos al tipo que correspondan, segun lo legalmente
establecido al momento de la comunicacién de la rescision."(folios 234 al 237).

QUINTO.- El dia 12.05.05 D. Jose Manuel recibié en su domicilio una carta
fechada el dia 05.05.05, suscrita por D. Benjamin , e€n su condiciéon de Presidente
de REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D. y por el Gerente D. Isidro , por la que le

comunicaba que esta sociedad ejercia el derecho de prérroga para la temporada
2005/06 (folios 238 y 239).

SEXTO.- La parte demandante reclama la cantidad de 30.050.605,22 euros, a lo que
afade el incremento del 3,1% del IPC transcurrido entre la fecha de celebracion del
contrato y la fecha do rescision del mismo, es decir, una cantidad total de 30.982.173,98
euros, mas intereses, a razén del 10% anual desde la fecha de rescision del contrate de
trabajo hasta el dia de la celebracién del acto del juicio, que ascienden a 2.003.230.98
euros, por 236 dias transcurridos, lo que hace que el total reclamado sea de 32.985.404,96
euros (folio 247).

SEPTIMO.- En fecha 21.07.00 D. Jose Manuel habia suscrito un contrato con
REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., representada por D. Héctor y D. Isidro ,
en calidad de Presidente y Gerente, respectivamente, para prestar el primero servicios
como jugador de fatbol, bien en el equipo juvenil, en el segundo equipo (denominado
Sanse) o en el primer equipo, ha fecha do finalizacion del mismo era el 30.06.04, si bien se
concedia al club un derecho de opcién de prérroga de temporada a temporada, hasta
un maximo de dos. Las primas de fichaje y compensaciéon por opciéon variaban en cada
temporada, siendo las correspondientes a la temporada 2003/04 de un millén de pesetas
por cada concepto y ni REAL SOCIEDAD DE FUTBOL S.A.D., ejercia el derecho de opcion
de prérroga, se acordaba abonar al jugador en la temporada 2004/05» dos millones de
pesetas en concepto de prima de fichaje y otros dos millones como compensacion por
opcion. El sueldo mensual, catorce voces al afo, era de 65.000 pts. La clausula quinta del



contrato estipulaba que la suma que debia abonar el jugador si se extinguia el contrato
por la voluntad unilateral del mismo era de 5.000.000 ptas., incrementada con el IPC anual
a partir del afio 2000 (folios 292 al 297).

OCTAVO.- La retribucion de D. Jose Manuel correspondiente a la temporada
2004/05 debia ser de 5.469,24 euros de sueldo» 12.020,24 euros de prima de fichaje,
12.020,24 euros de prima de opcion, 60.101,12 euros de prima de partidos jugados en el
primer equipo, y 8.530,76 euros de equiparacion del sueldo de los jugadores del primer
equipo, lo que en total asciende a 98.171,60 euros (folio 305).

NOVENO.- El jugador D. Jose Manuel ha estado vinculado a las categorias
infantiles y juveniles del club REAL SOCIEDAD desde los 11 afios. Ha sido convocado a la
seleccidn espafiola en todas las categorias infantiles y juveniles (hecho puesto de
manifiesto por la parte demandante y no contradicho por la defensa del jugador).

DECIMO.- El 02.07.05 REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D. hizo una transferencia de
86.681,69 euros a la cuenta de D. Jose Manuel , cantidad que correspondia al
50% de la ficha, complemento de sueldo del primer equipo» ras de diez partidos en
primera divisién y primas. La empresa adeudaba diversas cantidades por estos conceptos
a los demas miembros de su plantilla, cantidades que hizo efectivos a finales del mes de
julio del 2.005, aproximadamente en las mismas fechas para todos los demas jugadores
de la plantilla (hecho probado 11° de la sentencia del Juzgado de lo Social n° 4).

UNDECIMO.- En el acta de la reunién del Consejo de Administracién de REAL
SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D, celebrado el 30.06.05 a las 13 horas, consta en el punto 3 de
los asuntos tratados del siguiente tenor literal; "Jugadores. Se da cuenta de las ofertas do
venta que so han trasladado a este Consejo de Administracion, que ascienden a un total
de 12 millones de euros. Concretamente de los jugadores Jesus Luis ,
Bartolomé , Jose Manuel (tenemos ofertas escritas) y Jon (tenemos los
pre-acuerdos que quisieron modificar y que no admitimos), y por unanimidad se acuerda
das traslado al nuevo Consejo de Administracién para que se adopto las decisiones que
estime oportunas" (folio 220).

DUODECIMO.- En fecha 30.06.05 se celebr6 sobre las 19,30 horas la Asamblea
Extraordinaria da accionistas de la empresa REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., resultando
el elegido un nuevo Consejo de Administracion presidido por D. Jose Augusto , el
cual tomo posesion de su cargo el 01.07.05, comenzando a partir de esta lecha a ejercer
sus funciones (hecho probado 8° de la sentencia del Juzgado de lo Social n° 4).

DECIMOTERCERO.- En la rueda de prensa celebrada el dia 01. 07.05, estando
presentes el Presidente del Athletic Club, S.A.D., D. Miguel Angel , el Coordinador
de Lezama D. Diego y D. Jose Manuel , el primero manifesté que habian
alcanzado un acuerdo verbal para jugar en este club durante 6 afios, es decir hasta el
afo 2011, y que pretendia no abonar ninguna cantidad por una Adquisicion, sin que
hubiera intervenido dicho club en las conversaciones entre el jugador o su representante
con REAL SUCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., si bien entendia que el dia 01.07.05 el jugador ya
estaba libre de la disciplina de este Ultimo club (hecho probado 9° de la sentencia del
Juzgado de lo Social n° 4, grabacion de la rueda de prensa del dia en cuestion que obra
en las actuaciones y de las Informaciones periodisticas que obran incorporadas a las
actuaciones).

DECIMOCUARTO.- El dia 01.07.05 el presidente de REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D.,



D. Jose Augusto , tuvo una conversacion telefénica con el presidente de ATHLETIC
CLUB, S.A.D,, o. Miguel Angel , en la que el primero manifesté al segundo que D.
Jose Manuel tenia un contrato en vigor hasta el 30.06.06, y el segundo le respondié
que ATHLETIC CLUB, S.A.D., no habia firmado ningln contrato con el Sr. ZUBIAURRE (hecho
probado 10° de la sentencia del juzgado de |lo Social n° 4).

DECIMOQUINTO.- Con anterioridad al dia 01.07.05, D. Jose Manuel recibio la
convocatoria para que el dia 04.07.05 iniciara los entrenamientos en las instalaciones del
club en Anoeta, presentandose ese dia el jugador junto con su representante D. Luis
Angel , alas oficinas de Zubieta (interrogatorio del Sr. Jose Augusto y del
hecho probado 12° de la sentencia del Juzgado de lo Social n° 4).

DECIMOSEXTO.- El dia 07.07.05 D. Jose Manuel recibié en su domicilio una
carta fechada el dia 06.07.05, suscrita por D. Jose Augusto , en su condiciéon de
Presidente de REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., por la que le reclamaba el abono de la
cantidad sefialada en la clausula quinta del contrato de trabajo, en concepto de
indemnizacion por la rescision del contrato (folios 226 y 231).

DECIMOSEPTIMO.- En fecha 10.08.05 se dicté sentencia por el Juzgado de lo Social n°
4 de Donostia San Sebastian, en el procedimiento seguido en reclamaciéon por despido
por D. Jose Manuel contra REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., en autos 5531/05,
cuyo fallo declaraba: " Que desestimo la demanda, declaro que no existe el despido que
denuncia D. Jose Manuel el 7 de julio de 2.005, sino la rescision del contrato de
trabajo que mantenia D. Jose Manuel con la empresa "Real Sociedad de Futbol,
S.A.D. "por voluntad unilateral de D. Jose Manuel , hecho que se produjo el 1 de
julio del 2.005, debiendo las partes pasar por esta declaracion; y absuelvo a la empresa
"Real Sociedad de Futbol, S.A.D." de los pedimentos de la demanda” (folios 264 a 276).

DECIMOCTAVO.- La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, en el recurso de suplicacion n°® 2708/05 , interpuesto por la
representacion de D. Jose Manuel consta la sentencia del Juzgado de lo Social,
dicté sentencia en fecha 20.12.05 , que desestimaba el recurso

interpuesto y confirmaba el pronunciamiento de instancia (folios 77 a 87). Esta sentencia
adquirié firmeza por no haberse interpuesto recurso contra la misma (folios 48 a 49).

DECIMONOVENO.- La posicion habitual ocupada por el Sr. Jose Manuel esla
de defensa, lateral derecho, y en la temporada 2004/05 ha jugado 14 partidos con el
primer equipo en la 12 division (folio 307).

VIGESIMO. En declaraciones a la prensa» el Presidente del ATHLETIC CLUB, S.A.D., ha
manifestado que si la temporada 2005/06 D. Jose Manuel no puede incorporarse
a las filas del club, esperarian un afio, pero que la intencién era contratarle (de las
informaciones periodisticas que obran incorporadas a las actuaciones).

VIGESIMOPRIMERO.- Un club de 12 division de fatbol sin determinar y el equipo Cultural
de Durango han solicitado autorizacion a REAL SOCIEDAD m FUTBOL, S.A.D., éste Ultimo

como aficionado, para que pudiera jugar D. Jose Manuel , sin que hayan sido

autorizados para ello, ya que, en ese caso deberian hacerse cargo de la clausula de

rescision (testifical del Sr. Luis Angel e interrogatorio del Sr. Jose Augusto ).
VIGESIMOSEGUNDO.- No consta que D. Jose Manuel haya firmado contrato

alguno con el ATHLETIC CLUB, S.A.D., y cuando se present6 oficialmente la plantilla de este



Club para la temporada 2.005/06 , lo que ocurrié en las instalaciones
de Lezama el 11.07.05, no fue presentado como jugador (hecho probado 15° de la
sentencia del Juzgado de le Social n° 4 y constatado a partir de las manifestaciones de
las partes efectuadas en el acto del juicio),

VIGESIMOTERCERO.- Todos los jugadores, menos uno, que tienen contrato de trabajo
suscrito para jugar en el equipo filial de REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D., llamado SANSE,
tienen exactamente la misma clausula de rescision por importe de 30.050.605,22
euros sin que conste la duracién del contrato. Constan 4 jugadores del primer equipo que
tienen una clausula de rescision inferior a la de D. Jose Manuel (documentos
aportados por la partexdemandente y obran incorporados a las actuaciones).

VIGESIMOCUARTO.- Se ha intentado la conciliacibn previa ante la Seccion de
Conciliacion de La Delegacion Territorial de Guipuzkoa del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social en fecha 29.07.05, asistiendo todas las partes y finalizando con
el resultado de sin Avenencia (folio 9).

SEGUNDO.- La parte dispositiva de la Sentencia de instancia dice:

Que estimando en parte La demanda presentada por REAL SOCIEDAD DE FUTBOL,
S.A.D., contra D. Jose Manuel y ATHLETIC CLUB, S.A.D., debo condenar a D.
Jose Manuel al pago de la cantidad de 5.000.000 de euros (cinco millones) en
concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la extinciéon unilateral del
contrato de trabajo, y sin que sea imputable a la empleadora, debiendo condenar con
caracter subsidiario a ATHLETIC CLUB, S.A.D., al pago de la mencionada cantidad.

TERCERA. Frente a dicha resolucion se interpusieron recursos de Suplicacion, que fueron
impugnados de contrario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Exposicion do las peticion de las recurrentes.

Todas las partes de este proceso han formulado recurso de suplicacion contra la
sentencia ( y auto aclaratorio de la misma) que estima parcialmente la demanda que
formulé Real Sociedad de Fatbol, S.A.D. contra don Jose Manuel y el Athletic
Club, condenando al primero de los demandados citados al pago de la cantidad de
cinco millones de euros en concepto de indemnizacién por los dafios y perjuicios
derivados de la extincion unilateral del contrato de trabajo que le unia con la
demandante y fijjando la responsabilidad subsidiaria del segundo de los demandados por
tal cantidad» en virtud de la clausula de rescisibn que se contenia en el contrato de
trabajo suscrito entre Real Sociedad de Futbol, S.A.D, y don Jose Manuel

Estudiaremos los tres recursos por el orden que resulta de considerar la fecha de
presentacion ante el Juzgado. El mas antiguo do ellos es el de don Jose Manuel y
con el mismo se pretende que se revoque tal sentencia y esta sala decida que dicho
demandado rio debe pagar ninguna cantidad a la demandante por el concepto que
reclama. Esta, la actora, pretende también la revocacion de tal sentencia, pero con la
finalidad de que esta sala fije el 