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Podéis remitir cualquier sentencia o informacién para su inclusion en la revista, mandandomela a:
miquel.falguera@menta.net

LAS WEBS DEL MES

La pagina web de la SEGURIDAD SOCIAL espanola
(http://www.seg-social.es/inicio/ ) constituye un instrumento on-
line de indudable utilidad en materia de determinacién de la
siempre compleja normativa (tanto espanola, como comunitaria

o internacional) reguladora del sistema.
A un nivel distinto (mds divulgativo) vale la pena guardar en
“Favoritos” la pagina de ASESO, que permite acceder a un
interesante manual de prestaciones:

hitp://www.iranquinet.com/aseso/
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L NOTICIAS Y NOVEDADES |

DIRECTIVA 2003/86/CE, de 22 de septiembre de 2003, SOBRE EL
DERECHO A LA REAGRUPACION FAMILIAR: http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2003/l 251/1 25120031003es00120018.pdf

REAL DECRETO 1169/2003, de 12 de septiembre, POR EL QUE SE
MODIFICA EL ANEXO I DEL REAL DECRETO 1971/1999, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,
DECLARACION Y CALIFICACION DEL GRADO DE MINUSVALIA (BOE
04.10.2003): hitp://www.boe.es/boe/dias/2003-10-04/pdfs/A36136-36138.pdf
(MODIFICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE VIH)

EL DIARIO OFICIAL DE LAS CORTES —Congreso de los Diputados- DE
03.10.2003 (http://www.congreso.es/: Macro izquierdo: Buscador de
Iniciativas: macro izquierdo: Proyectos de Ley: En tramitacion) PUBLICA EL
PROYECTO DE LEY DE ARBITRAJE: Como la Ley en vigor excluye de su
campo de aplicacion el arbitraje laboral

TAMBIEN SE PUBLICA EN EL DIARIO OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES —CONGRESO- DE 16.10.2003 EL PROYECTO DE LEY DE
ACOMPANAMIENTO PRESUPUESTARIO DEL 2003: Ver extracto de los
aspectos vinculados con el orden social

EL BOE DE 18 DE OCTUBRE PUBLICA EL REGLAMENTO DE
REGULACION DEL CONVENIO ESPECIAL EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, COMPENDIANDO LAS DISTINTAS
REGULACIONES HASTA AHORA DISPERSAS:
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-18/pdfs/A37405-37425.pdf

SUCESION DE EMPRESAS: RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE AMBAS
EMPRESAS RESPECTO A DEUDAS SALARIALES DE TRABAJOR NO
CEDIDO (sentencia TS de 15.07.2003): VER SENTENCIA

A PARTIR DEL 30 DE OCTUBRE LA REVISTA "ACTUALIDAD LABORAL"
DEJA DE SER DE ACCESO GRATUITO PARA LOS NO SUBSCRITORES

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL RETA (BOE
22.10.2003): http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-22/pdfs/A37788-37792.pdf
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0O REGLAMENTO N° 1851/2003, QUE MODIFICA EL REGLAMENTO
574/72 DEL CONSEJO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
MODALIDADES DE APLICACION DEL REGLAMENTO N° 1408/71
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA, LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA Y A LOS MIEMBROS DE SUS
FAMILIAS QUE SE DESPLAZAN DENTRO DE LA COMUNIDAD:

http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2003/I 271/ 27120031022es00030012.pdf

O INFORME DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA )
NEGOCIACION COLECTIVA COMO MECANISMO DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
http://www.ces.es/informes/2003/inf0203.pdf
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| _ARTICULOS DOCTRINALES |

BARBAGELATA, H.H.; “Formacién y legislacion del trabajo”; OIT:
http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/barb03/index.htm

ABRIL, J.; “Prescripcion y caducidad en el Derecho Laboral”; Economist & Jurist n°
73: http://www.difusionjuridica.com/economist/articulos_det.asp?id_articulo=148

CORTES S. y MONDRAGON, C.; “El deber de exteriorizacién mediante planes de

pensiones o seguros colectivos’;Economist & Jurist n° 73:
http://www.difusionjuridica.com/economist/articulos det.asp2id_articulo=151

CASAS FARRAN, L.; “Matrimonio Gitano y Pension de Viudedad™; Consell Obert n°
176: hitp://www.graduados-sociales.com/ (macro derecho: articulos Consell)

PELLISE GUINJOAN, F.; “Uso de medios telemdticos en la comunicacidn de los
contratos de trabajo”: Consell Obert n° 176: http://www.graduados-sociales.com/ (macro
derecho: articulos Consell)

ESCUDERO ALONSO, L.J.; “Comentarios de Jurisprudencia Social”;Consell Obert n°
176: hitp://www.graduados-sociales.com/ (macro derecho: articulos Consell)

GODIO, J.; ROBLES, A.J. y CORTINA, R.; “La tension entre la fragmentacion y
centralidad en el principio de libertad sindical (una contribucion sociopolitica en
el caso argentino)’; Pistas n° 10: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/

PORTELA DE CASTRO, S.; “Estructura sindical brasilera: comparacion de datos
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Encuesta Sindical IBGE entre 1990 y 2001"; Pistas n° 10:
http://www.mundodelirabajo.org.ar/

GIUGNI, G.; “Es necesario, rapido, otro (tele) estatuto”; Pistas n° 10:
http://www.mundodeltrabajo.org.ar/

WERSTERN, B. y GUETZKOW, J.; “Politica punitiva y neoliberalismo en el mercado de
frabajo de los Estados Unidos (El sistema penal como institucion del mercado de
frabajo”; Pistas n° 10: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/

CORTINA, R.; “El sistema interamericano de trabajo y la integracion
hermisférica”;Pistas n° 10: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/

MARTINEZ GIRON, J.; “El derecho de participacidn institucional de las
organizaciones sindicales y patronales europeas, y su formalizacion Ultima en 2003
como "Cumbre Social tripartita para el crecimiento y el empleo”, Revista General de

Derecho Europeo n° 2 (precisa inscripciéon previa: gratuita):
http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?eid revistas=13&id noticia=1347&id categoria=95

GUERRERO PADRON, T.; “Directivas comunitarias sobre el principio de igualdad de
frato entre hombres y mujeres y seguridad social”; Temas Laborales n° 8:

http://www .juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33_599_3.pdf
CANAL RUIZ, J.M. y RUBIO DE MEDINA, MD.; “El pago Unico de la prestacién por
desempleo: regimen juridico y novedades infroducidas por la Ley 45/2002, de 12

de diciembre';Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 601 3.pdf

LAZARO SANCHEZ, J..M." El Servicio Andaluz de Empleo”; Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 601 3.pdf

BLAZQUEZ AGUDO, E.M.; “Igualdad de trato y regimenes especiales en la

jurisprudencia constitucional”; Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 600 3.pdf

TOMEI, M.; “La proteccion internacional de los Derechos Humanos y la igualdad: el
papel y el enfoque de la OIT": Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarroliotecnologico/anexos/ccarl/33 598 3.pdf
CACHERO, M.J.; “Revocacion de delegado de personal por asamblea de

frabajadores’: Temas Laborales n° 68:
hitp://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 603 3.pdf

ALVAREZ CORTES, J.C.; “Nuevamente sobre las competencias de las
Comunidades Auténomas en materia de proteccion social. Algunas reflexiones

respecto de la STC 239/2002, de 11 de diciembre’: Temas Laborales n° 68:
hitp://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 606 _3.pdf

MORENO PEREZ, J.M.; “Proceso laboral: entre el rigor formal y el formalismo
enervante en la admision del recurso de suplicacion™: Temas Laborales n° 68:
hT‘r,p://wwvy.iun’rodeondolucio.es/empleovdesorrolIoTecnoloqico/onexos/ccorl/SS 604 3.pdf
GOMEZ ALVAREZ, T.; “"Regimen juridico del contrato de trabajo: sobre la revision

del concepto de tfransmision de empresa”: Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 605 3.pdf

CASTELLANO BURGUILLO, E.; “Tendencias del Derecho Comunitario Laboral en

el ano 2002": Temas Laborales n° 68:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 607 3.pdf

CALVO GALLEGO, F.J.; “Algunas notas sobre la jurisprudencia constitucional y el
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derecho ala cldusula de conciencia”: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 619 3.pdf
LOPEZ BARBA, E.; “Derecho Administrativo del Trabajo. Reglamento de extranjeria y
nulidad de alguno de sus preceptos”: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 617 3.pdf
MORALES ORTEGA, J.M.; “Derecho al recurso, cosa juzgada y tutela judicial
efectiva’: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 611 3.pdf
PEREZ YANEZ, R.; “La vulneracidn del derecho a la tutela judicial efectiva por
incongruencia omisiva y por el resultado derivado de resoluciones razonadas y
congruentes’: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 610 3.pdf
GORELLI HERNANDEZ, J.; “El derecho de opcidn en caso de despidos
improcedentes de exdelegados sindicales™: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 609 3.pdf
MOLINA NAVARRETE, C.; “El Estado social autonomico y la garantia constitucional
de suficiencia de las pensiones’: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 608 3.pdf
BLASCO RASERO, R.; “Extincion de los contratos y quiebra empresarial: inaplicacion
de las garantias del art. 44 del ET": Temas Laborales n° 49:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 618 3.pdf

ESCRIBANO GUTIERREZ, J.; “Convenio colectivo y dobles escalas salariales”: Temas
Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 614 3.pdf

OLARTE ENCABO, S.; “Prestacion no contributiva por hijos a cargo:

replanteamiento del requisito de la convivencia en supuestos de extranjeria’:
Temas Laborales n°® 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 616 3.pdf

RODRIGUEZ COPE, M.L.; “Derecho al reingreso del excedente voluntario y posicidn
del empresario ante el incumplimiento del plazo de preaviso fijado en convenio

colectivo”: Temas Laborales n° 69:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/33 615 3.pdf

MARTINEZ DE SANTOS, A.; “El nuevo procedimiento acelerado de despido”; Noticias
Juridicas: http://nofticias.juridicas.com/

SEMPERO NAVARRO, V.; “Politicas sociolaborales: otra vision'; AS 10/2003:
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area _social.ntml

MARTIN JIMENEZ, J.; “La prestacidn de servicios en las Escuelas Taller: convenio

aplicable y extincion del contrato”; AS 10/2003:
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.ntml

IGARTUA MIRO, M.T.; “Empresa usuaria, responsabilidad contractual por

accidente de trabajo y contrato de seguro’; AS 10/2003:
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.ntml

SAMPEDRO GUILLAMON, V.; “El recargo de prestaciones. Responsabilidades en

los supuestos de contratas’™; AS 10/2003:
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area _social.ntml

FERNANDEZ URRUTIA, A.B.; “La Seguridad Social frente a la maternidad en
situacion de excedencia parental: reconocimiento de la prestacion y
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KAHALE CARRILLO, D.T.; “Nulidad de 13 apartados del Reglamento de la Ley de
Extranjeria. A propdsito de la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de marzo de
2003 (Sala de lo Contencioso-Administrativo); Derecho.com n° 71:
http://www.derecho.com/boletin/articulos/articulo0217.htm

AGULLO TALTABULL, M.A; “El telefreball: problemes juridics™: CTESC:
http://www.ctescat.net/framedocuments.htm (macro izquierdo: Cicle de conferencies: Seminari
sobre les tecnologies de la informacid i la comunicacié en el mén del treball)

FALGUERA BARO, M.A.; “Treballadors, empreses i noves tecnologies: I'Us pels
assalariats del correu electronic empresarial per a fins extraproductius™; CTESC:

http://www.ctescat.net/framedocuments.ntm (macro izquierdo: Cicle de conferencies: Seminari
sobre les tecnologies de la informacid i la comunicacié en el mén del freball)

DE LA MORENA DEL OLMO, D.; “Informe sobre el Régimen Juridico de las
Invenciones Laborales™; PORTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/articulos/pa_161.php
PAZ ARES, C.; “La responsabilidad de los administradores como instrumento de
gobierno corporativo™; INDRET n° 4/03:
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LUNA YERGA, A.; “Regulacion de la carga de la prueba en la LEC™: INDRET n° 4/03:
http://www.indret.com/cas/artdet.php2ed=58&Idioma=cas&IdArticulo=542

RECIO GARCIA, C.; “Incidencia de la Ley Concursal en los procesos laborales”;
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APARICIO MULLET, V.; “La incapacidad temporal. Necesidad de modificar la
gestion”; TOGAS BIZ XXXIll: http://www.togas.biz/
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CONVENIOS COLECTIVOS

o SECTORIALES ESTATALES
® EMPRESAS ESTATALES

SECTORIALES ESTATALES

SECTOR

RESOLUCION

BOE

LOCALIZACION

Convenio Colectivo Estatal de
Residencias Privadas de Personas
Mayores y del Servicio de Ayuda
a Domicilio

DESPACHOS DE RESOLUCION de 3 de octubre de | 18.10.2003 | [Documento PDF]
TECNICOS 2003, de la Direccion General de
TRIBUTARIOS Y Trabajo por la que se dispone la
ASESORES inscripcion en el registro y
FISCALES publicacion del acta donde ser
recogen determinados acuerdos
alcanzados por la Comisidon
Paritaria del Convenio Colectivo
de dmbito estatal para
Despachos de Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales
INDUSTRIA RESOLUCION de 24 de 14.10.2003 | [Documento PDF]
METALGRAFICA Y |septiembre de 2003, de la
DE FABRICACION | Direccién General de Trabajo,
DE ENVASES por la que se dispone la
METALICOS inscripcion en el registro y
publicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial de la
Industria Metalgrdfica y de
Fabricacién de Envases
Metdlicos
RESIDENCIAS RESOLUCION de 22 de 08.10.2003 | [Documento PDF]
PRIVADAS DE septiembre de 2003, de la
PERSONAS Direccion General de Trabajo,
MAYORES Y DEL | por la que se corrigen errores en
SERVICIO DE la de 7 de julio de 2003 por la
AYUDA A que se dispone la inscripcién en
DOMICILIO el Registro y publicacién del lll
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EMPRESA

ACEITES COOSUR,

SA

RESOLUCION

RESOLUCION de 6 de octubre

de 2003, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del IX
Convenio Colectivo de la
empresa "Aceites Coosur, S.A."
(Cédigo de Convenio no
9007722)

EMPRESAS ESTATALES

BOE

27.10.2003

LOCALIZACION

[Documento PDF]

ACERALIA
TRANSFORMADOS,
SA'Y ACERALIA
DISTRIBUCION, SL

RESOLUCION de 6 de octubre
de 2003, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que
se dispone la inscripcion en el
Registro y publicaciéon del
texto del Convenio Colectivo
de las empresas "Aceralia
Transformados, S.A." (plantas
de Lesaca, Zalain y Legasa), y
"Aceralia Distribucion, S.L.":

21.10.2003

[Documento PDF]

ASOICIACI(')N
BENEFICA RETO A
LA ESPERANZA

RESOLUCION de 22 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicacién del Convenio
Colectivo del personal laboral
de la Asociacién Benéfica
Reto a la Esperanza

07.10.2003

[Documento PDF]

BIMBO MARTINEZ
COMERCIAL, SL

RESOLUCION de 17 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcion en el registro y
publicaciéon del Il Convenio
Colectivo de la Empresa
Bimbo Martinez Comercial, S. L.

03.10.2003

[Documento PDF]

BIMBO, SA

RESOLUCION de 29 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicacion del XXIl Convenio
Colectivo de la empresa
"Bimbo, S. A."

21.10.2003

[Documento PDF]

CHLORIDE MOTIVE
POWER IBERICA,
SL

RESOLUCION de 29 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la

21.10.2003

[Documento PDF]



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-27/pdfs/A38263-38271.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37637-37660.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-07/pdfs/A36270-36274.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-03/pdfs/A36085-36096.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37576-37588.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37588-37600.pdf

inscripcion y publicaciéon del |
Convenio Colectivo de la
empresa Chloride Motive
Power Ibérica, S.L., para el ano
2003

CLIMA ROCA RESOLUCION de 3 de octubre |24.10.2003 | [Documento PDF]
YORK, SL de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del V
Convenio Colectivo de la
empresa Clima Roca York, S.L.
COMPANIA RESOLUCION de 6 de octubre |21.10.2003 |[Documento PDF]
LEVANTINA DE de 2003, de la Direccion
BEBIDAS General de Trabajo, por la que
GASEOSAS se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del lll
Convenio Colectivo de la
empresa "Compania Levantina
de Bebidas Gaseosas, S.A."
(Colebega, S.A.)
CONSEJO RESOLUCION de 9 de octubre |24.10.2003 | [Documento PDF]
GENERAL DEL de 2003, de la Direccién
PODER JUDICIAL | General de Trabajo, por la que
se corrigen errores en la de 17
de junio de 2003, por la que se
dispone la inscripcién en el
Registro y publicacion del Acta
en la que se contiene el
"Acuerdo de modificacion del
anexo |y la actualizacién de
las tablas salariales para el ano
2003 del VI Convenio
Colectivo del personal laboral
al servicio del Consejo General
del Poder Judicial’
DIARIO ABC, SA RESOLUCION de 18 de 02.10.2003 | [Documento PDF]
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y
publicacién del Il Convenio
Colectivo de la empresa
"Diario ABC, S.L.".
ELECTROLUX RESOLUCION de 18 de 02.10.2003 |[Documento PDF]
HOME PRODUCTS |septiembre de 2003, de la
ESPANA, SA Direccion General de Trabajo,

por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y
publicaciéon del Xl Convenio
Colectivo de la empresa
Electrolux Home Products



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-24/pdfs/A38081-38091.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37624-37637.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-24/pdfs/A38102-38102.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-02/pdfs/A35909-35921.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-02/pdfs/A35921-35928.pdf

Espana, S.A. (Servicio Post-
venta)

FABRICA
NACIONAL DE
MONEDA Y
TIMBRE

RESOLUCION de 22 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcion en el registro y
publicacién de las actas de 15
de abril de 2003 y 19 de
diciembre de 2002, donde se
recogen los acuerdos
referentes a las modificaciones
de nivel salarial y definiciones
de varias categorias
profesionales, asi como la
creacioén de otras nuevas,
correspondientes a la
valoracion del segundo
semestre de 1999 y al arbitraje
de la valoracion del primer
semestre de 1999 en la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre

09.10.2003

[Documento PDF]

FIAT AUTO
ESPANA, SA

RESOLUCION de 9 de octubre
de 2003, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del XXIV
Convenio Colectivo de la
empresa Fiat Auto Espana, S.
A

24.10.2003

[Documento PDF]

GETRONICS
ESPANA
SOLUTIONS, SA

RESOLUCION de 7 de octubre
de 2003, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del
Convenio Colectivo
Interprovincial de la empresa
"Getronics Espana Solutions,
S.L.", para 2003

24.10.2003

[Documento PDF]

GRUPO ENDESA

RESOLUCION de 18 de julio de
2003, de la Direccion General
de Trabagjo, porla que se
dispone la inscripcidn en el
registro y publicacion del
Laudo Arbitral de 25 de junio
de 2003 en relacién con el
cumplimiento del articulo 14.2
del Il Acuerdo
Complementario sobre los
procesos de reordenacion
societaria y reorganizacion
empresarial del Grupo ENDESA,

09.10.2003

[Documento PDF]



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-09/pdfs/A36512-36518.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-24/pdfs/A38102-38107.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-24/pdfs/A38092-38101.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-09/pdfs/A36508-36512.pdf

en materia de reposicidon de
plantilla y de su distribucion
porcentual para el ano 2002

HERALDO DE
ARAGON SA

RESOLUCION de 9 de octubre
de 2003, de la Direccién
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la
empresa Heraldo de Aragdn,
S.A.

27.10.2003

[Documento PDF]

LUCENT
TECHNOLOGIES
ESPANA, SA

RESOLUCION de 16 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcion en el registro y
publicaciéon del IX Convenio
Colectivo de la empresa
Lucent Technologies Espana, S.
A

01.10.2003

[Documento PDF]

MAHOU, SA

RESOLUCION de 3 de octubre
de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la
empresa Mahou, S.A.

21.10.2003

[Documento PDF]

NEXANS IBERIA SA

RESOLUCION de 17 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicacién del Acuerdo de
prorroga y modificaciéon del
Convenio Colectivo de la
empresa Nexans lberia, S.L.
(antes Alcatel Cable Ibérica,
S.L.).

02.10.2003

[Documento PDF]

PANRICO, SA

RESOLUCION de 30 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicaciéon del VIII Convenio
Colectivo de la empresa
Panrico, S.A.

21.10.2003

[Documento PDF]

PETRESA

RESOLUCION de 24 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y
publicacién del Convenio

14.11.2003

[Documento PDF]



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-27/pdfs/A38272-38278.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-01/pdfs/A35774-35789.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37610-37624.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-02/pdfs/A35906-35909.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37600-37610.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-14/pdfs/A36818-36854.pdf

Colectivo de la empresa
"Petroquimica Espanola, S.A"
(PETRESA)

PFIZER CONSUMER
HEALTHCARE, S.
COM. P.A.

RESOLUCION de 29 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y
publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Pfizer
Consumer Healthcare, S.
Com.p.A.

17.10.2003

[Documento PDF]

PIRELLI
NEUMATICOS, SA

RESOLUCION de 6 de octubre
de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la
empresa "Pirelli Neumdticos,
S.A., para los anos 2003 a 2006

21.10.2003

[Documento PDF]

PIMAD, SA

RESOLUCION de 24 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcion en el registro y
publicacion del IV Convenio
Colectivo de la Empresa
"PIMAD, S.A.".

11.10.2003

[Documento PDF]

PUNTOCASH, SA

RESOLUCION de 17 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa
Puntocash, S. A.

03.10.2003

[Documento PDF]

REPSOL PETROLEO,
SA

RESOLUCION de 22 de
septiembre de 2003, de la
Direccion General de Trabagjo,
por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y
publicaciéon del VI Convenio
Colectivo de la empresa
Repsol Petrdleo, S.A.

07.10.2003

[Documento PDF]

SLI SILVANA, SA

RESOLUCION de 3 de octubre
de 2003, la Direccién General
de Trabagjo, por la que se
dispone la inscripcién en el
registro y publicacion de la
revisién salarial del Convenio
Colectivo de la empresa Sli
Silvania, S.A.

20.10.2003

[Documento PDF]



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-17/pdfs/A37357-37361.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-21/pdfs/A37660-37684.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-11/pdfs/A36715-36720.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-03/pdfs/A36074-36085.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-07/pdfs/A36275-36299.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-20/pdfs/A37512-37513.pdf

TROX ESPANOLA,
SA

RESOLUCION de 17 de
septiembre de 2003, de la

Direccion General de Trabajo,

por la que se dispone la
inscripcion en el registro y
publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa "Trox
Espanola, S. A."

03.10.2003 | [Documento PDF]

TS TELEFONICA
SISTEMAS, SAU

RESOLUCION de 23 de
septiembre de 2003, de la

Direccion General de Trabagjo,

por la que se dispone la
inscripcién en el registro y
publicaciéon del IV Convenio
Colectivo de la empresa T.S.
Telefénica Sistemas, S.A.U.

10.10.2003 | [Documento PDF]

UNILEVER FOODS
ESPANA, SA

RESOLUCION de 2 de
septiembre de 2003, de la

Direccion General de Trabagjo,

por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y
publicaciéon del Il Convenio
Colectivo de la Empresa
Unilever Foods Espana, S.
A./Division Frigo

10.10.2003 | [Documento PDF]

Ir a inicio

LEGISLACION

e UNION EUROPEA

e BOE

e COMUNIDADES AUTONOMAS

UNION EUROPEA

NORMA DOCE

LOCALIZACION

Directiva 2003/86/CE del Consejo, de L 251 de
22 de septiembre de 2003, sobre el 03.10.2003
derecho a la reagrupacion familiar

http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2003/1 251/1 25120
031003es00120018.pdf

Reglamento (CE) ne 1851/2003 de la L 271 de
Comision, de 17 de octubre de 2003, 22.10.2003
gue modifica el Reglamento (CEE) ne

http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2003/1 271/1 27120
031022es500030012.pdf



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-03/pdfs/A36070-36074.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-10/pdfs/A36627-36632.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-10/pdfs/A36614-36627.pdf

574/72 del Consejo por el que se
establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (CEE) no
1408/71 relativo a la aplicacién de los
regimenes de Seguridad Social a los
frabajadores por cuenta ajena, los
frabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias que se
desplazan dentro de la Comunidad

Decisién no 189, de 18 de junio de 2003,
dirigida a sustituir por una tarjeta
sanitaria europea los formularios
necesarios para la aplicacion de los
Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE)
ne 574/72 del Consejo en lo que
respecta al acceso a la asistencia
sanitaria durante una estancia
temporal en un Estado miembro distinto
del Estado competente o de
residencia

L 276, de http://europa.eu.int/eur-
27.10.2003 | lex/pri/es/oj/dat/2003/1 276/1 27620
031027es00010003.pdf

Decisién ne 190, de 18 de junio de 2003,
relativa a las caracteristicas técnicas
de la tarjeta sanitaria europea

L 276, de http://europa.eu.int/eur-
27.10.2003 | lex/pri/es/oj/dat/2003/1 276/1 27620
031027es500040018.pdf

Decision n° 191, de 18 de junio de 2003,
relativa a la sustfitucion de los
formularios E111 y E 111 B por la tarjeta
sanitaria europea

L 276, de : hitp://europa.eu.int/eur-
27.10.2003 |lex/pri/es/oj/dat/2003/1 276/1 27620
031027es00120021.pdf

Resolucidon del Consejo sobre Ia
transformacién del tfrabajo no
declarado en empleo regular

C 260 de http://europa.eu.int/eur-
29.10.2003 | lex/pri/es/oj/dat/2003/c 260/c 2602
003102%2es00010003.pdf

Conclusiones del Consejo de 20 de
octubre de 2003 sobre una
coordinacién abierta para unas
pensiones adecuadas y sostenibles

C 260 de http://europa.eu.int/eur-
29.10.2003 | lex/pri/es/oj/dat/2003/c 260/c 2602
00310292es00030004.pdf

NORMA

ESTATAL
BOE LOCALIZACION

REAL DECRETO 1169/2003, de 12 de septiembre, por el | 04.10.2003 [Documento PDF]

que se modifica el anexo | del Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado

de minusvalia

REAL DECRETO 1203/2003, de 19 de septiembre, porel |04.01.2003 [Documento PDF]

qgue se modifica el Real Decreto 996/1986, de 25 de
abril, por el que se regula la suscripcidén de convenio
especial de los emigrantes e hijos de emigrantes
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http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-04/pdfs/A36136-36138.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-04/pdfs/A36138-36139.pdf

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003, del Instituto | 09.10.2003 [Documento PDF]
Nacional de la Seguridad Social, por la que se dictan
instrucciones respecto de la revision de las pensiones,
como consecuencia de la aplicacién de las
Resoluciones de la Direccion General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Social, de 7 de mayo y 10
de junio, ambas de 2003

LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género enlas | 14.10.2003 [Documento PDF]
disposiciones normativas que elabore el Gobierno
ORDEN TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el Sistema de la 18.10.2003 [Documento PDF]
Seguridad Social

REAL DECRETO 1273/2003, de 10 de octubre, por el que
se regula la cobertura de las confingencias
profesionales de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los 22.10.2003 [Documento PDF]
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la
ampliaciéon de la prestacién por incapacidad temporal
para los trabajadores por cuenta propia

REAL DECRETO 1325/2003, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre régimen de
proteccién temporal en caso de afluencia masiva de
personas desplazadas

LEY ORGANICA 12/2003, de 24 de octubre, por la que
se autoriza la ratificaciéon del Tratado de Adhesién a la
Unién Europea de la Republica Checa, la RepuUblica de
Estonia, la Republica de Chipre, la Republica de
Letonia, la Republica de Lituania, la RepUblica de
Hungria, la Republica de Malta, la Republica de
Polonia, la Republica de Eslovenia y la Republica

25.10.2003 [Documento PDF]

27.10.2003 [Documento PDF]

Eslovaca
REAL DECRETO 1295/2003, de 17 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de las escuelas 28.10.2003 [Documento PDF]

particulares de conductores

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se aprueba la 30.10.2003 [Documento PDF]
publicacién de las Fiestas Laborales para el ano 2004

COMUNIDADES AUTONOMA
COMUNIDAD | DIARIO OFICIAL

Decreto 165/2003, de 26 de septiembre, por el que se BORM de 3 de
MURCIA establece la estructura orgdnica del Servicio Regional

.. octubre de 2003
de Empleo y Formacion

LOCALIZACION: http://www.carm.es/borm/cgi-bin/cacai/@webborm.eny

i Decreto 112/2003, de 2 de octubre, por el que se
CASTILLA Y LEON establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Economia y Empleo

BOCYL de 8 de
octubre de 2003

LOCALIZACION: hitp://bocyl.icyl.es/

ASTURIAS | Decreto 205/2003, de 2 de octubre, de atribuciones, | BOPAP de 17 de



http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-09/pdfs/A36518-36518.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-14/pdfs/A36770-36771.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-18/pdfs/A37405-37425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-22/pdfs/A37788-37792.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-25/pdfs/A38160-38167.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-27/pdfs/A38241-38241.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-28/pdfs/A38302-38314.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003-10-30/pdfs/A38434-38435.pdf
http://www.carm.es/borm/cgi-bin/cqcgi/@webborm.env
http://bocyl.jcyl.es/

organizacién y funcionamiento de la Agencia Asturiana | octubre de 2003
de Emigraciéon

LOCALIZACION: http:/tematico.princast.es/bopa/Bol/20031017/12978 01.htm

_ DECRETO 256/2003, de 21 de octubre, por el que se
CATALUNA aprueban los Estatutos del Instituto Cataldn de
Evaluaciones Médicas

DOGC de 20 de
octubre de 2003

LOCAL|ZAC|()N: http://www.gencat.es/diari/

Ir a inicio

SENTENCIAS |

o TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
o TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
e TRIBUNAL SUPREMO
e AUDIENCIA NACIONAL
e TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA
e OTROS PRONUNCIAMIENTOS

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

MATERIA CONTENIDO
IGUALDAD DE | Retribucién de un profesor universitario - Discriminacién indirecta -
TRATO Complemento por antigiedad - Responsabilidad de un Estado miembro

por los danos causados a los particulares por las violaciones del Derecho
comunitario que les sean imputables - Violacién imputable a un érgano
jurisdiccional nacional (sentencia 30.09.2003, asunto C-224/01, Gerhard
Kébler vs. RepuUblica de Austria): hitp://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
224%2F01 & datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

LIBRE i Articulo 39 CE, apartado 4 - Empleos en la administracion publica -
CIRCULACION | Capitanes y primeros oficiales de buques de la marina mercante -
DE Atribucidon de prerrogativas de poder publico a bordo - Empleos

TRABAJADORES | reservados a los nacionales del Estado de pabelldn - Empleos abiertos a
nacionales de otros Estados miemibros en condiciones de reciprocidad
(sentencia 30.09.2003, asunto C-405/01, Colegio de Oficiales de la Marina
Mercante Espanola vs. Administracién del Estado):
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
405%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
LIBRE Articulo 39 CE, apartado 4 - Empleos en la administracién publica -
CIRCULACION | Capitanes de buques de pesca - Atribucion de prerrogativas de poder
DE PERSONAS | pUblico a bordo - Empleos reservados a los nacionales del Estado del



http://tematico.princast.es/bopa/Bol/20031017/12978_01.htm
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-224%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-224%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-224%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-405%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-405%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-405%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

pabelldén (sentencia 30.04.2003, asunto C-47/02, Albert Anker, Klaas Ras,
Albertus Snoek vs. Bundesrepublik Deutschland):
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
47%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

LIBRE
CIRCULACION
DE
TRABAJADORES

Leasing de automoviles - Obligacién de matricular el automaéyvil en el
Estado miembro de residencia del frabajador (sentencia 02.10.2003,
asunto C-232/01, Hans Van Lent): hitp://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
232%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

DESPIDOS
COLECTIVOS

Incumplimiento de Estado - Directiva 98/59/CE - Concepto de
empresario - Ley nacional que excluye del dmbito de aplicacién de la
Directiva las actividades sin dnimo de lucro - Adaptacién incompleta del
Derecho interno (sentencia de 16.10.2003: asunto C-42/2002, Comisidon
de las Comunidades Europeas vs. Republica ltaliana):
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
32%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

LIBRE
CIRCULACION
DE
TRABAJADORES

Incumplimiento de Estado - No adaptacién del Derecho interno a la
Directiva 1999/42/CE (sentencia de 16.10.2003: asunto C-388/02:
Comisién de las Comunidades Europeas vs. Republica de Iranda):
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-
388%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

MATERIA

DERECHO A LA

TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ‘
CONTENIDO |

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso ala
justicia): inadmision de demanda sobre elecciones al comité de empresa
por falta de legitimacion del sindicato, ignorando su legitimo interés
profesional o econdmico (STC 101/1996). Recurso de amparo 3331/1999.
Promovido por Unidn Sindical Obrera frente a la Sentencia de un Juzgado
de lo Social de Santander que desestimd su demanda contra la Oficina
PUblica de Elecciones Sindicales en Cantabria sobre distribucion de
representantes en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos
(sentencia 164/2003, de 29 de septiembre):
http://www.iribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-164.him

DERECHO A LA
TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA

Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso ala
justicia): inadmision de demanda dirigida contra una comunidad de
bienes por no identificar a todos sus miembros; identificacién judicial de
demandados en trédmite de subsanacion. Recurso de amparo 3216-2000.
Promovido por dona Esperanza Roca Botau y ofros frente a los Autos de
un Juzgado de lo Social de Elche que inadmitieron su demanda confra la
residencia tercera edad El Sol por despido (sentencia 168/2003, de 29 de
septiembre): http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-
168.htm

DERECHO A LA
LIBERTAD
SINDICAL

Vulneracién de la libertad sindical: indicios racionales de discriminaciéon
al cesar a un representante sindical de un puesto de libre designacion.
Recurso de amparo 1275-2001. Promovido por don Casimiro Martin Martin
frente a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de



http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-47%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-47%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-47%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-232%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-232%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-232%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-32%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-32%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-32%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-388%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-388%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-388%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-164.htm
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-168.htm
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-168.htm

Justicia de Madrid que desestimd su demanda contra lberia, Lineas
Aéreas de Espana, S.A., sobre cese en puesto de tfrabajo (sentencia
171/2003, de 29 de septiembre):
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-171.him
DERECHO A LA | Vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la
TUTELA JUDICIAL |justicia): inadmisién de recurso contencioso-administrativo por
EFECTIVA: extempordneo, a pesar de impugnar la denegacion por silencio
JURISDICCION administrativo de un recurso potestativo de reposicidn. Recurso de
CONTENCIOSO- | amparo 4999-2001. Promovido por Readymix Asland, S.A., frente a la
ADMINISTRATIVA | Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunall
Superior de Justicia de Murcia que inadmitié su demanda sobre multa de
prevencién de riesgos laborales (sentencia 173/2003, de 29 de
septiembre): http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-
173.htm
IGUALDAD DE Politica social - Trabajadores y trabajadoras - Igualdad de retribucién -
TRATO: Aplicabilidad del articulo 119 del Tratado CE (los articulos 117 a 120 del
SEGURIDAD Tratado CE han sido sustituidos por los articulos 136 CE a 143 CE) y del
SOCIAL articulo 141 CE, apartados 1y 2, asi como de la Directiva 86/378/CEE o
de la Directiva 79/7/CEE - Concepto de retribucién - Régimen de
pensiones de los funcionarios - Cdiculo de la pensién de jubilacién de los
funcionarios a tiempo parcial - Existencia de una desigualdad de trato en
relacién con los frabajadores a tiempo completo - Existencia de una
discriminacién indirecta por razén de sexo - Requisitos de una eventual
justificacién por razones objetivas ajenas a toda discriminacién basada
en el sexo - Protocolo sobre el articulo 119 del Tratado CE (actualmente
Protocolo sobre el articulo 141 CE) - Efectos en el tiempo (sentencia de
23.10.2003, asuntos acumulados C-4/02 y C-4/05, Hilde Schdénheit vs. Stadt
Frankfurt am Main y Silvia Becker vs. Land Hessen):
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-
4%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
LIBRE Gastos de hospitalizacidon ocasionados en otro Estado miembro -
PRESTACION DE Requisitos para la cobertura - Autorizacion previa - Articulo 22 del
SERVICIOS: Reglamento (CEE) n. 1408/71 - Validez (sentencia de 23.10.2003, asunto
SEGURIDAD C-56/01, Patricia Inizan vs. Caisse primaire d'assurance maladie des Haufts-
SOCIAL de-Seine): http://curia.eu.int/jurisp/cqi-
bin/form.pl2lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-
56%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
TRIBUNAL SUPREMO |
MATERIA CONTENIDO i
EMPRESAS DE Infraccién muy grave de una empresa de trabajo temporal
TRABAJO TEMPORAL | por la puesta a disposicion de trabajadores sin previa
autorizacion administrativa. Procedimiento de oficio.
(sentencia de 10.06.2003): VER SENTENCIA
JUBILACION Jubilacién en el régimen general. Carencia no cubierta.
Periodo no cotizado. Excedencia por incompatibilidad en
funcién publica (sentencia 09.04.2003): VER SENTENCIA
MUERTE Y Imprescriptibilidad de la pensidn de viudedad a favor de



http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-171.htm
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-173.htm
http://www.tribunalconstitucional.es/Stc2003/STC2003-173.htm
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-4%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-4%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-4%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-56%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-56%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=C-56%2F01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

SUPERVIVENCIA:
PRESCIPCION

varones cuando el hecho causante es anterior a la
constitucion (sentencia 12.05.2003): VER SENTENCIA

ACCIDENTE DE

Régimen legal de presunciones (ex art. 115 LGSS) para la

TRABAJO determinacion del accidente de trabajo como contingencia
causante. Lumbalgia mecdnica sufrida en el puesto de
frabajo que impide posteriormente llevar a cabo funciones
de encofrador (sentencia 10.06.2003): VER SENTENCIA

INCAPACIDAD Aplicaciéon de la teoria del paréntesis fijada en doctrina

PERMANENTE: BASE casacional y posterior revision: la retroacciéon de efectos es

REGULADORA de cinco anos (sentencia 24.07.2003): VER SENTENCIA

SUCESION DE Responsabilidad solidaria de la empresa cedente y la

EMPRESAS

cesionaria en caso de sucesidon y deudas salariales respecto
a frabajador no cedido. Criterio aplicable fras la Ley 12/2001
(sentencia 15.07.2003): VER SENTENCIA

SUCESION DE
EMPRESAS

Empresa que cesa en su actividad con suspension de pago
fransmite sus elementos patrimoniales a diversas mercantiles:
no existe sucesién de empresas (sentencia de 16.07.2003):
VER SENTENCIA

EXPEDIENTE DE
REGULACION DE
EMPLEO

Acuerdo de empresa fraudulento y control judicial. Deber de
impugnacion de oficio ante la jurisdiccién laboral por la
administracién laboral del acuerdo entre la empresa y los
representantes de los frabajadores cuando existen indicios
consistentes en dolo, fraude o abuso de derecho. Posibilidad
de control por los érganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa del gjercicio por la autoridad laboral de su
acciéon de oficio (sentencia SALA 3¢ de 03.06.2003): VER
SENTENCIA

MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

Imposibilidad de reposicidén del horario general fijado en
convenio a trabajadores de una caja de ahorros que
aceptaron voluntariamente uno distinto (STS de 18.07.2003):
VER SENTENCIA

MATERIA

AUDIENCIA NACIONAL

CONTENIDO

SALARIO: Cldausulas de descuelgue salarial: limitacion a la autonomia
DESCUELGUE individual de la empresa en la materia: necesidad de acudir a
SALARIAL los mecanismos previstos en el convenio (senfencia

12.03.2003): VER SENTENCIA

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

MATERIA | CONTENIDO |
COMPETENCIA DE LA Fundacién Laboral de la Construccion. Legitimacién activa.
JURISDICCION SOCIAL | Cuotas empresariales. Prescripcion: de cinco afios. Recargo.
Convenio recaudatorio con la TGSS (sentencia TSJ de
Madrid de 29.04.2003): VER SENTENCIA
Acumulacién en un proceso de la accién de modificacién
sustancial y la de reclamacion de danos y perjuicios

ACUMULACION DE
ACCIONES




derivada de la propia modificaciéon (STSJ Cataluiia de
11.06.2003): VER SENTENCIA

OTROS PRONUNCIAMIENTOS

MATERIA

INVALIDEZ PERMANENTE.

~ CONENDO |

Sindrome de fatiga crénica. Criterios interpretativos.
Declaracion de Incapacidad Permanente Absoluta
(sentencia JS n° 2 de Badajoz de 08.03.2003): VER
SENTENCIA

DESPIDO

Nulidad del despido: nuestro ordenamiento no contempla
como posible el desistimiento empresarial por aplicaciéon
del Convenio 158 OIT. Despido coincidente con alta
meédica tras IT (sentencia JS n° 32 de Barcelona de
09.10.2003): VER SENTENCIA

DESPIDO: SECRETO DE
COMUNICACIONES

Despido disciplinario: prueba obtenida mediante acceso a
los datos personales obtenidos del ordenador del
trabajador. Modificacién de la carta de despido una vez
transcurridos veinte dias desde la inicial: efectos. Ley
45/2002: ofrecimiento de la indemnizaciéon y
reconocimiento de la improcedencia: interpretacion
(sentencia JS n° 3 de Barcelona de mayo de 2003): VER
SENTENCIA

DESPIDO

Nulidad del despido: extincidén del contrato con pago de
indemnizacion y sin referencia de causa legal alguna .
Derecho a la indemnidad (sentencia JS n° 3 de Barcelona
de julio de 2003): VER SENTENCIA

DESPIDO

Inexistente vulneracién de los derechos fundamentales a la
libertad ideoldgica y de libre expresion. Criterios para la
determinacion de la carga de la prueba vy su valoracion.
Becario que, posteriormente es contratado como
asalariado: extincidon durante el periodo de prueba: validez
(SJS n° 30 de Madrid de 02.10.2003): VER SENTENCIA

Ir a inicio

ENLACES

> PUBLICACIONES OFICIALES

> SEGURIDAD SOCIAL

> TRIBUNALES

‘ > CONVENIOS COLECTIVOS




> SANIDAD Y PERSONAL
ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

FUNCION PUBLICA

ECONOMIA SOCIAL

REVISTAS JURIDICAS ON LINE
PORTALES JURIDICOS
PROFESIONALES
EDITORIALES Y
DISTRIBUIDORAS JURIDICAS
ORGANISMOS OFICIALES
SALUD LABORAL

VVVYVYVYY

Y VvV

VVVYVYVVYY

UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICION
DERECHOS HUMANOS
EXTRANJERIA

MUJER TRABAJADORA:
DERECHOS DE LAS MUJERES
INTERNET Y SU PROBLEMATICA
JURIDICA Y LABORAL
INTERNET EN GENERAL
DICCIONARIOS

Para la inclusion de cualquier link a paginas juridicas o avisar de un enlace roto:
miquel.falguera@menta.net

LAS PAGINAS WEB MARCADAS EN ROJO SON LAS QUE MAS INFORMACION
ACOSTUBRAN A CONTENER Y DE DONDE SE HA SACADO, EN GENERAL, LA
DOCUMENTACION CONTENIDA EN ESTAS PAGINAS

VER NOVEDADES: -ruevo

> PUBLICACIONES OFICIALES

e  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO: http://www.boe.es
e DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: http://www.europa.eu.int/eur-

lex/es/oj/index.html

e  BOLETIN OFICIAL DE ARAGON:

http://portal.aragob.es/servlet/page? pageid=1636,585& dad=portal30& schema=PORTAL30&cuerpo.

est=ITPG PRI IBOA

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS: http://www.gobcan.es/boc/

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA: http://www.gobcantabria.es/boc/default.htm

BOLETiIN OFICIAL DE LA RIOJA:

BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON: http://bocyl.jcyl.es/
BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA: http://www.ciceuta.es/inicio.htm

BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA: http://www.camelilla.es/bocam/index.htm!

BOLET@N OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTéNpMA DE MADRID: http://www.madrid.org/bocm/
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: http://www.andaluciajunta.es/BOJA
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: http://www.carm.es/borm/

http://www.larioja.org:81/pls/dad user/g0.sac sch?p opcion=g04.bor home

bin_k54/bopv_00?C

BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA: http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM

BOLETfN’OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm
BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www.gencat.es/diari/

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA: http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/docm/ultimo/indice.htm

DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA: http://www.juntaex.es/diario_oficial/

DIARIO OFICIAL DE GALICIA: http://www.xunta.es/doc/dog.nsf

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA: http://www.euskadi.net/cgi-

BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/

e BUSCADOR (del Gobierno aragonés) DE DISPOSICIONES PUBLICADAS EN LOS ULTIMOS
CUATRO MESES EN EL BOE Y LOS BOLETINES DE LAS CC.AA.:

http://www.aragob.es/sid/legimat.htm

e« BUSCADOR DE LEGISLACION SOCIAL ESTATAL: http://www.cedt.junta-
andalucia.es/oldcarl/herramientas/ccarl/legislasocial/IstContenidos.asp

e CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA UNIVERSITAT D’ALACANT: http://fcae.ua.es/boe/

(busqueda facil de normas publicadas en el BOE)




> TRIBUNALES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: http://www.tribunalconstitucional.es/

BASE DE DATOS DE SENTENCIAS DEL TC (BOE): http://www.boe.es/tc/

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: http://curia.eu.int/es/index.htm
TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS: http://www.echr.coe.int/

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.org/

TRIBUNAL SUPREMO: http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base de datos de sentencias,
ultimas sentencias y novedades jurisprudenciales)

DOCTRINA SOCIAL DEL TSJ DE ANDALUCIA: http://www.cedt.junta-
andalucia.es/oldcarl/herramientas/ccarl/tsja/IstContenidos.asp

» CONVENIOS COLECTIVOS

MINISTERIO DE TRABAJO (CONVENIOS ESTATALES):
http://www.mtas.es/empleo/convenios/inicio.htm (actualizacién con retraso)

INFOJURIDICO: http://www.infojuridico.com/convenios/convenios frame.asp (pagina aparentemente
inoperativa)

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta convenios.html

CGT (recopilacion de algunos convenios importantes, junto con una interesante compilacion
de normativa laboral):

http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d op=viewdownload&cid=2

FADE (patronal asturiana: contine convenios estatales y sectoriales y de empresas en
Asturias): http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconvenios.html
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (convenios estatales y de ambito de
Comunidad Auténoma): http://www.cedt.junta-
andalucia.es/oldcarl/herramientas/ccarl/negociacion/IstContenidos.asp

CCOO ILLES BALEARS (convenios de empresa y territoriales de Baleares):
http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html

CCOO NAVARRA (convenios de empresa y territoriales de Navarra): http://www.ccoo.ws/
EDITORIAL CISS: http://www.ciss.es/cnv/busquedacc.html (referencia de todos los convenios
espafioles, con determinacién de la fecha de publicacién; los convenios sectoriales estatales son
consultables a texto completo)

> SEGURIDAD SOCIAL

ASESO: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.tranquinet.com/aseso/
IMSERSO: http://www.seg-social.es/imserso/index.html

INEM: http://www.inem.es/

SEGURIDAD SOCIAL: http://www.seg-social.es/

ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.issa.int/span/homef.htm
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO: http://www.amat.es/
LISTADO DE MUTUAS: http://www.amat.es/seccion2.htm

RENTA BASICA: http://www.redrentabasica.org/

BASIC INCOME EUROPEAN NETWORK: http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm

INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES: http://www.actuarios.org/ (contiene normas sobre
valoracién de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o invalidez):
http://www.actuarios.org/espa/default.htm

TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EUROPEOS:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/missoc99/french/f tab.htm

LEGISLACION DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES (Ministerio de Economia):
http://www.dgseguros.mineco.es/Legislacion Basica/Legislacion basica.htm

FORO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.foross.org/ (revista de la Asociacion Profesional del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social)
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> SANIDAD Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

REVISTA ESPANOLA DE DERECHO Y SANIDAD: http://www.actualderechosanitario.com/ (aspectos
generales de Derecho y sanidad: poca actualizada)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO SANITARIO: http://aeds.org/ (informacion general sobre
dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislacion: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-
social.htm )

ASOCIACION DE JURISTAS PARA LA SALUD: http://www.ajs.es/indice.htm

CONSEJO GENERAL DE LA ENFERMERIA: ASESORIA JURIDICA:
http://www.ocenf.org/asesoria/index2.htm (legislacion)

SATSE: ASESORIA JURIDICA: http://www.satse.es/legislacion.cfm ~ (legislacion) )

LEGISLACION SOBRE ENFERMERIA: http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también
criterios de ética profesional)

SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA:
http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislacion laboral)

DIARIO MEDICO.COM: (contiene, entre otros aspectos, recopilacion normativa y jurisprudencial):
http://www.diariomedico.com/edicion/indice/0,2457,4674,00.html

> FUNCION PUBLICA

LEGISLACION SOBRE FUNCION PUBLICA: http://www.igsap.map.es/cia/dispo/funcionp g.htm
FSM-UGT MADRID: http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm (sentencias y enlaces)

> ECONOMIA SOCIAL

PAGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm  (recopilacion de documentacion y legislacion)

» REVISTAS JURIDICAS ON LINE

LA LEY: http://www.laley.net/index.html (consulta del dia gratuita)

ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html (consulta del nimero semanal
gratuita, no de; los anteriores: se actualiza los lunes)

DIARIO JURIDICO ARANZARI: http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones diario.htm
(cambio de formato y direccion)

ARANZARI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y articulos publicados en la revista):
http://www.aranzadi.es/nueva/web/area social.html

EL DERECHO: http://www.elderecho.com/elderecho/index.htm (jurisprudencia diaria)

SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS:
http://www.cef.es/normacef/lista_sentencias.htm (se actualiza los miércoles: SIN ACTUALIZAR desde
principios de afio)

REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (IUSTEL):
http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=12 (gratuita, pero requiere inscripcion)
TEMAS LABORALES:
http://www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/carl/herramientas/revista/IstContenidos.a
sp?codDirecto=126&codDirectoMas=116 (revista del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)
COLEX DATA: http://www.colex-data.es/revista_general/index.html

REVISTA ESPANOLA DE DERECHO INFORMATICO: http://v2.vlex.com/global/redi/redi default.asp
(interesante respecto a problemas juridicos de Internet: de momento, gratuita)

REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: http://www.leyprocesal.com
(interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)

REVISTA INTERNAUTA DE PRACTICA JURIDICA: http://www.uv.es/~ripj/index.htm (cajon de
sastre de distintos articulos de varias disciplinas ju'rl'dicas: poca actualizacion)

REVISTA ESPANOLA DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

http://v2.vlex.com/es/asp/newsletters detalle.asp?id=28 (convertida en pagina de pago)

REVISTA DE LEGISLACION: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html (actualizacion diaria de
legislacion en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la Ultima semana)

ECONOMIST & JURIST: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp (articulos doctrinales
de Derecho en general y noticias juridicas: de pago, aunque permite accesos gratuitos)
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REVISTA FISCAL/LABORAL AL DIiA: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp
(subscripcion: acceso gratuito a determinados articulos; pese al titulo, informacion basicamente fiscal)
DIARIO DEL DERECHO: http://www.

iustel.com/noticias/ (pagina de pago, excepto titulares informativos)

REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFIA DEL DERECHO: http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/
cajon de sastre sobre Derecho en general: escasa actualizacion)

REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:
http://www.mtas.es/publica/revista/default.ntm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicacién)
TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de
informacion de la OIT, actualizacion trimestral)

DIARIO DE NOTICIAS: http://cfs.laley.net/noticias/noticias.cfm (titulares periodisticos vinculados con
el Derecho de LA LEY: actualizacion diaria)

BOLETIN DE DERECHO INFORMATICO: http://edec.iespana.es/edec/derinfor/64.htm (ojo: popup:
revista argentina sobre aspectos juridicos de Internet)

LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): http://advocatslleida.org/revista/ (revista de
dicho drgano colegial: publica algunos articulos sobre Derecho del Trabajo)

NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (pagina de pago)

REVISTA JURIDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm (contiene a menudo articulos
sobre Derecho del Trabajo y recopilacién de jurisprudencia)

INDRET ( http://www.indr,et.com/grez.htm revista de Derecho Civil, muy interesante)

BOLETIN “INFORMACION JURIDICA” DEL INEM: http://www.inem.es/general/p_publica.html
(recopilacion referencial de legislacion sobre empleo, formacion y politicas activas)

REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALENCIA:
http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line juridica de todas las
especialidades)

CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/tot.htm (del Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona: contiene articulos sobre Derecho del Trabajo)

REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=1 (gratuita, pero requiere inscripcion)
REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO:

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=13 (gratuita, pero requiere inscripcion)
REVISTA GENERAL DE DERECHO PROCESAL:

http://www.iustel.com/revistas/detalle revista.asp?id revistas=9 (gratuita, pero requiere inscripcion)
EL LABORALISTA: http://www.elaboralista.com/revista%20(congreso).htm (revista de la Asociacion
Nacional de Abogados Laboralistas)

EL GRADUADO DIGITAL: http://www.graduadosocialmadrid.org/revista/elgraduado.htm (revista del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid)

TOGAS: http://www.togas.biz (suplemento juridico de La Vanguardia, con articulos juridicos)

> PORTALES JURIDICOS

TODA LA LEY (legislacion y formularios): http://www.todalaley.com/

CANAL JURIDICO (informacion juridica en general): http://www.canaljuridico.com/
JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/index.htm (legislacién, formularios y foro)
DERECHO DE EUROPA (links juridicos): http://derecho.deeuropa.net/
INFOJURIDICO: http://www.infojuridico.com/index_frame.asp (legislacién, formularios,
foro y buscador de convenios) (aparentemente de baja)

LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: http://webs.ono.com/usr023/agabal/
(informacién general)

EL MUNDO DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://derecho.org/comunidad/mundoderecho/LABORAL/index.htm (legislacion y
jurisprudencia: no esta puesto al dia)

NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con
novedades legislativas al dia, de Editorial Bosch: o0jo: popup y en proceso de conversion en
Web de pago)

RED JURISTA: http://www.redjurista.com/ (revista argentina, con referencias
internacionales)

IURIS LEX: http://www.iurislex.org/cgi-bin/semanario.cgi?=portada (noticias juridicas y
foros)

IURISLEX (DIARIO JURIDICO):
http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index
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IURIS TANTUM: http://www.webglass.com/coyote/index1.htm (personal y “peculiar”
pagina juridica: contiene popup)

WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislacién e informacion en
general: en parte de pago)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.aedtss.com/ (informacién en general de la asociacion: posibilidad de descargar
ponencias de los Ultimos congresos)

CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias juridico-laborales en general:
escasa actualizacion)

PORTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/ (legislacién, jurisprudencia y doctrina)
INFORMACION LABORAL: http://multiservicio.com/laboral.htm (informacién sobre
concretos aspectos de Derecho del Trabajo, especialmente Util para empresas: escasa
actualizacidn)

EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/ (novedades legislativas, enlaces
y proyectos de ley)

AYUDA LABORAL: http://www.lanzadera.com/ayudalaboral/ (novedades legislativas e
informacién general: en parte de pago): FIN DE DOMINIO

COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislacién en
materia de minusvalias)

DISCAPNET: http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm (legislacion
sobre discapacitados)

RED IRIS (Foro juridico del CSIC, con varios apartados y especializaciones —entre ellos
sobre violencia psicoldgica-: necesaria inscripcion previa):
http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html

LEX CONSULTOR: http://www.lexconsultor.com/ (pagina con esquemas sobre aspectos
juridicos y referencias especificas al Derecho del Trabajo: suscripcion gratuita a revista)
DERECHO FACIL: http://www.derechofacil.net/ (legislacion, doctrina y jurisprudencia)
LEYNFOR: (informacion legal diaria: gran parte de su contenido es de pago)
http://www.leynfor.com/

INTERNET LEGAL RESOURCE GUIDE: http://www.ilrg.com/ (Buscador juridico
internacional)

JUSLINE: http://www.jusline.es/ (foro, links y legislacién: contempla especificades del
Derecho Social)

E-IURE: http://www.e-iure.com/ (foro y enlaces: popup)

RELACIONES LABORALES : http://perso.wanadoo.es/albuixech/ (nada que ver con la
revista de igual titulo: enlaces)

WEB DE LEGISLACION: http://www.goico.net/ (legislacion en general)

PORTALEY: http://www.portaley.com/ (informacién juridica en general sobre Derecho y
Nuevas Tecnologias)

IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relacion
laboral especial de deportistas: legislacion, doctrina y jurisprudencia)

DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislacion, formularios y boletin juridico)
IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (pagina de difusion juridico, destinada a
prestar servicios on-line de abogados a los ciudadanos)

ICTNET (Derecho del Trabajo):
http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=Ilaboral (contiene
comentarios juridicos... y popup)

EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html  (links de
Derecho)

INFORMACION LABORAL: http://multiservicio.com/laboral.htm (noticias y
documentacion de Derecho del Trabajo)

FISCALIA: http://www.fiscalia.org/ (pagina web con legislacion, sentencias, circulares y
doctrina pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial)

INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/ (buscador de paginas
juridicas, fundamentalmente norteamericanas: en inglés)

ABOGANOVA: http://www.aboganova.com/ (asesoramiento on-line, informacion juridica
en general)

IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (informacion juridica general: Links)
E-IURE: http://www.e-iure.com/ (Informacion general, links)
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REVISTA GALEGA DO DEREITO SOCIAL: http://cgrl.xunta.es/g rgds.asp (publicacién del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales)

> PROFESIONALES

ASESORIA JURIDICA RAFAEL SENRA: http://www.ajrsenra.com/ (contiene informacién legislativa,
jurisprudencial y doctrinal: no actualizada)

ASOCIACION DE ABOGADOS EN INTERNET: http://www.abog.net/ (contiene tabla de calculo de
IPC desde 1954)

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA:
http://www.graduadosocial.com/ (informacion iuslaboralista en general: popup propio)

CONESA Y ASOCIADOS): http://www.levelprograms.com/usuarios/conesa001/ (contiene revista on-
line y circulares informativas

ASOCIACION ESPANOLA DE ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y
SEGUROS): http://www.asociacionabogadosrcs.org/ (interesante respecto a criterios civilistas de culpa
extracontractual

ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS: http://www.elaboralista.com/

1a3 SOLUCIONES: http://www.1a3soluciones.com/juridicos.htm (despacho juridico y asociacion de
empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector)

BUFET ALMEIDA: http://www.bufetalmeida.com/ (informacion especializada en aspectos juridicos de
las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislacion, con temas laborales) -nueva

> EDITORIALES Y DISTRIBUIDORAS JURIDICAS

EDITORIAL CIVITAS: http://www.civitas.es/ (con actualizacién de Legislacién Social Vigente: util)
EDITORIAL REUS: http://www.editorialreus.es/

HIEROS GAMOS (internacional): http://www.hg.org/index.html

REVISTA GENERAL DEL DERECHO: http://www.rgid.com/

BOSCH: http://www.boschce.es/

LEX NOVA: http://www.lexnova.es/

DILEX, SA: http://www.dilex.es/

COMARES: http://www.comares.com/

TIRANT LO BLANC: http://www.tirant.com/jungle/tiranted?tplt=materias&new=0k
ARANZADI: http://www.aranzadi.es Area Social:

http://www.aranzadi.es/nueva/web/area social.html

EUROPEA DE DERECHO: http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm
MARCIAL PONS: http://base.marcialpons.es/cgi-
bin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons
TROTTA: http://www.trotta.es/

CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/

EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/ (contiene actualizacion Memento Social:
http://www.efl.fr/majmem/cgi-

bin/EFLmjmem.cgi? Action=10 FRAMDIRE& MemDirect=MS2001& Lang=sp )

DIJUSA: http://www.dijusa.es/principal.asp

TECNOS: http://www.tecnos.es/

> ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/

SENADO: http://www.senado.es

CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/consejo-estado/sumario.htm

UNION EUROPEA: http://europa.eu.int/

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO:
http://www.eurofound.eu.int/ (comparacion de conceptos laborales y regulacion entre paises europeos)
CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formacion profesional)
MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/ MAPA JUDICIAL: AMBITO DE PARTIDOS
JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm

AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS: https://www.agenciaprotecciondatos.org/

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/castellano/CES esp.htm

INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: http://www.mtas.es/incual/inicio.htm
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FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/

ESTADISTICAS LABORALES: http://www.mtas.es/estadi.htm

INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/default.htm

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm (Gtil para
la determinacion de los profesiogramas laborales)

DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA SOCIAL:
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical index 05.html (repertorio analitico)

CATALOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES: http://195.55.151.10/ABSYS/ (catalogo
colectivo del CENDOJ, indice de articulos, etc.)

> SALUD LABORAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: http://www.mtas.es/insht/ (contiene
legislacion)

ISTAS: http://www.istas.net/index0.htm (institucién de salud laboral de CCOO)

PREVENCION INTEGRAL: http://www.prevencionintegral.com/ (informes técnicos, legislacion y
jurisprudencia comentadas)

ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (OIT):
http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm (descargable integrament en PDF)

AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://es.osha.eu.int/
(noticias y enlaces europeos) 3

FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: http://www.funprl.es/
(organismo previsto en la LPRL; pagina Web vacia de contenido)

PREVENCIONA: http://www.prevenciona.com/ (noticias y legislacion)

PREVENTION WORDL: http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia:
en espanol: popup)

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ministerio de Sanidad
y Consumo): http://www.inmst.es/ (documentacion descargable)

ASOCIACION PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES: http://www.apa.es/ (legislacién y noticias)
SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
http://www.ctv.es/scmst/ (legislacion y noticias)

SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL:
http://www.arrakis.es/~scsmt/ (en cataldn; contiene legislacién)

MOBBING: http://www.mobbing.nu/ (pagina muy interesante, aunque un poco “dogmatica”: noticias,
actualidad y foro PAM)

BDN TRAINING: http://www.bdntraining.com/default.asp (pagina muy especializada en formacion:
contiene a menudo articulos interesantes)

POR EXPERIENCIA): http://www.porexperiencia.com/ (revista on-line de salud laboral CC.0O0.
descargable on-line)

SAFEWORK (OIT): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de
salud laboral de la OIT: en inglés)

TUBT LABOURLINE: HEALTH AND SAFETY INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/ CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW=&lang=en (Web de recursos
sobre salud laboral de la CES)

PROMOSAT: http://promosat.imsb.bcn.es/HsPro/index1.asp (informacion sobre salud laboral: acceso a
bases de datos en la materia: centros de salud del Ayuntamiento de Barcelona y la Generalitat de
Cataluiia)

SALUD LABORAL CANARIAS: http://www.saludlaboralcanarias.org/ (excelente pagina web de UGT
Canarias sobre la materia, con documentacion, foros y consultoria on-line)

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con
informacion y estadisticas) -nuewa

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:
http://www.flcnet.es/flc/index.html ~nueva

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.flc-
castillalamancha.com/flc.html| -nueva

> UNIVERSIDADES
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CENTRO DE INFORMACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): http://www.uv.es/cde/
(todos los recursos comunitarios en una Web)

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID):
http://www.cdoce.uva.es/ (Iegi;lacién y jurisprudencia comunitarias) -nueva

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSITAT D'ALACANT): http://www.fcae.ua.es/

= Uy

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): http://cde.usal.es/
« DIUEYD

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID): http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y doctrina)

PAGINA JURIDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): http://civil.udg.es/pagina/ (la
mejor pagina juridica en Internet... aunque de Derecho Civil)

PAGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: http://pagina.de/dretconstitucional
(recursos en Internet sobre Derecho Constitucional)

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL UNIVESITAT DE
VALENCIA: http://www.uv.es/~treball/ (bases de datos de revistas juridicas)

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de
jurisprudencia, legislacion, etc:
http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%?20informaci%F3n%20laboral2.htm BUENA)
QUIT: http://selene.uab.es/ cs quit/Quit.html (grupo de sociologia del trabajo de la UAB: posibilidad
de descargar documentos on-line)

COMPLUDOC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (blUsquedas bibliograficas de la
Universidad Complutense)

CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (busqueda de publicaciones periddicas de la Universidad Complutense)
DRET ADMINISTRATIU: RECERCA DE LEGISLACIO I JURISPRUDENCIA:
http://www.ub.es/dadmin/butlleti.ntm (recopilacién de normas y sentencias elaborada por el
Departamento de Derecho Administrativo de la UAB: en catalan)

> INTERNACIONALES

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm
(Informacion muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)

ELECTRONIC JOURNAL OF COMPARATIVE LAW: http://www.ejcl.org/ (revista de Derecho
comparado descargable en la Red: en inglés)

RAVE: http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/e/englhome.htm (Derecho Internacional publico y
Derecho comunitario: en inglés)

INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores
a nivel internacional: en inglés)

INDUSTRIAL LAW JOURNAL: http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/ (revista sobre relaciones
industriales: descargable en parte: en inglés)

INTERNATIONAL CENTRE FOR TRADE UNIONS RIGHTS: http://www.ictur.labournet.org/
(informacion internacional sobre sindicalismo: en inglés)

DERECHO INTERNACIONAL (ONU): http://www.un.org/spanish/law/index.html| (Derecho
Internacional)

NATLEX (OIT): http://natlex.ilo.org/scripts/natlexcgi.exe?lang=S (Bases de datos de legislacion laboral
en los distintos paises)

EQUIPO FEDERAL DE TRABAJO: http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en
Sudamérica)

GRUPO DE ESTUDIOS DE DERECHO SOCIAL : http://www.derechosocial.com/ (pagina Web
argentina de Derecho del Trabajo)

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.asociacion.org.ar/frames.html (pagina Web argentina de Derecho del Trabajo)
SOCIEDAD ARGENTINA DE DERECHO LABORAL: http://www.laboral.org.ar/ (pagina argentina de
Derecho del Trabajo)

RIVISTA TELEMATICA DI DIRITTO DEL LAVORO: http://www.di-elle.it/ (revista italiana de
Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: http://www.dirittodellavoro.it/ejournal/ (revista italiana de
Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones del mundo-
es.html (macrocompendio de links juridicos, fundamentalmente alemanes)

OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
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LEGISLACION LABORAL FRANCESA: http://codemploi.jjbbll.com/ (Code du travail y otras normas
laborales galas: en francés)

IRES: http://www.ires-fr.org/ (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los
sindicatos galos: en francés)

THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): http://www.workrights.org/ (Instituto
norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)

ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION RESOURCES:
http://www.labourline.org/mainYY.htm (pagina de recursos laborales de la CES)

TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA
DE MEXICO)

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isllss/isllss_3.htm (la pagina Web internacional de
dicha asociacion)

NEODIRITTO: http://www.neodiritto.com/ (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la
Red)

SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): http://www.salentolavoro.it/ (revista
italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)

UNION NETWORK: http://www.union-network.org/ (revista sindicalista del sector servicios: contine
revista periodica en espafiol)

EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales:
informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo)

DIREITO DO TRABALHO: http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac_direito/dtrabhome.html (Instituto
Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués)

LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario:
posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés)
MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html (Derecho del
Trabajo canadiense: en francés)

UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthugahri.html| (Derecho del
Trabajo canadiense: en inglés)

INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de
relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)

GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ (bisqueda de informacién
juridica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés)

POLITIQUES SOCIALES: http://www.ose.be/files/rbss2003/RBSS1-03DGfr.pdf (revista belga y
canadiense sobre la evolucion de las politicas sociales en un mundo globalizado)

W2ZB: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp (centro de estudios sociales aleman: en este idioma y
en inglés)

FUNDACION FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundacion alemana, vinculada al SPD, dedicada,
entre otros objetivos a analisis sociales: tiene delegaciones en muchos paises, entre ellos algunos
sudamericanos —con pagina web propia-). Publica en espafiol la revista “Nueva Sociedad”:
http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp

LABORIS: http://laboris.ugam.ca/espanol.htm (punto de encuentro del iuslaboralistas de América
latina)

IRES: http://www.ires.it/ (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en
italiano)

CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm (Centre for Research on Pensions and
Welfare Policies: en inglés e italiano)

> SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS

FUNDACION SIMA: http://www.fsima.es/

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNA: http://www.tlc.es/ i
SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA) DE CASTILLA Y LEON:
http://www.serla.es/

TRIBUNAL LABORAL ARBITRAL (TAL) de la Comunidad Valenciana: http://www.ftal.org/
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (CARL): http://www.cedt.junta-
andalucia.es/herramientas/ccarl/sercla/intro_sercla.asp

TRIBUNAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB):
http://www.tamib.es/ )

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS (PRECO) DE LA CONSEJERIA
VASCA DE RELACIOI"JES LABORALES,: http://www.crl-lhk.org/fr preco c.htm

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA):
http://www.fundacionsama.com/botones.htm
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FUNDACION DE RELACIONES LABORALES EN EXTREMADURA: http://www.frlex.com/
INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
http://www.institutolaboralmadrid.org/

ARYME: http://www.aryme.com/ (pagina especializada en mediacion y arbitraje en general)

DICCIONARIO DE MEDIACION: http://www.diccionariomediacion.es.va/ (popups)

> DERECHOS HUMANOS

PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE):
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html

ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU:
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm

EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y Espafia): http://www.derechos.org/nizkor/
REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO): http://www.unesco.org/issj/
EDICIONES DE AMNISTIA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo on-line)
http://www.edai.org/

HUMAN RIGHTS WATCH: http://www.hrw.org/

INMIGRACION Y EXTRANIJERIA: http://www.extranjeria.info/

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/

OBSERVATORI DESC: http://www.descweb.org/

> EXTRANJERIA

INMIGRACION Y EXTRANIJERIA: http://www.extranjeria.info/ (pagina muy completa del Colegio de
Abogados de Zaragoza)

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/

CIEMI: http://members.aol.com/ciemiparis/index.html (centro de informacién y estudios sobre
migraciones internacionales: en francés)

CITE ARAGON: http://www.pangea.org/spie/cite/ (pagina del centro de informacién de extranjeros de
CCOO de dicha comunidad: contiene legislacion)

> MUIJER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES

CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES:
http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente pagina sobre derechos de
las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)

MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periddica, accesible en PDF, de la
Secretaria de la Mujer de CC.00.)

THEMIS ASOCIACION DE MUJERES JURISTAS: http://themis.matriz.net/ (interesante paginas Web
sobre derecho y problemas de género)

EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilacion de
tratados internacionales sobre igualdad de género)

FUNDACION MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el
campo de la igualdad de oportunidades)

MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentacion, entre otras muchas
cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)

COMFIA: http://www.comfia.net/actual/mujer/ (informacion y documentacion sobre mujeres y trabajo)
PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPANA:
http://www.ces.es/publica/0pubydocl.htm (boletin periédico editado por el Gabinete de Estudios del
CES)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: UNION EUROPEA:
http://www.europa.eu.int/pol/equopp/index_es.htm (derecho comunitario y igualdad)

LA MORADA: http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y
trabajo)

> INTERNET Y SU PROBLEMATICA JURIDICA Y LABORAL


http://www.frlex.com/
http://www.institutolaboralmadrid.org/
http://www.aryme.com/
http://www.diccionariomediacion.es.vg/
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html
http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm
http://www.derechos.org/nizkor/
http://www.unesco.org/issj/
http://www.edai.org/
http://www.hrw.org/
http://www.extranjeria.info/
http://www.iom.int/
http://www.descweb.org/
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INTERNET Y RELACIONES LABORALES (COMFIA-CC.00):
http://www.comfia.net/actual/general/index.htm

PRIVACY FOUNDATION: http://www.privacyfoundation.org/workplace/technology/extent.asp
aspectos relativos a privacidad en las relaciones laborales:
http://www.privacyfoundation.org/workplace/news/index.asp (en inglés)

PRIVACY RIGHTS CLEARINGHOUSE: http://www.privacyrights.org/ (en inglés)

WORK RIGHTS INSTITUTE: http://www.workrights.org/issue_electronic.html (privacidad en el
ambito de las relaciones laborales: en inglés)

WORKPLACE FAIRNESS: http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés)

PROTECCION DE DATOS (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA):
http://www.unizar.es/derecho/fyd/oliverpd/ (MUY BUENA: problematica juridica sobre intimidad e
informatica)

AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION: http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorizacion
de ordenador en el trabajo: en inglés)

INFORMATICA JURIDICA: http://www.informatica-juridica.com/ (problemas juridicos de Internet)
DIRITTO SU WEB: http://www.dirittosuweb.com (problemas juridicos de Internet: en italiano)
WORKPLACE SURVEILLANCE PROJECT:
http://www.privacyfoundation.org/workplace/technology/extent.asp (vigilacia en el trabajo: en inglés)
ELECTRONIC PRIVACY INFORMATION CENTRE: http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en
Internet: en inglés)

DELITOS INFORMATICOS: http://www.delitosinformaticos.com (recopilacion de sentencias sobre
Internet, nuevas tecnologias y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos)

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION: http://www.adeti.es/document/docul.htm (contiene legislacion e informes varios)
s

CENTRE D’ESTUDIS DE DRET I D'INFORMATICA DE LES ILLES BALEARTS:

http://www.uib. es/depart/dpr/cedlb html (investigaciones y articulos) -nuewa

DERECHO TECNOLOGICO: http://www.derechotecnologico.com/ «mugwa

> INTERNET EN GENERAL

ASOCIACION DE INTERNAUTAS: http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
PANGEA: http://revista.pangea.org (informacion alternativa)

KRIPTOPOLIS: http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)

GOOGLE (buscador): http://www.google.com/ (si no esta en Google... no esta en la Red)
WORLD LINGO: http://www.worldlingo.com/index.html (traduccién on line: registro
gratuito necesario)

NOMADAS): http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista critica de ciencias
sociales y juridicas

LA FACTORIA: http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante:
descargable en la Red)

CENTRO DE ALERTA ANTIVIRUS: http://www.alertaantivirus.es/

YAHOO DIRECTORY LAW: http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de
revistas juridicas de Yahoo: en inglés)

> DICCIONARIOS

DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/

DICCIONARI GRAN ENCICLOPEDIA CATALANA:
http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también diccionario de medicina:
http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm )

DICCIONARIO ESPANOL-EUSKERA: http://www1.euskadi.net/hizt 3000/indice c.htm
DICCIONARIO GALLEGO-ESPANOL:
http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm

DICCIONARIOS DE “EL MUNDO": http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye
diccionario de medicina)
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e DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho):
http://www.dicciobibliografia.com/

e DICCIONARIO JURIDICO LATINO (latinajos):
http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm

e DICCIONARIO JURIDICO DE DERECHO PROCESAL CATALAN-CASTELLANO:
http://www.ub.es/slc/termens/process.pdf
DICCIONARIO DE INTERNET: http://www.geocities.com/s4049/in_a c.htm

e DICCIONARIO MEDICO: http://www.viatusalud.com/diccionario.asp

e DICCIONARIO JURIDICO (LEX CONSULTOR):
http://www.lexconsultor.com/diccionario.php
DICCIONARIO DE SINONIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html
DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-espaiol-francés-inglés):
http://www.crl-lhk.org/fr_hizt c.htm
RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: http://personal.menta.net/caterina/

o TERMCAT (centro de terminologia juridica catalana):
http://www.termcat.es/cercaterm/

e JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp (criterios
lingliisticos, formularios y herramientas de ayuda de euskera juridico: pagina del Gobierno
Vasco)

Ir a inicio

Infraccién muy grave de una empresa de trabajo temporal por

la puesta a disposicion de trabajadores sin previa autorizacién

administrativa. Procedimiento de oficio
STS 10 de junio de 2003
PONENTE: Excmo. Sr. Iglesias Cabero
LA LEY 5864 de 06.10.2003

Madrid, 10 Jun. 2003.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de casacion para
la unificacidn de doctrina, interpuesto por el Letrado D. Juan Gillard Lépez, en nombre y
representacion de Attempora Empresa de Trabajo Temporal, S.L., contra la S 4 Oct. 2001
de la Sala de lo Social del TSJ la Comunidad Valenciana, recaida en el recurso de
suplicacion nim. 743/1999 de dicha Sala, que resolvid el formulado contra la S 2 Nov. 1998
del Juzgado de lo Social nim. 1 de los de Alicante, en los autos de juicio nUm. 114/1998,
iniciados en virtud de demanda presentada por la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio de la Generalidad Valenciana, frente a Attempora, ETT, S.L., en reclamacion de
oficio.

Es Ponente el Magistrado Sr. Iglesias Cabero.
(...)
Fundamentos de Derecho

Primero: La empresa «Attempora, ETT, S.L.», ha interpuesto recurso de casacion para la
unificacién de doctrina frente a la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ Valencia de 4
Oct. 2001, confirmatoria de la resolucidén de instancia que estimando la demanda de
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oficio formulada por la autoridad laboral, declaré que la conducta de dicha empresa
constituye la infraccidn muy grave tipificada en el art. 96.2 del ET. Para acreditar la
contradiccion ha seleccionado la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ Castilla y Ledn,
con sede en Valladolid, de 17 Jun. 1997, y el Ministerio Fiscal opone en su dictamen
reparos a dicha contradiccién, pero las sustanciales identidades en sujetos, hechos,
fundamentos y pretensiones a que alude el art. 217 de la LPL, estdn presentes en este
Ccaso, pues ambos procedimientos se iniciaron por comunicacion de la autoridad laboral
autondmica, sobre cesion ilegal de trabajadores, motivada por la celebracién de
contratos de puesta a disposicidn de las empresas de trabajo temporal, antes de haber
obtenido autorizacién administrativa para actuar como tales, y si bien es verdad que en la
sentencia referente se valora el comportamiento de la empresa demandada para
exonerarla de responsabilidad y no ocurre lo mismo con la recurrida, en esencia se
debate la misma cuestién, es decir, si resulta sancionable la cesidon de trabajadores por
parte de una empresa de trabajo temporal antes de haber obtenido autorizacién
administrativa, y como las sentencias comparadas, apoydndose en los mismos preceptos
legales, han llegado a soluciones contrapuestas, es procedente unificar la doctrina.

Segundo: Acreditado el presupuesto procesal de la contradiccidn, se abordan las
cuestiones que suscita la empresa recurrente en el escrito de interposicion del recurso de
casacion para la unificacién de doctrina, denunciando infraccidon del art. 43 del ETy de
distintos preceptos de la L 14/1994 de 1 Jul., en relacidén con el art. 96.2 del ET, todo ello
para tomar como punto de arranque el hecho de que en el momento en que se
celebraron los contratos de puesta a disposicion la empresa demandada ya tenia
autorizacion administrativa de dmbito geogrdfico estatal, esto es, que cumplia con las
exigencias de la legalidad vigente, pues su dmbito de actuacion era la totalidad del
territorio espanol.

Sin duda éste es el nUcleo del problema suscitado con la demanda de oficio, puesto que
el acta de infraccidn sanciona la cesidén de trabajadores que se ha producido en los
términos prohibidos por la legislacion vigente, de modo que la incégnita a despejar es la
referente a la legalidad o ilegalidad de la celebracion de aquellos contratos de puesta a
disposicion. Para sacar conclusiones al respecto debemos partir del invariado relato de
hechos probados que contiene la sentencia de instancia, y muy en particular los
siguientes pormenores: Primero: Que la empresa se constituyd en escritura publica de 20
Jun. 1994, siendo su objeto social exclusivo la puesta a disposicidon, con cardcter temporal,
de trabajadores por ella contratados, en los términos previstos en la L 14/1994. Segundo:
La empresa demandada cedid 11 trabajadores por un solo dia a una empresa usuaria el
11 Ene. 1997; en la fecha de la visita de la Inspeccidn de Trabajo, habia cedido en
Alicante 80 trabajadores que ya habian concluido sus servicios en la empresa usuaria.
Tercero: Que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social gird visita a la empresa
demandada el 17 Feb. 1997, en el centro de trabajo sito en la Calle Portugal nim. 27 de
Alicante, levantando acta de infraccion el 2 Abr. 1997, y Cuarto: Dicha empresa no
obtuvo autorizaciéon administrativa para ejercer la actividad de empresa de trabajo
temporal en la provincia de Alicante hasta el 7 May. 1997. Hay que significar la
circunstancia de que el recurso de suplicacion que interpuso la parte demandada consta
de un solo motivo, deducido al amparo del art. 191 c) de la LPL, para examinar las
infracciones de normas sustantivas y de la jurisprudencia, pero ni siquiera intentd revisar los
hechos declarados probados, de manera que la afirmacién que toma como base la
argumentacién que sustenta el recurso, de que en el momento en que se celebraron los
contratos de puesta a disposicidn la empresa recurrente tenia autorizacidén administrativa
de dmbito geogrdfico estatal, no pasa de ser una aseveracién de la parte, carente en
absoluto de soporte en los hechos probados y en la sentencia recurrida, asi es que se



prescinde de este particular para resolver el recurso.

Tercero: Teniendo presente la premisa histérica de la sentencia de instancia, la Sala de
suplicacion aplicd con acierto y en sus justos términos la legislacion pertinente, es decir, el
art. 2.1y 2dela L 14/1994 ya citada, en cuanto exige a las personas fisicas o juridicas que
pretendan realizar la actividad de las empresas de trabajo temporal, reguladas en dicha
ley, que obtengan autorizacién administrativa previa, justificando ante el érgano
administrativo competente el cumplimiento de determinados requisitos; por su parte, el
art. 43.1 del ET solamente permite la contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa cuando se efectie a través de empresa de trabajo
temporal, debidamente autorizadas en los términos que legalmente se establezcan.
Cuando se celebren contratos de puesta a disposicidon al margen de esos preceptos y sin
cumplir con las exigencias legales, las empresas incurren en responsabilidad y, atendiendo
a la fecha en que ocurrieron los hechos, el art. 96.2 del ET sancionaba como infracciéon
muy grave la cesién de trabajadores al margen de la Ley, y eso mismo dispone ahora el
art. 8.2 del RDLeg. 5/2000, de 4 Ago., que aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, derogando el art. 26 del ET.

Es incuestionable que en este caso se pusieron por parte de la demandada a disposicidon
de la empresa usuaria trabajadores, sin haber obtenido previamente la autorizacion
administrativa para operar de esa manera en aquel espacio geogrdfico en concreto; es
significativo cuanto afirma la sentencia recurrida al transcribir el texto de la autorizacion
administrativa para la demandada, a cuyo tenor «se autoriza a "Attempora, ETT, S.L.", a
ejercer la actividad de empresa de frabajo temporal en la provincia de Alicante, a partir
de la fecha de notificacion de la presente resolucion y hasta la fecha de expiracién de la
autorizacion nim. 79/0063/95», y la fecha de recepcién que consta es la de 7 May. 1997,
esto es, posterior a los hechos que motivaron el acta de infraccidn, viniendo a demostrar
todo ello la inexactitud que supone afirmar que antes de aquel dia tuviera la recurrente
autorizacion para operar en todo el territorio nacional, pues en otro caso resultaria
innecesaria la autorizacién para la provincia de Alicante.

Cuarto: Por tanto, de conformidad con el dictamen del Ministerio Fiscal, procede la
desestimacién del recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por la
parte demandada, decretando la pérdida del depdsito constituido por la recurrente, al
que se dard el destino legal, y la condena a dicha parte de las costas causadas.

Un Ultimo apunte ha de hacerse; si bien la Sala pone de manifiesto que, aun no habiendo
sido motivo de debate en casacidn para la unificacién de doctrina, debe entenderse
salvada la irregularidad que supone la redaccion del fallo de instancia, en el sentido de
gue la conducta enjuiciada de la empresa implica una cesion ilegal de trabajadores, que
es a lo que se refiere la demanda de oficio y que se refleja en cierfo modo en la sentencia
aqui recurrida.

Fallamos

Desestimamos el recurso de casaciéon para la unificacion de doctring, interpuesto por el
Letrado D. Juan Gillard Lépez, en nombre vy representacién de «Attempora, ETT, S.L.y,
contrala S 4 Oct. 2001 de la Sala de lo Social del TSJ de la Comunidad Valenciana, que
resolvid el recurso de suplicacion nim. 743/1999 de dicha Sala, formulado contrala S 2
Nov. 1998 del Juzgado de lo Social nim. 1 de los de Alicante, en los autos de juicio nim.
114/1998. Se condena en costas a la parte recurrente y a la pérdida del depbsito



constituido para recurrir, al que se dard el destino legal correspondiente.

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-- Sr. Desdentado Bonete.-- Sr. Martin Valverde.--
Sr. Iglesias Cabero.-- Sr. Martinez Garrido.-- Sr. Moliner Tamborero.

Ir a inicio

Jubilacién en el régimen general. Carencia no cubierta. Periodo

no cotizado. Excedencia por incompatibilidad en funcién
pUblica
STS 09.04.2003
PONENTE: Excmo. Sr. IGLESIAS CABERO
AL 47/1083

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. No discreparon las partes en trédmite de suplicacién sobre la base de hecho que
habia servido de fundamento a la sentencia de instancia, en la que se dice que el
demandante vino prestando servicios por cuenta del INSALUD, encuadrado en el
Régimen General de la Seguridad Social, con un total cotizado de 4.080 dias. En dicha
entidad gestora pasd a la situacién de excedencia con efectos de 27 May. 1991, por
incompatibilidad con el empleo que desempenaba como TS A para la empresa Hunosa,
en la que continud frabajando hasta el 23 Feb. 2000 en que se jubildé en el Régimen
Especial de la Mineria del Carbdn. El 17 Feb. 2000 solicitd prestaciones de jubilaciéon en el
Régimen General, que le fueron denegadas por el INSS al no acreditar un periodo minimo
de carencia en dicho Régimen. Interpuesta demanda, fue desestimada, y también se
desestimod el recurso de suplicacion interpuesto por el actor.

Para acreditar la contradiccion a fin de la admisibilidad del recurso de casacion para la
unificacién de doctrina ha seleccionado el recurrente la S 19 Ene. 2001 de la Sala de lo
Social del TSJ Asturias, que en un supuesto de total similitud con el presente en hechos,
sujetos, pretensiones y fundamentos llegd a solucién contraria, con lo que queda
satisfecha la exigencia del art. 217 de la LPL, en cuanto a la contradiccion, y por eso
procede enfrar a resolver el recurso para unificar la doctrina.

Segundo. Este recurso se articula a fravés de un primer motivo, que luego resultd ser Unico,
para denunciar infracciéon de la disp. adic. 1 de la L 53/1984, de 26 Dic., en relacion con lo
dispuesto en los arts. 140.4, 161.1 y 162.1.2 de la LSS. Antes de abordar las cuestiones que
suscita el recurso, conviene tener en cuenta lo que con acierto advierte la resolucién
impugnada, al poner de manifiesto que la sentencia de instancia acoge la interpretacion
jurisprudencia sobre el alcance de la disp. adic. 1 ya aludida, en el sentido de que la
situacion de excedencia por incompatibilidad ha de entenderse como asimilada al alta,
gue no ha de tomarse en cuenta para el cémputo de la carencia especifica,
cubriéndose las lagunas de cotizacion a efectos de calcular la base reguladora de
conformidad con lo dispuesto en el art. 162.1.2 de la LSS, en la redaccién dada al mismo
porla L 24/1997; pero no se atacd en el recurso de suplicacion el hecho de que el actor



no acredita la cobertura del periodo de cotizacion de 15 anos que exige el art. 161 de la
misma Ley.

Lo que en realidad se cuestiona aqui es la manera en que debe ser interpretada la disp.
adic. 1 de la L 53/1984, en cuanto establece que «las situaciones de incompatibilidad que
se produzcan por aplicacion de esta Ley se entiende con respeto de los derechos
consolidados o en trdmite de consolidacion en materia de derechos pasivos o de
pensiones de cualquier régimen de Seguridad Social, quedando condicionados, en su
caso, a los niveles maximos de percepcion o de actualizaciéon que puedan establecersen.
Relacionando esta disposicion con los arts. 161 y 162 de la LSS, llega el recurrente a la
conclusion de que es inadmisible cualquier limitacion a cuya virtud, en los supuestos de
situaciones asimiladas al alta sin obligacién de cotizar, por encontrarse el interesado en
situacion de excedencia por incompatibilidad, pueda entenderse que la prevision de la
disp. adic. 1 de la L 53/1984 esté pensada para integrar exclusivamente las lagunas que
se puedan producir Unicamente respecto del periodo de dos afos de carencia especifica
exigidos, y que pudiera resultar inaplicable para integrar las lagunas de cotizacion
respecto del periodo, o para completar el periodo de carencia genérica de 15 afos,
puesto que la aplicacién del art. 140.4 de la LSS lleva a la solucién contraria, que consiste
en integrar los periodos no cotizados con las bases minimas.

Tercero. Los argumentos que se exponen en el recurso no son asumibles; lo que se
reclama en la demanda es la pensién de jubilaciéon con cargo al Régimen General de la
Seguridad Social, por lo que habrd de estar a lo dispuesto en los arts. 160y ss. de la LSS y,
en concreto, enlos arts. 161 y 162. En el art. 161 se citan dos requisitos necesarios para
lucrar prestaciones por jubilacion: haber cumplido el interesado 65 afos de edad y tener
cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 anos, de los cuales al menos dos deberdn
estar comprendidos dentro de los 15 anos inmediatamente anteriores a la fecha en que
ceso la obligacién de cotizar. No se niega la concurrencia del primer requisito y tampoco
se pone en duda que el recurrente no tiene cubierto con cotizaciones el periodo minimo
de carencia. El art. 162.1.2, en relacion con el art. 140.4, prevén el modo en que haya de
calcularse la base reguladora cuando aparecieren meses en los cuales no hubiese
existido la obligacién de cotizar, integrando las lagunas con las bases minimas. Esta es la
normativa aplicable a la generalidad de los casos, pero al que ahora nos ocupa hay que
darle el tratamiento especifico en la legislacién especial que regula los supuestos de
excedencia por incompatibilidad.

Cuarto. La L 53/1984, de 26 Dic., reguld las incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones PUblicas, comprendiendo dentro de su dmbito subjetivo en el art. 3.1
f) al personal al servicio de la Seguridad Social, de sus entidades gestoras y de cualquier
otfra entidad u organismo de la misma; el RD 598/1985, de 30 Abr., que desarrollé aquella
Ley, se aplica asimismo en los dmbitos previstos en la Ley. A tenor de esas normas,
cuando se declare la incompatibilidad del desempeno simultdneo de mas de un puesto
de trabgjo, el interesado ha de optar por uno de ellos y cesar en el otro, y precisamente
para atender a las necesidades que se derivan de esta situacién se dice en el art. 7.2 de
la L 53/1984 que «los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se
computardn a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la
cotizacion a este Ultimo efecton. En similares términos se pronuncia el art. 20.3, parr. 3.° del
RD 598/1985 al disponer que «Los servicios prestados en el segundo puesto no se
computardn a efectos de trienios y otras percepciones que tengan su causa en la
antigiedad, ni de derechos pasivos de la Seguridad Socialn. Como advierte el Ministerio
Fiscal en su razonado informe, de las normas transcritas se deduce que, a efectos de
causar derecho a las prestaciones, a las cotizaciones realizadas por los servicios



prestados en una segunda actividad, aun en el supuesto de que ésta sea compatible con
la actividad principal, no se les otorga validez, asi es que la misma consecuencia ha de
derivarse para las cotizaciones realizadas en una segunda actividad cuando ésta se ha
ejercido de hecho, sin declaracién expresa acerca de la compatibilidad.

La sentencia recurrida no incurre en las vulneraciones denunciadas en el recurso ni
interpret6 erréneamente la disp. adic. 1 de la L 53/1984 que, para las situaciones de
incompatibilidad que se produzcan por la aplicaciéon de dicha Ley, se entienden con
respeto de los derechos consolidados o en trdmite de consolidacién en materia de
pensiones de cualquier régimen de Seguridad Social, pues no se ha desconocido ningin
derecho ya consolidado ni los que estaban en trdmite de consolidacién, como apunta el
Ministerio Fiscal; no puede compartirse la tesis del recurrente de que el referido respeto
vaya a implicar la consecuente ampliacién de los dias cotizados para alcanzar los
necesarios que cubran el periodo de carencia en el Régimen General.

Quinto. Por todo lo dicho, y tal como propone el Ministerio Fiscal en su dictamen, procede
la desestimacién del recurso de casacién para la unificacion de doctrina, sin hacer
especial pronunciamiento sobre las costas.

Ir a inicio

Imprescriptibilidad de la pension de viudedad a favor de
varones cuando el hecho causante es anterior a la Constitucion

STS de 12 de mayo de 2003
PONENTE: Excmo. Sr. Botana Lopez

LA LEY 5865 de 07.10.2003
Madrid, 12 May. 2003.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de casacion para
la unificacién de doctrina interpuesto por el Procurador de los Tribunales D. José Granados
Weill, en nombre y representacion del INSS, frente ala S 10 Jun. 2002 de la Sala de lo Social
del TSJ Cataluia, dictada en el recurso de suplicacidén nim. 6791/2001, formulado por el
INSS, contra la S 9 May. 2001 del Juzgado de lo Social nUm. 12 de Barcelona, dictada en
virtud de demanda formulada por D. José L. M., frente al INSS, en reclamacion de pensidn
de viudedad.

Es Ponente el Magistrado Sr. Botana Lopez.

(..

Fundamentos de Derecho



Primero: La cuestidon que se plantea en el presente recurso de casacion para la
unificacién de doctrina se refiere a sila accion para reclamar una pensién de viudedad
puede ser ejercitada después de la entrada en vigor de la L 24/1972, de 21 Jun., cuando
el fallecimiento del causante es anterior a la vigencia de dicha Ley que declara
imprescripfible el derecho y, por tanto bajo la vigencia de la Ley de la Seguridad Sociall
de 1966, que establecia un plazo de prescripcion de tres anos que transcurrid con exceso
antes de la entrada en vigor de la nueva normativa.

Concurre el requisito de contfradiccidon exigido en el art. 217 de la LPL, entre la sentencia
recurrida y la designada como de contraste (TSJ Valencia S 22 Sep. 1994), pues en ambos
procedimientos se parte de que el fallecimiento del causante es anterior en mds de tres
anos a la entrada en vigor de la L 24/1974, que declara imprescriptible la accidon para
solicitar la pensidon de viudedad y, mientras que la sentencia recurrida reconoce este
derecho, es denegado en la de confraste.

Segundo: El recurso denuncia infraccién o aplicacion errdnea del art. 54.1 de la Ley de
Seguridad Social de 21 Abr. 1966, en relacion con el art. 3 de la O 13 Feb. 1967 y, con la
doctrina del hecho causante establecida en TS SS 26 Ene. y 22 Jul. 1998.

Esta Sala de lo Social ha mantenido que la legislacion aplicable en materia de Seguridad
Social es la vigente en el momento de produccion del hecho que determina la situacion
protegida, doctrina que aparece recogida en S 17 Dic. 1997 (rec. 008/1232/1997),
haciendo citade lasde 2y 10 Abr. 1996 y 17 Mar. 1997 en las que se cuestionaba la
retroactividad de la disp. adic. 13. 3.A del RD 9/1991, de 11 Ene., sobre equiparacion all
Régimen General de la Seguridad Social de la prestaciéon de muerte y supervivencia del
Régimen Especial de Autdbnomos, cuando dice, como premisa, «que es claro que de
acuerdo con la norma transitoria primera 1 de la Ley de Seguridad Social, las normas
aplicables son las vigentes en el momento de producirse el hecho causanten y que este
criterio ha sido seguido «en las SS 5 Jun. y 30 Nov. 1992 al abordar el problema del
incremento del 20% en las pensiones causadas por invalidez total, cuando las invalideces
fueron reconocidas con anterioridad a la vigencia de la L 24/1972 de 21 Jun..

Sin embargo, esta doctrina no es aplicable al supuesto objeto del presente recurso, dadas
las particulares circunstancias que en él concurren, cuales son, que en la fecha del
fallecimiento del causante, la legislacién vigente no reconocia el derecho a la pension de
viudedad en favor de los varones y, que esta situacién discriminatoria en relacién con las
mujeres pervive hasta la entrada en vigor de la Constitucién, por lo que hasta esta fecha
no se puede aplicar el instituto de la prescripcion, que sélo opera sobre las acciones y los
derechos nacidos o existentes y, asi lo recuerda una ya antigua sentencia de la Sala 1.°
del TS de 24 May. 1933, cuando dice que «no puede extinguirse por prescripciéon un
derecho que no llegd a existin.

Ademds, es doctrina del TC en el dmbito de la proteccién de los derechos fundamentales,
recogida en S 70/1993, de 1 Mar., ya establecida en sentencias, entre otfras, 7/1983, de 14
Feb., 8/1983, de 18 Feb., 13/1983, de 23 Feb., 58/1984, de ? May., referidas a la
excedencia forzosa por matrimonio, y en la 241/1988, de 19 Dic.y 70/1993, de 1 Mar.,
referidas a la excedencia voluntaria por mafrimonio, que «... el dies a quo para reivindicar
el ejercicio de un derecho obstaculizado por una norma discriminatoria nacié en el mismo
momento de aprobacion de la Constitucidn, y desde ese momento se ha de computar el
plazo de prescripciéon, que habia de ser el de tres anos segun lo dispuesto por el art. 83 de
la Ley de Contrato de Trabajo --vigente en 1978-- para determinar el plazo de prescripcion
fijado para las acciones derivadas del contrato de trabajo que no fuvieran senalado un



periodo especialy. Doctrina constitucional que sienta dos afirmaciones: 1. Que el dies a
quo para reivindicar el gjercicio de un derecho obstaculizado por una norma
discriminatoria nace al entrar en vigor la Constitucién; y 2. Que el cémputo del plazo de
prescripcion se inicia también en la fecha de entrada en vigor de la norma constitucional.

Esta doctrina sobre el dies a quo del cémputo del plazo de prescripcidn para el ejercicio
de un derecho obstaculizado por una norma discriminatoria, fue aplicada por esta Sala
del TS, precisamente referidos a supuestos de excedencia por matrimonio, por numerosas
senftencias, entre ofras, las de 18 Mar. 1996 (rec. 008/2327/95), 25 Jun. 1998 (rec.
008/3376/97) y 26 Feb. 1999 (rec. 008/2099/98).

También el TC abordd como discriminatoria la exclusion del cényuge vardn supérstite
como beneficiario de la pensidon de viudedad SOVI, que el art. 5 del DL 2 Sep. 1955
declaraba sujeto a la prescripcion de cinco anos desde el fallecimiento del causante.
Doctrina que es recogida en S 102/1992, de 25 Jun., cuando senala que «Sobre esta
cuestion ya nos hemos pronunciado en las TC SS 253/1988, 144/1989, 176/1989, 158/1990,
58/1991 y 142/1990; en esta Ultima resolucion, recaida en una cuestion de
inconstitucionalidad, se declard inconstitucional y, por tanto, nulo, el inciso del apartado
primero del art. 3 del DL 2 Sep. 1955, en cuanto excluye a los viudosy.

De estas sentencias, la 176/1989, de 30 Oct., se refiere a supuesto en donde la solicitud de
pension de viudedad se hace en 1987 y el fallecimiento de la causante habia ocurrido en
1977;1a 158/1990, de 18 Oct., formulada la solicitud por el viudo en 1986, cuando el
fallecimiento de la esposa acaecié en 1959, expresa en el FJ 4.° que «No es obstdculo, en
efecto, a esa conclusion, la circunstancia de que el hecho causante de la pensidon
hubiera tenido lugar antes de la entrada en vigor de la Constitucion (en 1959,
concretamente), puesto que, en este caso, no se trataria de dar efectos retroactivos al
texto constitucional, sino de aplicar sus postulados desde su entrada en vigor, desterrando
las situaciones discriminatorias que tras esa fecha aldn se mantuvieran, de acuerdo todo
ello con lo que ya decia la TC S 42/1984 para un supuesto similar, y con lo que ha
recordado (para un caso distintfo cierfamente, pero asimilable a estos efectos al que nos
ocupa) la TC S 155/1987. Asi pues, el demandante de amparo (siempre que hubiese
cumplido las condiciones exigidas por la normativa correspondiente) habria tenido
derecho ala pensién de viudedad desde la entrada en vigor de la Constitucion, en virtud
de lo dispuesto en el art. 14 de la mismaon; y la 58/1991, de 14 Mar., en cuyo supuesto el
fallecimiento se produjo en el afo 1968 y la solicitud se formulo en 1984, dice en el pdrrafo
segundo del FJ 4.° que «No se trata, por lo demds --en contra de lo que parece dar a
entender el TCT--, de un problema de sucesién de normas, en cuyo caso estaria justificada
la diferencia de trato en razdn de las distintas condiciones de cada régimen o sistema
(como decia la TC S 70/1983). Se trata, en verdad, de la incidencia del art. 14 CE sobre la
normativa anterior que no puede destacarse por las razones que el TCT aporta en su
sentencian.

Por tanto, como el derecho a la pensién de viudedad en favor de los varones surge con la
entrada en vigor de la Constitucion (29 Dic. 1978) dada su disposicion derogatoria (nUm.
3), o en todo caso desde la declaracidon de inconstitucionalidad del nUm. 2 del art. 160 y
de la palabra «viuday de su pdrr. 1.° de la LSS de 1974, por la TC S 103/1983, de 22 Nov.
(resolucién repetida enla S 104/1983, de 23 Nov.), es aplicable la L 24/1972, que declara
imprescriptible el derecho y que por lo expuesto puede ser reclamado por el viudo
aunqgue el fallecimiento de la causante hubiese acaecido bajo la vigencia de la Ley de
Seguridad Social de 21 Abr. 1966, al ser una norma discriminatoria en cuanto



obstaculizadora de su reconocimiento a los viudos.

Tercero: Las expuestas razones determinan la doctrina correcta en la sentencia
combatida, por lo que de conformidad con el dictamen del Ministerio Fiscal procede
desestimar el recurso sin especial pronunciamiento en cuanto a costas.

Fallamos

Desestimamos el recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina interpuesto por el
Procurador de los Tribunales D. José Granados Weill, en nombre y representacion del INSS,
frente a la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ Cataluna, de fecha 10 Jun. 2002,
dictada en el recurso de suplicacién nim. 6791/2001, formulado por el INSS, contrala S 9
May. 2001 del Juzgado de lo Social nim. 12 de Barcelona, dictada en virtud de demanda
formulada por D. José L. M., frente al INSS, en reclamacién de pensién de viudedad, sin
especial pronunciamiento en cuanto a costas.

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-- Sr. Desdentado Bonete.-- Sr. Iglesias Cabero.--
Sr. Martinez Garrido.-- Sr. Botana Lopez.-- Sr. Moliner Tamborero.

Ir a inicio

Régimen legal de presunciones (ex art. 115 LGSS) para la
determinacién del accidente de trabajo como contingencia

causante. Lumbalgia mecadnica sufrida en el puesto de trabajo
que impide posteriormente llevar a cabo funciones de
encofrador
STS de 10 de junio de 2003
PONENTE: Excma. Sra. CALVO IBARLUCEA
LA LEY 5866 de 08.10.2003

Madrid, 10 Jun. 2003.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina interpuesto por el Procurador D. Luciano Rosch Nadall
actuando en nombre y representacién de D. Francisco José G. B. contra la S 21 Feb. 2002,
dictada por la Sala de lo Social del TSJ Andalucia, con sede en Sevilla, en recurso de
suplicacion nim. 3568/2001, interpuesto contra la S 10 Ene. 2001, dictada por el Juzgado
de lo Social nim. 9 de Sevilla, en autos nUm. 698/2000, seguidos a instancia de D.
Francisco José G. B. contra el INSS, TGSS, Tarje, S.A., y FREMAP, Mutua de Accidentes de



Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nim. 61, sobre invalidez.

Han comparecido en concepto de recurridos el Procurador D. Carlos Jiménez Padrén, en
nombre y representacion del INSS, el Procurador D. Juan Ignacio Avila del Hierro,
actuando en nombre y representacion de Tarje, S.A., y el Abogado D. Florentino Gémez
Campoy, actuando en nombre y representacion de FREMAP, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nim. 61.

Es Ponente la Magistrada Sra. Calvo lbarlucea.

(...)
Fundamentos de Derecho

Primero: El tfrabajador, oficial encofrador, causé baja por accidente de trabajo el 20 Nov.
1998 a resultas de un fuerte tirén en la zona lumbar, sufrido al coger un saco durante la
jornada laboral, periodo de incapacidad temporal del que se hizo cargo la Mutua
Fremap, recibiendo el alta médica el 9 Dic. 1998, si bien continud en situacién de baija,
ésta acordada por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) a partir del 14 Dic. 1998 por
enfermedad comun al no poder trabajar. Solicitada la declaracién de incapacidad
permanente, la misma fue reconocida en via administrativa en el grado de total y
derivada de enfermedad comun. El tfrabajador impugnd el grado y la contingencia en
ambos conceptos que declard el grado de incapacidad permanente derivada de
accidente de trabajo y que fue revocada porla S 21 Feb. 2002 dictada en suplicacion por
el TSJ Andalucia con sede en Sevilla, frente a la que el demandante discrepa en cuanto a
la contingencia.

Segundo: Recurre el trabajador en casacion para unificacion de doctrina invocando
como sentencia de contraste la dictada por el TSJ Andalucia con sede en Sevilla el 27 Dic.
2001 en la que se confirmd la sentencia de instancia por la que se desestimaba la
demanda interpuesta por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales frente a la resolucién administrativa que declard la existencia de
incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo. En el andlisis de
comparacion son hechos a destacar los siguientes: en la sentencia de contraste el
trabajador, también encofrador, sufrié el 1 Feb. 1999 una lumbalgia mecdnica al coger
una chapa, iniciando periodo de incapacidad temporal que fue soportado por la Mutua.
El 21 Mar. 1999 la Mutua le da el alta por curacién y considera que los problemas del
raquis que presenta no guardan relacién con el accidente de 1 Feb. 1999. El cuadro
clinico que presenta el citado trabajador es el de escoliosis dorsal, dngulo cob 39.° a
grado lll, espondiloartrosis moderada, hernia discal L5, S1, radiculopatia crénica grado
medio raices L2-L5, cuadro que le impide realizar tareas que exijan moderados esfuerzos
de raquis. En la sentencia recurrida se parte de una constancia factica de 1/1/98 AT,
lumbalgia, espondilolisis con listesis L5, espina bifida, laminectomia L5, extirpacién lipoma
intfrarraquideo (11/99), lumboatrosis, anterolistesis L5-S1 grado |y fibrosis postquirdgica.

Tercero: En la sentencia recurrida consta tanto por descripcién directa hecha en el relato
histérico como por la remisién que en él se contiene a los folios 96 a 99 que al actor se le
concretan las siguientes dolencias y limitaciones, accidente de trabajo en 20 Nov. 1998,
lumbalgia, espondilolisis con listesis L5, espina bifida, laminectomia L5, extirpacién lipoma
intrarraquideo en noviembre de 1999, lumboartrosis, anterolistesis L-5-S-1 grado |, fibrosis



postquirdrgica.

Debe afirmarse la existencia del requisito de la contradiccion Util para viabilizar la
impugnacién en casacion para unificacién de doctrina dado que ambos trabajadores
ostentan la misma profesién, sufren una lumbalgia en tiempo y lugar de trabajo, iniciando
la situaciéon de incapacidad temporal, y a partir de ese momento se evidencia la
incapacidad de ambos para continuar desempenando sus tareas profesionales, en
ambos también figuran secuelas que por su naturaleza son anteriores al accidente,
escoliosis dorsal en la sentencia de contraste, espina bifida en la recurrida aungue un
examen previo al accidente no mostrara dicha patologia. No rompe la linea de identidad
el error de fechas sufrido en la sentencia que se recurre la cual parte de que al trabajador
le fue practicada una laminectomia L5 el 10 Nov. 1998 es decir, diez dias antes del
accidente cuando lo cierto a tenor de los hechos probados y de la documentaciéon a la
gue se remite es que la fecha correcta es de un ano después, noviembre de 1999.
Concurre por lo tanto la preceptiva identidad fdactica junto a los opuestos
pronunciamientos, en consonancia con el mandato del art. 217 de la LPL.

Cuarto: Alega el recurrente la infraccion del art. 115.2 f) de la LSS, al considerar
incardinado el supuesto que se contempla en el art. 115.2 f) que otorga la presuncién de
accidente de trabajo a las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el
frabajador que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente. En
la descripcidén a que se ha hecho antes referencia constan junto al accidente sufrido en
noviembre de 1998, que se tradujo en lumbalgia, espina bifida, laminectomia L5y
extirpacion lipoma intrarraquideo (Nov. 1999), lumboartrosis, anterolistesis L5-S1 grado |,
fibrosis postquirdrgica. El conjunto descrito presenta afectaciones que como en el caso de
la espina bifida y otros por sus peculiares caracteristicas son anteriores al accidente
aunqgue hasta esa fecha nunca hubieran condicionado la capacidad del actor para su
profesidon de encofrador. Es a partir del accidente cuyas secuelas se concretaron en una
lumbalgia debido a la cual causd baja, y sin que volviera a reincorporarse a sus tareas
profesionales cuando su patologia se evidencia enérgicamente hasta el punto de hacer
necesaria una laminectomia L5 y extirpacién de un lipoma intrarraquieo. El art. 115 de la
LSS persigue llevar a cabo la finalidad tuitiva del trabajador, en materia de accidentes de
frabajo, tfraducida, por otra parte, en las especialidades que respecto al accidente de
frabajo se contienen a propdsito de los requisitos de alta y cotizacién en los arts. 124.4 y
125.3 de la LSS. Parte de esa finalidad se manifiesta en los arts. 124.4y 125.3 de la LSS y
parte se satisface a través del art. 115 mediante el juego de presunciones que eximen all
frabajador de acreditar la existencia del accidente en tanto concurren las mds evidentes
premisas, fiempo y lugar de trabajo, imponiendo a las empresas y entidades gestoras la
carga de la prueba destructiva de las presunciones. Al establecerlas el legislador no se
limita a la declaracion del apartado primero, definiendo como accidente el sufrido con
ocasidn o por consecuencia del trabajo que se ejecuta por cuenta ajena, sino que
beneficia con la presuncidon a situaciones y patologias que de no ser por el lajante (sic)
dnimo protector quedarian fuera de la definicidn, tal como sucede con el ap. 2 f) objeto
de invocacioén. Persigue dicho apartado extender la cobertura de protecciéon a supuestos
limite para los que se acoge la declaracién de accidente, siendo a cargo de los sujetos
responsables la ruptura de la presuncidn. En el litigio que en via casacional se dirime debe
afirmarse el mantenimiento de la presuncién legal a la vista de las secuelas valoradas en
el trabajador y de las consecuencias que el accidente tuvo en su vida activa, al
destacarse que fue capaz de desempenar una profesion, la de encofrador, exigente de
esfuerzo, a la que no pudo dedicarse con posterioridad al accidente de trabajo. En el ap.
2 f) del art. 115 de la LSS la ruptura de la presuncién favorable al accidente de trabajo tan
solo podria romperse, demostrando que la causa de la invalidez permanente obedece a



una enfermedad comun o a accidente no laboral posteriores a la produccién del
accidente. Ninguno de estos extremos cabe afirmar dada la continuidad en la situacién
de incapacidad que media o partir de la fecha del accidente, de suerte que aun en el
caso de no existir una agravacion de anteriores dolencias nos hallariamos en una
reduccion funcional que arranca de la lesion sufrida en tiempo vy lugar de trabajo,
debiendo estimar el recurso de casacién para unificacidon de doctrina interpuesto por el
frabajador casando y anulando la sentencia recurrida a fin de resolver el debate de
suplicacion y confirmar la sentencia de instancia en cuanto a la declaracién de la
contfingencia derivada de accidente de trabajo, dejando subsistente la revocacién de la
misma en cuanto al grado, sin que proceda la imposicidén de costas al no concurrir
ninguno de los supuestos del art. 233 de la LPL.

Fallamos

Estimamos el recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina interpuesto por el
Procurador D. Luciano Rosch Nadal actuando en nombre y representacién de D.
Francisco José G. B. Casamos y anulamos la S 21 Feb. 2002, dictada por la Sala de lo
Social del TSJ Andalucia, con sede en Sevilla, en recurso de suplicacién nim. 3568/2001 y
resolviendo el debate de suplicacion confirmamos la sentencia de instancia de fecha 10
Ene. 2001, dictada por el Juzgado de lo Social niUm. 9 de Sevilla, en autos nim. 698/2000,
seguidos a instancia de D. Francisco José G. B., contra el INSS, TGSS, Tarje, S.A., y FREMAP,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
num. 61, sobre invalidez, en cuanto al pronunciamiento efectuado sobre declaracién del
accidente de trabajo como contingencia origen de la invalidez permanente total,
dejando subsistente la revocacion de la misma en cuanto al grado. Sin costas.

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-- Sr. Desdentado Bonete.-- Sr. Martin Valverde.--
Sr. Iglesias Cabero.-- Sr. Sampedro Corral.-- Sra. Calvo Ibarlucea.

Ir a inicio

Cldausulas de descuelgue salarial: limitacion a la autonomia

individual de la empresa en la materia: necesidad de acudir a

los mecanismos previstos en el convenio
Sentencia Audiencia Nacional de 12 de marzo de 2003
PONENTE: limo. Sr. BASTERRA MONTSERRAT
AL 38/2003 1120

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Primero. La actora pretende sea declarada no ajustada de derecho la decisién de la
empresa demandada de aplicar en los anos 2000 y 2001 la cldusula de «descuelguen
salarial sobre el exceso de compensacidon por primas y la compensacion adicional por
primas.

Por su parte, la representacion procesal de la empresa que soporta este pleito entiende
gue ha cumplido con todos los frdmites necesarios previos a su toma de decision.

Los hechos que se han declarado probados lo han sido en virtud de lo dispuesto en el art.
97.2 de la LPL, teniendo en cuenta para ello los documentos aportados, la declaracion de
testigos y la conformidad de las partes, valorados de acuerdo a las reglas de la sana
critica judicial, todo lo cual conducird a la estimacion de la demanda.

Segundo. Como en toda estructura binaria cual es una controversia, los argumentos que
se esgrimen por las partes contendientes, en defensa de sus infereses respectivos, nunca
confluyentes, tienen que desembocar necesariamente en un ejercicio de sindéresis por
parte del juzgador de forma y manera que, finalmente, el derecho prevalezca como
fanal de luz que alumbra en la oscuridad.

La luz, pues, que directamente debe proyectarse sobre la cuestion en debate es la que
dimana del Convenio Colectivo de aplicacién -pactum habemus-, generadora (fuente)
de derecho entre las partes segun el art. 3.1 b) del ET, y, en concreto, los articulos
paccionados 30, 42, 80 y disp. trans. 1.9 en su relacién con los arts. 82.3 y 85.3 del ET.

Tercero. Siguiendo las secuencias légica y sistemdtica de los acontecimientos, tal como se
ha declarado probado, encontramos que:

A. La empresa, efectivamente, entrd en pérdidas en los 1998, 1999 y 2000.

B. La demandada procedid, el 6 Abr. 2001, a aplicar la cldusula de descolgamiento
salarial prevista en el art. 42 del Convenio de 2000 (49 del Convenio de 1996) en materia
de participacién en primas de los anos 2000 y 2001.

C. Este Ultimo lo ha efectuado, de manera unilateral, sin cumplir todos los trédmites previstos
en el art. 42 del Convenio Colectivo de aplicacién.

D. Como consecuencia de la actuacion, los trabajadores afectados quedaron
pendientes de percibir 1,6 pagas -correspondia abonar 3,6 pagas- cada uno, en el ano
2000, en concepto de «exceso de compensacidn por primasy, asi como 1,816 pagas en el
ano 2001 en concepto del mismo tenor (1.6) y, ademds, de «compensacién adicional por
primasy (0,216), de acuerdo a lo dispuesto en el art. 30 del Convenio.

Cuarto. El art. 1256 del CC prescribe taxativamente una cuestidon apodictica irrefragable vy,
ademds, repetundaria hasta la saciedad, cual es que la validez y el cumplimiento de los
contratos no pueden dejarse al arbifrio de uno de los contratantes.

Efectivamente, y segun se desprende de los actos de la empresa, y no de lo dicho por ella
en la vista del juicio -facti, non verba-, la Comisidn mixta paritaria de interpretaciéon y
seguimiento del Convenio no ha resuelto, ni por lo tanto autorizado, acerca de las nuevas
condiciones salariales aplicables ante la situacién planteada segin dispone el art. 42.12.
Ademds, debe tenerse en cuenta que el Comité de empresa y la seccidon sindical fueron



los que tuvieron que acudir a dicha Comision, tras no obtener acuerdo alguno en el SIMA,
fras mds de un ano desde la publicacién en el BOE del Convenio de aplicacion al caso,
desconociendo la empresa lo dispuesto en el art. 42.10, con lo cual se comprueba que la

salarialy, no siéndole, asi, pertinente lo dispuesto en la disp. trans. 1 del Convenio.

Quinto. La demandada no ha cumplido, consiguientemente, todas las fases y los plazos
de la framitacién para el descolgamiento salarial, no habiendo habido, ademds, acuerdo
final sobre el mismo o, en su defecto, autorizacion supletoria. Por lo tanto las

que marca el repetido Convenio Colectivo.

La empresa pretende que las comunicaciones efectuadas a los representantes de los
trabajadores y la remision de la documentacién a la Comisidn mixta le faculta, sin mds,
para efectuar el descolgamiento salarial. De ser asi, se burlaria la fuerza juridica de los
convenios colectivos, dejando al arbitrio de las partes su cumplimiento, premisa ésta
totalmente inaceptable en sede judicial, y méxime cuando, como sucede en el caso
presente, no se frata solamente del incumplimiento de los plazos de tramitaciéon del
expediente, sino que, lo que puede ser peor, el procedimiento se encuentra paralizado, al

achacables a la parte social.

Sexto. Necesariamente debemos concluir diciendo que los complementos salariales de
esta asendereada norma convencional, que han sido debatidos a lo largo de este
procedimiento, deban ser abonados a los trabajadores tal como se contienen en el fallo.

Ir a inicio

Sindrome de fatiga crénica. Criterios interpretativos. Declaracion

soluta
Sentencia Juzgado de lo Social n° 2 de Badajoz de 8 de marzo de 2003

En la Ciudad de Badajoz, a 8 de marzo de 2003

Vistos por DON ANTONIO SEOANE GARCIA, Magistrado titular del Juzgado de lo
Social nUm. 2 de Badajoz y su Provincia los presentes Autos, instados por DON contra
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
en materia de Seguridad Social, ha procedido a dictar
la presente Sentencia

HECHOS PROBADOS



1°.- El beneficiario nacid el 22 de Julio de 1967.

2°.- Tiene como Profesidon habitual la de ejecutivo comercial en una Empresa dedicada a
la actividad aseguradora.

3°.- Por resolucion de 26 de Marzo de 2003 de la Direccidn Provincial del INSS de Badajoz
se acordd denegar la prestacion por Incapacidad Permanente derivada de Enfermedad
comun por no presentar reducciones anatdémicas o funcionales que disminuyan su
capacidad laboral. La expresada resolucion se adoptd previo Dictamen Propuesta de 25
de Marzo de 2003 en que se considera preciso demorar la calificacion del trabajador
referido dado que su actual situacién clinica y la necesidad de tratamiento médico
hacen que no sea susceptible de determinacion objetiva y definitiva la disminucién o
anulacién de su capacidad laboral.

4° - Contra la expresada resolucion interpuso Reclamacion previa en fecha 28 de Abril de
2003 que le ha sido desestimada por resolucion de 5 de Junio de 2003.

5°.- La base reguladora de la prestaciéon postulada asciende a 1328,32 euros en el periodo
comprendido entre Febrero de 1998 y Enero de 2003.

6°.- El demandante padece desde hace dos anos y se halla diagnosticado desde
principios de este ano de sindrome de fatiga cronica concurriendo los siguientes sintomas:
dolor continuo en multiples puntos que se acentua con la fatiga, la movilidad muscular, el
estrés, la humedad o el frio, suefo no reparador, fatiga crénica que se traduce en
agotamiento con la realizacion de esfuerzos ligeros, rigidez matutina, hinchazodn subjetiva,
sindrome de colon irritable, Depresion y ansiedad, sindrome de tUnel carpiano, sindrome
de dolor miofacial, pérdida de sensibilidad y hormigueo, sindrome seco de boca y ojos,
cefaleas, alteraciones cognitivas y multiples puntos gatillo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en los arts. 9,5y 93 de la Ley Orgdnica
6/1985 de 1 de Julio del Poder Judicial, en relacién con lo establecido en el art. 10,1 del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de Abril, compete el conocimiento de este proceso
a este Juzgado.

Segundo.- Dando cumplimiento alo establecido en el art. 97,2 de la norma
procesal antedicha, la relacion factica contenida en los hechos probados se ha obtenido
del expediente administrativo incluida la base reguladora que corresponderia a la
prestacion postulada que se toma del Informe de cotizaciones al que ha mostrado su
conformidad la demandante. El hecho sexto se deduce de los Informes de los Dres. Dona
Rita Ortega, Don José Luis Alvarez, Don Francisco Garcia de La Llana, Dona Elena
Gonzdlez y Dona Maria M. Pérez Miranda. También de la pericial emitida por el Dr. Marifio
del Real en el Acto del juicio.

Tercero.- Es el sindrome de fatiga crénica una de esas enfermedades que se
desconoce desde cuando existen, posiblemente desde siempre, pero que sélo han sido
identificadas recientemente en virtud del desarrollo de la Ciencia médica.



En cualqguiera de los casos y en el momento actual de esta Ciencia, la definicion de la
enfermedad es meramente sintomdtica y es considerada como enfermedad
incapacitante a partir de un momento en su desarrollo. Su propia definicion como
sindrome apunta precisamente a esa definicidn sintomdtica.

Cuatro.- La doctrina jurisprudencial y menor han venido expresando un tradicional
recelo hacia este tipo de enfermedades en que las limitaciones funcionales no responden
a secuelas que se han venido considerando objetivables. El temor a la simulaciéon en
materia de prestaciones de Invalidez, en negativo, y la necesidad de proteger el Sistema
de Seguridad Social de eventuales fraudes, en positivo, siempre han estado muy presentes
en la mente de la Administracién que lo gestiona y también de los jueces que tienen
encomendada la revisién de las resoluciones administrativas en la materia.

En este sentido se ha elaborado una distincidn a nuestro parecer caduca entre
padecimientos objetivos y subjetivos en que el concepto de lo objetivo se fraslada desde
lo real a lo que requiere de determinados medios especificos para su constatacion,
violentando el tenor literal del art. 136 de la Ley General de la Seguridad Social que
requiere tan sdlo que las secuelas sean “susceptibles de determinacién objetiva” sin
restriccion alguna a los medios de comprobacion. La diferencia es importante porque en
esa vision estricta de lo objetivo se excluye o pretende excluir aquellos padecimientos que
son constatables a través de la simple clinica médica.

Hemos dicho y reiteramos que este planteamiento comienza a resultar propio del pasado
bien por la influencia y la extensidén de estas nuevas enfermedades, tales como la
fibromialgia o el propio sindrome de fatiga crénico respecto de las que se desconoce su
causa y a veces hasta su naturaleza. También por el desarrollo de nuevas tecnologias,
aun ausentes de nuestro pais, que ya permiten lo que hasta el momento era una
entelequia: la medicidn del dolor, con o sin causa “objetiva”.

En conclusion, la regla de la interpretacion restrictiva de la declaracion de
Incapacidades, que habitualmente choca frontalmente contra las humanas
expectativas de los pacientes y los intereses a corto plazo de 10s mismos y contra los
intereses a cualquier plazo de las Empresas en su deseo de no asumir los déficits de
productividad y absentismo laboral, ha de ser especialmente ratificada ante esta suerte
de padecimientos. Por razones juridicas, ya que la declaracion de Incapacidad limita el
patrimonio juridico de la persona al limitar o incluso negar el derecho constitucional all
frabajo, lo que determina una estricta comprobacién de la razén determinadora de tales
restricciones personales. Pero también por razones econdmicas, ante los bajisimos niveles
prestacionales de nuestro Régimen de Seguridad Social y la permanente crisis del Sistema
de pensiones. Pero ello no debe determinar la desproteccidn de quienes se ven en la
situacion protegida. Es decir, no se pueden imponer determinadas técnicas de
constatacién.

Cuarto.- En el caso del beneficiario demandante y a pesar de la confusion
reinante que hace que todavia persistan facultativos que persisten en una consideraciéon
parcial de los sinfomas y califican el cuadro como de mialgias, fioromialgias o miopatias,
se halla diagnosticado facultativamente de Sindrome de Fatiga crénica y en ello radica la
constataciéon objetiva de sus padecimientos.



Esta enfermedad ha sido objeto de definicion, a grandes rasgos, por la
concurrencia de una fatiga persistente durante seis meses o mds, vivida como un

motivacién y que no es atribuible ni al ejercicio fisico ni a ninguna otra enfermedad
médica o psiquidtrica.

Sobre su cardcter incapacitante la Conferencia facultativa de Consenso incluyd
entre sus conclusiones el cardcter incapacitante del sindrome a que nos venimos
refiriendo a partir de su cronificaciéon y sin perjuicio de periodos de exacerbacién de los
sinfomas, que, en palabras del Dr. Marino, son dificiles de resistir. En el caso que es objeto
de estudio se afirma por los Informes médicos aportados: que se halla impedido para
hacer una vida normal viniendo obligado a descansar a los pocos metros de deambular
(Dr. Garcia de la Llana) e incluso tareas domésticas (Dra. Gonzdlez Ramos), mala calidad
de vida habitual por dolores generalizados y debilidad (Dra. Pérez Miranda)... La mejor
definicidén nos la proporciona el perito de parte quien nos manifiesta como el paciente
“presenta un estado de debilitamiento crénico, con una profunda fatiga que empeora

que “presenta limitaciones orgdnicas y funcionales muy severas por la repercusién sobre
su estado general” sin que “pueda llevar un nivel de actividad normal”.

secuelas ha de efectuarse en el grado de Incapacidad Permanente Absoluta.

La posposicidn de la calificacion carece de sentido a partir del punto y hora en que

por el Servicio de Medicina Interna del Hospital Infanta Cristina, sin perjuicio de la revision
legalmente prevista para el supuesto de error de diagndstico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, por la

FALLO que debo estimar integramente, y asi lo hago, la demanda interpuesta por
DON contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y en su virtud declarar al mismo afecto de una Incapacidad
Permanente Absoluta para toda profesion u oficio, condenando al INSS a que le
reconozca pensién vitalicia del 100% de una base reguladora mensual de 1328,32 euros y
efectos del dia 25 de Marzo de 2003. Con expresa revocacion de la resolucién de 26 de
Marzo de 2003 y absolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ir a inicio




Nulidad del despido: nuestro ordenamiento no contempla como

posible el desistimiento empresarial por aplicacion del Convenio
158 OIT. Despido coincidente con alta médica tras IT
Sentencia Juzgado de lo Social n° 32 de Barcelona de 10.2003

limo. Sr. Falguera Baré
Barcelona, a 9 de octubre de 2003

MIQUEL ANGEL FALGUERA i BARO, magistrado-juez del juzgado de lo social nimero treinta
y dos de Barcelona, vistas las actuaciones promovidas por OLGA contra CO... S.A., el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, habiendo sido citado el MINISTERIO FISCAL, sobre
despido. He resuelto lo siguiente:

I HECHOS PROBADOS

Primero.- La actora presta sus servicios por cuenta y orden de la demandada desde el
08.02.2001; en los Ultimos tiempos ostentaba la categoria profesional de auxiliar
administrativa y percibia una retribucidén mensual de 1.100 euros con 37 céntimos, como
salario bruto y con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Segundo.- La actora permanecié en situacién de incapacidad temporal desde el
14.02.2003 al 09.07.2003, fecha en la que fue dada de alta.

Tercero.- El dia 10.07.2003, al reincorporarse la actora a su puesto de frabajo, le fue
enfregada carta de despido de fecha 10.07.2003, con el siguiente texto:

“"Muy Sra. Nuestra:

Por la presente le comunicamos la decision de la Empresa de proceder a la extincion de
su confrato de trabagjo.

Como consecuencia de ello, la extincidon de su contrato tendrd efectos del dia de hoy, 10
de julio de 2003.

En virtud de lo que establecido la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, dando nuevo
redactado al art. 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, le efectuamos las siguientes
manifestaciones:

La sociedad reconoce expresamente mediante este escrito la improcedencia del
despido ahora anunciado, y le efectiya ofrecimiento de la indemnizacion legal prevista



por la normativa de aplicacion.

Se pone a su disposicion, mediante entrega de cheque num. 1.109.459-1 expedido por el
Banco de Sabadell, la indemnizacion aludida, por importe de cuatro mil doscientos
cuarenta y un euros con 51 céntimos de euros (4241,51 euros )

En el caso de que Vd. rechace la citada suma indemnizatoria, se depositard la misma en
el plazo legal de 48 horas posteriores a la fecha de la presente comunicacion, quedando
a su disposicion en el Juzgado de lo Social competente

Le comunicamos igualmente que se encuentra a su disposicion desde este dia la
correspondiente liquidacion de partes proporcionales por pagas y demds conceptos
devengados por usted hasta la fecha de la extincion.

Con el abono de estas cantidades, Unicas a las que tiene derecho segun la legislacion
vigente, se procederd a la liquidacidn, saldo y finiquito de la relacién laboral que nos unia
hasta enfonces

Atentamente,”

Cuarto.- En fecha 14.07.2003 la demandada remitié escrito al *“Decanato de lo Social de
Barcelona” (sic) en el que reconocia en forma expresa la improcedencia del despido de
la actora y acreditaba haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones del
Decanato la cantidad total de 4.392,31 céntimos, correspondientes a una indemnizacion
de 4.241,51 euros y a salarios de tframitacién por el periodo 11.07.2003 al 14.07.2003 en
cuantia de 150,80 euros.

Quinto.- El dia 22.07.2003 la demandante recibié un burd-fax en la que se le manifestaba
la realizacion de la anteriormente indicada consignacién y el reconocimiento de la
improcedencia del despido.

Sexto.- En fecha 30.06.2003 la demandada procedié a despedir a otfro trabajador de la
misma, el senor C..., mediante comunicacidon muy similar a la resenada —si bien en este
caso se hacia referencia a un “descenso de su rendimiento-; dicho asalariado vy la
empresa suscribieron ese mismo dia un acuerdo por el que la empresa reconocia la
improcedencia y abonaba al frabajador una concreta cantidad en concepto de saldo y
finiquito e indemnizacién, declarando éste que no tenia nada mds que pedir y reclamar
confra la empresa.

Séptimo.- En fecha 23.05.2003 se celebrd el acto de conciliacion administrativa por
despido de la frabajadora de la demandada dona EVA ; en fecha 23.05.2003 el acto de



conciliacién de dona PILAR y en fecha 31.07.2003 la de la sefiora DEMELSA , finalizando
tfodas ellas con avenencia.

Octavo.- La demandante no es representante legal o sindical de los trabajadores de la
empresa, nilo ha sido en el Ultimo afo.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La relacién de hechos que se declaran probados, se ha deducido de la
valoracion conjunta de la prueba, atendiendo a los principios de la sana e imparcial
critica. Cabe observar, en todo caso, que los elementos sustantivos del anterior relato
factico son pacificos, no siendo discutidos entre las partes.

Segundo.- Del anterior relato factico se desprende que la actora, tras permanecer en
situacion de incapacidad temporal, se reintegra en su puesto de trabajo, siendo
despedida el mismo dia de su reincorporacion por la carta transcrita, en la que no existe
ningun tipo de causa rescisoria, sino Unicamente una comunicaciéon empresarial de
rescision contractual, con puesta a disposicidn de la misma de la indemnizacién y
liguidacién de partes proporcionales.

En ese marco factico postula la demandante la nulidad del despido, por dos causas: a)
por entender que el despido es reactivo ante la previa situacion de incapacidad
temporal y, por tanto, contrario al derecho a la no discriminacion ex art. 14 CE; y b) por
entender que la carta no relUne los minimos requisitos formales.

Pues bien, para dar respuesta a dichas pretensiones procesales es necesario,
previamente, realizar algunas reflexiones previas.

Tercero.- Asi, debe recordarse que en nuestro ordenamiento las causas de extincion del
contrato son tasadas y se hallan contempladas en el art. 49.1 de la Ley Estatuto de los
Trabajadores (LET). Dichas causas pueden ser debidas al vencimiento o cumplimiento del
contrato, a la desaparicion, jubilacién o incapacidad de los sujetos contractuales o,
finalmente, a la voluntad de las partes. Y, respecto a este Ultimo supuesto, cabe la
extincién del contrato por concordancia de la voluntad de ambas partes, por voluntad
del trabajador o por voluntad del empresario; en este caso, es decir, cuando el
empresario opta por rescindir el contrato, el citado articulo establece los siguientes tipos:
el despido, el lamado despido objetivo, la fuerza mayor y el despido colectivo. Cabe
recordar, de otra parte, que la doctrina ha venido poniendo en evidencia en forma
pacifica y continuada que dicho art. 49.1 contempla un listado de causas que es, en todo
caso, "numerus clausus”; es decir, no existen en nuestro ordenamiento mds causas de
extincién que las aqui contempladas. Y, a este respecto, debe hacerse especial menciéon
qgue el ordenamiento espanol —a diferencia de ofras regulaciones contempladas en el
Derecho comparado- no regula el desistimiento empresarial. Asi, el marco heterébnomo
vigente contempla la posibilidad de desistimiento del trabajador, bien motivado, bien sin
causa, pero en ningun caso el desistimiento empresarial, salvo en el caso de



determinadas relaciones especiales (alta direccién, empleados domésticos). El
empleador, asi, sélo puede extinguir el contrato de trabajo si éste es de régimen comun
cuando existe una causa justificativa.

No es esta Ultima una cuestidon intranscendente: el Estado espanol ha suscrito en fecha
26.04.1985 el Convenio 158 OIT. Y el articulo 4 de dicha norma internacional contempla en
forma expresa y contundente (con el antecedente de la previa Recomendacion 119 de
1963): “No se pondrd término a la relaciéon de trabajo de un trabajador a menos que
exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o
basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o
servicio”. Cabe recordar, en este sentido, que dicha norma tiene en nuestro
ordenamiento el valor que al respecto contempla el art. 96.1 CE; por tanto, no resulta
posible en nuestro marco constitucional cualquier afectacidon o contradiccidén de nuestro
Derecho Interno al contenido de dicho Tratado, salvo expresa denuncia del mismo. Nada
empece, obviamente, que nuestro ordenamiento llegue algun dia a recoger la figura del
desistimiento empresarial -tal y como se ha dicho ocurre en otros ordenamientos como la
figura del Lawfull dimissal britdnica o el despido sin causa en las pequenas empresas o las
empresas de tendencia en Alemania-; pero, si se planteara dicha hipdtesis seria
imprescindible, por mor de la vigente Constitucién, que Espaina denunciase el mentado
Convenio.

De otra parte, como es notorio, nuestro sistema prevé —en correlato con la observancia
del art. 8 y siguientes del citado Convenio 158 OIT- una revision judicial del acto extintivo
empresarial. Acto extintivo que, en aplicacion del art. 54.1 LET, ha de obedecer a un
incumplimiento contractual, grave y culpable del frabajador. Pues bien, en cada caso el
juez, ante dicha impugnacién, debe hacer un triple -y, en ocasiones, cuddruple- juicio, a
saber: a) el juicio de causalidad, determinando si la causa alegada por el empleador es
cierta y suficiente; b) el juicio de proporcionalidad, analizando si la conducta del
frabajador ha de conllevar como sancién el despido; c) el juicio de formalidad,
estudiando si el empresario ha cumplido el régimen de requisitos garantistas que la Ley -y,
a veces, la jurisprudencia- ha establecido como tutelas, a fin de garantizar la inexistencia
de indefensién; y d) finalmente, si asi se ha alegado o, en ocasiones de oficio, el juicio de
constitucionalidad, a fin de evitar conductas contrarias al ejercicio de los derechos
fundamentales. En los tres primeros casos, de no superarse dichos juicios, la calificaciéon
judicial serd de improcedencia y, por tanto, de opcidn bien por una obligacién de hacer
—readmisién-, bien por una compensacion econdmica —la indemnizacién y, en su caso,
los salarios de tramitacion- ; en caso de no superarse el juicio de constitucionalidad el
despido es inexistente, debe declararse su nulidad y, en consecuencia, se abroga la
decision extintiva del mundo del Derecho, teniéndola por no efectuada.

Nuestro sistema de despido se erige, pues, sobre una doble salvaguardia: de un lado la
causalidad; de otro, su revision judicial.

Cuarto.- Es cierto, sin embargo, que ese marco ha sido flexibilizado desde hace fiempo
por la prdctica forense vy jurisprudencial. Asi, la vis atractiva de la modalidad de despido
comporta que cualquier actuacion empresarial que signifique una voluntad extintiva —
contratos temporales en fraude de ley, despidos tacitos, no readmisién del trabajador tras
una suspension o, en determinados casos, tras una excedencia voluntaria, etc.- sean
equiparadas al despido informal —que no, ad nutum, pues éste no tiene cabida en nuestro
ordenamiento-; la ficcidn juridica en dichos supuestos pasa por considerar que ha existido




un despido que, sin embargo, no ha sido cumplimentado con los requisitos constitutivos de
forma exigidos legalmente, siendo sus efectos ex lege, la declaracién de improcedencia.

Por otra parte, es cierfo que —ya desde 1994 y, con determinados cambios, tras la Ley
45/2002- el legislador permite una limitacién en el régimen indemnizatorio aplicable, si el
empresario tras la decisidén extintiva y antes del acto de conciliaciéon, reconoce en forma
expresa la improcedencia del despido y deposita o consigna la indemnizacién
correspondiente en el juzgado de lo social asi como, en determinados casos, los salarios
de tramitacion devengados. El objeto de dicha medida es claro: posibilitar al empresario
evitar una condena afectante a los salarios dejados de percibir por el trabajador fras el
acto del despido —que en la prdctica, en muchos casos, puede superar a la propia
indemnizacién estrictu sensu- y hasta la fecha de notificacién de la sentencia. En esos
Ccasos, si el acto extintivo no supera, de entrada, el juicio de proporcionalidad o el de
causalidad o el de formalidad, a través de la via indicada el empleador puede limitar su
responsabilidad patrimonial en el indicado limite. Pero sélo eso.

Es obvio, sin embargo, que nuestro sistema adolece de lo que algin autor ha calificado
como de “hipocresia” legal; asi, un empresario puede despedir a un frabajador
aduciendo una causa inexistente: es ésa una realidad habitual en nuestra prdctica, como
es perfectamente conocido. Esa “hipocresia” fue, incluso, en su dia considerada como
contraria a nuestro marco legal y, en aplicacién de la teoria general de los contratos, se
considerd nula a todos los efectos: se declard, asi, que cuando el despido no obedecia a
una realidad o a un incumplimiento existia el lamado despido por fraude de ley, con
consecuencia de nulidad. En efecto, en las SSTS 11.04.1990, 16.05.1990 y 05.06.1990,
nuestro mds alto tribunal declaré la nulidad in radice de aquellos despidos en que “la
decision empresarial correspondiente se hubiera producido no sdlo de manera antijuridica
-pues las que generan nulidad o improcedencia también afectan a despidos realizados
con vulneracion de la ley-, sino ademds con dosis de arbitrariedad especialmente intensa,
atentatoria de los mds elementales principios que informan el ordenamiento juridico
laboral, buscando inadecuado amparo en normas que autorizan despido causal para
lograr un resultado contrario al ordenamiento juridico, cual es obtener una declaraciéon de
improcedencia para despido carente de causa, por ser dolorosamente inventada la que
se aduce”. Sin embargo, dicha docftrina fue posteriormente revisada en sede de doctrina
unificada. Cabe recordar que las SSTSUD de 23.03.1993, 25.05.1993, 02.11.1993 y 19.01.1994,
consideraron que la reforma procesal de 1990 habia limitado el despido nulo a aquellos
casos en que se vulneraran derechos fundamentales o el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, afirmdndose a dichos efectos: “No puede admitirse la nulidad de estos
despidos, cuando, como en el caso de autos, se cumple el requisito de la comunicacion
escrita de que habla el art. 55.1 de dicho Estatuto, por cuanto que la decisién empresarial
de rescindir el contrato se efectia alegando a tal efecto una causa especifica y dando
de ello noticia al trabajador, lo que permite que éste pueda adoptar las medidas que
estime adecuadas en defensa de sus derechos, impugnando la realidad y eficacia de la
causa alegada; de este modo se cubren los fines y objetivos que persigue la exigencia de
la entrega o envio de la carta de despido que impone el citado art. 55.1, con lo que
dificilmente podria ser aplicado el pdrrafo segundo del nium. 3 de este articulo. Por otfro
lado, el hecho de que en la sentencia que recaiga en el pertinente proceso de despido
se concluya que la concreta causa alegada por el empresario no sea admisible, correcta
o vdlida, no es razén bastante para declarar el despido nulo, pues la nulidad del mismo,
en tal supuesto, no se deduce de los arfs. 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores ni del art.
108.2 del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral. Se destaca sobre este
ultimo precepto que determina y precisa cudles son los casos en los que el despido tiene
que ser declarado nulo, no teniendo encaje en ninguno de ellos el supuesto que se




debate en esta litis, lo que conduce con claridad a la conclusidon de que aqui procede
declarar la improcedencia del despido”

Cabe observar, empero, que una cosa es que exista un “fraude de ley"” —es decir, la
invocacién de un motivo o causa notoriamente falso o incierto-, supuesto en el cual
nuestro ordenamiento regula la improcedencia. Pero ofra cosa, cierfamente muy distinta,
es que el empresario, simplemente, desista del vinculo contractual, por escrito y sin dar
ninguna explicacion para ello, limitdndose a notificar al empleado la fecha de efectos, el
reconocimiento de la improcedencia y el pago de la correspondiente indemnizaciéon. En
este caso no nos hallamos ante un despido, sino ante un desistimiento. Y ello comportaria
que la aceptacioén judicial de prdcticas como las aqui enjuiciadas supusieran un
reconocimiento del desistimiento empresarial que nuestro ordenamiento no contempla en
forma expresa, ni puede contemplar, por los motivos expuesto, mientras no se denuncie el
Convenio 158 OIT, por aplicacion del art. 96 de nuestro texto constitucional. Podria
considerarse que dada la evidente ilegalidad de la extincién analizada deberia ser de
aplicacioén la vis atractiva del proceso de despido (con la ficcion juridica de considerar
dicha extincidon ad nutum como un despido que adolece de defectos de formalidad);
pero la aplicacién de la mentada légica comportaria, por los motivos expuestos, la
vulneracién del mentado precepto establecido en un tratado internacional. Y debe
recordarse que en nuestro sistema de fuentes los fratados internacionales tienen superior
jerarquia normativa que las propias leyes.

Es obvio, por tanto, que nos hallamos ante un determinado vacio legal: la medida
extintiva claramente ad nutum adoptada por el demandado —desistimiento contractual-
no tiene cobijo en nuestro ordenamiento y es contraria —con el rango jerdrquico
expresado- a nuestro marco legal; de otfra parte, dicha situacién, en cuanto a sus efectos,
no se halla contemplada ni en la LET, ni en la LPL. Debe, pues, acudirse al régimen juridico
comun de nuestra raiz privatista. Pues bien, cabe recordar que la resolucién del contrato
por voluntad de una parte sélo es posible —segun la teoria general de los contratos-
cuando asi lo prevea una ley o cuando exista un incumplimiento contractual. Es obvio
que en el presente caso no puede valorarse la existencia de ningun incumplimiento
contractual por parte del trabajador —pues no ha sido ni tan sélo alegado-; y es también
claro que no existe —antes al contrario- autorizacién legal al respecto (por el contrario, el
art. 1.596 CC exige la existencia de justa causa). En ese marco, pues, es evidente que la
extincion contractual efectuada por el empresario no tiene ningun tipo de cobijo legal,
por lo que resulta un acto ajeno al Derecho vy, por tanto, en la medida en que resulta
ineficaz, nulo de pleno derecho. Nulidad que debe ser equiparada laboralmente al
supuesto contemplado en el art. 55.5 LET.

Quinto.- Pero, es mds, aunque este juzgador no hubiera llegado a dicha conclusiéon de
nulidad a través del anterior razonamiento, debe también llegarse a idéntica conclusion
por la alegada vulneracién de derechos fundamentales.

En efecto, es indubitado en el presente caso que tan singular rescisién contractual se
produce el mismo dia en que la trabajadora se reincorpora al puesto de trabajo, tras una
baja médica de casi cinco meses de duracién. Es cierto, en este sentido, que el TS (SSTSUD
29.01.2001 y 23.09.1992) ha venido a establecer que el despido ante una enfermedad
previa por no ser el frabajador rentable para la empresa, no ha de ser reputado como
nulo, mas si improcedente, al no responder a una causa de discriminaciéon ex art. 14 CE.
Ahora bien, lo que se pretende en esta demanda no es la nulidad por la enfermedad



previa de la actora, sino la conducta reactiva del empleador frente al ejercicio de un
derecho legal. Es necesario aqui volver a invocar el Convenio 158 OIT, en cuyo art. 6 se
establece que "La ausencia temporal del trabajo por motivo de enfermedad o lesidon no
deberd constituir una causa justificada de terminacion de la relacion de trabajo™. Es en
ese marco en el que debe inserirse la citada doctrina unificada, de tal manera que el
despido de un trabajador enfermo, por dicha causa, ha de comportar la declaracion de
improcedencia.

Ahora bien, no es eso lo que aqui se discute, especialmente porque en la fecha del
despido la trabajadora ya no estaba enferma. Lo que aqui se discute es el cardcter
reactivo de la conducta empresarial frente al periodo de incapacidad temporal. Y es
claro, en este sentido, que dicha conducta no puede ser validada por este juzgador ni
por motivos de fondo, ni con una simple declaracién de improcedencia -reconocida por
la empresa-. De aceptarse dicha légica las consecuencias serian obvias: nos hallariamos
ante un claro aviso a los trabajadores de la demandada —con apoyo judicial- en el
siguiente sentido: "no caigan ustedes de baja o limitenla al minimo posible, porque silo
hacen serdn despedidos”. La convalidacién de dicha légica no seria sélo susceptible de
ser contraria al art. 14 CE, como se indica en la demanda; también afectaria al art. 15 de
nuestro texto constitucional.

Pues bien, en la medida en que la lesidn a causas constitucionales de nulidad ha sido
invocada en la demanda y se ha probado la existencia de dicha baja y se ha indiciado
suficientemente una posible conducta reactiva de la demandada —pues el despido se
produce el mismo dia del alta- correspondia a la empresa acreditar la existencia de otros
motivos minimamente justificativos de su conducta, en aras al principio de inversion de la
carga de la prueba propia de la nulidad. Nada de ello se ha producido (especialmente si
se pone en conexién con la falta de justificacion del despido), por lo que la demanda ha
de ser estimada también por dicha causa. No puede obviarse, en este sentido, que —a
preguntas de este magistrado- el legal representante de la empresa manifestd que se
habia despedido a la trabajadora por no alcanzar una productividad adecuada. Sin
embargo, dicho motivo ni consta en la causa de despido, ni ha sido minimamente
probado en el juicio.

No puede, por tanto, en este caso declararse la improcedencia y convalidar, mediante
una simple indemnizacién, un desistimiento contractual al dia siguiente del alta médica. El
Derecho del Trabajo tiene ya una experiencia de mds de cien anos; y no ha sido creado
para dichos fines.

Sexto.- En consecuencia, el despido ha de ser declarado nulo al amparo de lo
establecido en el art. 55.5 LET y en atencién de lo contemplado en art. 113 LPL debe
condenarse a la demandada a la readmision inmediata de la trabajadora con abono de
los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido.

Vistos los razonamientos expuestos:

FALLO



Estimo la demanda presentada por OLGA T contra CC...., S.A, declaro la nulidad del
despido de la actora de fecha 10.07.2003 y condeno a la demandada a la readmisidon
inmediata de la frabajadora con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido. Por otra parte, absuelvo al Fondo de Garantia Salarial de las pretensiones
contenidas en esta demanda.

Ir a inicio
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e MODIFICACIONES DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 22. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se modifican los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.



Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 124 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los términos siguientes:

"3. Las cuotas correspondientes a las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o de maternidad serdn computables a efectos de los distintos periodos previos de
cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.”

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 172 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en los términos siguientes:

"1. Podrdn causar derecho a las prestaciones enumeradas en el articulo anterior:
a) Las personas integradas en el Régimen General que cumplan la condicién general exigida

en el articulo 124.

b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o
maternidad, gue cumplan el periodo de cotizacién que, en su caso, esté establecido.

c) Los pensionistas por incapacidad permanente vy jubilacién, ambos en su modalidad
confributiva.”

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 179 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en los términos siguientes:

"4. La suma de las cuantias de las pensiones por muerte vy supervivencia no podrd exceder del
importe de la base reguladora que corresponda, conforme a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 120, en funcidn de las cotizaciones efectuadas por el causante. Esta limitacién se
aplicard a la determinacion inicial de las expresadas cuantias, pero no afectard a las
revalorizaciones periddicas de las pensiones que procedan en lo sucesivo, conforme a lo
previsto en el articulo 48 de esta Ley.

A los efectos de la limitacién establecida en este apartado, las pensiones de orfandad tendrdn
preferencia sobre las pensiones a favor de otros familiares. Asimismo, y por lo gue respecta a
estas Ultimas prestaciones, se establece el siguiente orden de preferencia:

1.° Nietos y hermanos, menores de 18 anos o mayores incapacitados, del causante.

2.° Padre y madre del causante.

3.° Abuelos y abuelas del causante.

4.° Hijos y hermanos del pensionista de jubilacidn o incapacidad permanente, en su modalidad
contributiva, mayores de 45 aios y que reiunan los demds requisitos establecidos."

o MODIFICACIONES RELATIVAS A LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Articulo 23. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

Se modifican los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

Uno. Se aiade un nuevo apartado, el 8, al articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con la redaccidn siguiente:

"8. Los asegurados obligados a cotizar tendrdn derecho a la devolucién total o parcial de las
cuotas ingresadas indebidamente. El plazo para ejercitar este derecho serd de cuatro anos a
partir de la fecha en que se hubiesen hecho efectivas. Formardn parte de la cotizaciéon a
devolver los recargos, infereses y costas que se hubiesen satisfecho cuando el ingreso indebido
se hubiera realizado por via de apremio, asi como el interés legal aplicado, en su caso, a las
cantidades ingresadas desde la fecha de su ingreso o descuento en ndmina hasta la
propuesta de pago, y el coste de las garantias aportadas para suspender la ejecucion de una
deuda con el Instituto Social de las Fuerzas Armadas.”

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 5 del articulo 22 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, quedando con la siguiente redaccion:

"a) Sila solicitud se efectUa dentro del plazo de cuatro anos contados a partir de la fecha de
retiro o jubilacion y el grado de incapacidad absoluta y permanente quedd acreditado
entonces, los efectos econdmicos se retrotraerdn al dia primero del mes siguiente a dicha
fecha."

El resto del apartado continda con la misma redaccién.

Tres. El apartado 3 de la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, tendrd la redaccidn siguiente:

"3. A fin de facilitar la gestion del control del colectivo de ISFAS, y con la exclusiva finalidad de
comprobar la concordancia de sus dafos con los que figuren en los correspondientes registros
de personal, el Registro Central de Personal de los funcionarios pUblicos, los érganos
encargados de la gestion del personal militar del Ministerio de Defensa, y la Direccion General
de la Guardia Civil, remitirdn mensualmente al Instituto Social de las Fuerzas Armadas la
informacion del personal incluido en su campo de aplicacion, en relacién con los actos de
toma de posesion, cambio de situaciones administrativas, pérdida de la condicion de
funcionario, militar, o guardia civil, o pase a jubilacion o retiro."

El actual apartado 3 de la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad

Social de las Fuerzas Armadas pasa a denominarse apartado 4, quedando con la siguiente
redaccién:

"4. Los datos que se faciliten deberdn identificar, en su caso, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad y domicilio."



El resto de la disposicidon adicional se mantiene con la misma redaccién

e MODIFICACION DE LA LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

Articulo 25. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se modifican los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Uno. Se modifica el parrafo 5 del articulo 7 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, que queda redactado de la siguiente forma:

"5. La trasgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo
nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones, permisos y, en
general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23, 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo su consideracion como infraccion muy grave conforme a lo dispuesto en el articulo
8.16."

Dos. Se afiade un nuevo parrafo 16 al articulo 8 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, que queda redactado en los términos siguientes:

"16. La trasgresion del limite en materia de horas extraordinarias a que se refiere el articulo 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores."

Tres. Se modifica el titulo de la subseccion primera de la seccién tercera del capitulo 1l del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que queda redactado en los
términos siguientes:

"Infracciones de los empresarios y de las agencias de colocaciéon en materia de empleo y ayudas de
fomento del empleo en general, asi como de los beneficiarios de ayudas y subvenciones en materia de
formacién profesional ocupacional y continua."

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 14 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto:

"4. Incumplir, los solicitantes y los beneficiarios de las Ayudas y Subvenciones Publicas, las obligaciones
de caracter formal o documental exigidas en la normativa especifica sobre Formacion Profesional
Continua u Ocupacional, siempre que no estén tipificadas como graves o muy graves, y en particular las
siguientes:

a) No hacer constar la cofinanciacion total o parcial de las acciones formativas por el Fondo Social

Europeo u otra entidad publica, cuando ello se halle determinado como obligatorio en la normativa de
aplicacion.

b) No efectuar la comunicacion previa del inicio de las acciones formativas o no remitir la documentacion
de seguimiento en los plazos y forma reglamentariamente establecidos.

c) Utilizar documentos no normalizados que dificulten las actuaciones de comprobacion, seguimiento y



control de las acciones formativas.

d) No entregar, en el plazo y forma reglamentariamente establecidos, el certificado o diploma
acreditativo a los participantes en las acciones formativas.

e) No conservar, en el plazo reglamentariamente establecido al efecto, los justificantes de la realizacion
de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas."

Cinco. Se introduce un nuevo apartado 6 en el articulo 15 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto:

"6. Incumplir, los beneficiarios de las Ayudas y Subvenciones Publicas, las obligaciones establecidas en
la normativa especifica sobre Formacion Profesional Continua u Ocupacional siguientes:

a) No ejecutar las Acciones Formativas cuyo inicio haya sido debidamente comunicado por los
beneficiarios.

b) No establecer el debido control de asistencia de los participantes en las acciones formativas, o
establecerlo de manera inadecuada.

¢) No reunir los participantes en las acciones formativas los requisitos de acceso establecidos en la
normativa.

d) Realizar subcontrataciones indebidas con otras entidades, por parte del beneficiario, tanto en la
gestion como en la ejecucion de la Acciones Formativas.

e) Expedir certificaciones de asistencia o diplomas, que no se ajusten a las acciones formativas
aprobadas o cuando no se hayan impartido dichas acciones.

f) Justificar costes de formacion subvencionables, mediante facturas u otros documentos, cuando no se
correspondan con la realidad del gasto efectuado, salvo que se trate de infraccién muy grave conforme
al articulo siguiente.

g) Negarse a entregar el responsable de la formacion impartida, el certificado o diploma acreditativo a
los participantes en las acciones impartidas, a pesar de haber sido requerido en tal sentido por los
Organos de vigilancia y control de las Ayudas y Subvenciones Publicas."

Seis. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 16 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto:

"5. Las actuaciones de los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas en materia de Formacién
Profesional Continua u Ocupacional siguientes:

a) El falseamiento de los datos contenidos en las solicitudes o en los documentos presentados para la
concesién o pago de las ayudas financiadas con fondos publicos, asi como la justificacién fraudulenta
enla



Once. Se afiade una nueva letra, la d), al numero 4 del articulo 50 del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social, con la siguiente redaccion:

"d) El incumplimiento del deber de colaboracion con los funcionarios del sistema de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social al no entregar el empresario en soporte informatico la informacién requerida
para el control de sus obligaciones en materia de régimen econémico de la Seguridad Social, cuando
esté obligado o acogido a la utilizacion de sistemas de presentacion de los documentos de cotizacién
por medios informaticos, electrénicos o telematicos."

El resto del articulo se mantiene con la misma redaccion.

¢ PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO 2004



h) Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda especifica denominada
renta activa de insercion.

i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean contratadas en los
veinficuatro meses siguientes a la fecha del parto.

1.2 Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen especial de la
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, dados de alta en el mismo
al menos desde el 1 de enero de 2003, que contraten indefinidamente, incluida la
contratacién de trabajadores fijos discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos en la
oficina de empleo incluidos en alguno de los colectivos definidos en el apartado anterior.

1.3 Las empresas y las entidades sin dnimo de lucro que contraten, indefinidamente, incluida la
contrataciéon de trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, trabajadores desempleados
en situacién de exclusién social, podrdn acogerse a las bonificaciones previstas en esta norma
en los términos que en la misma se indican. La situacion de exclusidn social se acreditard por
los servicios sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
pdarrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la
unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo mdximo de percepcién legalmente establecido.

c) Jébvenes mayores de dieciocho anos y menores de treinta, procedentes de instituciones de
proteccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacién o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley Orgdnica 5/2002, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo, asi como los que se encuentran en situacién de libertad vigilada y los



ex internos.

1.4 Las cooperativas o sociedades laborales a las que se incorporen desempleados incluidos
en alguno de los colectivos establecidos en los apartados 1.1 y 1.3 de este nUmero Uno, como
socios trabajadores o de trabajo, con cardcter indefinido y siempre que la entidad haya
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

1.5 Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 1.4 que confraten o
incorporen indefinidamente, incluida la contratacién de trabajadores fijos discontinuos, o
temporalmente, a personas que tengan acreditada por la Administracién competente la
condicién de victima de violencia doméstica por parte de algin miembro de la unidad
familiar de convivencia.

2. lgualmente se incentivard, en los términos previstos en esta norma, la transformaciéon en
indefinidos, incluida la modalidad de fijo discontinuo, de los contratos de duracion
determinada o temporales, celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2004. Ademds, se
incentivard la transformacién en indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

3. Asimismo, los contratos de trabajo de cardcter indefinido, suscritos con trabajadores de
sesenta o mds anos y con una antigledad en la empresa de cinco o mds anos, dardn
derecho a las bonificaciones previstas en este articulo.

Las cooperativas tendrdn derecho a dichas bonificaciones respecto a sus socios trabajadores
o de trabajo, con vinculo de cardcter indefinido, mayores de sesenta anos y con la
antigledad establecida en el pdrrafo anterior, siempre que la entidad haya optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

4. Los contratos de tfrabajo, de cardcter indefinido o de duracién determinada o temporales,
de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por maternidad y por excedencia por
cuidado de hijo, asi como la transformaciéon de los contratos de duracion determinada o
temporales en indefinidos, dardn derecho a las bonificaciones previstas en este articulo
cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos anos
siguientes a la fecha del parto, siempre que éste se hubiera producido con posterioridad a la
entrada en vigor de la presente disposicion.

Las cooperativas y las sociedades laborales tendrdn derecho a dichas bonificaciones respecto
de sus socias trabajadoras o de trabajo, con vinculo de cardcter indefinido, siempre que la
entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

Dos. Requisitos de los beneficiarios.



Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta norma deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias y frente a la
Seguridad Social tanto en la fecha de la concesion de las bonificaciones como durante la
percepcion de las mismas.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas obligaciones dard lugar a la pérdida
automdtica de las bonificaciones reguladas en el presente programa, respecto de las cuotas
correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicaciéon de los
programas de empleo por la comisidon de infracciones muy graves no prescritas, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, Texto Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Tres. Incentivos.

1. Los contratos indefinidos iniciales, incluidos los fijos discontinuos, a tiempo completo o
parcial, celebrados durante el ano 2004, dardn derecho, a partir de la fecha de la
contratacién, a las siguientes bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes:

a) Contratacién de mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y cinco anos: 25 por
ciento durante el periodo de los veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del












Cinco. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este programa no se aplicardn en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, u otras disposiciones legales, con la excepcidon de la relacién laboral de cardcter
especial de los penados en instituciones penitenciarias y de la relacion laboral especial de los
menores en centro de internamiento, a las que se puede aplicar el régimen de bonificaciones
establecidas para los trabajadores desempleados en situacién de exclusidon social.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demds parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los drganos de administracion de las
entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos Ultimos.

c) Confrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de
empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el pdrrafo precedente serd también de aplicacidn en el supuesto de
vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de cardcter indefinido en un plazo de
fres meses previos a la formalizacién del contrato.

e) Incorporaciones de socios frabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales
cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los
doce meses.

2. Las empresas o enfidades que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, confratos bonificados al amparo de la presente norma
y del Real Decreto-ley 9/1997, de 17 de mayo, por el que se regulan incentivos en materia de
Seguridad Social y de cardcter fiscal para el fomento y la estabilidad en el empleo y de la Ley
64/1997, de 26 de diciembre; asi como de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre; de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, del Real Decreto Ley 16/2001, de 27 de diciembre,
de la Ley 35/2002, de 12 de julio y de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, quedardn excluidas
por un periodo de doce meses, de las bonificaciones contempladas en la presente
disposicion. La citada exclusion afectard a un nUmero de confrataciones igual al de las
extinguidas.



El periodo de exclusidon se contard a partir de la declaracidon de improcedencia del despido o
de la extincién derivada del despido colectivo.

3. No serdn aplicables a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten
sus servicios en las Administraciones publicas o en los organismos publicos regulados en el titulo
Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado:

a) Las bonificaciones de los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta o mds anos y
con una antigliedad en la empresa de cinco o mds anos.

b) Las bonificaciones de los confratos de frabajo de las mujeres frabajadoras que sean
suspendidos por maternidad y por excedencia por cuidado de hijo.

Seis. Incompatibilidades.

Las bonificaciones aqui previstas no podrdn, en concurrencia con otras medidas de apoyo
pUblico establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por ciento del coste salarial anuall
correspondiente al contrato que se bonifica.

Siete. Financiacioén y control de los incentivos.

1. Las bonificaciones previstas para la contratacion establecidas en la presente norma, se
financiardn con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Instituto Nacional de
Empleo.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitard mensualmente al Instituto Nacional de
Empleo, el nUmero de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social,
detallados por colectivos, con sus respectivas bases de cotizacion y las deducciones que se
apliqguen como consecuencia de lo previsto en la presente norma.

3. Con la misma periodicidad, la Direccidon General del Instituto Nacional de Empleo, facilitard
a la Direcciéon General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la informacién necesaria
sobre el nUmero de contratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados
por colectivos, asi como cuanta informacion relativa a las cotizaciones y deducciones
aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la planificacién
y programacion de la actuacion inspectora que permita vigilar la adecuada aplicacién de las
bonificaciones previstas en esta norma por los sujetos beneficiarios de la misma.

Ocho. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencidn de las bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos,
procederd la devoluciéon de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a



la Seguridad Social con el recargo correspondiente.

2. La obligacion de reintegro establecida en el pdrrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2002, de 4 de agosto.

Nueve. Mantenimiento de bonificaciones.

Se podrdn mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por la contfratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya extinguido
voluntariamente un contrato, acogido a medidas previstas en los Programas anuales de
fomento del empleo de aplicacién a partir del 17 de mayo de 1997, y sea contratado sin
solucién de continuidad mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo completo o parcial,
incluida la modalidad de fijo discontinuo, por ofra empresa o entidad, dentro del mismo grupo
de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le serdn de aplicaciéon las bonificaciones de las cuotas a la
Seguridad Social que respecto del frabajador se vinieran disfrutando por el anterior
empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para completar el periodo total
previsto en el momento de su contratacién indefinida inicial.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra ayuda de fomento del empleo por la
misma contratacién, no estard obligado a su devolucién, ni se tendrd derecho a una nueva
ayuda en su caso por el nuevo contrato.

e MODIFICACIONES EN MATERIA DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 28. Modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcion Pudblica.

Uno. Se modifica el apartado b) del punto 1 del articulo 15, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn PUblica, que queda redactado en siguientes
términos:

"b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn, en todo caso, la denominacién, tipo y
sistema de provisidn de los mismos; los requisitos exigidos para su desempeno; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempenados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempenados por personal laboral."

Dos. Se modifica la redaccién del articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas



para la Reforma de la Funcién Publica, en los siguientes términos:

"Las Comunidades Auténomas y la Administracion Local formardn también la relacién de los
puestos de trabajo existentes en su organizacién, que deberd incluir en todo caso la
denominacion, tipo vy sistema de provision de los puestos, las retribuciones complementarias
que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempeno. Estas relaciones de puestos
serdn puUblicas."

Tres. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica que quedan redactados de la siguiente
manera:

Apartado 1.

Se modifica el primer pdrrafo del apartado 1 del articulo 22, que queda redactado de la
siguiente manera:

"Las Administraciones PUblicas facilitardn la promocién interna consistente en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a otros del inmediato superior. Los funcionarios
deberdn para ello poseer la titulacién exigida para el ingreso en los Ultimos, haber prestado
servicios efectivos, durante al menos dos anos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Grupo de Titulacién a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca el Ministerio de Administraciones PUblicas o el
Organo competente de las demds Administraciones PUblicas.”

El resto del apartado continda con la misma redaccién.

Apartado 2.

Se modifica el primer pdarrafo del apartado 2 del articulo 22, que queda redactado de la
siguiente manera:

"A propuesta del Ministro de Administraciones PUblicas, el Gobierno podrd determinar los
Cuerpos y Escalas de la Administracién del Estado a los que podrdn acceder los funcionarios
pertenecientes a otros de su mismo Grupo siempre que desempenen funciones
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se
deriven ventajas para la gestidn de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacion
requerida, hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos anos como funcionarios de
carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo de titulacién a que pertenezcan y superen las
correspondientes pruebas."

El resto del apartado continda con la misma redaccién.

Apartado 3.

Se modifica el apartado 3 del articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon PUblica que queda redactado de la siguiente manera:



"A propuesta del Ministro de Administraciones PUblicas, el Gobierno podrd determinar los
Cuerpos y Escalas de funcionarios a los que podrd acceder el personal laboral de los grupos y
categorias profesionales equivalentes al grupo de titulacién correspondiente al Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder, siempre que desempenen funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestion de los servicios, se encuentren en posesidon de la titulacién requerida, hayan
prestado servicios efectivos durante al menos dos anos como personal laboral fijo en
categorias del grupo profesional a que pertenezcan y superen las correspondientes pruebas.”

Cuatro. Se anade un Ultimo pdrrafo al apartado 3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, con la siguiente redaccion:

"No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se computard a efectos de trienios, el periodo
de prestacién de servicios en Organismos o Entidades del sector publico."

El resto del apartado continua con la misma redaccién.

Cinco. Se modifica el pdrrafo g) del apartado 1 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que queda redactado de la siguiente manera:

"El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de
seis anos, anciano que requiera especial dedicacion, o a un disminuido psiquico o fisico, que
no desempeie actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucién de su jornada de
frabajo.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad
retribuida.

Reglamentariamente se determinard la disminucidén de jornada de trabajo y la reduccién de
las retribuciones que correspondan a dicha reduccidn de jornada.”

El resto del apartado continUa con la misma redaccién.

Seis. Se anade un nuevo apartado, el Cinco, a la Disposicidn Adicional Novena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que queda redactado de la siguiente manera:

"Cinco. Se declaran a extinguir los siguientes Cuerpos y Escalas de funcionarios de la
Administracion del Estado: (CUADROS NO INCLUIDOS)






los requisitos exigidos en las letras a) y ¢) del apartado 1.

Tres. Podrdn integrarse en la Escala de Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos
PuUblicos de Investigacion dependiente del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, los funcionarios
de carrera que en el momento de entrada en vigor de esta Ley se encuentren en servicio
activo en el Instituto de Salud Carlos lll, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a Cuerpos, Escalas o Plazas del grupo A.

c) Estar desempenando actividades de diseno, aplicacién, mantenimiento y mejora en
instalaciones cientificas experimentales o funciones de asesoramiento, andlisis o informes en sus
especialidades respectivas.

Cuatro. La integracién en cada una de estas Escalas y en la relacion de investigadores en
funciones, segun proceda, se redlizard a peticidn de los interesados y previa comprobacién de
los requisitos exigidos por una Comisién Calificadora integrada por representantes de los
Ministerios de Sanidad y Consumo, de Administraciones PUblicas, de Ciencia y Tecnologia y del
Organismos Publico de Investigacion Instituto de Salud Carlos |Il.

Cinco. Los funcionarios que se integren en estas Escalas conservardn el régimen de Seguridad
Social que tuviesen en el momento de la integracién y continuardn en el desempeno de sus
actuales puestos de trabajo, pasando a la situacién de excedencia voluntaria a la que se
refiere el articulo 29. 3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en sus Cuerpos, Escalas o Plazas de
origen.

Las plazas que se creen para la integracion de los funcionarios en las Escalas de Investigadores
Titulares y de Técnicos Superiores Especialistas se financiardn con cargo a las dotaciones
presupuestarias correspondientes a los puestos desempenados por los interesados.

Seis. La movilidad de los funcionarios de las Escalas y de los investigadores en funciones se
establecerd reglamentariamente teniendo en cuenta la especialidad de las dreas de
investigacién en las que se integren y las titulaciones, experiencias y conocimientos.

Siete. La integracién prevista en este articulo no supondrd incremento de gasto publico.

Articulo 32. Integracién del personal del Instituto de Salud Carlos lll en las Escalas de Técnicos
Especialistas de Grado Medio, Ayudantes de Investigacidon y Auxiliares de Investigacion, de los
Organismos Publicos de Investigacion dependientes del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Uno. Podrdn integrarse en la Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio los funcionarios
de carrera que, en el momento de la entrada en vigor de esta Ley, se hallen en situaciéon de



servicio activo en el Organismo PUblico de Investigacion Instituto de Salud Carlos |l
dependiente del Ministerio de Sanidad y Consumo y cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico; o cualqguier ofro titulo equivalente.

b) Pertenecer como funcionarios de carrera a Cuerpos, Escalas o plazas del grupo B.

c) Estar desempenando actividades de apoyo y colaboracidén en materia de disefo,
aplicacién, mantenimiento y mejora de instalaciones cientificas; realizar informes, estudios o
andlisis en sus especialidades respectivas; y en general, participar en la gestién técnica de
planes, proyectos, programas o aplicaciones y resultados de la investigacion.

Dos. Podran integrarse en la Escala de Ayudantes de Investigacion los funcionarios de carrera
que, en el momento de enfrada en vigor de esta Ley, se encuentren en servicio activo en el
Organismo PUblico de Investigacién Instituto de Salud Carlos Il dependiente del Ministerio de
Sanidad y Consumo, y cumplan, asimismo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato, Formacion Profesional de
2.° Grado o equivalente.

b) Pertenecer como funcionarios de carrera a Cuerpos, Escalas o Plazas del grupo C.

c) Estar desempenando actividades de aplicacion en relacion con métodos, procesos o
sistemas cientificos o técnicos ya establecidos; realizar ensayos, andlisis y experimentos de
cardcter rutinario; manejar equipos o instrumentos cientificos, o realizar tomas, preparaciones y
fratamientos de muestras.

Tres. Podrdn integrarse en la Escala de Auxiliares de Investigacion los funcionarios de carrera
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley, se encuentren en servicio activo en el
Organismo Publico de Investigacion Instituto de Salud Carlos lll, dependiente del Ministerio de
Sanidad y Consumo y cumplan, asimismo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria,
Formacion profesional de primer grado o equivalente.

b) Pertenecer como funcionarios de carrera a Cuerpos, Escalas o Plazas del grupo D.

c) Estar desempenando actividades repetitivas con arreglo a las normas o pautas cientificas o
técnicas previamente establecidas; hacer mediciones o cdlculos sencillos, o desarrollar
cualquier ofro trabajo que requiera conocimientos o técnicas de cardcter elemental.

Cuatro. La integracién en cada una de las Escalas citadas en este articulo se realizard a
peticion de los interesados y previa comprobacién de los requisitos exigidos por una Comisién



de Valoracion integrada por representantes de los Ministerios de Sanidad y Consumo, de
Administraciones PUblicas, Ciencia y Tecnologia y del Instituto de Salud Carlos lIl.

Cinco. Los funcionarios que se integren en estas Escalas conservardn el régimen de Seguridad
Social que tuvieren en el momento de la integracién y continuardn en el desempeno de sus
actuales puestos de trabajo pasando a la situacién de excedencia voluntaria a la que se
refiere el articulo 29. 3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en sus Cuerpos, Escalas o Plazas de origen.

Las plazas que se creen para la integracién de los funcionarios en estas Escalas se financiardn
con cargo a las dotaciones presupuestarias correspondientes a los puestos desempenados por
los interesados o a las plazas que se encuentren vacantes en las relaciones de puestos de
frabajo de los correspondientes grupos de clasificacion.

Seis. La movilidad de los funcionarios en las Escalas se establecerd reglamentariamente
teniendo en cuenta las respectivas especialidades y las fitulaciones, experiencias y
conocimientos de los interesados.

Siete. Las vacantes que se produzcan como consecuencia de las infegraciones previstas en
este articulo serédn amortizadas.

Ocho. La integracién prevista en este articulo no supondrd incremento de gasto publico.

Articulo 33. Modificacién del texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Se modifica el apartado b) del articulo 135 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, que queda redactado como sigue:

"b) Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica Local serd necesario:
Tener cumplidos dieciocho anos de edad.”
» MODIFICACIONES EN MATERIA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Articulo 35. Procesos selectivos, provision de vacantes y promocién profesional del personal

laboral de la Administracion General del Estado.

En el marco de la planificacion global de los recursos humanos, corresponde al Ministerio de
Administraciones PUblicas autorizar las bases de los procesos de convocatorias de pruebas
selectivas para ingreso, provision de vacantes y de promocidn interna del personal laboral de



la Administracién General del Estado y de sus Organismos Autdnomos, de la Administracion de
Justicia y de la Administracién de la Seguridad Social.

Asimismo corresponde al Ministerio de Administraciones PUblicas, cuando se incluyan plazas o
vacantes pertenecientes a diferentes Departamentos u Organismos, convocar las pruebas
selectivas para personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto en la Oferta
de Empleo PUblico y convocar y resolver los concursos de traslados y los procesos de
promocion interna de personal laboral.

e MODIFICACIONES EN MATERIA DE REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Articulo 34. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado
por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Uno. Se modifican los nUmeros 2 y 3 del articulo 7 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, que
guedan redactados en los siguientes términos:

"2. El derecho a la titularidad de las prestaciones de Clases Pasivas podrd ejercerse en
cualguier momento posterior a la ocurrencia del hecho que lo cause, de acuerdo con lo que
se dice en el nUmero 2 del articulo anterior.

No obstante, si el reconocimiento del derecho a la fitularidad de las prestaciones no pudiera
efectuarse, por causa imputable al inferesado, denfro de los cuatro anos contados a partir del
dia en que éste se ejercitd, caducardn todos los efectos derivados de la peticiéon deducida, y
los efectos econdmicos de ese derecho sélo se producirdn a partir del dia primero del mes
siguiente al de la subsanacion por el interesado de los defectos a él imputables.

Igualmente, si el derecho se ejercitase después de transcurridos cuatro anos contados a partir
del dia siguiente al de su nacimiento, los efectos econdmicos del mismo sélo se producirdn a
partir del dia primero del mes siguiente al de presentacién de la oportuna peticion.

3. El derecho al cobro de las prestaciones de Clases Pasivas podrd ejercerse en cualquier
momento posterior al de reconocimiento del derecho a la titularidad de las mismas, conforme
lo dispuesto en el nUmero 2 del precedente articulo.

Sin perjuicio de ello, caducardn los efectos de aquél por el no ejercicio del derecho durante
cuatro anos, contados a partir del arranque del derecho a la titularidad de las prestaciones y
por falta de presentacién, dentro del mismo plazo, de la documentacién necesaria para la
inclusién en ndmina.

En estos casos la rehabilitacidon en el cobro o la inclusidn en ndbmina se hard con efectos
econdémicos del primero del mes siguiente al de ejercicio de ese derecho o al de la
presentacion de la indicada documentacién.”



Dos. El plazo de caducidad a que hace referencia el articulo 7.2 y 3 del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, en la redaccion dada por el apartado uno del presente
articulo, no resulta de aplicacion a los supuestos en que el interesado haya ejercitado el
derecho a la fitularidad de las prestaciones de Clases Pasivas o el derecho al cobro de las
mismas con anterioridad a 1 de enero de 2004.

e MODIFICACION DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURiDI,CO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
(caducidad en procedimiento de lesividad)

Articulo 52. Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se modifica el apartado 3 del articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que
gueda con la siguiente redaccién:

"3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera
declarado la lesividad se producird la caducidad del mismo."

El resto del arficulo se mantiene con la misma redaccion

e MODIFICACIONES EN MATERIA DE FONDOS Y PLANES DE PENSIONES

Articulo 57. Modificacion del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Se modifican los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Uno. Se da nueva redaccidn al apartado 3 del articulo 5 del texto refundido de la Ley 8/1987,
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, que queda redactado en los siguientes
términos:

"3. Las aportaciones anuales méaximas a los planes de pensiones regulados en la presente Ley
se adecuardn a lo siguiente:

a) El total de las aportaciones anuales mdximas a los planes de pensiones regulados en la
presente Ley, sin incluir las contribuciones empresariales que los promotores de planes de
pensiones de empleo imputen a los participes, no podrd exceder de 8.000 euros.

No obstante, en el caso de participes mayores de cincuenta y dos anos, el limite anterior se
incrementard en 1.250 euros adicionales por cada ano de edad del participe que exceda de
cincuenta y dos anos, fijdndose en 24.250 euros para participes de sesenta y cinco anos o mas.

b) El conjunto de las contribuciones empresariales realizadas por los promotores de planes de



pensiones de empleo a favor de sus empleados e imputadas a los mismos tendrd como limite
anual mdéximo las cuantias establecidas en el pdrrafo a) anterior.

Los empresarios individuales que realicen confribuciones empresariales a favor de sus
trabajadores, como promotores de un plan de pensiones de empleo, podrdn realizar
aportaciones propias al citado plan, hasta el limite méximo establecido para las
contribuciones empresariales. Estas aportaciones no serdn calificadas como contribuciones
empresariales, salvo a efectos del computo de limites.

c) Los limites establecidos en los pdrrafos a) y b) anteriores se aplicardn de forma
independiente e individualmente a cada participe integrado en la unidad familiar.

d) Excepcionalmente, la empresa promotora podrd readlizar aportaciones a un plan de
pensiones de empleo del que sed promotor cuando sed preciso para garantizar las
prestaciones en curso o los derechos de los participes de planes que incluyan regimenes de
prestacion definida para la jubilacién v se haya puesto de manifiesto, a través de las revisiones
actuariales, la existencia de un déficit en el plan de pensiones."

El resto del articulo permanece con la misma redaccién.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 16 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Planes y Fondos de Pensiones, pasando a tener la siguiente redaccion:

"1. El activo de los fondos de pensiones estard invertido de acuerdo con criterios de seguridad,

rentabilidad, diversificacién y de plazos adecuados a sus finalidades.

Reglamentariamente se establecerd el limite minimo, no inferior al 70 por ciento del activo del
fondo, que se invertird en activos financieros contratados en mercados regulados, en
depdsitos bancarios, en créditos con garantia hipotecaria y en inmuebles.”

El resto de articulo permanece con la misma redaccidn.

e MODIFICACION DE LA LEY DEL MEDICAMENTO
Articulo 84. Modificacion de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del
Medicamento.

Uno. Se adiciona un nuevo apartado, el 6 ter, al articulo 8 de la Ley 25/1990, del Medicamento,
con la siguiente redaccién:

"6 ter. Especialidad farmacéutica en envase para dispensacion personalizada: El
medicamento de composicion e informacion definidas, de forma farmacéutica y dosificacion
determinadas, preparado para su uso medicinal inmediato, dispuesto y acondicionado para



su dispensacion al publico a partir de un envase clinico de una especialidad farmacéutica
autorizada, respetando la integridad del acondicionamiento primario, y destinado a posibilitar
una dispensacion adaptada a la prescripcion médica en aquellos tratamientos en que el
Ministerio de Sanidad y Consumo lo autorice."

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 109 de la Ley 25/1990, del Medicamento,
guedando con la siguiente redaccién:

"1. Las infracciones en materia de medicamentos serdin sancionadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 108, aplicando una graduacién de minimo, medio y mdximo a cada
nivel de infraccion, en funcién de la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, fraude o
connivencia, incumplimiento de las advertencias previas, cifra de negocios de la empresa,
numero de personas afectadas, perjuicio causado, beneficios obtenidos a causa de la
infraccién y permanencia y transitoriedad de los riesgos:

a) Infracciones leves:

- Grado minimo: Hasta 6.000 euros.

- Grado medio: Desde 6.001 a 18.000 euros.

- Grado mdéximo: Desde 18.001 a 30.000 euros.

b) Infracciones graves:

- Grado minimo: Desde 30.001 a 60.000 euros.

- Grado medio: Desde 60.001 a 78.000 euros.

- Grado mdximo: Desde 78.001 a 90.000 euros.

c) Infracciones muy graves:

- Grado minimo: Desde 90.001 a 300.000 euros.

- Grado medio: Desde 300.001 a 600.000 euros.

- Grado mdximo: Desde 600.001 a 1.000.000 euros, pudiendo rebasar dicha cantidad hasta
alcanzar el quintuplo del valor de los productos o servicios objeto de la infraccion.”

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

e MODIFICACION DE LA LEY 16/2003, DE 28 DE MAYO, DE COHESION Y CALIDAD DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD



Articulo 85. Modificacion de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 16/2003, de cohesidn y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 31 de la Ley 16/2003, de cohesidén y calidad del
Sistema Nacional de Salud, que queda redactado de la siguiente forma:

"2. Corresponde a la Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios la direccion,
desarrollo y ejecuciéon de la politica farmacéutica del departamento, el ejercicio de las
funciones que competen al Estado en materia de financiacion publica v fijacion del precio de
medicamentos y productos sanitarios, asi como las condiciones especiales de prescripcion y
dispensacion de medicamentos en el Sistema Nacional de Salud."

El resto del articulo permanece con la misma redaccién.

Dos. Se modifica la disposicidon adicional octava de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, que queda redactada en los siguientes
términos:

"Disposicion adicional octava. Centros de referencia.

En relacién con los criterios para el establecimiento de los servicios de referencia se
considerard a las Comunidades Autdnomas de Canarias y de las llles Balears como
estratégicas dentro del Sistema Nacional de Salud, y la atencidn en los centros de referencia
gue en ellas se ubiquen serdn también financiadas con cargo al Fondo de cohesidn sanitaria.”

e DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Disposicion adicional séptima. Préstamos otorgados a la Seguridad Social por el Estado.

Uno. Se amplia en diez anos, a partir de 2004, el plazo para la cancelacion del préstamo
otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el Real Decreto-Ley 6/1992, de 13
de noviembre, de concesidén de un crédito extraordinario por importe de 280.558.000.000 de
pesetas (1.686.187.539,81 euros), para cancelar obligaciones derivadas del coste de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Dos. Se amplia en diez afos, a partir de 2004, el plazo para la cancelacion del préstamo
otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el articulo 11.cuatro de la Ley
21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994.

Disposicion adicional octava. Concepto de pension puiblica.



Se modifica el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, que queda redactado de la siguiente forma:

"1. Tendrdn la consideracién de pensiones publicas las siguientes:

a) Las abonadas por el Régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, las abonadas con
cargo a créditos de la Seccidn 07 del Presupuesto de Gastos del Estado.

b) Las abonadas por el Régimen General y los Regimenes especiales de la Seguridad Social,
asi como las de modalidad no conftributiva de la Seguridad Social.

c) Las abonadas por los Fondos Especiales de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, del Instituto Social de las Fuerzas Armadas y de la Mutualidad General Judicial, o
por las propias Mutualidades citadas, asi como las abonadas por el Fondo Especial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

d) Las abonadas por los Sistemas o Regimenes de Prevision de las Comunidades Autdbnomas y
de las Corporaciones Locales y por los propios Entes.

e) Las abonadas por las Mutualidades, Montepios o Entidades de Previsidon Social que se
financien en todo o en parte con recursos publicos.

f) Las abonadas por empresas o sociedades con participacion mayoritaria, directa o indirecta,
en su capital del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Corporaciones Locales o de
los Organismos Auténomos de uno vy otras, bien directamente o mediante la suscripcién de la
correspondiente pdliza de seguro con una institucion distinta, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de ésta o bien por las Mutualidades o Entidades de Prevision de aquéllas, en las que las
aportaciones directas de los causantes de la pensidn se complementen con recursos publicos,
incluidos los de la propia empresa o sociedad.

g) Las abonadas por la Administracion del Estado o por las Comunidades Auténomas en virtud
de la Ley de 21 de julio de 1960 y del Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, asi como los
subsidios econdmicos de garantia de ingresos minimos y de ayuda por tercera persona
previstos en la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de Minusvdalidos.

h) Cualesquiera otras no enumeradas en las letras anteriores, que se abonen total o
parcialmente con cargo a recursos publicos.

2. No obstante, como excepcion a lo preceptuado en el apartado 1 anterior, no tendrdn la
consideracién de pensiones publicas las abonadas a fravés de planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivo, incluidos los formalizados por mutualidades de
previsidon social empresarial, promovidos por las Administraciones, Organismos, Entidades y
empresas, a que se refiere la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo



1/2002, de 29 de noviembre, y en los términos en ella expresados.”

Disposicion final segunda. Ayudas sociales a los afectados por el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH).

Se establece un nuevo plazo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la entrada
en vigor de la Ley, para la presentacién de solicitudes de las ayudas previstas en el Real
Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo, por el que se conceden ayudas sociales a los afectados
por el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) como consecuencia de actuaciones
realizadas en el sistema sanitario publico, con los requisitos y condiciones establecidos en el
mismo. Dicho plazo se establece sin perjuicio del excepcionalmente previsto en el parrafo
segundo del articulo quinto del citado Real Decreto-ley y la ampliacion del mismo a todas las
personas incluidas en dmbito de aplicacién

Disposicion final séptima. Aplicacion de lo dispuesto en el apartado Cuatro del articulo 28 por
el que se modifica el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Lo previsto en el articulo 28 por el que se modifica el articulo 29.3 de la de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PUblica no producird, en ningin caso,
efectos econdmicos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion final octava. Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Se prorroga durante 2004 la autorizacion al Gobierno contenida en la disposicién final cuarta
de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Ir a inicio




Invalidez Permanente: Base reguladora: Aplicacién de la teoria

del paréntesis fijada en doctrina casacional y posterior revision:

la retroaccion de efectos es de cinco anos
Sentencia TS de 24 de julio de 2003
PONENTE: Excmo. Sr. Iglesias Cabero

Bases de datos de jurisprudencia de Poderjudicial.es
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados ponen de manifiesto que al actor le
reconocid el INSS una incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun,
con efectos desde el 18 de marzo de 1998, conforme a una base reguladora de 89.260,-
ptas. mensuales, calculada sobre las bases minimas para el periodo comprendido entre el
3 de abril de 1992 (fecha de extincion de la relacién laboral) y el 25 de noviembre de 1998
(fecha del dictamen del Equipo de Valoracién de Incapacidades).

La entidad gestora comunicé al demandante el 6 de julio de 2000 que, ante la nueva
doctrina proclamada por esta Sala en la sentencia de 7 de febrero de 2000, podia
solicitar la revision de la base reguladora reconocida, lo que hizo el beneficiario el 12 de
julio de 2000, recayendo resolucion el 19 de abril de 2001, en la que se fijé superior base
reguladora y se acordd el abono de las diferencias de pensién por el periodo
comprendido entre el 18 de abril de 2000 y el 31 de marzo de 2001. Disconforme el
demandante con la liquidacién efectuada por la entidad gestora, solicita en su demanda
gue se le abonen diferencias de la pensidn por un periodo de tiempo superior, esto es,
desde el 18 de marzo de 1998, fecha en la que se le reconocid la incapacidad, arrojando
lo reclamado la cantidad de 521.632,- ptas. El Juzgado de lo Social desestimé la
demanda y la Sala de lo Social desestimé el recurso de suplicacion del demandante.

SEGUNDO.- Recurre en casacién para la unificaciéon de doctrina la parte actora,
denunciando infraccién de los articulos 43 y 54 de la Ley General de la Seguridad Sociall
de 1994 y de la doctrina de esta Sala, que también cita; para acreditar la contradiccion
ha senalado la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna de 10 de julio de 2001 que, ante un supuesto de total identidad en hechos,
fundamentos y pretensiones, llegd a la solucidn contraria, asi es que habiéndose
acreditado satisfactoriamente la concurrencia de los requisitos previstos en el articulo 217
de la Ley de Procedimiento Laboral, debe entrarse a resolver el recurso interpuesto.

TERCERO.- La Unica cuestidn que se plantea en el recurso se concreta a determinar si los
efectos econdmicos de una pensidon reconocida por incapacidad permanente total, que
posteriormente resulta incrementada con motivo de la revision de la base reguladora,
deben retrotraerse a la fecha inicial de reconocimiento de la prestacion, si bien con el
limite de cinco anos, o si el alcance temporal de dicha retroactividad ha de ser
Unicamente de tres meses.

Al fratar de las infracciones legales se citan en el recurso como vulnerados los articulos 43
y 54 de la vigente Ley General de la Seguridad Social; el primero de ellos es sin duda
aplicable al supuesto debatido, pero no asi el articulo 54, pues trata del derecho a la
reeducacién y rehabilitacion, pero en absoluto se ocupa de la prescripcidon de las
acciones; es de suponer que la referencia que el recurrente hace al texto legal de 1994,
debiera entenderse en relacidén con el anterior texto de 1974, pero en cualquier caso esta



cita equivocada carece de relevancia para condicionar la solucidn que aqui se adopte.

CUARTO.- El recurso alcance éxito, a pesar de que la jurisprudencia en la que se sustenta
no sea aplicable al caso; la sentencia de 19 de diciembre de 2000 tratd de la prescripcidon
quinguenal para el caso de que la entidad gestora hubiera incurrido en error o en
demora injustificada, pero lo que aqui sucede, como advierte la sentencia recurrida, no
es que se vaya a revisar una resolucion de la entidad gestora que se estime equivocada,
sino de una revisidn de la base reguladora, llevada a cabo por solicitud del interesado y
debida a un cambio jurisprudencial en torno al cdmputo de los periodos en que no hay
obligacién de cotizar, bien para seguir aplicando las bases minimas, o la teoria del
paréntesis para el cdbmputo en la base reguladora de las prestaciones y, una vez revisada
la base reguladora, determinar los efectos retroactivos de dicha revision.

En cualquier caso, y la margen de esas consideraciones, la situacion que en el plano
juridico se plantea ahora ha sido resuelto por la Sala en las sentencias de 25 de marzo de
1993, 7 de julio de 1993, 14 de marzo de 1995, 22 de noviembre de 1996, 8 y 12 de marzo
de 1999 y 26 de marzo de 2001, en las que, interpretando el articulo 43.1 de la Ley General
de la Seguridad Social de 1994, o su antecedente con la misma redaccidén (articulo 54.1
de la Ley General de la Seguridad Social de 1974) ha declarado que los efectos
econdmicos de una pensidn ya reconocida no se retrotraen a los tfres meses anteriores a
la peticion deducida, sino que deben retrotraerse a la fecha del reconocimiento del
derecho, con el limite de cinco anos; cuando se ha reconocido la procedencia del
derecho a la prestacion, sus efectos iniciales ya han quedado fijados, de suerte que si
después se pretende y se logra un incremento en la cuantia, los efectos de tal incremento
deben retrotraerse a la fecha del reconocimiento inicial del derecho, con el limite
indicado de los cinco anos.

QUINTO.- Por lo razonado, y de conformidad con el dictamen del Ministerio Fiscal,
procede la estimacion del recurso, por ser la doctrina correcta la aplicada por la
sentencia referente y, en consecuencia, se casa y anula la resolucién impugnada y,
resolviendo en trdmite de suplicacion, estimar el recurso de tal clase interpuesto por el
actor para estimar la demanda y condenar al INSS a que abone al actor la cantidad
reclamada de 521.632,- ptas., sin especial pronunciamiento sobre las costas.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacién para la UNIFICACION DE DOCTRINA, interpuesto por el
Letrado D. Manuel Zabala Albarrdn, en nombre y representacién de D. Lazaro, contra la
sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Sevilla, de fecha 27 de junio de 2002, que resolvid el recurso de suplicacién n° 123/02.
Casamos y anulamos dicha sentencia vy, resolviendo en trdmite de suplicaciéon, estimamos
el recurso de tal clase interpuesto por el actor, revocamos la sentencia de instancia y
estimamos la demanda, condenando al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a
que abone al actor la cantidad reclamada de 521.632,- ptas., sin hacer especial
pronunciamiento sobre las costas.

Devuélvanse las actuaciones al érgano jurisdiccional correspondiente ,con la certificacion
y comunicacién de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertard en la COLECCION LEGISLATIVA, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.



Ir a inicio

Responsabilidad solidaria de la empresa cedente y la cesionaria

en caso de sucesion y deudas salariales respecto a trabajador

no cedido. Criterio aplicable tras la Ley 12/2001
STS de 15 de julio de 2003
PONENTE: Excmo Sr. Moliner Tamborero

Madrid, 15 Jul. 2003.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion
para la unificaciéon de doctrina interpuesto por el Letrado D. Angel Herndndez Martinez en
nombre y representacion de D. Miguel Angel L. G. contra la S 23 Jul. 2001 dictada por la
e lo Social del TSJ Murcia, en recurso de suplicacidn nim. 697/2001, interpuesto
contra A 22 Mar. 2001, dictado por el Juzgado de lo Social nUm. 6 de Murcia, en autos
ancias de D. Miguel Angel L. G. contra D.® M. Magdalena
Carlota C. M., Fondo de Garantia Salarial y la empresa New Capital 2000, S.L., sobre

Ha comparecido en concepto de recurrido el Fondo de Garantia Salarial, representado
por el abogado del Estado y la empresa New Capital 2000, S.L., representada por el
Abogado D. Felipe Javier Martin Alvarez.

Es Ponente el Magistrado Sr. Moliner Tamborero.

(..

Fundamentos de Derecho

Primero: 1. La sentencia recurrida y sujeta a la consideracién de la Sala en este recurso es
la dictada en 23 Jul. 2001 por la Sala de lo Social del TSJ Murcia (rec. 697/2001). En ella se
resolvid desestiméndolo un recurso de suplicacion interpuesto contra un auto dictado en
el proceso de ejecucién de un acto de conciliacién celebrado en 10 Mar. 2000 entre el
frabajador demandante en estos autos y su empresa en virtud del cual habian acordado
la extincidon de la relaciéon laboral entre ambos mediante la entrega por la empresa de
una indemnizacién de 3.710.150 ptas., cuya cantidad aquella empleadora no abond;
dicha empresa explotaba por concesidon administrativa del Ayuntamiento de Murcia un
aparcamiento de coches en aquella ciudad y, como consecuencia de otras deudas,
aquella concesidén fue sacada a subasta por el JPI nUm. 15 de Madrid y adju na



nueva enfidad denominada New Capital 2000, S.L., por R 11 Sep. 2000, sin que el Juzgado
de lo Social hubiera llegado a tiempo para embargar aquella concesidén a pesar de
haberlo acordado asi en la ejecutoria por R 17 Mar. 2000. El indicado frabajador solicitd la
ampliacién de aquella ejecucién a la nueva adquirente de aquella concesion
administrativa y la continuacion de la ejecucion frente a ella, a lo que no dio lugar la
recurrida por entender que la sucesién empresarial producida después de extinguida la
relacion laboral no da derecho alguno a los trabajadores anteriores a efectuar ninguna
reclamacion frente a la nueva empresa, que no tiene respecto de ellos ninguna
responsabilidad.

2. El recurrente ha aportado como sentencia de referencia para la contradiccién la
dictada por la Sala de lo Social del TSJ Cataluna de 14 Abr. 1999 (rec. 7954/1998). En
dicha sentencia se confirmd un auto dictado en ejecucion de una sentencia firme de
despido en el que si que se habia acordado extender a la sucesora la responsabilidad por
las consecuencias del despido acordado antes de la fransmision por la empresa cedente
y respecto de trabajadores no cedidos.

3. La contradiccién entre ambas resoluciones concurre en el presente caso, por cuanto
son idénticas las situaciones de hecho, los argumentos juridicos y las pretensiones
deducidas por las partes, y distinta la solucién recogida en cada una de dichas
resoluciones en la situacion exigida por el art. 217 LPL para la admision del presente
recurso de casacion unificadora. La empresa recurrida y el Ministerio Fiscal defienden que
la contradiccidn no puede apreciarse, alegando que en el supuesto de autos la extincion
de la relacion tenia su origen en un acto de conciliaciéon mientras que en la de contraste
era una sentencia, en que en la sentencia de contraste la sucesién se produce desde una
empresa a ofra mientfras que en la recurrida se produce por una venta judicial infermedia,
y en gue mientras la sucesién en el primer caso fue discutida, en el segundo fue aceptada
por las partes; pero ninguno de tales elementos diferenciales, que en efecto se producen,
tienen relevancia suficiente para eliminar la existencia de la contradiccidn por las
siguientes razones: a) El que la causa de la extincion fuera una conciliacién o un despido
carece de frascendencia cuando lo que se trata de decidir es si las consecuencias de
una extincion de la relacién laboral fundada en una causa legal --y tanto la conciliacion
como el despido lo son-- producida antes de una sucesidn empresarial tiene alguna
frascendencia de responsabilidad frente a la nueva empresa sucesora; b) El hecho de
que se trate de una sucesién directa o se trate de una sucesion derivada de una venta
judicial es también indiferente para el caso, puesto que no cabe duda que en ambos
casos se produjo una sucesidn; y c) Aunque parece que en los presentes autos se discutid
la existencia o no de la sucesidon, no es ello cierto, sino que en ambos casos se partié de la
existencia de la misma y lo que se discute es otra cosa distinta, cual es la de si, producida
la sucesidn de una empresa por otra, existe una responsabilidad solidaria de ambas
respecto de deudas anteriores frente a trabajadores con los que ya se habia extinguido la
relacion laboral. Por lo que puede y debe aceptarse la existencia de la contradiccion que
abre la puerta a la solucién unificada del problema planteado.

Segundo: 1. El recurrente denuncia como Unico motivo de casacion la infraccién por la
sentencia recurrida de lo dispuesto en el art. 44.1 ET en la redaccidn vigente en el
momento en que se produjeron los hechos en los que su pretensidn se basa, por entender
que aquel precepto no sélo contiene una garantia de sucesidn para los empleados
existentes al tiempo de la sucesidn sino tfambién una previsidn de responsabilidad solidaria
de las dos empresas implicadas en la sucesidon frente a los trabajadores a quienes la
sucesién no alcanza respecto del pago de los salarios e indemnizaciones que pudiera



adeudarles la empresa anterior antes de producirse la transmision.

2. Se trata, en definitiva, de interpretar el alcance del art. 44.1 ET en su redaccién anterior
a laintroducida porla L 12/2001, de 9 Jun., en el que después de disponer que «el cambio
de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma
de la misma, no extinguird por si mismo la actividad laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anteriom, afadia tras
un punto y seguido que «cuando el cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente,
y en su defecto el cesionario, estd obligado a nofificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante tres anos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la fransmisién y
que no hubieran sido satisfechasy. Es este segundo apartado y no el primero el que es
objeto de discusion, puesto que se parte de la base, como ya se ha dicho, de que
estamos ante un supuesto de sucesidn empresarial.

El indicado precepto en su conjunto puede ser interpretado de las dos maneras como lo
ha sido por cada una de las dos resoluciones comparadas, pues admite pensar que
contiene en exclusiva una garantia de estabilidad en el empleo y de responsabilidad
respecto de los tres apartados cedidos --y asi lo ha entendido la sentencia recurrida--,
pero también permite sostener que contiene dos garantias, a saber, la de la estabilidad
antes indicada, pero también la garantia anadida de una responsabilidad solidaria de los
dos empresarios respecto de todas las deudas laborales del empresario cedente con
respecto a sus frabajadores, fanto los cedidos como los no cedidos --criterio seguido por
la sentencia de contraste--.

A favor del primer criterio juegan los siguientes factores: 1) Que todas las previsiones de
sucesion y de responsabilidad se hallan contempladas en el mismo apartado del
precepto, por lo que podria defenderse que juega como un todo vy, por lo tanto, se
aplicaria en su totalidad tan sélo a aquellos trabajadores a quienes va dirigida la garantia
de subrogacién que sélo son los que en el momento de la misma estuvieran en activo; 2)
En ello abundaria especificamente el hecho de que la comunicacidn a los representantes
de los trabajadores que el mismo precepto contempla sélo estd prevista, igual que la
subrogacion, para los trabajadores cedidos; y 3) Que la normativa comunitaria vigente
sobre el particular es muy clara en el sentido de que las garantias que en ella se recogen
van dirigidas exclusivamente a garantizar la estabilidad en el empleo, como puede
apreciarse en el art. 3 de las sucesivas Directivas promulgadas sobre el particular --
Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 Feb. 1977, Directiva 98/CE del Consejo, de 29 Jun.
1998, y Directiva 2001/23 del Consejo, de 12 Mar. 2001--.

A favor del segundo criterio juegan los siguientes factores: 1) Que la literalidad de la
apostilla final del art. 44.1 ET no contiene distincion alguna respecto de trabajadores
anteriores o posteriores; 2) Que una interpretacion que sélo refiera aquella garantia a los
frabajadores cedidos hace inoperante el pdrrafo final del precepto, en una interpretacion
conjunta de la normativa general existente en materia de sucesores en nuestro Derecho;
3) El hecho de que las Directivas Comunitarias no prevean esta responsabilidad al margen
de la sucesidon no impide interpretar que el legislador espanol la haya establecido por las
siguientes razones: a) Porque la norma espanola es anterior al ingreso de Espana en la
Unién Europea y por lo tanto independiente de lo que en aquella normativa se dijera; b)
Porgue dicha circunstancia prueba que el art. 44 no constituye fransposicion de ninguna
directiva y permite al intérprete liberarse de la obligacién de interpretar el Derecho
nacional de conformidad con el Derecho europeo; y c) Porque, en cualquier caso, las
Directivas Comunitarias citadas no impiden sino que facultan expresamente a los Estados



miembros «a adoptar disposiciones legales, reglamentarias o administrativas mds
favorables a los frabajadoresy, como expresamente se contiene en el art. 7 de cada una
de las citadas, y por ello no seria contrario al Derecho comunitario que el Derecho
espanol estableciera una garantia de responsabilidad anadida a la de la sucesidén que
dicha normativa recoge.

3. En cualquier caso, lo que en estos autos se ha discutido no es si se ha producido la
sustitucion de una empresa por otra con todos los efectos derivados de la sucesion -—-pues
se parte de larealidad de una venta judicial que produjo los efectos propios de una
sucesién--, ni si el frabajador reclamante tiene derecho a pasar de la empresa anterior a
la nueva después de extinguido su contrato de trabajo --pues se parte de la base de que
la relaciéon laboral entre demandante y empresa cedente se extinguid antes de la
tfransmision--. Lo que aqui se discute, como antes se indicd, es si el art. 41.1 ET permite ser
interpretado en el sentido de entender que de la tfransmisidon de empresas se deriva una
responsabilidad solidaria de ambas con respecto a las deudas laborales preexistentes a la
fransmision respecto de un trabajador no cedido. Se trata en definitiva de un problema
relacionado con los efectos de una sucesidon empresarial, no de si hubo o no sucesion.

4. El precepto que ahora comentamos tuvo su antecedente en el art. 79 de la Ley de
Contrato de Trabajo de 1944 —-la L 21 Nov. 1931 que le antecedidé no contenia previsién
subrogativa alguna--y, a pesar de que en él sdlo se disponia que el contrato de trabajo
no terminaria por cesion, tfraspaso o venta de la industria y que en tales casos quedaba
«el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones del anteriom, sin el
anadido posterior de la responsabilidad solidaria que ahora comentamos, la doctrina
jurisprudencial entendié que en esa previsidn sobre subrogacion quedaban incluidas
también las deudas anteriores de la empresa con todos sus trabajadores, aun los o
cedidos, cual puede apreciarse en sentencias del antiguo TCT de 22 May. 1967, 16 Dic.
1967 o 16 Nov. 1981.

El ET en el art. 44.1, recogid y mejoré la redaccion de aquel precepto de la Ley al que
anadié la coletilla final comprensiva del deber de informar a los representantes de los
frabajadores y de la responsabilidad solidaria de cedente y cesionario respecto durante
tres anos, que es el que ahora contemplamos; y la doctrina de esta Sala siguid
entendiendo que la responsabilidad a que dicho precepto se referia incluia la del
empresario anterior respecto de los trabajadores con los que ya habia extinguido la
relacién como puede apreciarse en las TS SS de 30 Jun. y 22 Nov. 1988, al aceptar ambas
la responsabilidad solidaria de las dos empresas respecto de indemnizaciones por
despidos producidos con anterioridad a la transmision --al igual que ya lo habia entendido
asi el antiguo Tribunal Central de Trabajo (por todas TCT S 2 Sep. 1986)--.

Siguiendo la evolucién histérica de dicho precepto, la reforma intfroducida por la L
12/2001, de 9 Jun., lo que ha hecho es extraer el principio de responsabilidad solidaria del
ap. 1 del art. 44 para situarlo con cardcter independiente en el ap. 3 de dicho precepto, y
ha sacado igualmente de dicho apartado el deber de comunicacion a los representantes
de los trabajadores para situarlo en los aps. 6 y ss. del mismo, tratando por primera vez con
total independencia el principio de subrogacién --apartado 1-- la exigencia de
responsabilidad solidaria, y el deber de notificacidon que antes figuraban en el mismo
apartado. Con lo cual ha ayudado a despejar las dudas interpretativas que hasta ahora
pudieran existir, a favor de la segunda de las tesis antes indicadas, puesto que ha hecho
desaparecer las dos razones en las que podia fundarse una interpretacidén reduccionista
de las previsiones de aquel precepto, segun lo indicado al contemplar los dos posibles



criterios de interpretaciéon del precepto.

5. Elindicado criterio interpretativo no tiene su base exclusivamente en la evolucién
histérica en la redaccion del precepto vy en la interpretacién hecha por la jurisprudencia,
sino que viene avalada por otros criterios hermenéuticos como los siguientes: a) Desde
una interpretacidén meramente literal del apartado en cuestidon es perfectamente posible
deducir que lo que el legislador quiso establecer fue no sélo la garantia de la
subrogacion, sino también la garantia de la responsabilidad solidaria de ambos
empresarios sobre deudas laborales del cedente sin distinguir entre anteriores y
posteriores, puesto que en términos juridicos subrogarse no es otra cosa que colocarse
uno en el lugar del ofro, tanto en la titularidad de los derechos que éste tuviera como en
relacion con sus obligaciones; b) Desde un criterio de interpretacion légico y sistemdatico
se llega a la misma conclusion, puesto que el apartado final del precepto al referirse sélo
a las tfransmisiones inter vivos, lo que estd haciendo es equiparar esta modalidad de
sucesion a lo que ya estd previsto en el CC para la sucesidn mortis causa, pues la
responsabilidad de los herederos en caso de transmisiones por causa de muerte ya estd
garantizada por las normas generales en materia de sucesién a salvo la aceptacién de la
herencia «a beneficio de inventarion --arts. 659 y ss. del CC--, y si contiene aquella
concrecion es porque en nuestro CC no existe esa misma prevision de responsabilidad por
fransmisiones derivadas de actos inter vivos, como sin embargo si que existe en el Cédigo
de Comercio alemdn o en el Cédigo Civil italiano, a los que el art. 44 ET se acomodaria en
esta interpretacion que defendemos; c) La responsabilidad solidaria de que aqui se trata
no significa que el sucesor deba responder por unas deudas ajenas sin mds, sino que
responderd sin perjuicio de poder reclamarlas del verdadero deudor, constituyendo tal
prevision de solidaridad una garantia de seguridad juridica tanto a favor de los
frabajadores frente a posibles fransmisiones fraudulentas llevadas a cabo en su perjuicio y
en ocasiones sin su consentimiento como a favor de los empresarios responsables si se
tiene en cuenta que esta responsabilidad ademds de solidaria no es ilimitada en el
tiempo, sino que sdlo se mantiene viva durante tres afos a contar de la transmision, cual
ha entendido no sélo esta Sala --TS S 30 Jun. 1988--, sino también la Sala 3. de este mismo
Tribunal --TS 3.9 S 28 Nov. 1997--. Se trata de considerar, en una interpretacion finalista de
esta previsidon legal, que estamos ante una cldusula anti fraude que, por otra parte, ha
sido aceptada tradicionalmente como tal no sélo por la doctrina jurisprudencial antes
citada, sino por la propia doctrina mercantilista, pues no cabe olvidar que una empresa
fiene el precio que resulta de restar a los activos las deudas que pudiera tener, por lo que
no es congruente con la légica del mercado aceptar la compraventa de empresas sin el
cdémputo de las deudas preexistentes, en este caso las deudas laborales.

6. A'la vista de tales antecedentes y consecuentes, esta Sala considera que la
interpretacion que procede hacer del precepto cuestionado ha de ser la misma que ya
fue tradicional en nuestro Derecho histérico, o seq, la que entiende que el legislador
espanol, yendo mds alld del comunitario, ha establecido que en caso de sucesion
empresarial no sélo se produce la subrogacién de la nueva en los derechos y obligaciones
del anterior respecto de los frabajadores cedidos, sino que ha mantenido la
responsabilidad solidaria de ambas empresas respecto de las deudas laborales que la
empresa cedente tuviera pendientes de abonar.

Tercero: De los anteriores argumentos se desprende que la doctrina adecuada a las
previsiones del precepto estudiado son las que se contienen en la sentencia de contraste,
lo que conduce a casar y anular la sentencia recurrida por ser contraria a Derecho;
debiendo resolverse el debate de suplicacidn en los términos adecuados a dicha
interpretacion doctrinal de conformidad con lo previsto en el art. 226 LPL y sin costas por



gozar el recurrente del beneficio de justicia gratuita.

Fallamos

Miguel Angel L. G. contra la S 23 Jul. 2001, dictada por la Sala de lo Social del TSJ Murcia,
en recurso de suplicacion nim. 697/2001, la que casamos y anulamos; vy, resolviendo en
frdmite de suplicacion el recurso de tal naturaleza interpuesto por la representaciéon del
demandado contra el A 22 Mar. 2001 dictado en ejecucion de sentencia por el Juzgado
de lo Social nUm. é de Murcia, debemos revocar y revocamos dicha resolucién para
estimar como estimamos la pretension formulada por dicho demandante en la indicada
ejecutoria y condenar por ello a la empresa New Capital 2000, S.L., en solidaridad con la
empresa demandada y condenada por la sentencia que se estaba ejecutando, al pago
de las cantidades que a dicho demandante se le adeudan como indemnizacién por
despido, con los intereses y costas que de ello deriven. Sin condena en costas a ninguna
de las partes respecto de las causadas en este recurso.

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-- Sr. Gil Sudrez.-- Sr. Desdentado Bonete.-- Sr.
Varela Autrdn.-- Sr. Fuentes Lopez.-- Sr. Martin Valverde.-- Sr. Iglesias Cabero.-- Sr. Martinez
Garrido.-- Sr. Botana Lopez.-- Sr. Moliner Tamborero.-- Sr. Garcia Sanchez.-- Sr. Samper
Jua
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Fundacion Laboral de la Construccién. Legitimacién activa.

Cuotas empresariales. Prescripcidon: de cinco anos. Recargo.

Convenio recaudatorio con la TGSS
Sentencia TSJ de Madrid de 29 de abril de 2003
PONENTE: llmo. Sr. MARTINEZ CALLEJA
AL 1156/03

FUNDAMENTOS DE DERECHO
recurso de suplicacién contra la sentencia que le condend a abonar la cantidad de
5.110,50 euros a la empresa demandante, Fundacién Laboral de la Construccion.

En el primero de los motivos, se denuncia infraccion de lo dispuesto en el art. 59 del ET en

CC relativo al fraude de ley; en relaciéon con el Convenio Colectivo de la Construccién; en
relacién con Convenio de 12 Jul. 1993 (BOE de 22 Sep.) suscrito entre la Fundacién Laboral



de la Construccion y la TGSS; en relacion con el art. 4y 104y cc. del RD 1637/1995 de 6
Oct. por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién; en relacién con el
RDL 1/1994 de 20 Jun. por el que se regula la Ley General de Seguridad Social (modificado
por el RD 2032/1998).

El plazo de prescripcion aplicable, no es el seiialado en el art. 59 del ET, porque el plazo
de un ano que alli se establece, es para las acciones derivadas de contrato de trabajo, y
queda claro que en este caso, no hay contrato de trabajo, entre una empresa y un
frabajador, sino una relacién nacida de Convenio Colectivo entre una Fundaciéon y una
empresa dedicada a la construccion.

El plazo aplicable de prescripcion es o bien el de cinco aios, establecido en el art. 1966.3
del CC, o bien como parece mds apropiado el del mismo periodo de tiempo, establecido
en el art. 45 num. 10 del Reglamento General de Recaudacién de los recursos de sistema
de Seguridad Social, que también establece ese plazo de cinco afos, «... a la obligacion
de pago de los conceptos de recaudacién conjunta, con las cuotas y a los recargos
sobre unos y otrosy, y esa obligacién de pagado de los conceptos de recaudacion
conjunta, nacid del convenio suscrito el 12 Jul. 1993 (BO 22/9) entre la demandante,
Fundacidn Laboral de la Construccion y la TGSS.

No habiendo por tanto prescrito la accién, se rechaza ese primer motivo.

En el segundo motivo, se consideran infringidos el art. 18 y ss. de la LSS y Reglamento
General de Recaudaciodn; art. 2 de la LPL; disp. adic. 6 de la L 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
produce las excepciones procesales, en primer lugar, de falta de legitimacion activa en la
persona del demandante y/o litisconsorcio activo necesario en la persona de la TGSS y, en
segundo lugar, error en el procedimiento.

La competencia de esta Orden jurisdiccional social, para conocer de la demanda, nace
de la disposicion adicional del Convenio General del sector de la Construccion de fecha 4
May. 1992, en el cual se establecié que la financiacion de la Fundacién Laboral se
produciria fundamentalmente, mediante aportaciones de Administraciones PUblicas, mas
una aportacion complementaria, de cardcter obligatorio a cargo de las empresas
sometidas al dmbito de aplicacién del indicado Convenio General, y de lo expresamente
dispuesto en el art. 2.° letra d) de la LPL, que obliga a los érganos jurisdiccionales a
conocer de las cuestiones litigiosas referentes a las Fundaciones Laborales, cuando versen
sobre obligaciones especificas, y derechos de cardcter patrimonial, relacionados con sus
fines y obligaciones.

No hay incompetencia, pues la Fundaciéon Laboral, tiene reconocido su derecho a
percibir esas aportaciones complementarias, por Convenio Colectivo, y en virtud de lo
dispuesto, en el art. 2 letra D) de la LPL, ni falta de legitimacion activa, no pudiendo existir
tampoco dlitisconsorcio activo necesario, en la persona de la TGSSy, pues a la recurrente,
no se le reclaman cuotas de la Seguridad Social.

Finalmente en el tercero y Ultimo de los motivos, se niega el recargo del 20%, «por vulnerar
los preceptos legales, que anteriormente se han senalado, y que damos por reproducidos
a efectos de brevedady.

Tampoco puede prosperar este motivo, pues el recargo se encuentra regulado en el
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Despido disciplinario: prueba obtenida mediante acceso a los
datos personales obtenidos del ordenador del trabajador.
n de la carta de despido una vez transcurridos

veinte dias desde la inicial: efectos. Ley 45/2002: ofrecimiento

interpretacion
Sentencia JS n° 3 de Barcelona de mayo de 2003

lima. Sra. Serna Calvo
Barcelona a de mayo de dos mil fres

Barcelona, he visto las actuaciones promovidas por JOSEP frente a C...., sobre despido y
he adoptado la siguiente decisiéon

HECHOS PROBADOS

1°. El demandante Josep acredita una antigledad en la empresa demandada de 1 de
abril de 2000, ostenta la categoria profesional de Director, Delegado de Servicios
Informdticos de la delegacién de Barcelona. El salario fijo percibido por el actor es de
6.010,12 euros mensuales, con inclusion de la parte proporcional de pagas extras. (folios 66
a 98)

2°, La retribucién pactada entre empresa y trabajador era de un fijo y un variable en
funcion de los objetivos alcanzados anualmente. El demandante en los anos 2000 y 2001
percibidé por cumplimiento de objetivos una cantidad en concepto de salario variable, y
que en el ano 2001 fue de 2.373.047 pesetas (testifical y documental obrante en folios
98,99 y 100).

3°. Durante el ano 2002 el demandante y el resto de los trabajadores de la Delegacion de
Barcelona no percibieron el salario variable al no alcanzarse el nive



(testifical y documental obrante en folios 226 a 266).

4°. En el mes de diciembre de 2002 al demandante se le retird por parte de la empresa la
tarjeta Visa de la empresa demandada que el actor utilizaba, cursando la
correspondiente orden de anulacién al Banco Sabadell. (interrogatorio de la empresa,
testifical y documental folio 69)

5°, El frabajador demandante utilizaba para su prestaciéon de servicios el vehiculo BMW,
placa E, que la empresa tenia en contrato de leasing. Por la direccion de la empresa en el
mes de enero se le requiere para que devuelva el automévil a la empresa para uso de los
empleados y 17 de enero de 2003 la empresa C.... a través del actor, comunicd a la
aseguradora del vehiculo que desde esa fecha el conductor del vehiculo no era el Sr. ...
(interrogatorio del legal representante de la empresa y documento obrante en folio 112).

6°. El 4 de febrero de 2003 el director financiero remite al actor correo electrénico
solicitdndole la devolucion del ordenador portdtil propiedad de la empresa. El 6 de
febrero de 2003 y mediante telegrama remitido al domicilio del actor se le requiere de
nuevo a éste que haga entrega del ordenador portdtil en la reunidon que tendrd con el
director general de la empresa en el domicilio social de Madrid. (folios 288 y 287 y
testifical)

7°. La empresa demandada a través de su director financiero, Fermin, el 6 de febrero de
2003 comunica al actor que el 7 de febrero de 2003 tiene una reunién con el director
general en las oficinas de la empresa en Madrid (folio 114, interrogatorio del legal
representante de la empresa y testifical del Sr.).

8°. El 7 de febrero el tfrabajador y el director general de la empresa Sr. Victor ....
mantuvieron una reunién en la que debatieron sobre temas profesionales de la sucursal
de Barcelona, acordando que la solucidon era la baja del demandante en la empresa. A
tal efecto, pactaron que la empresa le abonaria una indemnizacién de 45 dias por ano,
iniciando la empresa gestiones administrativas para formalizar el despido mediante la
entrega de una carta de despido. (interrogatorio del legal representante de la empresal).

9°. En esa misma fecha se le hace entrega al demandante documento de fecha 7 de
febrero de 2003 firmado por el Director Financiero —obrante en folios 115y 166- cuyo
contenido se da aqui por reproducido, asi como documentos anexos de carta de
despido, mds liquidacién de saldo v finiquito y certificado de empresa a efectos de
prestaciones del INEM. (folios 117 y 118). En el documento de acuerdos sobre el despido,
consta que éste ha sido comunicado al actor el 7 de febrero de 2003 y que la empresa
C....reconoce la improcedencia del despido y ofrece al actor el abono de la cantidad
total de 21.452,40 euros.

10°. El demandante el 11 de febrero de 2003 entrega al director financiero el teléfono
movil, modelo Nokia con nimero 659939019 vy un “ordenador portdtil marca DELL modelo
Inspiron 5000, firmando la empresa un documento de recepcidén. En dicho documento de
recepcion consta la siguiente frase manuscrita :“pendiente material y situacién de éste:
Fermin...". (documento obrante en folios 119 y 290 y testifical de Fermin ... ).

11°. El 11 de febrero de 2003 la empresa enfrega al actor carta de despido con el
siguiente texto:



“En las Ultimas semanas, tanto durante el mes de enero como el 3 y 6 de febrero del 2003,
venimos requiriéndole verbalmente, desde las oficinas de Barcelona y el dia 7 en las
oficinas de Madrid; y asimismo, por escrito, mediante correo electrénico de fecha 4/02/03
y telegrama de 7/02/03, la devolucién de un ordenador portdtil propiedad de Cdlculo, S.A
para el uso indistinto de los empleados de la oficina de Barcelona y del que
injustificadamente, en contra de nuestros requerimientos, estd usted realizando en uso
exclusivo.

A pesar de nuestra insistencia a que proceda a la devolucién del mismo para su utilizacion
también por otros empleados, usted viene desatendiendo reiteradamente las
instrucciones recibidas desde la direccion de la compania con relacién al uso del material
de la empresa, lo que supone una injustificada, consciente y grave falta de
desobediencia frente a las drdenes de sus superiores.

AuUn mds, su conducta consistente en la apropiacién de materiales de la empresa sin
justificacion para ello en contra de las érdenes de sus superiores, supone ademds de la
transgresion de la buena fe contractual y de la confianza depositada en usted.

Esta grave, reiterada y voluntaria actitud nos obligan a comunicarle su despido con
efectos del dia de hoy, conforme a lo prevenido en el articulo 54.2b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirva la presente como nuevo requerimiento para que devuelva el ordenador portdtil
propiedad de C...o, S.A. a su titular que, mads alld de la grave falta en materia laboral,
desde este momento puede ser constitutivo de un delito de apropiacion indebida
tipificado en el articulo 252 del Cédigo Penal.

Tiene a su disposicion, desde este momento, la correspondiente liquidacién.” (folios 271y
272).

12°. Por el demandante no se aceptan las cantidades ofertadas en el escrito de 7 de
febrero de 2003, por lo que el 12 de febrero de 2003 el empresario demandado presenta
escrito ante el Juzgado Decano de los de Barcelona, nUmero de entrada 406, en el que
manifiesta que el dia 11 de febrero la empresa habia procedido a despedir al trabajador
Josep y que " a fin de evitar el devengo de los salarios de tramitacién y de conformidad
con el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa la que represento
reconoce la improcedencia del despido de dicho trabajador”. Asimismo, manifiesta que
ha procedido a “ingresar en la cuenta de consignaciones de la Delegacion del
Decanato la cantidad de veintinueve mil ochocientos sesenta y dos euros con cincuenta
y cuatro céntimos, en concepto de liquidacién por despido a disposicion del citado
frabajador”. (testifical y diligencia para mejor proveer folio 1033)

La referida cantfidad de 29.862,54 euros fue ingresada por la empresa demandada en la
enfidad bancaria Banesto cuentan® ...... (folio 1034 diligencia para mejor proveer)

No consta que por la empresa demandada se notificara al frabajador demandante la
puesta a disposicidn de esta cantidad.

13°. Frente a dicho despido el demandante interpone papeleta de conciliacion ante el



S.C.I del Departament de Treball el 21 de febrero de 2003. En el acto de conciliacion
administrativa celebrado el 12 de marzo de 2003 la empresa demandada “se opone a la
demanda, manifestando o que se dice en el anexo n° 1 que se une al acta formando
parte infegrante de la misma”. Dicho acto finalizé sin avenencia (documentos folios 12 a
19).

14°. El anexo n°1 de la referida acta y cuyo contenido se da aqui por totalmente
reproducido, folios 13 a 19, consiste en una comunicacién de fecha 12 de marzo de 2003
en el que la empresa manifiesta que procede a “...ampliar la carta de despido que se le
entregd el pasado 11 de febrero de 2003, a fin de detallarle los hechos nuevos de los que
la empresa ha tenido conocimiento con posterioridad a la fecha de la anterior
comunicacion y que constituyen incumplimientos muy graves de sus deberes laborables
sancionables con despido..”. En dicha carta la empresa alega que tras la devoluciéon del
ordenador portdtil el 11 de febrero de 2003 ha comprobado la existencia de
incumplimientos contractuales del actor consistentes en : 1) destruccidon y uso indebido de
los bienes propiedad de la empresa, al haber comprobado que la informacion del disco
duro del ordenador portdtil habia sido manipulada y destruida por el actor, 2) actos de
competencia y concurrencia desleal, por cuanto tras la restauracion del disco duro, la
direccién de la empresa constatd que durante los Ultimos meses viene llevando a cabo
gravismos actos de concurrencia.

15°. El mismo 12 de marzo de 2003 la empresa presenta escrito ante el Juzgado Decano
de Barcelona, en el que manifiesta que “...con posterioridad al despido efectuado del
frabajador D.Josep, esta empresa ha tenido conocimiento de nuevos hechos de
fundamental trascendencia para la calificacion del despido operado, ante lo cual la
empresa ha decidido adoptar las medidas legales oportunas, entre ellas, ampliar la carta
de despido notificada al citado trabajador. En consecuencia, esta empresa a la luz de los
nuevos hechos que le conducen a no reconocer la improcedencia del despido, solicita la
devolucién de la cantidad depositada en la cuenta de ese Decanato a favor de D.
Josep, o subsidiariamente, la paralizaciéon de la puesta a disposicion de la cantidad
depositada a favor del trabajador despedido..” (folios 1035,1036 de la diligencia para
mejor proveer)

16°. Frente a la comunicacién de 12 de marzo de 2003 el demandante interpuso el 28 de
marzo de 2003 una nueva papeleta de conciliacidn ante el Servei de Conciliacions
Individuals, celebrdndose acto de conciliacién el 16 de abril de 2003 que finalizd sin
avenencia.

17°. Desde el inicio de la prestacidn de servicios en la empresa, el actor tenia a su
disposicién, en su calidad de delegado de Barcelona, un ordenador portdtil para su uso, si
bien era utilizado por otros trabajadores de la delegacién para realizar presentaciones. El
ordenador portdtil tenia la misma clave de acceso para todos los usuarios. (interrogatorio
del actor).

18°. El actor utilizaba el ordenador portdtil con mayor frecuencia en su casa que en la
oficina y desde al menos la Semana Santa del 2002 Unicamente él habia utilizado dicho
portdtil (interrogatorio del actor).

19°. El 6 de marzo de 2002 la empresa Cdlculo, S.A entregd a la empresa Serman
Computer, S.A. especializada en la reparacién de ordenadores y extraccién y
recuperaciéon de datos y archivos, un disco duro IBM Travelestar DARA-212000 con DP/N:
HU-09964T. Dicha empresa recuperd distintos archivos existentes en uno de los diez ficheros



que se pudo recuperar del disco duro que se encontfraba danado, comunicando el 11 de
marzo de 2003 a la empresa Cdilculo, S.A. la situaciéon del disco y la informacién obtenida
(folios 291 a 293 y pericial técnica).

20°. El disco duro interno del portdtil Dell Inspiron 5000, con nUmero de serie JFPUO es un
IBM Dell Part Number 9964T (folio 472).

21°. El 18 de febrero de 2003 en las oficinas de la empresa demandada se produjo la
sustracciéon de tres ordenadores de mesa, entre ellos el del actor, y de dinero efectivo,
segun denuncia presentada el mismo 18 de febrero ante Comisaria de Policia (folio 473 y
testifical de Fermin). Anteriormente, el 12 de junio de 2002 se denuncié ante Comisaria de
Policia la sustraccion de dinero en efectivo y de distintos ordenadores, entre ellos un
portdtil, marca DELL, modelo Inspiron 500 (folio 145)

22°. El frabajador demandante envia el 6 de mayo de 2002 un correo electrénico desde la
cuenta de correo de Cdiculo, S.A., en respuesta a copia de ofro que le fue enviado por su
hermano, sobre el nombre “F1 soluciones informdticas” y cuyo destinatario era Albert ...
Previamente, el mismo 6 de mayo de 2002 Albert ... envia un correo electrénico all
hermano del actor Francesc , con copia a éste, en el que se dirige al actor en los
siguientes términos: "Josep, quan sdpigues definitivament el nom de lempres, fes-m™ho
saber( tot i que no és imprescindible per fer el logo). (copia de los correos electrénicos en
folios 500 y 501 e interrogatorio del actor)

23°. El objeto social de la empresa C..... lo constituye la mecanizacién y explotaciéon
electrénica de los sistemas administrativos de empresas, comprendiendo la prestacion de
servicios de estudio, andlisis y programacién de procesos para su tratamiento informdtico.
(folios 642 a 656)

24°. La Mutua de Propietarios, S.A. es cliente de la Delegacién de Barcelona de la
empresa demandada Cdlculo, S.A. y desde el 2001 se tiene contratada con aquélla la
implantacion del sistema informdtico, siendo el actor el responsable de las relaciones con
el cliente y de andlizar las incidencias que se produzcan con el mismo. (interrogatorio del
legal representante de la empresa).

25°, La facturacién de C.... S.A. a Mutua de Propietarios, S.A. representa es el cincuenta
por ciento de la facturacion total de la delegacidn. A partir del mes de agosto de 2002 el
cliente Mutua de Propietarios deja de abonar las facturas por los servicios realizados y el 3
de octubre de 2002 se recibe la primera queja de ésta empresa por el funcionamiento del
servicio que le presta Cdiculo, S.A. (interrogatorio del legal representante de la empresa y
testifical)

26°. Por parte de la demandada C...., S.A. se inferpuso ante el Juzgado de Primera
Instancia el 13 de febrero e 2003 demanda confra Mutua de Propietarios, S.A por impago
de las obligaciones de pago derivadas de los contratos suscritos entre ambos (folios 715 a
793y folios 140 a 143).

27°. C...., S.A. ha despedido en el mes de febrero de 2003 a otfro técnico de la delegacién
de Barcelona y ofro frabajador ha causado baja (interrogatorio del legal representante
de la empresaq)

28°. Desde el 8 de abril de 2003 el frabajador demandante presta servicios en ofra



empresa denominada lbermdtica, S.A. (interrogatorio del actor).

29°. El actor no ostenta ni ha ostentado en el Ultimo afo cargo sindical ni de
representacion alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, se pone de manifiesto que los hechos declarados probados se
han deducido de la valoracion conjunta de la prueba, de acuerdo con los principios de
la sana e imparcial critica, y con cada uno de los elementos de conviccidn a los que se
ha hecho referencia en los distintos apartados para una mejor identificacién de aquellos.

Varias son las cuestiones que deben valorarse sobre los medios de prueba aportados: de
un lado, los documentos aportados en folios 794 a 1.028, en folios 291 a 471,y 501 a 503 a
los cuales no pueden ser considerados como elemento de conviccidn por los siguientes
motivos:

La empresa aporta un informe de detective el cual ni siquiera ha sido objefo de
ratificacién o de reconocimiento por la persona que confecciond el mismo. (folios 794 a
1028) y que incluso contiene elementos obtenidos del correo electronico del trabajador
demandante

De ofro lado, los otros documentos aportados por la empresa como documentos
obtenidos en un disco duro de un ordenador portdtil (folios 291 a 471, parcialmente
reproducidos en el informe de detective) no pueden darse como vdlidos por cuanto, de
un lado, no ha quedado acreditado que el disco duro del cual se obtuviera dicha
informacion se corresponde con aquél que tenia el ordenador portdtil que el trabajador
devolvié el 11 de febrero de 2003 con motivo de su despido. Asi, el ordenador entregado
al actor y que éste devuelve no resulta identificado por su nUmero de serie y su
identificador del disco duro, sino que sélo se consigna la marca y modelo del ordenador
portdtil; en cambio, la empresa entrega a la empresa especializada en recuperacion de
archivos un disco duro, debidamente identificado con dichos pardmetros, pero sin que
ello certifique que ese disco duro corresponda con el ordenador portdtil entregado por el
trabajador, mds cuando ha quedado acreditado que la empresa tenia otros
ordenadores portdtiles en el centro de trabajo de Barcelona(segin denuncia a comisaria
del mes de junio donde se pone de manifiesto la sustraccidon de un ordenador portdtil de
la misma marca que la del actor). Tampoco pues cabe admitir la certificaciéon aportada
por la empresa en el folio 472 que sdlo certifica que uno de los pdrtatiles Dell Inspiron 5000
con nUmero de serie JFPUO su disco duro es un IBM Dell Part Number 9964T, sin que se
identifigue qué ese nUmero de serie corresponde con el ordenador portdtil que el
frabajador entrega a la empresa el 11 de febrero de 2003 (folio 119 y 290)

Por otra parte, no se ha efectuado prueba alguna en el acto del juicio por parte de la
empresa dirigida al reconocimiento de los documentos supuestamente obtenidos del
disco duro del referido ordenador portdtil y que segun la empresa el autor de los mismos
era el trabajador demandante.

Pero es que aun en el supuesto de reconocimiento de los mismos, como es el relativo a



dos correos electrénicos por parte del demandante (hecho 22° folios 500 y 501), enviados
y recibidos por el actor en la cuenta de correo de la empresa, la obtencion de dicha
prueba por parte de la demandada constituye una vulneracién del secreto de las
comunicaciones, al constituir el correo electrénico un acto de comunicaciéon de los
recogidos en el articulo 18.3 de la Constitucién, y tal como sefala la doctrina del Tribunal
Constitucional ese derecho fundamental al secreto de las comunicaciones posee un
cardcter formal, en el sentido de que su tutela es independiente del contenido material
incluido en el mensaje (Sentencia Tribunal Constitucional 114/1984, de 29 de noviembre,
34/1996,de 11 de marzo, y 127/1996, de 9 de julio). El derecho al secreto de las
comunicaciones, a pesar del cardcter instrumental con el derecho a la intimidad,
constituye un derecho auténomo y diferenciado de aquél, siendo ilegitima la intercepcién
del correo electrénico del trabajador por parte del empresario sin autorizacién del
interesado o autorizacion judicial, salvo en determinados supuestos en los que la
restriccién del derecho fundamental sea proporcional al fin que se persigue. Esa
proporcionalidad no queda acreditada por parte de la empresa quién sin considerar los
derechos fundamentales del demandante aporta copia de los correos electronicos de
cardcter personal recibidos y enviados por el demandante, sin efectuar una minima
prueba sobre el fundamento y la causa legitima de esa intromisién en el derecho a las
comunicaciones del trabajador, porlo que de conformidad con los dispuesto en el
articulo 11.1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial dicha prueba no puede ser objeto de
consideracion. Se debe senalar finalmente que la infromisidon en las comunicaciones del
trabajador se realizan por la empresa en momento posterior al despido del trabajador, y
accediendo a la cuenta de correo del demandante el 18 de febrero de 2003 (segin se
desprende de la impresidn de los correos electronicos que obra en los folios 800 a 802 en
las que aparece esa fecha como fecha de modificacién del correo), sin que quepa
considerar la extincién contractual previa del contrato de trabajo del demandante como
elemento que justifique la intfromision de ese derecho fundamental del mismo.

Se ha valorar también el hecho que la supuesta obtencién de las pruebas del disco duro
del ordenador portdtil del demandante, asi como en la apertura de sus correos
electronicos se efectud por la empresa sin adoptar cautela alguna establecida en el
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, vy sin preservar el derecho a la dignidad del
trabajador del articulo 20.3 del ET.

SEGUNDO. En primer lugar procede analizar las dos comunicaciones de despido, remitidas
por la empresa al demandante en fechas 11 de febrero y 12 de marzo de 2003, debiendo
dilucidar si ,tal como sostiene la empresa demandada, la segunda de las comunicaciones
constituye una ampliacion del despido de 11 de febrero con hechos nuevos que son
conocidos con posterioridad, sin que dicha ampliacion pueda ser calificada como
subsanaciéon del despido inicial, lo que conllevaria el examen de la concurrencia de los
incumplimientos imputados en ambas comunicaciones. Por el contrario, el demandante
sostiene que nos encontramos ante un nuevo despido con hechos ajenos al primero de
los despidos, por lo que no procede entrar a conocer del mismo al no haberse producido
la readmisién del trabajador y el consiguiente abono de los salarios de tframitacion.

Para resolver dicha cuestion se deben analizar ambas cartas de despido y en relacion a
las mismas efectuar las siguientes consideraciones:

1° La primera carta que se le entrega al demandante, se le imputa un incumplimiento
consistente en la no devoluciéon de forma injustificada del ordenador portdtil que le habia
sido solicitado por la empresa en distintas fechas del mes de febrero, lo que cadlifica la
empresa como "“desobediencia frente a las érdenes de sus superiores” y apropiacion de



materiales de la empresa sin justificacién, lo que supone “transgresidon de la buena fe
confractual y de la confianza depositada”, por o que se procede a su despido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 b) del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto, el fundamento legal para proceder al despido es “la indisciplina o desobediencia
en el frabajo”, del apartado b) del articulo 54.2, si bien la empresa ahade que también la
apropiacion de materiales de la empresa sin justificacion, constituye una transgresion de
la buena fe contractual y de la confianza, causa de despido ésta enumerada en el
apartado d) del Estatuto de los Trabajadores.

2°. En la segunda de las cartas, enfregada al demandante el 12 de marzo de 2003, se le
imputan hechos nuevos que la empresa manifiesta que ha conocido con posterioridad a
la entrega de la primera de las cartas. En el segundo de los pdrrafos de esta Ultima
comunicacidn se expresa de forma clara por la empresa que la causa del despido inicial
de 11 de febrero de 2003 fue la de “indisciplina y desobediencia en el trabajo” al negarse
a devolver el ordenador portdtil. A estos hechos anteriores se le anaden unos nuevos
hechos que la empresa califica como “constitutivos de infracciones muy graves, por
transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempeno del
frabajo” (Ultimo pdrrafo de la primera hoja de la carta de despido). El primero de ellos es
la “destruccidon y uso indebido de bienes propiedad de la empresa”, al haber
comprobado tras la devoluciéon del ordenador portdtil que la informacidon contenida en el
mismo habia desaparecido y que era necesario parad su uso. El segundo de los
incumplimientos imputados es la realizacion de “actos de competencia y concurrencia
desleal” al haber comprobado, tras el informe pericial que se elabord del estado del disco
duro del ordenador, que el tfrabajador demandante intentd captar un cliente de la
empresa y que estaba planificando y proyectando la constitucion de una empresa
competidora de la demandante con el objeto de prestar los servicios que habia ofertado
a ese cliente. Tales hechos son calificados en la nueva carta como infracciones graves
conforme a lo previsto en el articulo 54.2 b) y 54 2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

3°. En la reunion que mantienen el director general de la empresa y el actor el 7 de
diciembre de 2003 ambos pactan que el trabajador causaria baja de la empresa y se
acuerda el abono de una indemnizacién de 45 dias por ano, reconociendo la empresa la
improcedencia del despido en el documento que enfrega firmado por el director
financiero de la empresa —folios 115y 116- para su firma posterior por el actor, y la carta
de despido que se le entrega el dia 11 de febrero de 2003 consiste en una mera
formalidad del acuerdo alcanzado de extinciéon contractual.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores el despido
deberd ser notificado por escrito al trabajador debiendo figurar en dicha comunicacién
los hechos que lo motivan y la fecha en que tendrd efectos. A tenor de los expuesto, la
carta de despido deberd expresar, identificar y calificar una causa de despido,
exigiéndose jurisprudencialmente que la expresion de los hechos contenidos en la carta
deben ser los suficientemente claros y amplios para no generar indefensiéon al tfrabajador
despedido. De ofra parte, el articulo 55.2 del Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma
porla Ley 11/1994, permite convalidar el despido realizado sin cumplir las formalidades
exigidas en el apartado 1), exigiendo que dicha subsanacion tendrd la consideracion de
nuevo despido y sdlo cabrd efectuarlo en el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente
del primer despido, precisando abonar al frabajador los salarios de tramitacion y la
obligacién de dar de alta

Cuando han transcurrido 23 dias desde el primer despido la empresa entrega una nueva
carta al demandante en el que se le imputan nuevos y distintos incumplimientos que no



guardan relacién alguna con los hechos contenidos en la primera carta, calificando los
nuevos hechos como ampliacién del primero de los despidos. El Tribunal Supremo en
sentencias de 17 de septiembre de 1990 y de 18 de abril de 1984,si bien dictadas con
anterioridad a la reforma del articulo 55 por la Ley 11/1994, ha admitido la ampliacién de
la carta de despido por una segunda cuando “...b) ésta no entrana la imputacion de
hechos que no estuvieran contenidos en la primera, sino tan sélo explicitacién de los
mismos por sus puntuales circunstancias, que ella conocia, c)que, como se ha dicho su
demanda inicial y su actuacidn en el juicio se encaminan a contradecir la segunda carta;
y d) que..la doctrina de esta Sala ha aceptado la duplicidad de cartas cuando la
segunda fue conocida antes de formulada la demanda y no constituye sino
corroboracion de la primera..” (fundamento juridico sexto). La aplicacién de la doctrina
expuesta al presente procedimiento debe llevar a las siguientes consideraciones: a) si bien
la entrega de la segunda carta al actor se realiza con cardcter previo a la presentacion
de la demanda de despido ante el Juzgado de lo Social y éste hecho permite al
demandante contradecir los términos de la carta sin que por ello acepte que se estd ante
el mismo despido, lo cierto es que, se fratan hechos fotalmente nuevos no contenidos en
la primera carta y con fundamentos juridicos basados en incumplimientos distintos, b) esta
Ultima comunicacién no constituye corroboracion de los mismos hechos contenidos en la
primera, sino que son independientes de aquellos, sin que las pruebas sobre las que la
empresa sostiene los hechos de la nueva comunicacién no pueden ser aceptadas por
haberse obtenido con violaciéon de los derechos fundamentales del demandante y sin
adoptar garantia o cautela que permita concluir que dichos hechos sélo se hubieran
conocido con posterioridad al despido de 11 de febrero de 2003 y c) la interpretacion
judicial que limitaba la comunicacién a la fecha de la presentacién de la demanda es
anterior a la modificacién del articulo 55.2 del Estatuto de los Trabajadores que en la linea
de la referida interpretacion judicial limita la subsanacién de la forma escrita o ampliacion
de hechos a un plazo de 20 dias contados desde el primer despido.

Sostener pues la interpretaciéon de la parte demandada resultaria contrario a lo dispuesto
en el propio articulo 55.2 que permite realizar un nuevo despido en el que se cumpliesen
los requisitos omitidos en el anterior, siempre que se haga en el plazo de veinte dias , a
contar desde el siguiente al primer despido. La inobservancia a la que se refiere el articulo
55.2 no se limita a la de la forma escrita, sino que dicho precepto menciona la expresién
“inobservando lo establecido en el apartado anterior” que incluye tanto la forma escritq,
la fecha 'y “los hechos que lo motivan”, sin que exista limitacion alguna sobre si estos
hechos son los mismos de la primera carta u ofros nuevos. Ese limite temporal de veinte
dias es acorde con la voluntad del legislador de poner un limite a la fecha en la cual se le
pueden imputar al frabajador hechos nuevos, iguales o distintos a los contenidos en el
primer despido, lo cual es compatible con la posterior comunicacién de un nuevo
despido por hechos conocidos tras el primer despido y en el supuesto de que éste fuera
declarado improcedente y la empresa optara por la readmisién. Una interpretacion
distinta, conforme la tesis empresarial, llevaria al absurdo de limitar sélo la subsanacion de
cuestiones tales como la forma escrita o especificacion de los hechos motivadores del
despido, y no la de imputacién de hechos totalmente ajenos al primer despido, cuando el
empresario tenga conocimiento de ellos. De ofra parte, un despido declarado en sede
judicial como improcedente por incumplimiento de los requisitos de forma en el que el
empresario haya optado por la readmision, cabe efectuar, de conformidad con las
previsiones del articulo 110.4 de la Ley de Procedimiento Laboral, un nuevo despido
dentro de los siete dias desde la notificacion de la sentencia, no constituyendo una
subsanaciéon del despido inicial, sino un nuevo despido.

Por todo lo expuesto, debemos concluir que la decisidn extintiva sobre la que procede



entrar a conocer judicialmente en el presente proceso es la de la comunicacién de 11 de
febrero de 2003, sin resulte posible conocer sobre los hechos de la segunda comunicacion
entregada en el acto de conciliacién administrativa y cuando ya han transcurrido mds de
veinte dias desde el primer despido. Pero es que, de forma subsidiaria, ain en el supuesto
que se estimara como vdlida la interpretacién empresarial de que es posible ampliar el
despido con hechos nuevos antes de la presentacion de la demanda judicial y
franscurridos esos veinte dias, resulta imposible a esta juzgadora conocer sobre los hechos
imputados en la segunda carta de despido de 12 de marzo de 2003, de un lado, por ala
nulidad de la prueba obtenida consistente en los correos electronicos del demandante
aportados y ,de otra parte, ante la imposibilidad de considerar el resto de la prueba
documental aportada por la demandada sobre el supuesto contenido del disco duro del
ordenador portdtil usado por el demandante, al no haber acreditado que dicha
informacion, extremos éstos sobre los cuales se ha hecho referencia en el fundamento
juridico primero.

TERCERO. Resuelta la cuestion precedente y en atencidn al reconocimiento empresarial
expreso de la improcedencia del despido, tanto en el documento que se le entrega al
actor el dia 7 de febrero de 2003, firmado por la empresa, como en el escrito presentado
ante el Juzgado Decano de los de Barcelona el 12 de febrero, en el que la empresa
reconoce la improcedencia del despido e ingresa la cuantia de la indemnizacién por
despido vy la liquidacién, debe valorarse si cabe dejar sin efecto de forma unilateral por
parte del empresario la declaracidén de improcedencia realizada por el mismo del
despido comunicado al actor el 11 de febrero de 2003.

La nueva redaccién del articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores dada por la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, dispone que en el supuesto de que la opcidn entre
readmisidon o indemnizacién correspondiera al empresario, el contrato de trabajo se
extenderd extinguido en la fecha del despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese la indemnizacion prevista en el pdrrafo a) del
apartado anterior, depositdndola en el Juzgado de lo Social a disposicion del trabajador y
poniéndolo en conocimiento de éste.

La demandada en la reunidon que mantuvo con el actor en el centro de trabajo de
Madrid el 7 de febrero de 2003 le reconocidé la improcedencia del despido vy le ofrecid el
abono de la indemnizacion de 45 dias por ano, oferta ésta que se ratifica en el
documento que se le entrega ese mismo dia firmado por la empresa y para su firma por el
demandante, en el cual se reconoce la improcedencia del despido v se le ofrece el
abono de la cantidad de 21.452,40 euros. Ante la no aceptacion el 11 de febrero de 2003
por parte del frabajador del ofrecimiento empresarial, el 12 de febrero la empresa
presenta escrito en el que, de un lado, reconoce la improcedencia del despido, y por
otro, manifiesta que ha procedido a ingresar en la cuenta de consignaciones del
Decanato la cantidad de 29.862,54 euros, consignaciéon ésta que efectivamente realiza el
mismo 12 dia 12 de febrero. Sin embargo, el empresario no notifica al tfrabajador
demandante, ni pone en su conocimiento el depdsito de tales cantidades en el Juzgado
Social, hechos éstos de los cuales se tiene conocimiento por el demandante en el acto
del juicio lo que motivd que se acordara como diligencia para mejor la certificacion del
reconocimiento empresarial de improcedencia y del depdsito de las cantidades, lo cuall
impidié al tfrabajador aceptar y recoger las cantidades depositadas a su disposicidn o
rechazar las cantidades ofrecidas antes del acto del juicio.

Una vez efectuado el ofrecimiento, declaracién de improcedencia y depdsito
empresarial de las cantidades correspondientes a la indemnizacion debe valorarse si es



posible que el empresario se retracte de dicha conducta, refirando el ofrecimiento y
solicitando la devolucidn, por lo que se deberia entrar a conocer sobre la procedencia o
improcedencia de los hechos imputados en la carta de despido nofificada al trabajador,
o si por el contrario, no cabe retractarse de la declaracién de improcedencia con los
efectos legales que ello comporta. La nueva regulacién del articulo 56.2 del Estatuto de
los Trabajadores dispone que el reconocimiento de la improcedencia, el ofrecimiento de
la indemnizacion, el depdésito judicial de la misma vy la notificacién de ello al trabajador, a
diferencia de la anterior regulacién, tiene como efecto si concurren estos requisitos y es al
empresario a quién le corresponde la opcidn, el dar como extinguido el contrato de
frabajo en la fecha del despido, efecto extintivo éste que resuelve las dudas surgidas de
la regulacién anterior a las modificaciones del Real Decreto-Ley 5/2002, por cuanto este
proceso de reconocimiento de improcedencia y ofrecimiento de la indemnizacion tiene
cardcter constitutivo y no declarativo, por lo que no cabria la devolucidn empresarial del
depdsito realizado en su dia, al haberse producido un desplazamiento patrimonial a favor
del frabajador de las cantidades consignadas por la empresa.

No obstante lo anterior, en el presente procedimiento concurren parte de los requisitos:
ofrecimiento de la indemnizacidén, declaracion de improcedencia y depdsito de las
cantidades en el Juzgado Social, si bien falta el Ultimo de los requisitos, cudl es la
notificacion al frabajador de la consignacién judicial del importe de la indemnizacion. La
falta de comunicacién al trabajador del depdsito de la indemnizacidn a su disposicién
determina la imposibilidad de limitar los salarios de tframitacién a la fecha del despido (o
del depdsito en el caso que éste se hubiera producido con posterioridad a las 48 horas
siguientes al despido). Por tanto, en supuestos como el presente, en el supuesto de que se
reconociera la improcedencia del despido, al faltar uno de los cuatro elementos
legalmente exigidos, no tendria como efecto la exoneracion empresarial del pago de
salarios de tramitacion.

Queda por resolver si ese reconocimiento expreso de la improcedencia del despido
realizado por la empresa, tanto en el documento que enfrega firmado al frabajador para
su aceptacion el 7 de febrero de 2003 (hecho probado 9°), como en el escrito que
presenta ante el Juzgado Decano (hecho probado 12°) impide entrar a conocer sobre la
concurrencia o no de las causas en las que la empresa fundamenta su decision extintiva.
La interpretacion jurisprudencial mayoritaria del articulo 56.2, en su redaccion anterior al
reforma del Real Decreto-Ley 5/2002, sentd el criterio en base al cual, una vez reconocida
por la empresa la improcedencia del despido en el acta de conciliacién administrativa,
s6lo procedia realizar la valoracién juridica de la nulidad de la decisién extintiva
empresarial alegada por el trabajador o la cuantia del salario y la fecha de antigiedad a
efectos del cdlculo de la indemnizacién ofertada por la empresa, pero sin que fuera
posible valorar la concurrencia o no del incumplimiento alegado vy sin que por tanto fuera
factible entfrar a conocer sobre la procedencia o improcedencia del despido, al existir ya
ese expreso reconocimiento empresarial de la improcedencia del despido.

Es por ello, que el reconocimiento de la improcedencia del despido realizado por la
empresa en ambos documentos -tanto con cardcter previo como posterior a la entrega
de la carta de despido- impide en base a la teoria de los propios actos, que la
demandada quién previamente ha reconocido expresamente el cardcter de despido
improcedente del cese del frabajador delimitando las posturas de las partes, pretenda
que se realice una revisidn jurisdiccional de los incumplimientos imputados al actor en la
carta de 11 de febrero de 2003. (Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
de 3 de septiembre de 1998 y de 3 de abril de 2000, entre otras).



Cabe ademds indicar que el segundo pdrrafo del articulo 56.2 en la nueva regulacion de
la Ley 45/2002, dispone que “cuando el trabajador acepte la indemnizacién o cuando no
la acepte y del despido sea declarado improcedente, la cantidad a que se refiere el
pdrrafo b) del apartado anterior quedard limitada a los salarios devengados desde la
fecha del despido hasta la del depdsito, salvo cuando el depdsito se realice en las
cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se devengard cantidad
alguna”. La interpretacién de este precepto no supone modificacién de la doctrina
anterior sobre la posibilidad de revisar la calificacién del despido previamente declarado
improcedente por el empresario, puesto que la declaracion de improcedencia del
despido a que alude se limita a los efectos sobre la condena de los salarios de tramitacién
y por exclusion de la declaracion de nulidad del despido que el trabajador que no
acepte la indemnizacion consignada puede postular en via jurisdiccional, con la
consiguiente reconocimiento de los salarios de tframitacién devengados desde la fecha
del despido.

CUARTO. Con cardcter subsidiario y para el supuesto de que se entendiera que el
reconocimiento empresarial de la improcedencia del despido no impide la revisién
jurisdiccional de los incumplimientos en los que la empresa fundamenta su decisién
extintiva, deben analizarse los hechos imputados en la carta de despido de 11 de febrero
de 2003.

Los hechos contenidos en dicha comunicacion escrita se califican como desobediencia
del demandante frente a las érdenes e instrucciones recibidas de la empresa para que
procediera a la devolucién del ordenador portdtil, propiedad de la empresa, y del cual el
trabajador venia usando de forma exclusiva de forma injustificada, a pesar de que dicho
equipo informdtico debia procede.

Tal incumplimiento no puede ser calificado como incumplimiento grave y culpable en
base a los siguientes extiremos:

El trabajador en su condicién de director de la delegacién de Barcelona venia utilizando
el ordenador portdtil desde el inicio de la relacién laboral, y si bien su uso era compartido
ocasionalmente con otros trabajadores de la delegacidén, desde al menos mds de nueve
meses (Semana Santa de 2002) el demandante era el Unico trabajador que utilizaba
dicho ordenador portdtil.

En los meses anteriores la empresa le habia requerido tanto la entrega de la tarjeta visa,
como del vehiculo que se le habia puesto a su disposicidn, requerimientos estos a los que
el tfrabajador respondid devolviendo ambos.

Sélo consta acreditado que el trabajador es requerido para la entrega del ordenador
portdtil en sendas comunicaciones del 4 y 6 de febrero de 2003 y que finalmente el mismo
se devuelve el dia 11 de febrero de 2003, cuando ya se habia acordado la baja por
despido del demandante y se le habian ofrecido la indemnizacion de 45 dias por afo.

El retraso de una semana en cumplir la instruccion de devolucion del ordenador portdtil
no puede ser calificada como un incumplimiento grave y culpable de las érdenes de sus
superiores, cuando, de un lado, la devolucién se produce siete dias después del primer
requerimiento de devolucidn, que el retraso en la devolucién del ordenador no le
ocasiond a la empresa perjuicio alguno y, por Ultimo, que las imputaciones recogidas en
la carta de despido fueron realizadas con la finalidad de dar forma al acuerdo extintivo
alcanzado entre el director general de la empresa y el demandante en la reunion



mantenida el dia 7 de febrero.

La doctrina del Tribunal Supremo, citada en sentencia de 7 de julio del 2001 del Tribunall
Superior de Justicia de Catalunya, senala que “...para que una desobediencia en el
frabajo sea susceptible de ser sancionada como despido, es necesario que se trate de un
incumplimiento grave trascendente e injustificado, sin que una simple desobediencia que
no encierre una actitud exageradamente indisciplinaria, que no se traduzca en un
perjuicio para la empresa o en la que concurra una causa incompleta de justificacion,
pueda ser sancionada con la extincién del contrato de trabajo (S. de 23 de enero de
1991) debiendo conisistir ésta en una resistencia terminante, persistente y reiterada all
cumplimiento de una orden precisa emanada de la empresa en el gjercicio de regular de
sus facultades directivas con manifiesto quebranto de lo establecido en los arts. 5.c) y 20.1
y 2 del Estatuto de los Trabajadores (STS de 5 de noviembre de 1990), razdn por la cual -y a
conftrario sensu- si el empleador "(...) se excede de los limites que le vienen marcados por
el llamado ius variandi, el deber general de obediencia queda debilitado” (STSJ de
Valencia de 1 de julio de 1999).

La aplicacion de la anterior doctrina al presente procedimiento conlleva la calificacion
de improcedencia del despido noftificado al actor mediante carta de fecha 11 de febrero
de 2003, al no concurrir la causa imputada por el empresario demandado.

QUINTO. Por todo ello, dado que los hechos imputados al demandante no constituyen
incumplimiento grave y culpable, la decision empresarial de rescindir el contrato de
frabajo mediante comunicaciéon de despido de 11 de febrero de 2003 debe ser
declarada como despido improcedente a tenor de lo dispuesto en el articulo 55 del
Estatuto de los Trabajadores y con los efectos senalados en el articulo 56 del referido texto
legal.

A efectos indemnizatorios los pardmetros sobre los que procede el cdliculo de la
indemnizacién de 45 dias es la antigiedad de 1 de abril de 2000 y el salario acreditado
de 6.010,12 euros mensuales, por lo que la indemnizacion asciende a un total 26.294,27
euros. En cuanto a los salarios de tramitacion al haberse acreditado la prestaciéon de
servicios del demandante en ofra empresa desde el 8 de abril de 2003 y al no haberse
cumplido con la obligacidon empresarial de comunicaciéon al demandante de la
consignacién judicial de la indemnizacion por despido el 12 de febrero de 2003, en los
términos exigidos por el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, fras la modificacion
de la Ley 45/2002, debe limitarse la condena de salarios de tframitacién a los del periodo
comprendido entre el despido y el 7 de abril de 2003.

Vistos los preceptos legales citados y las demds disposiciones aplicables

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por JOSEP ... frente a Cc.... y declaro la improcedencia del
despido de 11 de febrero de 2003 y condeno a la empresa demandada para que, en el

plazo de cinco dias contados desde la notificacion de esta sentencia, opte entre:

1)la readmision del demandante con el abono de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta que la readmisidon sea efectiva, salvo los salarios devengados



desde el 8 de abril de 2003

2)el pago al demandante de la indemnizaciéon de 26.294,27 euros mds una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el 7
de abril de 2003.

En el supuesto de que el empresario condenado no opte en el plazo de cinco dias entre
la readmisién o la indemnizacién, se entenderd que opta por la primera.

Ir a inicio

Nulidad del despido: comunicacion extintiva sin imputacion de

ninguna causa legal y puesta a disposicion de la indemnizacién.
Derecho a la indemnidad
Sentencia JS n° 3 de Barcelona de julio de 2003
lima. Sr. Serna Calvo

Barcelona a de julio de dos mil fres

Maria del Mar Serna Calvo, Magistrada Juez del Juzgado Social nimero tres de
Barcelona, he visto las actuaciones promovidas por LLUIS frente a C..., S.A., sobre despido
y he adoptado la siguiente decision

HECHOS PROBADOS

1°. El demandante Lluis el 2 de octubre de 1981 inicid la prestacién de servicios por
cuenta de la empresa demandada C, S.A., dedicada a la actividad de fabricacion y
comercializacién de instrumentos de precision y control, con la categoria profesional de
ingeniero, hasta el 9 de octubre de 1995, en que causa baja en la empresa por despido.
(folios 41,42 y 53). Con anterioridad habia prestado servicios en el periodo 1 de julio de
1980 a 30 de septiembre de 1981 por cuenta de la empresa Alberto.(folios 43 a 45)

2°, En el aio 1995 la empresa C, S.A. cerrd la divisidn industrial en la que prestaban
servicios ademds del actor otros doce trabajadores. A determinados trabajadores del
servicio técnico de esta sociedad, servicio al que estaba adscrito el demandante, se les
dio la posibilidad de incorporarse a la sociedad T, S.L. manteniéndosele las condiciones
salariales que tenian con la demandada, incorpordndose a la misma al menos
frabajadores en igualdad de condiciones que el actor. (interrogatorio del legall



representante de la empresa y documentos obrantes en folios 195 a 203)

3°. El demandante y la empresa C, S.A. celebraron el 9 de octubre de 1995 acta de
conciliacién por despido, notificado al actor el 8 de septiembre de 1995, en la que se
reconocia la improcedencia del despido del actor, abondndole la empresa la cantidad
total de 6.446.230 pesetas, de las cuales 4.156.883 pesetas correspondian a la
indemnizacién por despido y el resto a la liquidacion de partes proporcionales, ddndose
por saldadas y finiquitada ambas partes por todo tipo de conceptos (folios 47, 48y 49 e
interrogatorio del legal representante de la demandada). La cantidad abonada en
concepto de indemnizaciéon equivalia al 30 por ciento de la indemnizacién legal de 45
dias por ano que le hubiera correspondido percibir, y por carta de 29 de septiembre de
1995 de la empresa Z Alemania se le garantizaba al demandante que “...durante 2 anos
(hasta el 30.09.97) que recibird los restantes 70% de la indemnizacién en caso que no
pudiese seguir trabajando como técnico para Z..." (interrogatorio del legal representante
de la empresa y carta de garantia obrante en folios 50 y 51 y cuyo contenido se da aqui
por totalmente por reproducido).

4° El 17 de octubre de 1995 el trabajador suscribe con la empresa T, S.L contrato de
frabajo indefinido como técnico de maquinaria industrial, con la categoria de ingeniero
técnico industrial, obrante en folios 14y 15y cuyo contenido se da aqui por reproducido,
causando alta en el Régimen General de la Seguridad Social el mismo 17 de octubre de
1995.

5°. La sociedad T, S.L. fue constituida el 11 de octubre de 1993, por Alois y Teresa , siendo
su objeto social la intermediacién en operaciones de compraventa y reparaciéon de
maquinaria industrial espanola o extranjera. El 28 de octubre de 1999 se elevan a publicos
los acuerdos de compraventa de participaciones sociales de T, S.L por la sociedad C, S.A..
El 30 de junio de 2000. se otorga la escritura publica de fusién por absorcidn de la
sociedad T, S.L por la sociedad C, S.A. (folios 126 a 194).

6°. El 15 de julio de 2000 la demandada C, S.A. notifica al demandante y al resto de los
frabajadores de T, S.L. que tras la absorcién de ésta sociedad, ha procedido a subrogarse
en las relaciones laborales de Ia misma, pasando los tfrabajadores a formar parte de la
plantilla de agquélla y subrogdndose en la obligaciones laborales de la anterior (folios
57,200,203). Tras esta subrogacién empresarial, el demandante causa alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en la empresa demandada el 1 de julio de 2000, figurando
en las hojas de salario como fecha de anfigledad la de 17 de octubre de 1995 (folios 41,
58, 65,y 89 a 101).

7°. El 22 de marzo de 2002 la direccidn de la empresa C remite al actor carta de despido
con el siguiente contenido:

“Le comunicamos que con efecto del dia 31 de marzo de 2002 queda Vd. despedido de
nuestra empresa. Esta lamentable decision ha sido tomada en cumplimiento del articulo
54.apartado 2 E del Estatuto de los Trabajadores.

Efectivamente, las Ultimas semanas hemos venido observando una constante disminucion
voluntaria y continuada en el rendimiento de su trabagjo, lo que es motivo suficiente para
proceder a este despido disciplinario”

En la misma carta consta anotacion firmada por el representante de la empresa el 26 de



marzo de 2002 expresando “esta carta queda sin efecto”. (carta obrante en folio 59).

8°. El 22 de marzo de 2002 cuando le fue enfregada la carta de despido el demandante
expuso al Jefe de Servicio y al Director de la empresa en Alemania que en atencién a su
edad de 57 anos el despido le ocasionaba un gran perjuicio, dejdndose sin efecto
posteriormente el mismo (interrogatorio del actor).

9°. El demandante presentd el 20 de diciembre de 2002 ante la Seccid de Conciliacions
Individuals del Departament de Treball papeleta de conciliacidon contra la empresa
reclamando un importe total de 5.751,47 euros en concepto de horas extras realizadas en
el ano 2001, sin que conste la celebracion del acto de conciliacion sefalado para el 20
de enero de 2003 (folios 102 y 103).

10°. Las horas extras reclamadas por el demandante correspondientes al ano 2001 le
fueron abonadas por la empresa en la hoja de salario del mes de enero de 2003, bajo el
concepto de “incentivos” y en cuantia de 5.751,47 euros. (interrogatorio del demandante
y hoja de salarios obrante en folio 25). En el mes de abril de 2003 se le abonaron por la
empresa bajo el concepto de incentivos la cantidad total de 11.173,07 horas
correspondientes a la cuantia de las horas extras realizadas por el demandante durante
los anos 2002 y 2003 (interrogatorio del demandante vy folios 89, 205 a 211).

11°. El actor realizaba una jornada ordinaria de 8 horas diarias si bien mensualmente
efectuaba horas extras como consecuencia de la ejecuciéon de trabajos de servicio
técnico en los distintos clientes (interrogatorio del actor y del legal representante de la
empresa)

12°. La demandada remitié al actor comunicacion escrita de fecha 27 de febrero de 2003
con el siguiente texto:

“Le comunicamos que con fecha 30 de abril de 2003 se rescindird la relacion laboral que
actualmente se mantiene entre C y usted. Para lo cual se le abonard una indemnizacion
de 46.633,41 euros teniendo como base su actual sueldo y aplicando los valores legales
de 45 dias por ano trabajado desde la fecha de su incorporacion, que fue el 17 de
octubre de 1995" (folio 20)

Previamente la empresa le habia informado verbalmente al actor a inicios del mes de
febrero de 2003 que estaban estudiando una jubilacién para él. (interrogatorio del
demandante)

13°. El 30 de abril de 2003 la demandada entrega al actor carta de despido de fecha 25
de abril de 2003, con el siguiente tenor literal

“Le comunicamos que con efecto del dia 30 de abril de 2003 queda Vd. despedido de
nuestra empresa. Esta lamentable decision ha sido tomada en cumplimiento del articulo
54 apartado 2 E del Estafufo de los Trabajadores.

Efectivamente, las Ultimas semanas hemos venido observando una constante disminucion
voluntaria y continuada en el rendimiento de su trabajo, lo que es motivo suficiente para
proceder a este despido disciplinario” . (folio 21)

14°. El 30 de abril de 2003 la demandada presenta escrito ante el Juzgado Decano de los



de Barcelona en el que reconoce la improcedencia del despido del actor, y comunica el
ingreso de la cantidad total de 62.792,77 euros en concepto de consignacion de la
indemnizacién por despido improcedente. (folios 81 y 82)

15°. La demandada notifica al actor el 2 de mayo de 2003 el reconocimiento de la
improcedencia del despido, asi como la consignacion de la cantidad total de 62.792,77
euros en concepto de indemnizacién (folio 22). La cantidad ingresada por la empresa en
concepto de despido improcedente se ha calculado conforme a la antigiedad
reconocida de 17 de octubre de 1995 y al salario anual de 46.295,40 euros distribuidos en
quince pagas anuales, mds las horas extras abonadas al actor del aino 2001 por importe
de 5.751,47 euros, del ano 2002 en cuantia de 3.265,32 y las del aino 2003 por importe total
de 7.907,72 euros, cantidad ésta a la que se ha adiconado el valor del uso del vehiculo de
la empresa como pago en especie por importe de 2.867, 11 euros.

16°. El salario percibido por el demandante en jornada ordinaria asciende a un total de
46.295,40 euros anuales (folios 82 a 101 y 103 a 106)

17°. La sociedad C, S.A. fue constituida en fecha 23 de enero de 1953 y el Unico
accionista de la compania es la enfidad alemana* C Beteilingungs GMBH", segin
declaracién inscrita en el Registro Mercantil (folios 108 a 125)

18°. El 5 de junio de 2003 tivo lugar el preceptivo acto de conciliacion ante el S.C.I del
Departament de Treball, que finalizé sin avenencia y en el que la demandada manifiesta
su reconocimiento de la improcedencia de despido y la consignacién de la
indemnizacion legal efectuadas el 30 de abril de 2003

19°. El actor no ostenta ni ha ostentado en el Ultimo ano cargo sindical ni de
representacion alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, se pone de manifiesto que los hechos declarados probados se
han deducido de la valoracion conjunta de la prueba, de acuerdo con los principios de
la sana e imparcial critica, y con cada uno de los elementos de conviccién a los que se
ha hecho referencia en los distintos apartados para una mejor identificacién de aquellos.

El salario del demandante en jornada ordinaria que consta en el ordinal 16 se ha
determinado en base a las hojas de salarios aportadas, asi como en base al propio salario
postulado por el demandante en la papeleta de conciliacidon de reclamacién de horas
extras obrante en folios 103 a 106.

SEGUNDO. Por el demandante se postula la declaracién de nulidad de la decisién
empresarial como consecuencia de que el mismo constituye una reacciéon de la
demandada a las reclamaciones econdmicas de las horas extras efectuadas por el
demandante, asi como por la inexistencia de causa de despido, por lo cual éste debe ser
considerado como nulo. De otra parte, y de forma subsidiaria sostiene que la
indemnizacion consignada ante el Juzgado Social Decano no se corresponde con la
cuantia que le corresponde al demandante resultante de aplicar al salario reconocido la
antigledad real del actor, por lo que considerando que la antigiedad total es de 21,58
anos (del 2 de octubre de 1981 a 30 de abril de 2003) y el salario reconocido por la



empresa es de 66.272,88 euros anuales, la cantidad que deberia haber consignado es la
de 178.845,99 euros, por lo que al ser sustancial la diferencia de la indemnizacion legall
con la cantidad consignada carece de efectos la consignacién realizada por la
demandada. Finalmente, considera que atendiendo a que el despido realizado en 1995
lo fue en fraude de ley, la Unica consecuencia que aquél implicaria es la de deduccién
de la cantidad de 4.166.883 pesetas (24.983,37 euros) ya percibidas en el ano 1995 de la
indemnizacién total que le corresponderia.

La demandada, quién se ratifica en su reconocimiento de la improcedencia del despido
realizada el 30 de noviembre de 2003, se opone a la pretension del demandante
alegando falta de accién. La extincién del contrato de trabajo con C, S.A. en el aio 1995
alega gue se realizd como consecuencia del cierre de la division industrial, extinguiendo
voluntad de extincién del contrato y firma del saldo vy finiquito en el acta de conciliaciéon
celebrada, sin que la nueva empresa T SL la que se reincorpora el frabajador guardara en
dicha fecha relacion alguna con la demandada, sino que no es hasta el afno 2000
cuando se produce la compra de las participaciones de la misma y la consiguiente fusion
por absorcion y posterior subrogacion de los trabajadores de aquélla, incluido el
demandante. De ofra parte, sefala que el despido noftificado el 22 de marzo de 2002 se
dejo sin efecto a peticidn del demandante quién solicité que en atencién a su edad se
retrasara durante un ano, sin que exista reaccién alguna para proceder al despido por el
hecho de que el demandante reclamara las horas extras, mds cuando éstas se le han
abonado por la empresa, en base a los propios cdlculos facilitados por aquél.

TERCERO. Atendiendo a los motivos alegados por ambas partes procede examinar en
primer lugar si concurra las causas de nulidad del despido alegadas por el demandante
en su escrito de demanda.

El primero de los motivos en que fundamenta dicha peticidn es la vulneracién del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva, por cuanto el despido constituye una reaccién
de la demandada a su reclamacién de horas extras. A los efectos de calificar el despido
nulo por vulneracién de un derecho fundamental, la Sentencia del Tribunal Supremo de
16 de abril de 1997, dictada en unificacién de doctring, sienta el criterio de que en estos
supuestos procede “...aplicar la doctrina consistente en que si el frabajador acredita la
racionalidad de los indicios de discriminacion que imputa a la conducta de la empresa,
es ala demandada a la que corresponde probar la rectitud y legalidad de su conducta,
criterio establecido por el Tribunal Constitucional, posteriormente matizado en la
Sentencia de 20 de Septiembre de 1993, nUm. 266, en la que se niega que el empresario a
quien se imputa un despido que viole derechos fundamentales se vea sometido a la
"prueba diabdlica" de hechos negativos, sino que debe satisfacer la prueba de la
racionalidad de su medida sancionadora, para no quedar de manifiesto el uso desviado
de la facultad disciplinaria™.

En cuanto a la vulneracién del derecho fundamental reconocido en el articulo 24 del
texto constitucional, el Tribunal Constitucional en sentencia de 18. de enero de 1993,
establece, que el derecho a la tutela judicial efectiva no sélo se satisface mediante la
actuacién de los Jueces y Tribunales sino también a través de la garantia de indemnidad,
es decir, que del ejercicio de la accidn judicial o de los actos preparatorios o previos al
mismo, No pueden seguirse consecuencias perjudiciales para las personas que los
protagonizan, principio que en el dmbito de las relaciones laborales, se fraduce en la
imposibilidad de adoptar medidas de represalia derivadas del ejercicio, por parte del
frabajador, de la futela de sus derechos (Sentencias del Tribunal Constitucional 7/1993,



14/1993 y 54/1995).

La Sentencia del Tribunal Constitucional 7/1993 se pronuncia en los siguientes términos. “...
Como ha afirmado con reiteracién este Tribunal (SSTC 88/1985y 104/1987, entre otras), la
celebracién del contrato de trabajo no implica en modo alguno la privacion al trabajador
de los derechos que la Constitucion le reconoce como ciudadano, de suerte que,
cuando se produce violacion de algun derecho fundamental -como el aquiinvocado de
la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE)- no basta la simple declaraciéon de improcedencia,
pues las consecuencias legales que de ello se derivan no amparan el derecho
fundamental vulnerado, sino que para ello es preciso declarar el despido radicalmente
nulo que conlleva la readmisién inmediata del trabajador, con exclusion de la
indemnizacion sustitutoria...El art. 24.1 CE reconoce el derecho de los titulares de derechos
e intereses legitimos de acudir a los érganos jurisdiccionales y a obtener una decision
fundada en Derecho, esto es, a "una prestacion que corresponde (proporcionar) al
organo jurisdiccional, de acuerdo con la naturaleza del proceso y la ordenacion legal del
mismo" (SSTC 165/1988 y 151/1990). Pero dicho derecho no sdlo se satisface mediante la
actuacion de los Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia de indemnidad.
Esto significa que del ejercicio de la accidn judicial o de los actos preparatorios o previos
al mismo no pueden seguirse consecuencias perjudiciales en el dmbito de las relaciones
publicas o privadas para la persona que los protagoniza. En el dmbito de las relaciones
laborales, la garantia de indemnidad se traduce en la imposibilidad de adoptar medidas
de represalia derivadas del ejercicio por el trabajador de la tutela de sus derechos. La
medida disciplinaria del despido como respuesta al ejercicio de accidn judicial aparece
expresamente proscrita en el art. 5.c) del Convenio 158 OIT, ratificado por Espana (BOE 29
junio 1985), al excluir de las causas vdlidas de terminacion del contrato: "El haber
planteado una queja o haber participado en un procedimiento entablado contra un
empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos o haber presentado un
recurso ante las autoridades administrativas competentes". (Fundamento Juridico
Segundo)

“..La vulneracién del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, no sdlo se produce
por irregularidades producidas dentro del proceso que priven al justificable de las
garantias que establece el art. 24 CE en sus dos apartados, sino que también puede
resultar vulnerado dicho derecho cuando el gjercicio del mismo produzca como
consecuencia una sancion que responda a una conducta de represalia por parte del
empresario. Y es en esta segunda vertiente en la que se denuncia la infraccién, toda vez
que, como se dice en la comunicacion del despido, son los distintos escritos dirigidos al
Ministerio en reclamacion del cardcter indefinido del contrato de trabajo, los que motivan
por "transgredir la buena fe contractual"la sancién de despido que se le notifica Y en
segundo lugar, en lo tocante a la naturaleza administrativa de la reclamacidén, ha de
puntualizarse que las garantias vinculadas al derecho fundamental de tutela se extienden
asimismo a los actos preparatorios o previos necesarios para el ejercicio de la accién
judicial. Es preciso recordar que, segun una doctrina consolidada de este Tribunal (SSTC
162/1989 y 217/1991), el derecho a la tutela judicial efectiva es perfectamente
compatible con el establecimiento de condicionamientos previos para el acceso ala
jurisdiccion, y en concreto, con la exigencia del agotamiento de la reclamacion
administrativa™ (Fundamento Juridico Tercero).

Igualmente, el fundamento juridico 3 de la Sentencia n° 54/95 -del Tribunal Constitucional,
de 24 de febrero de 1995, expresaba lo siguiente: "... una actuacion empresarial
motivada por el hecho de haber ejercitado una accidn judicial tendente al
reconocimiento de unos derechos, de los que el trabajador se creia asistido, debe ser



calificada como discriminatoria y nula por conftraria a este mismo derecho fundamental
(STC 7/1993),ya que entre los derechos laborales bdsicos de todo trabajador se encuentra
el de gjercitar individualmente las acciones derivadas de su contrato de trabajo -articulo
4, num. 2, apartado g), del Estatuto de los Trabajadores-, mientras que el Convenio num.
158 de la Organizacidn Internacional del Trabajo en su articulo 5, apartado c), dispone
que no podrd darse por terminada la relaciéon de trabajo por haber presentado una queja
o un procedimiento confra el empleador por vulneraciones legales, aun las supuestas o
que no puedan ser comprobadas finalmente”.

Por ello, a la vista de la anterior doctrina no cabe apreciar la existencia de indicios
racionales que determinen que por la empresa se ha procedido a despedir al
demandante tfras la reclamacién de horas extras presentada ante el S.C.l, indicios éstos
cuya consecuencia hubiera sido que a la demandada le hubiere correspondido probar la
rectitud y legalidad de su conducta. Asi, el demandante presenta la reclamacion
administrativa del importe de las horas extras de 2001, previa a la interposicidén de la
demanda en via judicial, el 20 de diciembre de 2002, cantidad ésta que en cuantia
idéntica a la reclamada le fue abonada por la empresa en la hoja de salario del mes de
enero de 2003 bajo el concepto de “incentivos”, sin que conste la asistencia del
demandante, ni de la empresa al acto de conciliacién senalado para el 20 de enero de
2003, lo que demuestra que ambas partes con cardcter previo acordaron el abono de
dichas cantfidades. Asimismo, consta que la empresa y sin mediar reclamacion
administrativa previa, abona en la hoja de salario del mes de 2003 los importes
devengados por las horas extras efectuadas en los afos 2002 y 2003, también como si
fueran “incentivos”, y en las cuantias que con cardcter previo les habia remitido el
demandante (folios 205 a 211). De ofro lado, el despido aqui impugnado, si bien fue
efectivo el 30 de abril de 2003, el demandante ya conocia la decisidn empresarial de dar
por finalizada la extincién contractual, tanto de forma verbal, como mediante la carta
que le remite el 27 de febrero de 2003 en el que se le comunica tanto que se va a
proceder a su despido el 30 de abril de 2003, como la cuantia de la indemnizacién que
inicialmente tenia previsto abonarle la empresa.

CUARTO. El segundo de los motivos alegados para la declaracién de nulidad del
despido es la falta de causa del despido, cuestion ésta que guarda estrecha relacién con
la excepciéon de falta de accidn alegada por el empresario demandado,
fundamentando la misma no sélo en la firma de un finiquito en el ano 1995, sino también
en el expreso reconocimiento de la declaracion de improcedencia, lo que obviaria
cualquier discusion sobre el fondo del asunto.

En nuestro ordenamiento juridico se regula la figura del despido disciplinario a la luz
de lo dispuesto en el articulo 54.1 del Estatuto de los Trabajadores como un despido
causal, senalando expresamente dicha norma que “el contrato de trabajo podrd
extinguirse por decisién del empresario, mediante despido basado en un incumplimiento
grave y culpable del tfrabajador”, por lo que no se admiten dentro de las causas de
extincién del contrato de trabajo del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, a
diferencia de la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccién y de
los trabajadores del servicio del hogar familiar, la figura del desistimiento empresarial del
contrato de trabajo, debiendo pues todo despido estar fundamentado en la
concurrencia de una causa, con independencia de que a los efectos de calificacion de
dicho despido como procedente o improcedente deban acreditarse los hechos
imputados y la gravedad de los mismos.

De ofra parte el Convenio 158 de la OIT sobre Terminacién de la Relacion de



Trabajo, ratificado por Espana (Instrumento de Ratificacidon de 18 de febrero de 1985, BOE
de 29 de junio de 1985 y en vigor en nuestro pais desde el 26 de abril de 1986) vy, por
consiguiente, integrante de nuestro ordenamiento juridico interno por mandato del
articulo 926.1 de la Constitucidn Espanola, en su articulo 4, establece clara y
categodricamente que “No se pondrd término a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada, relacionada con su capacidad o su
conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la Empresa,
establecimiento o servicio”. Y su articulo 7 dispone, que "“no deberd darse por terminada
la relacién de trabajo de un trabajador por motivos relacionados con su conducta o su
rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos
formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador que
le conceda esta posibilidad”. Por tanto, dicho convenio internacional confirma la
exigencia de nuestro ordenamiento de que el despido obedezca a una causa real, sin
que guepa pues proceder al despido del trabajador sin concurrir esa causa, requiriéndose
ademds que el trabajador tenga opcidn de defenderse de los cargos que se le imputan
por parte de la empresa demandada.

Por ello, atendiendo a lo expuesto y a la luz de la reforma operada por la Ley
45/2002 del articulo 56 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, no puede sostenerse,
como ha recogido alguna opinidén doctrinal, que se haya consagrado el despido sin
causa o con causa meramente formal, y sin posibilidad de revision en sede jurisdiccional
de dicha decisién extintiva una vez realizada por la empresa la consignacién de la
indemnizacion, reconocimiento de improcedencia ofrecimiento y notificacion al
trabajador, por cuanto dicha tesis seria contraria a los referidos preceptos de la norma
internacional senalada y a la interpretacién de la misma dada, entre otras, por la
sentencia del Tribunal Supremo de 4 de diciembre de 1989, queddndose el despido
reconocido como improcedente por el empresario en un mero cumplimiento de los
cuatro requisitos formales exigidos por el articulo 56.2 para surtir los efectos previsto
respecto a los salarios de tframitacion.

Debe pues concluirse que para proceder al despido disciplinario y con cardcter
previo a la calificacion posterior del missmo como procedente o improcedente a tenor de
la actividad probatoria que por el empresario en su caso se despliegue, nuestro
ordenamiento exige la concurrencia de una causa en la extincién del vinculo contractual,
y si bien no resulta necesario que la misma se acredite en toda su extensiéon y eficacia, si
gue se precisa al menos que concurran al menos ciertos indicios de su existencia. La
inexistencia de dicha causa, en los supuestos incluso que por la empresa se ha realizado
la declaracién formal y expresa de la improcedencia del despido sin causa, debe llevar
necesariomente a la declaracién de nulidad del despido por ser contrario a los
requerimientos que para dicho acto extintivo impone el ordenamiento legal. Sehalar que
dicha declaracién de nulidad no es contraria a la doctrina unificada del Tribunal
Supremo en sentencias de 2 de noviembre de 1993y 19 de enero de 1994, por cuanto las
mismas efectUan una interpretacién de las normas sustantivas y rituales anteriores a la
reforma operada en los ano 1994 y 1995, como la reciente modificacion llevada a cabo
por la Ley 45/2002 sobre el despido disciplinario, reforma ésta que afecta y sus efectos
sobre la facultad del trabajador de recurrir el despido a efectos de revisidn de las causas
del despido ante un érgano neutral y la facultad de éste de examinar las causas
invocadas para justificar la terminaciéon de la relacién de trabajo vy todas las demds
circunstancias relacionadas con el caso, tal como prevé los articulos 8 y 9 del Convenio
158 de la O.I.T..

Entender que el cumplimiento por parte empresarial de los requisitos formales exigidos en



el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, que incluyen el reconocimiento
empresarial de la improcedencia del despido notificado al trabajador, impiden a los
érganos del orden jurisdiccional social conocer sobre la existencia de la causa alegada,
con independencia de su realidad, eficacia y justificacién, resultaria contrario no sélo a
estos preceptos del convenio multilateral ratificado por nuestro pais, sino que supondria la
admision de una nueva causa de extincidn del contrato de trabajo, distinta a las
enumeradas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, el desistimiento
empresarial del contrato de trabajo.

QUINTO. En el presente procedimiento la demandada no ha practicado en el acto del
juicio actividad probatoria alguna destinada a acreditar la existencia de causa para
proceder al despido del demandante, a pesar de las alegaciones conftenidas en la
demanda sobre la inexistencia de causa, prueba ésta que hubiera posibilitado, en su
caso, conocer que existid causa, mds o menos razonable, para proceder al despido del
frabajador, sin que a la vista del reconocimiento previo de improcedencia debiera
haberse extendido dicha actividad a la justificacién de la plena adecuacién y
proporcionalidad de la medida disciplinaria.

El Unico indicio sobre la concurrencia de la causa de despido es la carta de despido que
se le enfrega al demandante, y cuyo contenido es idéntico al de a anterior carta de
despido entregada al actor el 22 de marzo de 2002, si bien modificando sdlo la fecha de
efectos del despido, siendo el tenor literal de ambas el siguiente:

“Le comunicamos que con efecto del dia queda Vd. despedido de nuestra empresa.
Esta lamentable decisién ha sido tomada en cumplimiento del articulo 54.apartado 2 E
del Estatuto de los Trabajadores.

Efectivamente, las Ultimas semanas hemos venido observando una constante disminucion
voluntaria y continuada en el rendimiento de su trabajo, lo que es motivo suficiente para
proceder a este despido disciplinario”

Si ademds de tales comunicaciones formales de despido, se considera la comunicacion
remitida por la empresa al actor el 27 de febrero de 2003 con el siguiente texto: “Le
comunicamos que con fecha 30 de abril de 2003 se rescindird la relacién laboral que
actualmente se mantiene entre C y usted. Para lo cual se le abonard una indemnizacion
de 46.633,41 euros teniendo como base su actual sueldo y aplicando los valores legales
de 45 dias por ano trabajado desde la fecha de su incorporacion, que fue el 17 de
octubre de 1995", no queda sino concluir que estamos ante un desistimiento empresarial
unilateral del contrato de trabajo, opcidn extintiva no prevista en nuestro ordenamiento
juridico, y que supone necesariamente la calificacion juridica del despido sin causa del
demandante como despido nulo con los efectos previstos en el articulo 55.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Vistos los preceptos legales citados y las demds disposiciones aplicables

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por LLUIS frente a C, S.A. y declaro la nulidad del despido
de 30 de abril de 2003 y condeno a la empresa demandada para que proceda a la

readmisidon inmediata del tfrabajador demandante en su puesto de trabajo y en idénticas
condiciones a las que regian con anterioridad al momento de la decisién extintiva, asi



como al pago de los salarios de tframitacién dejados de percibir desde la fecha del cese
has

Ir a inicio

Inexistente vulneracion de los derechos fundamentales a la

determinacién de la carga de la prueba y su valoracién.
Becario que, posteriormente es contratado como asalariado:

extincion durante el periodo de prueba: validez
Sentencia JS n° 30 de Madrid de 02.10.2003
limo. Sr. Folguera Crespo

HECHOS PROBADOS

Primero.- El actor, D. José Luis , suscribié contrato de interinidad a tiempo completo con la
demandada UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) el 11.3.2003,
para cubrir temporalmente un puesto de Técnico Especialista Grupo lll en el Centro de
Servicios Informdticos (C.S.I.) de aquélla Universidad, prevista en la Relacién de Puestos de

reglamentario de seleccién, con un periodo de prueba de un mes (doc. 3 dda., que se da
por reproducido) y un salario de 1403,05 euros mensuales incluida prorrata de pagas.

Segundo.- En la oferta de empleo cursada al INEM para la seleccion del candidato al
puesto ocupado por el actor se indicaba como perfil del puesto de trabajo el
conocimiento y experiencia en determinados entornos informdticos como ediciéon y
diseno de pdginas HTM, DHTML, XML Java Script, ASP, SQL Dreamweaver MX, Fire Work
MX, Flash MX, Action Script, Publisher, Front Page, Corel y Photoshop, valordndose
conocimientos de Windows 2000, IIS y redes TCP/IP y de idioma inglés (doc. 11 dda.).

Tercero.- El actor fue ubicado en el Gabinete de Comunicacién de la Universidad, sin
perjuicio de su dependencia jerdrquica y funcional del centro informdatico de la misma,
para confeccionar una pdgina WEB para el Gabinete de Prensa de la propia Universidad,

técnico de su labor, pero al propio tiempo también con el Gabinete de Prensa, con el
gue tenia mayor proximidad fisica, como usuario principal y destinatario Ultimo del
proyecto. En el trascurso de del tiempo de servicios mantuvo distintas reuniones técnicas
de coordinacién, conjuntas con responsables de ambos servicios, durante las cuales se le
puso de manifiesto al actor (declaracién del testigo Sr. Carrero, Director del centro
informdtico) que no reunia los requerimientos técnicos para el puesto, especialmente en
los aspectos relacionados con la programacién, todo ello en relacién con lo afirmado por
el actor previament



e igualmente que cumplia tardiamente su trabajo (declaracién de la Sra. Martinez
Alvarez, Directora del gabinete de prensa).

Cuarto.- El Centro de Servicios Informdticos puso las anteriores circunstancias en
conocimiento de la Direccidn de Personal de la UNED dentro del periodo de prueba
(Informe emitido por el Sr. C... el 29.4.2003 y obrante a la documental de la demandada).
El 10.4.2003, mediante comunicacion fechada el mismo dia, fue cesado por no
superacion del periodo de prueba (doc. 2 de la demanda, por reproducido).

Quinto.- El 28 de marzo de 2003 diversos medios de comunicacion se hicieron eco de la
distribucion por correo electrénico entre diversos dmbitos politicos de un video andnimo
denominado “Ofra forma de entender la paz”, cuyo contenido exacto no consta, pero en
el que se dirigen distintas censuras y criticas, de cardcter asimismo politico, a las personas
gue se opusieron en aquellas fechas a la intervencién militar en Irak (recortes de prensa
unidos a la demanda). Posteriormente, en fecha y términos que no constan, se supo en el
gabinete de prensa que el actor habia intervenido en su confeccién (declaraciéon de la
Directora del citado Gabinete en el juicio), si bien, segin la citada, ese hecho no tuvo
relacion con la resolucidn del contrato, que se debid a razones “estrictamente
profesionales”. El Director del centro informdtico, por su parte, del que partid la iniciativa
para la resolucidn contractual, no tenia conocimiento de la existencia del video en
cuestion, como tampoco de que tuviera concedida una beca por la UNED (declaraciéon
del mismo).

Sexto.- La UNED, a través de su Consejo de Gobierno, se sumod a la declaracién efectuada
por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas en contra de la guerra'y
sus responsables mantuvieron, en general, una posicidon contraria a la participacion en la
misma (hecho reconocido en el juicio por la representacion de la demandada).

Séptimo.- El Sr. J.. obtuvo nombramientos como becario de la Universidad demandada
para el proyecto de virtualizacién de asignaturas de la UNED, del 16.4.2001 al 15.10.2001,
del 1.10.2001 al 31.12.2001m del 1.6.2002 al 30.6.2002 y del 1.7.2002 al 30.6.2003 (obrantes
como doc. 1 del actor los primeros, salvo el Ultimo, y todos ellos unidos a la documental de
la demandada, que se tienen por reproducidos). Al actor se le dio de alta con cuenta en
el correo electrénico de la demandada el 9.4.2003 con una direccién asignada: ...

Octavo.-El actor ha impartido cursos de formacidn en centros privados sobre distintas
materias informdaticas (docs. 3 a 5).

Noveno.- Las funciones de la categoria del actor, Técnico Especialista CSI Grupo il del
Convenio Colectivo del personal laboral de la UNED son: “la programacion de las
aplicaciones y la gestidn y mantenimiento de las redes y equipos informdticos”, asi como,
cuando fuese necesario, la asistencia a los usuarios (Anexo del citado Convenio unido a la
documental de la demandada).

Octavo.- Se interpuso reclamacion previa el 24.4.2003, resuelta por resolucién de
20.5.2003, notificada el 26.5.2003.

FUNDAMENTOS JURIDICOS



PRIMERO.- Los hechos declarados probados (art. 97.2 LPL) resultan de la prueba
practicada, valorada en su conjunto, y en particular de los concretos elementos de
prueba que se indican en cada caso.

La documental fue reconocida de conftrario, excepto el documento 11 de la
demandada, comunicacién anexa a la oferta de empleo cursada al INEM con el perfil
del puesto de trabajo que finalmente cubrid el actor, y el documento 7 del actor, alta-
suscripcion del mismo en el sistema ADSL de fecha 29.5.2003. La utilidad de este Ultimo a
los fines del presente procedimiento se desconoce, al no haberse alegado al respecto. En
cuanto al primero, a pesar de su desconocimiento, ha de concluirse su eficacia
probatoria, no obstante, porque, conforme al art. 326 LEC, los documentos privados hardn
prueba plena en el proceso, en los términos del articulo 319, cuando su autenticidad no
sea impugnada por la parte a quien perjudiquen. En efecto, cuando se impugnare la
autenticidad de un documento privado, el que lo haya presentado podrd pedir el cotejo
pericial de letras o proponer cualquier otro medio de prueba que resulte Util y pertinente
al efecto. En este caso, no se ha impugnado la autenticidad, sino que simplemente se ha
desconocido, siendo asi que es un documento directamente relacionado con el contrato
de trabajo entre las partes y no una actuacién entre otros, en cuyo caso, segun la regla
res inter alios acta podria alcanzarse otra conclusiéon. Por el contrario, corresponde el
documento a los actos preparatorios caracteristicos del contrato de trabajo y se expide
dentro del proceso de cumplimiento de las disposiciones legales sobre intermediacion
oficial en el acceso al empleo. Por ofra parte, incluso en caso de que hubiera habido
impugnacién formal, si del cotejo o de otro medio de prueba se desprendiere la
autenticidad del documento, se procederd conforme a lo previsto en el apartado tercero
del articulo 320 LEC (cotejo o comprobacién con los originales, obrantes en este caso en
el INEM y en los archivos de la demandadal), y cuando no se pudiere deducir su
autenticidad o no se hubiere propuesto prueba alguna, que seria el caso en esta ocasion,
el tribunal lo valorard conforme a las reglas de la sana critica, lo que en este caso
conduce igualmente a estimar el mismo dotado de eficacia probatoria.

La prueba testifical practicada, por su parte, propuesta por la parte actora, ha ofrecido
plena verosimilitud y los testigos, a pesar de que fueron sometidos a un amplio
interrogatorio de contradiccién y a las preguntas complementarias del érgano
jurisdiccional, se mostraron en todo momento plenamente coherentes en lo manifestado.
Las conclusiones de dicha prueba se ofrecen asimismo en cada uno de los hechos
probados en los que se hace referencia a este medio probatorio. En particular, ambos
testigos fueron rotundos y coherentes en afirmar la existencia de razones técnicas y
profesionales para estimar no superado el periodo de prueba, en cuyo sentido informaron
a la jefatura de personal, con antelacion a los hechos que fundamentan la demanda 'y
con independencia de ellos.

Ha habido conformidad en las circunstancias profesionales del actor (antigiedad,
categoria, salario). También se ha probado de conformidad —superando la inicial
aportacién incompleta del actor-, la existencia previa, y la continuidad posterior, de una
beca de investigacién concedida al actor por la demandada, con vigencia hasta junio
de 2003. En cuanto al hecho de que el actor fuera dado de alta con su propia cuenta de
correo poco antes de la resolucién contractual, no es un hecho significativo en si mismo,
ya que, ademds de que el frdmite normal de estas altas en cualquier centro,
particularmente si es pUblico, suele llevar un retraso, no revela por si mismo la superaciéon
del periodo de prueba, si es que tal es la conclusidn que se quisiera alcanzar, como



tampoco, salvo prueba adicional, la falta de alta en el correo electrénico del organismo
supondria por si misma la no superacién de tal periodo.

SEGUNDO.- Para resolver adecuadamente el presente supuesto, es necesario partir de
las consideraciones generales efectuadas por la doctrina constitucional en torno a la
compatibilidad entre los derechos y deberes fundamentales y la insercion, a través de la
relacién de trabajo, en el dmbito de organizacién y direccién del empresario. Una
constante jurisprudencia ha senalado a este respecto que la efectividad de los derechos
fundamentales del trabajador en el dmbito de las relaciones laborales es compatible con
el cuadro de limites reciprocos que pueden surgir entre aquéllos y las facultades
empresariales, las cuales son expresion de derechos constitucionales reconocidos en los
arts. 33 y 38 CE; por ello es necesario modular, segun los casos, el ejercicio de todos ellos
(SSTC 6/1988, 136/1996 y 90/1997). Asi, se ha referido el Tribunal Constitucional al deber de
secreto respecto de determinados datos de empresa que pueden quedar excluidos del
conocimiento publico (SSTC 8/1998 y 4/1996) o al desarrollo de la prestacién del trabajo
en empresas ideoldgicas (SSTC 5/1981, 47/1985, 77/1985y 106/1996) y ha precisado
también que los derechos fundamentales del trabajador no sirven incondicionalmente
para imponer modificaciones confractuales (STC 19/1985) ni para el incumplimiento de los
deberes laborales (STC 129/1989). Pero también se ha dicho, como afirma la STC 197/1998,
gue «no cabe defender la existencia de un deber genérico de lealtad con un significado
omnicomprensivo de sujecidn del tfrabajador al interés empresarial, pues ello no es acorde
con el sistema constitucional de relaciones laborales (STC 120/1983)», de modo que
«aungue la relacién laboral tiene como efecto tipico la supeditacidon de ciertas
actividades a los poderes empresariales, no basta con la sola afirmacién del interés
empresarial para restringir los derechos fundamentales del trabajador, dada la posicidon
prevalente que éstos alcanzan en nuestro ordenamiento (SSTC 99/1994 y 6/1995)».

TERCERO.- Por ofra parte, es necesario precisar el derecho fundamental en presencia, ya
que en la demanda (Fundamento Segundo) se invoca tanto la libertad ideoldgica (art. 16
CE) como la libertad de expresion (art. 20 CE). A este respecto, los hechos ponen de
manifiesto actuaciones relativas a la libertad de expresidn, de cuyo ejercicio por el actor
se dicen derivadas unas consecuencias negativas para su persona. Cabe asi excluir, en
primer lugar, la libertad ideolégica, como derecho fundamental predominante en esta
ocasidn, puesto que ni se cuestiona directamente dicha libertad, ni se ha planteado su
posible limitacion de esa libertad en funcidén de ideario o tendencia de la entidad
empleadora. Por otra parte, respecto de la distincion entre libertad de expresiéon o de
informacion, como indica la Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 57/1999 (Sala
Primera), de 12 aboril, en recurso de amparo nim. 1667/1996, es preciso discernir si la
actuacién del recurrente versd sobre hechos noticiables y de interés general o sobre
opiniones acerca de la situacién expuesta, con independencia de que al propio tiempo,
bien se aporten también noticias, bien se evidencien juicios negativos sobre los hechos
descritos. Con arreglo al elemento predominante, por tanto, parece que el derecho
fundamental de referencia ha de ser la libertad de expresidn, siguiendo los criterios de la
jurisprudencia constitucional sobre las diferencias existentes entre la libertad de expresion
y la libertad de informacioén, y sus respectivas notas caracteristicas (SSTC 6/1988, 107/1988,
105/1990, 171/1990, 172/1990, 223/1992 y 4/1996, entre otras). Puede avanzarse, no
obstante, que al no invocarse para la extincién contractual un posible exceso en el
ejercicio de la libertad de expresion, ni haberse pretendido en momento alguno que el
contenido del acto de expresion constituya el motivo de la resolucion contractual, ni
haber trascendido tampoco con precision dicho contenido, referido a censuras y criticas
descadlificatorias a oponentes politicos del actor, no puede invocarse la doctrina
constitucional sobre su inclusidn o exclusion del dmbito protegido por tal derecho



fundamental, en relaciéon con la doctrina constitucional sobre la “inexistencia de un
derecho al insulto”, matizada a su vez por la doctrina jurisprudencial del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos, particularmente en el asunto Fuentes Bobo contra el Reino de
Espana.

CUARTO.- La primera linea argumental de la defensa del actor se refiere a la existencia,
en la resolucidén extintiva de la relacién laboral, de un despido nulo radical, por
vulneracién de derechos fundamentales. Opone la demandada, por su parte, que existié
Unicamente una extincidn contractual en periodo de prueba. A este respecto son varias
las cuestiones a resolver. En primer lugar, si en los dmbitos de libre autonomia de la
voluntad empresarial es posible apreciar la existencia de vulneracién de derechos
fundamentales, o si, por el contrario, al corresponder a la libre decision de la empleadora,
no cabe indagar en los motivos de fondo de tal decisidén. En segundo lugar, si los hechos
probados ponen de manifiesto la existencia de lesion del derecho fundamental, o,
cuando menos, si cabe apreciar la existencia de indicios suficientes como para invertir la
carga de la prueba de modo que sea el empresario quien deba probar que su
determinacion responde a causas objetivas, ajenas a todo propdsito discriminatorio o
reaccional.

QUINTO.- Respecto de la primera cuestion, reiterada doctrina del Tribunal Constitucional
ha ido precisando que incluso en las decisiones discrecionales del empresario, en uso de
su autonomia de la voluntad y de la libertad constitucional de empresa y de mercado,
puede existir una motivacion causal discriminatoria o restrictiva de derechos
fundamentales del trabajador, con la lesidén correlativa de estos Ultimos que obligue a
otorgar el amparo previsto en las leyes, sea en la sede judicial ordinaria o ulteriormente en
la via de recurso de amparo ante el propio Tribunal. Tal ha sido el caso, senaladamente,
de decisiones empresariales de resolucion «ad nutumy, como la resolucion de la relacién
laboral en periodo de prueba (SSTC 94/1984, de 16 de octubre, y 166/1988, de 26 de
septiembre), o la no renovacién de un contrato temporal (STC 173/1994, de 7 de junio),
formuladas a propdsito de la no discriminacién por razén del sexo, pero que igualmente
cabe extender a otros derechos fundamentales, salvo la modulacién licita que en funcién
de la partficular naturaleza del derecho en presencia pueda ser aplicable en cada caso.

SEXTO.- En cuanto a la carga de la prueba, como indica la Sentencia del Tribunall
Constitucional nUm. 140/1999 (Sala Segunda), de 22 julio, en recurso de amparo num.
2789/1995, desde la STC 38/1981 la doctrina de este Tribunal viene resaltando la
importancia de las reglas de distribucion de la carga de la prueba para la efectividad de
la tutela de los derechos fundamentales. En este sentido se ha senalado que, cuando se
alegue que una decisibn empresarial encubre en realidad una conducta lesiva de los
derechos fundamentales, incumbe al empresario la carga de probar que su actuacion
obedece a motivos razonables, extranos a todo propdsito atentatorio de un derecho
fundamental. Si bien, para que juegue en el citado sentfido la carga probatoria, el
frabajador ha de aportar un indicio razonable de que el acto empresarial lesiona sus
derechos fundamentales (SSTC 87/1998 y 74/1998, v las alli citadas). Es decir, no es
suficiente la mera alegacion de la vulneraciéon constitucional. Al demandante
corresponde aportar, cuando alegue que un acto empresarial ha lesionado sus derechos
fundamentales, un indicio razonable de que tal lesién se ha producido, un principio de
prueba dirigido a poner de manifiesto, en el caso, el motivo oculto de aquel acto (SSTC
90/1997,74/1998 y 87/1998); a ello se refieren precisamente los arts. 96 y 179.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, que precisan que de lo alegado por la parte actora se ha de
deducir la existencia de indicios de discriminacién. El demandante que invoca la regla de
inversion de la carga de la prueba debe desarrollar, pues, una actividad alegatoria



suficiente, concreta y precisa en torno a los indicios de que ha existido discriminacién (STC
266/1993, fundamento juridico 3°). Alcanzado el anterior resultado probatorio por el
demandante, sobre la parfe demandada recae la carga de probar la existencia de
causas suficientes, reales y serias para calificar de razonable la decisién (STC 21/1992,
fundamento juridico 3°). Ciertamente, no se frata de situar al empresario ante la prueba
diabdlica de un hecho negativo, como es la inexistencia de un mévil lesivo de derechos
fundamentales (STC 266/1993, fundamento juridico 2°), pero si recae sobre la parte
demandada la carga de probar, sin que le baste simplemente el intentarlo (STC 114/1989,
fundamento juridico 6°), que su actuacion tiene causas reales, absolutamente extranas a
la pretendida vulneracion de derechos fundamentales, asi como que aquéllas tuvieron
entidad suficiente para moverle a adoptar la decisidon enjuiciada, Unico medio de destruir
la apariencia lesiva creada por los indicios aportados por el demandante (STC 74/1998,
fundamento juridico 2°).

SEPTIMO.- De acuerdo con lo razonado en la Sentencia del Tribunal Constitucional nim.
17/2003 (Sala Primera), de 30 enero, en recurso de amparo num. 1150/1999, cuando se
prueba indiciariamente que una extincién contractual puede enmascarar una lesion de
derechos fundamentales, este mismo Tribunal ha reiterado, desde la STC 38/1981, de 23
de noviembre, que incumbe al empresario acreditar que su decisidn obedece a motivos
razonables y ajenos a todo propdsito atentatorio del derecho de que se trate. La
necesidad de garantizar que los derechos fundamentales del trabajador no sean
desconocidos por el empresario bajo la cobertura formal del ejercicio por parte de éste
de los derechos y facultades reconocidos por las normas laborales, pasa por considerar la
especial dificultad que en no pocas ocasiones ofrece la operacion de desvelar en los
procedimientos judiciales correspondientes la lesion constitucional, encubierta tras la
legalidad sélo aparente del acto empresarial, dificultad de prueba en la que se fundd
nuestra jurisprudencia desde sus primeros pronunciamientos, que ha tfenido concreciones
en nuestra legislacion procesal y que viene recibiendo consideraciéon en los mds diversos
dmbitos de creacién normativa, como revela, por ejemplo, la Directiva 97/80/CE del
Consejo, de 15 de diciembre de 1997. Prosigue la misma resolucion recordando que la
prueba indiciaria se arficula en un doble plano (por todas, SSTC 90/1997, de 6 de mayo y
66/2002, de 21 de marzo). El primero, la necesidad por parte del trabajador de aportar un
indicio razonable de que el acto empresarial lesiona su derecho fundamental, principio
de prueba o prueba verosimil dirigidos a poner de manifiesto el motivo oculto que se
denuncia (STC 207/2001, de 22 de octubre). Bajo esas circunstancias, el indicio no consiste
en la mera alegacién de la vulneracion constitucional, sino que debe permitir deducir la
posibilidad de que ha podido producirse (SSTC 87/1998, de 21 de abril; 293/1993, de 18 de
octubre; 140/1999, de 22 de julio; 29/2000, de 31 de enero; 207/2001, de 22 de octubre;
214/2001, de 29 de octubre; 14/2002, de 28 de enero; 29/2002, de 11 de febrero y 30/2002,
de 11 de febrero). Sélo una vez cumplido este primer e inexcusable deber, recaerd sobre
la parte demandada la carga de probar que su actuaciéon tuvo causas reales
absolutamente extranas a la pretendida vulneracion, asi como que tenian entidad
suficiente para justificar la decision adoptada. En ofro caso, la ausencia de prueba
empresarial trasciende el dmbito puramente procesal y determina, en Ultima instancia,
que los indicios aportados por el demandante desplieguen toda su operatividad para
declarar la lesidon del derecho fundamental del trabajador. Estas conclusiones pueden ser
frasladadas, mutatis mutandis, a otros derechos fundamentales, con independencia de su
génesis primaria en el derecho a la igualdad o a la libertad sindical.

OCTAVO.- Siguiendo, pues el orden de cuestiones antes enunciado, procede analizar, en
primer lugar, si de los hechos probados se deduce la vulneracién del derecho
fundamental, para, en caso negativo, resolver seguidamente si, no obstante, existen



indicios que puedan desencadenar la inversién de la carga probatoria, y en el supuesto
de que asi haya sido, considerar si por la empleadora se aporta la necesaria prueba de la
neutralidad de la actuacion empresarial.

|.- Prueba plena, directa o por presunciones, de la vulneracién. En el supuesto ahora
contemplado, los hechos acreditados no ponen de manifiesto, sea mediante prueba
directa o mediante presunciones, la vulneracién del derecho fundamental, porque no se
ha probado, conforme a la primaria carga probatoria que le correspondia (en los
términos del art. 217 LEC), que el despido tuviera como causa el acto de libertad de
expresion que el actor llevd a cabo. A este respecto, como este Juzgado tuvo ocasién de
razonar en la Sentencia de 15.1.2003, en autos 1074/02, posteriormente confirmada por el
TSJ Madrid en S. de 23.7.2003, rec.1562/03, en un supuesto de despido de un candidato a
elecciones sindicales, la mera proximidad temporal del despido con el hecho que se dice
determinante de la presunta reaccion empresarial y de la vulneracién del derecho
fundamental, no puede ser conceptuado como indicio Unico y suficiente para acreditar
la existencia de tal vulneracién, y menos ain como directamente causante de la nulidad
radical del despido, particularmente si no consta siquiera el conocimiento por el
empresario del acto de ejercicio de derechos fundamentales por el trabajador al que se
anuda la lesion del derecho.

Il.- Prueba indiciaria e inversiéon de la carga de la prueba. De modo que, seguin lo antes
expuesto, hay que resolver a continuacion si en todo caso existen indicios adicionales
suficientes para desencadenar la inversion de la carga probatoria, y en tal eventualidad,
si, no obstante, la entidad empleadora ha aportado causas suficientes, objetivas y
desconectadas causalmente del ejercicio del derecho fundamental, para su decision
extintiva. A este respecto, los indicios significativos disponibles son los siguientes:

la coincidencia temporal o al menos la proximidad en el tiempo de la resolucion
contractual con la difusion del video. Antes se ha apuntado como para que juegue este
indicio, uno de los mds relevantes, sin duda, es necesario acreditar en todo caso el
conocimiento por la empresa —a través de su estructura de toma de decisiones- del hecho
supuestamente desencadenante de la lesidn. En este caso el video se difundid
inicialmente como de autor desconocido y andnimo, en contra de lo afirmado en la
demanda (hecho 5°, ap. 1°, pdrrafo segundo). Es mds, la persona de quien partié la
iniciativa para la resolucion del contrato en periodo de prueba, por haber valorado
negativamente la prestacién desarrollada por el trabajador, desconocia el hecho mismo
de la existencia del video, a la vez que le habia puesto de manifiesto al trabajador con
anterioridad su valoracién negativa, extremo que no fue siquiera negado por el
frabajador en el acto de juicio. En el Gabinete de Prensa, por otra parte, si bien fue
conocido el hecho de la existencia del video, tampoco desde el primer momento constd
la autoria del mismo. Ademds, en este Gabinete, sin incidir en los aspectos técnicos, que
no les correspondia valorar, también se habia expresado descontento con la actuacion
laboral del actor, por la existencia de retrasos.

Otros indicios relacionados con la lesién del derecho fundamental. No existen, por lo
demds, otfros indicios que relacionen la decisidon extintiva con la difusion del video en
cuestién, como ya se ha apuntado antes, ni siquiera de cardcter tenue o débil, que no
pudieran servir como hecho base para derivar conclusiones al respecto, por presunciones.
Por el contrario, los responsables inmediatos del actor, y particularmente el responsable
jerarquico superior del mismo y que debia evaluar su trabajo, expusieron en distintas
ocasiones reparos a su labor (retrasos, insuficiente preparaciéon respecto de la formacién
invocada en el curriculo), e incluso se le pusieron de manifiesto a aquél con anterioridad a



la decisién extintiva. No se ha probado tampoco el conocimiento por estos responsables
de las labores particulares realizadas por el actor en sus horas libres, ni que hayan existido
intromisiones externas, como podrian ser érdenes superiores, en el proceso normal de
evaluaciéon del puesto de trabajo de un trabajador en periodo de prueba. .

Indicios contrarios a la presuncidn de existencia de la vulneracion. El actor, si bien olvidd
aportar, de modo significativo, su nombramiento como becario para el ano en curso,
aungue habia alegado genéricamente dicha relacidén anterior para negar vigencia y
eficacia al periodo de prueba pactado -fundamento primero, pdrrafo tercero, de la
demanda-, tenia en vigor el mismo hasta 30 de junio de 2003. Sin embargo, el
nombramiento se le mantuvo después, sin que conste que se haya producido actuacién
alguna de rescision o anulacion de dicha relacion por parte de la demandada. Resulta
dificiimente explicable que si se desarrollé una represalia hacia el trabajador, quedaran all
margen de ella otras relaciones también mantenidas con él por la entidad demandada,
aunqgue fueran de naturaleza extra-laboral, del mismo modo que, de haber tenido lugar,
en sentido contrario, una restriccién o menoscabo en dicho dmbito extra-laboral, tendria
un indudable valor complementario para apreciar la lesion del derecho fundamental.
Mdas tarde procederd analizar el alcance y consecuencias de dicha relacién sobre la
relacion laboral ahora examinada con cardcter principal.

ldoneidad del trabajador, periodo de prueba y resolucion contractual. Por otra parte, la
existencia de juicios negativos expresos sobre el rendimiento laboral del actor, en fodo
Caso, proporcionan un soporte objetivo y neutral, en todo caso, a la resolucion. Es cierto
gue incluso en periodo de prueba puede existir vulneracion de derechos fundamentales,
o en la renovacién de un contrato. Conforme a las SSTC 198/93 y SSTC 94/1984 y 166/1988,
el dmbito de libertad reconocido al empresario en la resolucidén en periodo de prueba no
alcanza a la produccidén de resultados inconstitucionales y, aunque se trata de una
decisibn que no es necesario motivar, nunca se puede hacer valer, por causas ajenas all
propio trabajo, en contra de un derecho fundamental. Antes al contrario, la reforzada
proteccién de los derechos fundamentales obliga a comprender no solamente las
relaciones privadas —eficacia horizontal o inter privatos- y no solamente las relaciones de
los poderes publicos hacia los ciudadanos (eficacia vertical), sino que, ya dentro de las
relaciones contractuales, se expande hasta comprender los dmbitos de libertad
contractual y de la autonomia de la voluntad, y no solamente en el dmbito de las
relaciones laborales, sino también en el Derecho Privado, de lo que es buena muestra la
amplitud de la cldusula antidiscriminatoria contenida en el art. 23 de la LO 4/2000, de
Extranjeria. Pero las exigencias aplicables a la extincién contractual, a falta de otros
indicios de vulneracidén constitucional, han de ser por lo demds las que correspondan
segun su naturaleza, tanto a la hora de enjuiciar su validez desde la dptica de la legalidad
ordinaria, en el caso de que no se aprecie lesidn del derecho fundamental, como, en el
plano de andlisis que ahora importa, para valorar la extincién en si misma como un indicio
relevante, cuando constituya una decision carente de los requisitos necesarios,
defraudatoria de normas, abusiva del propio derecho o manifiestamente simulatoria. A
este respecto, hay que recordar, aunque proceda volver sobre ello mds delante, que la
resolucién contractual en periodo de prueba, ya se considere como una pérdida
sobrevenida, confractualmente prevista conforme a los limites legales, del consenso
contractual inicial, ya como una resoluciéon “ad nutum” o extincién afectante a la raiz
misma del negocio juridico, segun la tradicional construccion doctrinal, es enteramente
libre para cualquiera de las partes y no precisa alegacion ni justificacién alguna. Es mds, la
propia afirmacidén de la jurisprudencia constitucional de que incluso en este dmbito es
posible el escrutinio sobre la lesidn de derechos fundamentales, constituye una implicita
reafirmacién del dmbito de libertad contractual restante. Como ademds se le ha dado a



la resolucién un soporte objetivo, no cabe desde luego extraer de los términos mismos de
su ejercicio en este caso un valor indiciario de la vulneracién constitucional pretendida.

Prueba de las causas objetivas de la decision empresarial. Por Ultimo, aunque ya se ha
apuntado antes, hay que sefalar que incluso de apreciarse que exista una inversion de la
carga probatoria, la consecuencia fundamental de tal conclusidn es el traslado al
empresario de la necesidad de probar que su actuacion no guardaba relacion con la
lesidon del derecho fundamental, sino con otras circunstancias objetivas (de la prestacion)
o subjetivas (de la persona del trabajador) ajenas a la vulneracién del derecho
fundamental. En este caso se ha probado suficientemente, en términos proporcionados a
la naturaleza de la causa extintiva, y sin necesidad por tanto de probar cumplidamente
incumplimientos contfractuales, la existencia de causas serias, objetfivas y causalmente
desconectadas de la lesidon del derecho fundamental, para la extincion del contrato. El
actor no acreditd, al menos a juicio de sus superiores, la preparaciéon necesaria y que
habia invocado en el curriculo, y realizaba tardiamente sus trabajos, y ello se constatd
con entera independencia y antelacién a los hechos presuntamente motivadores de la
rescision contractual.

Como conclusidon de cuanto se ha expuesto, no cabe apreciar vulneraciéon de derechos
fundamentales, y ello a pesar del dictamen del Ministerio Fiscal, lo que deriva en la
desestimacién de la primera linea argumental expuesta en la demanda, tendente a
lograr la declaracion de nulidad del despido.

NOVENO.- Una vez resueltas las cuestiones relativas a la principal alegacion del actor,
procede examinar las restantes, ahora ya de legalidad ordinaria, y que, de ser estimadas,
conducirian a la declaracién de improcedencia, que no de nulidad, del despido. La
primera de ellas es la existencia de posibles irregularidades en el contrato, por no
mencionar nominativamente o numéricamente la vacante ofertada y cubierta por el
actor con cardcter interino. A pesar de que se haya rechazado la existencia de
vulneracién constitucional, no es una cuestiéon intfrascendente para el signo del posible
pronunciamiento a dictar, puesto que la readmisién del actor, en caso de
improcedencia, alegacién que se analiza a continuacion, queda condicionada, ya que
podria ser en concepto de contratado indefinido hasta cobertura de vacante, o en
concepto de trabajador por tiempo indefinido, si bien la frontera entre una y otra figura se
ha desdibujado casi por entero a partir de la STS (u.d.) 27.5.02, rec. 8-2591-01, conforme a
la cual la extincion de la relacién del personal contratado laboral por tiempo indefinido
por ocupacion de su plaza no constituye despido objetivo, sino cese asimilable al de
interino por vacante cuya plaza es ocupada legalmente. No obstante, a este respecto la
siguiente observacién a realizar es que, aun en tal supuesto, ello no arrastra
necesariamente la ilicitud del periodo de prueba pactado, dentro de los limites legales,
que serd la siguiente cuestidn a resolver, por lo que incluso en un contrato que debiera
reputarse como de duracion indefinida al servicio de una administracién publica, con el
particular estatuto de creacion jurisprudencial que a tales trabajadores afecta, es licito,
en principio, pactar un periodo de prueba y extinguir el contrato dentro de él, sin
necesidad de una alegacion causal especifica. La alegacién, por ello, podria resultar con
todo ineficaz, si se estima vdlida la resolucidon contractual. Pero tampoco es cierta la
afirmacion de la demanda. La ausencia de un puesto de trabajo concreto y
nominativamente designado en el contrato en el contrato, no implica la nulidad del
contrato ni genera derecho a la duracién indefinida del contrato temporal de interinidad
por vacante (SSTS 17.5.1995, 26.6.1995 y 27.9.1995), puesto que la identificacion del puesto
de trabajo con arreglo a la categoria y funcién expresados en el contrato puede
considerarse suficiente para dar cumplimiento a los requisitos reglamentarios, conforme al



Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, cuyo art. 4.1 pdrr. 2° sehala que el contrato de
interinidad se podrd celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidn o promocidén para su cobertura definitiva, si bien el
contrato deberd identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producird
tras el proceso de seleccidn externa o promocion interna, puesto que, como indica la
Sentencia Tribunal Supremo antes citada, de 27 septiembre 1995, con cita de la de 17 de
mayo anterior, basta con que, como ocurre en este caso, la identificacion de la plaza
gue se contrata se realice de modo que la actitud posterior de la Administracién no
ocasione indefensidon al afectado, y que el acto empresarial se realice con criterios
objetivos. En cuanto al proceso de seleccidn, el propio precepto antes indicado sefala
puede iniciarse en un plazo de tres meses, que no habia transcurrido a la fecha del cese.

DECIMO.- La siguiente alegacion es que el periodo de prueba pactado es nulo por
abusivo, puesto que el actor tenia una previa vinculacidn de servicio con la Universidad
demandada, aungue como becario, pero para las mismas funciones. La doctrina
jurisprudencial tradicional al respecto ha sido sumamente rigurosa y asilo consagra el art.
14 ET, conforme al cual serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion. De lo actuado resulta, no obstante,
que la funcién desarrollada bajo titulo laboral no es la misma que realizaba como
becario, y que ni siquiera guarda ofra relacién que la genérica relacion que entre si
puedan guardar las diversas actividades propias de la materia informdtica que en todo
caso es la profesidn del actor. En efecto, no es lo mismo participar como becario en un
proyecto de investigacion sobre la virtualizacién de las asignaturas que se imparten en la
Universidad, que integrarse en su gabinete o centro informdtico y crear una pdgina web
para el Gabinete de Prensa, mds los trabajos que posteriormente le fueran
encomendados, al margen de la previa actividad investigadora —que puede no obstante
desarrollarse también bajo titulo laboral, pero con insercién en el circulo rector y
organicista de la empresa y demds requisitos propios de tal prestaciéon-, sino en la
aplicacién prdactica y directamente productiva de la Universidad demandada —en los
términos en que puede aplicarse este término a las administraciones pUblicas y entidades
carentes de dnimo de lucro mercantil-. Por ofra parte, no se aprecia que las actividades
comprendidas bajo el fitulo de la relacion juridica concertada como becario hayan
incumplido los requisitos establecidos por la jurisprudencia (Sentencia Tribunal Supremo,
de 7 julio 1998, en recurso de casacion para la unificacién de doctrina nim. 2573/1997,
conforme a la cual el rasgo diferencial de la beca como percepcion es su finalidad
primaria de facilitar el estudio y la incorporacion del becario y no la de incorporar los
resultados o frutos del estudio o trabajo de formacién realizados al patrimonio de la
persona que la otorga, la cual no adquiere la posicién de empleador o empresario
juridico-laboral respecto del becario (STS 13 junio 1988). Como en el caso de la Sentencia
de 22 junio 1988 se recibe una cantidad mensual en concepto de beca sin imponer el
menor reparo U objecién a la tarea desempenada como tampoco a la forma en que era
retribuida, encuadrada, sin duda, en las facultades de dmbito administrativo del
organismo demandado; la entidad que abonaba las percepciones y se beneficid del
frabajo fue un ente publico y no una fundacién privada, dato en que se apoya la
sentencia para apreciar que la relacién controvertida tenia naturaleza juridico-
administrativa y no juridico-laboral. La Sentencia de 26 junio 1995 (RJ 1995\5365) (Recurso
de Casacion para la unificacion de doctrina 978/1994) declard que la beca es una
relacién de beneficio por lo que es necesario que se acredite que la calificacién de
laboralidad descansaba sobre la base de que el provecho de la entidad empleadora
habia prevalecido, en el desarrollo de la relacidén, sobre el provecho personal y cientifico
del demandante. A todo ello se anade que la relacion como becario ha sido en todo



momento enteramente independiente de la contratacion laboral que ahora se discute y
no fue extinguido el nombramiento del actor por su contratacién laboral sino que siguid
vigente hasta su vencimiento. En efecto, en principio, y salvo los inconvenientes que
pudieran derivarse de la acumulacion de otros ingresos en aplicacién del régimen
reglamentario de compensaciones y refribuciones, algo que carece de franscendencia
ahora, no parece haber obstdculo alguno, desde la éptica estrictamente laboral, que
alguien simultanee con su contrato de trabajo, por solicitarla ahora o por haberla
obtenido previamente, una beca de investigacién universitaria, ni siquiera, salvo
actuacién defraudatoria y para las mismas o andlogas funciones. De modo que no es
obstdculo que el actor tuviera concedida una beca, por distinta actividad, para
concertar posteriormente un confrato laboral con la misma Universidad, particularmente si
la concesidn de la beca y la relacidn como becario no se ve interrumpida ni afectada por
la relacion laboral anadida.

UNDECIMO.- Una vez establecida la validez y aplicabilidad del pacto sobre periodo de
prueba, en cuanto a los términos de su ejercicio en el caso presente, no cabe apreciar
iregularidad alguna, toda vez que la facultad empresarial se ejercitd dentro de los limites
temporales vdlidamente pactados. Como senala la STSJ Baleares 20.12.1993, resumiendo
la doctrina consolidada en la materia, para la extincion de la relacién laboral en periodo
de prueba no se exige requisito formal alguno en el art. 14 del ET, ni en sus precedentes
legislativos, y en tal sentido se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 6-7-1990 y
que reitera otras muchas del Alto Tribunal, tales como las de 3-12-1987; 14-7-1987; 14-4-
1986; 12-12-1984; 6-4-1984, doctrina que se sigue por las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia, cual se razona en la de 8-3-1991 de la Sala de Extremadura, de
modo que no se precisa especificar la causa determinadora de la finalizacion, pues es
meramente subjetiva de quien la adopta, salvo vulneracion de derechos fundamentales,
gue no ha existido, segin lo antes razonado. Procede por todo ello desestimar la
demanda.

DUODECIMO.- Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacién (art. 189 LPL).
FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por D. José Luis Jorddn Moreno contra
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED), sobre despido, absuelvo a
la demandada de las pretensiones articuladas en la misma.

Ir a inicio




Empresa que cesa en su actividad con suspension de pago

tfransmite sus elementos patrimoniales a diversas mercantiles: no

existe sucesion de empresas

Sentencia TS de 16 de julio de 2003

PONENTE: Excmo. Sr. Fuentes Lopez
LA LEY 5878 de 24.10.2003

Madrid, 16 Jul. 2003.

Vistos los presentes autos pendientes, ante esta Sala, en virtud del recurso de casacién
para la unificacién de doctring, interpuesto por el Procurador D. Fernando Rodriguez-
Jurado Saro, en nombre y representacion de Muebles Hermida |, S.A., Muebles Hermida |,
S.A., y Hermida lll, S.A., contra la S 5 Abr. 2002 dictada por la Sala de lo Social del TSJ
Gallicia, en suplicaciéon contra la del Juzgado de lo Social nUm. 2 de Orense de fecha 28
Sep. 1998, en actuaciones seguidas por D. José V. F., y ofros, en reclamaciéon de salarios,
siendo demandadas la Sociedad Muebles Hermida |, S.A., Muebles Hermida Il, S.A., y
Muebles Hermida lll, S.A., ahora recurrentes y el Fondo de Garantia Salarial, sobre
«sucesion de empresasy.

Es Ponente el Magistrado Sr. Fuentes Lopez.

(...

Fundamentos de Derecho

Primero: El art. 217 de la LPL exige para la viabilidad del recurso de casacion para la
unificacién de doctrina que exista una contradiccion entre la resolucion judicial que se
impugna y otra resolucion judicial que ha de ser una sentencia de una Sala de lo Social
de un TSJ o de la Sala 4.9 del TS. La contradiccidon requiere que las resoluciones que se
comparan contengan pronunciamientos distintfos sobre el mismo objeto, es decir, que se
produzca una diversidad de respuestas judiciales ante controversias esencialmente
iguales y, aungue no se exige una identidad absoluta, si es preciso, como sehala el
precepto citado, que respecto a los mismos litigantes u ofros en la misma situacion, se
haya llegado a esa diversidad de las decisiones pese a tratarse de «Hechos, fundamentos
y pretensiones substancialmente igualesy. Por ofra parte, debe tenerse en cuenta que la
contradiccién no surge de una comparacién abstracta de doctrinas al margen de la
identidad de las controversias, sino de una oposicidn de pronunciamientos concretos
recaidos en conflictos substancialmente iguales (SS 27 y 28 Ene. 1992, 18 Jul., 14 Oct.y 17
Dic. 1997, 23 Sep. 1998, 17 May. y 22 Jun. 2000).

Los supuestos contemplados en la sentencia recurrida y en la de contraste son los
siguientes:

A) La sentencia recurrida dictada por la Sala de lo Social del TSJ Galicia de 5 Abr. 2002
recayd en procedimiento iniciado por los actores en reclamacion de cantidad contra la
codemandada Muebles Calvo, S.A., Muebles Hermida |, S.A., Muebles Hermida I, S.A., y
Muebles Hermida lll, S.A.; consta, en los hechos probados modificados en parte en
suplicacion, en extremos que aqui no son transcendentes, cdmo los actores presentaron,
en 8 Oct. 1993, demanda que dio lugar a los autos 1108/93, contra Muebles Calvo, S.A., y
los Interventores Judiciales de la suspensidon de pagos de ésta, en reclamacién de
indemnizacién por resolucién de sus contratos, extinguidos en 15 Jul. 1993 en virtud de



autorizacion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo de 15 Jul. 1993; en 5
Nov. 1993 igualmente los actores presentaron una segunda demanda contra los mismos
demandados por salarios adeudados en los meses de mayo (16 dias), junio y julio (15 dias)
de 1993, parte proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones de 1993, que dieron
lugar a los autos 1180/93, acumulados a los primeros, dictdndose sentencia por el Juzgado
de lo Social, el 28 Dic. 1993; en los autos, pese a ddrsele audiencia, no comparecié
Fogasa; en 13 Sep. 1994 los actores presentaron una tercera demanda contra Muebles
Calvo, S.A., y los Interventores Judiciales de la suspensidon de pagos, también en
reclamacion de salarios, en el mismo periodo de tiempo que en la anterior demanda, por
salarios, en los que recayod sentencia condenatoria de 16 Dic. 1994; tampoco comparecid
Fogasa pese a que se citd. Instada la ejecucidn de esta Ultima sentencia por auto del
Juzgado de 22 Jun. 1996 se declard la insolvencia de Muebles Calvo, S.A., enlas
ejecuciones acumuladas. Solicitada la prestacion a Fogasa fue denegada por R 29 Sep.
1997, alegando cosa juzgada por considerar que la demanda que dio lugar a la
sentencia que se aporta como titulo ejecutivo es reiteracion a la que dio lugar a los autos
1180/93, en los que habia recaido S 28 Dic. 1993, por considerar que la demandada
Muebles Calvo, S.A., fue sucedida por el grupo de empresas Muebles Hermida, no
procediendo reconocer cantidad alguna en tanto no se declare la insolvencia de todas
las empresas responsables Muebles Hermida, S.A. La empresa Muebles Calvo, S.A., cesd
en su actividad el 31 Jul. 1995, al extinguir sus contratos los 40 trabajadores que integraban
su plantilla en virtud de expediente de regulacién de empleo, pasando a percibir
prestaciones por desempleo; el inmueble e instalaciones fijas donde desarrolld su
actividad la empresa Muebles Calvo, S.A., fue adquirido por el Banco Pastor, S.A., en
subasta publica; dicho Banco vendid dicha finca, en escritura publica el 29 Dic. 1995, a la
Sociedad Sermu, S.A.

Parte de la maqguinaria de Muebles Calvo, S.A., fue subastada por la Agencia Tributaria,
siendo adquirida por «Costas Asesoresy, que participd en la subasta por encargo de
Muebles Hermida, que la transfirié a Muebles Hermida lll, S.A., en 30 Dic. 1995 que aperturd
(sic) su centro de trabajo en la nave que Sermu, S.A., habia adquirido al Banco Pastor,
S.A., en virtud de confrato de arrendamiento verbal, entre Sermu, S.A., y Hermida lll, S.A.,
en septiembre de 1996, fecha de la iniciacién de su actividad.

La sentencia del Juzgado estimé la demanda confra el Fogasa, condenando a este
Organismo al pago de lo reclamado, absolviendo a Muebles Hermida |, S.A., Muebles
Hermidal ll, S.A., y Muebles Hermida lll.

La sentencia ahora recurrida estimd el recurso de Fogasa, declarando la existencia de
sucesidn empresarial, condenando a las tres empresas, constitutivas de un grupo de
empresas, después de examinar las demds cuestiones planteadas que aqui no interesan.
Funda la existencia de sucesidon de empresas en el hecho de que la empresa Muebles
Hermida lll adquiera y utilice el inmueble e instalaciones fijas en el que desarrolld su
actividad Muebles Calvo, S.A., fiene el mismo objeto social, e igual actividad, fabricacion
y venta de muebles, utilizando parte de la misma maquinaria subastada por la Agencia
Tributaria, adquirida por «Costas Asesoresy que participd en la subasta por encargo de
Muebles Hermida, para ser transferida a Muebles Hermida lll, pasando, por Ultimo, 13
frabajadores de Muebles Calvo, S.A. (sic), pasaron a prestar servicios en Muebles Hermida,
.

En el presente recurso interpuesto por las tres empresas que constituyen el grupo Muebles
Hermida, S.A., se solicitd se declare que no existe subrogacién empresarial al haberse
extinguido con anterioridad los contratos de trabajo en virtud de expediente de



regulacion de empleo, invocando como sentencia contraria con la recurrida la dictada
por esta Sala en 24 Jul. 1995.

B) En esta Ultima sentencia los actores, diez trabajadores, habian prestado servicios en el
Colegio Privado Nuestra Sra. del Buen Consejo, cuyo titular era la Orden de los Padres
Capuchinos como trabajadores fijos, en actividades no docentes, extinguiéndose sus
contratos en virtud de expediente de regulacién de empleo, percibiendo la
indemnizacion por extincidon de sus contratos; la propiedad vendid el inmueble al
Gobierno Foral de Navarra, que instado (sic) en él un Instituto Oficial de Bachillerato,
suscribiendo los 10 actores contrato de fomento de empleo al amparo del RD 1989/1984
para prestar servicios no docentes en el nuevo Colegio, por un plazo de un ano,
prorrogado por dos anos mds; en 23 Sep. 1992, vigentes tales contratos, los actores
interpusieron demanda confra el Gobierno de Navarra en reconocimiento de su
condicion de fijos y con la antigiedad que tenian en el anterior Colegio. La sentencia de
instancia, confirmada en suplicacion, estimdé la demanda con base a la existencia de
subrogacion empresarial; la Sala estimd el recurso de casaciéon para la unificaciéon de
doctrina interpuesto por el Gobierno de Navarra, negando la existencia de sucesién de
empresas con los efectos previstos en el art. 44 ET, dado que los contratos de trabajo se
habian extinguido antes por causa legal y con el percibo de indemnizaciones, con
acuerdo previo con los representantes de los trabajadores ratificado por la Autoridad
Laboral, especificando incluso el percibo de una indemnizacidn superior para el caso de
que los nuevos contratos fuesen de cardcter temporal, y no indefinido.

Segundo: Existe la contradiccion alegada pese a las diferencias existentes entre la
sentencia recurrida y la referencial, lo que no son relevantes, pues en ambos casos habia
existido expediente de regulacion de empleo, con extincidon de los contratos de trabajo,
discutiéndose, en ambos casos, si la transmision efectuada en un caso, de elementos
patrimoniales de la empresa por subastas judiciales y administrativas o en forma directa,
supone la existencia de una sucesion de empresas, tal y como establece la doctrina de
esta Sala interpretando el art. 44 del ET; no afecta tampoco a la contradiccién el hecho
de que en la recurrida, por separado, se adjudicard el inmueble y la maquinaria, y en la
referencial todo el Colegio; refuerza la existencia de dicha contradiccién el hecho de que
en la referencial se estimara que no habia sucesidn de empresas, pese a transmitirse un
Colegio Privado en su totalidad, mientras en la recurrida se llega a la conclusidon contraria,
cuando lo adjudicado en subastas judiciales o administrativas fue sélo activos
patrimoniales aisladamente de una empresa en liquidacién a terceros que posteriormente
los ceden a los recurrentes.

Tercero: La solucidon correcta es la de la sentencia de contraste por lo siguiente:

A) Como es doctrina de esta Sala (entre otras, sentencias del Pleno de 15 Abr. 1999),
interpretando el art. 44 del ET, en su redaccion anterior a la L 12/2001 de 9 Jul., que es la
aplicable, la transmisién de empresas que contempla el art. 44 del ET es un fendmeno
cuya posibilidad, a través de distintos negocios juridicos y con diverso alcance, se
contempla en nuestro ordenamiento en varios preceptos legales (arts. 324y 1389 del CCy
928 del CCom.) y que se caracteriza porque su objeto --la empresa-- estd constituido por
un conjunto de bienes organizado para lograr una finalidad econdmica. Esta
particularidad en el objeto transmitido determina dos consecuencias fundamentales: 1.9)
la tfransmisién tiene que afectar a un establecimiento empresarial en su conjunto o a una
parte de él que constituya, como senalaba el art. 3.1 de la anterior LAU, una unidad
patrimonial susceptible de ser inmediatamente explotada, y 2.9) la transformacién
responde normalmente al principio de unidad de titulo y diversidad de modos en



atencién a las peculiaridades de los distintos bienes que integran el conjunto organizado
objeto de transmision. En este sentido la doctrina de esta Sala ha precisado que la
sucesion de empresa requiere «la entrega efectiva del total conjunto operante de los
elementos esenciales... que permite la continuidad de la actividad empresarial (S 27 Oct.
1986) y considera que, por ello, no puede apreciarse la sucesién cuando lo que se
fransmite «no es la empresa en su totalidad ni un conjunto organizativo, sino unos
elementos patrimoniales aisladosy (S 4 Jun. 1987). Por ofra parte, para que opere la
garantia que establece el art. 44 del ET es necesario, salvo supuestos de fraude

vdlidamente (SS 11 May. 1987, 24 Jul. 1995y 20 Ene. 1997).

B) En el presente caso no se produce una transmisiéon de un conjunto que redna las
caracteristicas necesarias para una explotacidon autdénoma. No se ha transmitido la
empresa en su conjunto, ni una unidad productiva funcionalmente independiente, o
susceptible de estarlo, ya que no existia ninguna organizacidén que reuniera esa condicion
esado la empresa en su actividad, estando en liquidacion y los contratos de
frabajo se extinguieron por causa autorizada administrativamente, aceptado por los

aprecia la existencia de un cambio de titulares no tfransparentes o encubierto. Los
recurrentes no adquirieron directamente los distintos elementos patrimoniales, sino de
terceros, que a su vez se los cedieron en propiedad o en arrendamiento sin que se
aprecien indicios de fraude en dichas operaciones, tal y como resulta de los hechos
probados. En conclusidn no estamos en el supuesto del art. 44 del ET, pues cuando se
produjo la adjudicacion antes dicha ya no existia ninguna organizaciéon que reunia esa
condicién.

Cuarto: Procede, por tanto, estimar el recurso casando y anulando la sentencia recurrida
y aresolver el debate de suplicacion desestimando el recurso de igual clase del Fondo de

Social de Orense nUm. 2 de 28 Sep. 1998, sin costas, devolviéndose los depdsitos
constituidos para recurrir, y canceldndose las consignaciones efectuadas del importe de
la condena.

Fallamos

Estimamos el recurso de casacidn para la unificacién de doctrina, interpuesto por el
Procurador D. Fernando Rodriguez-Jurado Saro, en nombre y representacion de Muebles
Hermida I, S.A., Muebles Hermida ll, S.A., y Hermida lll, S.A., contra la S 5 Abr. 2002 dictada
por la Sala de lo Social del TSJ Galicia, en suplicacion contra la del Juzgado de lo Social
num. 2 de Orense de fecha 28 Sep. 1998, en actuaciones seguidas por D. José V. F.,y
otros, en reclamacién de salarios, siendo demandadas la Sociedad Muebles Hermida |,
S.A., Muebles Hermida ll, S.A., y Muebles Hermida lll, S.A., ahora recurrentes y el Fondo de
Garantia Salarial., sobre «sucesidn de empresasy; la casamos y anulamos y resolviendo el
debate de suplicacion, desestimamos el recurso desigual clase del Fondo de Garantia
Salarial, confirmando la sentencia de instancia. Sin costas.

Lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-- Sr. Desdentado Bonete.-- Sr. Fuentes Lopez.--
Sr. Martinez Garrido.-- Sr. Garcia Sanchez.-- Sr. Gullén Rodriguez
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Acuerdo de empresa fraudulento y control judicial. Deber de
impugnacion de oficio ante la jurisdiccion laboral por la
administracién laboral del acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores cuando existen indicios

consistentes en dolo, fraude o abuso de derecho. Posibilidad de

control por los érganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa del ejercicio por la autoridad laboral de su
accién de oficio
STS (sala 3°) de 3 de junio de 2003
PONENTE: Excmo. Sr. Xiol Rius
AL 40/03 1194

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El recurso de casacién que enjuiciamos se interpone por D.? Elisa, D. Alejandro, D.¢
Maria, D.® Mari Luz, D. Esteban, D. Ivan, D. Raul y D. José Daniel contra la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ Canarias con sede en Las
Palmas de Gran Canaria el 20 Nov. 1998, por la que se desestima el citado recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra R 27 Jul. 1995 de la Direccion Territorial de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo del Gobierno de Canarias dictada en expediente de
R.E. 99/1995 por la que se acuerda el despido colectivo de los 39 trabajadores de la
empresa Administracion Turistica Canaria, S. A., entre los que se encuentran los
recurrentes, y contra acuerdo de la Direccidén General de Trabajo de la misma Consejeria
de 27 Dic. 1995 adoptada en expediente R.O.E.R.E. 11/1995 desestimatoria del recurso
ordinario interpuesto contra aquella resolucion.

Segundo. En el motivo primero y Unico, por infraccién de lo dispuesto en el ET sobre las
obligaciones derivadas del cambio de titularidad de la empresa y sobre la obligacién de
la autoridad laboral, si apreciare de oficio o a instancia de parte la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusidon del acuerdo, de remitirlo, con
suspension del plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial a efectos de su posible
declaracién de nulidad, se alega que la sentencia a quo no resuelve la cuestion propia
de la jurisdiccidén, es decir, sobre la obligacién de la autoridad laboral de remitir el
expediente a la jurisdiccién social ante las evidencias de una continuidad en la
explotacién y, en el mejor de los casos, del propdsito de burlar la legalidad eludiendo la
aplicacion del art. 44.1 del ET, sino que, por el contrario, se extiende en valoraciones sobre
los efectos de unos eventuales finiquitos o de la sucesidn de empresas, cuestiones cuyo
enjuiciamiento corresponde a la jurisdiccién social, pues, si, como reconoce la Sala a quo,
la autoridad laboral disponia de todos los elementos para apreciar la repetida
continuidad, no podia mds que apreciar la concurrencia de dolo, fraude o abuso de
derecho vy, por consiguiente, debid practicar aguella remisidon a la jurisdiccién social.

Tercero. El art. 51 del Texto refundido de la Ley del ET, aprobado por RDLeg. 1/1995, de 24
Mar., dispone que, en los casos de solicitud de autorizacion administrativa de despido
colectivo, cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procederd a dictar resolucién en el plazo de quince dias naturales



autorizando la extincién de las relaciones laborales. No obstante, si la autoridad laboral
apreciase, de oficio o a instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en la conclusidon del acuerdo, lo remitird, con suspension del plazo
para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de su posible declaracién de
nulidad.

Este precepto ha sido interpretado por la jurisprudencia de esta Sala en el sentido de que
el Tribunal Contencioso-Administrativo, al enjuiciar la actividad de la Administracion a la
luz del Derecho aplicable, ostenta facultades para determinar si aquélla obré
correctamente al no ejercer tal facultad de remisién. Asi, las SS 22 Sep. 1999 y 15 Nov. 2000
admiten que la sentencia de instancia, entre sus pronunciamientos, incluya la retroaccion
de las actuaciones administrativas al momento de dictar resolucion para que la Autoridad
administrativa someta la cuestion al Juzgado de lo Social por medio de la
correspondiente demanda de oficio, al haber apreciado prejudicialmente que existen
indicios de dolo, coaccidn o abuso de derecho en el acuerdo entre la empresa y el
Comité de empresa, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 51.5 del ET.

La S 19 Nov. 2002 admite que el Tribunal Contencioso-Administrativo, en suma, estd
obligado a dilucidar si existian en el expediente datos suficientes como para apreciar la
existencia de abuso del derecho en el acuerdo suscrito entre empresa y representantes
de los trabajadores y que es incorrecta la actuacion de la Administracién cuando autoriza
la extincion de los contratos de trabajo sin pronunciamiento de la jurisdiccion social
cuando sea procedente apreciar la existencia de indicios suficientes de dolo, fraude,
coaccion o abuso del derecho.

En suma, como proclama la citada sentencia, si, a pesar de la alegacion de las partes
sobre la existencia de abuso de derecho a los efectos de remitir las actuaciones a la
jurisdiccién social, la Administracion estima que no existe abuso de derecho, esa
declaracion es susceptible de impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Esta jurisdiccién, para revisar tal acuerdo, no sélo puede, sino que estd
obligada a valorar los datos o elementos que existen en el expediente de los que se
pueda, cuando en menos en principio, estimar la existencia del abuso de derecho.

Cuarto. En el caso examinado la sentencia, haciendo uso de la facultad de apreciacion
de la prueba que corresponde al Tribunal de instancia, declara que:

a) La continuidad en la explotacion de la empresa objeto del expediente de regulacion
por otra empresa es evidente segun la prueba.

b) Asi se aprecid por la inicial sentencia de la jurisdiccidn social que estimd las demandas
por despido (aun cuando en grado superior se declard la incompetencia de la
jurisdiccion).

c) El pago de las indemnizaciones, hechas por otra sociedad, ya es indicio de ello.

d) Deben sumarse los anuncios explicitos de la nueva sociedad explotadora, dirigidos a los
propietarios de los apartamentos del complejo.

e) Frente a ello se encuentra el inequivoco hecho de que los trabajadores percibieron sus
indemnizaciones y liquidaciones segun lo acordado con ellos y autorizado por la
resolucion recurrida, firmando los correspondientes finiquitos y subrogando en sus



derechos, mediante escritura publica, a la sociedad que pagd.

Quinto. Esta Sala, por su parte, haciendo uso de la facultad de integracion de los hechos
que corresponde al Tribunal de casacién en orden a la apreciacién de las infracciones
del ordenamiento juridico reconocida por el art. 88.3 de la L 29/1998, de 13 Jul.,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa observa que:

a) El expediente de regulacién de empleo a que se refiere este proceso fue precedido de
manera inmediata por ofro. Este no fue aprobado por la autoridad laboral por estimar
discriminatorias las diferentes cuantias indemnizatorias pactadas y por concurrir indicios de
continuidad en la actividad empresarial o de una sucesidn de empresas, por lo que se
acordd el 30 Jun. 1995 remitir a la jurisdiccién social el acuerdo suscrito entre la solicitante
y el Comité de empresa, expresando, entre otros puntos, que existian «indicios evidentes
de gue se va a producir una sucesidn de empresasy.

b) La entidad mercantil citada presentd nueva solicitud el 13 Jul. 1995, a la que se opuso
una de las frabajadoras, interesando su remision a la jurisdiccion social por entender, entre
otros motivos, que continuaba admitiéndose una continuidad en la actividad empresarial
o sucesidn de empresas.

c) La nueva solicitud fue informada al siguiente dia (14 Jul. 1995) favorablemente en
cuanto al despido de 41 trabajadores por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
que se refiere a los datos obtenidos en una reunidn celebrada con los miembros del
Comité de empresa y representantes de los Trabajadores el 13 Jun. 1995 (anterior a la
primera resolucion administrativa).

d) La resoluciéon recurrida de la Delegacion Territorial de Trabajo, de 27 Jul. 1995, autorizd
el despido colectivo de 39 trabajadores por considerar acreditadas las causas
econdmicas, anadiendo que, a la vista de la memoria de la empresa de 12 Jul. 1995,
guedaban desvanecidas las dudas albergadas en su anterior resolucidén en cuanto a la
posibilidad de estar ante un supuesto subrogatorio de los contemplados en el art. 44 del ET
por la concurrencia de ofras empresas y la previsible pérdida de unidades de alojamiento,
concluyendo que no procedia el ejercicio de la accidn de oficio ante la jurisdiccion
social.

e) Interpuestos recursos ordinarios contra la anterior resolucién, la Direccidn Territorial
informd, entre otros extremos, que el desistimiento de la accién de oficio era legitimo por
ser esta accidén discrecional y no dar lugar a recurso contencioso-administrativo y que la
posible sucesion empresarial se trasladd a la jurisdiccidn social, pero no como fundamento
de la accidn. Ahade que los sindicatos y el INEM no formularon oposicion al acuerdo y
que se aprobd sin votos en contra.

f) La resolucion dictada por la Direccion General se fundé en la inexistencia de dolo,
abuso del derecho o fraude y en la aceptacidon masiva del acuerdo.

g) Lo recurrentes, con independencia del recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este acuerdo, formularon demanda por despido ante la jurisdicciéon social.

h) El Juzgado de lo Social dictd sentencia estimatoria y calificd la pretendida extincion por
causas econdmicas de despido improcedente.



i) Recurrida en suplicacién esta sentencia, la Sala de lo Social del TSJ Canarias con sede
en Las Palmas la revocd por incompetencia de jurisdiccion. No obstante, la Sala afirma
gue no se le escapan las deficiencias de la resolucion administrativa de 27 Jul. 1995, que,
de forma sorprendente, cambia de criterio sobre el mismo expediente, ya que el 30 Jun.
1995, es decir, 27 dias antes, habia dictado resolucion denegatoria en la que
textualmente recogia que de la documentacién obrante cabia deducir indicios
racionales de que la actividad que venia desempenando la empresa solicitante iba a ser
continuada por ofra empresa. Anhade que resultaba inexplicable que se acordara remitir
el acuerdo objeto de litigio a la jurisdiccion social, que ello nunca se realizara y que sin la
sentencia de la jurisdiccién social se dictara otra resolucidén que acuerda la extincion de
los contratos de trabajo.

i) Entre los indicios que, segun la sentencia, concurrian se encuentra un acto en el que la
empresa se refiere a un tercero cesionario que pagard a los trabajadores las
responsabilidades econdmicas que se pactan. En un escrito del representante de los
frabajadores se sefala a determinada empresa como adquirente con la condicidon de no
asumir los costes que suponen los trabajadores con antigiedad y se adjuntan dos
comunicaciones dirigidas por esta Ultima empresa a los propietarios del complejo turistico,
en las que se les informa de haber llegado a un acuerdo para la administracién y gestion
del mismo con el grupo mayoritario de propietarios y su principal acreedor financiero
proponiendo la incorporacion de los apartamentos al pool de explotacion para el
periodo de 1 Jul. 1995 a 31 Mar. 1996.

Sexto. Basta la lectura del relato de hechos de la sentencia de instancia, unido a las
particularidades que esta Sala ha observado, para concluir que, sin que sea visto
prejuzgar la decisién que corresponde a la jurisdiccion social, existian indicios
consistentes de que el acuerdo podia perseguir una finalidad de eludir las cargas de una
plantilla estable mediante un mecanismo de sucesidn de empresas.

Asi lo aprecié la Administracion en el primer expediente. Su cambio de criterio, operado
con pocos dias de diferencia, se plasma en una nueva resolucion, dictada con celeridad,
la cual se funda exclusivamente en una nueva memoria de la empresa acompanada a la
nueva solicitud, cuyos datos resultan corroborados en el informe de la Inspeccién
exclusivamente en cuanto a la situacion de crisis econémica, pero no en cuanto a dicha
posible sucesion ni en cuanto al contenido y finalidades del acuerdo existente, extremo
sobre el que guarda silencio.

El posterior informe de la Direccion Territorial y la resolucion dictada para resolver los
recursos ordinarios tampoco aportan datos convincentes. La Direccion Territorial aduce un
supuesto cardcter discrecional inmune a la jurisdiccion del acuerdo de ejercitar o no la
accion de oficio. Tanto el informe como la resolucién confirmatoria de la Administracion
se fundan bdsicamente en la aceptacion de los acuerdos por la plantilla y por los
sindicatos. No contienen argumentos dirigidos concretamente a desvirtuar los indicios
aportados en su dia por los trabajadores ni una explicaciéon convincente del cambio de
criterio de la Administracion, que seria destacado por la Sala de lo Social del TSJ en su
sentencia como expresion de deficiencias en la resolucion administrativa.

Séptimo. La sentencia de instancia no se atiene a esta interpretaciéon de los hechos,
obligada segun nuestra jurisprudencia, del art. 51.5 del ET cuando, después de sentar
sustancialmente los hechos a los que acaba de hacerse referencia, afirma que, como la
sucesion tiene lugar luego de ser firme la resolucién administrativa que autoriza la
extincion de los contratos (y, ademds, estando éstos efectivamente ejecutados) no



existen ya obligaciones laborales, al haberse extinguido los contratos de trabajo de los
que aquéllas nacen, de donde concluye que no puede existir fraude a la ley o abuso del
derecho por estar encaminado el acuerdo a incumplir unas obligaciones que ya no
existen.

Esta Sala estima, en efecto, que el posible abuso del derecho o fraude a la Ley sobre el
que debe pronunciarse la jurisdiccion social radica en determinar si mediante el
expediente de regulacion de empleo pretendié la empresa sustraerse a sus obligaciones
con los integrantes de la plantilla de trabajadores fijos.

Las dudas que las significativas circunstancias recogidas -especialmente el inicial criterio
de la Administracién en tal sentido apreciando datos del expediente y la insuficiente
explicacion de su modificacion sin esperar la resolucidon de la jurisdiccion social en un
nuevo expediente incoado y resuelto pocas semanas después- no pueden resultar
despejadas por el hecho de que el acuerdo se estime favorable a los trabajadores y
aceptado por la mayoria de ellos, de que el mismo haya sido ejecutado y de que la
sucesion se haya operado después.

En efecto, el cardcter mds o menos favorable del acuerdo, celebrado ante la inminencia
de la resolucién del expediente de regulacion de empleo, no es en principio suficiente
para estimar que no se pretendia menoscabar los derechos dimanantes de la
permanencia de los trabajadores en la plantilla. El abono de indemnizaciones acordadas
por extincién de los contratos de trabajo no prejuzga que el derecho a la estabilidad en
los puestos de frabajo no haya resultado perjudicado. Por otra parte, el cardcter posterior
de la sucesion puede ser demostrativo de la existencia de unos pactos o realidades
anteriores, maxime cuando en el momento de dictar la primera resolucién ya constaban
datos en el expediente sobre los propédsitos de continuacion por otra empresa de la
actividad empresarial.

Octavo. Las partes recurridas en casacién no aportan argumentos convincentes en
contra de estas apreciaciones.

La Administracion canaria afirma que para remitir el expediente a la jurisdiccion social era
necesario que existieran pruebas ciertas de la existencia de fraude y que sdlo se
presentaban meros indicios, que fueron desechados por la Administracién por
insuficientes. Cita las sentencias del TS de 14 May. 1986 y 24 Feb. 1987.

Estas alegaciones carecen de virtualidad, pues, como hemos visto, con arreglo a la
jurisprudencia de esta Sala no es menester que exista prueba plena del fraude, sino que la
Administraciéon debe ejercer la accién de oficio cuando existan indicios consistentes. Si es
cierto que la misma los desechd, resulta inexplicable que pocas semanas antes hubiera
acordado ejercitar la accién de oficio que rechaza en el nuevo expediente sin un cambio
apreciable de circunstancias.

Ninguna de las dos sentencias que se citan han podido ser halladas en la base de datos
de este Tribunal. Las mismas aparecen igualmente citadas en la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJ Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife de 13 Jul.
1990 (citada en la demanda, donde también se recogen las fechas de las sentencias del
TS expresadas, las cuales han sido también halladas en un articulo doctrinal del que
parecen extraidos los datos) en relacién con un caso en que el acuerdo, a diferencia del
caso examinado, no habia sido cuestionado por los trabajadores. Ello permite suponer a
esta Sala que la cita no sélo es materialmente erréneq, sino que se refiere a sentencias



cuya doctrina no es aplicable al caso de autos.

Por su parte, la sindico de la quiebra de Administracion Turistica Canaria, S.A., se limita a
pedir que se tengan por reproducidos los argumentos de sus escritos en la instancia vy los

Noveno. El art. 95.2 de la LICA 29/1998, de 13 Jul., dispone que en determinados casos,
entre los que se encuentra el de estimacién del recurso de casacion por alguno de los
motivos deducidos al amparo del art. 88.1 d) de la citada Ley, ademds de casar la
resolucién recurrida, la Sala resolverd lo que corresponda dentro de los términos en que

La alegacién de falta de legitimacion esgrimida por Administracion Turistica Canaria, S.A.,
debe ser desestimada. Resulta obvio que la cesion de derechos efectuada por los
trabajadores a una entidad mercantil no priva de eficacia a las posibles consecuencias
para ellos beneficiosas de una eventual declaracién de improcedencia de los despidos
que pudiera en Ultimo término acompaiar el éxito de sus acciones ante la jurisdiccion en
caso de prosperar. La cesion de créditos operada, en efecto, frae su causa en la extincion
autorizada de los coniratos de trabajo, mientras que aquellas acciones van encaminadas
a oponerse a la mencionada extincién y, por ende, exceden de su dmbito objetivo. No
puede pretenderse que la expresada cesion impide el ejercicio de tales acciones, las
cuales, por referirse a derechos de cardcter personal y contenido tutelado, tienen

Procede, en consonancia con lo razonado ahora y al resolver los motivos de casacion,
desestimar la causa de inadmisibilidad opuesta por Administracién Turistica Canaria, S.A.,
estimar el recurso contencioso-administrativo inferpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de Canarias con sede en Las Palmas por D.° Elisa, D. Alejandro, D.® Maria,
D.? Mari Luz, D. Esteban, D. Ivdn, D. Raul y D. José Daniel contra R 27 Jul. 1995 de la
Direccion Territorial de Trabajo de la Consejeria de Trabajo del Gobierno de Canarias
dictada en expediente de R.E. 99/1995 por la que se acuerda el despido colectivo de los
39 trabajadores de la empresa Administracién Turistica Canaria, S.A., entre los que se
encuentran los recurrentes, y contra acuerdo de la Direccidon General de Trabajo de 27
Dic. 1995 adoptada en expediente R.O.E.R.E. 11/1995 desestimatoria del recurso ordinario
interpuesto contra aquella resolucién; declarar nulas las expresadas resoluciones por no
ser conformes a Derecho; y ordenar la retroaccién del expediente administrativo al
momento anterior a la resolucién, con el fin de que la Administracion ejercite la accién de
oficio ante la jurisdiccién social por apreciar la existencia de indicios de abuso del
derecho o fraude de ley en el Convenio aprobado entre la empresa solicitante y los

Décimo. No ha lugar a la imposicidon de las costas causadas en la instancia ni en el
presente recurso de casacion, pues, con arreglo al art. 139.1 de la LICA 29/1998, de 13
Jul., no se aprecia que la parte recurrente haya sostenido su accién en la instancia con
mala fe o femeridad y, con arreglo al art. 139.2 de la misma Ley, en las instancias o grados
sucesivos a la primera sdlo procede la imposicion de costas si se desestima totalmente el
recurso.

Ir a inicio




Acumulacion en un proceso de la accion de modificacion
sustancial y la de reclamacion de daios y perjuicios derivada
de la propia modificacion
STSJ de Cataluha de 11.06.2003

PONENTE: limo. Sr. VALLE MUNOZ
DJA de 30.10.2003

Primero.- Frente a la sentencia de instancia, que desestimdé la demanda formulada por los
actores contra la empresa en reclamacion de modificaciéon sustancial de condiciones de
frabajo y de danos y perjuicios, interpone la parte actora, ahora recurrente, el presente
recurso de suplicacién en base a un Unico motivo y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 191.c) del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144,
1563), que tiene por objeto examinar la infraccion de normas sustantivas o de la
jurisprudencia por parte de la sentencia de instancia. Concretamente enfiende la parte
recurrente, que la sentencia impugnada infringe por no aplicaciéon los articulos 1101, 1103
y 1124 del Cédigo Civil (LEG 1889, 27). Para una cabal comprensidn de la cuestién litigiosa,
cabe partir del siguiente relato factico:

1.- EI 28-8-2000, la empresa demandada (Port Aventura, S.A.), modific todos los
cuadrantes de los diferentes equipos de «animacién de callen, ordenando realizar a cada
actor/actriz, ocho pases diarios, cuando venian realizando seis diariamente. 2.- Frente a
dicha decision modificativa unilateral, los actores (en su doble condicién procesal y
profesional) interpusieron demanda entendiendo que se trataba de una modificacion
sustancial de condiciones de trabaijo. 3.- Simultdneamente, el comité de empresa y la
Asociacion de Actores y Directores Profesionales de Cataluna, interpusieron sendas
demandas de conflicto colectivo por los mismos hechos e idéntica pretensiéon: la
declaracién de nulidad o injustificada modificacion de las condiciones de trabajo
(articulo 41.4 del ET [RCL 1995, 997]). 4.- La interposicion del conflicto colectivo paralizé la
framitacion de la presente demanda, acorddndose un archivo provisional (folio n® 55 de
las actuaciones). 5.- El Juzgado de lo Social n° 2 de Tarragona dictd sentencia en fecha
20-2-2001, declarando injustificada la modificacién sustancial de las condiciones
planteada en el procedimiento de conflicto colectivo, no entrando a resolver la peticiéon
de danos y perjuicios por entender que correspondia su planteamiento al proceso
ordinario (fundamento juridico sexto de la sentencia). é.- El Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia, por sentencia de 22-4-2002 (AS 2002, 1791), confirmé los pronunciamientos de
instancia. 7.- Celebrado el acto de juicio de las presentes actuaciones en fecha 18-9-2002,
el Juzgado de lo Social dicté sentencia desestimando la Unica pretensidn sobre la que
podia pronunciarse (indemnizacién de danos y perjuicios), toda vez que la referente a la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo, habia quedado definitivamente
resuelta por las sentencias antes citadas, razdén por la cual el juez « a quon quedaba
vinculado a lo decidido en el conflicto colectivo.

En suma, partiendo del acreditado perjuicio y mayor onerosidad derivado de una
decision ilegitima de la empresa, los actores mantienen la pretension indemnizatoria por
danos y perjuicios causados por ésta, siendo ésta la Unica cuestidon objeto del presente
recurso. Y concretamente pretenden que se abone a cada uno de los trabajadores
afectados, una indemnizacién de danos y perjuicios consistente en el valor econémico de
cada una de las actuaciones realizadas de mds por los actores durante el tiempo en que
estuvieron realizdndolas, mientras la orden empresarial fue ejecutiva.

En el caso de autos, el juez de instancia entendidé que para la resolucion de la
reclamacién de danos y perjuicios, debia partirse de que la consecuencia légica de la




declaracién de nulidad de la modificacion serd la ejecucién de la sentencia «en sus
propios términosy, es decir, mediante la reposicion del trabajador a sus originarias
condiciones de trabajo (articulo 138.7 de la LPL, que admite la posibilidad alternativa de
que el trabajador inste la ejecucion prevista en el articulo 138.6), pero formalmente el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores no establece ningun derecho a ser
indemnizado en el caso de declararse injustificada por los tribunales la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, por lo que la pretension indemnizatoria de los
actores debia formularse sobre la base del régimen legal derivado del Codigo Civil.
Siendo ello asi (argumenta el juzgador de instancia) la jurisprudencia ha seialado (STS de
23-4-1985 [RJ 1985, 1907]) que: «frente al sistema civilistico, el legislador social ha seguido
un sistema de indemnizacién tasada, en el que acreditado el hecho determinante, la ley
fija sin mds la indemnizacién correspondiente, sin que quede ni siquiera un minimo de
arbitrio judicialy. Siguiendo la misma doctrina, continUa afirmando que: «las instituciones
previstas por el derecho civil, no son automdticamente trasladables al dmbito laboral, que
tiene su propia dindmica y especifica regulacion, a cuyo tenor, cuando dentro del
contrato de trabajo una parte incumple o cumple mal una obligacion, no surge ni es
automdticamente aplicable la consecuencia «indemnizatoria que prevé y establece el
ordenamiento para el incumplimiento contractual en general, sino las consecuencias
propias y especificas establecidas por el ET o Convenio Colectivo para el supuesto en que
se traten, de forma tal que debe ser el propio ET el que establezca y determine las
indemnizaciones correspondientes, de manera que tal regulacion sustituye y desplaza el
contenido y aplicabilidad del articulo 1101 del Cédigo Civil.

En base a todo ello, la sentencia de instancia desestima la demanda de los actores, por
cuanto, como declaré la STSJ de Andalucia de 4-10-1996 (AS 1996, 3692): «las instituciones
previstas en el Derecho Civil no son automdticamente trasladables al contrato laboral,
que tiene su propia dindmica, y sobre todo no son trasladables a una jurisdiccién con
normas propias para enjuiciar un tipo de confrato determinado; sirven como apoyo a las
normas que le son propias, pero no trasladando integramente al proceso laboral toda la
institucion del incumplimiento civil y subsiguiente indemnizacion... pues, cuando dentro de
un contrato laboral, si una parte incumple o cumple mal una obligacion, o bien actiua el
poder disciplinario del empleador, o bien la facultad resolutoria e indemnizada
taxativamente del empresario y ello es asi, en tanto en cuanto las prevenciones que
contiene el articulo 1101 del Cddigo Civil (LEG 1889, 27), se encuentran concretadas, por
lo que a estas litis se refiere, en el articulo 50 del ET (RCL 1995, 997), precepto que, en el
marco de la relacién juridico-laboral, sustituye y desplaza al citado articulo 1101, por la
evidente razdn de que el articulo 50 del ET, no es mds que la concrecién, en lo laboral, del
articulo 1101 del Cdédigo Civil, de forma que, cuando un trabajador estima que su
empresario incumple sus obligaciones, o bien pide el retorno a la normalidad contractual,
o bien solicita la extincidon indemnizada del contrato por la via del articulo 50 del ET, sin,
por lo tanto, poder ni tener que recurrir a la aplicacién y uso del articulo 1101 del Cédigo
Civily.

Vistos los términos del presente litigio, cabe analizar si el articulo 41 del ET, reconoce o no
un derecho a ser indemnizado por los presuntos danos derivados exclusivamente de la
decision empresarial de variacidén de condiciones de trabajo. En otfras palabras, se ha de
determinar, con aplicacién al supuesto de autos, si la redaccién del articulo 41 del ET, y la
previsidon en él contenida de una Unica consecuencia legal para el cardcter injustificado
de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo (que consiste en la reposicién
del trabajador a su situacién anterior), debe interpretarse como una deficiente o
insuficiente regulacién de la institucion en cuestién (que daria lugar a una laguna y ala
necesaria invocacion de instituciones andlogas o de regimenes supletorios), o si por el
contrario debe entenderse como una voluntad consciente del legislador de cenir y tasar
la consecuencia legal prevista.

Y al respecto cabe ya adelantar que la decision empresarial de modificacion sustancial



de condiciones de trabajo puede, simultdneamente, infringir otros preceptos legales, y asi
vulnerar derechos fundamentales (en cuyo caso no se discute siquiera la reclamacién de
danos y perjuicios), e incluso es posible que la decisibn empresarial entre dentro del
campo de aplicacion del articulo 30 del ET, lo que determinaria también la posibilidad de
reclamar, sobre la base de este precepto, una indemnizacién de danos vy perjuicios (STSJ
de Canarias de 17-6-2002 [JUR 2002, 225539]). Por tanto, el hecho de que quepa la
acumulacioén, junto con la demanda de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo, de otfras acciones, ampardndose en preceptos legales distintos al articulo 41 del
ET, ha permitido que entre en juego la mecdnica de la responsabilidad civil derivada del
incumplimiento de obligaciones (en definitiva, la aplicacién del articulo 1101 del Codigo
Civil), hecho que ha de entenderse extrapolable analégicamente al supuesto de autos.
En la medida en que nada obsta a que se acumulen dos acciones en un proceso como
son la accidn de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo y la de indemnizacién
de los danos y perjuicios derivados de la vulneracién de derechos fundamentales o de la
infraccién de obligaciones legales recogidas en otro precepto (o de obligaciones
contractuales), tampoco es ébice que se acumulen la accidn de modificaciéon sustancial
y la de reclamacioén de danos y perjuicios derivada de la propia modificacion. Es mds, el
trabajador afectado puede impugnar una modificacién sustancial de condiciones de
trabajo y, acumuladamente, solicitar una indemnizacién por danos y perjuicios, como
muestra la sentencia del TSJ de Murcia de 19-10-1998 (AS 1998, 4315).

Dicho de otro modo: puede solicitarse, sobre la base exclusiva Unica de un
incumplimiento del articulo 41 del ET, una pretensidn de reposicién a la situacidén anterior a
la modificacion de las condiciones de trabajo y simultdneamente una pretensidon de
indemnizacion por los danos y perjuicios derivados de la medida empresarial, cuando ésta
haya irogado unos perjuicios a los frabajadores. De admitir lo contrario, se estaria
reconociendo, en el caso de autos, un enriquecimiento injusto por parte del empresario,
que quiebra el principio de equivalencia entre las prestaciones, puesto que la empresaq,
de manera injustificada, estuvo exigiendo a los actores una mayor prestacion de servicios
(y por tanto, beneficidndose de ella), a cambio del mismo salario, durante unos
determinados dias, y ampardndose en una orden que, pese a su inmediata ejecutividad,
devino manifiestamente injustificada. Dicho enriquecimiento injusto, de no compensarse
por la via propuesta, quebraria los legitimos derechos de los actores.»

Ir a inicio

Imposibilidad de reposicion del horario general fijado en

convenio a trabajadores de una caja de ahorros que aceptaron
voluntariamente uno distinto

PONENTE: Excmo. Sr MARTIN VALVERDE

LA LEY 5883 de 30.10.2003
Madrid, 18 Jul. 2003.



formulado por el Letrado D. Alvaro Hernando de Larramendi Samaniego, en nombre y
representacién de la Asociacién de Cuadros del Grupo Caja Madrid, contra la S 10 Dic.
2002, dictada por el TSJ Madrid, en actuaciones seguidas por dicho recurrente contra
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, sobre Conflicto Colectivo.

Fundamentos de Derecho

Primero: El presente recurso de casacién ordinaria impugna la sentencia dictada en
instancia por el TSJ Madrid en la via de proceso de conflicto colectivo, por la que se
declara que tal cauce procesal es inadecuado para solventar las pretensiones del
sindicato recurrente de declarar contrario a lo pactado en el convenio colectivo
aplicable, el «khorario singulam acordado por Caja Madrid con determinados empleados
dedicados especificamente a la captacidon de negocios en el sector del «pequeno
comercion en la CA Madrid (CAM) y de reponer para dichos empleados el horario general
fijado en dicha disposicién convencional.

El convenio colectivo aplicable es el vigente en las Cajas de Ahorro en los anos 2001-2002.
El precepto de este convenio que fija los supuestos de «horario singulam que se apartan
del horario general es el art. 17, que da nueva redaccion al art. 36.6 del llamado Estatuto
de los empleados de Cajas de Ahorro, aprobado también por convenio colectivo. Los
empleados «comercialesy afectados por el horario singular lo aceptaron voluntariamente
por acuerdo individual, y a cambio de determinadas ventajas vinculadas al desempeno
concreto de tal actividad de captacién de negocio en el pequeio comercio
(percepcidon de un «complemento funcionaly; tres dias adicionales de permiso retribuido
al ano; asignacién de «cheques restaurantey). El nUmero de empleados de Caja Madrid
en la CAM es aproximadamente de dos mil (hecho probado cuarto), y el de empleados
comerciales para los que se ha implantado el horario singular en litigio es de dieciocho
(hecho probado tercero, al final).

Segundo: La sentencia recurrida ha desestimado la demanda del sindicato
argumentando, con apoyo en la sentencia de esta Sala de lo Social del TS de 18 Nov.
1999, que lo que estd en juego en el caso es una decisidbn que afecta a trabajadores
individuales «y no al conjunto del personal o a grupos de los mismos que rebasen el umbral
de la dimension colectivan; la conclusion es que no corresponde al objeto del litigio el
cauce del proceso de conflicto colectivo.

El recurso del sindicato actor alega en un motivo Unico infraccidon del art. 41.2 del ET, que
distingue las modificaciones de condiciones de trabajo de cardcter individual y de
cardcter colectivo, considerando que nos encontramos en el caso ante una modificacion
de esta Ultima clase, que, segun la propia parte recurrente, sdlo puede llevarse a cabo
por medio de acuerdo colectivo de empresa, en cuanto que se aparta del horario
establecido en convenio con cardcter general.

No plantea la parte recurrente (ni se ha debatido tampoco en el presente proceso de
casaciéon en el que la empresa recurrida no ha efectuado alegaciones en el frdmite de
impugnacidén del recurso), si la decision empresarial adoptada puede acogerse a alguno
de los supuestos en el art. 36.6 del vigente Convenio colectivo de Cajas de Ahorros. Lo
que se pide en primer lugar en el escrito de formalizacién del recurso es la declaracion de
que el procedimiento de conflicto colectivo es adecuado porque la modificacion del
horario origen del litigio sélo puede hacerse por acuerdo colectivo de empresa y no por



pacto individual con los respectivos tfrabajadores, de donde se deduce que la decisién o
prdctica de empresa de llevar a cabo tal modificacion del modo en que se ha hecho no
es ajustada a derecho y puede combatirse por el cauce jurisdiccional ufilizado.

Tercero: La Sala no comparte la discrepancia del sindicato actor con la sentencia
impugnada, por lo que el recurso debe ser desestimado. En primer lugar no nos
enconframos aqui ante un supuesto de modificacién unilateral peyorativa de las
condiciones de tiempo de trabajo, habida cuenta que la empresa, antes de poner en
prdctica el horario singular, lo ha pactado con todos y cada uno de los trabajadores
afectados a cambio de ventajas que --se puede suponer-- resultan mds favorables para
éstos, en cuanto que han sido aceptadas por los mismos de manera generalizada. No es
de aplicacion por tanto el art. 41 sobre modificacion de condiciones de trabajo, ni
tampoco, a fortiori, el precepto de esta disposicidon sobre la modificacidon de las cldusulas
de los convenios colectivos estatutarios por acuerdos colectivos de empresa. Como ha
senalado nuestra S 2 Jul. 1997 (rec. 5695/1997), en un litigio en que se discutia la aplicacion
del art. 41 ET a un supuesto de modificacién de horario rigido a flexible unido a
modificacion del sistema de remuneracién, dicha disposicion legal estd prevista para las
modificaciones de condiciones de trabajo «impuestas por decision unilateral de la
empresan, y no impide «pactos novatoriosy entre la empresa vy los tfrabajadores que
resulten mds favorables para éstos, «quienes voluntariamente la han podido aceptar o
rechazam.

En segundo lugar, incluso de aceptarse a efectos dialécticos la hipdtesis de la
aplicabilidad del art. 41 ET, la modificaciéon acordada no tendria alcance colectivo, a la
vista de lo establecido en el propio art. 41.2 pdarrafo cuarto ET. De acuerdo con esta
disposicidn «no se considerardn en ningun caso de cardcter colectivo a los efectos de lo
dispuesto en el ap. 4 de este articulo, las modificaciones funcionales y de horario de
frabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nUmero de frabajadores inferior
a.... c) treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mds trabajadoresy.
Los trabajadores afectados por la decision de Caja Madrid son, como se ha dicho 18 en
un colectivo de 2000, por lo que ni siquiera en hipdtesis que expresamente hemos
descartado estariamos hablando de una modificacion colectiva de condiciones de
frabajo, sometida de acuerdo con el art. 41.4 ET a la via impugnatoria del conflicto
colectivo.

Fallamos

Desestimamos el recurso de casacién, formulado por el Letrado D. Alvaro Hernando de
Larramendi Samaniego, en nombre y representaciéon de la Asociacion de Cuadros del
Grupo Caja Madrid, contra la S 10 Dic. 2002 dictada por el TSJ Madrid, en actuaciones
seguidas por dicho recurrente contra Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
sobre Conflicto Colectivo.

Ir a inicio
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