Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo
(BOE de 7 de mayo de 1985)
Modificado por RD 43/1996 de 19 de enero

Parcialmente derogado por Ley 8/88, por Real Decreto-Ley 5/2002 y por Ley 45/2002.

Modificados art. 1, 4, 6, 7, 10, 13, 15, 24 y 26 y afiadido art. 6.bis por RD 200/2006, de 17
de febrero, que entré en vigor el 1 de abril, salvo apdos. 10.3, 13.4y 5y 24.3c) que
entraron en vigor el 3 de septiembre
(Aunque la Ley 31/84 ha sido derogada por la Ley General de la Seguridad Social, el RD
625/1985 debe entenderse en vigor en lo que no se oponga a la misma, y en tanto no se
produzca el desarrollo reglamentario previsto en la disposicion final séptima)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, por la que se modifica el
titulo 11 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, viene a suponer una
profunda revision del sistema de proteccion de la contingencia de desempleo, asegurando
una cobertura de la misma mas acorde con la realidad social en la que ha de operar el
sistema protector correspondiente. Dicha modificacion hace necesario que se dicte la
norma reglamentaria que venga a sustituir al Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, cuya
vigencia permite solo parcialmente que la reforma introducida por la Ley 31/1984 entre
plenamente en vigor.

En este sentido, se estima conveniente que el citado desarrollo reglamentario que se lleva a
cabo por la presente disposicion se limite estrictamente a aquellos aspectos cuyo desarrollo
la Ley encomend6 al Gobierno, evitando la repeticion innecesaria de preceptos legales,
puesto que si la misma no fuera literal solo vendria a dificultar la interpretacion de la
auténtica voluntad del legislador y, en definitiva, a redundar en perjuicio de los principios
de legalidad y seguridad juridica.
CAPITULO I

Nivel contributivo
1. Acreditacion de la situacion legal de desempleo.
La situacion legal de desempleo se acreditara de la siguiente forma:
1. Cuando se extinga la relacién laboral:
a) En virtud de la autorizacion conferida al empresario para extinguir las relaciones
laborales de sus trabajadores en resolucion dictada por la autoridad laboral competente en
expediente de regulacion de empleo.

b) Derogado por Ley 45/2002.

c¢) Derogado por Real Decreto-Ley 5/2002 y por Ley 45/2002.



d) Derogado por Real Decreto-Ley 5/2002 y por Ley 45/2002.
e) Derogado por Real Decreto-Ley 5/2002 y por Ley 45/2002.
) Derogado por Ley 45/2002.

g) Por resolucion de la autoridad laboral autorizando el traslado del trabajador y
certificacion del empresario de que aquél ha optado por la extincion del contrato.

h) Por certificacion del empresario de haber sido aceptada por los representantes legales de
los trabajadores la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo prevista en las
letras a), b) y c) del nimero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y de que el
trabajador afectado ha optado por la extincién del contrato. Cuando no exista acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores se acompafara resolucion de la autoridad
laboral.

i) Por resolucion judicial definitiva declarando extinguida la relacion laboral por alguna de
las causas previstas en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Por presentacion de la copia del contrato de trabajo o comunicacion del cese, cuando no
fuese obligatorio el contrato por escrito, en los casos de expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

K) Por comunicacion escrita del empresario resolviendo el contrato durante el periodo de
prueba.

[) Por comunicacion del empresario extinguiendo el contrato de trabajo cuando el
trabajador haya sido declarado incapaz permanente total para su profesion habitual. En
caso de desaparicion de la empresa, bastara la resolucion de la entidad gestora de la
Seguridad Social reconociendo tal incapacidad.

2. Cuando se extinga la relacion administrativa, por certificacion de la Administracion
publica correspondiente acreditando tal extremo.

3. Cuando se suspenda el contrato de trabajo, en virtud de la autorizacion conferida al
empresario para suspender las relaciones laborales de sus trabajadores en resolucion
dictada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacion de empleo.

4. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria de trabajo en, al menos, una
tercera parte, en virtud de la autorizacion conferida al empresario, para reducir la jornada
de trabajo de sus trabajadores por resolucién dictada por la autoridad laboral competente en
expediente de regulacion de empleo.

5. Cuando los trabajadores fijos discontinuos dejen de prestar servicios por haber finalizado
0 haberse interrumpido la actividad intermitente o de temporada de la empresa, mediante la
presentacion de la copia del contrato o de cualquier otro documento que acredite el caracter
de la relacion laboral y comunicacion escrita del empresario acreditando las causas
justificativas de la citada finalizacion o interrupcion. En el supuesto de suspension de la
actividad por causas econdmicas, tecnoldgicas o por fuerza mayor, se estar a lo previsto en



el numero 2.

6. En los supuestos en los que la situacion legal de desempleo se acredite por
comunicacion, notificacion escrita o certificacion del empresario, de la Administracion
empleadora o de la cooperativa, la causa y fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose documento valido
para su acreditacion.

(Apdo. 6 del art. 1 incorporado por RD 200/2006, de 17 de febrero)

2. Situaciones asimiladas al alta.

1. Se consideraran situaciones asimiladas al alta, a efectos de la prestacion por desempleo,
las siguientes:

a) La excedencia forzosa por eleccion para un cargo publico o sindical

b) El cumplimiento del servicio militar o la prestacion social sustitutoria.

¢) El traslado o desplazamiento temporal por la empresa fuera del territorio nacional.
d) El retorno de los trabajadores emigrantes.

e) La situacion de invalidez provisional.

f) La liberalizacion por cumplimiento de condena o libertad condicional.

2. Asimismo se considerara situacion asimilada al alta la de los trabajadores fijos
discontinuos que no sean llamados al reiniciarse la actividad correspondiente.

3. Duracién de la prestacion.
1. La duracion de la prestacion por desempleo estara en funcion de los periodos de

ocupacion cotizada en los cuatro afios anteriores a la situacion legal de desempleo, o al
momento en que ceso la obligacidn de cotizar, con arreglo a la siguiente escala:

Periodos de cotizaciéon Periodos de
prestacion (dias)
Desde 180 hasta 359 dias 90
Desde 360 hasta 539 dias 180
Desde 540 hasta 719 dias 270
Desde 720 hasta 899 dias 360
Desde 900 hasta 1.079 dias 450
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 540
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 630
1.440 dias

En el caso de desempleo parcial, el nimero de dias de prestacion sera el sefialado en la
escala anterior en funcion del periodo de ocupacion cotizada, independientemente de la



reduccion de la jornada.

2. Cuando al trabajador se le reconozca una prestacion de desempleo y opte, de acuerdo
con lo establecido en el nimero 4 del articulo 8.° de la Ley 31/1984, por la prestacion
anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no
podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

3. A efectos de determinacidn del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el nUmero
1, se computarén las cotizaciones efectuadas desde el nacimiento del dltimo derecho,
incluyéndose las que deban realizarse por salarios dejados de percibir como consecuencia
de despido nulo y por salarios de tramitacién, excluyéndose, en todo caso, las cotizaciones
por pagas extraordinarias. Para determinar el periodo minimo de cotizacion de ciento
ochenta dias, se asimilaran a cotizaciones efectivamente realizadas el tiempo de cierre
patronal o de huelga legales.

4. Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a un trabajo a tiempo parcial o a
trabajo efectivo en los casos de reduccion de jornada, cada dia trabajado se computara
como un dia cotizado, cualquiera que haya sido la duracién de la jornada.

5. El periodo de cuatro afos a que se refiere el punto 1 de este articulo se retrotraera por el
tiempo equivalente al que el trabajador hubiera permanecido en alguna de las situaciones
asimiladas al alta sefialadas en el nimero 1 del articulo 2.°, excepto en el caso de los
emigrantes retornados y de los penados liberados cuando acrediten, respectivamente,
cotizaciones en el extranjero computables en virtud de convenio legalmente subscrito o por
trabajos realizados en prisién que impliquen cotizacién a la Seguridad Social.

4. Cuantia de la prestacion.

1. La base reguladora de la prestacion por desempleo se calculara dividiendo por 180 la
suma de las cotizaciones por la contingencia de desempleo correspondientes a los ultimos
180 dias cotizados precedentes al dia en que se haya producido la situacion legal de
desempleo o al del que cesé la obligacion de cotizar. Para el calculo de la base reguladora
no se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion
que efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa, ni la retribucién por horas
extraordinarias.

Cuando exista descubierto de cotizacién durante alguno de los dias computables a efectos
de determinar la base reguladora, ésta se completara estimando la que hubiera
correspondido de haberse cotizado.

2. La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora los siguientes
porcentajes: el 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por ciento a
partir del dia 181.

3. A efectos de calcular las cuantias maxima y minima de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo, se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de
veintiséis aflos 0 mayores con una incapacidad en grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario
minimo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y



convivan con el beneficiario.

La carencia de rentas se presumira en el caso de no realizacion de trabajo por cuenta
propia, 0 por cuenta ajena cuya retribucion sea igual o superior a la cuantia indicada en el
parrafo anterior, sin perjuicio de que en dichos supuestos la entidad gestora pueda solicitar
la acreditacion de inexistencia de otras fuentes de ingresos.

No sera necesaria la convivencia cuando el beneficiario declare que tiene obligacion de
alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial o que sostiene econémicamente al
hijo, y cuando lo requiera la entidad gestora el beneficiario debera aportar la
documentacidn acreditativa que corresponda.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cuantia maxima o minima de la
misma se adaptara al incremento o disminucion de los hijos a cargo.

4. La base reguladora diaria de la prestacion por desempleo de nivel contributivo de los
trabajadores que en los ultimos 180 dias, precedentes al dia en que se haya producido la
situacion legal de desempleo o al del que cesd la obligacidn de cotizar, sélo tengan
cotizaciones por jornadas reales en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
sera la base de cotizacion de la ultima jornada real realizada por el trabajador.

La base reguladora diaria de la prestacion por desempleo de nivel contributivo de los
trabajadores que en los ultimos 180 dias, precedentes al dia en que se haya producido la
situacion legal de desempleo, o al del que cesé la obligacion de cotizar, tengan cotizaciones
por jornadas reales en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en otros
Regimenes, se calculara dividiendo por 180 la suma de las bases de cotizacién por la
contingencia de desempleo de ese nimero de dias, y, para ello, la base de cotizacién de la
ultima jornada real realizada por el trabajador debe ser multiplicada y dividida por el
namero de jornadas reales incluidas en el periodo indicado.

5. Nacimiento del derecho.

1. El derecho a la prestacion por desempleo naceré el dia siguiente al de la situacion legal
de desempleo, siempre que se solicite en el plazo de quince dias, a contar desde la misma.

2. En los casos de despido procedente, el derecho nacera el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de espera de tres meses, contados desde la fecha de la sentencia judicial,
siempre que el trabajador se haya inscrito como demandante de empleo en el plazo de
quince dias, contados a partir de la notificacion de la sentencia, y la solicitud se formule en
los quince dias siguientes a la fecha de finalizacion del periodo de espera.

3. La duracion de la prestacion se reducira en tantos dias como medien entre la fecha en
que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcion y la
solicitud en tiempo y forma y aquellas en que efectivamente se hubieran realizado, salvo
casos de fuerza mayor.

6. Suspension y extincion del derecho.

1. La suspension de la prestacion en los casos previstos en el articulo 10 de la Ley 31/1984
implicard la interrupcion de la obligacion de cotizar, ademas de la del abono de la



prestacion.

2. La colocacion que se ofrezca al trabajador, a efectos de lo previsto en el nimero 3 del
articulo 10 de la citada Ley, se entendera adecuada cuando, cumpliendo lo establecido en el
mismo, no impligue un salario inferior al fijado por la normativa sectorial para la
respectiva actividad.

3. El derecho a la prestacién o al subsidio por desempleo quedara suspendido en los
supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare que es
para la busqueda o realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional, o cooperacion
internacional, por un periodo continuado inferior a doce meses, sin perjuicio de la
aplicacion de lo previsto sobre la exportacion de las prestaciones en los Convenios o
Normas comunitarias. En otro caso, el traslado de residencia al extranjero incumpliendo
alguno de los requisitos anteriores supondra la extincion del derecho.

No tendra consideracion de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no
superior a 15 dias naturales por una sola vez cada afio, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

4. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del nimero 1 del articulo 10 y en las letras
b) y c) del articulo 11 de la Ley 31/1984, el Instituto Nacional de Empleo, antes de
suspender o extinguir la prestacion, dar audiencia al interesado para que en el plazo de diez
dias formule por escrito las alegaciones que convengan a su derecho. Transcurrido dicho
plazo, se dictara resolucion.

5. Al trabajador fijo de caracter discontinuo que sea llamado para reiniciar su actividad se
le suspendera o extinguira el derecho a la prestacion segin que la duracion del trabajo sea
inferior o igual o superior, respectivamente, a seis meses. La falta injustificada de
presentacion del trabajador cuando sea Ilamado al reinicio de la actividad seré causa de
extincién de la prestacion por desempleo.

El empresario debera remitir a la correspondiente Oficina de Empleo relacion nominal de
los trabajadores fijos discontinuos que sean llamados al trabajo, con indicacion de las
fechas de reincorporacion.

6 bis. Consideracion del trabajo a efectos de la suspension y extincion del derecho.

1. A efectos de la suspension o de la extincion del derecho establecida en el articulo
212.1.d) y en el articulo 213.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, respectivamente,
se consideraré trabajo toda actividad que genere o pueda generar retribucion o ingresos
econdmicos, por cuenta ajena o propia, que sea incompatible con la prestacion o con el
subsidio por desempleo.

2. Cuando no sea posible determinar el niUmero de dias a los que se extiende la actividad
desarrollada por cuenta propia sin obligacion de alta y baja en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, se estara a los declarados y acreditados documentalmente por el
trabajador, salvo que el niamero de dias no pueda ser acreditado en cuyo caso se estard al
que resulte de dividir las percepciones integras derivadas de la actividad entre el importe de



la base maxima de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

3. En los casos a los que se refiere el apartado anterior, se considerara que el trabajador ha
cumplido con la obligacion de solicitar la baja, establecida en el articulo 231.1.e) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuando la comunicacién se produzca en los 15 dias
siguientes a la percepcion de los ingresos obtenidos con la actividad, procediéndose a
regularizar la prestacion desde la fecha de inicio de la actividad, o, si no puede acreditar
esa fecha de inicio, desde la fecha de percepcion de los ingresos.

(Art. 6 bis introducido por RD 200/2006, de 17 de febrero)
CAPITULO I
Nivel asistencial

7. Requisitos de acceso al subsidio.

1. Para determinar el requisito de carencia de rentas, 0, en su caso de responsabilidades
familiares, a que se refiere el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se
aplicaran las reglas siguientes:

a) Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que
procede de actividades empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas, se
computaran por la diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtencion.
Las ganancias patrimoniales se computaran por la diferencia entre las ganancias y las
pérdidas patrimoniales.

b) Las rentas se imputaran a su titular cualquiera que sea el régimen econémico
matrimonial aplicable, pero las rentas derivadas de la explotacion de un bien de uno de los
conyuges, si el régimen econémico matrimonial es el de gananciales, se imputaran por
mitad a cada conyuge.

c) Para establecer la cuantia mensual de las rentas:

1.° Si las rentas se perciben con periodicidad mensual, se computaran las que corresponden
al mes completo anterior al del hecho causante del subsidio, siempre que se mantengan en
el mes correspondiente al hecho causante, o al de su solicitud, o durante la percepcion de
aquél.

Si las rentas se perciben con periodicidad superior a la mensual, se computaran a prorrata
mensual sobre el periodo al que correspondan.

2.° Si las rentas se obtienen en un pago unico, se computaran las obtenidas en el mes
anterior al hecho causante del subsidio, o al de su solicitud, computados de fecha a fecha, o
durante su percepcion, prorrateando su importe entre 12 meses.

En el mes 0 meses siguientes a la fecha de obtencion de esas rentas se computard, o bien su
rendimiento mensual efectivo, conforme a lo establecido en el nimero 1.° o0, en otro caso,



su rendimiento mensual presunto conforme a lo establecido en el numero 3.°

Lo previsto en este apartado se aplicara: a las indemnizaciones por extincion del contrato
abonadas en un pago Unico por el importe que supere la indemnizacion legal, a los
rendimientos derivados de la enajenacion de valores mobiliarios o de bienes inmuebles,
salvo que se trate de la vivienda habitual, al rescate de planes de pensiones y al resto de
ganancias patrimoniales o rendimientos irregulares.

3.2 Si se dispone de bienes de patrimonio, fondos de inversién mobiliaria o inmobiliaria,
fondos o planes de jubilacion, o cualquier otra modalidad de inversion de capital, excepto
la vivienda habitual y los planes de pensiones, que tenga diferida su sujecion al impuesto
de la renta de las personas fisicas, siempre que no se haya computado su rendimiento
mensual efectivo se computara el rendimiento mensual presunto que resulte de aplicar el 50
por ciento del tipo de interés legal del dinero vigente sobre el valor del bien, fondo o plan,
prorrateado entre 12 meses.

2. No tendré derecho al subsidio quien se encuentre en la situacion prevista en el articulo
215.1.1.a) y b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuando se le hubiera extinguido la
prestacion de desempleo por imposicion de sancion.

Si durante la percepcion de la prestacion se le hubiere suspendido el derecho en el supuesto
previsto en el articulo 212.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el periodo de
suspension excediera del que resta para agotar la prestacion, no podré solicitar el subsidio
hasta transcurrido un mes a partir de que se cumpla totalmente el periodo de suspension.

3. El trabajador mayor de cincuenta y dos afios que retna los requisitos establecidos para
acceder al subsidio previsto en el articulo 215.1.3 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
podra obtener ese subsidio cuando:

a) Estuviese percibiendo o tuviese derecho a percibir un subsidio.

b) Hubiese agotado un subsidio.

¢) Hubiera agotado una prestacion por desempleo y no percibido el subsidio
correspondiente o lo hubiese extinguido, por carecer, inicialmente o con caracter
sobrevenido, del requisito de rentas y, o, del de responsabilidades familiares.

* ESTA EXPRESION FUE DECLARADA NULA POR STC DE 26 DE ABRIL DE 1990.
AUTO ACLARATORIO DE 18 DE MAYO DE 1990

8. Duracién y cuantia del subsidio.

1. A efectos de computo de los periodos de duracién del subsidio y, en su caso, de
cotizacion, los meses se consideraran integrados por treinta dias naturales.

2. Las prorrogas del subsidio por desempleo se produciran siempre que concurran las



mismas circunstancias que motivaron la concesion inicial.

3. La duracion del subsidio, en el caso de trabajadores fijos discontinuos con
responsabilidades familiares, que hayan agotado la prestacion contributiva, sera
equivalente al namero de meses cotizados en el afio inmediatamente anterior al momento
de solicitar el subsidio. En este supuesto, no serd de aplicacion la disminucién prevista en
la duracion del subsidio en la letra e) del nimero 3 del articulo decimocuarto de la Ley
31/1984.

4. La cuantia del subsidio sera del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento que corresponda al trabajador, excluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

9. Nacimiento del derecho.

1. El plazo de espera de un mes para tener derecho al subsidio se contar desde el dia
siguiente al del agotamiento de la prestacion por desempleo o de la inscripcidn, en su caso,
como demandante de empleo.

2. En el supuesto de despido procedente, el periodo de espera necesario para la solicitud del
subsidio sera de tres meses a partir de la sentencia.

3. La falta de inscripcion o de solicitud en los plazos correspondientes supondra la
reduccién de la duracion del subsidio en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcion y la
solicitud en tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubieran realizado.

10. Prérrogas de la duracion del subsidio y declaraciones de rentas de los beneficiarios del
subsidio para mayores de 52 afios.

1. El solicitante de la prdrroga de la duracién del subsidio deberd indicar en la solicitud
que, o bien concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso inicial al derecho
0 a la anterior prérroga de su duracion, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en
este segundo caso debera hacer nueva declaracion de las rentas y, en su caso, de las
responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se
debera aportar la documentacion acreditativa que corresponda.

2. El beneficiario del subsidio previsto en el articulo 215.1.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, para los mayores de 52 afios, debera indicar en la declaracion de sus rentas a que se
refiere el articulo 219.5 de dicha ley, o bien que sus rentas son las mismas que en la
declaracion anterior, o bien que han variado y so6lo en este segundo caso debera hacer
nueva declaracién de sus rentas y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se
deberéa aportar la documentacidn acreditativa que corresponda.

3. La entidad gestora establecera un procedimiento especifico que permita que las
solicitudes de prérrogas y las declaraciones de rentas se puedan presentar dirigiéndolas a
dicha entidad gestora por correo, o por medios electronicos, informaticos o telematicos.



(El apdo. 3 del art. 10 entrd en vigor el 3 de septiembre de 2006)
CAPITULO 111
Normas especificas para determinados grupos de trabajadores
11. Derecho a la prestacion y subsidio por desempleo de los emigrantes retornados.

1. Para acreditar la situacion legal de desempleo, los emigrantes retornados deberan aportar
certificacion del Instituto Espafiol de Emigracion en la que conste la fecha del retorno, el
tiempo trabajado en el pais extranjero, el periodo de ocupacion cotizada, en su caso, asi
como que no tienen derecho a prestaciones por desempleo en dicho pais.

2. La duracion de la prestacion por desempleo se determinara en funcion de los periodos de
ocupacion cotizada correspondientes a los cuatro afios anteriores a la salida de Espafia del
trabajador, en caso de no haber cotizado por la contingencia de desempleo desde aquel
momento, 0 a constar desde la extincion de la relacién laboral en el extranjero, si existieren
cotizaciones computables en virtud de convenio legalmente subscrito.

3. La solicitud de la prestacion por desempleo del nivel contributivo deber formularse en el
plazo de los quince dias siguientes a la fecha de retorno.

El plazo de subsanacion de deficiencias o aportacién de documentacion a que se refiere el
numero 1 del articulo 25 de este Real Decreto sera de cuarenta y cinco dias.

4. A los efectos de causar derecho al subsidio por desempleo por la situacion protegida en
la letra b) del namero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984, se consideraran trabajadores
retornados los que hubieran trabajado como minimo seis meses en el extranjero desde su
ultima salida de Espafia.

12. Derecho a la prestacién y subsidio por desempleo de los liberados de prision.

1. Los trabajadores liberados de prisién por cumplimiento de condena o libertad
condicional deberéan acreditar la situacion legal de desempleo mediante certificacion del
Director del establecimiento penitenciario, en la que consten las fechas de ingreso en
prision y excarcelacion, asi como el periodo de ocupacion cotizada, en su caso, durante la
permanencia en la situacion de privacion de libertad.

2. La duracion de la prestacion por desempleo se determinara en funcién de los periodos de
ocupacion cotizada correspondientes a los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
situacion legal de desempleo. Cuando no hubiesen realizado actividades que impliquen
cotizaciones a la Seguridad Social o cuando dicha actividad fuese inferior a cuatro afios se
tendran en cuenta las cotizaciones efectuadas en los cuatro afios anteriores al ingreso en
prision hasta completar el periodo a que se refiere el nimero 1 del articulo 8.° de la Ley
31/1984.

3. La solicitud de la prestacion por desempleo de nivel contributivo deber formularse en el
plazo de los quince dias siguientes a la excarcelacion.

4. Los trabajadores liberados de prision por libertad condicional o cumplimiento de



condena superior a seis meses que no tengan derecho a la prestacion por desempleo de
nivel contributivo, podréan solicitar el subsidio de desempleo a que se refiere la letra d) del
namero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984.

CAPITULO IV
Normas comunes
13. Reanudacion del derecho.

1. Cuando se hubiere suspendido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo por
alguna de las causas previstas en las letras c), d) y e) del nimero 1 del articulo 10 de la Ley
31/1984, se reanudaré la prestacion o el subsidio, previa solicitud del interesado, siempre
que acredite que ha finalizado la causa de suspension.

2. En los supuestos de suspensién previstos en las letras a) y b) del nimero 1 del citado
articulo 10, el Instituto Nacional de Empleo procedera a la reanudacion de oficio del
derecho suspendido, si el trabajador permaneciese inscrito como demandante en la Oficina
de Empleo.

3. La reanudacién supondra el derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo
por el periodo que restase y con las bases y tipos que correspondiesen en el momento de la
suspension. En caso de sancidn, el derecho se reanudara con el tipo que corresponda,
teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el nacimiento del derecho.

4. La entidad gestora podra admitir la solicitud agrupada de reanudacion de las
prestaciones y subsidios a los trabajadores fijos discontinuos y a los que tengan reducida su
jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en virtud de expediente de
regulacion de empleo, cuando dentro del mes tengan diversos periodos de actividad o
inactividad, asi como a los que habitualmente trabajen para una misma empresa 0 en un
mismo sector de actividad con sucesivos contratos temporales dentro del mes.

La solicitud agrupada permite la reanudacion de las prestaciones por las situaciones legales
de desempleo producidas en un mes, y vendra acompafiada por un Certificado de Empresa
acreditativo de los dias trabajados y/o retribuidos en el mes anterior a la Gltima situacion
legal de desempleo, computado de fecha a fecha, asi como de que los ceses en la actividad
0 en los contratos temporales son causa de situacion legal de desempleo.

En el caso de reanudacidon del subsidio, la solicitud agrupada incluira la declaracién del
trabajador de que, o bien concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso
inicial al derecho o a la anterior reanudacion, o bien que esas circunstancias han variado y
solo en este segundo caso debera hacer nueva declaracion de las rentas y, en su caso, de las
responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se
deberéa aportar la documentacién acreditativa que corresponda.

La solicitud agrupada de reanudacion supone tener cumplido el requisito de la inscripcién
como demandante de empleo, debera presentarse por el interesado dentro del plazo de los
15 dias siguientes al de la Gltima situacion legal de desempleo y surtira efectos para todos
los periodos de inactividad cuyos ceses constituyan situacion legal de desempleo y estén



comprendidos en el mes anterior a la fecha de la ultima situacion legal de desempleo.

(Apdo 4 del art. 13, afiadido por RD 200/2006, de 17 de febrero. Entro en vigor el 3 de
septiembre de 2006)

5. La entidad gestora también podra admitir para los trabajadores fijos discontinuos y los
que tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en
virtud de expediente de regulacion de empleo que la solicitud inicial, formulada en el plazo
de los 15 dias siguientes a la situacién legal de desempleo, surta efectos de solicitud de
reanudacion por los periodos de inactividad dentro del mismo expediente o dentro de la
misma actividad fija discontinua, en cuyo caso, la empresa, autorizada por el trabajador,
debera comunicar a la entidad gestora cada mes la informacidn indicada en el apartado
anterior.

(Apdo 5 del art. 13, afiadido por RD 200/2006, de 17 de febrero. Entré en vigor el 3 de
septiembre de 2006)

14. Reconocimiento de un nuevo derecho.

Cuando se haya extinguido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo, el
trabajador podré obtener de nuevo el reconocimiento del derecho si vuelve a encontrarse en
situacion legal de desempleo y retine los requisitos exigidos al respecto.

15. Compatibilidades e incompatibilidades.

1. La compatibilidad e incompatibilidad de la prestacién y el subsidio por desempleo se
establece en los siguientes casos:

a) La prestacion y el subsidio por desempleo seran compatibles:

1.° Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial.

2.° Con la indemnizacion que proceda por extincion del contrato de trabajo.

3.2 Con la pensidn de jubilacion parcial, conforme a lo previsto en el articulo 14.1.b) del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial y con las
pensiones o las prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social que hubieran
sido compatibles con el trabajo que origind la prestacién o el subsidio por desempleo.

4.° Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacion
ocupacional o para realizar practicas en entidades publicas o privadas que formen parte del
plan de estudios y se produzcan en el marco de colaboracion entre dichas entidades y el
centro docente de que se trate.

5.° Con la realizacién de trabajos de colaboracion social.

6.° Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.

7.° Con el ejercicio por eleccién o designacion de cargos publicos o sindicales retribuidos



gue supongan dedicacion parcial.
b) La prestacidn y el subsidio por desempleo seran incompatibles:

1.° Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en régimen laboral o
administrativo, o con situaciones asimiladas, que supongan la inclusion en cualquier
régimen del sistema de la Seguridad Social aunque no esté previsto cotizar por la
contingencia de desempleo, salvo cuando esté establecida la compatibilidad en algun
programa de fomento de empleo.

2.° Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del nimero de horas que se
dediquen a la actividad y de los resultados econdémicos obtenidos, aunque su realizacion no
implique la inclusién obligatoria en alguno de los regimenes de Seguridad Social.

3.° Con actividades de investigacion o coope-racion retribuidas, que supongan dedicacion
exclusiva.

4.° Con el ejercicio por eleccién o designacién de cargos publicos o sindicales o altos
cargos de la Administracion, retribuidos, que supongan dedicacion exclusiva.

5.° Con las pensiones o prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social, tanto de
nivel contributivo como no contributivo, salvo que estén incluidas en los nimeros 3.°y 6.°
del apartado a).

6.2 Con la activacion de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real Decreto 1691/2003,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los
reservistas voluntarios.

7.2 Con cualquier otra situacion que implique el derecho a percepciones econdémicas de
caracter puablico como sustitutivas de las retribuciones dejadas de percibir por el cese en la
actividad, manteniéndose un vinculo administrativo o laboral.

c) La compatibilidad a la que se refieren los nimeros 1.°, 2.2, 3.2, 4.°y 7.° del apartado a),
se entendera sin perjuicio de su computo como renta a efectos del subsidio por desempleo
en los términos indicados en el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

d) La compatibilidad a la que se refieren los niumeros 1.° y 7.° del apartado a) se entendera
sin perjuicio del descuento a que se refiere el articulo 221.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y los apartados siguientes de este articulo.

e) La incompatibilidad con el trabajo a que se refiere el numero 1.° del apartado b), se
entendera referida tanto al trabajo efectivo como a los periodos de vacaciones y de
descanso retribuido.

2. Cuando un trabajador esté percibiendo prestacion o subsidio por desempleo como
consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o parcial y obtenga una
colocacion a tiempo parcial, se le deducira del importe de la prestacion o subsidio la parte



proporcional al tiempo trabajado.

3. Cuando un trabajador realice un trabajo a tiempo completo y otro a tiempo parcial, si
pierde el trabajo a tiempo parcial, no podra percibir prestacion o subsidio por desempleo; si
pierde el trabajo a tiempo completo percibir prestacion o subsidio por desempleo,
deduciéndose de la cuantia correspondiente la parte proporcional al tiempo trabajado.

4 Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial y pierda uno de ellos, tendra
derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda, sin
deduccion alguna. La obtencion de un nuevo trabajo a tiempo parcial sera incompatible con
la prestacion o subsidio que se le hubiera reconocido.

5. En el caso de compatibilidad de la prestacion o subsidio por desempleo y trabajo a
tiempo parcial, la reduccion de la cuantia de dicha prestacion o subsidio no alterara su
duracién computada en dias naturales.

16. Invalidez y desempleo.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o subsidio por desempleo y pase a
ser pensionista de invalidez, podré optar entre seguir percibiendo aquellos hasta su
agotamiento o la pension que le corresponda por invalidez.

2. Cuando el trabajador pierda su trabajo como consecuencia de haber sido declarado
invalido permanente total, podra optar, si rene los requisitos para causar prestacion por
desempleo, entre percibir la prestacion por desempleo que le corresponda hasta su
agotamiento o la pensidn de invalidez.

3. Se entenderéa que el trabajador ha optado por la pension de invalidez cuando la haya
sustituido por una indemnizacion a tanto alzado.

4. Cuando un invéalido permanente total pierda o se le suspenda un trabajo compatible con
su situacion de pensionista por invalidez, tendra derecho a percibir la prestacion o subsidio
por desempleo que le corresponda ademas de la pension de invalidez.

17. Desempleo e incapacidad laboral transitoria.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo prestacion por desempleo total o parcial y pase a
la situacion de incapacidad laboral transitoria, la prestacion por esta ultima contingencia
sera reconocida por la Entidad gestora correspondiente y abonada por delegacion, en la
cuantia que corresponda, por el Instituto Nacional de Empleo.

2. El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo total o parcial no se ampliara
por la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion de incapacidad laboral
transitoria.

3. Cuando finalice la duracion de la prestacion por desempleo encontrandose el trabajador
en situacion de incapacidad laboral transitoria y tenga derecho al subsidio por desempleo,
el plazo de espera de un mes para el nacimiento del derecho se contara a partir del dia
siguiente al de la extincion de la prestacion de incapacidad laboral transitoria.



18. Responsabilidades familiares

1. Se entendera por responsabilidades familiares, a los efectos previstos en los articulos 10
y 13 de la Ley 31/1984, tener a cargo, al menos, al conyuge o a un familiar por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive que convivan con el trabajador,
cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar dividida por el nimero de
miembros que la componen no supere el salario minimo interprofesional.

2. A los mismos efectos del numero anterior, habran de concurrir las responsabilidades
familiares en el momento del correspondiente hecho causante, excepto en el supuesto de
hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes.

3. No sera necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en virtud de
convenio o resolucion judicial. En caso de conyuge e hijos, se presumira la convivencia,
salvo prueba en contrario, cuando éstos tengan reconocida la condicion de beneficiarios de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sido tenidas en cuenta para reconocer el subsidio a
uno de los miembros de la unidad familiar, no podré ser alegada dicha circunstancia para el
reconocimiento del derecho a otro miembro de la misma.

19. Cotizacion.

1. Estaran obligados a cotizar por desempleo todas las Empresas y trabajadores incluidos
en el Régimen General y los Regimenes especiales de la Seguridad Social que protegen
dicha contingencia. La base de cotizacion por desempleo sera la misma que la prevista para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la base por la que debera cotizarse
a la Seguridad Social en los casos de desempleo parcial o trabajo a tiempo parcial se
reducira en proporcion a la disminucion de la jornada o de la cuantia de la prestacion,
respectivamente.

3. En los supuestos de suspension temporal o reduccién de la jornada, a efectos de la
cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional, se aplicaran los porcentajes
del epigrafe correspondiente a los trabajadores en periodo de baja, cualquiera que fuese la
categoria profesional y la actividad del trabajador.

4. Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que el beneficiario de
prestaciones por desempleo, total o parcial, pase a la situacion de incapacidad laboral
transitoria se efectuar n, en la proporcion correspondiente, por quienes las abonasen
durante la situacion de desempleo.

En el caso de que la prestacion de incapacidad laboral transitoria sustituya a la de
desempleo total por extincion de la relacion laboral, la cotizacion a la Seguridad Social se
efectuara segun lo previsto en el nimero 3 del articulo 12 de la Ley 31/1984.

5. Cuando el trabajador sea beneficiario del subsidio por desempleo o de la prestacién de
asistencia sanitaria, las cotizaciones a la Seguridad Social que el Instituto Nacional de
Empleo tenga que efectuar, se determinaran aplicando a la cuota que corresponda el tope



minimo de cotizacion vigente en cada momento, los coeficientes que, por las
correspondientes contingencias, establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

20. Impugnacion de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconociendo, denegando, suspendiendo
o0 extinguiendo la prestacion o subsidio por desempleo seran recurribles ante el orden
jurisdiccional social, previa reclamacion ante dicho Instituto en la forma prevista en los
articulos 58 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1568/1980, de 13 de junio.

CAPITULO YV
Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo
21. Normas generales de tramitacion de la prestacion por desempleo.

1. Los trabajadores deberan solicitar la prestacion de desempleo en la Oficina de Empleo
correspondiente, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente a aquel en que se
haya producido la situacion legal de desempleo.

2. Cuando la situacion legal de desempleo se produzca como consecuencia de despido
procedente, los trabajadores deberan solicitar la prestacion en el plazo de quince dias
contados a partir de la finalizacién del periodo de espera.

3. Cuando la extincion del contrato se produzca por causas objetivas o por muerte,
jubilacion o incapacidad del empresario, el plazo de quince dias se contara desde el dia
siguiente a la fecha de cese que conste en la comunicacion escrita del empresario o, en su
caso, de su representante o herederos, si no se hubiera reclamado contra la decision
extintiva, o desde la notificacion de la resolucion judicial en caso contrario.

4. Cuando el contrato se hubiera extinguido por las causas previstas en el articulo 40 y en
las letras a), b) y ¢) del niamero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, los
quince dias de la solicitud se contaran a partir del cese en el trabajo.

5. A la solicitud habran de acompafiar certificado de Empresa y copia del documento
acreditativo de la situacion legal de desempleo, en los términos previstos en los articulos
1.°, 11y 12 de este Real Decreto, salvo en caso de fuerza mayor, en el que sera suficiente
cualquier medio de prueba admitido en Derecho. El Instituto Nacional de Empleo podra
exigir la aportacion de copia de los documentos oficiales de cotizacién y salarios que
estime necesarios.

22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo, aplicables a los
expedientes de regulacién de empleo.

1. El Instituto Nacional de Empleo facilitar , en el plazo de quince dias, a las Empresas que
lo soliciten, y a los solos efectos de la resolucion de los expedientes de regulacién de
empleo en los que no haya habido acuerdo, informe sobre si los trabajadores afectados
retnen los requisitos necesarios para tener derecho a la prestacion por desempleo.

2. En los supuestos de acuerdo en los expedientes de regulacion de empleo, y en los



iniciados por los trabajadores, la autoridad laboral remitira al Instituto Nacional de Empleo
relacion nominal y numeros de documento nacional de identidad y de afiliacion a la
Seguridad Social de los trabajadores afectados, para que dicho Instituto informe en el plazo
de ocho dias sobre si los trabajadores retinen los requisitos para causar derecho a la
prestacion por desempleo.

3. En la resolucion de la autoridad laboral figuraran, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la Empresa, domicilio del centro o centros de trabajo y
namero de inscripcion en la Seguridad Social.

b) Nombre de los trabajadores afectados y niumeros de documento nacional de identidad y
afiliacién a la Seguridad Social.

c) Causa y caracter de la situacion legal de desempleo de los trabajadores, consignando si
el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es temporal o definitivo. Si fuese
temporal, se consignara el plazo por el que se concede la autorizacion de la suspension, y si
fuese parcial, se indicar el namero de horas en que se reduce la jornada ordinaria.

4. La autoridad laboral remitira al Instituto Nacional de Empleo, en union de la resolucién,
los correspondientes certificados de Empresa.

5 Los trabajadores afectados deberan solicitar la prestacion en la Oficina de Empleo
correspondiente en el plazo de los quince dias siguientes a la situacion legal de desempleo
0, en su caso, a la fecha de la notificacion de la resolucion de la autoridad laboral.

23. Normas de tramitacion del subsidio por desempleo.

1. Los trabajadores que hayan agotado la prestacion por desempleo presentaran la solicitud
del subsidio en el plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion del periodo de espera
correspondiente.

2. Los trabajadores que tengan derecho al subsidio en los supuestos de las letras b), ¢), d) y
e) del nimero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984 deberan inscribirse como demandantes
de empleo en el plazo de treinta dias a contar desde el hecho causante, y solicitar dicho
subsidio en el plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion del periodo de espera.

3. A la solicitud habra de acompanarse

a) Documentacion acreditativa de carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al
salario minimo interprofesional, en todos los supuestos protegidos en el articulo 13 de la
Ley 31/1984.

b) Documentacién acreditativa de tener responsabilidades familiares en los términos del
articulo 18 de este Real Decreto, en los supuestos protegidos por las letras a) y c) del
numero 1 del mencionado articulo 13.

¢) Documentacion acreditativa de la situacién legal de desempleo, en la forma prevista en
los articulos 1.°, 11 y 12 de este Real Decreto, segun se trate de los supuestos contemplados
en las letras c), b) y d), respectivamente, del referido nimero 1 del articulo 13 de la Ley



31/1984. En la situacion protegida en la letra €) de dicho nimero y articulo habra de
acompanarse la resolucién de la Entidad gestora por la que se revisa el grado de la
invalidez.

4. En los supuestos a que se refiere el nimero 2 del articulo 13 de la Ley 31/1984, el
trabajador solicitara el subsidio por desempleo en el plazo de los quince dias siguientes a la
finalizacion del periodo de espera de un mes, si accediera directamente, 0, en su caso,
desde el cumplimiento de los cincuenta y cinco afios.

A la solicitud habra de acompafiar necesariamente certificacion de la Entidad gestora de la
pension de jubilacién, acreditativa de que redne todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder, en su caso, a dicha pension y la edad y la modalidad de jubilacion a la que hubiere
lugar.

24. Presentacion de solicitudes y otra documentacion.

1. Las solicitudes de las prestaciones o subsidios por desempleo, de alta inicial,
reanudacion o prorroga, se formularan por el solicitante en los modelos normalizados
establecidos al efecto por la entidad gestora.

2. Los modelos de solicitud estaran a disposicion de los trabajadores en las dependencias
administrativas y a través de los medios telematicos de la entidad gestora.

3. Las solicitudes se podran formalizar y presentar, a eleccién del trabajador:
a) En las dependencias administrativas citadas,

b) En los registros de otras Administraciones, incluidos los de las entidades locales con las
que exista convenio, 0

c) Dirigiendo a la entidad gestora los documentos o datos correspondientes por correo o
por medios o procedimientos electrénicos, informéticos o telematicos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 38.4 y 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en sus normas de desarrollo, asi como en las condiciones que establezca la entidad gestora.

(La letra c) del apdo. 3 del art. 24 entr6 en vigor el 3 de septiembre de 2006)

4. Lo indicado sobre la presentacion de las solicitudes se aplicara a las reclamaciones,
alegaciones, declaraciones, 0 comunicaciones de baja u otras del interesado, y a los
certificados de empresa.

25. Normas de tramitacion comunes a las distintas prestaciones o subsidios por desempleo.

1. Cuando la solicitud se presente sin aportar total o parcialmente la documentacion a que
se refieren los articulos 21 a 24 de este Real Decreto, el Instituto Nacional de Empleo
requerira al solicitante para que, en el plazo de quince dias, subsane la falta o presente los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se archivara la
solicitud, sin perjuicio de que el interesado inste nueva solicitud posteriormente si su



derecho no hubiera prescrito.

2. En los supuestos de ejercicio del derecho de opcidn del nimero 4 del articulo 8.° de la
Ley 31/1984, el trabajador deber , en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de
la resolucidn aprobatoria de la prestacion de que se trate, pronunciarse expresamente y de
forma escrita por la prestacion que mas convenga a su interés. En otro caso, se entender
ejercitada la opcidon por la prestacion reconocida y notificada.

26. Pago de las prestaciones.

1. El abono de la prestacion o subsidio por desempleo se realizara por mensualidades de
treinta dias, dentro del mes inmediato siguiente al que corresponda el devengo. En todo
caso, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo
vencimiento.

2. El pago de la prestacion y subsidio por desempleo se realizara mediante el abono en la
cuenta de la entidad financiera colaboradora indicada por el solicitante o perceptor, de la
que sea titular, salvo en los casos, debidamente justificados, en los que la entidad gestora
permita el pago en efectivo por la entidad financiera.

La realizacién del pago no conllevara gasto ni para la entidad gestora ni para el perceptor.

3. En el supuesto de que no se disponga de algunos datos para el calculo de la prestacion
por desempleo, se reconocera ésta por la duracién o cuantia minimas, abonandose la
prestacion en concepto de anticipo mientras subsista esta circunstancia.

4. El pago de la prestacion o subsidio por desempleo total se efectuara por el Instituto
Nacional de Empleo, y el de la prestacion por desempleo parcial se efectuara por la
Empresa por delegacion del Instituto Nacional de Empleo, excepto cuando éste asuma el
pago directo o asi lo determine la autoridad laboral, cuando la situacion econémica de la
Empresa lo aconseje.

5. En los casos de pago delegado, las Empresas se reintegraran de las prestaciones que
correspondan al Instituto Nacional de Empleo descontandolas del importe de las
liquidaciones que han de efectuar para el ingreso de las cuotas de Seguridad Social
correspondiente al mismo periodo.

6. En el caso de que se produzca un pago indebido al trabajador, motivado por su
colocacion conocida tras la elaboracion de la ndmina de prestaciones, y por un importe que
no supere los 10 dias de derecho, la entidad gestora podra, sin mas tramite, dictar
resolucion comprensiva de la exigencia de su reintegro, y de la compensacion o descuento
de su importe de la sucesiva percepcion de las prestaciones o subsidios por desempleo, de
no producirse dicho reintegro. La resolucidon sera recurrible en la forma establecida en el
articulo 233 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

(Apdo. 6 del art. 26 afiadido por RD 200/2006, de 17 de febrero)

CAPITULO VI



Obligaciones y sanciones de empresarios y trabajadores
27. Obligaciones de los empresarios.

Los empresarios y, en su caso, las Administraciones Publicas estaran obligados a facilitar a
los trabajadores, en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a su situacién legal de
desempleo, el certificado de Empresa conforme al modelo que se acomparia como anexo y,
en su caso, las comunicaciones escritas y certificaciones a que se refiere el articulo 1.° de
este Real Decreto.

28. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores estan obligados a presentar en la correspondiente Oficina de Empleo,
en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la situacion legal de
desempleo o al del cumplimiento del periodo de espera, en su caso, la documentacién
precisa para el nacimiento o reanudacion del derecho a la prestacion o subsidio por
desempleo.

2. Cuando se produzca una causa de suspension o extincion del derecho a la prestacion o
subsidio por desempleo, el trabajador estara obligado a entregar en la correspondiente
Oficina de Empleo la documentacion acreditativa de dicha causa. En los supuestos de
colocacion, el trabajador debera comunicarla a la citada Oficina en el momento en que se
produzca.

3. Los trabajadores estan obligados a presentar la documentacion acreditativa de la
situacion de incapacidad laboral transitoria en la correspondiente Oficina de Empleo.

29. Derogado por Ley 8/88
30. Derogado por Ley 8/88
CAPITULO VII

Responsabilidades de empresarios y trabajadores
31. Responsabilidad empresarial
El empresario sera responsable del pago de la prestacion por desempleo cuando los
trabajadores no estuviesen en alta en la Seguridad Social al sobrevenir la situacion
protegida, sin perjuicio del abono que de la misma efectue la Entidad gestora. El alta de
pleno derecho no eximira de responsabilidad al empresario.
En cuanto a los efectos del descubierto absoluto o diferencias de cotizacion, se estara a lo
dispuesto con caracter general en materia de responsabilidad empresarial respecto de las
prestaciones de la Seguridad Social.

32. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial.

1. Cuando se solicite la prestacion por desempleo y se compruebe que el interesado no
figura dado de alta en la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Empleo procedera de



acuerdo con las siguientes reglas:

a) Pondréa el hecho en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
efectos de que informe sobre la efectiva prestacion de servicios por el trabajador en la
Empresa de que se trate.

b) Recibido el informe de la Inspeccion, que debera emitirlo en el plazo de diez dias,
emplazara al empresario 0 empresarios presuntamente responsables para que, en el mismo
plazo, comparezcan en el procedimiento a efectos de alegar lo que estimen oportuno.

¢) Transcurrido dicho plazo, si existiera responsabilidad, se dictar resolucion sefialando la
cuantia de la prestacion y el alcance de la responsabilidad del empresario o de los
empresarios, debiendo hacer efectivo el importe de la prestacion en el plazo de treinta dias,
contados desde la notificacion de la resolucion, a partir de cuyo momento el Instituto
Nacional de Empleo emitir , en su caso, la correspondiente certificacion de descubierto con
la que se iniciara la via de apremio.

2. El empresario responsable podra interponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias,
ante el Director general del Instituto Nacional de Empleo, cuya resolucion agotara la via
administrativa.

33. Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

1. Cuando el trabajador perciba indebidamente prestacion o subsidio por desempleo, el
Instituto Nacional de Empleo procedera de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Emplazara al trabajador para que en diez dias comparezca en el procedimiento a efectos
de alegar lo que estime oportuno.

b) Transcurrido dicho plazo, dictara resolucién sefialando si el trabajador ha percibido
indebidamente prestacion o subsidio por desempleo y la cuantia de los mismos.

En caso de que exista presunto responsable subsidiario, también serd emplazado para que
alegue lo que convenga a su derecho.

2. El trabajador dispondré de un plazo de treinta dias, a partir de la notificacion de la
resolucion, para reintegrar la cuantia de la prestacion o subsidio indebidamente percibidos,
transcurrido el cual el Instituto Nacional de Empleo emitira la correspondiente certificacion
de descubierto con la que se iniciara la via de apremio.

3. En los supuestos previstos en las letras b) y ¢) del namero 3 del articulo 27 de la Ley
31/1984, en caso de insolvencia del trabajador para devolver las cantidades indebidamente
percibidas, el Instituto Nacional de Empleo dictar resolucién exigiendo al empresario o
empresarios responsables el pago de dicha deuda. En este caso, el empresario 0
empresarios requeridos dispondran de un plazo de treinta dias, a partir de la notificacion de
la resolucion, para hacer efectivo el importe, transcurrido el cual el Instituto Nacional de
Empleo emitira la correspondiente certificacion de descubierto con la que se iniciara la via
de apremio.

4. Contra la resolucién de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo



exigiendo el pago de las cantidades indebidamente percibidas, el trabajador o el
empresario, en su caso, podran interponer, en el plazo de quince dias contados a partir de la
notificacion, recurso de alzada ante el Director general del Instituto Nacional de Empleo,
cuya resolucion agotara la via administrativa.

34. Compensacion de prestaciones por desempleo.

El Instituto Nacional de Empleo podra efectuar las correspondientes compensaciones o
descuentos en la prestacion por desempleo para resarcirse de las cantidades indebidamente
percibidas por el trabajador.

35. Via de apremio.

Los procedimientos en via de apremio que se deriven de lo dispuesto en los articulos 32 y
33 de este Real Decreto y en las normas que se dicten para su aplicacion y desarrollo, se
sustanciaran de acuerdo con las disposiciones que regulen la recaudacion en via ejecutiva
de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Los trabajadores que estuviesen percibiendo prestaciones por desempleo o
complementarias a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 31/1984 tendran derecho a la
ampliacién de la duracion de las mismas, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los beneficiarios de prestaciones por desempleo, siempre que se compruebe que tienen
cotizacion suficiente segun la escala del nimero 1 del articulo 8.° de la citada Ley.

b) Los beneficiarios de prestaciones complementarias, de nueve a dieciocho meses.

2. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacion por desempleo o las
complementarias entre el 1 de enero de 1984 y la entrada en vigor de la Ley 31/1984
tendran derecho, previa solicitud, a la ampliacion de la duracion de las mismas, de
conformidad con las normas del nimero anterior, siempre que permanezcan inscritos como
demandantes de empleo desde el momento del agotamiento.

3. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacién por desempleo a partir del 1 de
enero de 1984 y tengan derecho a su ampliacion de acuerdo con lo previsto en la letra a)
del nimero 1, pero estuvieren percibiendo prestaciones complementarias a la entrada en
vigor de la Ley 31/1984, deberan solicitar dicha ampliacién. El reconocimiento de tal
ampliacién suspendera el derecho a las prestaciones complementarias, que se reanudaran al
agotamiento de aquélla hasta alcanzar la duracion maxima prevista en la Ley 31/1984.

4. Los trabajadores a los que, con posterioridad al 1 de enero de 1984, se les hubiesen
suspendido las prestaciones por desempleo 0 complementarias tendran derecho, si
reanudaran aquéllas después de la entrada en vigor de la Ley 31/1984, a la ampliacion de
acuerdo con las normas de los numeros 1y 3 de esta disposicion transitoria.

5. Los trabajadores a los que se hubiese extinguido la prestacion por desempleo como
consecuencia de colocacion efectuada con posterioridad al 1 de enero de 1984 y ejercitaran
el derecho de opcion previsto en el numero 3 del articulo 14 del Real Decreto 920/1981, de



24 de abril, tendran derecho a la ampliacion de la duracion de la prestacion, de acuerdo con
la letra a) del nimero 1 de la presente disposicion transitoria.

Segunda. 1. Los trabajadores que hubieren agotado con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 31/1984 el subsidio de desempleo causado al amparo de la Ley General de la
Seguridad Social, por el maximo de la duracion de la concesion inicial y las prérrogas, sin
haber sido beneficiarios de la prestacion complementaria desde la fecha de agotamiento de
aquél, tendran derecho al subsidio previsto en la citada Ley 31/1984 siempre que figuren
inscritos sin interrupcion como demandantes de empleo desde el 1 de noviembre de 1983
hasta el momento de la solicitud y acrediten carecer de rentas de cualquier naturaleza
superiores al salario minimo interprofesional y tener responsabilidades familiares en ambas
fechas.

2. Los trabajadores que tengan cumplidos cincuenta y cinco afios a la fecha de la entrada en
vigor de la Ley 31/1984 y hubieren agotado por transcurso de la duracion reconocida
prestaciones por desempleo causadas, respectivamente, con arreglo a la Ley General de la
Seguridad Social 0 a la Ley Basica de Empleo, tendran derecho al subsidio previsto en la
citada Ley 31/1984 siempre que acrediten los requisitos necesarios y figuren inscritos, sin
interrupcion, como demandantes de empleo desde el 1 de noviembre de 1983 hasta el
momento de la solicitud.

Tercera. 1. Los trabajadores que hayan agotado antes del 1 de enero de 1984 las
prestaciones complementarias reguladas por la Ley Basica de Empleo o por el Real
Decreto 2345/1981, de 4 de septiembre, tendran derecho, previa solicitud, a la percepcién
del subsidio por desempleo por un periodo maximo de nueve meses, siempre que figuren
inscritos como demandantes de empleo desde el 1 de noviembre de 1983 y que acrediten,
en su caso, carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo
interprofesional y tener responsabilidades familiares en el momento de la solicitud.

2. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacion por desempleo reconocida de
acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social o la Ley Basica de Empleo, o las
prestaciones complementarias, pero no tuvieren derecho al reconocimiento o ampliacion
del subsidio y figuren inscritos, sin interrupcion, como demandantes de empleo desde el 1
de noviembre de 1983, podran solicitar la prestacion de asistencia sanitaria, si no se le
hubiere reconocido el derecho con anterioridad, siempre que retnan los requisitos del
articulo 16 de la Ley 31/1984.

Cuarta. A los efectos de las disposiciones transitorias anteriores, no se considerara
interrumpida la inscripcién como demandante de empleo cuando los trabajadores hubieran
aceptado un trabajo de duracion inferior a seis meses.

Quinta. En los supuestos de las disposiciones transitorias primera, nimero 2 y 3; segunda,
numeros 1y 2,y tercera, numero 1, el derecho a la ampliacion de la duracion que
corresponda o al subsidio nacera a partir del dia siguiente al de la solicitud, siempre que
ésta se formule en el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de este Real
Decreto, estandose en caso de solicitud fuera de plazo a lo dispuesto con caracter general.

Sexta. Hasta tanto se regule la relacion laboral de caracter especial de los estibadores
portuarios, a dichos trabajadores se les seguirdn reconociendo las prestaciones por



desempleo en los términos previstos en la Orden de 16 de junio de 1981.

Séptima. Las prestaciones por desempleo correspondientes a los trabajadores para los que,
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 31/1984, se haya establecido la aplicacién
de sucesivas situaciones legales de desempleo para acceder a la jubilacion anticipada,
continuaran rigiéndose por lo dispuesto en la legislacion vigente en aquella fecha.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se entendera que tiene lugar la situacion protegida por la letra a) del nimero 1
del articulo 13 de la Ley 31/1984 cuando se produzca, ademas del agotamiento de la
prestacion de nivel contributivo de dicha Ley, el del subsidio por desempleo de la Ley
General de la Seguridad Social o el de la prestacion por desempleo de la Ley Basica de
Empleo.

Segunda. La prestacion o subsidio por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, de
caracter fijo, incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se regiran
por lo establecido en el Real Decreto 1469/1981, de 19 de junio, en todo lo que no se
oponga a lo establecido en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, y en el presente Real Decreto.

Tercera. El Instituto Social de la Marina, hasta tanto no se disponga lo contrario,
continuara realizando la gestion de las prestaciones por desempleo correspondientes a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

Cuarta. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social facilitaran al Instituto Nacional de Empleo los datos y las conexiones
informaticas precisas para la gestion de las prestaciones por desempleo, en los términos y
forma que se acuerden por los citados Organismos.

2. En tanto no se disponga lo contrario por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
pago de las prestaciones por desempleo se efectuara a través de los circuitos financieros
que habilite la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudaré las cuotas de desempleo mientras
se ingresen conjuntamente con las de Seguridad Social y comunicara los datos contables
correspondientes al Instituto Nacional de Empleo con periodicidad mensual.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo
mantendran cuentas de relacion contable comprensivas de todas sus operaciones reciprocas
derivadas de la recaudacion de cuotas y pago de las prestaciones por desempleo, que se
conciliardn mensualmente.

5. Mediante convenio entre el Instituto Nacional de Empleo y la Tesoreria General de la
Seguridad Social se regulara el régimen de provision de fondos para atender al pago de
prestaciones por desempleo y de las contraprestaciones a que haya lugar por la gestion que
realice la Tesoreria General, en especial en materia de reintegro ejecutivo de prestaciones
indebidas o por responsabilidad empresarial.

Quinta. Por el Ministerio de Economia y Hacienda se habilitaran los créditos necesarios



para dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 31/1984 y
para que el Instituto Nacional de Empleo pueda hacer efectivas las previsiones de las
disposiciones transitorias primera, segunda y tercera de dicha Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas de
aplicacion y desarrollo de este Real Decreto.

Segunda. El presente Real Decreto sera de aplicacion a las situaciones legales de
desempleo producidas desde la entrada en vigor de la Ley 31/1984 en todo aquello que
resulte mas favorable al beneficiario de las prestaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto, y expresamente:

- Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Prestaciones por Desempleo.

- Orden de 6 de octubre de 1981 por la que se regula el procedimiento a seguir en caso de
extincion de la relacion laboral por muerte, jubilacion e incapacidad del empresario en
relacion con las prestaciones de desempleo.

- Orden de 13 de enero de 1982 por la que se determina el concepto de responsabilidades
familiares a efectos de las prestaciones complementarias por desempleo.



