
 

 

 

 
 

  
           

  

 

 

 

 

 

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 

SERVICIO DE FORMACIÓN CONTINUA 

Trafalgar, 27-29 4ª planta 
28010 MADRID 

 

 
Acta nº 5 

 
Reunión de la Comisión Pedagógica del 10 de junio de 2005 

 
Para el diseño de actividades del orden jurisdiccional social 

 
 

 
Asistentes: 

 
SERVICIO DE FORMACIÓN CONTINUA 
D. Juan Carlos Arce Gómez 
TRIBUNAL SUPREMO 
Dª Milagros Calvo Ibarlucea 
ASOCIACIONES JUDICIALES 
D.  José Manuel López García de la 
Serrana(APM) 
D. Antonio Seoane García (JD) 
D. José Mº Reyero Sahelices (FV) Convocado, 
no asiste. 
La Asociación FJI remite un documento con 
propuestas. 
--------------------------------------------- 
 

 
 
 
Siendo las 12,00 horas del día señalado, da 
comienzo la reunión con la asistencia de las 
personas relacionadas al margen. 
 
 
 

 
 
Por  D. Juan Carlos Arce se explica el objeto de la reunión y pasa a solicitar ideas al respecto.  
 
Se inicia la exposición de propuestas para definir los contenidos del año 2006 y tras la oportuna deliberación, se 
acuerda, por unanimidad, que el contenido de las actividades formativas para el año 2006 podrían ser las 
siguientes: 
 
 
SOCIAL  
 
I.- Cursos: 
 
1.- Puntos críticos del procedimiento laboral. Situación actual y alternativas. 
 
2.- Derecho Social europeo 
 
3.- Crisis de empresas y Derecho del Trabajo. 
 
4.- Trabajo y Familia en la jurisdicción social. Conciliación de la vida familiar y laboral y protección 
contra la violencia de género. 
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Con incidencia propia en el orden social, pero con carácter interdisciplinario, se proponen los siguientes 
cursos 
 
1.-  La protección jurídica  civil, penal, administrativa y social del discapacitado dependiente. 
 
2.- Hacia una legislación integral sobre el Accidente de Trabajo. 
 
 
II.- Seminarios 
 
1.- Las pensiones de Muerte y Supervivencia ante las nuevas realidades sociales 
  
2.-  Problemática de la gestión de las prestaciones de Incapacidad Temporal y de Incapacidad 
Permanente. El papel de las Mutuas. 
 
3.- Contratas y subcontratas. Cesiones ilegales de trabajadores y empresas de trabajo temporal. 
 
4.- Grupos mercantiles de sociedades. Su incidencia en las relaciones laborales. 
 
 
SEMINARIO DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 
 
Las modificaciones del Contrato de Trabajo 
 
 
III.- Grupo de Investigación: 
 
1.- La Seguridad Social Complementaria. 
 
2.- Negociación colectiva y Administraciones Públicas  (como alternativa al anterior) 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, siendo las trece treinta horas del día más arriba señalado, se levanta la 
sesión, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juan Carlos Arce Gómez 
Letrado del Servicio de Formación Continua 


