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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

1. ElI presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento de valoracién de la actividad de Jueces y Magistrados
mediante el establecimiento de objetivos y estdndares de actividad para
cada destino de la Carrera Judicial, asi como las consecuencias
derivadas de su cumplimiento e incumplimiento.

2. Este Reglamento serd de aplicacion a los miembros de la
Carrera Judicial pertenecientes a las categorias de Jueces Yy
Magistrados y que presten servicio en 6érganos jurisdiccionales en
situacion de servicio activo.

3. La actividad de los Jueces y Magistrados sera valorada por el
Consejo General del Poder Judicial con arreglo a los criterios
establecidos en el Modelo que se aprueba por el presente Reglamento y
gue se incorpora al mismo como anexo.

Articulo 2. Caracteristicas operativas del Modelo
1. Para la valoracion de su actividad los Jueces y Magistrados

facilitaran la informacion requerida al efecto a través de la aplicacion
informatica que a tal fin proveera el Consejo General del Poder Judicial.
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2. Si los recursos técnicos disponibles en el érgano jurisdiccional
en que los Jueces y Magistrados presten servicio no permitiesen el buen
funcionamiento de la aplicacion informatica, éstos podran remitir la
informacion requerida en cualquier otro soporte, documental o
electronico, disponible.

En tal caso, dicha remisién se efectuard inexcusablemente a la
direccién postal o de correo electrénico, o al nimero de fax, en su caso,
que el Consejo General del Poder Judicial comunique a todos los
Jueces y Magistrados incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Reglamento a través del procedimiento que se estime mas conveniente.

3. El Consejo General del Poder Judicial adoptara las medidas de
seguridad fisica e informatica de los ficheros automatizados de datos de
caracter personal que procedan de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

4. La informacion que los Jueces y Magistrados deberan facilitar
para la valoracion de su actividad serd la indicada en la guia de
valoracion establecida para cada destino de la Carrera Judicial.

La aplicacion informéatica que se proveera a los Jueces y
Magistrados para el suministro de la informacion requerida para la
valoracion de su actividad se ajustara al contenido de la guia de
valoracion establecida para cada destino, de acuerdo con los criterios,
objetivos y estandares sefialados en el modelo de valoracion de la
actividad de los Jueces y Magistrados incorporado como anexo al
presente Reglamento.

En todo caso, la aplicacion informatica comprendera un apartado
o campo reservado a la consignacién de las observaciones que los
Jueces y Magistrados estimen oportuno manifestar en relacion con su
actividad referida al periodo de valoracién. En dicho apartado o campo
se haran constar, en su caso, los asuntos de especial dedicacion, asi
como las sustituciones y prérrogas de jurisdiccién, para su valoracion de
conformidad con lo previsto al efecto en el modelo a que se refiere el
parrafo anterior.

5. Los objetivos y estdndares con arreglo a los cuales se valorara
la actividad de los Jueces y Magistrados seran anuales, si bien la
distribucién y valoracion de su cumplimiento se hara semestralmente, de
acuerdo con el procedimiento regulado en el Capitulo siguiente.
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A fin de efectuar una distribucién proporcional de los objetivos
anuales entre los dos semestres, se tendran en cuenta los dias de
permiso de vacacion disfrutados en cada uno de los dos periodos de
valoracion.

6. Para la ejecucion del procedimiento regulado en el Capitulo
siguiente el Pleno del Consejo General del Poder Judicial acordara la
creacion de un nuevo Organo técnico (Servicio o Seccion) de
competencia especifica.

Articulo 3. Adaptabilidad del Modelo

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial adoptara, previa
audiencia al Ministerio de Justicia, a las Salas de Gobierno de los
Tribunales y a las asociaciones profesionales de Jueces y Magistrados,
las modificaciones necesarias en el modelo de valoracion de la actividad
de los Jueces y Magistrados que exija la adaptacion dinamica del mismo
a los cambios normativos, organizativos, operativos o de cualquier otra
indole que le afecten.

CAPITULO Il

DE LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS JUECES Y
MAGISTRADOS CONFORME AL MODELO ESTABLECIDO

SECCION | )
NORMAS PARA LA INTRODUCCION DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN LA APLICACION INFORMATICA

Articulo 4. Normas generales

1. Antes del dia 15 de cada mes de enero los Jueces y
Magistrados deberan introducir en la aplicacion informatica facilitada por
el Consejo General del Poder Judicial los datos indicados en la guia de
valoraciéon establecida para su destino, correspondientes al segundo
semestre del afio anterior.
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Asimismo, antes del dia 15 de cada mes de julio los Jueces y
Magistrados habran de introducir en la aplicacion informatica los datos
correspondiente al primer semestre del afio en curso.

2. lgualmente, los Jueces y Magistrados que cesen en su destino
deberan introducir en la aplicacion informatica los datos
correspondientes al semestre en curso dentro de los diez dias siguientes
al cese.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Seccion Il del presente
Capitulo, los datos introducidos en la aplicacion informética no podran
ser corregidos, alterados ni complementados una vez concluido el
periodo de cumplimentacion previsto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 5. Supuestos especiales

1. Cuando excepcionalmente, por causa justificada, el Juez o
Magistrado no pueda introducir en la aplicacion informatica los datos
indicados en la guia de valoracion establecida para su destino dentro del
plazo sefialado en el articulo anterior, lo haran en su lugar los érganos
técnicos del Consejo General del Poder Judicial, con base en la
informacion facilitada por el propio Juez o Magistrado, Secretario
Judicial del 6rgano en que preste servicio u obrante a disposicion de
Consejo General del Poder Judicial.

2. Cuando, sin gque concurra causa justificada, el Juez o
Magistrado omita introducir en la aplicacion informatica los datos
indicados en la guia de valoracion establecida para su destino dentro del
plazo sefialado en el articulo anterior, el Juez o Magistrado seré
requerido por el Consejo General del Poder Judicial para hacerlo dentro
de un nuevo plazo de quince dias, con apercibimiento de poder incurrir
en la falta disciplinaria prevista en el articulo 419.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial o, en su caso, en la falta disciplinaria prevista en el
articulo 418.12 de la citada Ley.

Si, transcurrido el plazo suplementario concedido, el Juez o
Magistrado no hubiese introducido en la aplicacion informética los datos
indicados en la guia de valoracion, lo haran en su lugar, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria en que pudiere haber incurrido, los
organos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, con base en la
informacion facilitada por el Secretario Judicial del érgano en que el
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Juez o Magistrado preste servicio u obrante a disposicidon de Consejo
General del Poder Judicial.

3. En los supuestos de separacion de jurisdicciones y de
especializacion de o6rganos jurisdiccionales en funcionamiento, la guia
de valoracién aplicable durante los dos primeros periodos de valoracion
posteriores a la separacion de jurisdicciones o especializacion sera la
referida a la naturaleza o clase anterior del 6rgano, salvo que se
establezca otra prevision en el acuerdo de separaciéon de jurisdicciones
0 especializacion.

Transcurridos los dos primeros periodos de valoracién posteriores
a la separacion de jurisdicciones o especializaciéon, se aplicara la guia
de valoracion correspondiente a la nueva naturaleza o clase del érgano.

4. En los supuestos de cambio de destino durante el periodo de
valoracion, ésta se llevard a cabo proporcionalmente al tiempo
permanecido en cada unos de los destinos.

5. Estaran eximidos del deber regulado en el apartado 1 del
articulo anterior los Jueces y Magistrados que presten servicio en
organos jurisdiccionales de nueva creacion respecto de los dos primeros
semestres de funcionamiento de dichos érganos.

No obstante, estos Jueces y Magistrados remitiran al Consejo
General del Poder Judicial, dentro de los plazos sefialados en el articulo
4.1 del presente Reglamento, una memoria sobre la actividad llevada a
cabo en el mismo durante cada uno de dichos periodos.

SECCION lI
VALORACION PROVISIONAL DE LA ACTIVIDAD DE JUECES Y
MAGISTRADOS

Articulo 6. Elaboracion del listado provisional

Sobre la base de la informacion facilitada por los Jueces y
Magistrados, y previas las comprobaciones que se estimen necesarias
asi como el examen de las circunstancias alegadas por los Jueces y
Magistrados en el apartado de observaciones de sus respectivas
declaraciones de actividad, el érgano técnico del Consejo General del
Poder Judicial previsto en el articulo 2.6 de este Reglamento elaborara
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un primer listado en que constaran todos los Jueces y Magistrados
incluidos en su ambito de aplicacion con la valoracion provisional de su
actividad referida al periodo de valoracion. Dicho listado se estructurara
en cinco grupos:

Primero: Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia
hayan superado en al menos un 20 por ciento la valoracién adecuada de
acuerdo con la guia de valoracion establecida para sus respectivos
destinos, y la hayan obtenido alcanzando el grado 5 en la escala de
volumen de trabajo y el grado estandar, al menos, en los demas
indicadores.

Segundo: Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia
hayan superado en al menos un 20 por ciento la valoracién adecuada,
sin que les corresponda quedar incluidos en el grupo anterior.

Tercero: Jueces y Magistrados cuya valoracién en el semestre de
referencia, sin haber superado en al menos un 20 por ciento la
valoracion adecuada, sea igual o superior a esta ultima.

Cuarto: Jueces y Magistrados cuya valoraciéon en el semestre de
referencia, sin haber alcanzado la valoracion adecuada, sea igual o
superior al 80 por ciento de la misma.

Quinto: Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia
no hayan alcanzado el 80 por ciento de la valoracion adecuada.

Articulo 7. Comunicacion de la valoracion provisional a los
interesados y remision del listado a la Comision
Permanente

1. Una vez elaborado el listado, la valoracion provisional
asignada a los Jueces y Magistrados, cuando ésta sea inferior a la
resultante de los datos facilitados por éstos, les serd comunicada a los
interesados bien a través de la propia aplicacion informatica, bien a
través de cualquier otro medio electronico que se determine, de acuerdo
con las disponibilidades técnicas en cada momento.

Los Jueces y Magistrados afectados por la comunicacion prevista
en el parrafo anterior podrdn manifestar su disconformidad con la
valoracién provisional asignada con arreglo al procedimiento previsto en
el articulo 11 del presente Reglamento.
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2. Paralelamente a la comunicacion de la valoracion
provisional a los interesados, prevista en el articulo anterior, el 6rgano
técnico competente remitira a la Comision Permanente la relacion de
Jueces y Magistrados comprendidos en el grupo quinto del listado
provisional, a fin de que dicha Comision acuerde la apertura de
expediente contradictorio.

SECCION I
DE LAS CAUSAS QUE DETERMINAN LA REDUCCION O
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS Y ESTANDARES PARA LA
VALORACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 8. Causas

En todo caso, se consideraran causas que determinan la
necesidad de reducir o adecuar los objetivos cuyo cumplimiento es
necesario, de acuerdo con la guia de valoracion establecida para cada
destino de la Carrera Judicial, para atribuir una valoracion adecuada a la
actividad de los Jueces y Magistrados, las circunstancias sefaladas en
los articulos siguientes de la presente Seccion.

Articulo 9. Licencias y permisos

1. Matrimonio, maternidad o paternidad, cuidado de hijos,
enfermedad, estudios y asuntos propios. Los dias de disfrute de licencia
por matrimonio, maternidad o paternidad, para atender al cuidado de
hijos, por enfermedad, estudios y asuntos propios se descontaran del
periodo de valoracion, reduciéndose proporcionalmente los objetivos
exigidos para el mismo.

2. Enfermedad sin licencia. Los periodos de enfermedad que
no hayan generado licencia y que supongan al menos una quinta parte
de los dias habiles del periodo de valoracién, se descontaran de dicho
periodo, reduciéndose proporcionalmente los objetivos exigidos para el
mismo, siempre que en cada uno de los casos se justifique
médicamente la enfermedad y se acredite que la ausencia del Juez o
Magistrado ha afectado al despacho ordinario de los asuntos que le
correspondan.
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3. Licencias extraordinarias. Igualmente, se descontarda del
periodo de valoracion el tiempo en el que se haya disfrutado de licencias
extraordinarias, cuando en cOmputo conjunto comprendan mas de cinco
dias.

Articulo 10. Otras circunstancias.

Se descontara del periodo de valoracién el tiempo durante el cual
el Juez o Magistrado haya permanecido en alguna de las siguientes
situaciones:

a) El ejercicio de una actividad o cargo publico de
inexcusable cumplimiento.

b) Suspension provisional o definitiva de funciones.

c) Comision de servicios con relevacion de funciones,
cuando no exista guia de valoracion para el servicio
prestado.

d) Cualesquiera otras situaciones analogas que
comporten exclusion del ejercicio de la funcidn
jurisdiccional.

SECCION IV
CORRECCION DE ERRORES Y REVISION DE OFICIO

Articulo 11. Correccién de errores advertidos en el listado provisional

1. Dentro de los quince dias siguientes a la comunicacion del
listado provisional a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento,
los interesados podran dirigirse al Consejo General del Poder Judicial a
fin de poner de manifiesto los errores u omisiones que hubieren
detectado en aquél, por los mismos medios previstos en el articulo 2 de
este Reglamento.

2. El organo técnico competente realizard las comprobaciones
que estime pertinentes, sobre la veracidad del error u omision, y
procedera a la correccion que corresponda si esta justificada. En caso
contrario, realizara la correspondiente propuesta a la Comision
Permanente. Solo procedera la apertura de expediente contradictorio en
los supuestos a que se refiere el apartado 1 del articulo siguiente.
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3. Se procedera de la misma forma si el error u omisién se
comprueban de oficio, pero sin sujecion a limite temporal alguno.

No obstante, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado final
del articulo siguiente, la correccion o subsanacion del error u omisién no
afectara a los efectos retributivos de la valoracion atribuida a la actividad
de los Jueces y Magistrados una vez remitida al Ministerio de Justicia la
certificacion a que se refiere el articulo 19 del presente Reglamento .

Articulo 12. Revisién de oficio

1. Si como consecuencia de la actividad de comprobacion o por
cualquier otro medio se constatase que en el listado provisional un Juez
0 Magistrado figura incluido en un grupo, de los contemplados en el
articulo 6 del presente Reglamento, superior al que le corresponda, el
organo técnico competente elevard una propuesta a la Comision
Permanente a los efectos de instruir el expediente contradictorio previsto
en la Seccidén siguiente del presente Capitulo, con la finalidad de
establecer la valoracién que proceda.

2. Cualquier érgano u organo técnico del Consejo General del
Poder Judicial que advierta el supuesto de hecho descrito en el apartado
anterior lo pondra en conocimiento del 6rgano técnico competente para
la valoracion de la actividad de los Jueces y Magistrados, a los efectos
previstos en dicho apartado.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo primero del apartado
final del articulo anterior, en los supuestos en que se detecten errores u
omisiones que afecten a los efectos retributivos de la valoracion de la
actividad de los Jueces y Magistrados y la deteccién del error u omision
sea posterior a la emision de la certificacion a que se refiere el articulo
19 de este Reglamento, el Consejo General del Poder Judicial lo pondra
en conocimiento del Ministerio de Justicia a los efectos previstos en el
Capitulo | del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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SECCION V
DEL EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

Articulo 13. Objeto del expediente

1. Se incoara de oficio expediente contradictorio a los Jueces y
Magistrados incluidos en el grupo quinto del listado provisional a que se
refiere el articulo 6 del presente Reglamento.

Dicho expediente tendra por objeto determinar si las causas por
las que la actividad del Juez o Magistrado no ha alcanzado en el periodo
de valoracion al menos el 80 por ciento de la valoracién considerada
adecuada, de acuerdo con la guia de valoracién establecida para su
destino, le es o no atribuible.

2. Asimismo, se incoara expediente contradictorio a los Jueces y
Magistrados en los demas supuestos previstos en este Reglamento, con
la finalidad de establecer la valoracién de su actividad que proceda.

Articulo 14. Tramitacién, resolucién y efectos del expediente

1. El expediente contradictorio se iniciara, previo acuerdo de la
Comision Permanente, mediante resolucion del Letrado responsable del
organo técnico competente, en la que se otorgara al interesado un plazo
no superior a diez dias habiles a fin de que efectle las alegaciones que
estime oportunas y solicite la prueba de que intente valerse.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan efectuado
alegaciones, el Letrado responsable efectuara propuesta de resolucion
en los términos que sean oportunos.

3. Practicadas las pruebas solicitadas que se estimen
pertinentes, por el medio mas rapido y agil posible, en plazo no superior
a veinte dias, el Letrado responsable efectuara propuesta de resoluciéon
en los términos que sean oportunos.

4. Efectuada la propuesta de resolucion, se dara traslado de la
misma al interesado, que podra en plazo de ocho dias formular las
alegaciones que estime oportunas. Dicho traslado no se efectuara
cuando la propuesta sea en su integridad estimatoria de las alegaciones
formuladas por el interesado.

10
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5. Transcurrido el plazo para alegaciones, se hayan efectuado o
no, se elevara el expediente para su resolucion a la Comisiéon
Permanente.

6. En lo no previsto en este articulo se estara, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, a lo prevenido en el Titulo VI de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Todas las comunicaciones que proceda efectuar en el marco
del expediente se realizaran por los mismos medios previstos en el
articulo 2 de este Reglamento .

) SECCION VI
DE LA VALORACION DEFINITIVA DE LA ACTIVIDAD DE LOS
JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 15. Valoracion definitiva de la actividad de los Jueces y
Magistrados

Una vez corregidos, en su caso, los errores advertidos en el
listado provisional y resueltos los expedientes contradictorios a que el
mismo haya dado lugar, la valoracion definitiva de la actividad de los
Jueces y Magistrados corresponderd, a propuesta del érgano técnico
competente, a la Comision Permanente del Consejo General del Poder
Judicial.

Articulo 16. Comunicacién de la valoraciéon definitiva a los interesados

Una vez acordada la valoracion definitiva de la actividad de los
Jueces y Magistrados, ésta les serd comunicada a los interesados,
cuando difiera de la provisional, bien a través de la propia aplicacion
informética, bien a través de cualquier otro medio electrénico que se
determine, de acuerdo con las disponibilidades técnicas en cada
momento.

11
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Igualmente, se remitirA a los Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia el listado de los Jueces y Magistrados que sirvan
destinos en su territorio, para su conocimiento y demas efectos.

CAPITULO Il

EFECTOS DERIVADOS DE LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD DE
LOS JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 17. Efectos generales

La valoracion de la actividad de los Jueces y Magistrados sera
tenida en cuenta por los 6rganos del Consejo General del Poder Judicial
en los siguientes supuestos:

a) Provision de cargos de designacion discrecional.

b) Concesién de licencias para la realizacion de estudios, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 248.3 b) del Reglamento
1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial.

c) Autorizacion y reconocimiento de compatibilidades.

d) Concesion de comisiones de servicio.

e) Designacion como responsable de actividades formativas
organizadas por el Consejo General del Poder Judicial o
participacion en dichas actividades como ponente.

f) Concesion de medallas y honores y emision de informes
previos a su concesion.

Articulo 18. Visitas de inspeccién

Los drganos judiciales cuyos titulares no hayan alcanzado al
menos el 80 por ciento de la valoracion adecuada, seran incluidos en los
Planes de Inspeccion, cuando asi lo haya propuesto el érgano técnico
competente en el expediente contradictorio.
Articulo 19. Efectos retributivos

1. A los efectos retributivos derivados de la valoracion de la

actividad de los Jueces y Magistrados, previstos en el Capitulo Il de la
Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las

12
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Carreras Judicial y Fiscal, el Consejo General del Poder Judicial remitira
al Ministerio de Justicia antes del dia 15 de cada mes de enero la
certificacion de la valoracion definitiva correspondiente al primer
semestre del afio anterior.

Igualmente, antes del dia 15 de cada mes de julio el Consejo
General del Poder Judicial remitird al Ministerio de Justicia la
certificacion de la valoracion definitiva correspondiente al segundo
semestre del afio anterior.

2. La certificacién a que se refiere el apartado anterior incluira en
un anexo, con expresion en términos porcentuales del grado de
cumplimiento de los objetivos, a los Jueces y Magistrados comprendidos
definitivamente en los grupos primero, segundo y quinto, todos ellos
previstos en el articulo 6 del presente Reglamento.

En el caso de los Jueces y Magistrados incluidos en los grupos
primero y segundo, se indicaran ademas los dias que se hubiesen
tenido en cuenta a los efectos de determinar una reduccién o
adecuacion proporcional de los objetivos, de acuerdo con lo previsto en
la Seccion Il del Capitulo anterior.

3. La lista recogida en el anexo de la certificacion a que se refiere
el apartado anterior, se remitira al Ministerio de Justicia preferentemente
en soporte electronico y contendra al menos los siguientes campos:
nombre y apellidos del Juez o Magistrado, numero de identificacion
fiscal, destino servido, localidad en que tenga su sede el érgano judicial
y porcentaje de cumplimiento de los objetivos sefialados en la guia de
valoracion.

Disposicion derogatoria.Derogacion normativa

El presente Reglamento sustituye al Reglamento 2/2003, de 3 de
diciembre, para el cumplimiento de la Ley 15/2003, de 26 de mayo,
reguladora del régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal, en lo
relativo a las retribuciones variables por objetivos de los miembros de la
Carrera Judicial.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al mes siguiente de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Anexo. Modelo de valoracion de la actividad de Jueces vy
Magistrados.

14



