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	LA WEB DEL MES

 EL MANIFIESTO DE CATEDRÁTICOS DE DERECHO PENAL CONTRA LA REFORMA DEL CÓDIGO PENAL Y LA LEY MORDAZA, EXIGIENDO UN CAMBIO NORMATIVO EN MATERIA DE ORDEN PÚBLICO ES ACCESIBLE EN: http://www.ub.edu/dpenal/recursos/TEXTO%20FINAL2.pdf 



	NOTICIAS Y NOVEDADES


· MANUEL DÍAZ DE RÁBAGO: Recopilación de reciente doctrina casacional (Ver artículo)

· CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH: Resumen mensual de Jurisprudencia Social (diciembre 2014) (Ver artículo)
· HILDA IRENE ARAGONÉS LAPENA: Algunas consideraciones críticas sobre la movilidad geografica tras la reforma laboral de 2012 y sus replicas (Ver artículo)
· EL INFORME DEL COMITÉ EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES PARA ESPAÑA DEL 2014 CONSIDERA QUE NUESTRO PAÍS INCURRE EN SIETE INCUMPLIMIENTOS DE LA CARTA SOCIAL EUROPEA, ENTRE ELLOS EL INSUFICIENTE PLAZO DE PREAVISO DEL CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES: http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/State/SpainXX3_fr.pdf 

· MODIFICACIÓN DE LA ORDEN REGULADORA DEL CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE PARA ADAPTARLO AL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL: https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/24/pdfs/BOE-A-2015-599.pdf 
· REGLAMENTO DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 2015: https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/31/pdfs/BOE-A-2015-847.pdf 

· PRIMERA SENTENCIA DEL TS RELATIVA AL FIN DE LA ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO Y SUS EFECTOS SOBRE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES: http://www.poderjudicial.es/search/sentence.jsp?reference=7260028 
· XXV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDA SOCIAL (León, 28 y 29 de mayo): http://www.aedtss.com/images/stories/documentos/XXV-CONGRESO-NACIONAL-2015/Programa_XXV_definitivo.pdf 
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	PDF (BOE-A-2015-294 - 32 págs. - 517 KB)

	PRAXAIR ESPAÑA, SL
	Resolución de 23 de diciembre de 2014, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Praxair España, SL
	12.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-252 - 55 págs. - 981 KB)

	SUPERSOL SPAIN, SLU, CASHDIPLO, SLU Y SUPERDISTRIBUCIÓN CEUTA, SLU
	Resolución de 23 de diciembre de 2014, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el II Convenio colectivo de Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU y Superdistribución Ceuta, SLU
	12.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-256 - 22 págs. - 371 KB)

	VIRIATO SEGURIDAD, SL
	Resolución de 23 de diciembre de 2014, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el fallo de la sentencia de la Audiencia Nacional relativa al Convenio colectivo de Viriato Seguridad, SL
	08.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-165 - 10 págs. - 210 KB)
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	LEGISLACIÓN


· UNIÓN EUROPEA
· ESTATAL
· COMUNIDADES AUTÓNOMAS
	UNIÓN EUROPEA

	NORMA
	DOUE
	LOCALIZACIÓN

	Información referente al artículo 76 del Reglamento (UE) no 1215/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecución de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil
	C4 de 09.01.2015
	http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.004.01.0002.01.SPA 

	Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el tema «Desarrollar servicios para la familia a fin de elevar los índices de empleo y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo» (Dictamen de iniciativa)
	C12 de 15.01.2015
	http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:012:FULL&from=ES 

	Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el tema «Impacto de los servicios a las empresas en la industria» (Dictamen de iniciativa)
	C12 de 15.01.2015
	http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:012:FULL&from=ES 

	Dictamen del Comité de las Regiones — Paquete sobre política industrial
	C 19 de 21.01.2015
	http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.019.01.0015.01.SPA 

	Dictamen del Comité de las Regiones — «Esfuerzos por fomentar una verdadera solidaridad mediante una auténtica política migratoria europea»
	C 19 de 21.01.2015
	http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.019.01.0054.01.SPA 


	ESTATAL

	NORMA
	BOE
	LOCALIZACIÓN

	Orden ESS/2505/2014, de 29 de diciembre, por la que se prorroga la vigencia de la Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestión colectiva de contrataciones en origen para 2012
	01.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-1 - 1 pág. - 141 KB)

	Resolución de 29 de diciembre de 2014, conjunta de las Secretarías de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones Públicas, por la que se dictan instrucciones para la aplicación efectiva, en el ámbito del sector público estatal, de las previsiones de la disposición adicional décima segunda, de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015
	02.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-25 - 7 págs. - 260 KB)

	Corrección de errores de la Resolución de 20 de noviembre de 2014, de la Dirección General de los Registros y del Notariado, por la que se modifica el anexo II de la Orden JUS/206/2009, de 28 de enero, por la que se aprueban nuevos modelos para la presentación en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicación
	03.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-35 - 1 pág. - 138 KB)

	Acuerdo de 23 de diciembre de 2014, de la Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por el que se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2014, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, sobre la composición y funcionamiento de las Salas y Secciones y asignación de ponencias que deben turnar los Magistrados en 2015
	08.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-163 - 16 págs. - 278 KB)

	Resolución de 2 de enero de 2015, de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se publica el tipo de interés máximo a utilizar en los planes y fondos de pensiones respecto a las contingencias en que esté definida la prestación y para las que se garantice exclusivamente un tipo de interés mínimo o determinado en la capitalización de las aportaciones, de aplicación al ejercicio 2015
	09.01.2014
	PDF (BOE-A-2015-200 - 1 pág. - 138 KB)

	Real Decreto 1082/2014, de 19 de diciembre, por el que se establecen especialidades para la aplicación de las normas sobre tiempos de conducción y descanso en el transporte por carretera desarrollado en islas cuya superficie no supere los 2.300 kilómetros cuadrados
	12.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-246 - 3 págs. - 157 KB)

	Resolución de 26 de diciembre de 2014, de la Tesorería General de la Seguridad Social, por la que se autoriza la utilización de tarjetas, tanto de débito como de crédito, como medio de pago de las deudas con la Seguridad Social en vía voluntaria no ingresadas dentro del plazo reglamentario, de las deudas en vía ejecutiva y de las deudas que hayan sido objeto de reclamación de deuda
	14.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-285 - 2 págs. - 147 KB)

	Resolución de 8 de enero de 2015, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, por la que se fija la fecha a partir de la cual las resoluciones por las que se acuerde la incorporación al sistema de liquidación directa de cuotas de los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar, se notificarán electrónicamente
	14.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-296 - 2 págs. - 143 KB)

	Resolución de 23 de diciembre de 2014, del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2013
	15.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-344 - 46 págs. - 13.969 KB)

	Resolución de 30 de diciembre de 2014, de la Dirección General de Cartera Básica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se desarrolla la clasificación de prótesis externas para el Sistema informatizado para la recepción de comunicaciones de productos ortoprotésicos al Sistema Nacional de Salud y se corrige error en la de 22 de agosto de 2014, por la que se desarrolla la clasificación de ortoprótesis especiales para el Sistema informatizado para la recepción de comunicaciones de productos ortoprotésicos al Sistema Nacional de Salud
	16.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-380 - 25 págs. - 489 KB)

	Corrección de errores del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de Activación para el Empleo
	17.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-383 - 1 pág. - 134 KB)

	Orden PRE/40/2015, de 19 de enero, por la que se modifica la Orden PRE/198/2012, de 6 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas a los tripulantes de buques pesqueros españoles afectados por la paralización temporal de la actividad pesquera
	23.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-586 - 2 págs. - 148 KB)

	Resolución de 20 de enero de 2015, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 15/2014, de 19 de diciembre, de modificación del Régimen Económico y Fiscal de Canarias
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-588 - 1 pág. - 135 KB)

	Resolución de 20 de enero de 2015, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de Activación para el Empleo
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-589 - 1 pág. - 135 KB)

	Resolución de 20 de enero de 2015, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autónomas y entidades locales y otras de carácter económico
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-590 - 1 pág. - 135 KB)

	Recurso de inconstitucionalidad n.º 7134-2014, contra los artículos 7 y 8.Cinco de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la protección de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden económico y social
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-591 - 1 pág. - 134 KB)

	Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formación y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo, en materia de formación de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-599 - 5 págs. - 174 KB)

	Corrección de errores de la Resolución de 16 de septiembre de 2014, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2014, según lo establecido en el artículo 4 ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-600 - 1 pág. - 137 KB)

	Resolución de 26 de diciembre de 2014, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2013
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-616 - 82 págs. - 8.877 KB)

	Resolución de 18 de diciembre de 2014, de la Tesorería General de la Seguridad Social, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2013
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-617 - 123 págs. - 8.304 KB)

	Resolución de 23 de enero de 2015, de la Subsecretaría, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestión entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado y el Instituto Nacional de la Seguridad Social para la realización de determinados reconocimientos médicos
	24.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-625 - 6 págs. - 182 KB)

	Instrumento de Ratificación del Protocolo adicional al Convenio relativo a los derechos humanos y la biomedicina sobre el trasplante de órganos y de tejidos de origen humano, hecho en Estrasburgo el 24 de enero de 2002
	29.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-737 - 9 págs. – 220 KB)

	Instrumento de Ratificación del Tercer Protocolo Adicional al Convenio europeo de extradición, hecho en Estrasburgo el 10 de noviembre de 2010
	30.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-792 - 9 págs. - 218 KB)

	Instrumento de Ratificación del Protocolo adicional al Convenio sobre la Ciberdelincuencia relativo a la penalización de actos de índole racista y xenófoba cometidos por medio de sistemas informáticos, hecho en Estrasburgo el 28 de enero de 2003
	30.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-793 - 11 págs. - 247 KB)

	Cuestión de inconstitucionalidad n.º 6424-2014, en relación con el artículo 22 de la Ley 6/2009, de 30 de junio, de la Generalitat, de Protección a la Maternidad, por posible vulneración del artículo 149.1.30 de la Constitución
	30.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-795 - 1 pág. - 137 KB)

	Cuestión de inconstitucionalidad n.º 6483-2014, en relación con el artículo 2.1 del Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, de medidas de consolidación y garantía del sistema de la Seguridad Social, por posible vulneración de los artículos 9.3 y 33 de la CE
	30.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-796 - 1 pág. - 137 KB)

	Resolución de 22 de enero de 2015, de la Subsecretaría, por la que se publican varios dictámenes de la Comisión Superior Calificadora de Documentos Administrativos y se aprueban y actualizan los correspondientes calendarios de conservación
	30.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-817 - 9 págs. - 296 KB)

	Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015
	31.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-847 - 34 págs. – 827 KB)

	Orden ESS/87/2015, de 30 de enero, por la que se establecen para el año 2015 las bases de cotización a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero
	31.01.2015
	PDF (BOE-A-2015-848 - 4 págs. - 220 KB)


	COMUNIDADES AUTÓNOMAS

	COMUNIDAD
	NORMA
	DIARIO OFICIAL

	ANDALUCÍA
	Orden de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de incentivos públicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo, y se efectúa su convocatoria para el año 2015
	BOJA 02.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/1/BOJA15-001-00033-21932-01_00061193.pdf 

	EXTREMADURA
	Orden de 16 de diciembre de 2014 por la que se aprueba la convocatoria de becas y ayudas a trabajadores desempleados que participen en acciones formativas incluidas en la oferta pública del Servicio Extremeño Público de Empleo
	DOE 02.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2015/10o/14050289.pdf 

	GALICIA
	Decreto 165/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueban los estatutos del organismo autónomo Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral
	DOG 02.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150102/AnuncioCA05-221214-0001_es.pdf 

	ASTURIAS
	Resolución de 31 de diciembre de 2014, de la Consejería de Hacienda y Sector Público, por la que se aprueba el modelo de solicitud de recuperación de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
	BOPA 05.01.2015

	LOCALIZACIÓN: https://sede.asturias.es/bopa/2015/01/05/2015-00003.pdf 

	CANARIAS
	Orden de 30 de diciembre de 2014, por la que se regulan los anticipos reintegrables para el personal al servicio del sector público autonómico con presupuesto limitativo de la Comunidad Autónoma de Canarias
	BOC 07.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://sede.gobcan.es/boc/boc-a-2015-003-43.pdf 

	GALICIA
	Ley 13/2014, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Ley 12/2013, de 9 de diciembre, de garantías de prestaciones sanitarias
	DOG 07.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150107/AnuncioC3B0-261214-0004_es.pdf 

	ANDALUCÍA
	Decreto 180/2014, de 23 de diciembre, por el que se establecen ayudas sociales de carácter extraordinario a favor de las personas perceptoras de las pensiones del Fondo de Asistencia Social y de las beneficiarias del subsidio de garantía de ingresos mínimos para el año 2015
	BOJA 09.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/5/BOJA15-005-00002-9-01_00061366.pdf 

	ANDALUCÍA
	Decreto 181/2014, de 23 de diciembre, por el que se establecen ayudas sociales de carácter extraordinario, a favor de pensionistas por jubilación e invalidez en sus modalidades no contributivas para el año 2015
	BOJA 09.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/5/BOJA15-005-00002-8-01_00061365.pdf 

	CASTILLA Y LEÓN
	Orden FAM/2/2015, de 7 de enero, por la que se establece el procedimiento de acreditación de los servicios de Promoción de la Autonomía Personal en Castilla y León
	BOCYL 12.01.2015

	LOCALIZACIÓN:  http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/01/12/pdf/BOCYL-D-12012015-5.pdf 

	CASTILLA Y LEÓN
	Orden FAM/3/2015, de 7 de enero, por la que se modifica la Orden FAM/644/2012, de 30 de julio, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia en Castilla y León, el cálculo de la capacidad económica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales
	BOCYL 12.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/01/12/pdf/BOCYL-D-12012015-6.pdf 

	CASTILLA Y LEÓN
	Decreto 1/2015, de 8 de enero, por el que se modifican o suprimen órganos de asesoramiento y participación adscritos a la Consejería de Economía y Empleo y se adoptan medidas de mejora regulatoria
	BOCYL 12.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/01/12/pdf/BOCYL-D-12012015-2.pdf 

	CATALUÑA
	ORDEN JUS/3/2015, de 7 de enero, por la que se aprueba el calendario laboral del personal al servicio de la Administración de justicia en Cataluña
	DOGC 14.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6788/1399757.pdf 

	LA RIOJA
	Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma de La Rioja
	BOR 14.01.2014

	LOCALIZACIÓN: http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1929192-1-PDF-487673 

	ARAGÓN
	Orden de 22 de diciembre de 2014, del Consejero del Departamento de Economía y Empleo, por la que se regulan las compensaciones económicas a los árbitros designados por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragón en relación con la inaplicación de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos
	BOA 22.01.2015

	LOCALIZACIÓN: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-41&DOCR=3&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20150122 
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	SENTENCIAS


· TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA
· TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
· TRIBUNAL SUPREMO
· TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA
· OTROS PRONUNCIAMIENTOS
	TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA

	MATERIA
	CONTENIDO

	SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA/ EXTRANJERÍA
	Procedimiento prejudicial — Acuerdo de Asociación CEE-Turquía — Seguridad social de los trabajadores migrantes — Supresión de las cláusulas de residencia — Prestaciones complementarias concedidas con arreglo a la normativa nacional — Requisito de residencia — Aplicación a los antiguos trabajadores turcos — Nacionales turcos que han adquirido la nacionalidad del Estado miembro de acogida (Sentencia de 14.01.2015, asunto C-171/13, Demirci e. a.): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161377&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=358563


	PROTECCIÓN DEL CONSUMIDOR
	Procedimiento prejudicial — Directiva 93/13/CEE — Ámbito de aplicación — Contratos celebrados con los consumidores — Contrato de prestación de servicios jurídicos concluido entre un abogado y un consumidor (Sentencia de 15.01.2015, asunto C-537/13, Šiba): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161389&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=358563


	SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA
	Procedimiento prejudicial — Determinación de la normativa aplicable a un trabajador en el ámbito de la seguridad social — Reglamento (CEE) nº 1408/71 — Aplicabilidad — Nacional de un Estado miembro empleado en el consulado de un Estado tercero establecido en el territorio de otro Estado miembro en cuyo territorio reside — Convención de Viena sobre Relaciones Consulares — Artículo 71, apartado 2 — Normativa nacional que concede facilidades, privilegios e inmunidades a los residentes permanentes (Sentencia de 15.01.2015, asunto C-179/13, Evans): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161391&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=358563


	NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD
	Procedimiento prejudicial — Política social — Directiva 2000/78/CE — Artículos 2, apartados 1 y 2, letra a), y 6, apartados 1 y 2 — Diferencia de trato por motivos de edad — Función pública — Régimen de pensiones — Normativa nacional por la que se excluye tomar en consideración los períodos de estudios cursados antes de cumplir 18 años (Sentencia de 21.01.2015, asunto C-529/13, Felber): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161546&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=204610


	SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA
	Procedimiento prejudicial — Seguridad social de los trabajadores migrantes — Reglamento (CEE) nº 1408/71 — Artículo 7, apartado 2, letra c) — Aplicabilidad de los convenios de seguridad social entre Estados miembros — Refugiado repatriado originario de un Estado miembro — Cumplimiento de períodos de empleo en el territorio de otro Estado miembro — Solicitud de concesión de una prestación de vejez — Denegación (Sentencia de 22.01.2015, asuntos acumulados C-401/13 & 432/13, Balazs): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161608&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=204610


	NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD
	Procedimiento prejudicial — Política social — Directiva 2000/78/CE — Igualdad de trato en el empleo y la ocupación — Artículo 2, apartados 1 y 2, letra a) — Artículo 6, apartado 1 — Discriminación por motivos de edad — Normativa nacional que, a efectos de la determinación de la remuneración, somete el cómputo de períodos de servicio cubiertos antes de cumplir 18 años a una prolongación de los plazos de promoción — Justificación — Aptitud para alcanzar la finalidad pretendida — Facultad de impugnar la prolongación de los plazos de promoción (Sentencia de 28.01.2015, asunto C-417/13, Starjakob): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161846&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=405199



	TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

	MATERIA
	CONTENIDO

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA/ DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD RELIGIOSA
	Supuesta vulneración del derecho a la igualdad: matrimonio contraído por el rito islámico carente de validez y eficacia para el ordenamiento jurídico español. Recurso de amparo 6654-2012. Promovido en relación con la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y las resoluciones administrativas que desestimaron unz petición de pensión de viudedad de clases pasivas (STC 194/2013, de 1 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21147 

	AUTONOMÍAS/ SECTOR PÚBLICO
	Principio de irretroactividad de las normas restrictivas de derechos individuales: nulidad por vulneración de la normativa básica estatal del precepto legal que introduce una reducción de las cuantías retributivas a percibir por el personal de los entes del sector público autonómico con presupuesto estimativo (STC 219/2013). Voto particular. Cuestión de inconstitucionalidad 219-2013. Planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias respecto del artículo 41.1 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para 2011 (STC 196/2013, de 4 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21148 

	ACCESO A CARGOS PÚBLICOS
	Autonomía política, principios pluralista, de seguridad jurídica y de interdicción de la arbitrariedad, derecho de acceso a los cargos públicos, sistema de representación proporcional: constitucionalidad de la reforma estatutaria que reduce el número de diputados de las Cortes de Castilla-La Mancha. Recurso de inconstitucionalidad 4791-2014. Interpuesto por más de cincuenta Senadores del Grupo Parlamentario Socialista en relación con la Ley Orgánica 2/2014, de 21 de mayo, de reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha (STC 197/2013, de 4 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21149 

	AUTONOMÍAS/ FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
	Competencias en materia laboral y de seguridad social: atribución de competencias de gestión de subvenciones al Servicio Público de Empleo Estatal que vulnera las competencias autonómicas (STC 88/2014). Voto particular. Conflicto positivo de competencia 6870-2007. Planteado por el Gobierno de la Generalitat de Cataluña en relación con diversos preceptos del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo (STC 198/2014, de 15 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21151 

	SANCIONES ADMINISTRATIVAS
	Vulneración del derecho a la legalidad sancionadora: sanción impuesta con fundamento exclusivamente en una clave numérica y carente de cobertura legal. Recurso de amparo 11-2013. Promovido respecto de la Sentencia de un Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Madrid que desestimó impugnación de la sanción que, en materia de tráfico, le había impuesto el Ayuntamiento de Madrid (STC 199/2014, de 15 de diciembre):  http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21152 

	DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (motivación)
	Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva (motivación): inadmisión sin motivación de un incidente de nulidad de actuaciones. Recurso de amparo 6039-2013. Promovido en relación con la providencia dictada por la Audiencia Provincial de Almería inadmitiendo incidente de nulidad de actuaciones respecto de sentencia dictada en juicio ordinario sobre declaración de dominio (STC 204/2014, de 15 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21157 

	AUTONOMÍAS/ EMPLEADOS PÚBLICOS
	Competencias sobre ordenación general de la economía: nulidad del precepto legal autonómico que no excepciona al personal laboral no directivo de las sociedades mercantiles públicas de la reducción salarial establecida en la legislación básica estatal (STC 219/2013) Cuestión de inconstitucionalidad 1495-2014. Planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en relación con el apartado tercero del artículo primero de la Ley 1/2010, de 28 de junio, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se modifica la Ley 14/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma (STC 207/2014, de 15 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21160 

	AUTONOMÍAS
	Competencias sobre régimen energético y medio ambiente: nulidad de la ley foral que prohíbe, de manera absoluta e incondicionada, una técnica de investigación y explotación de hidrocarburos (STC 106/2014) Recurso de inconstitucionalidad 4983-2014. Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relación con diversos preceptos de la Ley Foral 30/2013, de 15 de octubre, por la que se prohíbe en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra el uso de la fractura hidráulica como técnica de investigación y extracción de gas no convencional (STC 208/2014, de 15 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=21138 
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	ID. CENDOJ

	ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL
	16/10/2014 (rec. 1870/2013)
	CALVO IBARLUCEA
	Auxiliar de técnico electrónico reclama un complemento (art. 50.8) del C.C. Canal Sur para funciones no superiores sino distintas de las de su categoría (polivalencia)
	STS  4480/2014

	JUBILACIÓN ANTICIPADA
	11/11/2014 (rec. 2838/2013)
	ALARCON CARACUEL
	BANESTO. Prejubilación producida en el año 2001 en virtud de un acuerdo que, posteriormente, en 2009, se modifica para poderse acoger a las nuevas condiciones de acceso a la jubilación anticipada a los 61 años de edad establecidas en el vigente art. 161 bis nº 2 de la LGSS en su redacción dada por la Ley 40/2007. El INSS deniega el derecho a la jubilación anticipada del trabajador, que interpone demanda obteniendo sentencia favorable en instancia y suplicación. Recurren en casación unificadora el INSS y la TGSS: se desestima el recurso y se confirma la sentencia recurrida. Reitera doctrina: sentencias de 14/03/2014, 17/03/2014, 18/03/2014, 19/03/2014 (rcud 1317/2013, 1904/2013, 1687/2013, 1302/2013); 20/03/2014 (rcud. 1318/2013) 07/04/2014 (rcud. 2381/2013); 16 (2)/06/2014 (rcud. 2271/2013 y 2499/2013) y 14/10/2014 (rcud. 2582/2013)
	STS  5116/2014

	INCAPACIDAD PERMANENTE
	18/11/2014 (rec. 3084/2013)
	GULLON RODRIGUEZ
	Responsabilidad en el pago de las prestaciones por lesiones permanentes no invalidantes derivadas de enfermedad profesional declarada en julio de 2.010, si bien correspondía al INSS la cobertura de la contingencia cuando el trabajador trabajaba en actividad con riesgo de hipoacusia, en el que cesó en el año 1.993. Reitera doctrina de las STS 15 de enero y 18 de febrero de 2013 (recursos 12 y 1376/2012) y 19 de marzo de 2.013 (Recurso 769/2012)
	STS  5117/2014

	CONTRATO DE TRABAJO
	03/11/2014 (rec. 739/2013)
	DE CASTRO FERNANDEZ
	Perito tasador. Inexistencia de relación laboral, por no mediar dependencia y ajenidad, pese a ciertos indicios que apuntan al vínculo de trabajo. Se reitera doctrina, dictada precisamente en reclamación frente a la misma aseguradora
	STS  5118/2014

	ENFERMEDAD PROFESIONAL/ RECARGO DE PRESTACIONES
	20/10/2014 (rec. 1498/2013)
	SALINAS MOLINA
	Recargo prestaciones ex art. 123 LGSS.- Enfermedad profesional: amianto.- Falta de relación precisa y circunstanciada de la contradicción (art. 224.1 LRJS) y no contradicción (art. 219.1 LGSS)
	STS  5119/2014

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	04/11/2014 (rec. 2679/2013)
	DE CASTRO FERNANDEZ
	Despido. Cese de trabajador indefinido de empresa municipal producido tras la entrada en vigor del RD-Ley 3/2012 y que la sentencia recurrida declara improcedente por no seguirse las formalidades del art. 53 ET. Improcedencia del despido. Reitera doctrina
	STS  5120/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	04/11/2014 (rec. 2707/2013)
	SALINAS MOLINA
	Pensión viudedad: pareja de hecho (art. 174.3 LGSS ex Ley 40/2007): requisito acreditación mediante inscripción en registro específico o documento público en que conste constitución de la pareja que deberá "haberse producido con una antelación mínima de dos años con respecto a la fecha del fallecimiento del causante".- "Ad imposibilia nemo tenetur": si óbito se produce antes que transcurriesen dos años desde entrada en vigor Ley 40/2007, no cabe exigir el rigor de tal plazo a parejas inscritas porque aunque se hubiera llevado a cabo la inscripción al día siguiente de entrada en vigor, no hubiese cubierto la inscripción ese tiempo en ningún caso.- Reitera doctrina STS/IV 28-noviembre-2011 (rcud 286/2011) y reflejada en un supuesto de no contradicción en STS/IV 22-diciembre-2011 (rcud 886/2011)
	STS  5121/2014

	RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL
	28/10/2014 (rec. 2542/2013)
	SEGOVIANO ASTABURUAGA
	Prestación por riesgo durante la lactancia. No procede. ATS-DUE en el servicio de urgencia del Hospital Comarcal del Noroeste de Murcia que realiza turnos rotatorios y jornada de noche. No se consideran factores de riesgo en el Reglamento de Servicios de Prevención de Riesgos Laborales
	STS  5122/2014

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	10/10/2014 (rec. 2933/2013)
	SOUTO PRIETO
	Despido en las Administraciones Públicas. -ayuntamiento de Malagón- extinción de relación laboral indefinida - no fija por amortización del puesto de trabajo. Se cuestiona si debe seguirse el procedimiento de los despidos económicos por los del colectivo del art. 51 ET, o bien del objetivo del art. 52.c) et. Falta de contradicción
	STS  5123/2014

	ACCIDENTE DE TRABAJO
	14/10/2014 (rec. 1786/2013)
	SOUTO PRIETO
	Accidente de trabajo "in itinere": lo es la IT de la trabajadora víctima de un robo con violencia cuando regresaba del trabajo a su domicilio. No existía ninguna relación previa entre la víctima y el autor del robo
	STS  5124/2014

	DESEMPLEO
	04/11/2014 (rec. 2963/2013)
	AGUSTI JULIA
	Subsidio de desempleo.- Periodo de cómputo de rentas percibidas por una sola vez a efectos de la suspensión o extinción del subsidio: la obtención de rentas superiores al mínimo legal por un tiempo que no alcance los doce meses, provoca la suspensión del subsidio, que podrá reanudarse en el momento que se acredite de nuevo la carencia.- Reitera doctrina, entre otras, Sentencias de 28 de octubre 2010 (rcud. 706/2010); 28 de mayo 2013 (rcud, 2752/2012); 25 de marzo 2014 (rcud. 1740/2013) y 30 de abril 2014 ( rcud. 2135/2013)
	STS  5125/2014

	REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES
	12/11/2014 (rec. 27/2013)
	CALVO IBARLUCEA
	Demanda de revision. Desestima. Documentos recobrados u obtenidos. No lo son los informes de la guardia civil recabados con posterioridad a la sentencia que reflejan comparecencias de la demandante ante la fuerza publica
	STS  5126/2014

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	17/11/2014 (rec. 287/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Real Decreto-Ley 20/2012: supresión de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 en el sector público. Rechaza planteamiento de cuestión prejudicial ante el Tribunal Constitucional. Validez de la medida restrictiva, con arreglo a doctrina del Tribunal Constitucional. Queda al margen del recurso la cantidad eventualmente devengada al entrar en vigor el RDL 20/2012
	STS  5127/2014

	ADIF/RENFE
	15/09/2014 (rec. 2900/2012)
	GULLON RODRIGUEZ
	ADIF.- Horas de toma y deje: tienen la consideración de extraordinarias y deben retribuirse en el importe fijado en convenio colectivo, salvo que sea inferior a la hora ordinaria de trabajo, conforme al art. 35.1 ET, en cuyo caso se devenga ésta.- Reitera doctrina (entre otras, SSTS/IV 20-octubre-2013 -rcud 291/2013, 13-noviembre-2013 -rcud 2310/2012, 21-enero-2014 -rcud 1024/2013, 8-abril-2014 -rcud 3230/2014, 2-junio-2014 -rcud 1605/2013, 10-junio-2014 -rcud 3082/2012)
	STS  5217/2014

	MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	27/10/2014 (rec. 3172/2012)
	SALINAS MOLINA
	Mejoras voluntarias acción protectora Seguridad Social.- Empresa "Osram".- Cálculo complemento pensión jubilación: inclusión o no de la cantidad percibida en concepto de incentivos.- Las alegadas "Normas para el funcionamiento de la Caja Complementaria de Pensiones" puestas en directa relación con los arts. 6, 7, 1255 y 1256 CC y 39 y 192 LGSS, en el presente caso, cabe configurarlas como normas jurídicas a efectos de su invocación en casación.- Desestimación: el escrito interposición recurso no cumple con la exigencia relativa a la "fundamentación de la infracción legal cometida en la sentencia impugnada" (art. 224.1.b LRJS)
	STS  5218/2014

	RECURSO DE SUPLICACIÓN/ CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
	28/10/2014 (rec. 79/2014)
	GILOLMO LOPEZ
	Porcentaje de pensión de jubilación aplicable a una trabajadora a tiempo parcial. Procedencia del recurso de suplicación contra la sentencia de instancia. Cuestión que debe analizarse de oficio. Y sin perjuicio de la incidencia de la STC 25-9-2014 o de las resoluciones que pudieran recaer en instancias internacionales se devuelven las actuaciones a la sala de suplicación para que resuelva aquel recurso
	STS  5219/2014

	REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES
	10/11/2014 (rec. 9/2014)
	SALINAS MOLINA
	Demanda de revisión: interpretación art. 510.1 LEC: documentos decisivos recobrados u obtenidos, de los que no se hubiere podido disponer por fuerza mayor o por obra de la parte en cuyo favor se hubiere dictado: no tienen tal carácter dos sentencias firmes ulteriores dictadas en procesos despido de otros trabajadores aunque las conductas imputadas se afirme las realizaron conjuntamente y fueran distintos sus pronunciamientos en orden a la procedencia del despido.- El hecho de que no se pudieran invocar en el recurso de casación unificadora las ulteriores sentencias por no ser firmes no es una vía para que obtener el acceso a la demanda de revisión, la que de este modo se convertiría en una especie de recurso de casación unificadora subsidiario, lo que no está previsto legalmente
	STS  5220/2014

	INCAPACIDAD TEMPORAL
	05/11/2014 (rec. 1515/2013)
	AGUSTI JULIA
	RCUD. Incapacidad temporal. Determinación de contingencia. Enfermedad profesional : limpiadora con síndrome del túnel carpiano bilateral. Presuncion
	STS  5221/2014

	SALARIOS DE TRAMITACIÓN
	27/10/2014 (rec. 1887/2013)
	SOUTO PRIETO
	Reclamación al Estado de salarios de tramitación. Derivada de pleito de despido. Se cuestiona el cómputo del tiempo de suspensión del juicio por indebida acumulación de acciones, con formulación de nueva demanda. Anormal funcionamiento de la Administración de Justicia al admitir a trámite la primera demanda de despido sin haber sido subsanado el defecto (art. 81 LRJS). Se desestima la demanda del Estado, que fue condenado al pago de los salarios de tramitación (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social)
	STS  5222/2014

	PROCEDIMIENTO LABORAL
	04/11/2014 (rec. 1236/2013)
	ALARCON CARACUEL
	Nulidad de actuaciones. Decreto de la secretaria judicial disponiendo que, ante la licencia por enfermedad de la juez de instancia, se ha de celebrar un nuevo juicio, procediendo a señalar día y hora para el mismo. La parte demandada interpuso contra dicho decreto recurso de reposición, así como directo de revisión que fueron desestimados, celebrándose el segundo juicio sin haberse declarado previamente la nulidad del anterior. Más tarde solicitó nulidad de todas las actuaciones producidas con posterioridad a la conclusión del primer juicio, incluida la nulidad del segundo juicio, petición igualmente desestimada. Reproducida de nuevo la solicitud de nulidad de actuaciones a través de varios motivos en el recurso de suplicación, este fue también desestimado
	STS  5223/2014

	EXCEPCIONES PROCESALES
	11/11/2014 (rec. 3102/2013)
	SEGOVIANO ASTABURUAGA
	Inadecuación de procedimiento. Se demandó por el cauce del proceso ordinario, reclamando diferencias en la indemnización por despido, en lugar de hacerlo por la modalidad procesal de despido. No se decreta la nulidad de actuaciones y reposición de los autos al momento de interponer la demanda artículo 81.1 de la entonces vigente LPL, sino que se desestima la demanda, apreciando la excepción de inadecuación de procedimiento
	STS  5224/2014

	DESPIDO OBJETIVO
	05/11/2014 (rec. 1651/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Despido objetivo por causas económicas. Versión del ET derivada de la Ley 35/2010. Doctrinas judiciales opuestas respecto de si basta la concurrencia de las pérdidas empresariales para justificar el despido. Imposibilidad de entrar el fondo del asunto por ausencia de contradicción, pese a que las sentencias contrastadas contemplan extinciones en la misma empresa e idéntico periodo temporal. Dificultad de contrastar sentencias donde deban valorarse circunstancias fácticas de forma pormenorizada
	STS  5226/2014

	JUBILACIÓN PARCIAL/ CONTRATO DE RELEVO
	29/10/2014 (rec. 31/2014)
	LUELMO MILLAN
	Conflicto colectivo. Solicitud de condena al grupo AENA a jubilar a los trabajadores que cumpliendo los requisitos establecidos, insten la jubilación parcial establecida en el convenio colectivo y en la legislación vigente: no procede. El principio de jerarquía normativa da prevalencia a la ley sobre el convenio colectivo de aplicación, de modo que la prohibición de la contratación legalmente establecida impide el contrato de relevo inherente a la jubilación parcial, haciendo que ésta no pueda tener lugar
	STS  5227/2014

	JURISDICCIÓN SOCIAL
	29/10/2014 (rec. 1573/2013)
	ALARCON CARACUEL
	Sucesión de empresas posterior a una extinción colectiva de contratos de trabajo autorizada en el marco de un concurso de acreedores. Competencia de la jurisdicción social
	STS  5228/2014

	RECURSO DE SUPLICACIÓN/ VACIONES
	11/11/2014 (rec. 2434/2013)
	SEGOVIANO ASTABURUAGA
	UTE CLECE EAGLE IBERIA LANZAROTE (CLEVER HANDLING SERVICES): Derecho a disfrute de siete días complementarios de vacaciones de los actores, operarios al servicio de la demandada. Improcedencia del recurso de suplicación porque el importe económico de los citados días no alcanza el umbral de los 1803 E que da acceso al recurso y no se ha alegado, ni acreditado que la cuestión presente afectación general. Reitera doctrina de supuestos similares en los que la empleadora era IBERIA LAE y se reclamaban cinco días de vacaciones: SSTS/IV 20-mayo-2008 -recurso 988/2007, 29-mayo-2008 -recurso 878/2007, 11-junio-2008 -recurso 3754/2007, 30-junio-2008 -recurso 995/2007, 18-julio-2008 -rec. 3231/2007, 9-diciembre-2008 -rec. 1295/2008, 15-diciembre-2008 -recurso 3764/2007, 15-enero-2009 -recurso 1295/2008, 22-enero-2009 -recurso 4148/2007, 27-enero-2009 -recurso 4138/2007, 5-marzo-2009 -recurso 1851/2008, 10-marzo-2009 -recurso 1405/2008, 24-marzo-2009 -recurso 1417/2008, 7-abril-2009 -recurso 1492/2008, 8-abril-2009 -recurso 1486/2008, 6-mayo-2009 -recurso 1408/2008. La STS/IV 14- julio- 2014, recurso 2397/2013, ha apreciado la falta de competencia funcional respecto a los citados siete días de vacaciones y la misma empresa, si bien se reclamaba el importe de dichos días y no el derecho al disfrute de los mismos
	STS  5236/2014

	ANTIGÜEDAD
	20/11/2014 (rec. 1300/2013)
	AGUSTÍ JULIÀ
	IBERIA LAE. Cómputo a efectos de antigüedad de los servicios efectivamente prestados a través de contratos temporales suscritos con anterioridad a la fecha del reconocimiento expreso y formal de la antigüedad por la empresa, aun cuando entre dichos contratos hayan existido interrupciones significativas en la prestación de servicios. Se estima el recurso. Reitera doctrina (sentencias 11-noviembre-2002 (rcud 1866/2002), 25-abril-2005 (rcud 923/2004), 28-junio-2007 (rcud 2461/2006) y 20-julio-2010 (rcud 2955/2009). Más recientemente, en asuntos similares, sentencias 14-octubre-2014 (rcud 467/2014) y 15 (2)-octubre-2014 (rcud 164/2014 y 492/2014)
	STS  5237/2014

	RECLAMACIÓN DE CANTIDAD/ PRESCRIPCIÓN
	12/11/2014 (rec. 3051/2013)
	LUELMO MILLAN
	Cantidad. Reclamación de entidad bancaria contra un trabajador, despedido improcedentemente, por lo abonado al mismo en concepto de préstamo para compra de vivienda en virtud de una póliza de préstamo social a empleados, en cuya cláusula novena se considera vencido de pleno derecho y exigible la totalidad de las obligaciones de pago en diversos casos, si bien en el supuesto de extinción de la relación laboral o de excedencia voluntaria, se formalizaría un nuevo contrato de préstamo con garantía hipotecaria en otras condiciones. Prescripción de la acción: no existe, al aplicarse el plazo del Código civil. Reintegro a la empresa: no procede, porque tras el despido lo previsto en la normativa que rige el contrato de préstamo es la novación de éste, que la empresa puede proponer, sin que esté facultada para dar unilateralmente por cancelado el existente
	STS  5238/2014

	CONVENIOS COLECTIVOS
	15/09/2014 (rec. 167/2013)
	VIROLES PIÑOL
	Recurso de casación. Conflicto colectivo. Aplicación del Convenio Colectivo de CAPSA a los trabajadores de ASTURIANA DE SERVICIOS AGROPECUARIOS (ASA). Alcance y criterios de interpretación de normas convencionales
	STS  5239/2014

	ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL
	28/10/2014 (rec. 2858/2013)
	LUELMO MILLÁN
	Contrato de trabajo con Universidad pública. Funciones correspondientes a la categoría profesional de Técnico Especialista de Laboratorio. Reclamación de que no sean asignadas a la trabajadora determinadas tareas que considera no le corresponden por no serle aplicable, según entiende, el Acuerdo de 20-11-96 firmado entre la empresa y el comité de empresa, ni tampoco la Disposición Adicional Séptima del convenio colectivo del personal de las Universidades Públicas Andaluzas. Procede estimar el recurso al no cumplirse las previsiones normativas que permiten asignar a la trabajadora funciones de inferior categoría
	STS  5240/2014

	ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL
	25/11/2014 (rec. 3258/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Auxiliares cuidadores en colegios públicos de la Xunta de Galicia: No pueden equipararse salarialmente a la categoría de "cuidadores" del Grupo III que el convenio declara "a extinguir" y vale para quienes prestan sus servicios desde antes de 2006. Son diversas la categoría de Cuidador/a a extinguir (Grupo III, categoría 99) y las de Cuidador Auxiliar (Grupo IV, categoría 4) o Cuidador (Grupo IV, categoría 3). Reiteración de doctrina
	STS  5241/2014

	ACCIDENTE DE TRABAJO
	20/11/2014 (rec. 2059/2013)
	GILOLMO LOPEZ
	Indemnización de daños y perjuicios derivada de accidente de trabajo. 1) responsabilidad empresarial y concurrencia de culpas: falta de contradicción. 2) descuento de lo percibido en concepto de pensiones de viudedad y orfandad: no deben restarse de forma automática cuando, como es el caso, para su cálculo, el juez de instancia y la sala de suplicación, con la conformidad de las partes, utilizaron el baremo de los accidentes de circulación. En el caso, no se aprecian elementos correctores de la indemnización
	STS  5242/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	22/09/2014 (rec. 1752/2012)
	DE CASTRO FERNANDEZ
	Pensión de viudedad en pareja de hecho. Se reitera doctrina respecto de que la inscripción en el registro específico o la documentación en escritura pública de la constitución de la pareja de hecho, es justificación ad solemnitatem y constitutiva de la existencia de la pareja a los efectos de seguridad social, sin que pueda ser sustituida por la acreditación de la propia convivencia more uxorio a virtud de cualquier medio admitido en derecho. Consecuencias de la declaración de inconstitucionalidad del párrafo 5 del art. 174.3 LGSS, que se remitía a la legislación específica de las CCAA para obtener la consideración legal de «pareja de hecho» con derecho a pensión de viudedad. Voto particular
	STS  5245/2014

	DESPIDO OBJETIVO/ PRUEBA
	13/11/2014 (rec. 2836/2013)
	VIROLES PIÑOL
	Despido objetivo: causas organizativas y productivas. Nulidad de actuaciones por la inadmisión sin la adecuada motivación de prueba que produce indefensión a la parte
	STS  5246/2014

	CONVENIOS COLECTIVOS/ CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA
	12/11/2014 (rec. 13/2014)
	VIROLES PIÑOL
	Conflicto colectivo. BBVA SA. Cinco días adicionales para el personal destinado en canarias y que disfrute del permiso en la península antes o después de dicho periodo fraccionado o no. Instrucción interna de la empresa que impide la acumulación antes del periodo vacacional. No se aprecia caducidad. Interpretación del art. 26 del XXII convenio colectivo de banca. Condición más beneficiosa
	STS  5247/2014

	MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	19/11/2014 (rec. 1221/2013)
	SALINAS MOLINA
	Mejoras acción protectora Seguridad Social.- Dragados-Grupo ACS.- No indefensión por omisión resolutoria de un concreto extremo de la revisión fáctica pretendida.- "Reglamento de la subvención para la ayuda de pensiones por Jubilación, Invalidez, viudedad y orfandad": garantizado mediante seguro colectivo con Entidad aseguradora.- Decisión empresarial de dar de baja al trabajador en la póliza simultáneamente a su despido improcedente en fecha 01-03-2006.- Obligación empresarial de entrega en el momento de la extinción del contrato de "una carta de compromiso del pago del complemento" conforme al art. 3 del referido "Reglamento": procedencia
	STS  5248/2014

	CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA
	30/09/2014 (rec. )
	SEGOVIANO ASTABURUAGA
	Conflicto colectivo Air Europa Líneas Aéreas SAU. La empresa venía abonando las primas del seguro que cubría el riesgo de pérdida temporal y definitiva de licencia y fallecimiento de los Tripulantes Técnicos Pilotos.. A partir del 20 de abril de 2012 únicamente abona las primas del seguro por pérdida definitiva de licencia. El artículo 93 del Convenio Colectivo aplicable regula la pérdida de licencia: Reconoce el abono por la empresa de las primas de los seguros por pérdida de licencia, sin especificar si es pérdida temporal o definitiva. Se reconoce el derecho, que venían disfrutando, al abono de primas de seguros por pérdida temporal y por pérdida definitiva de licencia, por tratarse la primera de una condición más beneficiosa
	STS  5409/2014

	RECURSO DE SUPLICACIÓN
	11/11/2014 (rec. 384/2014)
	GILOLMO LOPEZ
	Acceso a suplicación. Prestaciones de seguridad social. Cabe suplicación cuando el objeto inicial de la pretensión no iba encaminada a la obtención de diferencias económicas sino, precisamente, al reconocimiento de la prestación de incapacidad permanente, y ello pese a que lo único que luego se discute en el recurso de suplicación sea el importe de la base reguladora y las diferencias resultantes en la pensión, en cómputo anual, no alcancen el límite de acceso a tal recurso. Reitera doctrina
	STS  5410/2014

	SALARIO
	11/11/2014 (rec. 2793/2013)
	LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
	Convenio Colectivo Marco Endesa. Homogeneización Salarial. Se desestima por falta de fundamentación de la infracción legal
	STS  5412/2014

	RECURSO DE SUPLICACIÓN
	12/11/2014 (rec. 2400/2013)
	GILOLMO LOPEZ
	Reclamación de cantidad a consecuencia de alegada condición más beneficiosa adquirida por trabajadores de «Iberia LAE, SA» y que debiera respetar la subrogante «UTE Clece Eagle Iberia Lanzarote». Improcedencia del recurso de suplicación, por no alcanzarse el importe cuantitativo que da acceso a aquel y carecer el debate de afectación general, al no constar que el tema concierna a más trabajadores que a un muy reducido grupo de reclamantes en tres recursos de casación para la unificación de doctrina (2397/13, 2434/13 y 2400/13)
	STS  5413/2014

	MODALIDAD PROCESAL DE DESPIDO
	18/11/2014 (rec. 1858/2013)
	DE CASTRO FERNANDEZ
	Despido. El módulo salarial para fijar la indemnización ha de comprender un «complemento movilidad extranjero» que al trabajador se le abonaba por prestar servicios fuera del país, si lo ha percibido desde el inicio de su relación laboral y hasta su regreso a España, cinco años después de comenzada aquélla y dos meses antes de ser despedido por causa que la empresa reconoció improcedente en acto de conciliación
	STS  5414/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	22/10/2014 (rec. 1025/2012)
	ARASTEY SAHUN
	Viudedad: parejas de hecho. No se acredita la inscripción en registro alguno, ni documento público en el que conste la existencia de la pareja de hecho. Reitera doctrina
	STS  5415/2014

	INCAPACIDAD PERMANENTE
	26/11/2014 (rec. 960/2014)
	SALINAS MOLINA
	Incapacidad permanente reconocida en resolución judicial: es competente el INSS para dictar resolución fijando el plazo para instar la revisión de la incapacidad (art. 143.2 LGSS): se deja sin efecto el plazo fijado en la sentencia recurrida.- Reitera doctrina
	STS  5416/2014

	REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES
	13/11/2014 (rec. 16/2012)
	AGUSTI JULIA
	Demanda de revisión.- Carácter excepcional y extraordinario del proceso de revisión de sentencias firmes.- Falta agotamiento recursos.- No concurre el requisito art. 510.1º LEC, al no tener el carácter de "decisivo" el documento aportado
	STS  5417/2014

	JURISDICCIÓN SOCIAL
	11/11/2014 (rec. 2970/2013)
	ARASTEY SAHUN
	Orden jurisdiccional competente C-A. para conocer de las reclamaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y atención a las personas en situación de dependencia, hasta tanto no se cumplan las previsiones de la Disposición Final 7ª LRJS
	STS  5418/2014

	DESPIDO
	20/11/2014 (rec. 2116/2013)
	ALARCON CARACUEL
	Despidos sucesivos. Una vez notificado el despido no es posible anularlo sin acuerdo del trabajador despedido, que sigue teniendo acción para impugnarlo. El segundo despido, que pretende corregir los defectos formales del primero, solamente tiene una función cautelar pero no subsanatoria del anterior. Reitera doctrina (SSTS 8/11/2011, RCUD 767/11 Y 8/7/2013, RCUD 1928/11)
	STS  5420/2014

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	12/11/2014 (rec. 107/2013)
	ARASTEY SAHUN
	RDL 20/2012. Supresión de la paga extraordinaria de diciembre en empresa del sector público. Efectuado su abono, se produce el ulterior descuento en las mensualidades siguientes: compensación que se estima oportuna
	STS  5421/2014

	PRESCRIPCIÓN/ MORA
	14/11/2014 (rec. 2977/2013)
	ARASTEY SAHUN
	Reclamación individual de cantidad ulterior al planteamiento de conflicto colectivo por el mismo concepto. Prescripción: queda interrumpida en todo caso aun cuando la demanda individual no se hubiera formulado. Intereses moratorios ex art. 29.3 ET. Debe estimarse
	STS  5422/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	19/11/2014 (rec. 3156/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Pensión de viudedad de cónyuge divorciado o separado del causante. Disposición Transitoria 18ª LGSS. El cómputo de los diez años desde el divorcio o la separación judicial cuyo transcurso impide lucrar la pensión se produce desde el primer día en que se oficializa la ruptura matrimonial sin pensión compensatoria, sea separación judicial o divorcio. Reitera doctrina de las SSTS 02/11/2013 (recurso 3044/2012) y 28/04/2014 (rec. 1737/2013)
	STS  5423/2014

	SALARIO
	12/11/2014 (rec. 1599/2013)
	LUELMO MILLAN
	Demanda de reconocimiento de derecho y reclamación de cantidad. Complemento SIR AM 4 de la empresa Endesa Generación SA. Determinación del carácter absorbible o no absorbible del mismo. Falta de fundamentación jurídica
	STS  5424/2014

	CASACIÓN PARA LA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA/ CONTRATOS TEMPORALES
	25/11/2014 (rec. 181/2014)
	SEMPERE NAVARRO
	Técnico Asesor del Servicio Andaluz de Empleo incorporado mediante contrato para servicio determinado. La STSJ recurrida considera indefinido el contrato y constitutivo de despido improcedente el cese por llegada del término. Recurso de la trabajadora (solicitando nulidad): desestimación por invocar sentencia no firme. Recurso de la empleadora (descartando despido): desestimación por postular criterio contrario al de esta Sala Cuarta en casos precedentes
	STS  5425/2014

	SENTENCIAS
	17/10/2014 (rec. 299/2013)
	SOUTO PRIETO
	Conflicto Colectivo. Incumplimiento por la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de Madrid del Acuerdo de 27 de julio de 2014 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales, etc. y distribución proporcional de las cantidades presupuestadas para el curso escolar 2010-2011. Se desestima la denuncia que se hace en el recurso sobre incongruencia "extra petita", de la sentencia, arbitrariedad y falta de motivación de la misma. Sólo existe un error material sobre el curso escolar al que debe referirse la cantidad a distribuir (el curso escolar 2010-2011 y no el 2009-2010), del que no se pidió rectificación, pero que puede llevar a cabo de oficio la Sala de Instancia (art. 267.3 LOPJ y 214.2 L.E.C.)
	STS  5426/2014

	DESPIDO
	25/11/2014 (rec. 2344/2013)
	LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
	Despido. Nulidad. Absentismo. Conciliación vida familiar. Discapacidad y enfermedad. Libertad sindical. El despido injustificado del trabajador que goza de reducción de jornada para el cuidado de su madre es nulo. No es nulo por discriminatorio el despido del discapacitado que fue contratado conociéndose sus circunstancias y falta al trabajo por enfermedad diferente, ajena a la que motivó la discapacidad, supuesto diferente al de la sentencia de contraste, razón por la que se aprecia la falta de contradicción. En cuanto al motivo relativo a la violación de la libertad sindical se aprecia falta de contradicción porque en un caso la empresa no conocía la aplicación a determinado sindicato y en el otro sí
	STS  5427/2014

	DESPIDO COLECTIVO
	21/10/2014 (rec. 59/2014)
	SEGOVIANO ASTABURUAGA
	Despido colectivo. Consorcio UTEDLT de Huelva. Causa económica. Insuficiencia de la consignación presupuestaria del Servicio Andaluz de Empleo, que a su vez ha visto disminuidas las aportaciones que recibe del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nulidad del despido. Fraude en la actuación de la UTEDLT y en el SAE, por no acudir a la previsión estatutaria de disolver la UTEDLT, lo que hubiera supuesto que la Agencia Andaluza de Empleo se subrogara en los contratos de todos los trabajadores. El Consejo Rector de la UTEDLT acudió al despido colectivo de todos los trabajadores y el pago de las indemnizaciones fue atendido con una subvención extraordinaria de la Junta de Andalucía. Nulidad del despido. Condena solidiaria del Consorcio UTEDLT de Huelva, del Servicio Andaluz de Empleo y de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía. Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 17-febrero-2014 (rco 142/2013), 17-febrero-2014 (rco 143/2013), 18-febrero-2014 (rco 151/2013), 18-febrero-2014 (rco 228/2013), 19-febrero-2014 (rco 150/2013), 20-febrero-2014 (rco 116/2013)
	STS  5428/2014

	TIEMPO DE TRABAJO
	10/10/2014 (rec. 2792/2013)
	SOUTO PRIETO
	Reclamación de daños y perjuicios: "Alcampo, S.A.": La empresa, al establecer los turnos de trabajo, ha solapado el descanso diario entre jornadas con el descanso semanal. Convenio Colectivo de Grandes Almacenes 2006-2008 (BOE 27-4-2006): Se estima el rcud. interpuesto por los trabajadores y se mantiene la condena que la sentencia de instancia había impuesto a la empresa: Incumplimiento empresarial sentencia firme dictada en proceso de conflicto colectivo (SEN 7-mayo-2007 autos 37/2007 y 71/2007), confirmada íntegramente por STS 27/11/2008 (rcud. 99/2007). Se reitera doctrina sentencias TS de 13/7/12 (rcud. 3097/11), de 14/4/14 (rcud. 1668/23), y otras dos de la misma fecha (rcud. 1665/13 y 1667/13)
	STS  5429/2014

	ACCIDENTE DE TRABAJO
	13/10/2014 (rec. 2843/2013)
	GILOLMO LOPEZ
	Indemnización de daños y perjuicios derivada de accidente de trabajo. No deben restarse de forma automática las prestaciones ni las mejoras de seguridad social, cuando, como es el caso, para su cálculo, el juez de instancia y la sala de suplicación, con la conformidad de las partes, utilizaron el baremo de los accidentes de circulación (reitera). La mejora de seguridad social por incapacidad establecida en una disposición convencional solo puede compensarse con lo percibido por el concepto de lucro cesante pero no participa de tal consideración el "factor corrector" de la tabla IV del baremo ("incapacidad permanente para la ocupación habitual") que, conforme a reciente doctrina de la Sala (TS 23-6-2014, r. 1257/13), "exclusivamente atiende al daño moral que supone ... La propia situación de IP"
	STS  5430/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	15/10/2014 (rec. 1648/2013)
	LUELMO MILLAN
	Viudedad. Cónyuge supérstite separada antes del 1 de enero de 2008, con fallecimiento del causante en 2011, con quien había convivido más de 10 años y había tenido tres hijos, sin haber transcurrido un decenio entre la separación y el óbito de aquél. Limitación de la pensión a la cuantía de la pensión compensatoria percibida por la beneficiaria: no procede, al ser aplicable la Disposición Transitoria 18ª de la LGSS. Reitera doctrina (SSTS de 27 de junio de 2013, rcud 2936/2012, y 30 de octubre de 2013, rcud 2783/2012)
	STS  5431/2014

	SUCESIÓN DE EMPRESAS
	19/11/2014 (rec. 1845/2013)
	CALVO IBARLUCEA
	Despido improcedente. Gestión de residuos sólidos en el ayuntamiento de Lepe. Producido el cambio de adjudicataria en la concesión de la gestión de los residuos, para que exista subrogación es preciso que la empresa saliente [Gihasa] proporcione a la entrante [FCCSA] la documentación prevista en el convenio colectivo, sin que baste comunicar al titular del servicio -Ayuntamiento- tan solo la relación de personal. Se estima el recurso de la nueva adjudicataria F.C.C., y recae la obligación de readmitir en GIHASA
	STS  5432/2014

	SANIDAD/ HORAS EXTRAORDINARIAS
	01/12/2014 (rec. 2016/2013)
	SALINAS MOLINA
	XHUP: "Gestió Puis Hospital de Valls"- Cálculo del importe de las horas de atención continuada, guardias médicas, que exceden de 1826,27 horas anuales y no sobrepasan 2187 horas anuales. Su importe es el de la hora ordinaria de trabajo, hora de planta, descontándose lo abonado por la demandada que es el importe de las horas de guardia, sin que deba excluirse del cálculo del valor de la hora ordinaria el importe del denominado "complemento de atención continuada" y del denominado "day off".- Reitera doctrina, en especial, STS/IV 21-octubre-2014 (rcud 1636/2013)
	STS  5434/2014

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	10/11/2014 (rec. 80/2014)
	SEMPERE NAVARRO
	Pensión de viudedad para superviviente separada judicialmente y perceptora de pensión compensatoria derivada de acuerdo extrajudicial. Interpretación finalista del requisito introducido por Ley 40/2007 en el art. 174.2 LGSS. Criterio general flexibilizador con posibilidad de excepcionarlo en supuestos fraudulentas. Concordancia con la doctrina indirectamente establecida en casos precedentes
	STS  5435/2014

	PROCEDIMIENTO LABORAL
	03/12/2014 (rec. 144/2014)
	GARCIA DE LA SERRANA
	Inadecuación procedimiento. Ejecución sentencia. El procedimiento de ejecución no es el adecuado para impugnar una R.P.T. acordada por la Administración tiempo después de la readmisión, máxime cuando se trata de un indefinido no fijo, incorporado por cesión ilegal, cuyos derechos no se modifican, ya que sólo se cambia el nombre del puesto de trabajo al que fue adscrito, puesto que sigue desempeñando, aunque se considere funcionarial. Debe acudir al proceso ordinario
	STS  5436/2014

	RECURSO DE SUPLICACIÓN
	25/11/2014 (rec. 2719/2013)
	GILOLMO LOPEZ
	Servicio Andaluz de Salud (SAS).- No procede la condena al pago de costas de suplicación. Se estima recurso del SAS. Reitera doctrina
	STS  5437/2014

	TIEMPO DE TRABAJO/ PARTICIPACIÓN EN LA EMPRESA
	18/11/2014 (rec. 2730/2013)
	LUELMO MILLAN
	Conflicto colectivo. Elaboración del calendario laboral. Demanda del comité de empresa en solicitud de que se declare nulo el calendario por considerarlo impuesto por la empresa. Debe estimarse, por no constar que se haya respetado el derecho de la representación de los trabajadores a informar antes de la elaboración del calendario por la empresa. Reitera doctrina (STS de 17 de mayo de 2011, rc 147/2010)
	STS  5438/2014

	ACCIDENTE DE TRABAJO
	03/12/2014 (rec. 3264/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Determinación de contingencia. Síntomas de infarto antes de comenzar el trabajo e interrupción del mismo sin acreditarse nueva crisis. El supuesto no es comparable al de la STS de contraste (síntomas previos, episodio cardíaco durante el trabajo) por lo que el recurso no puede examinarse en el fondo. Diversidad de hechos y de soluciones, sin que ello comporte oposición de doctrinas aplicadas. Desestimación del recurso
	STS  5439/2014

	DESPIDO COLECTIVO/ SUCESIÓN DE EMPRESAS
	17/11/2014 (rec. 79/2014)
	SOUTO PRIETO
	Despido colectivo. Escuela municipal de música de Valladolid, cuya gestión revierte al ayuntamiento de Valladolid por abandono del concesionario, sin que dicho ayuntamiento continúe la actividad: no hay sucesión de empresa ni subrogación de los contratos de los trabajadores. Concurrencia de la causa económica alegada por disminución persistente de ingresos. Se desestima el recurso
	STS  5440/2014

	DESPIDO COLECTIVO/ COMPETENCIA OBJETIVA
	26/11/2014 (rec. 294/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Impugnación de la autorización administrativa para despido colectivo. Recursos de la empresa y de dos trabajadores frente a la SAN, que es confirmada. 1. Competencia originaria de la Audiencia Nacional. 2. La presentación del recurso de alzada se hizo dentro de plazo. 3. Es nulo el despido de la trabajadora que ya antes obtuvo similar declaración respecto de previo despido individual
	STS  5441/2014

	NEGOCIACIÓN COLECTIVA
	22/12/2014 (rec. )
	VIROLES PIÑOL
	Conflicto colectivo. Convenio Colectivo de la empresa Atención y Servicios SL (ATESE). Fin de la Ultraactividad. Inexistencia de convenio de ámbito superior. Determinación de si procede que la empresa abone la nómina de julio (mes en que el convenio expiraba en su vigencia en ultraactividad en aplicación del   art. 86.3 ET   ), en dos partes, aplicando hasta el 7 de julio de 2013 las condiciones salariales del convenio y a partir del 8 de julio de 2013 las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.  Los derechos y obligaciones de los trabajadores son aquellos por los que se rigió su contratación, plasmados en el contrato de trabajo bien de forma expresa, bien por remisión al Convenio Colectivo de aplicación. Votos Particulares
	STS  5504/2014

	SANIDAD/ HORAS EXTRAORDINARIAS
	23/12/2014 (rec. 3343/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Interpretación del Convenio para Hospitales Concertados de Cataluña (XHUP). Remuneración de guardias médicas presenciales. Doctrina: el importe del "complemento de atención continuada" (art. 34 del Convenio) no puede descontarse de la cuantía devengada por guardias presenciales. Reitera doctrina de las SSTS 7 octubre 2014 (rec. 1634/2013 y 2238/2013), entre otras
	STS  5505/2014

	SUCESIÓN DE EMPRESAS
	16/12/2014 (rec. 1054/2013)
	ARASTEY SAHUN
	Subrogación empresarial: despido improcedente. Responsabilidad de la empresa saliente por falta de cumplimiento de la obligación de información suficiente con arreglo al convenio colectivo aplicable. GHIASA y Ayuntamiento de Lepe. Reitera doctrina
	STS  5506/2014

	DESPIDO COLECTIVO
	20/11/2014 (rec. 73/2014)
	ALARCON CARACUEL
	Despido colectivo. Nulidad por ausencia en el procedimiento de despido colectivo del verdadero empresario que es un grupo de empresas a efectos laborales. Se confirma la sentencia recurrida que no ha infringido sino aplicado correctamente el artículo 1.2 ET
	STS  5507/2014

	REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES
	11/11/2014 (rec. 33/2013)
	LUELMO MILLAN
	Revisión de sentencia de despido disciplinario con base en posterior auto de sobreseimiento provisional de diligencias penales incoadas en su día por delito de corrupción entre particulares presuntamente cometido por el trabajador desde el año 2006: no procede. Reitera doctrina (SSTS, entre otras, de 8 de mayo de 2014 -rev. 12/2013- y 23 de julio de 2014 -rev. 30/2013-).
	STS  5508/2014

	SANIDAD/ HORAS EXTRAORDINARIAS
	19/12/2014 (rec. 2290/2013)
	SOUTO PRIETO
	Interpretación del convenio para hospitales concertados de Cataluña (XHUP) guardias médicas. El importe del "complemento de atención continuada" no puede descontarse de la cuantía devengada por guardias presenciales. Reitera doctrina STS 2 y 7/10/2014 (RCUD. 1642 Y 1634/13)
	STS  5511/2014

	SANIDAD/ HORAS EXTRAORDINARIAS
	22/12/2014 (rec, 2468/2013)
	LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
	Guardias médicas de presencia y su forma de remuneración en la Red Hospitalaria de Utilización Pública de Cataluña. El importe del "complemento de atención continuada" previsto en el artículo 34 del Convenio Colectivo no puede descontarse de la cuantía devengada por guardias presenciales
	STS  5512/2014

	DESPIDO COLECTIVO
	18/11/2014 (rec. 65/2014)
	LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
	Despido Colectivo. Umbrales cuya superación determina su existencia. Se computan los producidos en los 90 días anteriores al último impugnado. Se computan los declarados improcedentes por acuerdo de las partes o decisión judicial. La carga de la prueba de los producidos en ese periodo es de la empresa y no se estima caducidad porque no probó las fechas de los disciplinarios improcedentes. La nulidad del 124-11 L.J.S. afecta a todos los despidos acordados, incluso a los considerados improcedentes. Reitera doctrina
	STS  5515/2014

	CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA
	24/11/2014 (rec. 317/2013)
	LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
	Condición más beneficiosa. No existe cuando no se han producido actos de la patronal expresivos de su voluntad de mejorar las condiciones del convenio colectivo o de la Ley, sino todo lo contrario porque consta que puso fin a los excesos que se estaban produciendo
	STS  5516/2014

	DESEMPLEO
	02/12/2014 (rec. 2738/2013)
	VIROLES PIÑOL
	Subsidio para mayores de 52 años. El requisito de la carencia de rentas se refiere solo al beneficiario con independencia de las cargas familiares. Reitera doctrina
	STS  5517/2014

	CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO
	12/11/2014 (rec. 2845/2013)
	SOUTO PRIETO
	Servicio Andaluz de Empleo: asesores de empleo contrato de trabajo para servicio determinado. Plan extraordinario. Relación laboral indefinida por falta de concreción del objeto del contrato en atención a las funciones asignadas a los trabajadores. Reitera doctrina
	STS  5518/2014

	RELACIÓN LABORAL
	21/11/2014 (rec. 2632/2013)
	SOUTO PRIETO
	Despido. Naturaleza administrativa o laboral de la relación que unia a los actores con INTA. Falta de contradicción
	STS  5519/2014

	FINIQUITO
	22/12/2014 (rec. 2915/2013)
	SEMPERE NAVARRO
	Finiquito puesto a la firma al tiempo que se entrega carta de despido. AUSENCIA de contradicción
	STS  5521/2014

	RTVE
	27/11/2014 (rec. 2572/2013)
	AGUSTI JULIA
	RTVE. Complemento de disponibilidad para el servicio, libranzas en fines de semana y festivos. Es incompatible con el "complemento de programas". Reitera doctrina : sentencias 23-07-2013 (rcud. 2355/2012) y 12-11-2013 (rcud. 2820/2012)
	STS  5527/2014

	OTRAS SENTENCIAS DEL TS ACCESIBLES EN LA RED

	MATERIA
	CONTENIDO Y ACCESO

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA
	Declara el TS que la pensión de viudedad reconocido a favor del separado o divorciado ha de ser proporcional al tiempo de convivencia, existan o no otros beneficiarios (STS UD 23.06.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1135710&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=5/1/2015 

	MODALIDAD PROCESAL DE DESPIDO/ CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS
	El cómputo del plazo de 20 días de la acción de despido de los trabajadores fijos-discontinuos, se inicia cuando se tiene conocimiento del incumplimiento de la obligación de la empresa del llamamiento (STS UD 21.07.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1136351&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=22/1/2015 


	TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

	MATERIA
	CONTENIDO

	ACCIDENTE DE TRABAJO
	El TSJ de Cataluña califica como “accidente no laboral” el fallecimiento de una trabajadora que se ahogó por la ingesta de alimentos mientras sufría una crisis de epilepsia (STSJ Cataluña 25.06.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1135895&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=12/1/2015 

	LIBERTAD IDEOLÓGICA/ DESPIDO
	Los partidos políticos, como empresas de tendencia, pueden despedir a sus trabajadores por disonancia ideológica (STSJ Madrid 08.07.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1135968&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=13/1/2015 

	DESPIDO/ EMPLEADOS PÚBLICOS
	Se declara improcedente el despido de un trabajador de la Junta de Castilla La Mancha, ya que la carta de despido no cumplió con las exigencias legalmente establecidas (STSJ Castilla-La Mancha 10.07.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1136018&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=14/1/2015 

	NEGOCIACIÓN COLECTIVA
	La pérdida de vigencia de un convenio colectivo no faculta al empresario a obviar las condiciones laborales fijadas en el contrato de trabajo (STSJ País Vasco 29.07.2014): IUSTEL:  http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1136135&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=16/1/2015 

	RELACIONES LABORALES ESPECIALES
	La jurisprudencia tiene establecido que la figura del despido disciplinario no tiene cabida en la relación laboral especial existente entre los centros penitenciarios y los internos (STSJ Castilla y León –Burgos- 23.07.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1136591&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=29/1/2015 

	DESPIDO COLECTIVO
	Despido colectivo del Real Zaragoza RAD: Nulidad. Insuficiente documentación aportada al período de consultas, al no ser suficiente una mera memoria en la que consta una descentralización sin justificación mínima de resultados. Inexistencia de grupo de empresas patológico (STSJ Aragón 26.01.2015): IUSPORT: http://www.iusport.es/jurisprudencia/SENTENCIA-ERE-ZARAGOZA-2015.pdf 

	INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS Y PERJUICIOS/ ACCIDENTE DE TRABAJO
	Se reduce la indemnización concedida inicialmente a la viuda de un trabajador fallecido por la exposición al amianto por concurrir la circunstancia de que era fumador de larga duración (STSJ País Vasco de 22.07.2014): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1136658&utm_source=DD&utm_medium=email&nl=1&utm_campaign=30/1/2015 


	OTROS PRONUNCIAMIENTOS

	MATERIA
	CONTENIDO

	MUERTE Y SUPERVIVENCIA/ NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO
	Cuestión de inconstitucionalidad en relación al epígrafe e) de la Disposición Adicional 3ª de la Ley 40/2007, que limita la solicitud de pensión de viudedad en el caso de parejas de hecho anteriores a la norma a doce meses.  Posible vulneración del derecho a la igualdad en el contenido de la Ley y de la no discriminación por razón de sexo (Auto JS núm. 33 de Barcelona de 13.01.2015): VER AUTO


Ir a inicio



COLABORACIONES DOCTRINALES
	RECOPILACIÓN DE RECIENTE DOCTRINA CASACIONAL

	Por Ilmo. Sr. MANUEL DÍAZ DE RÁBAGO

	Sala de lo Social del TSJ del País Vasco

	Fe de erratas: 1) en mi resumen de diciembre de 2014, la fecha de la sentencia recogida bajo el nº 19 es la de 29 de septiembre (no octubre) de 2014 (RCUD 3065/2013); 2) en la nota a la sentencia de 21-Oc-14 (RCUD 1692/2013), que consta bajo el nº 39, menciono que hay otra sentencia, de 10-Oc-14 (RCUD 3291/2013), pero es del día 20 de ese mes; 3) tras releer la STS de 4-Mz-14 (RCUD 3069/2012), que figura bajo el nº 35 de mi resumen de mayo de 2014, advierto que entendí mal uno de sus extremos (el que recogí bajo el punto 2), ya que lo que en realidad sienta es que no hay incompatibilidad entre pensión de jubilación y salarios de tramitación por el carácter indemnizatorio de éstos

	1.- STS de 12 de septiembre de 2014 (RCUD 2787/2012).- Sr. Souto

Doctrina: 1) el art. 13 del Estatuto Básico del Empleado Público no se aplica a las sociedades mercantiles locales; 2) no es relación laboral de alta dirección sino común, pese a la denominación dada en su contrato de trabajo, la de quien desarrolla labores directivas en una sociedad municipal que sólo abarcan un área de actividad de la misma (en el caso, directora de cultura de Estepona SL); 3) por ello, no es desistimiento empresarial sino despido improcedente la extinción de su contrato, con opción al trabajador por previsión del convenio colectivo de dicha empresa municipal, que no está reservada a los despidos disciplinarios.


NOTA: otra más de las sentencias recaídas en ejecutivos, pero no altos directivos, de dicha sociedad, alguna de las cuales constan en el nº 4 de mi resumen de diciembre de 2014

	2.- STS de 15 de septiembre de 2014 (RC (167/2013).- Sra. Virolés

Doctrina: no se incluye en el ámbito de aplicación del convenio colectivo de Corporación Alimentaria Peñasanta SA (CAPSA) a los trabajadores de los centros de Asturiana de Servicios Agropecuarios SA (ASA) consistentes en sus tiendas, oficinas y almacén, ya que la inclusión del centro de trabajo de ASA en Granda-Siero, contemplada en su art. 1.1, debe entenderse que abarca únicamente a la antigua fábrica de piensos de Central Lechera Asturiana (CLA) en esa localidad, como acertadamente lo interpretó el TSJ, y no al resto de los de ASA (que se rigen por el convenio de piensos compuestos que ésta aplica)

	3.- STS de 22 de septiembre de 2014 (RCUD 1958/2012).- Sala General.- Sr. De Castro.- Voto particular

Doctrina: a efectos de causar derecho a pensión de viudedad, el requisito de inscripción o constancia en documento público de la constitución como pareja de hecho no puede ser sustituido por la mera acreditación de la convivencia como tal, dado que son dos requisitos distintos para que concurra la situación de pareja de hecho objeto de protección, por lo que no se causa derecho a la misma si, como en el caso, no se acredita ese requisito de “oficialización” de la pareja.


NOTA: sentencia análoga a las de igual fecha (RCUD 1980/2012, 759/2012 y 1098/2012), recogidas en el nº 13 de mi resumen de diciembre de 2014. En este caso, el voto particular de cinco magistrados lo redacta el Sr. Salinas, defendiendo el derecho a la pensión por considerar que no son dos requisitos distintos sino dos modos diversos de acreditar la situación de pareja de hecho protegida, configurada por dos elementos (convivencia y afecto similar al conyugal), respecto a los cuales la norma señala un modo de acreditarlo, pero no en exclusiva, como ya se ha reconocido para el primero y debió estimarse también para el segundo. El criterio se reitera en otra, de la misma fecha (RCUD 1752/2012)

	4.- STS de 22 de septiembre de 2014 (RC 27/2014).- Sala General.- Sr. Souto

Doctrina: confirma el ajuste a derecho del despido colectivo de 37 trabajadores de Ros Casares Centro del Acero SLU, iniciado el 7-Mz-13 y finalizado sin acuerdo, toda vez que: 1) no es invalidante su híbrida comisión negociadora con representantes legales y representantes ad hoc, dado que no puede considerarse que la previa modificación de la estructura del grupo empresarial se hizo para alterar la composición del banco social en dicha comisión; 2) no se vulneró el deber de negociar de buena fe por el hecho de que se haya reducido notablemente el número de despedidos respecto a la propuesta inicial de la empresa, sin que pueda estimarse injustificada ésta; 3) no se vulnera el deber de documentación por el hecho de que algunos documentos se aportaran en la última reunión (plan de viabilidad y cuentas provisionales de 2012), ya que no se pidió por el banco social más tiempo para su examen; 4) concurren causas económicas y productivas que justifican los despidos

	5.- STS de 23 de septiembre de 2014 (RC 52/2014).- Sala General.- Sr. López García de la Serrana.- Voto particular

Doctrina: confirma el ajuste a derecho del despido colectivo de toda la plantilla (= 18 trabajadores) de la Fundación de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana por extinción de su personalidad jurídica por causas económicas, iniciado el 4-Jn-13 y finalizado sin acuerdo, dado que: 1) concurre causa económica, ya que sus únicos ingresos procedían de las subvenciones de sus patronos (Bancaja y la Generalitat Valenciana), habiéndose extinguido la primera en 2012 sin que sea reprochable a la Fundación que no pudiera cobrar una subvención de 494.200 euros que aquélla había concedido en 2011, y sin que sea exigible a la segunda que aporte más subvenciones que las que decidió dar en 2012 y, ya en julio de 2013, otra para financiar la extinción y liquidación de la entidad; 2) es cuestión nueva la alegación de falta de buena fe en la negociación, que en todo caso se formula defectuosamente en el recurso y sin base en los hechos probados, ya que constan propuestas con mejoras de indemnización y para facilitar la recolocación.


NOTA: el voto particular de la Sra. Virolés, al que se adhieren tres magistrados, defiende que el despido debió declararse no ajustado a derecho por considerar que no se negoció de buena fe, ya que la extinción de la Fundación se había decidido previamente al inicio del despido colectivo, sin que se haya acreditado que la misma no pudiera mantener su actividad con las subvenciones de la Generalitat, tras la reducción de plantilla y de jornada efectuada en 2012 en trámites de un previo despido colectivo de parte de la plantilla, al dejar de ser patrono Bancaja

	**6.- STS de 23 de septiembre de 2014 (RC 231/2013).- Sala General.- Sr. Sempere.- Voto particular

Doctrina: declara no ajustado a derecho el despido colectivo de 77 trabajadores temporales de la Agencia Pedro Laín Entralgo y sienta: 1) no es contrario al principio de igualdad que el despido afecte exclusivamente a los trabajadores temporales, dado que es efecto de lo dispuesto en la disposición adicional tercera de la Ley 4/2012, de 4 de julio, de la Comunidad de Madrid, que a su vez se atiene a lo establecido en el último párrafo de la disposición adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores; 2) es inadecuado el proceso de despido colectivo para reclamar la prioridad de permanencia de los representantes de los trabajadores; 3) no se aprecia mala fe en las negociaciones; 4) en esta modalidad procesal no procede examinar si la notificación del despido a cada trabajador afectado cumple las exigencias del art. 53.1.a) ET; 5) ha habido sucesión de empresa entre dicha Agencia y la Comunidad de Madrid (Consejería de Sanidad), si bien por la Ley 4/2012 se ha excluido que ésta se subrogue en los contratos temporales, en regla ajustada a la mencionada disposición adicional 20ª ET; 6) el despido se ajusta a lo querido por la Ley autonómica; 7) la entidad de los problemas económicos no justifica un despido tan masivo como el realizado, al no concurrir el requisito de razonable adecuación entre la causa y la decisión extintiva.


NOTA: el voto particular de la Sra. Segoviano, al que se adhieren otros cinco magistrados, defiende la nulidad de los despidos por estimar que el despido colectivo debió negociarse con la Comunidad de Madrid y aportando ésta la documentación requerida por el art. 52.1 ET

	7.- STS de 24 de septiembre de 2014 (RCUD 2007/2013).- Sala General.- Sr. Agustí.- Voto particular

Doctrina: no cumple con el requisito de identificación clara y precisa de la obra o servicio objeto del contrato para obra o servicio determinado, exigido por el art. 2.2.a) del RD 2720/1998, y por ello estamos ante contratos de duración indefinida, el de los contratados por el Servicio Andaluz de Empleo para realizar funciones de asesor de empleo, definidas en el marco del Plan extraordinario de medidas de orientación, formación profesional e inserción laboral (PEMO), sin que obste a ello que en cláusula adicional firmada en una de sus prórrogas se condicione a la financiación regulada por el RDL 13/2010, de 3-Dc, máxime cuando en todo momento han realizado las labores normales y permanentes de la Oficina de Empleo.


NOTA: la sentencia recuerda sus precedentes de 29 y 30 -2- de abril y 1 de julio de 2014 (RCUD 1996/2013, 1994/2013, 2622/2013 y 1988/2013) –la última, recogida con el nº 44 de mi resumen de octubre de 2014-, en caso análogo. Tiene un voto particular del Sr. Gilolmo, al que se adhiere otro magistrado, defendiendo la regularidad de los contratos por obra o servicio determinado concertados, estimándolos amparados en el art. 8 del RDL 2/2008, de 21-Ab. El criterio se reitera en STS de 4-Nv-14 (RCUD 2618/2013) –que no es Sala General ni tiene voto particular- en contratado como titulado de grado medio, que también cita, como precedentes suyos, dos del 17-Jn-14 (RCUD 1998/2013 y 2351/2013). Ver también la siguiente de este resumen

	8.- STS de 30 de septiembre de 2014 (RCUD 2334/2013).- Sra. Segoviano

Doctrina: 1) constituyen despidos improcedentes (y no válida extinción del contrato de trabajo concertado al amparo del art. 15 del RDL 13/2010, de 3 de diciembre, por vencimiento del plazo fijado) la de los promotores de empleo contratados bajo ese amparo, como contratos para obra o servicio determinado (en el caso, dos, contratados por el Servicio Andaluz de Empleo, con previsión contractual de finalización aproximada para el 31 de diciembre de 2012), finalmente producida el día 30 de junio de 2012, preavisada el día anterior, ya que el servicio no tiene sustantividad propia, desarrollando tareas habituales de la empleadora y, además, porque en la fecha indicada no había finalizado el servicio ni se produjo la falta de consignación presupuestaria (el art. 15 fijaba la actividad del plan PEMO hasta el 31 de diciembre de 2010 y si bien la disposición final de la Ley 2/2012, de 28 de junio, la cambia por el 30 de junio de 2012, no se publicó hasta ese día y entró en vigor el 1 de julio de 2012); 2) despido que no cabe calificar como nulo por rebasarse los umbrales propios del despido colectivo, dado que no concurre el requisito de contradicción sobre dicha cuestión.


NOTA: se trata de la sentencia que mencionaba en la nota que hice a la STS de 23-Sp-14 (RCUD 1303/2013), recogida en el nº 15 de mi resumen de diciembre de 2014. La que ahora comento (que no es de Sala General ni tiene voto particular), la cita expresamente, reproduciéndola en lo esencial

	**9.- STS de 14 de octubre de 2014 (RC 2897/2013).- Sr. Luelmo

Doctrina: el requisito de que “el huérfano haya sido declarado incapacitado para el trabajo con anterioridad al cumplimiento de la edad de 18 años”, contemplado en el art. 179.3 LGSS para compatibilizar la pensión de orfandad con la pensión de jubilación que haya podido generar el huérfano por su trabajo por cuenta propia o ajena, debe interpretarse en el sentido de que se cumple si, como en el caso, aunque la declaración de incapacidad se hizo muy posterior a que cumpliera la edad de 18 años, proviene de una patología previa a esa edad.


NOTA: para entender el caso, el demandante, con condición de discapacidad reconocida desde 1974 (cuando tenía 26 años) por una discapacidad mental media que viene desde su infancia y beneficiario de pensión de orfandad desde el año 2004, había trabajado desde 1990 a febrero de 2012 en un Centro Especial de Empleo con relación especial de personas con discapacidad, pidiendo pensión de jubilación, que se le reconoció por el INSS pero incompatible con la de orfandad

	**10.- STS de 14 de octubre de 2014 (RCUD 1786/2013).- Sr. Souto

Doctrina: proviene de accidente de trabajo in itinere la situación de incapacidad temporal de una trabajadora por un trastorno adaptativo derivado de haber sido víctima de un robo con violencia cuando regresaba del trabajo a su domicilio, sin que hubiera conexión personal alguna entre ella y el autor del robo, sin que pueda entenderse excluido de esa calificación ex art. 115.5 LGSS

	11.- STS de 14 de octubre de 2014 (RCUD 2582/2013).- Sr. Agustí

Doctrina: tiene derecho a acceder a la jubilación anticipada en los términos previstos en el art. 162 bis LGSS en su redacción inicial (dada por el art. 3.3 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre), el trabajador prejubilado cuando no existía más posibilidad de jubilación anticipada que la prevista en el apartado 1 de la disposición transitoria tercera de la LGSS y, en razón a ello, tenía concertado un acuerdo de prejubilación con su empresario (en el caso, BANESTO) por el que éste asumía el pago de una determinada cantidad mensual hasta los 60 años, pero que, a raíz de la novedad legislativa, previo acuerdo del comité de empresa con la empresa, suscribe una modificación del acuerdo de prejubilación, a fin de que se extienda hasta los 61 años y poder acceder, con ello, a la nueva modalidad, sin que tal modo de actuación constituya fraude de ley.


NOTA: una más de la saga de sentencias recogidas en la nota a la de 7-Ab-14 (RCD 2381/2013), que recogí bajo el nº 23 de mi resumen de julio de 2014. En igual sentido, STS de 11-Nv-14 (RCUD 2838/2013)

	**12.- STS de 21 de octubre de 2014 (RC 308/2013).- Sr. Agustí

Doctrina: 1) confirma el derecho de todos los trabajadores de Logista SA, cualquiera que sea la fecha de su contratación, a la media hora de bocadillo y su cómputo como tiempo de trabajo, contemplados en el art. 29.2 del convenio colectivo de dicha empresa 2010/2012, al ser ilegal por contravenir el principio de igualdad que dicho precepto lo limite al personal al que se le aplicaba el convenio 2008/2009, ya que no puede considerarse como justificación objetiva y razonable que esa limitación sea por constituir una condición más beneficiosa, dado que el origen del beneficio es el propio convenio colectivo –que lo implantó a partir del convenio de 2001- (que no las genera); 2) no existe falta de jurisdicción para juzgar esa pretensión, ya que no estamos ante un conflicto de intereses sino ante uno que quiere solucionarse desde el derecho existente; 3) conforme al art. 163.4 LJS, también es procedimiento adecuado para dirimirla el de conflicto colectivo que aquí se ha seguido (y no sólo el de impugnación directa del convenio colectivo); 4) está legitimado para formular la demanda un sindicato si, como en el caso, tiene implantación suficiente, ya que tiene presencia entre los representantes de los trabajadores de tres de los centros de trabajo de la empresa

	13.- STS de 21 de octubre de 2014 (RCUD 1636/2013).- Sra. Segoviano

Doctrina: la retribución de la guardia de presencia física de quien está sujeto al convenio colectivo de la Red Hospitalaria de Utilización Pública (XHUP) es con el precio de la hora ordinaria, sin que pueda deducirse el importe del complemento de atención continuada previsto en su art. 34.1 del convenio de 2005 (en prórroga legal) ni el complemento “day off” pactado el 16 de enero de 2004.


NOTA: en cuanto al complemento de atención continuada, sigue el criterio recogido en las SSTS que menciono bajo el nº 24 de mi resumen de diciembre de 2014, alguna de las cuales se citan en ésta (concretamente, la de 7-Oc-14, RCUD 1719/2013). El criterio se reitera en SSTS de 11 y 17-Nv-14 (RCUD 2246/2013 y 711/2014)

	14.- STS de 24 de octubre de 2014 (RC 33/2014).- Sr. Souto

Doctrina: 1) es incongruente la sentencia que, como en el caso, declara nula una modificación colectiva de condiciones de trabajo ex art. 41 ET por una causa de pedir no alegada por los demandantes (concretamente, la indebida conformación del banco social que la negoció); 2) se ajusta a derecho la modificación efectuada por el Grupo SUITEBLANCO, consistente en exigir un determinado nivel de ventas sobre igual mes del año anterior, para el cobro de comisiones por ventas, dada la evidente situación económica negativa de la empresa que la propia sentencia recurrida reconoce

	15.- STS de 27 de octubre de 2014 (Error 17/2013).- Sra. Calvo

Doctrina: no cabe estimar una demanda de error judicial si, como en el caso sucede, no se interpuso recurso de suplicación para tratar de subsanarlo, como deviene de lo dispuesto en el art. 293.f) LOPJ

	**16.- STS de 28 de octubre de 2014 (RCUD 2577/2013).- Sr. Alarcón

Doctrina: el requisito de insuficiencia de rentas exigido para causar derecho al subsidio por desempleo ha de cumplirse en el momento del hecho causante, ex art. 215.3 LGSS, por lo que lo reúne quien, como en el caso, lo pide el 27-Jn-11 y aunque en 2010 tuvo unos rendimientos del capital mobiliario que superaban los límites exigibles, no se rebasaron éstos en 2011

	17.- STS de 28 de octubre de 2014 (RC 296/2013).- Sr. Salinas

Doctrina: el personal activo, pasivo y pensionista de Logista SA no tiene derecho a que las ayudas de estudios, en el ejercicio 2012/2013, se incrementen en el 16,71% pretendido por la parte demandante al amparo de lo pactado en el acta, de 19-Oc-10, de la comisión mixta creada en el Fondo Social y Docente del Acuerdo Marco, dado que éste ha sido sustituido por el convenio colectivo publicado en el BOE del 9-Mz-12

	18.- STS de 28 de octubre de 2014 (RCUD 2542/2013).- Sra. Segoviano

Doctrina: no tiene derecho a la prestación de riesgo por lactancia natural la enfermera del servicio de urgencias de un hospital con turnos de mañana-tarde (14 horas) y noche (10 horas), que realiza dos días consecutivos a la semana, dado que no consta un riesgo específico para su salud o la del lactante (como lo exige el art. 26.4 LPRL), no bastando la mera mención a unos riesgos concretos de forma genérica, sin que el mero hecho del trabajo a turnos o nocturno sea suficiente, ya que tendría que haberse acreditado que no fuera aconsejable la extracción de leche.


NOTA: sigue el criterio de la STS de 1-Oc-12 (RCUD 2373/2011), citada de contraste, mencionando también, como más reciente, la de 7-Ab-14 (RCUD 1724/2013). Otras en igual sentido están recogidas en el nº 24 de mi resumen de octubre de 2013

	19.- STS de 28 de octubre de 2014 (RCUD 2858/2013).- Sr. Luelmo

Doctrina: no está obligado a realizar las funciones de la categoría “saliente” por promoción a otra, superior, el trabajador de las Universidades Públicas de Andalucía si, como es el caso, no consta que la mayor parte de los trabajadores de aquélla también han sido promocionados, ya que este requisito es de obligada presencia para que nazca ese deber, conforme a la disposición adicional séptima del IV convenio colectivo de dichas Universidades y el acuerdo de 20-Nv-96 alcanzado entre la empresa y el comité de empresa

	20.- STS de 4 de noviembre de 2014 (RCUD 1236/2013).- Sr. Alarcón

Doctrina: 1) concurre el requisito de contradicción si, como en el caso, en la sentencia recurrida y en la de contraste se han producido graves defectos procesales causantes de indefensión vulneradora del derecho fundamental del art. 24 CE, aunque lo hayan sido por hechos distintos (en un caso, por haberse convocado a un segundo juicio por el Secretario Judicial sin haberse anulado la celebración del primero; en la de contraste, por haberse apreciado indebidamente la falta de personación para un recurso de apelación); 2) procede anular el curso de las actuaciones seguidas desde que se convocó a ese segundo juicio oral, debiendo dictar sentencia quien presidió el primero y, si no pudiera hacerlo, anulando éste en debida forma.


NOTA: lo realmente llamativo de esta sentencia es el modo de apreciar la contradicción, lo que me ha llevado a destacarlo por si estuviéramos ante un criterio general sobre el modo de apreciarla en este tipo de asuntos

	21.- STS de 4 de noviembre de 2014 (RCUD 2963/2013).- Sr. Agustí

Doctrina: a efectos de una posible suspensión o extinción del subsidio de desempleo por haber accedido a rentas superiores al límite determinante de que no se tenga derecho al mismo, la renta generada por el rescate del plan de pensiones en dos veces, ocurrida en dos meses distintos de dos años sucesivos (en el caso, 2010 y 2011), debe imputarse en exclusiva a cada uno de esos meses (y no a cada uno de esos años), por lo que el efecto de haber superado ese límite se contrae únicamente a cada uno de esos dos meses, con la consiguiente suspensión del derecho en ellos, conforme al art. 219.2 LGSS ex art. 1.8 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, sin que proceda su extinción.


NOTA: la sentencia recuerda sus precedentes en casos de otros tipos de rentas generadas por actos puntuales (ventas de valores o inmuebles, etc), con parcial reproducción de la STS de 25-Mz-14 (RCUD 1740/2013) –nº 47 de mi resumen de mayo de 2014-

	**22.- STS de 12 de noviembre de 2014 (RCUD 3245/2013).- Sr. De Castro

Doctrina: constituye despido improcedente la extinción del contrato de trabajo de un trabajador de Telefónica de España SAU en mayo de 2012, a instancias de ésta por cumplimiento de la edad de 65 años, prevista en el art. 11.2 del convenio colectivo de empresa 2011/2013 como de jubilación forzosa, dado que dicha medida no estaba vinculada con el fomento de empleo, para lo que debe tenerse en cuenta no sólo las medidas contempladas al efecto en el propio convenio sino la conducta empresarial seguida en orden a su efectiva materialización, a la vista de la que ha tenido la demandada en el período 2011/2012 (no cabe computar como tal las becas ni las contrataciones efectuadas en cumplimiento de obligaciones previas al convenio, por lo que no se han producido más que 25 nuevos contratos, que es un número muy inferior al de trabajadores cesados por edad en siete meses -111- y el nuevo compromiso de crear 455 puestos adquirido en un ERE extintivo de 6.500 trabajadores). 


NOTA: la sentencia se encarga de precisar que no es contraria a la STS de 24-Nv-11 (RCUD 4011/2010), ya que el convenio de Telefónica entonces vigente, 2008/2010, sí contenía medidas de fomento de empleo, conforme al cual se produjeron 1071 incorporaciones

	**23.- STS de 12 de noviembre de 2014 (RCUD 3051/2013).- Sr. Luelmo

Doctrina: 1) el plazo de prescripción para que un empresario (en el caso, el BBVA) pueda exigir a un trabajador suyo despedido el importe pendiente del préstamo para compra de vivienda que le hizo por dicha condición es el de quince años, del art. 1964 del Código Civil, y no el de un año del art. 59 del Estatuto de los Trabajadores; 2) el trabajador no está obligado a ese reintegro por dicha extinción, conforme a lo pactado, ya que lo que ahí se prevé, para dicho supuesto, es únicamente que el préstamos se nove por otro, con garantía hipotecaria y en condiciones de mercado

	24.- STS de 17 de noviembre de 2014 (RCUD 3309/2013).- Sr. De Castro

Doctrina: conforme al apartado 4 de la disposición adicional segunda del R. Decreto 1131/2002, el empresario del jubilado parcial ha de abonar el importe de esta pensión durante el período en que su relevista se encuentra en situación de incapacidad temporal prorrogada, sin deber de cotización, si como en el caso, no procedió a sustituirle durante la misma, dado que el término “cese” que desencadena la obligación de sustitución no se limita a los casos de extinción del contrato de trabajo sino que abarca también a los de suspensión del contrato de trabajo sin obligación de cotizar.


NOTA: reitera el criterio aplicado en STS de 24-Sp-13 (RCUD 2520/2012), invocada como sentencia de contraste (recogida con el nº 9 de mi resumen de diciembre de 2013)

	**25.- STS de 17 de noviembre de 2014 (RC 287/2013).- Sr. Sempere


Doctrina: 1) los trabajadores de la entidad pública empresarial Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima (SASEMAR) no tienen derecho a cobrar la paga de Navidad de 2012, al amparo del art. 2 del RDL 20/2012, de 13 de julio, sin que la Sala tenga dudas de constitucionalidad de dicha norma por no concurrir una urgente necesidad, vulnerarse el principio de anualidad presupuestaria o la fuerza vinculante del convenio colectivo y el derecho de libertad sindical, una vez que ha quedado fuera del litigio, por conciliación, que respecto a la parte proporcional del período de devengo anterior a la vigencia de esa norma se actuará conforme a lo que resuelva el Tribunal Constitucional; 2) por ello, tampoco tienen derecho a que se les indemnice al amparo de los arts. 33.3 y 106 CE, ya que no constituye una medida confiscatoria, dado que no ha privado de un derecho sino de una mera expectativa

	26.- STS de 18 de noviembre de 2014 (RCUD 3084/2013).- Sr. Gullón

Doctrina: corresponde al INSS el pago de la indemnización por lesiones permanentes no invalidantes (en el caso, por hipoacusia), derivadas de enfermedad profesional, y no a la Mutua que cubre este riesgo en la fecha de reconocimiento de éstas, si, como aquí sucede, la exposición al riesgo finalizó antes del 1 de enero de 2008 (en el caso, en 1993).


NOTA: la sentencia sigue el criterio de la STS de 19-Mz-13 (RCUD 769/2012), citada como sentencia de contraste (mencionada en la nota a la recogida bajo el nº 4 de mi resumen de mayo de 2013-, que es una más de la retahíla que se inicia con la STS de 15-En-13 (RCUD 1152/2012) –nº 29 de mi resumen de marzo de 2013-

	27.- STS de 19 de noviembre de 2014 (RCUD 2859/2013).- Sr. Gilolmo

Doctrina: 1) las horas de toma y deje del servicio que han de abonarse a los trabajadores de ADIF como horas extraordinarias, han de hacerse por el importe de la hora ordinaria, sin recargarla en un 75%.


NOTA: sigue la doctrina tradicional de la Sala, recogida, entre otras, en las sentencias recogidas bajo el nº 38 de mi resumen de noviembre de 2014, que también se aplicó en otra, de 15-Sp-14 (RCUD 2900/2012)


Ir a inicio

	RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL (DICIEMBRE 2014)

	Ilmo. CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH

	Magistrado especialista TSJ Cataluña

	I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

	FORMACIÓN PROFESIONAL

	STC 176/2014, de 3 de noviembre de 2014  

Procedimiento: conflicto positivo de competencia

Ponente: Juan Antonio Xiol Ríos

Resumen: Resumen:  Conflicto positivo de competencias promovido por la Junta de Castilla y León en relación con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo.  

El artículo 30.2, párrafo segundo, del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para el empleo, vulnera las competencias de la Comunidad Autónoma de Castilla y León

REITERA DOCTRINA STC 88/2014, 112/2014 y 123/2014

Competencia en materia laboral: (art.149.1.7) la CE atribuye al Estado la ordenación general de la materia laboral, sin que ningún espacio de regulación externa les quede a las Comunidades Autónomas, las cuales únicamente pueden disponer de una competencia de mera ejecución de la normación estatal, que incluye la emanación de reglamentos internos de organización de los servicios necesarios y de regulación de la propia competencia funcional de ejecución y, en general, el desarrollo del conjunto de actuaciones preciso para la puesta en práctica de la normativa reguladora del conjunto del sistema de relaciones laborales, así como la potestad sancionadora en la materia

En el art. 30.2 RD 395/07 se atribuye con carácter general al Estado la gestión de las subvenciones destinadas a la financiación de estas acciones, reduciendo la gestión autonómica cuando las acciones afecten en exclusiva al territorio autonómico

La atribución a un órgano estatal de la competencia de gestión de las subvenciones en materia de investigación e innovación, cuando estas ayudas afecten a un ámbito territorial superior al de una Comunidad Autónoma determina, en este supuesto, la vulneración de las competencias autonómicas, pues el ámbito territorial de las ayudas no puede suponer un vaciamiento de las competencia de ejecución que corresponden a las Comunidades Autónomas

	PRUEBA

	STC 177/2014, de 3 de noviembre de  2014

Procedimiento: recurso de amparo

Ponente: Fernando Valdés Dal- Ré. 

Resumen: Prueba: inmediación: prueba testifical y pericial practicada ante el Magistrado titular y sentencia dictada por sustituto:     sólo cuando la aportación verbal no presenciada exija un contacto directo para adquirir conocimiento de causa sobre los elementos fácticos a debate y en ella concernidos y se constituya en la única que fundamenta la resolución impugnada, o se constate, a partir de su propia motivación, que es esencial para llegar a la conclusión de hecho de la que se parte, el derecho a un proceso con todas las garantías (art. 24.2 CE) impondrá (también extramuros del proceso penal) la inmediación judicial de quien dicte el pronunciamiento. De suerte que, de ser el caso, será inexcusable o bien la repetición de la vista o de la diligencia de prueba correspondiente ante el Juez sentenciador, o cuando menos la reproducción del soporte audiovisual (si existiera) o la lectura del acta que documente la práctica de la prueba en presencia de los declarantes y ante el nuevo juzgador que se dispone a su valoración, pues así podrá apreciarla directamente ante ellos e intervenir en relación con la misma —con los límites que exige su neutralidad y con el designio de comprobar la certeza de elementos de hecho—, percibiendo la reacción de aquellos acerca de su declaración previa, sea a través de una nueva declaración, sea negándose a llevarla a cabo

	STC 187/2014, de 17 de noviembre de 2014 

Procedimiento: recurso de amparo

Ponente: Fernando Valdés Dal-Ré   

Resumen: Prueba:  inadmisión de documentos en recurso de suplicación frente a auto de Juzgado de lo Mercantil. Inexistencia de vulneración del derecho a la prueba. La prueba documental que se pretendía aportar en ese trámite no cumplía los requisitos del art. 231.1 LPL, puesto que, pese a citar primeramente y por error la redacción de tal precepto anterior a la reforma operada por la Ley 13/2009, de 3 noviembre 2009, hizo después expresa mención de los supuestos de admisión de nueva documental en ese grado jurisdiccional, al invocar los arts. 270 y 271 LEC, cuya concurrencia no aprecia, sin que la parte ahora recurrente combata la decisión judicial con una justificación ad casum de la subsunción de los documentos que le fueron rechazados en alguna de las hipótesis previstas en dichas disposiciones legales

	RECURSO DE AMPARO

	STC   186/2014, de 17 de noviembre de 2014 

Procedimiento: recurso de amparo

Ponente:  Adela Asua Batarrita

Resumen: Recurso de amparo: falta de agotamiento de los recursos previos. la aclaración regulada en el art. 267 LOPJ no constituye un auténtico medio de impugnación que pueda servir como instrumento para agotar la vía judicial previa cuando, como es el caso, se denuncia la irrazonabilidad en los argumentos de la Sentencia, supuesto en el que, manifestando la actora su desacuerdo con la fundamentación de la misma, que entendía vulneradora de su derecho a la tutela judicial efectiva, debería haber acudido al incidente de nulidad de actuaciones del art. 241.1 LOPJ para agotar en debida forma la vía judicial previa, puesto que era el remedio procesal adecuado para reparar la lesión del derecho fundamental invocado en la demanda de amparo. Al no haberlo hecho así, la actora no ha dado debido cumplimiento al requisito del agotamiento de los recursos utilizables establecido en el art. 44.1 a) LOTC

	VIUDEDAD

	STC 88/2014, de 17 de noviembre de 2014   

Procedimiento: recurso de amparo

Ponente : Antonio Narváez Rodríguez 

Resumen: viudedad: el requisito contenido en la letra c) de la disposición cuestionada constituye una directa vulneración del principio de igualdad ante la ley (art. 14 CE), pues la diferencia de trato que se establece entre parejas de hecho, en razón a que hubieran tenido o no hijos en común, no sólo no obedece a ninguna razón objetivamente justificada, “relacionada con la propia esencia, fundamento o finalidad de la pensión de viudedad especial que regula, sino que conduce a un resultado desproporcionado, al impedir injustificadamente a determinados supérstites de parejas de hecho el acceso a la protección dispensada mediante dicha pensión, por ser de imposible cumplimiento (por razones biológicas y jurídicas) la exigencia de haber tenido hijos comunes” 

Reitera doctrina: STC 41/2013

	II. TRIBUNAL SUPREMO

	ADIF

	STS 19/11/2014 

ROJ: STS 4886/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4886)

Recurso: 2859/2013 | Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: ADIF: las horas de toma y deje: naturaleza: tienen la consideración de horas extraordinarias y han de ser retribuidas como tales, a tenor del artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores . 

a) el tiempo de «toma y deje» se retribuirá con arreglo al valor de las Tablas Salariales, cuando su importe exceda del valor de la hora ordinaria calculada con arreglo al art. 35.1 ET ; 

b) por el contrario, el tiempo de «toma y deje» se retribuirá con arreglo al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo al art. 35.1 ET , en el supuesto de este importe supere el valor establecido en las Tablas Salariales; y 

c) en todo caso ha de excluirse una normativa «ad hoc», partiendo del valor de la hora ordinaria calculada con arreglo al art. 35.1 ET y aplicando sobre ésta el recargo contemplado en el art. 229 del Convenio. .

Reitera doctrina:  entre otras, en SSTS/IV 20-octubre-2013 -rcud 291/2013 , 13-noviembre-2013 -rcud 2310/2012 , 21-enero-2014 -rcud 1024/2013 , 8-abril-2014 -rcud 3230/2014 , 2-junio-2014 - rcud 1605/2013 , 10-junio-2014 -rcud 3082/2012 )

	COMPLEMENTOS SALARIALES

	STS 21/10/2014  

ROJ: STS 4828/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4828)

Recurso: 1636/2013 | Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Complementos salariales: Complemento atención continuada Convenio Colectivo XHUP. La controversia gira en torno a la posibilidad de acumulación del complemento de atención continuada al abono de las horas de guardia cuando exceden del tope fijado en el convenio y, en consecuencia, si las mismas se han de abonar como horas extraordinarias. El complemento no está fijado en atención al número de horas en el servicio de guardia, sino como cantidad determinada en función de la superación de un porcentaje total; porcentaje que, además, habrá de hacerse en cómputo anual y, por ello, no se devenga mes a mes en atención al tiempo de prestación del servicio.

Por tanto, si bien no cabe dudar de su naturaleza salarial, es evidente que el complemento no se integra en el precio de la hora de guardia, sino que la complementa en las circunstancias fijadas en el art.34 CCol, que dice : " Complemento para la atención continuada: Lo perciben proporcionalmente aquellos facultativos/vas que -además de su jornada ordinaria- realizan una jornada complementaria de atención continuada (guardias de presencia física) igual o superior al 75% de la máxima jornada complementaria de atención continuada exigible

	STS 11/11/2014  

ROJ: STS 4821/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4821)

Recurso: 2246/2013 | Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Complementos salariales: Complemento atención continuada Convenio Colectivo XHUP. La controversia gira en torno a la posibilidad de acumulación del complemento de atención continuada al abono de las horas de guardia cuando exceden del tope fijado en el convenio y, en consecuencia, si las mismas se han de abonar como horas extraordinarias. El complemento no está fijado en atención al número de horas en el servicio de guardia, sino como cantidad determinada en función de la superación de un porcentaje total; porcentaje que, además, habrá de hacerse en cómputo anual y, por ello, no se devenga mes a mes en atención al tiempo de prestación del servicio.

Por tanto, si bien no cabe dudar de su naturaleza salarial, es evidente que el complemento no se integra en el precio de la hora de guardia, sino que la complementa en las circunstancias fijadas en el art.34 CCol, que dice : " Complemento para la atención continuada: Lo perciben proporcionalmente aquellos facultativos/vas que -además de su jornada ordinaria- realizan una jornada complementaria de atención continuada (guardias de presencia física) igual o superior al 75% de la máxima jornada complementaria de atención continuada exigible

Reitera doctrina:   STS 07/10/14 rcud 1634/13

	STS 17/11/2014  

ROJ: STS 4860/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4860)

Recurso: 711/2014 | Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Complementos salariales: Complemento atención continuada Convenio Colectivo XHUP. La controversia gira en torno a la posibilidad de acumulación del complemento de atención continuada al abono de las horas de guardia cuando exceden del tope fijado en el convenio y, en consecuencia, si las mismas se han de abonar como horas extraordinarias. El complemento no está fijado en atención al número de horas en el servicio de guardia, sino como cantidad determinada en función de la superación de un porcentaje total; porcentaje que, además, habrá de hacerse en cómputo anual y, por ello, no se devenga mes a mes en atención al tiempo de prestación del servicio.

Por tanto, si bien no cabe dudar de su naturaleza salarial, es evidente que el complemento no se integra en el precio de la hora de guardia, sino que la complementa en las circunstancias fijadas en el art.34 CCol, que dice : " Complemento para la atención continuada: Lo perciben proporcionalmente aquellos facultativos/vas que -además de su jornada ordinaria- realizan una jornada complementaria de atención continuada (guardias de presencia física) igual o superior al 75% de la máxima jornada complementaria de atención continuada exigible

Reitera doctrina:  STS/IV 7-octubre-2014 (rcud 1719/2013 ), -- con doctrina idéntica a la contenida, entre otras, en las SSTS/IV 2-octubre-2014 (rcud 1642/2013 ), 2-octubre-2014 (rcud 1641/2013 ), 7-octubre-2014 (rcud 2283/2013 ), 7-octubre-2014 (rcud 1634/2013 ), 8-octubre-2014 (rcud 1933/2013 ), 21-octubre-2014 (rcud 1636/2013 ) y 11- noviembre-2014 (rcud 2246/2013 ) --

	DESEMPLEO

	STS 28/10/2014     

ROJ: STS 4879/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4879)

Recurso: 2577/2013 

Ponente: MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL  

Resumen: Subsidio desempleo mayores de 52 años: rentas a computar para determinar si el interesado supera o no el límite legalmente establecido para poder acceder al subsidio. En instancia y suplicación se deniega el subsidio porque no se ha acreditado que los rendimientos del capital mobiliario, al momento del hecho causante fueran inferiores a los del ejercicio 2010. Y ello porque la declaración del IRPF del ejercicio 2011 no es documento del que se pueda obtener la cuantía de esos rendimientos al momento del hecho causante y que fueran inferiores a los del año 2010". El TS revoca la sentencia de suplicación porque  hace una interpretación del art. 215.3 LGSS - "Los requisitos deberán concurrir en el momento del hecho causante y, además, en el de la solicitud del subsidio..."- jurídicamente incorrecta pues conduce a la conclusión de que no se pueden obtener subsidios iniciales (cosa distinta son las prórrogas) hasta que termine el año natural en que se solicita el subsidio (2011, en nuestro caso), lo que no resulta admisible en un subsidio de naturaleza asistencial. Además, esa interpretación conduce a un callejón sin salida, puesto que en un caso, como el de autos, en que el año anterior -2010- se habían tenido rentas superiores al umbral del 75% SMI, tampoco serviría al solicitante tomar como referencia ese año anterior

	ERROR JUDICIAL

	STS 27/10/2014     

ROJ: STS 4877/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4877)

Recurso: 17/2013 | Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

 Resumen: Error judicial: la falta de agotamiento de los recursos legalmente establecidos supone la imposibilidad de entrar en el fondo de la existencia de error, en este caso por incongruencia interna de la sentencia, alegado por el recurrente, que podría haberse hecho valer mediante el recurso correspondiente

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

	STS 12/11/2014

ROJ: STS 4794/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4794)

Recurso: 3245/2013 | Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Extinción del contrato de trabajo por alcanzar la edad de jubilación conforme al art.11.2 CCol Telefónica. Falta de conexión del cese con medidas que promuevan la mayor estabilidad laboral; transformación de la contratación laboral en indefinida; sostenimiento del empleo; nuevas contrataciones o calidad de empleo.

En el periodo próximo -antes y después- al cese forzoso, las nuevas contrataciones únicamente han ascendido a 251, de las cuales 226 ya correspondían a condena impuesta por la Audiencia Nacional en causa a obligación generada con anterioridad al Convenio Colectivo de cuya aplicación tratamos, de manera que sólo 25 contratos responderían, no sólo a los objetivos que para la DA 10ª ET justificarían el cese forzoso al cumplir la edad de jubilación [mayor estabilidad laboral; transformación de la contratación laboral en indefinida; sostenimiento del empleo; nuevas contrataciones; calidad de empleo], sino a la mera sustitución de los trabajadores cesados por edad [111 en sólo 7 meses, desconociéndose la cifra correspondiente al resto de la misma magnitud temporal de dos años], y -por supuesto- a atender el compromiso adquirido en ERE de crear 455 puestos de trabajo [7% de las 6.500 extinciones autorizadas]. Y si a ello añadimos que las becas concedidas o convocadas no significan obligación de contratar ni consta que hubiesen dado lugar a contratación alguna por parte de «Telefónica», la Sala no puede sino concluir que no hallamos atisbo alguno del «razonable y proporcionado equilibrio justificativo» que ha de mediar entre el sacrificio individual de los cesados forzosamente por razón de edad y la colectiva contrapartida de una beneficiosa política de empleo, pues lo único que apreciamos es una drástica minoración de la plantilla de «Telefónica» y el innegable rejuvenecimiento de la misma, con evidente reducción de costes finales para la empleadora demandada; lo que ciertamente podrá tener justificación en términos económicos y de competitividad, pero en manera alguna puede ampararse en la ya derogada DA 10ª ET , que sometía la previsión colectiva sobre el cese forzoso por razón de edad a unos rigurosos requisitos, inexistentes en el caso de autos

	JUBILACIÓN PARCIAL

	STS 17/11/2014    

ROJ: STS 4884/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4884)

Recurso: 3309/2013 | Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Jubilación parcial: responsabilidad de la empresa por incumplir la obligación  de sustitución del relevista cuando este agota la situación de IT por el transcurso del plazo máximo de duración y es dado de baja en la Seguridad Social [25/10/11], sin que la empresa contrate a trabajador sustituto alguno en el periodo de incapacidad prorrogada iniciada en tal fecha y hasta que el relevista se reincorpora al trabajo tras serle denegada la IP cuyo reconocimiento había instado [12/01/12]. 

La situación de baja en la empresa durante la situación de IT prorrogada debe incluirse en el concepto de «cese» al que se refiere la AD 2ª del RD 1131/2002 [31/Octubre] y genera, por tanto, la obligación empresarial de sustituir al relevista

	MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

	STS 24/10/2014    

ROJ: STS 4777/2014)

Recurso: 33/2014 | Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Modificación sustancial de las condiciones de trabajo:  medidas implantadas por la empresa GRUPO SUITBLANCO que afectan al sistema de devengo de comisiones, consistente en que el derecho a su percepción no se relacione solamente con las ventas del mes sino que exige, además, que estas alcancen al menos el 5% del mismo mes del año anterior

Incongruencia extra petita, porque la AN considera mal integrada la comisión negociadora y el TS entiende que tal cuestión no fue objeto de la causa paetendi

La congruencia como límite al "iura novit curia": la libertad del tribunal en la aplicación del Derecho en la forma que estime mas acertada ("iura novit curia") tiene su límite en el respeto al objeto procesal fijado por las partes, y concretamente en este caso a la causa de pedir, esto es, a la alegación de los hechos que son presupuesto de la aplicación de la norma jurídica, verdadero fundamento de la pretensión -en este caso la nulidad-, que no se confunde con la fundamentación propiamente dicha (los diversos preceptos legales y principios jurídicos y su interpretación según la jurisprudencia), que es donde la regla "iura novit curia" adquiere toda su virtualidad

Existencia de causa económica y declaración del carácter ajustado a derecho de la modificación sustancial

	ORFANDAD

	STS 14/10/2014    

ROJ: STS 4880/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4880)

Recurso: 2897/2013 | Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN 

Resumen: Orfandad: compatibilidad de la orfandad con jubilación: discapacitado mental que tiene reconocida pensión de orfandad desde el 26-8-04 por una minusvalía anterior a su mayoría de edad, aunque su reconocimiento es posterior, habiendo trabajado en un centro especial de empleo realizando tareas ocupacionales compatibles con su situación y al que el 27-2-12 se le comunica la baja en la prestación de orfandad por haber ejercitado la opción por otra pensión (jubilación). En estos casos la orfandad es compatible con la jubilación en virtud del art. 179.3 LGSS, en la redacción dada por Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2010 con efectos de 1 de enero de 2010

	PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

	STS 14/10/2014    

ROJ: STS 4883/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4883)

Recurso: 2618/2013 | Ponente: MIGUEL ANGEL LUELMO MILLAN

Resumen: Personal laboral Administraciones públicas: Contratos de obra y ser vicio determinado realizados por el SPEE para orientadores laborales sin identificación del objeto, se consideran indefinidos no fijos.  

Los contratos de las recurrentes no cumplen, mínimamente, con la exigencia de identificar, con precisión y claridad, la obra o servicio que constituye su objeto, pues no puede entenderse satisfecho este requisito con la alusión a la realización de funciones de asesor de empleo definidas en el marco del Plan Extraordinario de orientación, formación profesional e inserción laboral. 

No enerva tal conclusión el que en los contratos figure una cláusula adicional que establece que la contratación está condicionada a la financiación regulada en el RD Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ámbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversión y la creación de empleo, la cual se realizará con cargo al presupuesto de gasto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

	RECARGO DE PRESTACIONES

	STS 28/10/2014    

ROJ: STS 4776/2014)

Recurso: 2784/2013 | Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ  

Resumen: Recargo de prestaciones: la responsabilidad que comporta el recargo -cualquiera que sea el momento de su declaración- es intransferible por la vía de la sucesión de empresa, puesto que si bien el recargo de prestaciones ostenta una innegable faceta prestacional que en cierto modo apuntaría a la posible extensión de su responsabilidad en los supuestos -como el de autos- de sucesión de empresa, tal como proclama el art. 127.2 LGSS , de todas formas su función preventivo/punitiva, la determinante idea de «empresario infractor» que utiliza el art. 123.2 LGSS ( SSTS 14/02/01 -rcud 130/00 -; y 21/02/02 -rcud 2239/01 -), la consiguiente afirmación jurisprudencial de que «sólo es atribuible, en forma exclusiva, a la empresa incumplidora de sus deberes en materia de seguridad e higiene en el trabajo» ( SSTS 08/04/93 -rcud 953/92 - ... 02/10/00 -rcud 2393/99 -; 14/02/01 - 130/00 -; 21/02/02 -rcud 2239/01 -; y 03/12/08 -rcud 2909/07 -), la exclusión de responsabilidad por el INSS como sucesor del Fondo de Garantía de Accidentes de Trabajo y la no asegurabilidad de aquélla - siquiera este mandato del art. 123.2 LGSS sea actualmente cuestionado por mor de las previsiones contenidas en los arts. 15.5 y 43.2 LPRL - ( SSTS 02/10/00 -rcud 2393/99 -; 21/02/02 -rcud 2239/2001 -; 16/05/07 -rcud 360/06 -; son todos ellos argumentos que apuntan a la no transmisión por la vía de la sucesión de empresa de la responsabilidad derivada del recargo a la empresa sucesora

	RECURSO DE CASACIÓN XE "RECURSO DE CASACIÓN" 

	STS 28/10/2014    

ROJ: STS 4876/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4876)

Recurso: 296/2013 | Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Recurso de casación:  revisión de hechos probados: no procede sobre una norma, como un determinado precepto de un convenio colectivo estatutario.  El error ha de recaer sobre un hecho, lo que excluye de la revisión la redacción de cualesquiera norma de derecho y su exégesis. El propio concepto de hechos probados repele la inclusión en los mismos de las normas jurídicas. El convenio colectivo es una norma jurídica ( artículo 82 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores ), y no un documento sobre el que poder determinar la existencia de un error en la apreciación de la prueba" " ( STS/IV 22-diciembre-2011 ) y que " las normas legales o convenidas no son susceptibles de prueba y por ello no necesitan ni tienen cabida en aquella relación p  esta Sala, como destacan, entre otras, las SSTS/IV 19-mayo-1998 (rco 3960/1997 ), 15-junio-2010 (rco 75/2009 ), 5-noviembre-2011 (rco 211/2009 ), 22- diciembre-2011 (rco 216/2010 ), que " como ha recordado esta Sala en su sentencia de 24 de marzo de 2011 (recurso casación 73/2010 ), con cita de las sentencias de 5 de noviembre de 2010 (recurso casación 211/2009 ) y 13 de diciembre de 2010 (recurso casación 20/2010)

	REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES

	STS 26/09/2014    

 ROJ: STS 4779/2014)

Recurso: 31/2013 | Ponente: JESUS SOUTO PRIETO

Resumen: Revisión de sentencias firmes: 

- no procede en virtud de sentencia no firme presentada tras la deliberación de la sentencia cuya revisión se pretende. 

- no se cumple el requisito de  subsidiariedad porque no consta que la sentencia cuya revisión se pretende haya sido recurrida en casación para la unificación de doctrina, en donde pudiera haberse intentado nuevamente la presentación de   documentos al amparo del art. 233 de la LRJS .

- Tampoco puede entenderse de que tales sentencias tengan el carácter de "documento decisivo" al que alude el art. 510.1 LEC .

- No se trata tampoco de documentos que hayan sido "detenidos" por fuerza mayor o por obra de la parte a cuyo favor se hubiese dictado el fallo impugnado, pues ya hemos visto que lo que justifica el quebrantamiento de la cosa juzgada en que consiste la revisión de una sentencia firme, no es el que con posterioridad a la firmeza pueda llegarse a la conclusión de que se ha dictado una sentencia objetivamente injusta, sino que se haya obtenido injustamente en el momento de ser dictada

	TIEMPO DE TRABAJO

	STS 21/10/2014      

ROJ: STS 4822/2014 - ECLI:ES:TS:2014:4822)

Recurso: 308/2013 | Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

 Resumen: Tiempo de trabajo: "pausa del bocadillo": derecho de todos los trabajadores de LOGISTA con independencia de su fecha de ingreso en la empresa al disfrute del derecho establecido en el artículo 29.2 del convenio colectivo vigente, es decir a tener un período de descanso de 30 minutos de "bocadillo" y a que tal período de descanso sea considerado como tiempo de trabajo efectivo.  

Debe descartarse, que el derecho controvertido constituya condición más beneficiosa, porque las condiciones más beneficiosas no pueden derivar del convenio colectivo, sino de la libre voluntad del empleador, lo que se afirma aquí no concurre de ninguna manera; y de otra parte, en el presente caso, las razones - dificultades económicas empresariales, posición competitiva en el mercado, introducción en la empresa de la jornada flexible- esgrimidas por la demandada para el establecimiento de una jornada diferenciada en función de la fecha de ingreso en la empresa no justifica el trato discriminatorio a los trabajadores con contratos recientes

	III. TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA

	DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD

	STJUE 11/11/2014

«Procedimiento prejudicial — Política social — Directiva 2000/78/CE — Igualdad de trato en el empleo y la ocupación — Artículo 2, apartados 1 y 2, letra a) — Artículo 6, apartado 1 — Discriminación por motivos de edad — Normativa nacional que, a efectos de la determinación de las retribuciones, supedita la toma en consideración de los períodos de formación y servicio cumplidos antes de la edad de 18 años a una prolongación de los plazos de promoción — Justificación — Aptitud para lograr el objetivo perseguido — Derecho a impugnar la prolongación de los plazos de promoción» En el asunto C‑530/13, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Verwaltungsgerichtshof (Austria), mediante resolución de 16 de septiembre de 2013, recibida en el Tribunal de Justicia el 8 de octubre de 2013, en el procedimiento entre Leopold Schmitzer y Bundesministerin für Inneres,
El Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

1)      Los artículos 2, apartados 1 y 2, letra a), y 6, apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación, deben interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional que, para poner fin a una situación de discriminación por motivos de edad, toma en consideración los períodos de formación y servicio anteriores a la edad de 18 años pero que, simultáneamente, introduce únicamente respecto a los funcionarios que sufren esta discriminación una prolongación de tres años del período necesario para poder ascender del primer al segundo nivel de cada tipo de empleo y de cada tramo salarial.

2)      Los artículos 9 y 16 de la Directiva 2000/78 deben interpretarse en el sentido de que un funcionario que ha sufrido una discriminación por motivos de edad, a raíz del método de determinación de la fecha de referencia tomada en consideración para calcular su promoción, debe tener derecho a acogerse a lo dispuesto en el artículo 2 de dicha Directiva con objeto de impugnar los efectos discriminatorios de la prolongación de los plazos de promoción, aun cuando, después de solicitarlo, haya obtenido la modificación de esa fecha

	PLANES  Y FONDOS DE PENSIONES

	STJUE 11/12/2014 

 Incumplimiento de Estado — Artículo 56 TFUE y artículo 36 del Acuerdo EEE — Servicios ofrecidos en España por fondos de pensiones y entidades aseguradoras domiciliados en otro Estado miembro — Planes de pensiones de empleo — Obligación de designar un representante fiscal con residencia en España — Carácter restrictivo — Justificación — Eficacia de los controles fiscales y lucha contra la evasión fiscal — Proporcionalidad»

En el asunto C‑678/11, que tiene por objeto un recurso por incumplimiento con arreglo al artículo 258 TFUE, interpuesto el 22 de diciembre de 2011,

RESUMEN:  Declarar que el Reino de España ha incumplido las obligaciones que le incumben con arreglo al artículo 56 TFUE al aprobar las disposiciones que figuran en el artículo 46, letra c), del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones, y en el artículo 86, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenación y supervisión de los seguros privados, según las cuales los fondos de pensiones domiciliados en Estados miembros distintos del Reino de España y que ofrezcan planes de pensiones de empleo en este Estado miembro, así como las entidades aseguradoras que operen en España en régimen de libre prestación de servicios, están obligados a nombrar un representante fiscal con residencia en este Estado miembro

	PROTECCIÓN DE DATOS

	STJUE 11/12/2014 

 Procedimiento prejudicial — Directiva 95/46/CE — Protección de las personas físicas — Tratamiento de datos personales — Concepto de “ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas”»

En el asunto C‑212/13,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Nejvyšší správní soud (República Checa), mediante resolución de 20 de marzo de 2013, recibida en el Tribunal de Justicia el 19 de abril de 2013.

RESUMEN:  el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

El artículo 3, apartado 2, segundo guión, de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, debe interpretarse en el sentido de que la utilización de un sistema de cámara de vídeo, que da lugar a la obtención de imágenes de personas que luego se almacenan en un dispositivo de grabación continuada, como un disco duro, sistema de videovigilancia instalado por una persona física en su vivienda familiar con el fin de proteger los bienes, la salud y la vida de los propietarios de la vivienda y cuya vigilancia cubre también el espacio público, no constituye un tratamiento de datos efectuado en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas a efectos de la citada disposición de la Directiva

	SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES

	STJUE 18/12/2014 

«Procedimiento prejudicial — Seguridad social de los trabajadores migrantes — Artículo 45 TFUE — Artículo 3, apartado 1, del Reglamento (CEE) nº 1408/71 — Prestaciones de vejez — Principio de no discriminación — Trabajador que disfruta, en un Estado miembro, de un trabajo a tiempo parcial previo a la jubilación — Toma en consideración para la adquisición del derecho a una pensión de vejez en otro Estado miembro»

En el asunto C‑523/13,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Bundessozialgericht (Alemania), mediante resolución de 13 de junio de 2013, recibida en el Tribunal de Justicia el 3 de octubre de 2013, en el procedimiento entre Walter Larcher y Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

1)      El principio de igualdad de trato establecido en el artículo 3, apartado 1, del Reglamento (CEE) nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971 relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, y con las modificaciones introducidas por el Reglamento (CE) nº 1992/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, se opone a una disposición de un Estado miembro según la cual la concesión de una pensión de vejez posterior a un trabajo a tiempo parcial previo a la jubilación exige que el trabajo a tiempo parcial previo a la jubilación se haya desarrollado exclusivamente conforme a las disposiciones nacionales de dicho Estado miembro.

2)      El principio de igualdad de trato establecido en el artículo 3, apartado 1, del Reglamento nº 1408/71, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97, y con las modificaciones introducidas por el Reglamento (CE) nº 1992/2006, debe interpretarse en el sentido de que para reconocer, en un Estado miembro, un tiempo parcial previo a la jubilación que se haya desarrollado de conformidad con la normativa de otro Estado miembro, ha de realizarse un análisis comparativo de los requisitos de aplicación de los regímenes de esos dos Estados miembros a fin de determinar, en cada caso, si las diferencias identificadas pueden comprometer la consecución de los objetivos legítimamente perseguidos por la normativa controvertida de ese primer Estado miembro.


Ir a inicio

	ALGUNAS CONSIDERACIONES CRÍTICAS SOBRE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA TRAS LA REFORMA LABORAL DE 2012 Y SUS REPLICAS

	Hilda Irene Arbonés Lapena

	Abogada laboralista CC.OO Girona. Profesora Asociada Universidad de Girona


RESUMEN

La movilidad geográfica se ha convertido en una herramienta esencial para la competitividad de las empresas y la reforma laboral de 2012 no ha sido ajena a ello, introduciendo importantes novedades respecto a la causalidad, al procedimiento de negociación y consulta en el caso de los traslados colectivos, e incluso nuevos supuestos. Junto a ello, el traslado de residencia tiene un importante impacto en la vida del trabajador, y a lo anterior se añaden problemas no resueltos,  tales como el alcance del propio concepto de cambio de residencia, el régimen especial de centros móviles o itinerantes y otros supuestos excluidos del artículo 40 ET.  Todo ello me ha conducido a elaborar este trabajo en el que se pasa revista a las cuestiones más problemáticas relacionadas con esta materia.

ÍNDICE

1.- Conceptos básicos. 1.1.- Definición de lugar de trabajo. 1.2.- Fijación del lugar de trabajo. 1.3.- Deber empresarial de información sobre el lugar de trabajo. 1.4.- Definición de movilidad geográfica. 1.5.- Tipos de movilidad geográfica previstos en ET. A.- Traslados. B.- Desplazamientos.  2.- Supuestos de movilidad geográfica excluidos del art. 40 ET. 2.1.- Trabajadores móviles al servicio de empresas con centros de trabajo móviles o itinerantes. 2.2.- Movilidad geográfica no sustancial: alcance del cambio de residencia. 2.3.- Movilidad geográfica débil o impropia: su posible compensación. 2.4.- Movilidad geográfica por mutuo acuerdo y voluntaria. 2.5.- Movilidad geográfica por motivos disciplinarios. 2.6.- Circulación de trabajadores en el seno del grupo de empresas. 2.7.- Movilidad geográfica por violencia de género o terrorismo. 2.8.- Movilidad geográfica de personas con discapacidad. 3.- Conclusiones.

1.- Conceptos básicos

1.1. Definición de lugar de trabajo.

Lugar de trabajo se define como la localización geográfica donde el trabajador debe desarrollar sus servicios o cumplir la prestación laboral, con independencia de que éste alance o no la calificación técnico-jurídica de centro de trabajo. El concepto “lugar de trabajo” no tiene por qué ser coincidente con el concepto de “centro de trabajo”, pues mientras éste último aparece referido a la unidad productiva dotada de una organización específica y dada de alta como tal ante la autoridad laboral ex art. 1.5 ET, aquel alude a la unidad productiva o funcional sin más, sin requerir, por tanto la nota de autonomía desde el punto de vista organizativo ni tampoco su alta ante la autoridad laboral.

A efectos legales se entenderá por lugares de trabajo las áreas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razón de su trabajo. Se consideran incluidos en esta definición los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores. Las instalaciones de servicio o protección anejas a los lugares de trabajo se considerarán como parte integrante de los mismos; por tanto el  término lugar de trabajo incluye cualquier local, pasillo, escalera, vía de circulación, etc... situado dentro de las instalaciones citadas.

1.2.- Fijación del lugar de trabajo.

A falta de determinación expresa por parte del legislador laboral de los criterios para la fijación inicial del lugar de trabajo, cabe acudir a lo dispuesto en el art. 1.171 CC, en relación con el lugar de pago de las obligaciones. Así, debemos estar en primer término a la autonomía privada, en segundo a la naturaleza de la relación obligatoria y la naturaleza y función económica de los servicios comprometidos, y finalmente como regla final o subsidiaria al lugar de cumplimiento menos oneroso para el deudor.

Siendo el lugar de trabajo una condición de trabajo individual, parece lógico que corresponda a las partes de la relación su fijación. Ahora bien, de conformidad con el art. 3.1.c) ET, la autonomía individual no podrá establecer condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales o convencionales en perjuicio del trabajador, siendo nulo el acuerdo en cuya virtud el lugar de trabajo comprendiese indistintamente toda la dimensión locativa de la empresa cuando existan diversos centros o lugares de trabajo, cuando se trate de prestaciones de servicios que ni por su naturaleza ni por el modo en que se organiza su desarrollo tiene el carácter de “móvil o itinerante”. Y ello porque tal pacto sería contrario a la normativa legal de movilidad geográfica contenida en el art. 40 ET.

1.3.- Deber empresarial de información sobre el lugar de trabajo.

El art. 2.2.c) del RD 1659/1998, de 24 de julio
, establece que el empresario deberá informar por escrito al trabajador sobre el centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios habitualmente y cuando el trabajador preste sus servicios de forma habitual en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo móviles o itinerantes se harán constar esas circunstancias. Tal obligación se entenderá cumplida cuando tales extremos ya figuren en el contrato de trabajo escrito, y cuando no exista contrato escrito o en este no conste los datos, el empresario deberá facilitar por escrito al trabajador la información restante en el plazo de dos meses desde el comienzo de la relación laboral.

1.4.- Definición de movilidad geográfica.

El art. 40 ET, que es el que se autotitula “movilidad geográfica”, debe calificarse como una norma de carácter mínimo imperativo
, mejorable en beneficio de los trabajadores mediante la negociación colectiva y a través de la contratación individual, aunque en otras ocasiones las relaciones del art. 40 ET pueden ser de complementariedad.

En concepto amplio, movilidad geográfica se define como todo cambio o modificación del lugar de cumplimiento de la prestación laboral inicialmente fijado, con independencia si tal cambio lo es a iniciativa del trabajador o del empresario, y en éste último caso al margen de la causa justificativa de la medida.

En concepto estricto derivado del art. 40 ET, la movilidad geográfica  se define como la facultad empresarial de alteración unilateral del lugar de trabajo que tienen incidencia en el lugar de residencia del trabajador –sin necesidad de su consentimiento-, ejercitable únicamente por causas relativas al funcionamiento económico, técnico, organizativo o productivo de la empresa, y sujeta a límites jurídicos. 

Partiendo de la idea de que el lugar de trabajo determina normalmente el lugar de residencia habitual o domicilio del trabajador y de la incidencia que tiene el domicilio en la vida privada, el legislador trata de conciliar el interés del empresario en contar con un elevado margen de movilidad de los recursos humanos de la empresa, con el interés del trabajador en permanecer de forma estable en su domicilio.

1.5.- Tipos de movilidad geográfica previstos en ET

Con excepción del cambio de puesto de trabajo al que puede optar la trabajadora víctima de violencia de género, el art. 40 ET se ocupa de la movilidad geográfica decidida unilateralmente por el empresario, no contemplando todos los supuestos posibles de la misma, como la movilidad geográfica forzosa producida por voluntad unilateral del empresario, la movilidad geográfica a iniciativa del empresario basada en causas disciplinarias y desde el punto de vista de lugar de trabajo, no regula los simples cambios de puesto de trabajo dentro del centro de trabajo y el cambio de centro de trabajo que no exige cambio de residencia del trabajador, que veremos más adelante. 

El art. 40 ET, distingue categóricamente dos grandes tipos de movilidad geográfica, los traslados y desplazamientos, que se diferencian básicamente por su duración (larga o definitiva el primero o pasajera para el segundo) y, en parte por su régimen jurídico. En todo caso, se trata de una movilidad casualizada, esto es una decisión que sólo puede fundarse en algunas de las causas legitimas previstas en el precepto.

A.- Traslados

A.1.- Definición de traslados

Consiste en el cambio de lugar de trabajo de carácter definitivo o indefinido que impone al trabajador la necesidad de cambiar su domicilio. El art. 40 ET, extiende el régimen jurídico del traslado a los cambios locativos que, aun de carácter temporal, superen los doce meses de duración en plazo de tres años; límite anual cuyo cómputo se abrirá con cada nueva orden de movilidad, debiéndose tomar en consideración todos los cambios de lugar de trabajo soportados por el trabajador durante los tres años inmediatamente anteriores.

El concepto de domicilio ha de ser el recogido en el art. 40 del CC, esto es, el lugar de su residencia habitual, es decir,  la casa, apartamento o habitación que sirve de vivienda o de centro de sus actividades a la persona.

A.2.- Tipos de traslados

A.2.1.-  El traslado individual.

Por traslado individual cabe entender aquel que afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre  que éste no ocupe más de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad, en un periodo de noventa días, comprenda a un número de trabajadores inferior a:

Diez trabajadores en empresas que ocupen menos de cien.

El 10 por 100 de trabajadores en aquellas que ocupen entre cien y trescientos.

Treinta trabajadores en aquellas que ocupen trescientos o más.

El criterio numérico ha de ir referido a la empresa y no al centro de trabajo
. 

A.2.1.1.- ¿Cuáles son las causas habilitantes del traslado individual? 

La decisión empresarial ha de ser causal, debiendo obedecer a causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, aunque la Ley 3/2012, ha introducido una notable flexibilización sobre la regulación precedente. 

Se consideran causas justificativas a tal efecto, las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organización técnica del trabajo en la empresa, así como las contrataciones referidas a la actividad empresarial. El legislador no exige ya que exista una situación negativa en la empresa,  ni tampoco alude a exigencias finalistas anteriores como que  la medida de traslado contribuya razonablemente a mejorar su competitividad o productividad  sea beneficiosa o pertinente desde el punto de vista de su organización técnica o del trabajo. Esta ambigüedad y flexibilización ha dado lugar a que un sector de la doctrina haya entendido que la nueva formalización de causas otorga un poder prácticamente omnímodo, sin más límites que la buena fe, el abuso de derecho, el fraude de ley y los derechos fundamentales
. En todo caso, lo que sí  va a suponer es una mucha menor carga probatoria, toda vez que la competitividad, productividad y la adecuada organización técnica de la empresa y del trabajo, son elementos consustanciales a la pervivencia de cualquier empresa.
   De cualquier forma,  el empresario no va a tener una discrecionalidad absoluta y deberá justificar la concurrencia en la empresa de causas que incidan en la competitividad, productividad, organización del trabajo o las contrataciones que justifiquen razonablemente la medida
. 

A.2.1.2.- Notificación al trabajador y sus representantes.

El art. 40.1 párrafo 3 ET obliga a que la decisión de traslado debe ser notificada al trabajador afectado así como a sus representes legales con una antelación mínima de 30 días a fecha de su efectividad.

La Ley no especifica ni que la notificación deba ser escrita ni el contenido mínimo de la orden empresarial de movilidad, aunque la jurisprudencia con base en los principios de no indefensión y buena fe ha venido exigiendo en cuanto a su contenido mínimo: el puesto de trabajo a desempeñar en el lugar de destino, localidad de destino, periodo de permanencia previsible en aquel,  causas que lo motivan y las compensaciones económicas que se van a percibir, así como y la ausencia de tal contenido determinará la injustificación de la medida
.  

La notificación del traslado deberá dirigirse también a los representantes legales de los trabajadores (unitarios y sindicales)  a fin de que estos puedan controlar el número de afectados y las causas alegadas.

A.2.1.3.- Compensación económica por gastos de traslado. 

El art. 40.1 párrafo 4 ET establece la obligación de compensar al trabajador por los gastos de traslado, que comprenderán tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo en los términos que convengan las partes, y nunca inferior a los establecidos en los convenios colectivos. Las compensaciones previstas en el acuerdo alcanzado en el expediente de traslado colectivo mejorando las condiciones del Convenio en la misma materia, sustituyen a estas últimas, por lo que no puede pretenderse la compatibilización de unos y otros, si no ha sido expresamente pactado
. 

A.2.1.4.- Prioridad de Permanencia.

Conforme al art. 40.5 ET, los representantes legales de los trabajadores (tanto unitarios como sindicales) tendrán prioridad de permanencia para no impedir el ejercicio de sus funciones representativas, tanto en los traslados como en los desplazamientos. La prioridad será de aplicación en los casos en que el empresario disponga de dos o más trabajadores que presenten una cualificación adecuada al perfil profesional del puesto de trabajo de destino
. 

Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas de traslados colectivos, se podrán establecer prioridades de permanencia a favor de otros colectivos de trabajadores tales como discapacitados, embarazadas y en situación de lactancia o con responsabilidades familiares. Dicha prioridad alcanzará también cuando el empresario disponga de dos o más trabajadores que presenten una cualificación adecuada al perfil profesional del puesto de destino.

Es nula por discriminatoria la cláusula que otorga prioridad de permanencia a los trabajadores fijos en detrimento de los temporales
. 

A.2.1.5.- Opciones del trabajador

Frente al traslado, el trabajador podrá aceptarlo debiendo incorporarse en 30 días a su puesto, con la posibilidad de  impugnarlo judicialmente o solicitar la extinción de su contrato de trabajo con derecho a indemnización de 20 días de salario por año de servicios prestados con un máximo de 12 mensualidades.

Con arreglo al art. 40 ET y 138 LRJS, el trabajador debe impugnar judicialmente el traslado en el plazo de caducidad de 20 días hábiles desde su notificación.

Además, el Tribunal Supremo ya desde antiguo,
  entendió que el trabajador podría extinguir el contrato con derecho a indemnización, una vez fracasada su impugnación judicial, extremo también reconocido por el art. 138.7 LRJS.

Para el caso en que el traslado sea declarado injustificado o nulo, el trabajador podrá reclamar del empresario en el mismo proceso los daños y perjuicio irrogados por la injusta decisión empresarial.

A.2.2.- Traslado por reunificación familiar.

A fin de facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar, el art. 40.3 ET contempla a favor del cónyuge del trabajador trasladado que cambió su residencia habitual, el derecho a ser trasladado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo y si aquel fuera trabajador de la misma empresa. Este derecho solo podrá exigirse en caso de traslado previo, y no de desplazamiento. 

En cuanto a la expresión “puesto de trabajo,” éste ha sido interpretado de forma amplia a la vista que la literalidad de la norma al no hablar de puesto de similar categoría y a la finalidad del derecho e reagrupación, pudiendo abarcar un puesto de inferior categoría y salario.
 

Y respecto a la exigencia de “misma localidad” también viene siendo interpretada de forma laxa por la doctrina judicial, admitiéndose por analogía que pueda tratarse de una localidad cercana al lugar donde vive el cónyuge y no estrictamente de la misma localidad.
 

A.2.3.- Traslado Colectivo.

Cuando el traslado supera los umbrales numéricos de afectados indicados en el apartado 3.2. in initio, se considera que el traslado es colectivo con importantes especificidades formales. Se basa, pues, en un criterio exclusivamente cuantitativo, debiendo sumarse todos los traslados habidos en la empresa por la misma causa en el periodo de 90 días inmediatamente anteriores
 sin que computen los traslados que se produzcan de la libre negociación entre trabajador y empresario, aunque en ocasiones la doctrina de suplicación, los traslados voluntarios ofertados por la empresa a los trabajadores afectados e incentivados pactados previamente a la adopción de la medida.
 

En el caso de que se superen los umbrales para el traslado colectivo, y no se siga el procedimiento, el traslado se realiza en fraude de ley, y por tanto nulos y sin efecto.

A.2.3.1.- Periodo de negociación y consultas.

El traslado colectivo debe ir precedido de un periodo de negociación y consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duración no superior a quince días. Las medidas de movilidad geográfica pueden adoptarse en un procedimiento de despido colectivo por constituir no sólo un contenido lícito sino también conveniente del acuerdo del periodo de consultas, siendo lo importante el cumplimiento del art. 40.2 ET y no el marco del procedimiento seguido
. Las consultas se llevarán a cabo con una única comisión negociadora, integrada por un máximo de 13 miembros. Dicha comisión puede estar compuesta de los representantes unitarios como sindicales.  La intervención como interlocutores ante la empresa en el procedimiento de consultas corresponderá a las secciones sindicales cuando estas así lo acuerden, siempre que  sumen la mayoría de los miembros del comité de empresa o delegados de personal en cuyo caso representaran a todos los trabajadores afectados (art. 40.2 ET, modificado por Ley 1/2014).

En defecto de lo anterior, la intervención de los trabajadores se designará en función del número de centros afectados y de la existencia o no de representantes legales de los trabajadores en todos ellos.

Si afecta a un único centro de trabajo con representación unitaria, la intervención se atribuye a ésta.

Si en el único centro no hay representación unitaria,  los trabajadores podrán atribuir su representación a una comisión “ad hoc” de un máximo de tres miembros, que podrá estar integrada bien por trabajadores de la empresa elegidos democráticamente, o bien por personas designadas según su representatividad por los sindicatos más representativos del sector al que pertenezca la empresa que estuvieran legitimados para formar parte de la comisión negociador del convenio colectivo de aplicación. Si la comisión se constituye por personas designas por los sindicaos, el empresario podrá atribuir su representación alas organizaciones empresariales en las que estuviera integrados.

Si afecta a varios centros de trabajo, la intervención como interlocutores sociales será en primer término del Comité Intercentros si tuviera atribuida esta función. 

Si afecta a varios centros y no fuera factible lo anterior, se constituirá una Comisión Representativa, según las siguientes reglas:

Si todos los centros cuentan con representación legal, todos ellos formaran parte de la comisión.

Si algunos no tuvieran y otros si, la Comisión se integrará por los representantes de los trabajadores de los centros que cuenten con ella, salvo que los trabajadores de los centros que no cuentan con ella, opten por constituir la comisión “ad hoc”. 

Si ninguno de los centros cuentan con representación de los trabajadores, la comisión estará integrada por quienes sean elegidos y por y entre los miembros de las comisiones “ad hoc” designadas en cada centro en proporción al numero de trabajadores.

Si como consecuencia de las reglas anteriores el número inicial fuera superior a 13, se elegirán por y entre todos ellos a un máximo de 13, en proporción al número de trabajadores que representen.

La comisión deberá constituirse antes de la comunicación empresarial del inicio del periodo de consultas y dentro del plazo máximo de siete días o de quince si alguno de los centros no cuentan con representantes de los trabajadores, a contar desde la comunicación de la empresa a los trabajadores o a sus representantes de la intención de iniciar el procedimiento. Transcurrido este plazo la empresa podrá comunicar el inicio del periodo a los representantes de los trabajadores, sin que la falta de constitución de la comisión impida el inicio y transcurso del periodo o se amplíe su duración.

Se impone a las partes la obligación de negociar de buena fe con vistas a la consecuencia de un acuerdo. El periodo deberá versar sobre las causas motivadoras de  la decisión, y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, así como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los afectados.

La minoración del número de trabajadores en el periodo de negociación y consultas, no determinará el cambio de calificación de la medida de colectiva a individual. 

En cuanto a las medidas para atenuar los efectos, estás pueden ser la reducción de trabajadores afectados,  el incremento de indemnizaciones o compensaciones, ampliación de plazos de efectividad o de permisos para conciliar vida laboral y familiar
. 

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusión deben ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento. Las partes podrán sustituir el periodo de consultas por la aplicación de procedimiento de mediación o arbitraje que sea de aplicación en la empresa en función del convenio colectivo, aunque tal procedimiento no supone la ampliación del periodo. En cuanto a la documentación que debe entregarse a la Comisión Negociadora, no se especifica normativamente cuál debe ser,  habiéndose entendido por la jurisprudencia que será aquella que permita analizar razonablemente la concurrencia de las causas y evitar o limitar la medida y sus efectos,
 sin que ello conlleve la necesidad de entregar todos los documentos requeridos por los representantes, pues sólo la falta de aquellos que impida negociar efectivamente puede dar la lugar a la nulidad.
 

Por otra parte, el art. 85.1 ET contempla la posibilidad de que los convenios prevean procedimiento extrajudiciales para la resolución e discrepancias surgidas en los periodos de consultas, teniendo los posibles laudos arbitrales la misma eficacia y tramitación que los acuerdos. 

El acuerdo requerirá la conformidad de la mayoría de los miembros del comité o comités, de los delegados de personas o de las representaciones sindicales que, en su conjunto, representen a la mayoría de aquellos. Si la representación de los trabajadores fuera asumida por la comisión “ad hoc”, se requerirá para el acuerdo el voto favorable de la mayoría.

Contra la decisión final del empresario, se podrá recurrir en conflicto colectivo, directamente en 20 días, desde la notificación, paralizando la tramitación de las acciones individuales hasta su resolución.

Si no se cumplieran la tramitación se producirá la nulidad de los traslados acordados.
 

A.2.3.2.- Notificación a los trabajadores afectados.

Tras la finalización del periodo, el empresario notificará de forma individualizada a todos los trabajadores afectados su decisión, en los mismos términos que el traslado individual, salvo en el plazo de efectividad, que podrá ser superior a 30 días por decisión de la autoridad laboral.

A.3.-  Efectos de la decisión empresarial

Sin perjuicio de la impugnación de la orden, una vez notificada el trabajador podrá optar entre aceptar el traslado o extinguir su contrato con la indemnización legal de 20 días de salario por año de servicio con el tope de 12 mensualidades, derecho de opción que podrá ejercitarse también en los supuestos en que se haya alcanzado una cuerdo con los representantes de los trabajadores.

No cabe la retractación o revocación de la orden de traslado una vez haya comunicado el trabajador a la empresa su opción por la extinción indemnizada.
 

El plazo para ejercitar la acción rescisoria del contrato por la disconformidad con el traslado es el general de un año y no el de caducidad de 20 días previsto a exclusivamente para impugnar la decisión del traslado.
 

B.- Desplazamiento

B.1.-  Definición de desplazamiento.

El desplazamiento consiste en el cambio de lugar de trabajo de carácter temporal o coyuntural que impone al trabajador la necesidad de residir con carácter más o menos estable en un lugar distinto al de su domicilio, pero sin exigir un cambio definitivo de su residencia habitual.
 

El desplazamiento aparece caracterizado en el art. 40.4 ET con la nota de temporalidad, de forma que no puede superar el periodo de doce meses, en un periodo de tres años, pues en caso contrario nos encontraríamos con la figura del traslado a efectos de los requisitos formales y causales.  La STS de 14 de octubre de 2004, señala que es necesario que el desplazamiento se haya llevado a cabo en un solo centro de trabajo, pues si es en varios, no existirá traslado sino varios desplazamientos sucesivos
.   

En los desplazamientos, se produce un cambio locativo temporal que exige al trabajador residir en población distinta de la del domicilio habitual, sin necesidad de alterar por tanto, la residencia habitual del trabajador. En su configuración civil, la noción de “residencia” supone cuan permanencia más o menos estable en un lugar sin llegar a la nota a habitualidad que es propia del domicilio, distinguiéndose también del concepto “paradero” o permanencia accidental o transitoria en un lugar.

Por tanto, no todo cambio localito que imponga al trabajador la necesidad de pernoctar fuera de su domicilio constituirá un desplazamiento en el sentido del art. 40. ET, quedando extramuros los viajes o salidas que supongan una permanencia de carácter accidental o transitorio, en la medida que entrañarían una modificación no sustancial. La dificultad estriba en determinar cuál debe ser la duración mínima de la situación de permanencia en un lugar distinto del domicilio del trabajador, para apreciar la concurrencia de un desplazamiento, siendo una misión propia de la negociación colectiva.

La STS de 14 de octubre de 2004, ya mencionada, excluye de los desplazamientos habituales de los desplazamientos de los trabajadores móviles de los centros de trabajo móviles o itinerantes, por lo que respecto al devengo de dietas debe estarse a lo pactado individualmente “ad casum” y no a lo establecido en el convenio con carácter general. 

B.2.-  Límites al ejercicio del poder empresarial del desplazamiento.

B.2.1.-Causas empresariales habilitantes:

Las causas que justifican el desplazamiento, aun siendo idénticas a las del traslado, van a aparecer con una intensidad distinta, pues se trata de realizar trabajos de duración indeterminada pero derivadas de causas que concurren de manera temporal o provisional.

B.2.2.- Información al trabajador del desplazamiento y preaviso.

Según el párrafo del art. 40.4 ET, el trabajado deberá ser informado del desplazamiento con una antelación suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrá ser inferior a cinco días laborables en el caso de desplazamiento de duración superior a las tres meses, siendo los convenios colectivos los que vienen a concretar el plazo en los supuestos de los desplazamientos inferiores. 

La jurisprudencia ha venido exigiendo, que se indique en la orden, al menos, el puesto de trabajo a desempeñar, localidad de destino, el periodo de permanencia previsible en aquel, la causa que lo motivan y los gastos y dietas que se van a percibir, configurándose en caso contrario un “ius resistiantae”.
 

Además, y sin perjuicio de lo anterior, los arts. 4, 6.3 y 7 del RD 1659/98, de 24 de julio, contempla la obligación del empresario de informar por escrito al trabajador de cualquier modificación del lugar de trabajo, en el plazo de un mes a contar desde su efectividad.

B.2.3.- Abono de dietas y gastos de viaje.

Las dietas son un concepto extrasalarial destinado a la compensación de los mayores gastos ocasionados el desplazamiento fuera de su domicilio, especialmente los gastos de alojamiento y manutención, siendo su cuantía determinada por la negociación colectiva.

Los gastos de viaje se destinan a sufragar los gastos de desplazamiento hasta el nuevo lugar de trabajo, siendo su cuantía también fijada por negociación colectiva o, en su defecto, pacto individual. El abono de dichos gastos de viaje se realizará con anterioridad al desplazamiento como falla la STSJ Castilla-León –Valladolid- de 27 de abril de 1993. Y ello sin perjuicio de la posterior liquidación, previa presentación de los justificantes al efecto, pues la finalidad de unos y otros, no es sino compensar el aumento de gastos que se produce. Se pretende que al trabajador no le suponga perjuicio económico alguno el hecho del desplazamiento
. 

No se devengan dietas cuando lo que se opera no es un desplazamiento sino un verdadero traslado
. 

B.2.4.- Permiso de cuatro días laborables en su domicilio de origen.

Cuando el desplazamiento supera los tres meses, el trabajador tiene derecho a un permiso de cuatro días laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrán a cargo del empresario. Se trata de un derecho de disfrute “in natura”, no cabiendo su compensación si bien su efectividad puede ser objeto de acuerdo pacto si su naturaleza y finalidad se respetan (STS 28 de mayo de1994. RJ\1994\4412). Dicho permiso no se pierde por el hecho de que el desplazado haya regresado en determinadas ocasiones a su domicilio (STSJ País Vasco de 18 de enero de 2000.AS\2000\3260). 

B.2.5.- Prioridad de permanencia para los representantes de los trabajadores.

Nos remitimos en este aspecto a lo ya apuntado en el caso de traslados.

B.2.6.- Efectos de la decisión empresarial de desplazamiento.

Sin perjuicio de su ejecutividad, el trabajador podrá recurrir contra la orden a través del proceso especial del art. 138 LRJS. No se reconoce, pues, el derecho a extinguir el contrato con derecho a indemnización.

B.3.-  Desplazamientos transnacionales

B.3.1.- Concepto.

Se define como todo cambio de lugar de trabajo cuyo destino se sitúa fuera del territorio nacional, incluyéndose tanto la movilidad a otro establecimiento de la misma empresa radicada en el extranjero, como la movilidad en el marco de operaciones e contrata y subcontrata de obras y servicios.

La movilidad transaccional de las empresas radicadas en el España, ha de sujetarse a las causas y reglas establecidas en el art. 40 ET, pero, además suscita problemas relativos a la ley aplicable y a los órganos judiciales competentes en caso de litigio. Tales problemas han de afrontarse conforme a las correspondientes normas de derecho internacional y tratándose el espacio europeo conforme a lo dispuesto en el Reglamento UE/1215/2012, de 12 de diciembre sobre competencia judicial y el Reglamento CE 593/2008, de 17 de julio, sobre ley aplicable a las obligaciones contractuales.

B.3.2.- Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional.

La Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1995, contiene reglas para las empresas establecidas en la UE y resto de países signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo que, en el marco de una prestación de servicios transnacional, desplacen a sus trabajadores a otro Estado miembro o país signatario, que deberán dar cumplimiento, r con independencia de la ley aplicable al contrato de trabajo, a las disposiciones del Estado de destino en las siguientes materias:

Periodos máximos de trabajo y periodos mínimos de descanso.

Duración mínima de vacaciones anuales retribuidas.

Salario mínimo.

Condiciones de suministros de mano de obra, en partir por parte de agencias de trabajo temporal.

Salud y seguridad laboral.

Medias de protección aplicables a condiciones de trabajo y empleo de mujeres embarazadas o que hayan dado a luz recientemente, niños y jóvenes.

Igualdad de trato entre hombres y mejores y otras disposiciones en materia de no discriminación.

La Directiva se aplica en los siguientes supuestos:

Cuando la empresa desplace a un trabajador por su cuenta y bajo su dependencia, en el marco de una operación de contrata o subcontrata internacional de obras y servicios.

Cuando la empresa desplace a un trabajador a otro establecimiento de la misma empresa u otra del grupo, en tanto exista una relación laboral entre la empresa de origen y el trabajador durante el periodo de desplazamiento.

Cuando la empresa en su condición de suministradora de mano de obra  desplace al trabajador a una empresa usuaria establecida o que ejerza su actividad en el territorio de un Estado miembro.

La finalidad de la norma es evitar “dumping social”  que podría derivarse de la aplicación del art. 6 del Convenio de Roma (sustituido para los contratos celebrados a partir de 17 de diciembre de 2009 por el Reglamento  CE 593/2008, de 17 de junio) a los supuestos de desplazamientos temporales de trabajadores, que permite que la ley objetivamente aplicable al contrato de trabajo del trabajador desplazado sea la del país de origen.

La jurisprudencia comunitaria (STJCE de 18-12-2007) ha declarado que se opone a la libertad de prestación de servicios una medida de conflicto colectivo que pretende obligar a la empresa de otro país a respetar condiciones salariales más altas que las que impone la ley.

La Directiva 96/71/CE ha sido transpuestas al ordenamiento español mediante la Ley 45/1999 de 29 de noviembre, que se aplica a los desplazamientos transnacionales efectuados a España, fijando que, cualquiera que sea la ley aplicable, las condiciones de trabajo previstas en la legislación laboral española serán las contenidas en las disposiciones legales o reglamentarias del Estado y en los convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugar y en el sector o rama de actividad de que se trate.

En los supuestos en que las empresas españolas que desplacen a sus trabajadores a otros estados, (D,A. de la  Ley 45/1999) deberán garantizar a los trabajadores las condiciones de trabajo previstas en el Estado de desplazamiento, sin perjuicio de la aplicación a los trabajadores desplazados de las condiciones de trabajo más favorables derivadas de los dispuesto en la legislación aplicable a su contrato, en los convenios colectivos o contratos individuales. Se establece la posibilidad de que los interesados en desplazamiento temporal se informen de las condiciones de trabajo que deben garantizarse en el estado de desplazamiento dirigiéndose a los órganos competentes en materia de información del dicho estado o de la Administración española

En cuanto a la competencia judicial, el art. 6 de la Directiva 96/71/CE, establece la posibilidad de ejercitar acciones judiciales en el estado miembro en cuyo territorio esté o haya estado desplazado el trabajador, además de en el estado de origen.

B.3.3.- Seguridad Social.

En los supuesto de movilidad geográfica transnacional, la determinación de la ley aplicable a la relación de seguridad social, se regirá por el Reglamento 2004/883/CE de 29 de abril, de coordinación de los sistemas de seguridad social (arts. 11 y ss).

Según, dicha normativa, en los desplazamientos inferiores a 24 meses, no se producirá modificación de la situación del trabajador a efectos de la seguridad social, continuando de alta y cotización en el país de origen, sin perjuicio del derecho de asistencia sanitaria en el país de destino.

Cuando por las circunstancias o características particulares de la actividad del trabajador este no desarrolle habitualmente sus servicios en un único país, será preciso acudir, según los casos, bien a la ley del país de residencia del trabajador, o bien a la ley del país del establecimiento principal del empresario.

B.3.4. -Deben de información al trabajador

 Conforme al art. 3 del RD 1659/1998, de 24 de julio, el empresario esta obligado a dar información adicional al trabajador que tenga que prestar servicios normalmente (más de cuatro semanas) en el extranjero,  respecto a los siguientes extremos:

Duración del trabajo en el extranjero.

Moneda en que se pagará el salario.

Retribuciones en dinero o en especie, como dietas, compensaciones o  gastos de viaje 

Condiciones de repatriación.

2.-  SUPUESTOS DE MOVILIDAD GEOGRAFICA EXCLUIDOS DEL ART. 40 ET 

2.1.- Trabajadores móviles al servicio de empresas con centros de trabajo móviles o itinerantes.

Hay ciertas actividades productivas, ya sea por su propia naturaleza, sea por el modo en que la actividad se organiza, presentan una localización geográfica variable, y entiende el legislador que la movilidad de los trabajadores al servicios de tales empresas con centros de trabajo móviles o itinerantes, queden fuera de la regulación especifica del art. 40 ET.

Tradicionalmente se ha venido considerando como empresas con centros móviles o itinerantes las dedicadas al montaje y/o reparación de instalaciones eléctrica o redes telefónica,  montajes y mantenimientos industriales, construcción o reparación de vías férreas o carreteras, circos ambulantes etc. (STS de 14 de octubre de 2004. RJ\2005\2168). También se ha incorporado dentro de tales empresas a las empresas de tecnologías de informaciones y de las comunicaciones, cuando su actividad presenta normalmente una localización variable en función de los sucesivos contratos con empresas clientes. 

El centro de trabajo será móvil o itinerante cuando concurre, o bien indeterminación espacial del puesto de trabajo o bien emplazamiento múltiples de la actividad o servicio desarrollado (STS de 12 de abril de 1996. RJ\1996\3075, o STSJ de Andalucía –Sevilla- de 22 de septiembre de 1998). Aunque puede haber supuestos dudosos, como las relativas a las obras de construcción o los servicios de vigilancia y seguridad, negada tal condición por la doctrina suplicatoria (STSJ Andalucía –Málaga- de 16 de mayo de 1995, o STSJ Asturias – 17 de noviembre de).

Ahora bien, la exclusión de este personal al servicio de estas empresas se acompaña de una importante cautela, como es que tales trabajadores hayan sido contratados específicamente para prestar sus servicios en tal tipo de empresas, lo que se traduce en la necesidad de que el empresario informa adecuadamente al trabajador sobre las particulares condiciones movilidad en que va a prestar sus servicios, al haber asumido el trabajador esa posibilidad como condición para ser contratado.

La prueba de dicha contratación incumbe al empresario bien el contrato escrito bien en la determinación escrita del lugar de trabajo a que alude el art. 2.2.c) del RD 1659/1998. (STS de 5 de noviembre de 1986. RJ\1986\6279).

2.2.-  Movilidad geográfica no sustancial: alcance del cambio de residencia.

El legislador atiende únicamente a aquellas modificaciones del lugar de trabajo que implican cambio de residencia del trabajador, entendiéndose por tal la habitual y no la meramente administrativa quedando excluido del ámbito del art. 40 ET de aquellos supuestos en los que no se produce tal cambio. Ello no quiere decir, que la existencia o no de movilidad geográfica regulada en el art. 40 ET dependa de la libre decisión del trabajador de cambiar o no su residencia (STS 16 de abril de 2003. RJ 2003\4531).

Para apreciar si hay o no cambio de residencia, habrá que valorar conjuntamente las siguientes circunstancias, a falta de expresa determinación convencional –como ocurre por ejemplo en los Convenios de Banca Privada o Cajas de Ahorro:

Distancia entre el nuevo centro o lugar de trabajo y el domicilio del trabajador (STS 16 de abril de 2003). No se ha establecido legalmente una distancia concreta que con carácter general pueda considerarse que se hace necesario el cambio, aunque a efectos orientativos puede resultar clarificador el art. 231.3 LGSS,  conforme al cual se considera oferta de empleo adecuada aquella que se sitúa en un radio inferior a 30 km de la localidad de la residencia, salvo que el trabajador acredite que el tiempo mínimo para el desplazamiento de ida y vuelta supera el 25 % de la duración de la jornada diaria.

Comunicación entre el lugar de residencia y el nuevo centro (autovía, carrera) medios de trasporte públicos disponibles y gasto diario de transporte (STSJ de Madrid de 4 de mayo de 2012) o posibles ayudas y compensaciones ofrecidas por la empresa.

Duración de la jornada (STSJ Extremadura 21 de enero de 2003).

Lo que supone un elevado casuismo jurisprudencial, por ejemplo habiéndose admitido la existencia de cambio de residencia entre Valladolid y Venta de Baños (37 Km.) en la STSJ Castilla-León  de 27 de abril de 2004  y negándose en el área metropolitana de Madrid (45 Km.) en la STSJ de Madrid de 4 de mayo de 2012  o STSJ Cataluña de 19 de enero de 2010, 60 Km. mediando autovía sin peaje y pago de compensación fijada en convenio. 

La norma exige no tanto  la libre  decisión del trabajador del cambio de residencia habitual, sino que  con arreglo a las circunstancias el mantenimiento de la misma y desplazarse diariamente a la nueva localidad, sea imposible o notablemente gravoso (STSJ Extremadura de 11 febrero de 2004 o 21 de enero de 2003 o Cataluña de 26 de mayo de 2005), con independencia de que el trabajador en uso de su derecho constitucional pese a todo decida mantener el domicilio (STSJ Castilla-León de 18 de septiembre de 2001).

2.3.-  Movilidad geográfica débil o impropia: su posible compensación.

Cuando el traslado no implica el cambio de residencia,  resulta claro que no cabe acudir a la impugnación prevista en el art. 138 LRJS, para el caso del art. 40 ET, y se plantea la duda de si tales casos de movilidad geográfica  pueden impugnarse y qué consecuencias pueden derivarse para el empleador.

La jurisprudencia ha dejado claro que  no cabe la admisión de la impugnación ex. art. 138 LRJS, debiendo acudirse a la posible indemnización o compensación convencional o pactada para estos casos (STS de 24 de septiembre de 2013), mediante el proceso ordinario (STSJ Madrid 24 de marzo de 1999).

El problema es, si a falta de disposiciones convencional o pactada, existe o no obligación empresarial de compensar  o indemnizar de alguna manera esa mayor onerosidad que supone al trabajador en tiempo de desplazamiento o gastos de transporte. 

La jurisprudencia se ha pronunciado en sentido favorable en diversas ocasiones,  aplicando el principio civilista de equilibrio de prestaciones, citando entre otras las SSTSJ de Justicia de Cataluña 13 de noviembre de 1997, de 1 de febrero de 1999 o de 15 de noviembre de 2002; de la Comunidad Valenciana de 9 de mayo de 2001 o País Vasco de 22 de noviembre de 2004, debiendo el trabajador acreditar los daños y perjuicios sufridos.   

Hay, no obstante, también resoluciones, como la STS 19 de abril de 2004. RJ\2004\2864 que niega dicha posibilidad desde la Ley 11/1994, entendiendo que salvo previsión convencional o paccionada en contra no hay obligación legal de compensación no contemplada expresamente en el ET, en base al principio “inclussio unius, exclussio alterius”, sin que sea aplicable el art. 1.101 CC. En la misma línea se sitúan las SSTSJ  de la Comunidad Valenciana de 12 de febrero de 2013, de Castilla-La Mancha de 19 de diciembre de 2002, o de Cataluña de 20 de marzo de 2002. 

Se trataría, pues, de una facultad del “ius variandi” empresarial, que no estaría sometida a las limitaciones causales y formales del art. 40 ET,  sino sólo al preceptivo informe al Comité de Empresa, dando cumplimiento al requisito de contradicción (STS de26 de abril de 2006. RJ\2006\3105). 

2.4.-  Movilidad geográfica por mutuo acuerdo y voluntaria.

 Queda excluido del régimen del art. 40 ET, la movilidad geográfica que tenga su origen en el acuerdo de las partes, ya sea a iniciativa del empresario o del trabajador, pero en todo caso, por causas situadas en la esfera de interés del trabajador. Pese a ello, el art. 40.3 ET sí contempla un supuesto particular de movilidad geográfica voluntaria o a iniciativa del trabajador, como es la reunificación familiar.

Esta movilidad geográfica voluntaria, se regula informalmente en la negociación colectiva o pactos individuales. 

2.5.- Movilidad geográfica por motivos disciplinarios.

Queda también fuera del ámbito del art. 40 ET, aquellos traslados o desplazamientos fundados en motivos disciplinarios o infracciones laborales del trabajador, impuestas por el empresario con arreglo al catálogo de sanciones del Convenio Colectivo, lo que normalmente no conllevará indemnización o compensación económica alguna.

2.6.-  Circulación de trabajadores en el seno del grupo de empresas.

En el marco de colaboración de empresas del grupo, la jurisprudencia ha venido entendiendo lícita las puestas a disposición (circulación de trabajadores en el seno del grupo) al obedecer a un interés jurídicamente protegible (control del grupo, apoyo técnico puntual, implantación de cultura del grupo). Ahora bien, en tales supuestos el cambio de lugar de trabajo constituye una mera consecuencia, de la puesta a disposición, y sin perjuicio de la posible extensión de responsabilidades empresariales de las empresas del grupo.  

La circulación de trabajadores en el seno del grupo se regula normalmente por la negociación colectiva en el propio seno del grupo o en su defecto por la negociación individual.

Por el contrario, si la decisión la adoptara el grupo de empresas, como un único empresario, habremos de valorar la concurrencia de la causa, a nivel de todo el grupo.

2.7.- Movilidad geográfica por violencia de género o terrorismo.

El art. 40.3. bis ET, reconoce a los trabajadores que tengan consideración de victimas de violencia de género o de víctimas del terrorismos que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad done venía prestando sus servicios, el derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoría  equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros. Tendrá una duración inicial de seis meses, tras los que el trabajador podrá optar entre el regreso a su puestos de originen o continuar en el nuevo.

El derecho corresponde a:

Mujeres víctimas de violencia e género en los términos del art. 1 LO 1/2004, siendo necesario la existencia de orden de protección, o mientras tanto,  informe del Ministerio Fiscal que invoque la existencia de indicios.

Víctimas de terrorismo considerando como tales a las apersonas que hayan sufrido daños físicos y/o psíquicos,  como consecuencia de la actividad terrorista,  su cónyuge o persona de análoga convivencia afectiva durante dos años anteriores y los hijos tanto de los heridos como de los fallecidos, previo reconocimiento de esta condición por al Ministerio del Interior o sentencia judicial firme y a las personas que hayan sufridos amenazas o coacciones directas y reiteradas procedente de organizaciones terroristas.

2.8.- Movilidad geográfica de personas con discapacidad.

El art. 40.3.ter  ET, reconoce a las personas con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir un tratamiento de rehabilitación relacionado con aquella, el derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en otro centro de trabajo en una localidad más accesible para dicho tratamiento. Tendrá una duración inicial de seis meses, durante loa cuales la empresa tiene la obligación de reserva del puesto anterior, y terminado el periodo el trabajador puede optar entre regresar o continuar.

3.- Conclusiones

Sin ánimo de exhaustividad, y  como reflexiones finales sobre la materia, sí me gustaría dejar constancia de algunas ideas que considero importantes:

1.- El legislador aborda la movilidad geográfica, desde el punto de vista causal y procedimental como una modificación sustancial más de las condiciones de trabajo, como una herramienta más de flexibilidad interna, de adaptación a las circunstancias económicas y productivas, sin tener en cuenta el enorme efecto que ello produce en la vida privada del trabajador y en el derecho constitucional a libre elección de domicilio.

2.-  Esta intención de flexibilidad cuasitotal pretendida por el legislador, será, a buen seguro, matizada y corregida por la jurisprudencia, como ya ha ocurrido en el ámbito del art. 41 ET, con la aplicación de un canon de razonabilidad.

3.- No se ha aprovechado la reforma para clarificar extremos o dar pautas interpretativas de extremos objeto de controversia desde antiguo, como pueden ser qué se entiende por centros de trabajo móviles o itinerantes, cuando se presume que hay cambio de residencia, tanto habitual (para el caso de traslados) como no habitual (para el caso de desplazamientos), y la inclusión dentro del art. 40 ET de la movilidad de personas con discapacidad  resulta positiva aunque cuantitativamente poco relevante. 

4.-  Tampoco se ha aprovechado la reforma para regular de manera más específicas otros extremos importantes como son la movilidad geográfica en el seno del grupo de empresas o  la prestación de servicios transnacionales fuera de los estados miembros de la UE o del espacio Schengen.

5.- En definitiva, el previsible incremento de la movilidad geográfica de los trabajadores en el seno de una economía cada vez más globalizada, las dudas que plantea la actual legislación, y la poca dedicación que, en general, se aprecia en los convenios colectivos sobre este tipo de materias, nos auguran a los laboralistas un importante volumen de trabajo, aunque no podamos prever en qué sitio o lugar lo prestaremos.
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RECOPILACIÓN DE SENTENCIAS

	Cuestión de inconstitucionalidad en relación al epígrafe e) de la Disposición Adicional 3ª de la Ley 40/2007, que limita la solicitud de pensión de viudedad en el caso de parejas de hecho anteriores a la norma a doce meses.  Posible vulneración del derecho a la igualdad en el contenido de la Ley y de la no discriminación por razón de sexo

	AUTO JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 33 DE BARCELONA de 13 de enero de 2015

	Ilmo. Sr.  AGUSTÍ MARAGALL

	ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- El día 7.2.14   fue repartida a este juzgado la demanda presentada por la parte actora. En la demanda, habiendo alegado los hechos y fundamentos jurídicos oportunos, se suplicaba sentencia por la que se reconociera a la demandante el derecho a la pensión de viudedad, derivada de accidente de trabajo, desde el 1.1.07, previa promoción de cuestión de constitucionalidad en relación  a la exigencia contenida en el epígrafe e) de la Disposición Adicional 3ª de la Ley 40/07.
Segundo.- Admitida a trámite la demanda, se señaló para la celebración del acto del juicio el  3.11.14 , en que tuvo lugar a presencia judicial con las partes y abogados que constan en acta.
Tercero.- En el acto del juicio, el actor ratificó la demanda y las demandadas se opusieron por las razones que son de ver en el documento de grabación del juicio.
Cuarto.- Se practicaron las pruebas propuestas y admitidas, l y finalmente las partes comparecidas insistieron en sus peticiones, y el juicio quedó visto para sentencia.
Quinto.- Por providencia de 1.12.14 se confirió un plazo común de 10 días a todas las partes y al Ministerio Fiscal respecto a la pertinencia del planteamiento de cuestión de constitucionalidad, interesado por la demandante, formulando alegaciones en sentido contrario a tal planteamiento tanto el Ministerio Fiscal como la representación letrada del INSS.
Sexto.-  Se exponen a continuación los hechos probados que se valoran relevantes en orden a la cuestión a plantear, no controvertidos por las partes en el trámite de alegaciones conferido,   así como  los restantes extremos exigidos en el art. 35.2 LOTC.
Séptimo.-   La demandante efectuó  opción expresa por la tramitación del presente procedimiento en lengua castellana.
HECHOS PROBADOS
1.- La demandante convivió maritalmente con el causante xxx desde 29.7.92, convivencia registrada en el Padrón Municipal de Barcelona desde el 1.5.96 (según certificado, doc. 5 adjunto a la demanda).
2.- Fruto de esta convivencia nació el hijo común,    xzxx, el 14.4.93 (doc.6 adjunto a la demanda).
3.- Dicha convivencia marital finalizó cuando el causante, xxxx, falleció en fecha 21.10.02, a consecuencia de un accidente de tráfico, calificado de accidente laboral “in itinere”, mientras estaba trabajando (doc. 7 y 8 adjuntos a la demanda).
4.- La demandante solicitó pensión de viudedad ante el INSS, que  la denegó por  resolución de 25.11.02, por falta de vínculo conyugal y de imposibilidad de haberlo contraído (doc. 9 adjunto a la demanda). 
5.- En fecha 2.7.13 la demandante formuló nueva solicitud de pensión de viudedad, denegada por nueva resolución del INSS, de fecha 3.7.13, por derivar el fallecimiento de accidente de trabajo y corresponder la cobertura de la contingencia  a la mútua codemandada (doc. 11 adjunto a la demanda).
6.- Derivada dicha solicitud a la mutua codemandada, fue rehusada por comunicación de 9.9.13 al considerar que “según la legislación vigente Ley 40/07 de 4 de diciembre, estipula en su disposición adicional 3ª, apartado e) que la solicitud deberá ser presentada en el plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley, para los fallecimientos anteriores a 1.1.08” (doc. 12 adjunto a la demanda).
7.- La base reguladora de la pensión de viudedad solicitada, coincidente con la de la pensión de orfandad reconocida al hijo en común de la demandante y el causante, es de 17.807,90€ al año (folio 91,  aportado por Mútua Egarsat). 
8.- La demandante no acredita ingresos anuales superiores al 75% del SMI en los ejercicios de 2010, 2011 y 2012, previos a la solicitud (declaraciones IRPF, folios 31-51).
9.- Según datos estadísticos del INSS a diciembre de 2014, el 92,66% de las pensiones de viudedad del Sistema de Seguridad Social es percibido por mujeres, y, por consiguiente,  sólo el 7,34% por  hombres (dato extraído de la web https://w6.seg-social.es. , estadísticas de nómina mensual de pensiones – regímenes por sexo). El mismo dato se fijaba en el 92,86%  en el Anuario de Estadísticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del año 2013 (http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/contenidos/anuario.htm).
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
I.- Tanto el art. 5-2 LOPJ como el art. 35.1 LOTC disponen que cuando un Juez o Tribunal, de oficio o a instancia de parte, considere que una norma con rango de Ley aplicable al caso y de cuya validez dependa el fallo pueda ser contraria a la Constitución, planteará la cuestión al Tribunal Constitucional con sujeción a lo dispuesto en esta Ley.
Considera este magistrado, atendiendo a la inicial solicitud de la demandante en su escrito inicial de demanda, que tal es la situación que concurre en el presente procedimiento, por las razones que a continuación se exponen. 
II.- Precepto legal aplicable cuya constitucionalidad se cuestiona.
El precepto legal cuya constitucionalidad se cuestiona es el epígrafe e) de la Disposición Adicional 3ª de la Ley 40/2007 de Medidas de Seguridad Social, que condiciona el acceso a la pensión de viudedad regulada en dicha disposición a que “la correspondiente solicitud deberá ser presentada en el plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la esta Ley”, entrada en vigor que se produjo el 1.1.08.
III.- Relevancia del precepto legal cuestionado en la resolución del pleito.
La pensión de viudedad solicitada por la demandante ha sido denegada por la mutua demandada, exclusivamente, por haberla solicitado fuera del exigido plazo de doce meses, por lo que resulta obvio que la resolución del presente proceso depende de la validez de la norma cuestionada, tal como se exige en el art. 35.2 LOTC. 
Así lo han entendido tanto la representación letrada del INSS como el Ministerio Fiscal en sus alegaciones, especificando este último “que la norma cuestionada es determinante para la resolución del recurso, porque ha sido la Disposición Adicional 3ª d) de la Ley 40/2007 la que ha vedado el acceso de la demandante a la pensión de viudedad,  y es el que debe aplicar el juzgador a quo para resolver el caso….” . 
IV.- Posible vulneración  del  principio de igualdad  ante la Ley consagrado en el art. 14 CE.
1.- La posible vulneración constitucional se produciría, en primer lugar,  respecto del  principio de igualdad  ante la Ley consagrado en el art. 14 CE, por cuanto no parece justificarse objetiva y razonablemente la exigencia de que el colectivo de potenciales beneficiarios/as de la prestación de viudedad estén sujetos a dicho “plazo improrrogable” de solicitud, cuando, con carácter general y respecto de la prestación de viudedad, el  art. 178 de la Ley General de Seguridad Social (RDleg. 1/94) establece que “el derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte y supervivencia, con excepción del auxilio por defunción, será imprescriptible, sin perjuicio de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente solicitud”. 
2.- Para abordar tal cuestión resulta de obligada referencia la STC 41/2013 que, estimando la cuestión de inconstitucionalidad planteada por este mismo juzgado, ya declarara la nulidad de otra exigencia contenida en la disposición adicional 3ª de la Ley 40/2007, en concreta la contenida en la letra c), “que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes”. 
De entrada, en una lectura precipitada del último párrafo de la fundamentación jurídica de dicha sentencia, pudiera inducir a la conclusión que el Tribunal Constitucional  validó también la constitucionalidad del “requisito temporal” ahora cuestionado, cuando afirma que la anulación, por inconstitucionalidad, de la exigencia de hijos en común , “no permite que quienes, por no cumplir el requisito de haber tenido hijos en común con el causante, no solicitaron la pensión de viudedad prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 40/2007 en el plazo de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de dicha Ley, puedan reclamar ahora la pensión,...”.  
Pero tal conclusión no sólo se desvanece sino que, incluso, se sugiere la contraria (la posible inconstitucionalidad, también, de este “requisito temporal”) cuando, a renglón  seguido,   aclara que ello es así  “toda vez que el referido requisito temporal, establecido en la letra e) de la misma disposición, ni ha sido cuestionado, ni cabe que este Tribunal extienda al mismo la declaración de inconstitucionalidad y nulidad de la letra c) de dicha disposición, al no concurrir entre uno y otro inciso la conexión o consecuencia que para extender la declaración de nulidad exige el art. 39.1 LOTC.”
Parece claro, pues, que   “el referido requisito temporal, establecido en la letra e) de la misma disposición” puede ser sometido igualmente al necesario escrutinio desde la perspectiva del principio de igualdad, dado su carácter excepcional respecto del mandato general (y por consiguiente, igualitario)  del ya referido art. art. 178 de la Ley General de Seguridad Social (RDleg. 1/94), al establecer que “el derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte y supervivencia, con excepción del auxilio por defunción, será imprescriptible”.
3.- Como se recuerda en la misma STC 41/2013, “ el principio de igualdad no implica en todos los casos un tratamiento legal igual con abstracción de cualquier elemento diferenciador de relevancia jurídica, de manera que no toda desigualdad de trato normativo respecto a la regulación de una determinada materia supone una infracción del mandato contenido en el art. 14 CE, sino tan sólo las que introduzcan una diferencia entre situaciones que puedan considerarse iguales, sin que se ofrezca y posea una justificación objetiva y razonable para ello, pues, como regla general, el principio de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias jurídicas y, en consecuencia, veda la utilización de elementos de diferenciación que quepa calificar de arbitrarios o carentes de una justificación razonable”, añadiendo, a renglón seguido, que “para que sea constitucionalmente lícita la diferencia de trato es necesario que las consecuencias jurídicas que se deriven de tal distinción sean proporcionadas a la finalidad perseguida, de suerte que se eviten resultados excesivamente gravosos o desmedidos. En suma, el principio de igualdad en la Ley no sólo exige que la diferencia de trato resulte objetivamente justificada, sino también que supere un juicio de proporcionalidad sobre la relación existente entre la medida adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida”. 
El requisito temporal cuestionado provoca una diferencia de trato evidente: sólo en los casos que en los que el hecho causante se produjo antes del 1.1.08 entra en juego la exigencia de que la prestación sea solicitada en el plazo de 12 meses, como excepción a la regla general de imprescriptibilidad. Cabe preguntarse, pues, no sólo  si tal exigencia “resulta objetivamente justificada”, sino –además- “si supera un juicio de proporcionalidad sobre la relación existente entre la medida adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida”. 
Y la respuesta a tales cuestiones, a criterio de este juzgador, sólo puede ser negativa:
En primer lugar, y ello –a criterio de este juzgador- debiera ser ya determinante, por cuanto ninguna razón se aporta ni en la exposición de motivos de la L 40/07 ni en la propia disposición adicional 3ª acerca de la razón que pudiera justificar la excepcional exigencia de un plazo de preclusión del derecho a la pensión, y ello pareciera indispensable cuando la regla general es la de imprescriptibilidad por mandato del art. 178 LGSS. 
Ciertamente, a falta de justificación en la norma de tal exigencia,  podría inferirse la misma del carácter “excepcional” de la propia prestación, explicitado en el primer párrafo de la propia norma:  “Con carácter excepcional, se reconocerá derecho a la pensión de viudedad cuando, habiéndose producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, concurran las siguientes circunstancias….”. 
Pero de la lectura e interpretación global del precepto parece obvio y manifiesto que la referencia al “carácter excepcional” del reconocimiento debe vincularse, necesaria y exclusivamente, a la posibilidad de poder acceder retroactivamente a una prestación de nueva creación como es la pensión de viudedad en determinadas situaciones de parejas de hecho. Efectivamente, el legislador, en la libertad de configuración que le corresponde, pudo limitar el reconocimiento de la “nueva” prestación introducida por la Ley 40/2007 para los supérstites de parejas de hecho estables a los hechos causantes acaecidos sólo después de su entrada en vigor y ello no hubiera comportado una vulneración del principio de igualdad respecto de las situaciones producidas previamente, según doctrina constitucional ya clásica. Como se razona en el ATC 306/2008, “El principio de igualdad no exige que, en los casos de introducción de mejoras por una nueva norma, la nueva norma, sobre todo si la misma es de carácter prestacional, haya de tener retroactividad alguna en el tiempo, lo cual resulta, además coherente con el amplio margen del que goza el legislador a la hroa de configurar el sistema de la Seguridad Social”. 
Pero precisamente por ello, si el legislador, en uso de tal libertad,  finalmente optó por tal excepcional “ampliación retroactiva” -como se razona en el Vº FJ de la STC 41/2013-  para atender “a concretas situaciones de necesidad acaecidas antes del 1 de enero de 2008 que el legislador ha considerado merecedoras de protección, por tratarse de uniones more uxorio dotadas de estabilidad y permanencia…”, como la que manifiesta en el presente caso,  no parece que se justifique romper la regla general de imprescriptibilidad de la prestación de viudedad (art. 178 LGSS) e imponer un plazo perentorio de 12 meses. Ni se justifica objetivamente en razón de la finalidad de la norma, ni –en todo caso- tal exigencia resulta proporcional.
4.- Así lo han entendido la doctrina científica cuando ha abordado la justificación de la exigencia temporal cuestionada: 
A modo de ejemplo, el catedrático Vicente Antonio Martínez Abascal, en su artículo “Las parejas de hecho y la pensión de viudedad en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre: ¿una equiparación inviable?.” (Revista Doctrinal Aranzadi Social num.17/2010), razona que “Este requisito exceptúa y endurece la regla general de imprescriptibilidad del derecho al reconocimiento de la PV, al margen de que los efectos de tal reconocimiento se limiten a los tres meses anteriores a la solicitud (arts. 43 y 178 LGSS/1994)”, concluyendo –a continuación-  que “Tal exceptuación carece de fundamento jurídico, puesto que se exigen una serie de requisitos que permiten comprobar con creces la convivencia estable y notoria de los miembros de la pareja de hecho con anterioridad a la vigencia de la LMSS (período de convivencia e hijos comunes). Lo infundado de este criterio normativo fuerza a pensar que son  exclusivamente razones económicas las que sustentan esta restricción temporal.” En la misma línea cabe citar a los profesores M. A. Almendros, «Imprescriptibilidad y reconocimiento de la pensión especial de viudedad a las uniones de hecho» (Revista Aranzadi Social 20/11), a Daniel Toscani Jiménez,  en su estudio sobre «La reformulación de la pensión de viudedad…» (revista de trabajo y seguridad social. CEF, núm. 30), y  a Guillermo Rodríguez Iniesta, (La reforma de la seguridad social de 2007).
5.- Apunta la representación letrada del INSS, en su escrito alegaciones (página 4, “in fine”), que  “tal limitación temporal tiene por finalidad la legítima determinación en el tiempo de reconocer prestaciones de viudedad  referidas a situaciones pretéritas cuya acreditación resulta más que dudosa”. Esto es, sugiere una justificación –en ningún caso aducida por el legislador, como ya se ha visto- por razones de “seguridad jurídica”. 
Pero tal justificación no puede validarse como objetiva ni razonable por cuanto tal “carga probatoria”   -la acreditación de convivencia ininterrumpida como pareja de hecho- se regula en la DA 3ª de la Ley 40/2007 “en los términos establecidos en el primer inciso, párrafo cuarto, articulo 174.3 de la  LGSS”. Por consiguiente, el control  -administrativo, a cargo del INSS, o, en su caso, judicial-  de  la acreditación de convivencia marital ininterrupida debe ser  el mismo respecto en un caso y en otro (antes y después de 1.1.08), sin que ello pueda justificar –en contra de lo aducido por el INSS- el excepcional plazo de un año para la solicitud. 
6.- Por otra parte, se aduce al final del escrito de alegaciones del INSS, que “la supresión de la exigencia de la petición en el plazo improrrogable de 12 meses…supondría que la norma excepcional se convertiría en general, otorgando plenos efectos retroactivos al reconocimiento de la pensión de viudedad a los supérstites de parejas de hechos sin límite en el tiempo”.
Considera este magistrado, con el máximo respeto a la representación letrada del INSS, que invierte o confunde los términos de la cuestión: lo que tiene carácter “excepcional”  es, contrariamente a lo aducido, que el legislador haya otorgado “plenos efectos retroactivos al reconocimiento de la pensión de viudedad a los supérstites de parejas de hechos sin límite en el tiempo”, pero ello ha sido  -como ya hemos visto y se razona en el Vº FJ de la STC 41/2013-  para atender “a concretas situaciones de necesidad acaecidas antes del 1 de enero de 2008 que el legislador ha considerado merecedoras de protección, por tratarse de uniones more uxorio dotadas de estabilidad y permanencia….,”.
Lo excepcional es, pues, la eficacia retroactiva de la nueva pensión reconocida por la Ley 40/2007. Pero tal excepcionalidad ni nace ni se justifica por el plazo perentorio de solicitud, sino por la finalidad a la que responde: atender “a concretas situaciones de necesidad acaecidas antes del 1 de enero de 2008 que el legislador ha considerado merecedoras de protección, por tratarse de uniones more uxorio dotadas de estabilidad y permanencia…”, (STC 41/2013, 5º fundamento jurídico). Y lo que ahora se cuestiona es, precisamente, que dicho plazo sea congruente con la finalidad a la que responde tal excepcional reconocimiento y no vulnere el principio de igualdad.
7.- Subyace en tal argumentación del INSS, implícitamente, una posible “justificación económica” o de “sostenibilidad del sistema” en prevención a las posibles consecuencias económicas de la anulación de la exigencia controvertida. Pero tal posible justificación, aducida ciertamente en el voto particular de la STC 41/2013  (cuando justifica el requisito de los “hijos en común”  en base a “el deber constitucional de que la ejecución del gasto público…en materia de prestaciones de Seguridad Social se realice de acuerdo con el principio de eficiencia”) ni tuvo acogida en el voto mayoritario de dicha sentencia, y –en todo caso- fue definitivamente rechazada en la posterior STC 61/2013 cuando, en su sexto fundamento jurídico y a la luz de la STJUE de 22.11.12, se razona que “…si bien es cierto que reiteradamente hemos proclamado la libertad del legislador para modular la acción protectora del sistema de Seguridad Social en atención las circunstancias económicas y sociales que son imperativas para la propia viabilidad y eficiencia de aquél, es evidente que tal libertad queda sometida al necesario respeto a los principios constitucionales y, por ende, a las exigencias del principio de igualdad y de no discriminación”. 
8.- Por lo expuesto, plantea este magistrado la duda  -suscitada explícitamente en la demanda- de si, como entendió la STC 41/13 respecto a la exigencia de hijos en común, el requisito contenido en la letra e) de la DA 3ª de la Ley 40/2007, la exigencia conforme la solicitud de la pensión se formule en el “improrrogable plazo de 12 meses”,  constituye una directa vulneración del principio de igualdad ante la Ley consagrado en el art. 14 CE, por carecer tan excepcional exigencia  -respecto a la regla general de imprescriptibilidad del derecho a la pensión de viudedad ex art. 178 LGSS- de una justificación objetiva y proporcional,  constitucionalmente admisible.
V.- Posible vulneración  del art. 14 CE, por comportar la exigencia cuestionada una discriminación indirecta por el impacto de género que provoca en el sexo femenino.
1.-  La segunda duda de posible inconstitucionalidad se refiere también al art. 14 CE, en relación al art. 39.1 CE (protección social, económica y jurídica de la familia), pero ya en referencia a la prohibición de discriminación, indirecta,  por razón de sexo. 
Según datos estadísticos del propio  INSS, incorporado al relato fáctico, el 92% de las pensiones de viudedad del Sistema de Seguridad Social es percibido por mujeres, y sólo el 8% por  hombres. Este dato  estadístico, por otra parte sobradamente conocido, sólo se explica por la pervivencia de la perpetuación de roles por razón de género que sigue impregnando nuestra sociedad.
Ciertamente, en algunos de los ordenamientos jurídicos más  avanzados de nuestro entorno (especialmente en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Dinamarca, entre otros), se cuestiona si la pensión de viudedad no debiera desaparecer progresivamente por partir de una situación de dependencia económica de uno de los miembros de la unidad familiar respecto del otro que no debería perpetuarse. Pero ello difícilmente es aplicable en nuestro país de forma inmediata, dado que  -en razón del modelo familiar tradicional perpetuado legislativamente hasta hace bien poco- la pensión de viudedad  sigue siendo la única vía de acceso al Sistema de Seguridad Social para muchas mujeres, como en el presente caso la demandante. 
Esta realidad es tan evidente en nuestro país que  nuestro principal instrumento jurídico para la promoción de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley Orgánica 3/2007,  en el aparado II de su exposición de motivos, señala que “El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley, aún habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente”, pasando –a renglón seguido- a identificar, como una de las manifestaciones de tal insuficiencia -junto a la violencia de género, la discriminación salarial, el mayor desempleo y la escasa presencia en puestos de responsabilidad- “la discriminación en las pensiones de viudedad”.
2.- Sentado la premisa anterior,  cabe recordar la definición del concepto de discriminación indirecta por razón del sexo viene recogido normativamente en el art. 6.2 de la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en congruencia con la doctrinal constitucional previa a su promulgación: “se considerará discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una disposición , ….aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetiva en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesariamente adecuados”.
La misma ley, en su artículo 4º y bajo el título, “integración del principio de igualdad en la interpretación y aplicación de las normas”, dispone que “la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas”, mandato que se concreta y refuerza  en el artículo 15, al definir el principio de transversalidad de género del siguiente modo: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informará, con carácter transversal, la actuación de todos los Poderes Públicos. Las Administraciones públicas lo integrarán, de forma activa, en la adopción y ejecución de sus disposiciones normativas, en la definición y presupuestación de políticas públicas en todos los ámbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
3.- Este principio de transversalidad establecido por el legislador orgánico en la Ley 3/07 es el que puede haber sido soslayado por el legislador ordinario, pocos meses después, en la DA 3ª de la Ley 40/07, al establecer en su epígrafe el requisito cuestionado.
En efecto, la restricción al acceso a dicha pensión que supone el requisito cuestionado  (la solicitud en un plazo perentorio de 12 meses frente a la regla general de imprescriptibilidad), por más que pudiera justificarse objetivamente,  tiene una impacto negativo de género evidente y, por consiguiente, constituye una discriminación indirecta.
No obsta a tal conclusión que el requisito cuestionado impacte de manera neutra en ambos colectivos (potenciales beneficiarios y beneficiarias de la pensión de viudedad regulada en la DA 3ª L 40/2007), por cuanto –como ya se ha avanzado- es la restricción del acceso a la pensión de viudedad en general, derivada de tal requisito, la que impacta mayormente en el sexo femenino, principal usuario de tal pensión en razón de la perpetuación de roles. 
Y es que –en palabras de la catedrática Maria Amparo Ballester en su trabajo “Reformas en materia de protección social e impacto de género”) - “el impacto de género no constituye, pues, una perspectiva de análisis jurídico de naturaleza estrictamente teórica sino, más adecuadamente, la única perspectiva coherente con el marco de principios antidiscriminatorios por razón de género establecidos tanto en la normativa de la Unión Europea como en la normativa española”, apostillando, en relación a la pensión de viudedad, que “cualquier reforma que anticipe su regresión protectora cuando las circunstancias de base no se alteren puede causar impacto de género negativo.”
V.- Inviabilidad de la  acomodación de la posible inconstitucionalidad por vía interpretativa. 
Podría objetarse al planteamiento de la cuestión que la posible  falta de acomodación de la norma al art. 14 CE quizás pudiera obtenerse por vía interpretativa, tal como dispone el art. 5.3 LOPJ. En tal sentido se posiciona el Ministerio Fiscal en su escrito de alegaciones. Pero, a criterio de este magistrado, el tenor literal del precepto cuestionado no admite tal posibilidad, y menos después que  la propia STC 41/13,  que en su último párrafo previo al fallo ya advierta que la declaración de inconstitucionalidad de la exigencia de acreditar hijos en común (letra c) de la misma DA 3ª de la L 40/07), “no permite que quienes ....no solicitaron la pensión de viudedad ...en el plazo de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de dicha Ley, puedan reclamar ahora la pensión, ...”
En todo caso, la acomodación por vía interpretativa ya se intentó en la sentencia dictada por el TJS de Madrid  de 23.9.10 (nº 540/10), que razonaba lo siguiente:
“Debemos recordar que la Ley 40/2007 amplió el ámbito subjetivo de la pensión de viudedad, como hemos dicho anteriormente, al extenderla a parejas de hecho, si bien bajo determinados requisitos y no frente a cualquier unión de hecho. Esta voluntad legislativa, que se anunció en un momento muy anterior a la de concreta regulación y publicación oficial, en general, no tiene efectos retroactivos sino que la nueva regulación alcanza a hechos causantes posteriores a su entrada en vigor, no anteriores, de tal forma que quienes han convivido como pareja de hecho solo accederán a la pensión cuando el fallecimiento se produzcan a partir de la entrada en vigor, rigiéndose ese derecho prestacional por las reglas generales de las prestaciones de muerte y supervivencia y, por tanto, sin estar sometido su ejercicio a plazo de prescripción alguno y con efectos económicos que no podrán ir más allá de los tres meses anteriores a la solicitud, al igual que para las uniones matrimoniales. Solo a los supuestos de la Disposición Adicional 3ª , que afectan a hechos causantes anteriores, se les otorga una especialidad pero sin el alcance que la sentencia de instancia y la Entidad Gestora ha otorgado. Esa singularidad se refiere a los efectos económicos del reconocimiento del derecho que la norma lo retrotrae a una determinada fecha, apartándose de la regla general de los tres meses previos a la solicitud. Al fijar un efecto económico a 1 de enero de 2007 el legislador ha querido imponer una regla que es la de que la solicitud, que es la que marca el momento de los efectos económicos, en ese caso se presente en un plazo determinado, el de un año, de tal forma que todas las solicitudes que se presenten superado ese año ya no gozaran de la retroactividad económica que ha querido el legislador, siendo en esos caso aplicable el plazo general de los tres meses.”

Pero este criterio, que este magistrado comparte plenamente, fue explícita y reiteradamente rechazado por la Sala Social del Tribunal Supremo en sucesivos pronunciamientos que se recogen en la STS de 23.3.13,  parcialmente reproducidos a continuación: 

“d ) El cumplimiento del requisito de petición exigido en la cuestionada letra e) de la DA 3ª, es determinante "Para acceder a la pensión regulada en la presente disposición ...", es decir, conforme al DRAE, para "Tener acceso a una situación, condición o grado superiores, llegar a alcanzarlos", lo que jurídicamente resultaría equivalente al nacimiento o reconocimiento del derecho, lo que es distinto a la determinación de los efectos económicos de un derecho que ya se tiene;

e)La norma reguladora de esta "Pensión de viudedad en supuestos especiales", suministra nuevos argumentos sobre dicha especialidad, cuando exige que "la correspondiente solicitud deberá ser presentada en el plazo improrrogable", equivaliendo el término improrrogable, según el DRAE, a "Que no se puede prorrogar";

f) Por último, la exigencia consistente en que "la correspondiente solicitud deberá ser presentada en el  plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley " configura, conforme a la finalidad de la norma comentada, la petición en dicho plazo en un presupuesto para el acceso a la prestación, y solo únicamente una vez reconocida por concurrir ese esencial requisito de petición en tal improrrogable plazo , los efectos económicos se retrotraerán al día 01-01-2007 ("La pensión reconocida tendrá efectos económicos desde el día primero de 2007, siempre que se cumplan todos los requisitos previstos en esta disposición"); por lo que no resulta aplicable la regla general que para las "normales" ( a diferencia de la "Pensión de viudedad en supuestos especiales") prestaciones por muerte y supervivencia se contiene, como regla, enel art. 178LGSS , sobre la imprescriptibilidad del derecho al reconocimiento de las mismas, pues en el supuesto analizado se exige que la pensión especial se solicite en un plazo improrrogable ("de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley ") para poder acceder a dicha especial pensión.

5.- Esta Sala, siquiera indirectamente al analizar otros presupuestos para el acceso a la citada pensión especial de viudedad, ha llegado a idéntica conclusión respecto al tema ahora debatido. De esta línea jurisprudencial forman parte, entre otras, las SSTS/IV 14-julio-2011 (rcud 3857/2010 ), 21-julio-2011 (rcud 2773/2010 ), 26-julio-2011 (rcud 2921/2010 ), 8-noviembre-2011 (rcud 796/2011 ) y 13-marzo-2012 (rcud 4620/2010 ), que han razonado sobre los distintos requisitos exigidos en la citada DA 3ª en el sentido de que "El otro argumento hermenéutico (...) es que la Disposición Adicional Tercera establece un régimen excepcional y con requisitos diferentes a los del régimen ordinario establecido en el art. 174.3, párrafo cuarto. Pero la excepcionalidad de dicho régimen, que es indiscutible, se manifiesta, sobre todo, en que esa vía no podrá ser utilizada más que durante un año a partir de la entrada en vigor de la Ley: es decir, que a fecha de hoy está más que agotada; y también en la exigencia de ciertos requisitos, como el de tener hijos o el de reforzar los cinco años del período de carencia, exigiendo seis. Pero, en cambio, la remisión al artículo en cuestión para determinar la existencia de pareja de hecho es plena e incondicionada: en los términos establecidos en el primer inciso, párrafo cuarto, artículo 174.3 de la LGSS . La interpretación que hemos hecho de dicho precepto es pues la misma que hay que seguir a la hora de aplicar el régimen excepcional previsto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley".
Esta doctrina del Tribunal Supremo, reiterada en diversas sentencias, cierra el paso –pues- a la acomodación constitucional de la exigencia cuestionada por vía interpretativa, no quedando otra opción, por las razones ya expuestas, que el planteamiento de cuestión de inconstitucionalidad.  
Por las razones expuestas, 
A C U E R D O
1.- Plantear cuestión de constitucionalidad ante el Tribunal Constitucional respecto del epígrafe e) de la Disposición Adicional 3ª de la Ley 40/2007 de Medidas de Seguridad Social, que condiciona el acceso a la pensión de viudedad regulada en dicha disposición a que “la correspondiente solicitud deberá ser presentada en el plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la esta Ley”, por si tal requisito pudiera ser contrario al principio de igualdad ante la Ley consagrado en el artículo 14 de la Constitución, y/o pudiera suponer o comportar una discriminación indirecta por razón de sexo prohibida por el mismo precepto.
2.- Acordar la suspensión provisional de las actuaciones en el proceso judicial hasta que el Tribunal Constitucional se pronuncie sobre la admisión de la cuestión planteada.
Contra el presente auto no cabe recurso. 
Elévese al Tribunal Constitucional la cuestión de inconstitucionalidad junto con testimonio de los autos principales y de las alegaciones
Contra la presente resolución no cabe recurso.
 Así lo dispongo y firmo
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· BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID:  http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es&cid=1109265463016 
· BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA: http://www.andaluciajunta.es/BOJA 
· BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA: http://www.carm.es/borm/ 
· BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA: http://www2.larioja.org/pls/dad_user/G04.bor_home 
· BOLETÍN OFICIAL DE NAVARRA: http://www.cfnavarra.es/BON/BONIDX.HTM 
· BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.princast.es/bopa/Ent/IE.htm 
· BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS: http://boib.caib.es/ 
· DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www.gencat.es/diari/ 
· DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA: http://www.gva.es/jsp/ini.jsp?br=1&re=1 
· DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3 
· DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA: http://doe.juntaex.es/ 
· DIARIO OFICIAL DE GALICIA: http://www.xunta.es/diario-oficial 
· EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA: http://www.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_00?C 
· BUSCADOR (del Gobierno aragonés) DE DISPOSICIONES PUBLICADAS EN LOS ÚLTIMOS CUATRO MESES EN EL BOE Y LOS BOLETINES DE LAS CC.AA.: http://www.aragob.es/sid/legimat.htm 
· BUSCADOR DE LEGISLACIÓN SOCIAL ESTATAL: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/legislatodo/lstContenidos.asp 
· CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEA UNIVERSITAT D’ALACANT: http://fcae.ua.es/boe/ (búsqueda fácil de normas publicadas en el BOE) 
· COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/   (buscador de legislación en todos los boletines oficiales: incluye convenios)
· CALDOSO: http://www.caldoso.com/  (búsquedas en el BOE)
· TRIBUNALES
· TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:  http://www.tribunalconstitucional.es/
· BASE DE DATOS DE SENTENCIAS DEL TC (BOE):  http://www.boe.es/g/es/bases_datos/tc.php
· TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: http://curia.eu.int/es/index.htm
· TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS: http://www.echr.coe.int/ 
· CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA: http://www.icj-cij.org/
· TRIBUNAL SUPREMO: http://www.poderjudicial.es/tribunalsupremo/ (base de datos de sentencias, últimas sentencias y novedades jurisprudenciales)
· TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA: http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/tsj/mapa.html 
· DOCTRINA SOCIAL DEL TSJ DE ANDALUCÍA: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/tsja/lstContenidos.asp 
· TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OIT: http://www.ilo.org/dyn/triblex/triblex_browse.home   (base de datos TRIBLEX de dicho Tribunal, que analiza desde el Derecho de dicha organización los conflictos surgidos en la misma de naturaleza laboral, así como los de otras organizaciones internacionales) 
· CRÓNICAS DEL TRIBUNAL SUPREMO: http://www.bosch.es:59084/Novedades/Cronicas/ts.boml (publicación de Editorial Bosch que recoge on-line dicha publicación elaborada por el Gabinete Técnico del TS)
· CONVENIOS COLECTIVOS

· MINISTERIO DE TRABAJO (CONVENIOS ESTATALES): http://empleo.mtas.es/convenios/  
· EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/convenios/presenta_convenios.html 
· CGT (recopilación de algunos convenios importantes, junto con una interesante compilación de normativa laboral): http://www.cgt.es/modules.php?name=Downloads&d_op=viewdownload&cid=2 
· FADE (patronal asturiana: contine convenios estatales y sectoriales y de empresas en Asturias): http://www.fade.es/faPag/webFade/infoempresa/laboral/convenios/Indiceconvenios.html 
· CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (convenios estatales y de ámbito de Comunidad Autónoma): http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/convenio/lstContenidos.asp 
· CCOO ILLES BALEARS (convenios de empresa y territoriales de Baleares): http://www.ccoo.illes.balears.net/convenis/convenis.html (no actualizado)
· CCOO NAVARRA (convenios de empresa y territoriales de Navarra): http://www.ccoo.ws/
· EDITORIAL CISS: http://www.ciss.es/cnv/  (referencia de todos los convenios españoles, con determinación de la fecha de publicación;) 
· CIGA:  http://www.galizacig.com/  (recoge los convenios colectivos de ámbito gallego: macro izquierdo: convenios)
· IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/bases_datos/convenios.php (todos los convenios publicados en el BOE desde 1995)  

· COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID: http://www.boletinesoficiales.com/   (buscador de legislación en todos los boletines oficiales: incluye convenios) 
· DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www.gencat.net/treballiindustria/ambits/relacions_laborals/convenis/index.html   (todos los convenios en vigor en dicha Comunidad autónoma, permitiendo búsqueda temática)
· CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA GENERALITAT VALENCIANA: http://csi.ha.gva.es:8888/kiosko/Convenios_Usuario.principal?el_idioma=CAST  (todos los convenios en vigor en dicha Comunidad autónoma)
· SEGURIDAD SOCIAL 

· ASESO: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.tranquinet.com/aseso/
· IMSERSO: http://www.seg-social.es/imserso/index.html 
· INEM: http://www.inem.es/  
· SEGURIDAD SOCIAL: http://www.seg-social.es/ 
· ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.issa.int/span/homef.htm 
· ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:  http://www.amat.es/ 
· LISTADO DE MUTUAS: http://www.amat.es/seccion2.htm
· RENTA BÁSICA: http://www.redrentabasica.org/
· BASIC INCOME EUROPEAN NETWORK: http://www.etes.ucl.ac.be/bien/bien.htm 
· INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPAÑOLES: http://www.actuarios.org/ (contiene normas sobre valoración de indemnizaciones y rentas vitalicias en caso de muerte o invalidez): http://www.actuarios.org/espa/default.htm 
· TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EUROPEOS: http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/missoc99/french/f_tab.htm 
· LEGISLACIÓN DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES  (Ministerio de Economía): http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/Planes+y+Fondos/PlanesyFondos.htm 
· FORO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.foross.org/ (revista de la Asociación Profesional del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administración de la Seguridad Social)
· ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD: http://www.who.int/es/ 
· INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS: http://www.ins.es/ 

· LEGISLACIÓN SOBRE DISCAPACIDADES: http://sid.usal.es/secciones.asp 

· GUÍA PRÁCTICA DE SEGURIDAD SOCIAL: http://webs.ono.com/usr013/guiap/
· EUROGYP: http://www.eurogip.fr/en/index.htm  (organismo especializado europeo en materia de Seguridad Social relacionada con contingencias profesionales: en inglés o francés)
· BOLETÍN INFORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BISS): http://www.seg-social.es/inicio/?MIval=cw_usr_view_Folder&LANG=1&ID=44980   Revista mensual de la Secretaria de Estado de Seguridad Social con las últimas novedades normativas en la materia
· ACTIVA:  http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/index.htm  Revista on-line de la Seguridad Social española
· SANIDAD Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

· REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO Y SANIDAD: http://www.actualderechosanitario.com/  (aspectos generales de Derecho y sanidad)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO: http://aeds.org/  (información general sobre dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislación: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-social.htm )
· ASOCIACIÓN DE JURISTAS PARA LA SALUD: http://www.ajs.es/indice.htm  
· CONSEJO GENERAL DE LA ENFERMERIA: ASESORIA JURÍDICA: http://www.actualidad.enfermundi.com/juridica/assoc/index.asp   (legislación)
· SATSE: ASESORÍA JURÍDICA: http://www.satse.es/legislacion.cfm   (legislación) )
· LEGISLACIÓN SOBRE ENFERMERÍA: http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también criterios de ética profesional) 
· SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA: http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislación laboral)
· DIARIO MÉDICO.COM: (contiene, entre otros aspectos, recopilación normativa y jurisprudencial): http://www.diariomedico.com/asesor/ 
· ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES E INTERINOS DE LA SANIDAD ANDALUZA: http://www.astisajaen.com/astisaweb/astisa/list_emailnoticiassentencias.htm  (compendio de sentencias)
· FUNCIÓN PÚBLICA

· LEGISLACIÓN SOBRE FUNCIÓN PÚBLICA:  http://www.map.es/ 
· FSM-UGT MADRID: http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm   (sentencias y enlaces) 
· ENSEÑANZA: http://www.gabjur.org/principal.html (legislación y jurisprudencia: Gabinete Jurídico de CCOO de enseñanza) 
· ECONOMÍA SOCIAL 
· PÁGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm   (recopilación de documentación y legislación) 
· PÁGINA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www10.gencat.net/ti_normativa/pls/normaweb/normativa_tict.doc_cat?id=106  (normativa general y catalana)
· TRABAJADORES AUTÓNOMOS

· PRONTUARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS: http://www.graduadosocial.com.es/Prontuario_Autonomos/   (página web del Colegio de Graduados Sociales de Madrid)

· UNIÓN DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTÓNOMOS (UGT): https://www.upta.es/index.php    (contiene escasa legislación y diferentes artículos jurídicos)

· COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ: http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp   (prontuario de autónomos)

· OBSERVATORIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJADORES AUTÓNOMOS: http://www.laprevencion.com/autonomos/
· GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm
· REVISTAS JURÍDICAS ON LINE
· LA LEY: http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
· ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
· DIARIO JURÍDICO ARANZADI: http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones_diario.htm (sin actualizar desde 31.12.2003)
· ARANZADI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y artículos publicados en la revista): http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html
· EL DERECHO: http://www.elderecho.com/  (jurisprudencia y legislación diarias)
· IUSLABOR: http://www.upf.edu/iuslabor/   (revista on-line de Derecho del Trabajo, publicada por la Universitat Pompeu Fabra)
· SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS: http://www.ceflegal.com/socio-laboral.htm  (acceso subscriptores)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (IUSTEL): http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=12 (requiere subscripción) 
· TEMAS LABORALES: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp   (revista del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)
· COLEX DATA: http://www.colex-data.es/ 
· REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: http://www.leyprocesal.com (interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)
· REVISTA INTERNAUTA DE PRÁCTICA JURÍDICA: http://www.ripj.com/  (cajón de sastre de distintos artículos de varias disciplinas jurídicas: poca actualización)
· REVISTA DE LEGISLACIÓN: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html (actualización diaria de legislación en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la última semana)
· ECONOMIST & JURIST: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp  (artículos doctrinales de Derecho en general y noticias jurídicas: de pago, ya no permite accesos gratuitos)
· DIARIO DEL DERECHO: http://www.

 HYPERLINK "http://www.iustel.com/noticias/" iustel.com/noticias/  (página de pago, excepto titulares informativos)

· REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFÍA DEL DERECHO: http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/  cajón de sastre sobre Derecho en general: escasa actualización)
· REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicación)
· TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de información de la OIT, actualización trimestral)
· DIARIO DE NOTICIAS: http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm  (titulares periodísticos vinculados con el Derecho de LA LEY: actualización diaria)
· LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): http://advocatslleida.org/revista/ (revista de dicho órgano colegial: publica algunos artículos sobre Derecho del Trabajo)
· NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (página de pago)
· REVISTA JURÍDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:  http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm  (contiene a menudo artículos sobre Derecho del Trabajo y recopilación de jurisprudencia; sin actualizar)
· INDRET (http://www.indret.com  revista de Derecho Civil, muy interesante)
· BOLETÍN “INFORMACIÓN JURÍDICA” DEL INEM: http://www2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp  (recopilación referencial de legislación sobre empleo, formación y políticas activas)
· REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line jurídica de todas las especialidades: no actualizada)
· CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/  (del Colegio de Graduados Sociales de Barcelona: contiene artículos  sobre Derecho del Trabajo: macro izquierdo: herramientas: artículos Consell)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=1  (requiere subscripción)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=13 (requiere subscripción)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO PROCESAL: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=9 (requiere subscripción)
· EL LABORALISTA:  http://www.elaboralista.com/revista%20(congreso).htm   (revista de la Asociación Nacional de Abogados Laboralistas: no actualizada) 
· EL GRADUADO DIGITAL: http://www.graduadosocial.com.es/elgraduado/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Madrid) 
· TOGAS: http://www.togas.biz (suplemento jurídico de La Vanguardia, con artículos jurídicos: pop up)
· FUNDACIÓN SINDICAL DE ESTUDIOS: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init (Fundación vinculada con CCOO, en cuya página web se pueden encontrar interesantes reflexiones sobre sindicalismo y también sobre Derecho del Trabajo; incluye acceso a la revista Observatorio Sociolaboral) 
· REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm  (revista on-line del CES de la Comunidad Valenciana, con algunos artículos de contenido jurídico)

· DERECHOS PARA TODOS:  http://www.nodo50.org/derechosparatodos/DerechosRevista/PortadaDerechos.html  (revista de la organización del mismo nombre, con algunos contenidos jurídicos de carácter alternativo: no actualizada)

· LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Lex Nova-La Revista)
· GAZETA INFORMATIVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Gazeta Informativa: revista periódica de información de novedades jurídicas)
· REVISTA JURÍDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/RevistaJuridica/index.html  (contiene artículos doctrinales, algunos de ellos afectantes al Derecho del Trabajo)

· EL CONSULTOR LABORAL:  http://www.consultor.com/  (revista on-line del Colegio de Graduados Sociales de Alicante)

· GACETA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LEÓN: http://www.graduadossocialesleon.com/# 

· REVISTA LEGAL: http://www.revistalegal.com/ (Colegios de Graduados Sociales de Zamora y Castellón) 
· CRITERI: http://www.graduados-sociales-tarragona.com/criteri.html  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Tarragona)
· JUSTICIA SOCIAL: http://www.cgssevilla.com/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla)
· REVISTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA: http://www.graduadoszar.com/ 
· LAN HARREMANAK:    http://www.ehu.es/lsvweb/webcentro/cas/publicaciones/ppublicaciones.htm  (revista de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad del País Vasco)
· OBSERVATORIO JURÍDICO: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init -macro superior derecho-  (editado por la Fundación Sindical de Estudios de CCOO Madrid) 
· REVISTA JURÍDICA DE CASTILLA Y LEÓN: http://www.jcyl.es/jcyl-client/jcyl/cpat/dsj/tkContent?idContent=35928  (contiene habitualmente articulos de Derecho del Trabajo)
· REVISTA ELECTRÓNICA DE HISTORIA CONSTITUCIONAL: http://hc.rediris.es/ (editada por el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales)
· LA MUTUA:  http://www.fraternidad.es/revistas.aspx   (revista de Fraternidad-Muprespa, que contiene a menudo interesantes colaboraciones jurídicas)
· REVISTA GALEGA DO DEREITO SOCIAL: http://cgrl.xunta.es/g_rgds.asp  (publicación del Consejo Gallego de Relaciones Laborales: actualización tardía)
· CUESTIONES CONSTITUCIONALES:  http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=cconst  (revista on-line editada por la UNAM y accesible desde la página web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA DE DERECHO PRIVADO:  http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=derpriv  (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlad   (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlads  (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· URBE ET IUS: http://www.urbeetius.org/index.cgi# (Revista de opinión jurídica de Buenos Aires)
· ATELEIA: http://www.liberlex.com/  (Cuadernos críticos del Derecho)
· EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES:  http://www.ejls.eu/  (derechos fundamentales en la UE)
· COLLEGIUM:  http://collegium.es/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Jaén)
· POLIS:  http://www.revistapolis.cl   (revista de la Universidad Bolivariana) 
· AEUQUALITAS: http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4227&_dad=portal30&_schema=PORTAL30&_type=site&_fsiteid=527&_fid=1803913&_fnavbarid=1727225&_fnavbarsiteid=527&_fedit=0&_fmode=2&_fdisplaymode=1&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl=  (Revista jurídica del Instituto de la Mujer de Aragón)
· SORTUZ: http://www.sortuz.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=43  (revista del Instituto Internacional de Sociología de Oñate: contiene análisis de aspectos laborales desde dicha perspectiva)
· OBSERVATORIO LABORAL: http://servicio.cid.uc.edu.ve/faces/revista/lainet/index.htm  (revista de de Derecho del Trabajo de la Universidad de Carabobo)
· ANUARIO HISPANO-PERUANO DE DERECHO Y RELACIONES LABORALES: http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/articulos.html   (publicado por la Universidad César Vallejo de Trujillo) 
· CARTAPACIO DE DERECHO: http://www.cartapacio.edu.ar/ojs/index.php/ctp   Revista virtual de la Escuela Superior de Derecho de la Universidad Nacional del Centro
· REVISTA ESTUDIOS JURÍDICOS:   http://revistaselectronicas.ujaen.es/  (editada por la Universidad de Jaén)
· OBSERVATORIO JURÍDICO SOCIOLABORAL: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/   (editado por la Fundación Primero de Mayo de CC.OO.)
· INFORMES DE LA FUNDACIÓN PRIMERO DE MAYO: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/    (elaborado por dicha Fundación, con aspectos a menudos afectantes al Derecho)
· RIEDPA: http://www.riedpa.com/Default.aspx (Revista Internacional de Estudios de Derecho Procesal y Arbitraje)
· INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LABOUR LAW JOURNALS: http://www.labourlawjournals.com/default.asp (Asociación internacional de revistas de Derecho del Trabajo, de la que forma parte en España la Revista de Derecho Social)
· REVISTA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO: http://www.ruct.uva.es/default.html   (editada por la Universidad de Valladolid)
· REVISTA DE JURISPRUDENCIA: http://revistadejurisprudencia.elderecho.com/rj/ (sentencias y artículos jurídicos, publicada por la editorial El Derecho)  

· REVISTA ELECTRÓNICA INTERNACIONAL Y COMPARADA DE RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO:   http://adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt/index  (revista gratuita en lengua castellana publicada por ADAPT University Press en colaboración con el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM: contiene reflexiones sobre España e Hisponamérica) 
· PORTALES JURÍDICOS
· IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/  (completa base de datos legales –Constitución, legislación comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: acceso gratuito 

· TODA LA LEY: http://www.todalaley.com/ (legislación y formularios)
· CANAL JURÍDICO: http://www.canaljuridico.com/  (información jurídica en general, últimamente inactiva)
· JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/   (legislación, formularios y foro) 
· DERECHO DE EUROPA: http://derecho.deeuropa.net/ (links jurídicos)
· LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (información general)
· NOTICIAS JURÍDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con novedades legislativas al día, de Editorial Bosch: ojo: popup)
· IURISLEX (DIARIO JURÍDICO): http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index 
· IURIS TANTUM: http://www1.iuristantum.com/  
· WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislación e información en general: en parte de pago)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aedtss.com/  (información en general de la asociación: posibilidad de descargar ponencias de los últimos congresos)
· CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias jurídico-laborales en general: escasa actualización)
· PÓRTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/  (legislación, jurisprudencia y doctrina)
· INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm  (información sobre concretos aspectos de Derecho del Trabajo, especialmente útil para empresas: escasa actualización)
· EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/  (novedades legislativas, enlaces y proyectos de ley)
· COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislación en materia de minusvalías)
· DISCAPNET:  http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm  (legislación sobre discapacitados)
· RED IRIS (Foro jurídico del CSIC, con varios apartados y especializaciones –entre ellos sobre violencia psicológica-: necesaria inscripción previa): http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html
· LEYNFOR: (información legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) http://www.leynfor.com/
· WEB DE LEGISLACIÓN: http://www.goico.net/  (legislación en general)
· PORTALEY: http://www.portaley.com/  (información jurídica en general sobre Derecho y Nuevas Tecnologías)
· IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relación laboral especial de deportistas: legislación, doctrina y jurisprudencia)
· SPORTEC: http://ddeportivo.sportec.es/  (legislación y jurisprudencia sobre derecho deportivo, incluyendo aspectos laborales)
· DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislación, formularios y boletín jurídico)
· IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (página de difusión jurídica, destinada a prestar servicios on-line de abogados a los ciudadanos)
· ICTNET (Derecho del Trabajo): http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=laboral   (contiene comentarios jurídicos... y popup)
· EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html   (links de Derecho)
· INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm  (noticias y documentación de Derecho del Trabajo)
· FISCALIA: http://www.fiscalia.org/  (página web con legislación, sentencias, circulares y doctrina pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial) 
· INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/  (buscador de páginas jurídicas, fundamentalmente norteamericanas: en inglés) 
· IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (información jurídica general: Links)
· E-IURE: http://www.e-iure.com/   (Información general, links)
· ASESORIA JURÍDICA DE CCOO DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE: http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilación de sentencias de dicho sector) 
· ENJURLAT: http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces jurídicos de América Latina) 
· JURISTES PER LA LLENGUA: http://juridica.org/juristesperlallengua/ (asociación de fomento del uso de la lengua catalana en el campo del Derecho)
· CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA: http://www.cgae.es/ (interesante página web con búsqueda de doctrina, jurisprudencia, cálculo de indemnizaciones y de intereses on line)
· NULIDAD: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (página especializada en nulidad de los contratos, desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de Zaragoza)
· LA LEY LABORAL:  http://www.laleylaboral.com/home.cfm  (página de acceso limitado a subscritores de La Ley y Relaciones Laborales, pero que permite acceder en abierto a bibliografía –no texto- y links)
· WEB LABORAL GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm  (con legislación, formularios y esquemas explicativos de Derecho del Trabajo)
· CEF LABORAL SOCIAL http://www.laboral-social.com/ (novedades legislativas y jursprudenciales en el ámbito laboral)
· LAS ASESORÍAS:  http://www.lasasesorias.com/es/publica/laboral/  (incluye artículos y noticias sobre Derecho del Trabajo)
· DEFENSA JURÍDICA: http://www.nodo50.org/defensajuridica/   (página jurídica en defensa de los derechos civiles: contiene aspectos vinculados al trabajo)
· LABORALISTAS ORG: http://www.laboralistas.org/  (contiene algunos artículos, foros y links)
· AMIGOS DE UMBERTO ROMAGNOLI:  http://www.amiromagno.blogspot.com/  (weblog de iuslaboralistas y sindicalistas discípulos de Romagnoli)
· ASOCIACIÓN CATALANA DE IUSLABORALISTAS:  http://www.iuslabor.org  (contiene sentencias y artículos)
· BLOG DE ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com/   (bitácora del honorable catedrático de Derecho del Trabajo)
· BLOG DE JOAQUÍN APARICIO: http://japariciotovar.blogspot.com/   (bitácora de otro maestro iuslaboralista)
· BLOG DE EDUARDO ROJO: http://eduardorojoblog.blogspot.com/ (blog de catedrático de DTSS de la UAB)
· BLOG DE JAIME CABEZA:  http://www.conjaimecabeza.blogspot.com/   (catedrático de la Universidad de Vigo)
· BLOG DE WILFREDO SANGUINETI http://wilfredosanguineti.wordpress.com/  (Profesor Titutlar de la Universidad de Salamanca)
· BLOG DE MANUEL CARLOS PALOMEQUE: http://www.manuelcarlospalomeque.blogspot.com/ (catedrático de la Universidad de Salamanca)
· BLOG DE JESÚS CRUZ VILLALÓN: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com/
· BLOG DE MIKEL URRUTIKOETXEA: http://lanzuzenbidea.blogspot.com/
· BLOG DE ÁNGEL ARIAS DOMÍNGUEZ : http://aariasdominguez.blogspot.com.es/   (Universidad de Cáceres)
· BLOG DE IGNASI BELTRÁN DE HEREDIA: http://ibdehere.com/ (UOC)
· XAN ERRASTI : http://xanerrasti.wordpress.com/ 
· LA CASA EN EL AIRE:  http://lacasaenelaire.wordpress.com  (Blog de Rodrigo García Schwartz, magistrado y profesor brasileño)
· BLOG DE LÍDIA GUEVARA: http://lguevara-derecholaboral.blogspot.com/  (Universidad de La Habana y Secretaria Genera de la ALAL)
· EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/  (Web de derecho europeo y derechos fundamentales, en la que participa MEDEL)
· EL ESTADO DE DERECHO: http://www.elestadodelderecho.com/default.aspx  (web que analiza la realidad desde una perspectiva jurídica de ideología conservadora)
· LEGAL TODAY: http://www.legaltoday.com/index.php/   (información periódica de cuestiones jurídicas del grupo West Law)
· PORTAL EUROPEO DE E-JUSTICIA:  https://e-justice.europa.eu/home.do?action=home&lang=es&sufix=8  (Iniciativa de la UE que permite el acceso a información jurídica, jurisprudencia y legislación, tanto a escala comunitaria como internacional y estatal)
· PINCELADAS DE AUTOGESTIÓN: http://llrodriguezalgans.blogspot.com.es/ (Blog de Lluís Rodríguez Algans, economista vinculado a CNT-AIT)
· PROFESIONALES
· ASESORIA JURÍDICA RAFAEL SENRA: http://www.ajrsenra.com/ (contiene información legislativa, jurisprudencial y doctrinal)
· ASOCIACIÓN DE ABOGADOS EN INTERNET: http://www.abog.net/ (contiene tabla de cálculo de IPC desde 1954)
· CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPAÑA: http://www.graduadosocial.com/  (información iuslaboralista en general: popup propio)
· CONESA Y ASOCIADOS): www.bufeteconesa.com, (contiene revista on-line y circulares informativas)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS): http://www.asociacionabogadosrcs.org/  (interesante respecto a criterios civilistas de culpa extracontractual
· ASOCIACIÓN NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS:  http://www.elaboralista.com/  
· 1a3 SOLUCIONES: http://www.1a3soluciones.com/juridicos.htm  (despacho jurídico y asociación de empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector) 
· BUFET ALMEIDA: http://www.bufetalmeida.com/ (información especializada en aspectos jurídicos de las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislación, con temas laborales)
· COL·LECTIU RONDA:  http://www.cronda.com/cas/home.php  (contiene novedades informativas y artículos de opinión) 
· BUFET VALLBÉ:  http://www.vallbe.com/  (contiene notas de actualidad jurídica)
· ABOGADOS EUROPEOS DEMÓCRATAS: http://www.aed-edl.net/ (Web de dicha asociación: en francés e inglés)
· EDITORIALES Y DISTRIBUIDORAS JURÍDICAS
· EDITORIAL BOMARZO: http://www.editorialbomarzo.es
· EDITORIAL CIVITAS: http://www.civitas.es/ (con actualización de Legislación Social Vigente: útil)
· EDITORIAL REUS: http://www.editorialreus.es/ (incluye acceso a la Revista General de Legislación y Jurisprudencia, con acceso libre a un artículo)
· HIEROS GAMOS (internacional): http://www.hg.org/index.html 
· REVISTA GENERAL DEL DERECHO: http://www.rgid.com/ (permite acceso a algunos artículos doctrinales)
· BOSCH: http://www.bosch.es/ 
· LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ 
· DILEX, SA: http://www.dilex.es/ 
· COMARES: http://www.comares.com/ 
· TIRANT LO BLANC: http://www.tirant.com/ 
· ARANZADI: http://www.aranzadi.es Area Social: http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html 
· EUROPEA DE DERECHO: http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm 
· MARCIAL PONS: http://base.marcialpons.es/cgi-bin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons  
· TROTTA: http://www.trotta.es/
· CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/ 
· EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/ 
· DIJUSA: http://www.dijusa.es/ 
· TECNOS: http://www.tecnos.es/
· ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS
· CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/ 
· SENADO: http://www.senado.es 
· CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/  
· UNIÓN EUROPEA: http://europa.eu.int/index_es.htm 
· FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO: http://www.eurofound.eu.int/ (comparación de conceptos laborales y regulación entre países europeos)
· CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formación profesional)
· MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/  MAPA JUDICIAL: ÁMBITO DE PARTIDOS JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm
· AGENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS: https://www.agpd.es/index.php 
· INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html 
· FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm 
· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/ 
· ESTADÍSTICAS LABORALES: http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm 
· INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/ 
· CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm  (útil para la determinación de los profesiogramas laborales) 
· DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA SOCIAL: http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical_index_05.html  (repertorio analítico)
· CATÁLOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES: http://www.poderjudicial.es/CGPJ/bibliotecas/default.asp   (catálogo colectivo del CENDOJ, índice de artículos, etc.)
· INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.mtas.es/itss/index.html#   (contiene legislación, formularios e informes sobre consultas técnicas)
· CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES

· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/
· CONSEJO ECONÓMICOS Y SOCIAL DE ANDALUCÍA: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/ces/indexPadre.asp 
· CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp   (publicación propia: Boletín Informativo: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61_BOLETIN_INFORMATIVO/novedades.asp?obs=61&menu=0&idNov=1 )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ARAGÓN:  http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4110&_dad=portal30&_schema=PORTAL30&_type=site&_fsiteid=486&_fid=1&_fnavbarid=1&_fnavbarsiteid=486&_fedit=0&_fmode=2&_fdisplaymode=1&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl= 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:  http://www.cesasturias.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA: http://www.cescan.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN:  http://www.cescyl.es/ (Revista de investigación: http://www.cescyl.es/publicaciones/revista.php )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/ces 
· CONSELL ECONÓMIC Y SOCIAL DE CATALUNYA: http://www.ctescat.net/  (REVISTA: http://www.ctescat.net/larevista/index.htm )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA: http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.cesextremadura.org/ 
· CONSELLO ECONÓMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/ 
· CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL DE LES ILLES BALEARS: http://ces.caib.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.cesmadrid.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA: http://www.cesmurcia.es/ 
· EUSKADIKO EKONOMÍA ETA GIZARTE ARAZOETARAKO BATZORDEA: http://www.cesvasco.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA RIOJA: http://www.cesrioja.es/ 
· COMITÉ ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm (revista Treball i Societat: http://www.ces.gva.es/cs_/htm_trabajos/trabajos_articulos.htm )
· SALUD LABORAL
· INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: http://www.mtas.es/insht/  (contiene legislación)
· ISTAS: http://www.istas.net/index0.htm (institución de salud laboral de CCOO)
· PREVENCIÓN INTEGRAL: http://www.prevencionintegral.com/  (informes técnicos, legislación y jurisprudencia comentadas)
· ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (OIT): http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm (descargable íntegrament en PDF)
· AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://es.osha.eu.int/  (noticias y enlaces europeos)
· FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.funprl.es/ (organismo previsto en la LPRL)
· PREVENTION WORDL: http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia: en español: popup)
· INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ministerio de Sanidad y Consumo): http://www.inmst.es/  (documentación descargable)
· ASOCIACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES: http://www.apa.es/ (legislación y noticias)
· SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://www.ctv.es/scmst/  (legislación y noticias)
· SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL:  http://www.scsmt.org/ (en catalán; contiene legislación)
· MOBBING: http://www.mobbing.nu/  (página muy interesante, aunque un poco “dogmática”: noticias, actualidad y foro PAM)
· ASOCIACIÓN ANDALUZA CONTRA EL ACOSO MORAL: http://es.geocities.com/asacamt/
· BDN TRAINING: http://www.bdntraining.com/default.asp (página muy especializada en formación: contiene a menudo artículos interesantes)
· POR EXPERIENCIA: http://www.porexperiencia.com/  (revista on-line de salud laboral CC.OO. descargable on-line)
· SAFEWORK (OIT): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de salud laboral de la OIT: en inglés)
· TUBT LABOURLINE: HEALTH AND SAFETY INFORMATION RESOURCES: http://www.labourline.org/CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW=&lang=en (Web de recursos sobre salud laboral de la CES)
· SALUD LABORAL CANARIAS: www.saludlaboralcanarias.com (excelente página web de UGT Canarias sobre la materia, con documentación, foros y consultoría on-line) 
· FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con información y estadísticas)
· FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.flcnet.es/flc/index.html 
· FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN: http://217.76.134.162/web/esp/noticias_detalle.asp?id=3889  
· PORTAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.fspprevencion.net/   (página de la FSP de UGT sobre prevención de riesgos laborales de los empleados de las Administraciones Públicas) 

· RED UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO JUDICIAL DE SINIESTRABILIDAD LABORAL:  http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales..htm (recopilación de sentencias judiciales sobre accidentes de trabajo)

· BOLETÍN AUDELCO: http://www.audelco.es/publicaciones/boletin.htm (Boletín de información de Auditoria de Temas Laborales)  
· LA PREVENCIÓN: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (incluye marco legal, estadísticas, etc.)

· SIIC SALUD:  http://www.siicsalud.com/  (información médica especializada, con referencia a medicina del trabajo)

· LA PREVENCIÓN: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (contiene normativa y criterios de preventivos en general)

· WILL 2006: http://www.will2006.org/spanish/index_flash.php  (Iniciativa de los Trabajadores para un Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT y sindicatos en materia de medio ambiente y salud laboral)

· ERGA ON-LINE: http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm  (Revista del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

· SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: http://www.seslap.com/  (acceso a la revista de dicha asociación) 

· SALUD DE LOS TRABAJADORES: http://www.iaesp.edu.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=267&Itemid=107  (intreresante revisa de acceso on-line editada por el Ministerio del Poder Popular para la Salud de la República Bolivariana de Venezuela)

· REVISTA MAPFRE SEGURIDAD: http://www.mapfre.com/fundacion/es/publicaciones/pmma/mapfre-seguridad/portada.shtml 
· OBSERVATORIO ESTATAL DE CONDICIONES DE TRABAJO: http://www.oect.es/portal/site/Observatorio  (base de datos sobre las condiciones de trabajo en España) 

· CIENCIA Y TRABAJO: http://www.cienciaytrabajo.cl/  (revista de la Fundación Científica y Tecnológica Asociación Chilena de Seguridad)
· ACTUALIDAD JURÍDICA AMBIENTAL:   http://actualidadjuridicaambiental.wordpress.com/presentacion/   (revista periódica del Observatorio del Litoral de la Universidad da Coruña: analiza aspectos medioambientales y de salud laboral)
· UNIVERSIDADES EN GENERAL
· CENTRO DE INFORMACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): http://www.uv.es/cde/  (todos los recursos comunitarios en una Web)
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID):  http://www.cdoce.uva.es/  (legislación y jurisprudencia comunitarias)
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSITAT D’ALACANT): http://www.fcae.ua.es/
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): http://cde.usal.es/
· PÁGINA JURÍDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): http://civil.udg.es/pagina/ (la mejor página jurídica en Internet... aunque de Derecho Civil)
· PÁGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: http://pagina.de/dretconstitucional (recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalán)
· QUIT: http://selene.uab.es/_cs_quit/Quit.html (grupo de sociología del trabajo de la UAB: posibilidad de descargar documentos on-line)
· COMPLUDOC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (búsquedas bibliográficas de la Universidad Complutense) 
· CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (búsqueda de publicaciones periódicas de la Universidad Complutense) 
· DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/   (la mejor hemeroteca de artículos científicos en español, con singularidad jurídica, que tiene servicio de alertas sobre últimas publicaciones grautito. Universidad de La Rioja)
· REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS: http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html  (Universidad Miguel Hernández)
· DEPARTAMENTOS DE DERECHO DEL TRABAJO CON WEB PROPIA

· UNIVERSIDAD CARLOS III: Departamento de Derecho Social e Internacional Privado: http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm WEB DE LA ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO: http://dseip.uc3m.es/innova1/  (contienen transparencias de la asignatura, jusiprudencia, normativa y casos prácticos)

· UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y doctrina)
· UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: http://www.uv.es/~treball/  (bases de datos de revistas jurídicas)
· UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de jurisprudencia, legislación, etc: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%20informaci%F3n%20laboral2.htm no actualizada)
· UNIVERSITAT POMPEU FABRA: http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm 
· GRUP DE RECERCA EN DRET DEL TRELLL I DE LA SEGURETAT SOCIAL: http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la Universitat Pomeu Fabra coordinado por Julia López: contiene novedades normativas)
· UNIVERSIDAD  COMPLUTENSE: http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm  (contiene Boletín de Información legislativa y transparencias sobre el temario docente) 

· UNIVERSIDAD DE MÁLAGA: http://webdeptos.uma.es/dprivado/laboral/images/laboral/trabajo.htm  (con novedades e interesantes links) 
· UNIVERSIDAD CARLOS III (ÁREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL):  http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm  (incluye casos prácticos, legislación, etc.)
· UNIVERSITAT D’ALACANT: http://x500.ua.es:8082/OU%3dDpto.%20Derecho%20del%20Trabajo%20y%20de%20la%20Seg.%20Social%2c%20OU%3dDepartamentos%2c%20O%3dUniversidad%20de%20Alicante%2c%20C%3dES%3f$lang%3des
· UNIVERSIDAD DE CÁDIZ: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm y http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm 
· UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm 
· UNIVERSIDAD DE GRANADA: http://www.ugr.es/%7Ederetrab/ 
· UNIVERSIDAD DE HUELVA: http://www.uhu.es/fderecho/derecho106.htm
· UNIVERSIDAD DE JAÉN: http://www.ujaen.es/dep/derpub/trabajo.htm
· UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: http://www.ull.es/docencia/departamentos/pdf04/der_financiero.pdf 
· UNIVERSIDAD DE OVIEDO: http://www.uniovi.es/Departamentos/Derecho.Privado/AreaDerTrabajo.htm 
· UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es/wusal/faculta/resuldepar.jsp?codigo=G058 
· UNIVERSIDAD DE SEVILLA: http://www.us.es/include/frameador2.php?url=http://www1.us.es/centrosydep/departamentos/
· PÁGINA PERSONAL DE JESÚS CRUZ VILLALÓN: http://www.personal.us.es/jesuscruz/  (interesante, con artículos y materiales docentes de este Catedrático de la Universidad de Sevilla)
· PÁGINA PERSONAL DE ANTONIO OJEDA AVILÉS: http://personal.us.es/aojeda/
· UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: http://www.unizar.es/departamentos/derecho_empresa/areas_conocimiento/DerechoTrabajo.htm
· UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA: http://www.uned.es/014183/
· UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: http://www.upo.es/general/centros_depart/departamentos/index_departamentos.html
· UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS: http://www.fcjs.urjc.es/default.asp?area=4&dep=2 

· UNIVERSITAT AUTÓNOMA DE BARCELONA: http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/entidadintermediap?entidad=827&random=15129796 

· UNIVERSITAT DE BARCELONA: http://www.ub.es/mercanti/treball.htm
· UNIVERSITAT DE GIRONA: http://www.udg.es/dretprivat/treball.htm (contiene transparencias en Power Point)
· UNIVERSITAT DE LLEIDA: http://web.udl.es/dept/dpub/Departament/treball%20i%20seguretat%20social.htm
· UNIVERSITAT JAUME 1: http://www.dtr.uji.es/
· INTERNACIONALES

· ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm (Información muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)
· ELECTRONIC JOURNAL OF COMPARATIVE LAW: http://www.ejcl.org/  (revista de Derecho comparado descargable en la Red: en inglés)
· RAVE: http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/Ravehome.htm  (Derecho Internacional público y Derecho comunitario: en inglés)
· INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores a nivel internacional: en inglés)
· INDUSTRIAL LAW JOURNAL: http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/  (revista sobre relaciones industriales: descargable en parte: en inglés)
· INTERNATIONAL CENTRE FOR TRADE UNIONS RIGHTS: http://www.ictur.labournet.org/ (información internacional sobre sindicalismo: en inglés)
· DERECHO INTERNACIONAL (ONU): http://www.un.org/spanish/law/index.html (Derecho Internacional)
· NATLEX (OIT): http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.home?p_lang=es  (Bases de datos de legislación laboral en los distintos países)
· EQUIPO FEDERAL DE TRABAJO:  http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en Sudamérica)
· GRUPO DE ESTUDIOS DE DERECHO SOCIAL  : http://www.derechosocial.com/ (página Web argentina de Derecho del Trabajo)
· ASOCIACIÓN ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.asociacion.org.ar/frames.html (página Web argentina de Derecho del Trabajo)
· ASOCIACIÓN URUGUAYA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.audtss.com.uy/  (página de dicha asociación)
· SOCIEDAD ARGENTINA DE DERECHO LABORAL: http://www.laboral.org.ar/   (página argentina de Derecho del Trabajo)
· RIVISTA TELEMATICA DI DIRITTO DEL LAVORO: http://www.di-elle.it/  (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/  (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones_del_mundo-es.html (macrocompendio de links jurídicos, fundamentalmente alemanes)
· OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
· IRES:  http://www.ires-fr.org/  (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los sindicatos galos: en francés)
· THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): http://www.workrights.org/ (Instituto norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)
· ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION RESOURCES: http://www.labourline.org/mainYY.htm  (página de recursos laborales de la CES)
· TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO)
· SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isllss/isllss_3.htm  (la página Web internacional de dicha asociación)
· SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): http://www.salentolavoro.it/ (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· UNION NETWORK:  http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-index.html  (revista sindicalista del sector servicios: contine revista periódica en español)
· EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales: informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo)
· DIREITO DO TRABALHO: http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac_direito/dtrabhome.html (Instituto Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués) 
· LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario: posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés También publica la revista Diritti Labori Mercati, que permite acceso a parte de sus contenidos) 
· MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en francés y no actualizada) 
· UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthuqahri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en inglés) 
· INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)  
· GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ (búsqueda de información jurídica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés) 
· WZB: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp   (centro de estudios sociales alemán: en este idioma y en inglés) 
· FUNDACIÓN FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundación alemana, vinculada al SPD, dedicada, entre otros objetivos a análisis sociales: tiene delegaciones en muchos países, entre ellos algunos sudamericanos –con página web propia-). Publica en español la revista “Nueva Sociedad”: http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp  
· LABORIS: http://laboris.uqam.ca/espanol.htm   (punto de encuentro del iuslaboralistas de América latina) 

· IRES: http://www.ires.it/  (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en italiano) 

· CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm   (Centre for Research on Pensions and Welfare Policies: en inglés e italiano) 
· BOLETÍN DEL TRABAJO: http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletín Oficial Asociación de Profesionales Dirección de Trabajo de Chile)
· OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y LEGISLACIÓN DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa comparada recogida por la OIT respecto a aspectos básicos del Derecho del Trabajo: pocos países)
· LEGISLAW: http://www.legislaw.com.ar/  (página argentina de Derecho del Trabajo, con sentencias, legislación e interesante doctrina)
· ASOCIACIÓN ITALIANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aidlass.org/    (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre seminario anual de Pontignano)
· DIRITTO DEL LAVORO (UNIVERSIDAD DE SANNIO): http://www.lavoro.unisannio.it/  (incluye artículos on-line)
· DIRITTO DEL LAVORO ON-LINE: http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm  (página web de la cátedra de la Universidad de Catanzaro, con artículos de acceso directo)
· PÁGINA WEB DE MARIO MEUCCI: http://clik.to/dirittolavoro  (Derecho del Trabajo en Italia, con especial referencia a mobbing)
· THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGTHS: http://www.ier.org.uk/  (en inglés)
· LIAISONS SOCIALES: http://www.ls-europe.com/info/00  (en francés)
· INTERNATIONAL LABOUR LAW AND OTHER HUMANS RIGHTS STANDARDS: http://www.ilsbu.com/ (Derecho del Trabajo y otros derechos en los países bálticos)
· EGLUAGUIANZA & LIBERTÀ: http://www.eguaglianzaeliberta.it/home.asp (revista crítica de la izquierda italiana, con artículos sobre trabajo y sindicato)
· BIBLIOTECA JURÍDICA VIRTUAL:  http://www.bibliojuridica.org/presenta.htm  (extaordinaria página del Instituto de Investigaciones Jurídicas de  la UNAM que permite el acceso grauito a libros y artículos de revistas básicamente hispanoamericanos)
· COMPARATIVE MEDIA LAW JOURNAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=comlawj  (revista de derecho comparado publicada por la UNAM y la Fundación Conrad adenauer, accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM)
· MEXICAN LAW REVIEW: http://info8.juridicas.unam.mx/  (Publicación jurídica editada por la UNAM, con algún artículo sobre Derecho del Trabajo)  
· BOLETÍN MEXICANO DE DERECHO COMPARADO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=boletin  (Publicación jurídica editada por la UNAM, con algún artículo sobre Derecho del Trabajo)  
· SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.spdtss.org.pe/index.html  (incluye boletín electrónico e índice de la revista Laborem) 
· ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO: http://www.iali-aiit.org/iali/html_es/welcome.html   (contiene información general y publicaciones)
· GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI: http://www.francoangeli.it/riviste/sommario.asp?IDRivista=19   
· COURT DE CASSATION: http://www.courdecassation.fr/jurisprudence_publications_documentation_2/bulletin_information_cour_cassation_27/   (web de la Court de Cassation francesa, incluye boletines y revista de Derecho del Trabajo)

· LE DROIT OUVRIER: http://www.cgt.fr/internet/html/rubrique/?aff_docref=0&aff_ensavoirplus=0&id_parent=1010  (revista de Derecho del Trabajo de la CGT francesa, permite descargar artículos)

· UNIVERSITÉ EUROPÈENNE DU TRAVAIL: http://uet.org/
· METIS: http://metiseurope.eu/sommaire.php (Correspondances Européens du Travail: en francés)

· CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALE: http://www.ciss.it/   (web de dicho centro que contiene artículos de Derecho del Trabajo)
· ANALES: http://www.acaderc.org.ar/ediciones/anales  (revista de la Academia Nacional de Derecho y ciencias sociales de la Universidad de Córdoba)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO: http://servicio.cid.uc.edu.ve/multidisciplinarias/relet/index.htm   (revista de la Universidad de Carabobo)

· E-MAIL LABORAL: http://www.aele.com/web/index.shtml?apc=il~-~-~-~-~1-&a=el  Informes mensuales editados por AELE (Perú), sobre las relaciones laborales en dicho país

· ARBEIT UND RECHT: http://www.aib-verlag.de/de/zeitschriften/arbeit-und-recht/index.php   (revista alemana de Derecho del Trabajo)
· AUSTRALIAN JOURNAL OF LABOUR LAW:   http://celrl.law.unimelb.edu.au/go/publications/australian-journal-of-labour-law  (Revista australiana de Derecho del Trabajo)
· CENTRE DE DROIT COMPARÉ DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE (COMPTRASEC):  http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/PRESENTATION/presentationEsp.htm  (Centro de Estudios de la Universidad Montesquieu-Bordeaux-IV. Publica, entre otras revistas, el Bulletin de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, que permite acceso a abstracts on-line)
· LANCASTER HOUSE: http://www.lancasterhouse.com/books/clelj/journal.asp   (editorial canadiense que publica el Canadian Labour & Employment Law Journal: permite acceso al índice de cada número)

· COMPARATIVE LABOUR LAW & POLICY JOURNAL: http://www.law.uiuc.edu/publications/cll&pj/   (revista de la Universidad de Illinois: permite acceso a los contenidos)
· JAPAN LABOUR REVIEW: http://www.jil.go.jp/english/JLR.htm  (publicada por The Japan Institute for Labour Policy and Training: permite acceso a los artículos en ingles)
· ET VOILÀ LE TRAVAIL: http://voila-le-travail.fr/ (blog que recoge, en francés, experiencias sobre el mundo del trabajo) 

· ECONOMIAEPOLITICA: http://www.economiaepolitica.it/  

· EUROPEAN JOURNAL OF SOCIAL LAW:  http://www.ejsl.eu/table_of_content.aspx  (dirigida por Yves Jorens y centrada en los cambios de la Seguridad Social y el Estado del Bienestar: precisa subscripción)
· REVISTA DE TRABAJO: http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/revista/index.asp    (revista del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la República Argentina)

· LABOUR LAW RESEARCH NETWORK: http://www.labourlawresearch.net/   (web creada por diferentes institutos de estudios del Derecho del Trabajo de todo el mundo)
· SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICIÓN DE CONFLICTOS

· FUNDACIÓN SIMA: http://www.fsima.es/ 
· TRIBUNAL LABORAL DE CATALUÑA: http://www.tlc.es/ 
· SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA) DE CASTILLA Y LEÓN: http://www.serla.es/
· TRIBUNAL LABORAL ARBITRAL (TAL) de la Comunidad Valenciana: http://www.ftal.org/ 
· SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCÍA (SERCLA): http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp 
· TRIBUNAL DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB): http://www.tamib.es/ 
· PROCEDIMIENTO DE RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS (PRECO) DE LA CONSEJERIA VASCA DE RELACIONES LABORALES: http://www.crl-lhk.org/fr_preco_c.htm 
· SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SAMA): http://www.fundacionsama.com/botones.htm 
· FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES EN EXTREMADURA: http://www.frlex.com/
· INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/
· ACORDO SOBRE SOLUCIÓN EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABALLO (AGA): http://cgrl.xunta.es/g_aga.asp 
· ARYME: http://www.aryme.com/ (página especializada en mediación y arbitraje en general)
· DICCIONARIO DE MEDIACIÓN: http://www.diccionariomediacion.es.vg/  (popups)
· OBSERVATORIOS DEL MERCADO DE TRABAJO

· OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: http://www.obrsc.org/ 
· OBSERVATORIO DE GÉNERO: http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/observatorio/ 
· OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/ 
· OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.fnv.nl/osees 
· OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACIÓN: http://www.observatoriodeltrabajo.org/index.asp 
· OBSERVATORIO DE LA GLOBALIZACIÓN: http://www.ub.es/obsglob/ (Universidad de Barcelona)
· TU SALARIO:  http://www.tusalario.es/   (página web de la Universidad de Salamanca junto a CCOO y UGT, sobre estadísticas salariales, normativa en la materia, retribución comparada, etc.)
· WAGE INDCATORS: http://www.wageindicator.org/main/  (página de la OIT en relación con los indicadores salariales de nivel internacional)
· OBSERVATORIO DE DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES: http://www.descweb.org/  
· NUEVA FORMAS DE ORGANIZACIÓN DEL DEL TRABAJO: http://www.nfwo.com/ (en inglés) 
· DERECHOS HUMANOS

· PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE): http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html 
· ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU: http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm 
· EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y España): http://www.derechos.org/nizkor/ 
· REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO): http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_ID=1796&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
· EDICIONES DE AMNISTÍA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo on-line) http://web.amnesty.org/library/eslindex
· HUMAN RIGHTS WATCH: http://www.hrw.org/ 
· INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ 
· INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/
· ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION): http://www.ilga.info/Information/Legal_survey/ilga_world_legal_survey%20introduction.htm (base de datos sobre legislación comparada de derechos de los homosexuales) 
· CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURÍDICAS DE DERECHO COMPARADO SOBRE LA ORIENTACIÓN SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GÉNERO: http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html
· DIÁLOGO JURISPRUDENCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur  (Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la Fundación Konrad Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos en Iberoamérica, accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM) 
· EXTRANJERÍA

· INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ (página muy completa del Colegio de Abogados de Zaragoza)
· INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/
· CIEMI: http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/  (centro de información y estudios sobre migraciones internacionales: en francés)
· CITE ARAGÓN: http://cite.solidaragon.org/  (página del centro de información de extranjeros de CCOO de dicha comunidad: contiene legislación)
· SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN: http://dgei.mir.es/ 
· OFICINEX: http://www.oficinex.com/  (contiene legislación, sentencias, etc.)
· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:  http://www.mtas.es/migraciones/default.htm  (página especializada en materia de derechos de trabajadores migrantes)
· TIEMPOS INTERESANTES: http://tiempos-interesantes.blogspot.com/ (blog de Antonio Álvarez del Cuvillo, con reflexiones jurídicas sobre la política de inmigración desde una perspectiva iuslaboralista: imprescindible)
· MUJER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES

· CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES: http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente página sobre derechos de las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)
· MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
· TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periódica, accesible en PDF, de la Secretaria de la Mujer de CC.OO.)
· THEMIS ASOCIACIÓN DE MUJERES JURISTAS: http://www.mujeresjuristasthemis.org/  (interesante páginas Web sobre derecho y problemas de género)
· EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilación de tratados internacionales sobre igualdad de género)
· FUNDACIÓN MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el campo de la igualdad de oportunidades)
· MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentación, entre otras muchas cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)
· COMFIA: http://www.comfia.net/temas.php?num=4  (macro izquierdo: mujer-igualdad: información y documentación sobre mujeres y trabajo)
· PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPAÑA: http://www.ces.es/publica/0pubydoc1.htm (boletín periódico editado por el Gabinete de Estudios del CES)
· LA MORADA: http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y trabajo)
· EL PORTAL DE LA CONCILIACIÓN: http://www.elportaldelaconciliacion.com/
· WORK LIFE WORLD: http://www.worklifelaw.org/Reports.html  (informes jurídicos sobre conciliación de la vida laboral y familiar de la UC Hastings College of the Law)
· OBSERVATORIO JURÍDICO-LABORAL SOBRE LA VIOLENCIA DE LA GÉNERO :  http://www.olvg.uma.es/  (web de la Universidad de Málaga, con legislación, sentencias, negociación colectiva, etc. sobre dicha materia)
· INTERNET Y SU PROBLEMÁTICA JURÍDICA Y LABORAL

· INTERNET Y RELACIONES LABORALES (COMFIA-CC.OO): http://www.comfia.net/temas.php?num=4  
(macro izquierdo: ciberderechos)
· PRIVACY RIGHTS CLEARINGHOUSE: http://www.privacyrights.org/  (en inglés) 
· WORK RIGHTS INSTITUTE: http://www.workrights.org/issue_electronic.html  (privacidad en el ámbito de las relaciones laborales: en inglés)
· WORKPLACE FAIRNESS: http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés) 
· PROTECCIÓN DE DATOS (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA): http://www.unizar.es/fyd/prodatos/  (MUY BUENA: problemática jurídica sobre intimidad e informática)
· AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION: http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorización de ordenador en el trabajo: en inglés) 
· INFORMÁTICA JURÍDICA: http://www.informatica-juridica.com/ (problemas jurídicos de Internet)
· DIRITTO SU WEB: http://www.dirittosuweb.com (problemas jurídicos de Internet: en italiano)
· ELECTRONIC PRIVACY INFORMATION CENTRE: http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en Internet: en inglés)
· DELITOS INFORMÁTICOS: http://www.delitosinformaticos.com  (recopilación de sentencias sobre Internet, nuevas tecnologías y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos) 
· CENTRE D’ESTUDIS DE DRET I D’INFORMÀTICA DE LES ILLES BALEARTS: http://www.uib.es/depart/dpr/cedib.html (investigaciones y artículos)
· DERECHO TECNOLÓGICO: http://www.derechotecnologico.com/
· COMISIÓN DE LIBERTADES E INFORMÁTICA: http://www.asociacioncli.org/   (con reflexiones desde diversas vertientes, incluyendo la laboral)

· INTERNET EN GENERAL

· ASOCIACIÓN DE INTERNAUTAS: http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
· PANGEA: http://revista.pangea.org (información alternativa)
· KRIPTOPOLIS: http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)
· GOOGLE (buscador): http://www.google.com/ (si no está en Google... no está en la Red)
· WORLD LINGO: http://www.worldlingo.com/index.html (traducción on line: registro gratuito necesario)
· NÓMADAS): http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista crítica de ciencias sociales y jurídicas)
· LA FACTORIA: http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante: descargable en la Red)
· CENTRO DE ALERTA ANTIVIRUS: http://www.alertaantivirus.es/ (IMPRESCINDIBLE)
· YAHOO DIRECTORY LAW: http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de revistas jurídicas de Yahoo: en inglés) 
· INFORMACIÓN ALTERNATIVA

· REBELIÓN: http://www.rebelion.org/ 
· ANIA (AGENCIA DE NOTICIAS DE INFORMACIÓN ALTERNATIVA): http://ania.eurosur.org/ 
· EL OTRO DIARIO: http://www.elotrodiario.com/
· LA INSIGNIA: http://www.lainsignia.org/
· APIA (AGENCIA PERIODÍSTICA DE INFORMACIÓN ALTERNATIVA): http://www.apiavirtual.com/
· REPUBLICA INTERNET: http://republicainternet.blogspot.com/ (BLOG de Carlos Sánchez Almeida)
· CENTRO DE COLABORACIONES SOLIDARIAS: http://www.ucm.es/info/solidarios/ccs/inicio.htm 
· PANGEA: http://revista.pangea.org
· AIS (AGENCIA DE INFORMACIÓN SOLIDARIA): http://www.infosolidaria.org/  
· MIENTRAS TANTO.E: http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/  

· DIAGONAL: http://www.diagonalperiodico.net/
· INSURGENTE: http://www.insurgente.org/
· SIN PERMISO: http://www.sinpermiso.info/# 
· RED VOLTAIRE: http://www.voltairenet.org/es 
· RED PROGRESISTA: http://www.redprogresista.net/ 
· DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS

· DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/ 
· DICCIONARI GRAN ENCICLOPÈDIA CATALANA: http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm ) 
· DICCIONARIO ESPAÑOL-EUSKERA: http://www1.euskadi.net/hizt_3000/indice_c.htm 
· DICCIONARIO GALLEGO-ESPAÑOL: http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm 
· DICCIONARIOS DE “EL MUNDO”: http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye diccionario de medicina) 
· DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho): http://www.dicciobibliografia.com/ 
· DICCIONARIO JURÍDICO LATINO (latinajos): http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm 
· DICCIONARIO JURÍDICO DE DERECHO PROCESAL CATALÁN-CASTELLANO: http://www.ub.es/slc/termens/process.pdf 
· DICCIONARIO MÉDICO:  http://www.viatusalud.com/diccionario.asp 
· DICCIONARIO DE SINÓNIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html
· DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-español-francés-inglés): http://www.crl-lhk.org/fr_hizt_c.htm
· RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: http://personal.menta.net/caterina/ 
· TERMCAT (centro de terminología jurídica catalana): http://www.termcat.es/cercaterm/ 
· JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp (criterios lingüísticos, formularios y herramientas de ayuda de euskera jurídico: página del Gobierno Vasco)
· WIKIPEDIA (enciclopedia libre y gratuita on-line):  en castellano: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en catalán: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada
· INTERNOSTRUM: http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line castellano-catalán y viceversa: excelente)
· DICCIONARIO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES: http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm (editado por la Fundación de Dublín: marco de relaciones laborales aplicable a la Unión Europea)
Ir a inicio


� RD por el que se desarrolla el artículo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de información al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.





� La existencia de un contrato de trabajo es independiente del lugar de la prestación, de hecho, la más reciente doctrina jurisprudencial mantiene que uno de los indicios de dependencia apreciados con mayor frecuencia es la asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste ad exemplum: STS 12/12/2007,EDJ 243344.


� En palabras del Profesor SALA FRANCO, Tomás. “La movilidad geográfica”. Revista del ministerio de trabajo y asuntos sociales número 58 año 2005 pág. 111.


� Como mantienen la STS de 12 de febrero de 2014  RC: 64/2013 en su FJ tercero al determinar que el referente numérico hace alusión a  la totalidad de la plantilla de la empresa, no a quieres presten sus servicios en el centro de trabajo concreto al que afecten los traslados y  STSJ Castilla-La Mancha de 21 de abril de 1999.





� (ROQUETA BUG, SAEZ LARA, AGUILERA IZQUIERDO).


� (SEMPERE NAVARRO, FERRANDO GARCIA, CAVAS MARTINEZ, GARCIA- PERROTE ESCARTIN o ROMERO BURILLO).


� Sentencia de la Audiencia Nacional de 13 de marzo de 2013 





� STS de 7 de marzo de 1986, cuyo FJ Tercero, determina los principios que deben regir respecto a la práctica de un traslado, a) buena fe en las relaciones laborales b) Obligación de obedecer decisiones del empresario c) excepción si concurren circunstancias de peligrosidad.  El RJ Cuarto determina que aunque exista justificación empresarial por las razones oportunas, la empresa no puede hacer uso de un ilícito empresarial como el despido por la negativa del trabajador a obedecer al haberle sido comunicado el traslado en su periodo de vacaciones. En este mismo sentido, la STS de 29 de enero de 1987. RJ\1987\298 entre otras.


STS de 5 de Junio de 1990 RJ\1990\5018, clarifica la diferencia entre el desplazamiento temporal (comisión de servicio según la terminología de la Ordenanza rectora del sector) y el traslado definitivo.


STS de 16 de marzo de 1991 RJ\1991\1864 en materia de despido disciplinario al no obedecer las órdenes empresariales. La Sentencia entiende que la orden de desplazamiento a Chile no respetó el período de preaviso llegando a infringir la Ley reguladora de la Emigración.


� Sentencia de la Audiencia Nacional de 17 de mayo de 2012 entiende que en materia de compensaciones y ayudas aplicables al traslado de un colectivo, los afectados tienen derecho a a percibir una compensación por gastos que nunca será inferior a los límites mínimos establecidos en los convenios colectivos.


� STSJ Cataluña de 14 de diciembre de 1995 RJ\1995\4914 o STSJ de Asturias de 19 de noviembre de 1999\AS\1999\3643: los representantes legales de los trabajadores tendrán prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere el art. 40.5 ET, pero en el caso de autos el Tribunal estima que la preferencia no puede ser de aplicación respecto a quienes no se encuentran en condiciones de igualdad por gozar de mejor derecho que los demás trabajadores de la empresa, en virtud de los dispuesto válidamente en pacto o convenio colectivo.





� SAN de 29 de julio de 2013 AS\2013\1895 Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podrá tratarse a los trabajadores con un contrato de duración determinada de una manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duración determinada, a menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas.


� STS 21 de diciembre de 1999 RJ\2000\1426 El hecho de impugnar judicialmente el traslado no impide posteriormente la alternativa de la extinción.


� STSJ de Castilla-La Mancha de 15 de junio de 1992 que reconoce que por motivos de reagrupamiento familiar, si la empresa no dispone de plazas en la categoría inicial del solicitante, existe la posibilidad de reintegrarse con destino en la nueva población por reagrupación familiar con una categoría distinta (inferior). .


� STSJ de La Rioja de 5 de diciembre de 1995 AS\1995\4603 Respecto a qué entender por población, dado que la finalidad del precepto es la reagrupación familiar, ningún inconveniente hay en interpretar “población” en sentido amplio y admitir por analogía que pueda tratarse de una localidad cercana al lugar donde vive el cónyuge y no exclusivamente la misma localidad concreta.


� STSJ de Castilla-La Mancha de 21 de abril de 1999. AS\1999\1565: La cuestión planteada se centra en determinar, si a los efectos de calificar los traslados de trabajadores de individuales o colectivos, el criterio numérico a que se refiere el artículo 40.2 del ET ha de ir referido a “la empresa” en que tales traslados se producen, o al “centro de trabajo” afectado, de los varios que puede tener la empresa. Atendiendo a una exclusiva y literal interpretación del precepto en cuestión, no cabe duda que el número de afectados por un traslado debe relacionarse con el total de trabajadores que tenga la empresa y no el centro de trabajo en donde tales traslados se produzcan.





� STSJ de Castilla-La Mancha de 26 de mayo de 1997. AS\ 1997\2498 En los traslados pactados voluntariamente entre empresario y trabajador, con independencia de quien sea el que haya tomado la iniciativa, lo que se produce es una novación contractual por variación de alguna de sus condiciones originarias, novación que no tiene otro fundamento que el principio de la autonomía de la voluntad de las partes contratantes. Dicho pacto novatorio se regirá por los expresos acuerdos a que hayan llegado las partes, siempre que no supongan renuncia a derechos indisponibles; y no estarán sujetos a las condiciones económicas del artículo 40.1 del ET, salvo que por remisión expresa del propio pacto en que así lo estableciera norma convencional. Conforme a la distinción entre los traslados pactados y los decididos unilateralmente por el empleador, concluye que las reglas contenidas en el artículo 40 del ET únicamente son aplicables a los traslados decididos voluntariamente por el empresario, pero no lo serán para aquellos decididos de común acuerdo entre empresario y trabajador.


� STS de 16 de septiembre de 2013. RJ\2013\7267 La tesis central del recurso consiste en afirmar que se han incumplido los requisitos que para las decisiones de movilidad geográfica establece el art. 40.2 del ET que son los siguientes: 1º) que no se ha abierto el periodo de consultas previsto en dicho artículo; 2º) que no se notificó la apertura de este periodo de consultas a la autoridad laboral y 3º) no dio a conocer los concretos motivos justificantes de los traslados.





� SSTSJ Canarias (Tenerife) de 26 de enero de 2004. AS 2004\473 En el sentido que rechaza lo recurrido por la empresa al basarse en que convocó a la totalidad de los representantes unitarios y sindicales existentes en la Empresa, a los efectos de iniciar un período de discusión y consulta previa para solicitar autorización para extinguir 2515 contratos de trabajo. La empresa hizo entrega a la representación citada, de una propuesta de medidas de acompañamiento entre las que incluía la movilidad Geográfica de todo el personal, ubicados en bases distintas a la principal, concretando las condiciones a las que se sometía dicha Movilidad y la expresa condición de que, la aceptación, por los afectos, de dicha movilidad les excluía de la condición de excedentes estructurales y, en consecuencia, su no afectación por la extinción del contrato.


� SSTS 30 de junio de 2011 RJ\6097 o de 18 de enero de 2012 RJ\2012/3623 


� SAN de 15 de febrero de 2013 Proc.376/2012 o de 19 de marzo de 2013 Proc. 21/2013


� STSJ País Vasco de 27 de noviembre de 2012. En el supuesto que la empleadora se ha visto compelida a cambiar el centro de trabajo y esa medida ha afectado a todos los trabajadores. La mercantil no puede conocer de antemano si algún trabajador decidirá cambiar de residencia. Tampoco puede decidir la empresa si tal cambio ha de producirse ó no, puesto que ello es cuestión personal de cada trabajador. Por consiguiente, la empresa no puede descartar que la situación se halle dentro del ámbito de la figura del traslado e incluso cabe la posibilidad de que algún trabajador tome la decisión dependiendo de las condiciones en que el cambio de centro vaya a producirse. Por lo tanto, la decisión empresarial debe cumplir con los trámites del art. 40.2 del ET, que no pudieron ser sustituidos ni por las comunicaciones que la empresa dirigió a los representantes de los trabajadores ni por una reunión, puesto que ello no fue realmente un período de negociación en la forma que exige el precepto legal citado.








� STSJ Madrid de 31 de octubre de 2012. JUR 2013\8123 El traslado que acordó la empresa y fue aceptado por el trabajador no puede dejarse sin efecto una vez realizada esa aceptación, en el alcance que la jurisprudencia ha venido dando a esa configuración del acuerdo de voluntades, conforme a las consideraciones extensas que la parte realiza al respecto y en relación con las circunstancias del caso.


� STS de 29 de octubre de 2012 RJ\2012\10719. Se leva a cabo una interpretación del art. 59.4 ET, que al fijar el plazo de 20 días de caducidad lo vincula única y exclusivamente a “Las acciones contra las decisiones empresariales en materia de movilidad geográfica y modificación sustancial de condiciones de trabajo”, pero en absoluto a otra acción completamente distinta, alejada del proceso que se contiene en el art. 138 de la LRJS, que es la de resolución de contrato que prevé también el art. 14.1 ET.





�Así lo establece la STS 17 de febrero de 2000. RJ\2000\2048, en su FJ Tercero.


� STS de 14 de octubre de 2004. RJ\2005\2168. Su FJ Quinto establece que todo traslado requiere que el trabajador pase a realizar su función a un nuevo “centro de trabajo” distinto de la misma empresa, que le exija cambio de residencia como precisa el art. 40.1 del ET. Si el cambio no se refiere a un solo centro de trabajo, sino a varios diferentes en los que el trabajador va desarrollando su labor de forma sucesiva unos pocos meses en cada año, no existe ningún tipo de traslado, sino varios desplazamientos continuados.


� STS de 3 de enero de 1990. RJ\1990\116.  En este caso la comunicación del desplazamiento fue realizada de forma verbal a los trabajadores mediante una reunión pero con el contenido exigido en el art. 40.3 del ET. Uno de los trabajadores se negó a cumplir con el desplazamiento en lugar de l preceptiva reclamación ante la autoridad laboral.


� STSJ Andalucía 25-9-1995. AS 1995\3373. TJ Segundo. Es de obligatorio cumplimiento poner a disposición del trabajador los gastos de viaje y dietas que surjan con el desplazamiento al nuevo centro de trabajo en el extranjero.





� STS 17 de febrero de 2000. RJ\2000\2048.  FJ Tercero, al considerar que en el caso de autos la readmisión de unos trabajadores despedidos por no cumplir con un desplazamiento, no se hizo con la idea de que volviesen a su localidad de trabajo anterior al cabo de un tiempo, sino que ese cambio geográfico tuvo carácter definitivo, por lo que no ha existido ningún desplazamiento temporal, y en consecuencia no existe derecho al percibo de dietas.








